
     

 

 

 
 یادگیری هایسبکبازی و  هایسبک ۀرابط

 مدیریت بازرگانی ۀرشت دانشجویان
 

 مهسا مرادی

 دکتری تکنولوژی آموزشی دانشگاه علامه طباطبائی، تهران، ایران.
 *خدیجه علی آبادی

   تهران، ایران.دانشیار گروه تکنولوژی آموزشی دانشگاه علامه طباطبائی، 
 محمدرضا نیلی احمد آبادی

 دانشیار گروه تکنولوژی آموزشی دانشگاه علامه طباطبائی، تهران، ایران.
 سعید پور روستایی اردکانی

 استادیار گروه تکنولوژی آموزشی دانشگاه علامه طباطبائی، تهران، ایران.
 

 چکیده
 هنن  سنن  بنن    و  هنن  سنن  بطة راسي رهش بروپژ اینن  فهد
 ةج معن  بود. هم ستگيتوصيفي و ا  نوع هش وپژ. روش بود  گيردی 

-۹۷دانشجوی ن دانشگ ه  نج ن در س ل تحصيلي  ةهمآم ر  پژوهش 
روش ه نن بو پنژوهش   ةنمونن  عننوان  بهنفر  120 ه آنا  بي  که  بود ۹۸
 بن     ه  س  پرسشن مة و به  ب شدندنتخ گير  در دسترس انمونه
((Hexad ,2016  گيردی  هن   س  و  (kolb,2005)   پ سن  دادنند .

 مورد ن لجستي گرسيوروش آم ر  ر پژوهش ب  استف ده ا  ه  داده
ب     ه  س  بطة رد رامودر  ه دادهتحليل نت یج قرار گرفت.  بررسي

ن داد سنن   بنن    اجتمنن عي توسنن    نش ینن دگير   هنن  سنن  و 
بيني ق بل پيش (p<./05)و همگرا گرای دگير  واگرا، عمل ه  س  

است و جهت رابطه در ای  سه س   مث ت است. همچني  نت یج نش ن 
دار  سن   بن       طنور معنن  دهد که سن   ین دگير  واگنرا بنه    مي

 و جهنت این  رابطنه منفني اسنت      کنند مني بيني طلب را پيشموفقيت
(p<./05)دارنند  بن تتر   طلنب  ؛ یعني افراد  که س   ب    موفقيت

دارنند. همچنني  سن   ین دگير         کمتنر  واگنرا س   ی دگير  
را  (p<./05)    خرابکن ر سن   بن   توانند ميدار   طور معن همگرا به
ی دگيرنندگ ني   بن برای  ؛جهت ای  رابطه مث ت است که کندبيني پيش

 دردارنند.  نين   که س   ی دگير  همگرا دارند س   ب    خرابکن ر  
 ۀندکنبينيپيش تواندميآن  ه  مؤلفهی دگير  و  ه  س  ابع د  نتيجه

 ب    ب شد. ه  س  خوبي برا  
، ینن دگير  هنن  سنن  بنن   ،  هنن  سنن   :هدد کلیدددژه ه

 ، مدیریت ب  رگ ني نیدانشجو
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Abstract 
The purpose of this study was to investigate the 
relationship between Hexad player styles and Kolb 
learning styles. The research method was a 
correlation. The statistical population of the study 
included all students of Zanjan University in the 2019 
academic year, of which 120 people were selected as a 
sample of research by available sampling method. To 
measure the variables, the Hexad player style 
Questionaire (Marczewski, 2016) and learning styles 
Questionaire (Kolb's,2005) were used. The research 
data were analyzed using the logistics regression 
method. The results of data analysis on the 
relationship between game styles and learning styles 
indicate that the social player style is predictable by 
divergent, pragmatic, and convergent learning styles 
and the direction of the relationship in these three 
styles is positive: divergent (p = ./05), pragmatic (p 
=./05) and convergent (p =. /05). Also, the results 
show that the Diverging learning style significantly 
predicts achiever player style. The direction of this 
relationship is negative (p = ./05); That is, people who 
have a higher achiever player style have a less 
divergent learning style. Also, the Converging 
learning style can significantly predict the Disrupter 
player style. The direction of this relationship is 
positive so learners who have a convergent learning 
style also have a Disrupter player style. As a result, 
the dimensions of learning styles and their 
components can be a good predictor of game styles. 
Keywords: play styles, learning styles, students, 
business management 
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 مقدمه

 هر شخص روش تبدیل، پردازش، ذخیره و بازیابی اطلاعات

از طریر    دهنرد مری خود را دارد. برخی افراد ترریی    خاص
خواندن و تأمل در مورد چگونگی استفاده از ایر  ترربره در   

 دهندمیبرخی دیگر تریی   کهدرحالیمورد خود یاد بگیرند، 

 ۀبیاموزند و از طری  مرور تررب هاایدهاز طری  امتحان کردن 
 بعرردی یرراد بگیرنررد  ۀمرحلرر ریرر یبرنامررهخررود لبررل از  

)2008Rapeepisarn, Wong ,Fung ,Khine, (.   چنررری

. شرود مری یرادگیری تبیری     هرای سرب  عنوان  با هاییتفاوت
عنوان روش ترییحری شرخص بررای     یادگیری به هایسب 

 ,Sahin, Egitimi,Fakultesi) )شرود  یرادگیری تعریرم مری   

 Mcmullin, 2001 (Mourtos&)مورتوز و م  مولی   .2008

یادگیری روشی اسر  کره در آن فررد     هایسب  کنندمیبیان 
اطلاعات را دریاف  کررده و برا مربری، مرواد و هن را ن در      

 .حی  یادگیری تعامل دارد
 هرای سرب   ۀزمین در هابندیدسته تری شدهشناختهیکی از 
برر اسرای یر      بنردی دسرته کلب اسر . ایر     ۀیادگیری نظری

 اسر   یرادگیری ترربری   ۀبه نرا  چرخر   ایمرحلهچهار  ۀچرخ
(2019seyf,. ) مبنرایی بررای    عنوان بهابتدا، ترارب آنی و عینی

ایر  مشراهدات فکرر     ۀ. سپس فرد دربرار کنندمیمشاهده عنل 

معنرای   در مرورد عنومی  ۀو شروع به ساخ  ی  نظری کندمی
. در گرا  بعردی، یادگیرنرده یر  سرری      کنرد میای  اطلاعات 

خود شرکل   ۀانت اعی بر اسای فرضی هایبندیمفاهیم و تعنیم 
نهایر ، یادگیرنرده کاربردهرای ایر  مفراهیم را در       . دردهدمی

دیگرر   برار  ی . پس از ای  گا ، فرایند آزمایدمیشرایط یدید 
برر   کلب .شودمیاول فرایند ترربی انرا   ۀرو به عقب تا مرحل

کره   کنرد مری اسای ای  چرخه چهار سب  یادگیری را مطرر   
 و انطباق یابنده. کنندهیذباز: هنگرا واگرا  عبارتند

توانایی غالبِ افراد دارای سب  یادگیری هنگرا ای  اس  

انت اعرری و آزمرایع فعررال   سرازی مفهررو  هرای حیطررهکره در  
لیاسری   -ایدر به کار بردن استد ل فرضیهند. ای  افراد الوی

در کراربرد عنلری    هاآن در مورد م ائل خاص توانایی دارند.

هیررانی  رت دارنرد افرراد داری ایر  سرب      ب یار مها هاایده
 هرا آن هرا دهند با اشیا کرار کنرد ترا برا آد     نی تند، تریی  می

یرا   حرل  راهبهتری  عنلکرد را در شرایطی دارند که تنهرا یر    

ب ریاری از   .له ویرود داشرته باشرد   أپاسخ خوب برای ی  م 
نرد. افرراد دارای سرب     امهندسان دارای ایر  سرب  یرادگیری   

به  ای  افراد .نداواگرا در توانایی استفاده از تخیل لوییادگیری 
بره   ؛بینندمیامور را از زوایای مختلم  ؛پردازندمیتولید اندیشه 
 و های فرهنگی وسیعی دارنرد ند هنچنی  علالهمندمرد  علاله

گف  افرادی که سرواب    توانمی در امور هنری تخصص دارند.
تحصیلی در علو  ان انی و هنرهای زیبا دارند دارای ای  سب  

در ابرداع   کننرده یرذب ند. افراد دارای سب  یادگیری ایادگیری

الگوهای نظری و استد ل استقرایی ب ریار لوینرد و بیشرتر بره     
بره   کنندهیذبتا به مرد . افراد  مندندعلالههای انت اعی مفهو 
منرد نی رتند و یرذب    ها چنردان علالره  عنلی از نظریه ۀاستفاد

های پژوهشی شوند و اغلب در بخععلو  پایه و ریاضیات می
. افراد انطباق یابنده بیشرتری  توانرایی   کنندمیری ی کار و برنامه

تواننرد خرود را برا    سرع  مری به هاآنرا در انرا  کارها دارند. 
طرور   اد م رائل را بره  افرر  ایر   امور فوری و فوتی وف  دهنرد. 

برای ک ب اطلاعات به دیگران متکیند. و  کنندمیشهودی حل 
افراد دارای سب  یادگیری انطباق یابنرده غالبرام مشراغل عنلری     

 (seyf, 2019 ). گ ینندفروشندگی را برمیمثل بازاریابی و 
مختص یادگیری نی ر    هاان انای  تفاوت و ترییحات 

 ینلره  ازدر سایر امور و  افرادکه  دهندمینشان  هاپژوهعو 

هرم ترییحرات و سرب  برازی متفراوتی       ایرایانره  هایبازی
چررون بررازی در  هرراییروشاسررتفاده از  بررا گ ررترش. دارنررد

 و( (Kirriemuir, McFarlane,2005 ;blunt, 2006 آمروزش 
 پررورش  و آمروزش در  هرا بازیاستفاده از  یهاپژوهع رشد

 از .انرد های بازیکنان پرداختره سب بندی پژوهشگران به دسته
 1996)الگوی  بازیک  هایسب ها از بندیینله اولی  دسته

,bartle) . کره   کنرد میتق یم دسته  4وی بازیکنان را به  اس
طلرررب، ایتنررراعی و ، موفقیررر طلررربرلابررر عبارتنرررد از 

تطبی  الگروی بارترل برا     رایبنی   (kim, 2012)کیم .کاوشگر

هرا  سرای  هرای درسری و وب  هرای ایتنراعی، کرلای   محیط
او بازیکنان را بره چهرار    تغییراتی را در الگوی او اعنال کرد،

. کنرد مری کاوشگر، رلابتی، ایتناعی و ایرادگر تق ریم   ۀدست

 هرا آن بازیکنی که بههای نوع ذکر ای  نکته مهم اس  که مدل
شررنندی را در زمرران بررسرری  هررای ارزاشرراره شررد، بیررنع 

بررای   هرا آن، حرال  ایر   برا  د.دهنر های افراد ارائه مری تفاوت
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 ,Tondello.در نظرر گرفتره شردند    گونره غیر بازی هایبرنامه

Mora ,Marczewski , Nacke ,2018)) نتیرررررهدر 

، مدل هگ اد را برا شرع   Marczewski) 2015, (مارک وسکی
 عرفی کرده اس .منوع کاربر  

کرره برره دنبررال تعامررل و   (socializers) هرراایتنرراعی. 1

از  تروان مری ند. در طراحی بازی بررای ایر  افرراد    اهنب تگی
 -شرب  ایتنراعی   -هرا گرروه  / هرا انرنر  ایرراد   هایمؤلفه

رلاب   -فشار ایتناعی -کشم ایتناعی -وضعی  ایتناعی

 استفاده کرد.
 که به دنبال خلالی  و کشرفند.  (free Spirits)ورغوطه. 2

محتروای   -هرا انتخاب شاخه -اکتشاف هایمؤلفهای  افراد از 

سرازی لرذت   سفارشی -اشیاء پنهان-اب ار خلالی  -باز / خا 
 .برندمی

هرایی  که به دنبال فرص  (achievers) هاطلبموفقی . 3
برره  هرا طلرب موفقیرر  نرد. ابررای رشرد و یررادگیری شخصری   

 -هرا مأموریر   -هرای یدیرد  یرادگیری / مهرارت   -هاچالع
 ند.مندعلالهپیشرف   / سطو 

از نایر   حکه به دنبال   (philanthropists)خیرخواهان. 4
 -مرالبرر  دسترسرری هررایمؤلفررهنررد. افررراد خیرخررواه دیگران
گررذاری را هدیرره دادن / برره اشررترا  -کررردن/ ترررارتینرر 

 دوس  دارند.
خودنرد و   هایخواستهکه به دنبال  (players) بازیکنان. 5

که دارای ای  سبکند نقاط  افرادی گیرند.ها انگی ه میبا پاداش
 تاری / بازی شان ری   -التصاد مرازی -لوت / نقاط ترربه
 را دوس  دارند.

خواهند برا اسرتفاده از   که می (disrupters) خرابکارانی. 6

  محیط را تغییرر دهنرد.  های خود و یا از طری  دیگران، تلاش
((Marczewski ,2015 

  (Abdollahzade& Jafari,2018)عبدالله زاده و یعفرری  

افررادی کره سرب      به ای  نتیره رسریدندکه پژوهع خود در 
نی  دارند.  (active) بازی خیرخواه دارند، سب  یادگیری فعال

 ؛افراد با سب  بازی ایتناعی نی  سب  یادگیری فعرال دارنرد  

یررادگیری  و سررب امررا ارتبرراط سررب  بررازی ایتنرراعی     
ارتباط افرادی کره سرب  برازی     .معنادار نشد (verbal)کلامی
و  (reflective)  ور دارند برا سرب  یرادگیری بازتابنرده    غوطه

سب  یادگیری ادراکی معنادار نشد. هنچنی  افرادی که سب  
 طلررب دارنررد دارای سررب  یررادگیری ح رریبررازی موفقیرر 

(sensing)   و سب  یادگیری ترتیبری و متروالی (sequentiall) 
 ه تند. ارتباط سب  بازی بازیک  و سب  یادگیری دیرداری 

(visual)       معنادار شد. ارتباط سرب  برازی خرابکرار و سرب

 .نشد معنادار (global) یادگیری ادراکی و کلی

 ,Khenissi, Essalmi, Jemni) خنیثی ، اسالنی و یننی )

 بنردی دسرته فعال / بازتابنده در  هایسب رابطه بی   نی 2013

ایر   در های اکش  را بررسی کردند. فلدر و سیلورم  و بازی
پژوهع به ای  نتیره رسید که یادگیرندگانی که دارای سرب   

 ۀرابطر دهنرد.  های اکش  را ترریی  مری  یادگیری فعالند بازی

یادگیری و تم برازی را بررسری کردنرد و بره ایر        هایسب 
نتیره رسیدند که افرادی کره سرب  یرادگیری ح ری دارنرد      

یرا   غیررسنیهای را دوس  دارند. بازی غیررسنیهای بازی
نرد کره دارای   اشرده و سراده   گیرری یه خودمانی سناریوی 
در مرورد   شرده بیران در راستای مطالرب   .دانحدالل پیچیدگی

ۀ زمین در اس  اما شدهانرا یی هاپژوهعیری یادگ هایسب 

 هرا آنچگونگی عنلکررد   یادگیری با هایسب  ۀرابط ۀمطالع
 .اندکی صورت گرفته اس  یهاپژوهعدر بازی 

مطلرب   یدأیتدر  )2008et al.,  Rapeepisarn) راپیپی ارن

بایرد برا تویره بره      ایرایانره  هرای بازیکه  دکنفوق تأکید می
 ایر  مهرم   کره  یادگیری دانع آموزان توسعه یابرد  هایسب 
 &  (Jalali, 2014 شن ی و یلالری  .اس  شده گرفتهنادیده 

(Shamsi   ۀشرده دربرار  های انررا  ، پژوهعکنندمی تأکیدنی 
ویرژه ترأثیرات   )بره  هرا آنها، بیع از هر چی  بر تأثیرات بازی
و اندکی  متنرک شدههای سنی مختلم شناختی( بر گروهروان

هرای  منردی ها، هویر ، سرلای  و علالره   هم به محتوای بازی
اطرلاع از   آنکره  ویرود  برا  . ها، پرداخته اسر  مخاطبان بازی

یادگیرنردگان ماننرد سرب  یرادگیری و بررسری       هرای ویژگی

ارتباط آن با سب  بازی مناسب برای ایراد یا تقویر  محریط   
یررادگیری منطبرر  بررا یادگیرنرردگان، باعررو افرر ایع موفقیرر  

 ۀمؤلفر  عنروان  بره  توانرد مری و  شودمییادگیری یادگیرندگان 

 لررار گیررد   تویره  مرورد آموزشری   هایبازیدر تولید  مهنی
برازی و   هایسب  ۀبررسی رابطۀ زمین درندکی ی اهاپژوهع
 ۀیادگیری صورت گرفته اسر . هنچنری  در زمینر    هایسب 
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 بازی هگر اد پژوهشری   هایسب یادگیری کلب و  هایسب 
صرورت نگرفتره   اسر  پژوهشری    پژوهع حاضرر  ۀلأکه م 

 پژوهع حاضر به شر  زیر اس : هایفرضیه اس .
گررا  بازی هگ اد و سب  یادگیری عنرل  هایسب . بی  1
 ویود دارد. یمعنادار ۀرابط

بازی هگر اد و سرب  یرادگیری واگررا      هایسب . بی  2
 ویود دارد. یمعنادار ۀرابط
بررازی هگرر اد و سررب  یررادگیری   هررایسررب . برری  3

 ویود دارد. یمعنادار ۀکننده رابطیذب
بازی هگ اد و سرب  یرادگیری هنگررا     هایسب بی  . 4

 ویود دارد. یمعنادار ۀبطرا

 

  رژش

روش پررژوهع  :نمونژژهو آمژژاری  ۀجامعژژ ،روش پژژژوهش
 پژوهعی  ری اماآ ۀیامع .اس توصیفی و از نوع هنب تگی 

ل سادر س  که دانشرررویان دانشررگاه زنررران ا  ۀرررشامل کلی
 ننونۀ .انرردتحصرریل برروده به ل مشغو 1398-1397تحصیلی 

از دانشرررویان رشررته مرردیری    نفررر 120 پررژوهع شررامل 
در  گیرری ننونره بره روش   برود کره  بازرگانی دانشگاه زنران 
 61و  (48٪)نفر مررد   58از بی  آنها   دستری انتخاب شدند.

روند ایرای پرژوهع بره ایر      بودند.  (52٪نفر از آنان زن )
( و هگر اد  kolb,2005هرای کلرب )  نحو برود کره پرسشرنامه   

(Hexad,2016 به  )نفر حاضر به  120ه شد و ئدانشرویان ارا
نفر  14نفر   120از بی  ای   .ها بودندپاسخگویی به پرسشنامه

 های نالص بودند که از روند تحلیل خارج شدند.دارای داده
 

 هبزهر پژژهش

 هرای سب  ۀپرسشنام ژب:کل یگیرداژی هایسبک ۀپرسشنام
 12توسط کُلب منتشر شد، دارای  2005یادگیری که در سال 

پاسرخ بروده و آزمرودنی     4عبارت اس  که هر عبارت دارای 
هرای خرود را بررای هرر عبرارت برح رب میر ان        باید پاسخ

 4) گرذاری کنرد  ننرره  4ترا   1شباه  با وی در پیوستاری از 

وردن آ بره دسر   ای بر .(حدالل شباه  1حداکثر شباه  و 
با ال هر سؤاول  هرای گ ینره ا درر بت، انیدورمی آزگیردسب  یا
نی   4 و 3، 2 هرای گ ینره ای برر   کاریو ا شوندمی هم ین 

 برای چهرار کلی  ۀننرر چها ترتیب ای  به ؛درهد شاخوار تکر
 بره  1هرای  گ ینره کل  ۀننرر  آیدمی س دبه  یگیردارب  یرس

 بره دو   ۀگ ینر ل رر ک ۀننر، ترربۀ عینیی گیردسب  یا عنوان
  سو ۀگ ینکل ۀ ننر، أملیرر ت ۀاهدرمشی گیردارسب  ی عنوان

 ر چها ۀگ ینر  ۀننرر  و عیانت   امفهوی گیردسب  یا عنوان به

 هرر ر گرفترر نظل در ارفعی مایشگری آزگیردسب  یا عنوان به
 ۀکننرد بیران   رر سا ترر بیع هاننره ۀبقیاز که  ایننره .شودمی

 joyیوی و کلب  د.هد بوانی خودموآزغالب ی گیردسب  یا

&Kolb, 2009) ) نبرا   وبرای چهار سب  یادگیری آلفرای کر
هنب رتگی   ۀاند و روایی سراز کرده گ ارش ./94الی . /79 بی 
در  راسرتا را در حرد مطلروب گر ارش کردنرد.     های همفر  با

 ((abbas zadeh et al., 2011 عبای زاده و هنکاران ایران نی 
یرادگیری در بری  دانشررویان پرسرتاری      هایسب با بررسی 

ضریب هنب تگی درونی مناسب و رضای  بخشری را بررای   
اکبری منررر مرویی و کشرتی آرای    کردند. پرسشنامه گ ارش 

(Akbari Manjarmoi & keshti aray, 2015)    ضریب آلفرای
 ۀیرادگیری کلرب را بررای شریو     هایسب  ۀکرونبا  پرسشنام

انت اعری و   سازیمفهو  ،تأملی ۀمشاهد ،یادگیری ترربی عینی
اعرلا    ./82. و /84 .،/73.، /79یشگری فعال را به ترتیب آزما

  کردند.

 & Izadi) ای دی و محند زاده ادملایی در پژوهع دیگر

Mohammadzadeh Admalae, 2007)   ضرررایب آلفررای
 سرازی مفهرو  ملی، أتر  ۀعینری، مشراهد   ۀکرونبا  برای ترربر 

.، /67.، /64.، /65بره ترتیرب   را انت اعی و آزمایشگری فعرال  
  .. گ ارش کردند/74

دیگرر   پژوهشرگران توسط  ۀروایی ای  پرسشنام هنچنی 

 hoseini Lorgani,1998; Ghiasi,2014) (Ranjbar ;     مانند

& Ismaili, 2007   لرارگرفترره ییرردأت مرروردبررسرری و 
 . به دسر  آمرد.  /62ای  پژوهع نی  آلفای کرونبا  در اس .

هرای یرادگیری کلرب    سرب   ۀا ت پرسشرنام ؤدو ننونه از س
 عبارتند از:

 . هنگا  یادگیری1

 دوس  دار  از ح م پیروی کنم. الم:
دوس  دار  وضعی  را مشاهده کرنم. )نگراه کرنم و     ب:

 گوش بدهم(
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 موضوع فکر کنم. ۀدوس  دار  دربار ج:
 را انرا  دهم. دوس  دار  که آن کارها د:

 :یادگیری برای م  بیشتر بر اسای .2
  .ترارب خود  اس  الم:
 .مل اس أتفکر و ت ب:

 .های کلی خود  اس استنتاج ج:
 انرا  دادن فعالی  اس . د:

دو  مورد استفاده  ۀپرسشنامسبک بازی هگزاد: ۀپرسشنام

تنردلو، ویبرل،      گیری سب  بازی بازیک  توسرط برای اندازه
 Tondello ,Wehbe ,Diamond)بوش، مارک وسکی و نایر  

,Busch ,Marczewski ,Nacke ,2016)    ارائه شده اسر . در

سؤال در مورد شع نروع برازیک  پرسریده     24ای  پرسشنامه 
شرد کره هررر چهرار سررؤال مربروط بره یرر  برازیک  اسرر .       

اسرخ  دهندگان با استفاده از مقیای لیکرت به سرؤا ت پ پاسخ
 ,Mora,  Tondello, Nacke)و نایر  ) تندلو، مورا، دهند. می

هگ اد سه تحقی   ۀاعتبار ساختار پرسشنام بررسیرای ب 2018
را بره زبران    پرسشرنامه ایر    ودر مقیای ب رگ انرا  دادنرد  

نشان دادند که اعتبار  هاآنانگلی ی و اسپانیایی بررسی کردند 
لابلی   تحلیل و تر یهاز طری   طورکلی بهساختاری مقیای 

اس . ای  به ای   لبول موردعوامل  تحلیل و تر یهاطنینان و 

هگر اد بررای اسرتفاده در     برازیک  معناس  که مقیرای نروع   
تنردلو و   .(mora et al ,.2018اسر  ) کارهای آینرده مناسرب   

آلفای کرونبرا  بررای   نی   (Tondello et al., 2016)هنکاران 
 طلرب، ، موفقیر  ورغوطره  ،ایتنراعی  ،خیرخرواه سب  بازی 

. /62.، /63.، /66.، /76.، /63به ترتیرب  را و بازیک   خرابکار
 (Jafari, 2018عبردالله زاده و یعفرری    .لا  کردنرد اع. /60و 

(abdollahzade & را بررای ایر  پرسشرنامه ذکرر     /65 آلفای .
استفاده ی پرسشنامه با لابلی  پایای ژوهع نی پدر ای   .کردند

از ضریب آلفای کرونبا  سنریده شد. با لحاظ کردن متغیرها 

 . به دس  آمد./72مقدار ای  ضریب 
های بازیک  هگر اد  ا ت پرسشنامه سب سؤدو ننونه از 

وانم .اگر بت2.تعامل با دیگران برای م  مهم اس .1عبارتند از: 

 .کندله مرا خوشحال میأبه دیگران کن  کنم ای  م 
  

 ه دهدهرژش هجره ژ تحلیل 

 ز  برا   هرای هنراهنگی دانشگاه  نم ئو پس از هناهنگی با 

زمران   مشرخص کرردن   رایبر کلاسری   صورت به هاآزمودنی
 پررر کررردن ۀنحررو ۀتوضرریحات دربررار ۀارائررمناسررب برررای 

توضرریحات  ئررۀاراپررس از صررورت گرفرر .  هرراپرسشررنامه

 لرار گرفر . در اختیار آنان ی  ب ته  صورت به هاپرسشنامه
 روش آماری مورد استفاده روش رگرسیون لر تی  بود. 

 

 ه ی فته

ی پررژوهع مبنرری بررر اینکرره برری  هررافرضرریهآزمررودن  رایبرر 
 یمعنادار ۀبازی هگ اد و سب  یادگیری کلب رابط هایسب 

 اسر .  شده استفاده لر تی از آزمون رگرسیون ویود دارد. 
بینری  رگرسیون لر تی  رونرد آمرار اسر  کره بررای پریع      

 ,Camp, Brace, Sanlagar) رودمری عضوی  گروهی به کار 

برازی و   هرای سرب   بینری پریع  رایبدر ای  پژوهع  (2018
 از طبقرات یرا گرروه    هرا آناز  هرکدا یادگیری که  هایسب 

از ینلرره  از ایرر  روش اسررتفاده شررد.   انرردشرردهتشررکیل 

برا   رگرسیون لر تی  توزی  نرمال اس  کره  هایفرضپیع
اسرررتفاده از آزمرررون کولنررروگروف اسرررنیرنم محاسررربه   

(05/.>06/.p=و )   از ینلررره  رد نشرررد.ایررر  مفروضررره

های دیگر حرم ننونه اس  کره نوی رندگان حررم    مفروضه
 50نفر و برخی نیر    100ننونه برای ی  رگرسیون خوب را 

کره برا    Habibpour andSafari, 2009))نفر اعرلا  کررده انرد   
نفر اس  ای   120تویه به اینکه حرم ننونه در ای  پژوهع 

رگرسریون   ۀترری  مفروضر  مهرم شرود.  یید مری أمفروضه نی  ت
نتایج آن  ۀخطی اس  که در ادامهم ۀلر تی  رعای  مفروض

 کنید.  مشاهده می 4در یدول را 
 

یرا میر ان    Tolerance دانیرد اگرر مقردار   هنانطور که مری 

باشد، مدل رگرسریونی از   10ب رگتر از  VIF یا 0.1از تحنل 
 4طرور کره در یردول    هنران  بررد خطی رنرج مری  مشکل هم
برای هر شع سب  بازی ن دیر    vifکنید آماره  مشاهده می

  خطی اس . به ی  اس  که نشان از رعای  مفروضۀ هم
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 های یادگیری کلبو سبک های بازی هگزادسبک بین متغیر  خطیهم . بررسی4 جدول

 آمار هم خظی 
 t معناداری سطح

 ضرایب غیر استاندار د ضرایب استاندارد
 مدل

VIF Tolera nce استاندارد خطای بتا B 

 مقدار ثاب  1/740 1/003  1/735 086/ .  

 سب  بازیک  016/. - 020/ . 086/. - - 807/ . 422/ . 735/ . 1/360

 سب  موفقی  طلب 110/ . 032/ . 362/ . 3/403 001/ . 733/ . 1/363

 سب  خرابکار 017/. - 025/ . 076/. - - 682/ . 497/ . 671/ . 1/490

 سب  غوطه ور 018/ . 035/ . 054/ . 512/ . 610/ . 758/ . 1/319

 خیرخواه سب  015/. - 030/ . 060/. - - 509/ . 612/ . 588/ . 1/700

 سب  ایتناعی 048/ . 022/ . 252/. - -2/150 034/ . 605/ . 1/653

 
لجستیکاز طریق رگرسیون  های یادگیری کلببازی هگزاد و سبک هایسبک ۀرابط اطلاعات مربوط به مدل .۵جدول   

 Likelihoodمد ل معیارهای نصب مد ل تست های نسبت 

  Log Likelihood 2- خی اسکوی ر آزادی ۀدرج معناداری سطح

   280/323 intercept 

 پایان ی 240/447 39/876 18 002/.

 کاکس و اسنل 314/.   

 ناگلکر   338/.   

 م  فادن 142/.   

 
آزمون تحلیل رگرسیون لر تی  چندگانه ایرا شد کره در  

و یاذب(  گراعنلیادگیری )هنگرا، واگرا،  هایسب آن عامل 
بررازی )بررازیک ،  هررایسررب و  برری پرریعمتغیررر  عنرروان برره

 بره ، خیرخرواه و ایتنراعی(   ورغوطره ، خرابکرار طلب، موفقی 
 فرر ن 106نفر  120 انتخاب شدند. در کل از واب تهمتغیر  عنوان

ی هررادادهنفررر برره دلیررل ویررود  14در تحلیررل وارد شرردند و 
 بره   full modelاز تحلیل خارج شدند، مدل کامل  رفتهازدس 
= خری   87/39و  df=18و   p<%0005پایا بود. ) داریامعن طور

 هرای سرب  . درصد از واریرانس  /33. تا /31ای  مدل بی   دو(.
 .کندمی، هنگرا و یاذب( را تبیی  گراعنلیادگیری )واگرا، 

و دریرات آزادی   waldضرایب و آمراره   6یدول شناره 
بی  را مربوط و مقادیر احتنال برای هرکدا  از متغیرهای پیع

دهد که سب  یادگیری واگررا بره   دهد: نتایج نشان میارائه می
-=B و   p<./05طلرب ) داری سب  برازی موفقیر   طور معنا

و   p<./05( و سب  برازی ایتنراعی )  Wald=11/06و   565
B=207  وWald= 3/865کنرد. یهر  ایر     بینی مری ( را پیع

ن طلب منفی اس  که نتایج نشرا رابطه برای بازیکنان موفقی 

دهد برا افر ایع سرب  یرادگیری واگررا سرب  یرادگیری        می
یابد. یه  ای  رابطه برای بازیکنران  موفقی  طلب کاهع می

دهد یادگیرندگانی کره  ایتناعی مثب  اس  که نتایج نشان می
 سب  یادگیری واگرا دارند سب  بازی ایتناعی نی  دارند.

طور معناداری سرب    گرا بههنچنی  سب  یادگیری عنل

( را Wald=3/910و   B=./152و   p<./05بررازی ایتنرراعی )
کند. یه  ای  رابطه نی  مثب  اسر  کره نترایج    بینی میپیع

گرا دارنرد  دهد یادگیرندگانی که سب  یادگیری عنلنشان می

 سب  بازی ایتناعی نی  دارند.
 توان استنباط کررد ایر   نتیرۀ دیگری که از ای  تحلیل می

داری سرب  برازی   طور معناهنگرا بهاس  که سب  یادگیری 
( و سرب   Wald= 7/581و   B=./239و   p<./05خرابکرار ) 

( را Wald=7/702و   B=./191و   p<./05برازی ایتنراعی )  
کند. یه  ای  رابطه نی  مثب  اسر  کره نترایج    بینی میپیع

دهد یادگیرندگانی که سب  یادگیری هنگررا دارنرد   نشان می
 سب  بازی ایتناعی نی  دارند.سب  بازی خرابکار و 
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 کلب یادگیری هایسبکو  هگزاد بازی هایسبک ۀنتایج رگرسیون لجستیک برای بررسی رابط .۶جدول 

 کران

 بالا
 Exp(B) پایین کران 

 سطح

 معناداری

 درجۀ 

 یآزاد
Wald 

 خطای

 انحراف از 

 معیار

B سبکهای یادگیری  

   ./537 1 ./381 4/593 2/836 Intercept واگرا 

  بازیک  032/. 088/. 130/. 1 718/. 1/032 869/. 1/227

  طلب موفقی   565/.- 170/. 11/063 1 001/. 568/. 408/. 793/.

  خرابکار 195/. 124/. 2/498 1 114/. 1/216 954/. 1/549

  غوطهور 032/. 152/. 044/. 1 833/. 1/032 767/. 1/390

  خیرخواه 003/. 143/. 001/. 1 981/. 1/003 759/. 1/327

  ایتناعی 207/. 105/. 3/865 1 049/. 1/230 1/001 1/511

   ./637 1 ./223 3/597 -1/697 Intercept عنلگرا 

  بازیک  015/. 067/. 054/. 1 816/. 1/016 891/. 1/157

  طلب موفقی   165/.- 114/. 2/097 1 148/. 848/. 678/. 1/060

  خرابکار 033/. 083/. 159/. 1 690/. 1/034 878/. 1/217

  غوطهور 034/.- 116/. 088/. 1 766/. 966/. 770/. 1/212

  خیرخواه 093/ 106/. 777/. 1 373/. 1/098 892/. 1/350

  ایتناعی 152/. 077/. 3/910 1 048/. 1/164 1/001 1/354

   ./311 1 1/026 3/355 -3/398 Intercept هنگرا 

  بازیک  039/.- 065/. 347/. 1 556/. 962/. 846/. 1/094

  طلب موفقی   186/.- 113/. 2/697 1 101/. 830/. 665/. 1/037

  خرابکار 239/. 087/. 7/581 1 006/. 1/270 1/071 1/505

  غوطهور 066/. 111/. 355/. 1 551/. 1/068 859/. 1/328

  خیرخواه 43/..- 089/. 231/. 1 631/. 958/. 805/. 1/140

  ایتناعی 191/. 069/. 7/702 1 006/. 1/211 1/058 1/386

 
 گیرینتیجهبحث ژ 

 برازی  هرای سب بررسی ارتباط بی   منظور بهپژوهع حاضر 
رگرسیون لر تی  انررا    انرا  گرف .یادگیری  هایسب و 

پایرا برود    داریامعنر  طرور  بره ( full modelشد و مدل کامل)

(p<%0005   18و=df  87/39و  .)ایر  مردل بری      = خری دو
یرادگیری )واگررا،    هرای سب . درصد از واریانس /33. تا /31

 .کندمی، هنگرا و یاذب( را تبیی  گراعنل

  با اف ایع سب  یادگیری واگرا سرب  دهدمینتایج نشان 
یابرد. ایر  نتیرره نیر  برا      یطلب کراهع مر  یادگیری موفقی 

 , Abdollahzade &Jafari)  عبدالله زاده و یعفرری  پژوهع

هن رو   (Khenissi,et al., 2013) و هنکاران و خنیثی (2018
افرراد واگررا توضری      هرای ویژگیکه در مورد  طورهنان .بود

 ,seyf) .افراد در توانایی تخیل لروی ه رتند   اینگونهداده شد 

 بره را  و کارهرا محورنرد  طلب هردف اما افراد موفقی . (2019
 برنرردمری خطری و بررر اسرای اهرداف بررازی پریع      صرورت 

(Marczewski,2016).  افررراد طلررب برررعکس افررراد موفقیرر

برای تنا  کردن بازی به کار  صرفام ی خود راهاتوانایی ،واگرا
و تنایل زیادی به تخیرل و دیردن امرور از زوایرای      گیرندمی
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 توانرد مری  عوامرل مختلم و ارتباط با مرد  ندارند که هنری   
 دلیلی بر ویود هنب تگی منفی بی  ای  دو نوع سب  باشد.

گرفر  ایر     تروان میدیگری که از پژوهع حاضر  ۀنتیر
بازی ایتناعی  با اف ایع سب  یادگیری واگرا سب  اس  که
ه مرد  ی افراد واگرا بمندعلالهبا تویه به  یابد.ییع منی  اف ا

فرهنگی وسی  و توانایی دیدن امرور از   هایعلالهو هنچنی  
زوایای مختلم ویود هنب تگی مثب  بی  ایر  دو نروع دور   

 .از تصور نی  

که با اف ایع سب  یادگیری  دهدمیهنچنی  نتایج نشان  
ایر  نتیرره    یابد.یسب  بازی ایتناعی نی  اف ایع م گراعنل

 Abdollahzade) عبردالله زاده و یعفرری   پرژوهع هن و با 

&Jafari, 2018). در  گراعنلافراد  بیان شدکه  طورهنان اس
اما بررای   ،عی  اینکه بیشتری  توانایی را در انرا  کارها دارند

ایر    .(seyf, 2019) ک ب اطلاعات متکی به دیگران ه رتند 
را به ایتناع واب ته کند کره ایر     گراعنلافراد  تواندمیدلیل 

مهم افراد دارای سب  بازی ایتناعی  هایویژگیواب تگی از 
 نی  ه  .

دارای سرب  یرادگیری   افرراد  کره   دیگر ای  اسر   ۀنتیر 
ایر  نتیرره هن رو برا      دارند.نی   خرابکارهنگرا سب  بازی 

 ,Abdollahzade &Jafari) یعفرری عبردالله زاده و  پرژوهع  

توانرد ایر    یکی از د یل ویود ایر  رابطره مری    اس .(2018
باشد که افراد داری سب  یادگیری هنگرا در کراربرد عنلری   

ها ب یار مهارت دارند و افراد داری سب  بازی ایتناعی ایده
دد تغییر محیط خودند و به صنی  با استفاده از تلاش خود در 

هنچنی  سب   پردازند.تغییر محیط خود می صورت عنلی به
را  ایتنراعی  سرب  برازی   داریامعنر  طرور بهیادگیری هنگرا 

برا   والر   در .نی  مثب  اس  تأثیر. یه  ای  کندمی بینیپیع
اف ایع سب  یرادگیری هنگررا سرب  برازی ایتنراعی نیر        

 عبردالله زاده و یعفرری   در هنری  راسرتا    ابرد. یاف ایع مری 

(Abdollahzade &Jafari, 2018)سب  بازی بی  کنند بیان می
 .ویرود دارد  یمثبتر  ۀایتناعی و سب  یرادگیری فعرال رابطر   

که در توصیم افراد هنگرا توضری  داده شرد ایر      طورهنان

آمردن  دلیل به دس   .ندالوی هااندیشهافراد در کاربرد عنلی 
نلی بودن در افرراد داری سرب    بعد ع تواندمیای  نتیره نی  

بره دلیرل اینکره افرراد     بازی ایتناعی باشد، اما از سوی دیگر 

ویرود   هرا ان انکنند تا با  کار ءبا اشیا دهندمیهنگرا تریی  
 .اس  آورتعرب مثب  ۀطای  راب

 شرود مری پیشنهاد بر مبنای پژوهع حاضر به پژوهشگران 
یررادگیری در  هررایسررب و  بررازی هررایسررب رابطرره برری  

بره بررسری    توانمی. لرار گیردبررسی مورد آموزان نی  دانع

سرب  برازیک    های دیگرر مثرل   رابطه با استفاده از پرسشنامه
با تویه بره نترایج پرژوهع حاضرر      هنچنی  .پرداخ بارتل 
بازیکنران   هرای سرب   هرای منردی علالره برر اسرای    توانمی

ارتبرراط بررسرری  برره  ی را طراحرری کرررد و سررپسهررایبررازی
 .پرداخ  طراحی شده و بازییادگیری  هایسب 

اسر  کره بره     گیرری ننونهمحدودی  اصلی ای  پژوهع 

بنابرای  نتایج  ؛اس  شده انرا در دستری  گیریننونهروش 
رد مرو  ۀهنچنی  ننون باید بااحتیاط به یامعه تعنیم داده شود.

 اند.بررسی در ای  پژوهع تنها دانشرویان بوده
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