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 چکیده 
این پژوهش با  ها س خااا عابا ایاب ، ی بسا ،واخااا    و     

هزینااد  ، سااا    -خااا  -ا، ش-هنجاا ،یاا بس س ااا ا ا ا اا ، 
 شااا  و ب یسس خاااان  ا ج ر شااا ه ،وش پژوهش   ا شاااج ی    ا

ت صاااااس ا    م هتبیاااا س و آا سیااد لسا ،  شااا سا   ساااد     
ب  ه   8991-99 ا شج ی    ا ش  و ب یسس خان   ، خ ل تحصاسس 

 ر گا  ت  د شا و بد  ار ب      د 993 ا  ا و  ت  د ش س  تی ا 
 س ا ا و شااا    ا  ا اخ بسرحسدچن  ا ع شاااد تصااا   س

ه   تحسا  یب ،ت ،وشه  ر    تکتا  ،ا پژوهشااا رخااا عاد
ب   ا  ا    تحساا  ی سسس ا اشااا  س و ت،یا  ا ،وایس سحا ایسا   

 ی س  ،وایس هتزسا   و راااریف ل ا    رو ب ته  ا یل تحسا  

ا اشااا  سا ا ا  ،ا ا، شا خااا  ا هزیند ،وا شااان عاسا و هزیند  
 سا  ی سسسیا سا  س ا ا  شااا    ا ه تح   3س قیااس ،ا باد ین ا   

ا اش  س  ی سسس تحسا  ا  ح ص   ا یل ت یا   سرتبد اول و  ورا
رااریف پ ی یس ابزا، ب  اخاااا  و ا  رااریف   س ا ا ،ا ت،یا   ر ه

ه   ا و برا   یر س ا ا141/0ل ا    رو ب ت برا     س ا ا 
ه   ها   ،وا شااانا عاسا و هزیند  ا ا ا ،ا ا، شا خااا  ا هزیناد  

بااد  331/0ا 168/0ا 399/0ا 199/0ا 191/0س قیااس بااد ترتاااف 
  خب لس ه 

هزیندا  -خ   -ا، ش -س ا ا ا ا  ،واژگان کلیدی: 
 ،وایسا پ ی یسا هنج ،ی بس  ا شج ی  ا
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Abstract 

This study was conducted with the aim of developing, 

validation, reliability, and normalization of Expectancy- 

Value – Benefit - Cost Scale among students of Bu-Ali 

Sina University. The research method was descriptive-

correlational, and the statistical population included all 

students of Bu-Ali Sina University in the academic year of 

2019-2020. The sample size included 395 students were 

randomly selected through multi-stage cluster sampling 

method, and they completed the researcher-made scale. 

Methods of analysis included: exploratory and 

confirmatory factor analysis, content validity, and 

concurrent validity, and Cronbach alpha coefficient. The 

results of exploratory factor analysis extracted 5 factors 

named expectation, value, benefit, psychological cost, and 

situational cost.  Moreover, first and second order 

confirmatory factor analysis confirmed the results of 

exploratory factor analysis of the scale. The estimated 

Cronbach alpha reliability coefficients for the whole scale 

was 0.848, and for expectation, value, benefit, 

psychological costs, and situational costs were 0.898, 

0.899, 0.793, 0.862, and 0.778 respectively.  

Keywords: expectation-value-benefit-cost scale, 

students, validity, reliability, normalization 
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 مقدمه 

انگیزه به چرایی انجام یک رفتار توسط افراد اشاره دارد؛ 

آنچه که شروع کننده، هدایت کننده، نیرو دهنده و  یعنی
نگهدارنده  رفتار افراد است و در نهایت آن عمل )رفتار( را 

انگیزه درونی با (. Graham & Weiner,2011دهد )پایان می

 شود، در حالیلذت بردن، علاقه، و خوشایندی برانگیخته می
 ,Laiود  )شکه انگیزه بیرونی با احتمال وقوع تقویت کنترل می

ند کانگیزش نقش مهمی در پیشرفت تحصیلی بازی می(. 2011

(Lemos & Verissimo, 2013و یکی از شاخص ) های عمده
 ,Lawrenceهاست )برای سنجش کیفت آموزشی در دانشگاه

 ( نوعی انگیزهMotivation School(. انگیزش تحصیلی )2014

لف ر انواع مختشناختی فراگیری است که با اثرگذاری بروان
ای ههای تحصیلی برمیزان دستیابی فرد به هدففعالیت

ی برخی گذارد. این سازه در بردارندهتحصیلی تاثیر می
ای هانگیزشی است که بر فعالیت -شناختیفرایندهای روان

 (.Bruinsma, 2004مرتبط با پیشرفت تحصیلی اثرگذار است )
ندین عامل ای چند بعدی است که شامل چانگیزه سازه

باشد، مانند احساسات، نیازها، باورها، مرتبط به هم می
بر این  (.Wentzel & Miele, 2016ها، امیال و اهداف )ارزش

 ندااساس پژوهشگران نظریات گوناگونی از انگیزش ارایه کرده

(Camacho, Alves & Boscolo, 2020)  مانند نظریه شناخت
 & Deciگری )خود تعیین(، نظریه Bandura,1997اجتماعی )

Ryan, 2000)( نظریه علاقه ،Hidi & Renninger, 2006 ،)
(، Weiner, 1985(، نظریه اسناد )Dweck, 1999نظریه خود )

( و Elliot & Harackiewicz, 1996نظریه هدف پیشرفت )
( در این میان نظریه Eccles et al., 1983ارزش ) -نظریه انتظار

وانایی آن در تلفیق چندین دیدگاه ارزش به دلیل ت -انتظار
های کلیدی انگیزه و توضیح دامنه نظری و بکارگیری مؤلفه

ای از رفتارهای مرتبط با پیشرفت برجسته است گسترده

(Barron & Hulleman, 2015 .) 
 Wigfieldسال پیش اکلز و همکارانش ) 30برای بیش از 

& Eccles, 2000ر عملکرد، ارزش برای درک بهت -( مدل انتظار

آموزان در آموزش را مطرح های دانشپافشاری و انتخاب
آموزان )دانشجویان( بابد به کنند که دانشها بیان میکردند. آن

ام توانم این تکلیف را انجآیا می"دو سؤال اساسی پاسخ بدهند: 

 "خواهم این تکلیف را انجام دهم؟و اینکه آیا من می"دهم؟ 
انتظار یعنی باور به توانایی انجام سوال اول منعکس کننده 

تکلیف و سؤال دوم بیانگر ارزش یعنی دلیل انجام تکلیف. به 
ارزش بر اهمیت دو مؤلفه در  -های انتظارعبارت دیگر مدل

ی کلی تمرکز دارند: داستن انتظار موفقیت و ارتقای انگیزه

  ارزش درگیر شدن در یک کار. 
ا توانم این تکلیف رمیآیا "این پرسش که  مؤلفه انتظار.

 ,.Eccles et alنشانگر مؤلفه انتظار است ) "انجام دهم؟ 

ا های شمگوید که باور و قضاوت(. سازه انتظار به ما می1998
هایتان در انجام یک تکلیف و موفقیت در آن ی تواناییدرباره

 )یا کار( را انجام بدهید؟ توانید این تکلیفچیست؟ آیا می

(2008 Schunk, Pintrich & Meece,) وقتی دانش آموزان .
نین تر درگیر چتوانند کاری را انجام دهند، بیشباور کنند که می

 Eccles et(. Barron & Hulleman, 2015شوند )رفتاری می

al (1983معتقدند مؤلفه انتظار شامل دو بعد باورهای توانایی ) 

Ability beliefs کنند اکنون میر میآموزان فک)آنچه را دانش-

 expectancy beliefsتوانند انجام دهند( و باورهای انتظار 
توانند در آینده انجام کنند که میآموزان فکر می)آنچه دانش

 (. Kosovich et al., 2014دهند( است )
خواهم این آیا من می"این پرسش که  مؤلفه ارزش.

ف است بیانگر ارزش انجام تکلی "تکلیف را انجام دهم؟
(Eccles et al., 1998 سازه ارزش بیانگر آن است که به چه .)

را پردازید. چدلیلی به انجام یک کار یا تکلیف یادگیری می
 Schunk, Pintrich 2008) خواهید این کار را انجام دهیدمی

& Meece,) وقتی افراد )دانش آموزان و دانشجویان( دارای .
ر تاری ارزش قایل هستند، بیشاین باورند که برای کاری یا رفت

 & Barronاحتمال دارد که آن رفتار را انجام دهند )

Hulleman, 2015 مؤلفه ارزش دارای چندین زیر مؤلفه .)
( که intrinsic or interest) "ارزش درونی یا علاقه"است: 

ی لذت درونی ناشی از درگیر شدن در یک منعکس کننده
 utility)"ارزش سودمندی "، فعالیت به خاطر خود آن فعالیت

value که که نشان دهنده سودمندی یک کار در کمک به )

ارزش "دستیابی به سایر اهداف کوتاه مدت یا بلند مدت است،
دهد این تکلیف ( که نشان میattainment value)"یابیدست

ند ک)کار، رفتار( یک جنبه ارزشمند از هویت فرد را تأیید می
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 Kosovichکند )برای فرد مهم است برآورده میو نیازی را که 

et al., 2014.) 

در مقایسه با سه زیر مؤلفه ارزش که دلایل مثبتی برای 
دهند، تمایل برای درگیر شدن در یک تکلیف را نشان می

Eccles et al (1983 ارزش چهارمی با عنوان هزینه  مبنی بر )

ای ر هزینه هتواند تحت تأثیاینکه که ارزش کلی یک کار می
بتدا در ا ادراکی مرتبط با انجام کار قرار گیرد، پیشنهاد دادند.

سه نوع هزینه مطرح شد: میزان تلاش برای موفقیت در انجام 

د های ارزشمنکار، زمان از دست رفته برای انجام سایر فعالیت
دو  و حالات روانی منفی ناشی از تلاش یا شکست در کار.

های موفقیت فرض شده است ن هزینهنوع اول هزینه به عنوا

)برای نمونه، صرف وقت و انرژی برای انجام یک کار یا اجبار 
در حالی که مورد سوم  های ارزشمند(.برای انجام سایر فعالبت

های شکست )به عنوان مثال، شرم یا اضطراب( مرتبط به هزینه
بود. پیش بینی شده بود که تمایل به انجام یک فعالیت شامل 

زیه و تحلیل هزینه / سود است. با افزایش سطح هزینه، تج
 ,Barron & Hullemanارزش کلی فعالیت باید کاهش یابد )

2015 .) 
های پیشین، انتظار و ارزش به جز براساس نتایج پژوهش

هزینه با یکدیگر و با پیامدهای آموزشی نظیر موفقیت یا 

 & Durik, Vidaپشتکار دانشجویان ارتباط مثبت دارند )

Eccles, 2006 در مقابل هزینه با انتظار و ارزش و نتایج .)
(. Barron & Hulleman, 2015ی منفی داشت )یادگیری رابطه

و  ارزش بین مهم تمایز بر ارزش و انتظار جدیدتر هایدر مدل
 را نیز هزینه اخیر تجربی هایاست. پژوهش شده تأکید هزینه

 انتظار با به طور منفی که اندکرده پیشنهاد جدا عاملی عنوان به

 (.Grays, 2013است ) ارتباط در ارزش و
 Eccles et al (1983)های اولیه در نوشته مؤلفه هزینه.

هزینه به عنوان یک میانجی مهم برای ارزش توصیف شد. در 

های بعدی هزینه به یکی از چهار زیر مؤلفه حالی که در نوشته
( ارتقا یافت که برای ارزش )درونی، سودمندی و دستیابی

 د.شتعیین ارزش کلی فرد در تحلیل سود/ هزینه ارزیابی می

Eccles et al  (1983 سه بعد برای  سازه هزینه بیان کردند؛  )
از   -2میزان تلاش مورد نیاز برای انجام تکلیف مورد نظر، -1

های دست دادن  توانایی  درگیر شدن در سایر فعالیت

روانشناختی منفی ناشی از مقابله و یا حالات  -3ارزشمند، 
شکست در تکلیف مورد نظر. تأثیر کلی ارزش در ارتقا انگیزه  

بستگی به این دارد که آیا فرد تجربه هزینه کم یا هزینه زیاد را 
داشته است یانه؟ اگرچه عامل هزینه به عنوان یک زیر مؤلفه 

ا در ارزش در نظر گرفته شده ام -های قبلی انتظاردر مدل

کارهای تجربی گذشته تا حد زیادی نادیده گرفته شده است 
(Wigfield & Cambria, 2010خوشبختانه،  پژوهش .) های

اخیر اهمیت نقش عامل هزینه را در پویایی انگیزش که دو 

دهند.  بنابراین کند نشان میمؤلفه انتظار و ارزش را کامل می
جذب یک فعالیت در نظر گرفتن عامل هزینه )آنچه که مارا 

شود( در کنار دو کند یا مانع درگیر شدن در یک کار میمی

 مؤلفه انتظار و ارزش برای پویایی انگیزش ضروری است. 
ی زیر را در نظر بگیرید که در برای نمونه، سه دانشجو

 اند. ریاضی برای شیوا موضوعیرشته حسابداری ثبت نام کرده
تر و بکارگیری یشچالش برانگیز است، اما با تلاش ب

، توانسته است که عملکرد بهتری در راهبردهای مطالعه مناسب
دروس قبلی داشته باشد. او با ریاضی در رشته حسابداری 
مواجه شد. با این حال، او با تلاش اضافی قادر به درک مطالب 
نیست و فاقد  اعتماد به نفس برای انجام آن در آینده است و 

حسابداری کاهش یافته است )انتظار(.  اش برای رشتهانگیزه

در مقابل، ریاضی موضوعی آسان برای بهرام است. او همیشه 
کند و در رشته حسابداری به خوبی در صدر کلاس گلزنی می

اش بسیار کاهش یافته است. رود. اما امسال انگیزهپیش می
کند تا سودمندی یادگیری حساب و اینکه در بهرام تلاش می

 آن استفاده خواهد کرد را ببیند )ارزش(. آینده از 
ه داند که به آن علاقکند و میسپنتا در ریاضی عالی عمل می

بااین حال، به دلیل یک برنامه بلندپروازانه تحصیلی و  دارد.
فوق برنامه، او در تلاش است تا زمان کافی برای تکمیل 

اش رنج کارهای مدرسه خود پیدا کند. او از نمرات ریاضی

تواند از پس ریاضی بربیاید اما زمان کافی برای برد. او مییم
پرداختن به آن را ندارد. اکنون او نیز اعتراف می کند که انگیزه 

 او برای ریاضی همانی نیست که قبلاً بوده است )هزینه(. 

آموزی با یک چالش انگیزشی منحصربه هردانشجو یا دانش
انتظار، ارزش و هزینه های فردی مواجه است و یکی از مؤلفه

در مورد شیوا، او فاقد اعتماد به نفس است  کند.را منعکس می
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)یعنی انتظار( که بتواند باموفقیت حساب را یاد بگیرد. در مورد 
تواند دلیل یا هدف )یعنی ارزش( برای یادگیری بهرام، او نمی

حساب را ببیند. با این حال، چالش سپنتا متفاوت است. او در 
با ریاضی دارای انتظار و ارزش است، اما موانع دیگری  رابطه

ها( که مانع از توانایی نیز در مسیر او وجود دارند )یعنی هزینه

 & Barronشود )او برای سرمایه گذاری در وقت و انرژی می

Hulleman, 2015.)  این امر ناشی از گذراندن بیش از حد
ی است که توانای های فوق برنامههای پرمشغله و فعالیتکلاس

تر برای حسابداری را خنثی وی در صرف وقت و انرژی بیش
-های غیرمرتبط  با تلاش را تجربه میکند )یعنی او هزینهمی

 کند(. 

 انتظار با وجود مطرح شدن هزینه به عنوان عاملی جدا از

 زمینه این در خاصی مقیاس مختلف، هایدر پژوهش ارزش و

 و کوزوویچ اما لد وجود ندارد؛ویگفی و اکلز در تحقیقات
 ارزش - انتظار مقیاس کاربردی از و کوتاه فرم ارائه با همکاران

 مختلف هاینمونه در آن با ارائه و پرکرده را خلأ این هزینه -

 از استفاده شرایط دانشگاه( تا )از دبستان متفاوت سنی مقاطع و

 خاصی فراهم  ویرایش هیچ بدون سنین مختلف در را آن

 شامل مقیاس اولیه  (. فرم Kosovich et al., 2014اند )ساخته

 بر هزینه عامل بررسی در Flake et al (2015) که بود گویه 24

 به توجه با و بررسی تکمیلی دوره تحصیلات دانشجویان روی

 دو بین اکتشافی عامل تحلیل در های چرخشروش در تفاوت

 عاملی چهار مدل نهایت در که کردند؛ را گزارش عامل چهار تا

 مرتبط در پژوهش Graysداد. نشان هاداده با را تریبیش برازش

 ,.Flake et alاستفاده کرد ) را مقیاس این خود دکتری رساله با

 هاگویه بررسی انتقادی با متخصصین از گروهی (. سپس2015

 پاسخ باز مقایسه کدگذاری و با و هاگویه صوری روایی شامل

 به عنوان را مقیاس ای اینگویه 10 ینسخه لیکرت، مقیاس با

 کردند. تأیید اصلی ینسخه

Kosovich et al (2014) مقیاس در  این برای را مدل چهار
 تحت عنوان عامل یک زیر را گویه 10 نخست مدل نظر گرفتند؛

 اکلز و اولیه مقیاس همان دوم مدل دهد.می ارائه انگیزش

 سازد.می مشخص را ارزش و انتظارعامل  دو که است ویگفیلد

 انگیزش عنوان با عامل یک زیر را و ارزش انتظار سوم مدل

 مدل نهایتاً و دهدمی ارائه هزینه عنوان دوم تحت عامل و مثبت

 مطرح جدا به صورت را هزینه و ارزش عامل انتظار، سه چهارم

( نیز مقیاس 2020) Rashid et al(. 1ساخته است )شکل 

هزینه را در ایران اعتبار یابی کردند و این  -ارزش -انتظار
 ها را تأیید نمودند.عامل

 Flake, Barron, Hulleman, McCoach & Welsh 

 هزینه گیری مقیاساندازه ای برایگویه 24( مقیاسی 2015)

 تکلیف طرح کردند که یک ساختار چهار عاملی مانند هزینه

 دادن دست از ههزین (،Task effort costتکلیف ) تلاش

 هزینه (،Loss of valued alternativesرقیب ) هایفرصت

 Outsideبیرونی) تلاش و هزینه (Emotional costهیجانی )

effort cost.را نشان داد ) Watkinson et al (2005 با رویکرد )
ن آموزاها با دانشکیفی به بررسی عامل هزینه پرداختند. آن

که به چه دلایلی  شرکت در دوره ابتدایی در مورد این
 کنندها اجتناب میهای متفاوت را انتخاب و یا از آنفعالیت

مصاحبه کردند. در زمان بحث در مورد عواملی که مانع 
آموزان علاوه بر بیان شد، دانشها میمشارکت در فعالیت

های روانشناختی عوامل مرتبط با انتظار و ارزش به هزینه

(being teased و )های فیزیکی )هزینهbeing 

uncomfortableاشاره کردند. براساس نظر  )  Barron & 

Hulleman (2015  :سازه هزینه شامل چهار زیر مؤلفه است )
تلاش مرتبط با تکلیف )یعنی میزان تلاش مورد نیاز برای 
تکلیف موردنظر(، تلاش نامرتبط با تکلیف )یعنی مزان تلاشی 

(، از دست دادن Flake, 2012ود( )شکه صرف سایر تکلیف می
 شناختی منفی. پژوهشهای ارزشمند دیگر، تجارب روانگزینه

Ghodsi et al (2019 در زمینه )"سنجیروان هایویژگی 
 "قم شهر دوم آموزان متوسطه دانش در تکلیف هزینه مقیاس

 دست از هزینه درونی، تلاش عامل )هزینه نشان دادند که چهار
 ی(بیرون تلاش هزینه و هیجانی هزینه رقیب، هایدادن فرصت

 دارد. برازندگی تکلیف هزینه سازه با
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ارزش Eccles et al (1998 )در مطالعات  مؤلفه سود.
های ارزش مطرح شده سودمندی به عنوان یکی از زیر مؤلفه

است که نشان دهنده سودمندی یک کار در کمک به دستیابی 
به سایر اهداف کوتاه مدت یا بلند مدت است. اما در تجزیه و 

 -ها سود به عنوان یک عامل جداگانه در کنار انتظارتحلیل
زینه که احتمالا عملکرد و انگیزه تحصیلی را تحت ه -ارزش

تأثیر خواهد گذاشت مورد بررسی قرار نگرفته است و مقیاسی 
 برای سنجش این عامل هنوز ساخته نشده است.

ها مبنی براینکه عامل هزینه در باتوجه به نتایج پژوهش
کنار مؤلفه انتظار و ارزش، بر انگیزش و عملکرد تحصیلی اثر 

ها، مقیاس هزینه تکلیف را ساخته ، برخی پژوهشگذار است
و اعتباریابی کردند و یک یک ساختار چهار عاملی برای هزینه 

 دادن دست از هزینه تکلیف، تلاش تکلیف )مانند هزینه
ان بیرونی( نش تلاش هزینه و هیجانی هزینه رقیب، هایفرصت
( در 2019) Ghodsi et alپژوهش(. Flake et al., 2015دادند )

اما عامل ایران نیز مقیاس ارزش تکلیف را رواسازی کردند، 
ها در کنار دو عامل انتظار و ارزش هزینه تکلیف در این پژهش

هزینه مورد بررسی قرار  -ارزش -تحت عنوان مقیاس انتظار
 نگرفته است. 
در پژوهش خود به Kosovich et al (2014 )همچنین، 

د. هزینه پرداختن -ارزش -انتظارساخت و اعتباریابی  مقیاس 
های روانشناختی ها، انواع هزینه مانند هزینهاما در پژوهش آن

های موقعیتی  بررسی نشده است. همچنین در این و هزینه

تواند به ها، عامل احتمالی سودمندی )سود(  که میپژوهش
عنوان یک مؤلفه جداگانه در کنار مؤلفه انتظار، ارزش، هزینه 

بینی انگیزه و عملکرد تحصیلی نقش ایفا کند مورد شدر  پی
بررسی قرار نگرفته است و در این زمینه نیز مقیاسی ساخته و 

 اعتباریابی نشده است. 
یزش انگگوییم که ها میاز سوی دیگر، اگر براساس یافته

 ,Minartیادگیری از موفقیت تحصیلی جداناپذیر است )

Prince & Opdenker, 2017)   ارزش و انتظار ورهایباو 

هستند  پیشرفت به رفتار منجر عمده کننده بینیپیش دو تکلیف،
(Lipnevich, Preckel, & Roberts,2016 ،) پس چرا ما  به

ها  شاهد عنوان اساتید و معلمان در سطح مدارس و دانشگاه
کاهش انگیزه، عملکرد تحصیلی پایین و گاه ترک تحصیل 

 هستیم؟آموزان و دانشجویان دانش
شود که بسیاری از دانشجویان از طرف دیگر، مشاهده می

های گوناگون و انجام تکالیف آموزان  برای یادگیریو دانش
دارای انتظارات  سطح  بالاهستند و ارزش زیادی برای 

دهند اما با کاهش عملکرد تحصیلی  یادگیری دروس نشان می

ار در کنار انتظ تواندروبه رو هستند.  پس چه عوامل دیگری می
و ارزش، انگیزه و عملکرد تحصیلی را تحت تأثیر قرار دهد؟ 
همین امر اهمیت و ضرورت بررسی انواع هزینه و سود در 

ده بینی کننهای انتظار و ارزش به عنوان عوامل پیشکنار عامل
دهد. برای نمونه، یک انگیزه و عملکرد تحصیلی را نشان می

است برای یادگیری یک مسأله آموز )دانشجو( ممکن دانش



 يكاربرد يشناسدانش و پژوهش در روان  / 121

)یک تکلیف یا یک موضوع( از انتظار )یعنی باور به حل مسأله 
یا  انجام تکلیف( و ارزش )یعنی تمایل و علاقه به انجام  

تکلیف( بالایی برخوردار باشد اما عملکرد تحصیلی مناسبی 
نداشته باشد. زیرا احتمال دارد آن مسأله یا تکلیف برای دانش 

ه روانشناختی )مانند استرس( و هزینه موقعیتی )مانند آموز هزین

تر زندگی( به همراه داشته باشد های مهماز دست دادن فرصت
و یا ممکن است یادگیری آن مسأله یا تکلیف برایش سودمند 

اعتباریابی،  و نباشد. از اینرو، این پژوهش با هدف ساخت

 سود - هزینه -ارزش -انتظار مقیاس رواسازی و هنجاریابی
سینا انجام شده و به دنبال  بوعلی دانشگاه دانشجویان میان در

های موقعیتی های روانشناختی، هزینهآن است که نقش هزینه

های انتظار و ارزش مورد بررسی قرار و سود را در کنار عامل
آموزان و دهد تا بتوان انگیزه و عملکرد تحصیلی دانش

کرده  بینیادگیری را پیشهای مختلف یدانشجویان در موقعیت
 گیری کرد.ها تصمیمو بهتر بتوان در مورد آینده آن

ای هگویی به پرسشاز اینرو، این پژوهش به دنبال پاسخ
 زیر است:

های انتظار، ارزش، و تواند در کنار عاملآیا سودمندی می
 هزینه به عنوان عامل جداگانه نقش ایفا کند؟

 تأییدی )به منظور بررسیآیا تحلیل عاملی اکتشافی و  

ها( دو نوع هزینه روانی و هزینه موقعیتی ها با عاملارتباط گویه
  کنند؟و عامل سودمندی حاصل از تحلیل محتوا را تأیید می

 سود از روایی -هزینه  -ارزش -آیا  مقیاس انگیزش انتظار
 و پایایی مناسبی برخوردار است؟

 سود از روایی -هزینه  -ارزش -آیا  مقیاس انگیزش انتظار
 همزمان مناسبی برخوردار است؟

هزینه  -سود -ارزش -جدول هنجار )نرم( مقیاس انتظار
 چگونه است؟

 روش

اشد. بهمبستگی می -روش این پژوهش  از نوع  توصیفی
پژوهش در دو مرحله انجام شد. در مرحله نخست )بخش 

و  تها  با روش تحلیل محتوا صورت گرفتحلیل داده  کیفی(

از نوع مطالعات  روش  پژوهش در مرحله دوم )بخش کمی(
ی آماری شامل کلیه همبستگی بود. جامعه -توصیفی

 1391-99دانشجویان دانشگاه بوعلی سینا در سال تحصیلی 
( در 2010) Kline اینکه براساس دیدگاه   بود. با توجه به

 نمونه لازم 20تا  10تحلیل عاملی اکتشافی برای هر متغیر 
باشد و در تحلیل قابل دفاع می 200است و حداقل حجم نمونه 

ها تعیین عاملی تأییدی حداقل حجم نمونه براساس عامل

یابی معادلات ساختاری، شود نه متغیرها و اینکه در مدلمی
نمونه برای هر عامل) متغیر پنهان( لازم است  20حدود 

(Jackson, 2003 ،)400  ای شهگیری خوتن با روش نمونه

های علوم اقتصادی و اجتماعی، ای از میان دانشکدهچند مرحله
علوم پایه، فنی مهندسی، ادبیات، کشاورزی، و هنر انتخاب 
شدند و مقیاس پژوهشگر ساخته را تکمیل کردند. اما در این  

نفر از دانشجویان مقیاس مورد نظر را  به طور ناقص  5میان 
 395های تعداد ند و دادهتکمیل کردند و از نمونه خارج شد

تن مورد بررسی قرار گرفت. ملاک ورود به پژوهش: 
دانشجویان در حال تحصیل در دانشگاه بوعلی سینا، و ملاک 
خروج از پژوهش عدم تمایل به مشارکت در پژوهش بود. 

 سود برده شد. Lisrelو   Spss ها از نرم افزارجهت تحلیل داده

 ابزار
 32این مقیاس شاامل  هزینه.  -سود –ارزش -مقیاس انتظار
باشاد، که به شرح زیر است:   خرده مقیاس می 5گویه )ساؤال( و  

انتظاار، ارزش، ساااود، هزیناه روانشاااناختی، و هزینه موقعیتی.   
و  141/0ضااریب پایایی با روش آلفای کرونباب برای کل مقیاس 

هااای هااای انتظااار، ارزش،  ساااود،  هزینااهبرای زیر مقیاااس
، 199/0، 191/0های موقعیتی به ترتیب و هزیناه  روانشااانااختی 

 به دست آمده است )محقق ساخته(. 331/0، 162/0، 393/0
این مقیاس، پس  برای اجرای ها. روش اجرا و تحلیل داده

های علوم اقتصادی و اجتماعی، میان دانشکده از حضور در
علوم پایه، فنی مهندسی، ادبیات، کشاورزی، و دانشکده هنر 

هر دانشکده دو کلاس جهت تکمیل مقیاس موردنظر )از 

منظور جلب توجه و همکاری دانشجویان،  بهانتخاب شدند(، 
 از اهمیت و اهداف پژوهش برای دانشجویان ی کوتاهیمقدمه

بیان شد. همه دانشجویان در تکمیل مقیاس موردنظر از آزادی 

خصوص اصول  و اطمینان خاطر درعمل برخوردار بودند 
 -ارزش -.  سپس مقیاس انتظارمحرمانگی به آنان داده شد
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هزینه در صورت رضایت داشتن در اختیار دانشجویان  -سود
قرار گرفت و مدت زمان تکمیل  این مقیاس در بین دانشجویان 

های دقیقه متغیر  بود.  جهت انجام تحلیل داده 30تا  20از 
 Exploratoryاز تحلیل عاملی اکتشافی )آوری شده، جمع

factor analysis و تأییدی، روایی محتوایی، روایی همزمان و )

منظور  بهسود برده شد. همچنین ضریب آلفای کرونباب 
 شاخص ریشه میانگین از ارزیابی نیکویی برازش مقیاس

 Root mean square error of) خطای برآورد مجذورات

approximation; RMSEA،) شاخص برازندگی فزاینده 
(Incremental Fit Index; IFI ،)شاخص برازندگی تطبیقی 
(confirmatory factor analysis; CFI،) نیکویی  شاخص

( و شاخص برازندگی fit index; GFI-of-Goodness) برازش
/df2X .استفاده شد 

 هایافته
 هاي كیفيیافته

 هزینه. –سود  -ارزش  -ي ساخت مقیاس انتظارنحوه
این مقیاس در دو مرحله ساخته شد. در مرحله نخست )بخش 
کیفی(، مبانی نظری موجود در زمینه انتظار )باورهای توانایی، 
باورهای انتظار(، ارزش )علاقه، ارزش کاربردی یا سودمندی، 

 دست از هزینه تکلیف، تلاش یابی(، هزینه )هزینهارزش دست

بیرونی(  تلاش هزینهو  هیجانی، هزینه رقیب، هایفرصت دادن
ه ها ببا روش تحلیل محتوا بررسی شدند. روش تحلیل داده

های موجود بر اساس مبانی نظری این صورت بود که تعریف
ها در سه های تحلیل مشخص شدند و کدگذاری آندر برگه

کدگذاری باز )شامل خواندن خط به خط  -1مرحله انجام شد.
ی محوری )شامل کدگذار -2تعریف مفاهیم موردنظر(، 

ات ، تشکیل طبقبندی کردن، مشخص نمودن زیر طبقاتطبقه
کدگذاری گزینشی )یکپارچه کردن مقولات برای  -3نهایی(، 

ساخت نظری(. برای نمونه از ترکیب کدهای توانایی یادگیری 

هر مطلبی، باور به موفقیت در کلاس درس، ایمان به توانایی 
باور به انجام کارهای بزرگ خود در یادگیری مطالب گوناگون، 

، عاشق یادگیری بودن، ارزشمند "انتظار "در آینده  مؤلفه کلی 

بودن یادگیری، داشتن حس خوب در زمان درس خواندن، 
 بودن جذاب بودن کار روی تکالیف یادگیری، احساس زنده

 ، ترس از شکست"ارزش "در زمان یادگیری مطالب مؤلفه کلی
 بر بودن یادگیری و درس،یف، هزینهدر زمان یادگیری یک تکل

پراسترس بودن یادگیری، نیازمندی یادگیری به تلاش و زمان 
زیاد، احساس فشار زیاد در زمان درس خواندن مؤلفه کلی 

، داشتن زندگی بهتر با درس خواندن، "هزینه روانشناختی"

امه های بالا با ادپرورش فرزندان بهتر با سواد، رسیدن به مقام
یر بودن گ، و با ترکیب کدهای وقت"سود"مؤلفه کلی تحصیل 

پوشیاز کارهای دیگر، جلوگیری از تکالیف یادگیری، چشم

های هزینه"انجام کارهای دیگر با درس خواندن مؤلفه کلی 
به دست آمد. برای تعیین میزان توافق کدگذاران  "موقعیتی
ویان از اساتید دانشگاه و سه نفر از دانشج  3نفر: 10)تعداد 

دکتری دانشگاه بوعلی سینا(، ضریب کاپا محاسبه شد. اندازه 
 به دست آمد.  > 001/0pبا سطح معناداری  %31توافق کاپا 

ها به در مرحله دوم )بخش کمی( بعد از شناسایی مؤلفه
 5ای بر اساس گویه 32روش تحلیل محتوا، یک پرسشنامه 

ی هزینه موقعیت عامل انتظار، ارزش، سود، هزینه روانشناختی، و
 ایدرجه 6بر اساس طیف لیکرت ساخته شد. این مقیاس 

)کاملاً موافقم، خیلی موافقم، کمی موافقم، کمی مخالفم، خیلی 
 مخالفم، کاملاً مخالفم( آماده شد.

های انتظار، پس از استخراج مؤلفه  روایي محتوایي.

ارزش، سود، هزینه روانشناختی، و هزینه موقعیتی با روش 
لیل محتوای آشکار براساس مبانی نظری موجود در زمینه تح

انتظار )باورهای توانایی، باورهای انتظار(، ارزش )علاقه، 
 یابی(، هزینه )هزینهارزش کاربردی یا سودمندی، ارزش دست

 هزینه رقیب، هایفرصت دادن دست از هزینه تلاش تکلیف،

 %31کاپا )بیرونی( و محاسبه ضریب  تلاش و هزینه هیجانی،
گویه تهیه شد.  32( مقیاسی با  > 001/0pبا سطح معناداری 

نفر از  3نفر از اساتید و  3سپس این مقیاس در اختیار 
ا هدانشجویان دانشگاه بوعلی سینا جهت بررسی محتوای گویه

هزینه  -سود -ارزش -با موضوع مورد نظر )انتظار
های هص گویهزینه موقعیتی( قرار گرفت و نواق -روانشناختی

مقیاس از نظر روایی محتوایی و  روایی صوری ویرایش شدند. 

نفر دانشجو اجرا شد  50فرم مقدماتی مقیاس روی  در گام بعد
ها را به دقت بخوانند و در ستون و از آنها خواسته شد تا گویه

ها و عبارات نامفهوم و مبهم را مشخص کنند. ها واژهمقابل آن



 يكاربرد يشناسدانش و پژوهش در روان  / 130

ی خالی وجود داشت تا پاسخگویان در زیر هرگویه، ردیف
بتوانند عبارات جایگزین و پیشنهادهای خود را بنویسند، در 

آخر، پس از بازبینی پرسشنامه بر اساس ابهامات بیان شده، فرم 
 نهایی آماده و به اجرا درآمد.

 هاي كميیافته
نفر از دانشجویان  395کنندگان پژوهش حاضر شرکت 

 33/4انگین و انحراف استاندارد سنی )دانشگاه بوعلی سینا با می
( دختر و %1/91نفر ) 360( بودند. از نمونه پژوهش ±03/24

برای بررسی پسر در پژوهش مشارکت کردند.  (1/%9)نفر  35
اسمیرونف  -های از آزمون کلموگرافنرمال بودن توزیع داده

.  با توجه به مقادیر (=14/1K-S=  ،145 sig)سود برده شد 
(K-S)  و سطح معناداری(05/0 p>)ها نرمال ، توزیع داده

هزینه   -سود -ارزش – انتظار مقیاس است. روایی
 روایی روش از استفاده هزینه موقعیتی با -روانشناختی

بر اساس تحلیل عاملی  سازه و روایی محتوایی، روایی همزمان

 گرفت. قرار موردبررسی اکتشافی و تحلیل عاملی تأییدی

 عاملي اكتشافيتحلیل 
های مربوط به تحلیل عاملی اکتشافی ارایه در ادامه یافته

 خواهند شد.

 هزینه موقعیتي  -هزینه رواشناختي -سود  -ارزش  -. آزمون كفایت نمونه برداري و كرویت بارتلت مقیاس انتظار1جدول 

 وضعیت موجود متغیرها

KMO 

بارتلت)خی آزمون 

 دو(

 درجات آزادی

Sig 

905/0  

213/6310  

496 

001/0  

Determinant 2 

 تحلیل 
ی تحلیل گویه انجام شد. نتایج اولیه 32عاملی اکتشافی با 

ها دارای های اصلی ابزار پژوهش نشان داد که همه گویهمؤلفه
حذف  ای از پرسشنامه بار عاملی مناسب هستند و هیچ گویه

 -میر -نشد. بر این اساس، مقدار کفایت نمونه گیری کایر

و آزمون کرویت ( =905/0 KMO)  (Oklin-Meyer-Kaiserالکین )
در سطح ( 213/6310) (Bartlett's test of sphericityبارتلت )

 (2)معنادار بدست آمد. مقدار دترمینانت محاسبه شده  001/0
در  (.1نیز برای ورود به تحلیل عاملی مناسب است)جدول

های های مربوط به واریانس و مقادیر ویژه و نیز دادهادامه داده
تحلیل عاملی ارایه خواهند شد. همانطور که در نمودار شماره 

عامل بار بیشتری  5شود بارهای عاملی روی ، مشاهده می1

 بل مشاهده است.دارد و از عامل پنجم افت در نمودار قا
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 ها. نمودار سنگریزه در تحلیل عامل1نمودار

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هزینه موقعیتي    -هزینه روانشناختي  -سود   -ارزش - هاي انتظار. جدول تبیین واریانس كلي براي مؤلفه2جدول 

مقادیر ویژه واریانس  واریانس جمع هاعامل

 تراکمی

واریانس  جمع

 تراکمی

استخراج مجموع مربع 

 هاعامل

 36/15 36/15 04/5 51/29 51/29 44/9 انتظار

 20/29 43/13 29/4 95/43 44/14 62/4 ارزش

 15/41 65/12 04/4 21/51 25/3 32/2 هزینه روانشناختی

 44/51 59/9 03/3 10/56 19/4 56/1 سود

 51/59 03/1 51/2 51/59 41/3 09/1 هزینه موقعیتی

لی با های اصتحلیل عامل اکتشافی به صورت تحلیل مؤلفه

گویه مقیاس انجام شد. برای   32روش واریماکس بر روی 
های ویژه  بالاتر از یک ها از ملاک ارزشتعیین تعداد عامل

داد (  نتایج نشان 2های جدول )استفاده شد. با توجه به داده

که در  این مقیاس  پنج  عامل قابل تعریف وجود دارد که به 

-درصد از واریانس سازه مورد نظر را تبیین می 60طور کلی 

 کنند.

هزینه موقعیتي –هزینه روانشناختي  -سود -ارزش -.  ساختار عامل ها و بارگذاري موارد مقیاس انتظار3جدول   

هزینه                                                                سوالات 

 موقعیتی

هزینه  سود

 روانشناختی

 انتظار ارزش

111/0     توانم هر مطلبی را یادبگیرم می -1  

131/0     توانم در کلاس موفق باشم باور دارم که می -2  

104/0     های خود در یادگیری مطالب گوناگون ایمان دارم به توانایی -3  

111/0     توانم در یادگیری و درس به موفقیت برسم ایمان دارم که می -4  

111/0     آیم ی یادگیری هر مطلبی بر میکنم از عهدهفکر می -5  
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121/0     گیرم در مقایسه با سایر اطرافیانم مطالب درسی را بهتر یاد می -6  

توانم در آینده کارهای بزرگی در زمینه یادگیری و باور دارم که می -3

 تحصیل انجام دهم 

    193/0  

132/0     توانم کارهای مختلف درسی را باهم پیش ببرم می -1  

141/0    عاشق یادگیری هستم  -9   

113/0    از نظر من یادگیری خیلی ارزشمند است  -10   

111/0    دهد خواندن احساس خوبی به من دست میدرس  -11   

101/0  خواند زندگی بهتری خواهد داشت کسی که درس می -12     

144/0  دهند های باسواد فرزندان بهتری پرورش میآدم -13     

101/0    های جدید یادگیری هستم عاشق تجربه -14   

111/0  ید آاش بر میزندگی کند از پس مشکلاتکسی که زیاد مطالعه می -15     

122/0    کارکردن روی تکالیف یادگیری برای من جذاب است  -16   

111/0    آید از یادگیری مطالب گوناگون خوشم می -13   

912/0    کنم گیرم تازه احساس زنده بودن میوقتی مطلبی را یاد می -11   

411/0  شوم متوجه گذشت زمان نمی گیرم،خوانم یا چیزی یادمیوقتی درس می -19     

139/0  های بالا ادامه دادن تحصیل است بهترین راه رسیدن به مقام -20     

121/0 تکالیف مربوط به یادگیری مطالب درسی خیلی وقت گیر هستند  -21      

اگر بخوام در تحصیل موفق شوم باید از خیلی از کارهای دیگر  -22

 پوشی کنم چشم

142/0      

311/0   هنگام یادگیری یک تکلیف خیلی ترس از شکست دارم  -23    

امروزه یادگیری و درس خواندن اضطراب خیلی زیادی به دنبال  -24

 دارد 

  111/0    

114/0   یادگیری کار بسیار دشواری است  -25    

191/0   یادگیری و درس خواندن دوندگی و خستگی زیادی به همراه دارد  -26    

111/0 برای درس خواندن باید از خیلی از چیزهای دیگر دست کشید  -23      

192/0   از نظر من درس خواندن و یادگیری کار پر استرسی است  -21    

139/0 گیرد یادگیری و درس خواندن جلوی کارهای دیگرم را می -29      

111/0   یادگیری و درس خواندن به تلاش و زمان خیلی زیادی نیاز دارد  -30    

121/0   کنم زمان درس خواندن فشار روانی خیلی زیادی احساس می -31    

101/0   درس خواندن به انرژی خیلی زیادی نیاز دارد  -32    
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 -1بر روی عامل انتظار ) گویه 1(، 3جدول) هایداده براساس
 -10 -9گویه روی عامل ارزش ) 3(،  1 -3 -6 - 5 -4 -3 -2

های گویه روی عامل هزینه 1(، 11 -13 -16 -14 -11
گویه  5(، 32 -31 -30 - 21 -26 -25 -24 -23روانشناختی )

گویه روی  4( و 20  -19 -15،  -13، -12روی عامل سود )

 ( بارگذاری شدند.  29 -23 -22 -21های موقعیتی )عامل هزینه

 تحلیل عامل تاییدي
ها از طریق ها باگویهبعد از مشخص شدن ارتباط عامل

تحلیل عاملی اکتشافی از طریق تحلیل عامل تاییدی مرتبه اول 
یل های تحلیافتهها بررسی شدند. ها باعاملنیز ارتباط گویه

اکتشافی  عاملی تحلیل از حاصل نتایج تاییدی مرتبه اول، عاملی
هزینه روانشناختی و هزینه  –سود   -ارزش -سازه انتظار

 آمده بدست دهد که مدلنشان می  کند  وموقعیتی  را تأیید می

دارد. زیرا همانطور که مشاهده  برازش پژوهش داده های با
شود کلیه سوالات دارای بار عاملی  مناسب هستند. علاوه می

دست آمده نشان دهنده ب RMSEAبراین، مقدار شاخص 
برازش مناسب مدل است. چون در صورتی که این شاخص 

معنادار  05/0در سطح  p-valueبوده و مقدار  01/0تر از پایین
(. سایر Houman,2008شود )باشد، برازش مدل تأیید می

( 4های برازش مدل نیز محاسبه شدند که در جدول)شاخص

مقادیر  X2/dfاست. برای شاخص برازندگی ارائه شده 

تر باشد حاکی مناسب و هرچقدر به صفر نزدیک 5کوچکتر از 
 ،IFI ،CFI و GFIباشد. برای شاخصاز برازش خوب الگو می

و بالاتر به عنوان برازش نیکویی قابل  90/0مقدار نزدیک به 
د. باششود که نشان دهنده خوب بودن مدل میقبول تلقی می

یا کمتر  05/0مقادیر نزدیک به  RMSEAتباط با شاخص در ار

یا کمتر بیانگر  01/0نشان دهنده برازش خوب الگو و مقدار 
نشان از الزام  10/0خطای منطقی تقریب است؛ مقدار بالاتر از 

 4همانطور که  در جدول شماره . باشدرد کردن الگو می

 نیز های برازندگیشود مقادیر مربوط به شاخصمشاهده می
کنند. زیرا مقادیر مساوی یا بیشتر از برازش مدل را تأیید می

، نشان دهنده تأیید نتایج تحلیل عاملی تاییدی )مدل 9/0

ها با بعد از مشخص شدن ارتباط عامل گیری( است.اندازه
ا هسوالات از طریق تحلیل عامل تاییدی مرتبه اول ارتباط عامل

. مرتبه دوم بررسی شدند با سازه اصلی نیز با تحلیل عاملی
 از حاصل نتایج تاییدی مرتبه دوم، های تحلیل عاملییافته

 -سازه  انتظار بودن عاملی 5 بر اکتشافی مبنی عاملی تحلیل
هزینه موقعیتی را تأیید  -هزینه روانشناختی  -سود -ارزش

مناسبی  برازش پژوهش هایداده با آمده بدست مدل کند  ومی
ها با سازه شود کلیه عاملور که مشاهده میدارد. زیرا همانط

های برازش مدل نیز اصلی بار عاملی مناسب دارند. شاخص

 ارائه شده است. 5محاسبه شدند که در جدول 

 هاي برازندگي تحلیل عاملي تاییدي مرتبه اول.  شاخص4جدول 

RMSEA CFI IFI GFI fd/2X df 2X 
برازندگی  های   شاخص

 الگو

 مدل 53/1435 449 21/3 90/0 95/0 95/0 036/0

 هاي برازندگي مدل تحلیل عاملي مرتبه دوم.  شاخص1جدول 

RMSEA CFI IFI GFI fd/2X df 2X 
برازندگی  های   شاخص

 الگو

 مدل 14/1430 459 11/3 91/0 95/0 94/0 033/0

 

مناسب  5مقادیر کوچکتر از  df2X/برای شاخص برازندگی 
تر باشد حاکی از برازش خوب الگو و هرچقدر به صفر نزدیک

 90/0، مقدار نزدیک به IFI ،CFIو GFI باشد. برای شاخصمی

ود که شو بالاتر به عنوان برازش نیکویی قابل قبول تلقی می
باشد. در ارتباط با شاخص نشان دهنده خوب بودن مدل می

RMSEA  یا کمتر نشان دهنده برازش  05/0مقادیر نزدیک به
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تر بیانگر خطای منطقی تقریب یا کم 01/0خوب الگو و مقدار 
 .باشدنشان از الزام رد کردن الگو می 10/0است؛ مقدار بالاتر از 

شود مقادیر مشاهده می 5طور که  در جدول شماره همان
های برازندگی نیز برازش مدل را تأیید مربوط به شاخص

، نشان دهنده تأیید 9/0کنند. زیرا مقادیر مساوی یا بیشتر از می

ا هنتایج تحلیل عاملی تاییدی مرتبه دوم و ارتباط مناسب عامل
 5با سازه مورد نظر است. بر اساس این نتایج مشخص شد که 

ی نه موقعیتعامل انتظار، ارزش، سود، هزینه روانشناختی، و هزی

 ارتباط مناسبی با سازه اصلی دارند.  

 -برای تعیین اعتبار مقیاس انتظاراعتبارمقیاس)پایایي(. 
هزینه از روش  بررسی همسانی درونی )آلفای  -ارزش

شود،  ضریب کرونباب( استفاده شد. همانطور که مشاهده می
های ، و برای زیر مقیاس141/0آلفای کرونباب برای کل مقیاس 

های های روانشناختی، و هزینهنتظار، ارزش، سود، هزینها

به  331/0، 162/0، 393/0، 199/0، 191/0موقعیتی به ترتیب 
 (.6دست آمد )جدول 

 هزینه -سود -ارزش -پایایي براي مقیاس انتظار .  ضرایب1جدول 

کل  هاشاخص

 مقیاس

: 1عامل 

 انتظار

: هزینه 3عامل  ارزش: 2عامل 

 روانشناختی

: 4عامل 

 سود

های : هزینه5عامل 

 موقعیتی

ضریب آلفای 

 کرونباب

141/0 191/0 199/0 162/0 393/0 331/0 

 4 5 1 3 1 32 تعداد سؤالات

N 395 395 395 395 395 395 

 
جهت بررسی روایی این مقیاس از روش روایي همزمان. 

زمان با محاسبه همبستگی این آزمون با مقیاس روایی هم
هزینه کاسوویچ، هولمن، بارون و گتی  - ارزش - انتظار

( 1399( که در ایران بوسیله رشید، یعقوبی، و کریمی)2014)
گویه دارد  10اعتباریابی شده است، سود برده شد. این مقیاس 

ریب از ضاین مقیاس برای سنجش پایایی مقیاس   و سازندگان

را به  16/0و  14/0، 11/0پایایی امگا سود بردند و مقدارهای 
های انتظار، ارزش و هزینه گزارش ترتیب برای زیر مقیاس

همبستگی محاسبه شده بین آزمون ساخته شده و این اند. کرده
بدست آمد که نشانگر روایی آزمون ساخته شده  161/0آزمون 
 است. 

 هنجاریابي
اطلاعات هنجاری  13، و 12، 11، 10، 9، 1، 3های جدول

نفر برای  395در نمونه تحقیقی به حجم   E-V-B-Cمقیاس

 .دهدها و کل مقیاس را نشان میهریک از عامل

 (E-V-B-Cهزینه ) -سود -ارزش -. میانگین و انحراف استاندارد اطلاعات هنجاري مقیاس انتظار1جدول

 انحراف استاندارد میانگین N هاشاخص

 33/6 25/31 395 انتظار

 13/5 41/34 395 ارزش

 01/5 43/21 395 سود

 24/3 41/31 395 هزینه روانشناختی

 03/4 63/15 395 هزینه موقعیتی

 43/15 22/141 395 کل مقیاس
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 E-V-B-C. اطلاعات هنجاري كل مقیاس 1جدول شماره 

 Z T درصدیرتبه  نمرات خام هاشاخص
 64/22 -33/2 1 99 کل مقیاس

116 5 50/1- 30/33 
121 10 31/1- 90/36 
126 15 91/0- 14/40 
121 20 15/0- 43/41 
131 25 66/0- 31/43 

133 30 53/0- 63/44 

136 35 33/0- 62/46 

131 40 20/0- 91/43 
140 45 03/0- 21/49 
142 50 05/0 51/50 

143 55 11/0 15/51 

145 60 24/0 45/52 

146 65 30/0 10/53 
141 30 43/0 39/54 
150 35 56/0 69/55 
159 10 15/1 52/61 
153 15 02/1 23/60 
161 90 21/1 12/62 
163 95 63/1 31/66 
192 100 29/3 91/12 

 . اطلاعات هنجاري عامل انتظار9جدول
 Z T رتبه درصدی نمرات خام هاشاخص
 60/13 -04/3 1 11 انتظار

23 5 33/1- 23/32 
30 10 30/1- 96/36 
32 15 91/0- 12/40 

34 20 63/0- 21/43 
35 25 51/0- 16/44 
36 30 35/0- 44/46 
33 35 19/0- 01/41 
33 40 19/0- 01/41 
31 45 04/0- 59/49 
31 50 04/0- 59/49 
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39 55 11/0 13/51 
40 60 23/0 35/52 

41 65 43/0 33/54 

42 30 59/0 91/55 
43 35 34/0 49/53 
44 10 90/0 06/59 

45 15 06/1 64/60 
46 90 22/1 22/62 

41 95 53/1 31/65 
41 100 53/1 31/65 

 . اطلاعات هنجاري عامل ارزش10جدول
 Z T رتبه درصدی نمرات خام هاشاخص

 29/13 -63/3 1 13 ارزش
24 5 31/1- 15/32 
26 10 44/1- 51/35 
21 15 09/1- 01/39 
30 20 35/0- 44/42 

31 25 51/0- 15/44 
32 30 41/0- 16/45 
33 35 24/0- 51/43 
34 40 03/0- 29/49 

34 45 03/0- 29/49 
35 50 10/0 01/51 
36 55 23/0 32/52 
36 60 23/0 32/52 

33 65 44/0 44/54 
31 30 61/0 15/56 
39 35 31/0 16/53 
40 10 95/0 51/59 
41 15 12/1 29/61 
42 90 30/1 01/63 

42 95 30/1 01/63 
42 100 30/1 01/63 
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 . اطلاعات هنجاري عامل سود11جدول
 Z T رتبه درصدی نمرات خام شاخص ها

 22/25 -43/2 1 9 سود
12 5 11/1- 20/31 
14 10 41/1- 19/35 

16 15 01/1- 13/39 
13 20 11/0- 13/41 
11 25 61/0- 16/43 
19 30 41/0- 15/45 

20 35 21/0- 15/43 
21 40 01/0- 14/49 

21 45 01/0- 14/49 
22 50 11/0 14/51 

22 55 11/0 14/51 
23 60 31/0 13/53 

23 65 31/0 13/53 
24 30 51/0 12/55 

25 35 31/0 12/53 
26 10 91/0 11/59 

23 15 11/1 10/61 
21 90 30/1 10/63 

29 95 50/1 09/65 
30 100 30/1 01/63 

 . اطلاعات هنجاري عامل هزینه روانشناختي12جدول
 Z T رتبه درصدی نمرات خام شاخص ها

 49/25 -10/2 1 14 هزینه روانشناختی
20 5 51/1- 15/34 
22 10 30/1- 91/36 

24 15 03/1- 63/39 
25 20 19/0- 05/41 
26 25 35/0- 43/42 

23 30 61/0- 11/43 

29 35 34/0- 53/46 
30 40 20/0- 95/43 
30 45 20/- 95/43 
31 50 06/0 33/49 
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32 55 03/0 31/50 
33 60 20/0 09/52 

35 65 41/0 15/54 
36 30 62/0 23/56 

33 35 36/0 61/53 
31 10 19/0 99/51 

39 15 03/1 33/60 
41 90 31/1 13/63 
44 95 32/1 23/63 
41 100 23/2 10/32 

 . اطلاعات هنجاري عامل هزینه موقعیتي13جدول
 Z T رتبه درصدی نمرات خام شاخص ها

 63/23 -63/2 1 5 هزینه موقعیتی
9 5 64/1- 55/33 
10 10 39/1- 03/36 
11 15 14/1- 51/31 
12 20 90/0- 99/40 

13 25 65/0- 43/43 
14 30 40/0- 95/45 
14 35 40/0- 95/45 
15 40 15/0- 42/41 
16 45 09/0 90/50 
16 50 09/0 90/50 
16 55 09/0 90/50 
13 60 33/0 31/53 

13 65 33/0 31/53 
11 30 51/0 16/55 

11 35 51/0 16/55 
19 10 13/0 34/51 

20 15 01/1 12/60 
21 90 33/1 30/63 
22 95 53/1 31/65 
24 100 03/2 34/30 
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 گیريبحث و نتیجه

 -این پژوهش با هدف ساخت و اعتبار یابی مقیاس انتظار

هزینه در میان دانشجویان دانشگاه بوعلی سینا  -سود -ارزش 
 -سود -ارزش -مقیاس انتظارانجام شد.  نتایج نشان داد که 

هزینه دارای روایی مناسب است. ضریب پایایی با روش آلفای 

های انتظار، و برای زیر مقیاس 141/0کرونباب برای کل مقیاس 
های روانی، و سود به ترتیب های موقعیتی، هزینهارزش ، هزینه

به دست آمد. نتایج  393/0/، 162، 331/0، 199/00، 191/0

گویه مقیاس  32وایی سازه مقیاس نشان داد که حاصل از  ر
هزینه  -هزینه روانی -ارزش  -عامل)انتظار 5مورد نظر روی 

سود( بارگذاری شدند. همچنین نتایج تحلیل عاملی  -موقعیتی

دهد که بارهای عاملی گزارش شده بیانگر تأییدی نشان می
گیری است.  جور بودن مقیاس حاضر با مدل اندازه

های دهد که گویهای عاملی گزارش شده نشان میمقدارباره
ارزش  -مقیاس حاضر با توان زیادی انگیزش تحصیلی)انتظار

ند. کسود( را اندازه گیری می -هزینه موقعیتی -هزینه روانی -
( 11/3) های برازندگی حاصل از تحلیل عاملی تأییدیشاخص
X2/Df( ،91/0 ) GFI( ،95/0 )IFI( ،94/0 )CFI( ،033/0) 

RMSEA های مورد نشان دهنده برازش خوب الگو با داده
عامل  5مشاهده است. بر اساس این نتایج مشخص شد که 

انتظار، ارزش ، سود، هزینه روانشناختی، و هزینه موقعیتی 
ارتباط مناسبی با سازه اصلی دارند.  همچنین نتایج بیانگر آن 

ی همزمان هزینه از روای -سود -ارزش  -است که مقیاس انتظار
عامل انتظار، ارزش، سود،  5( و 161/0مناسبی برخوردار است)

تواند به طور معناداری  هزینه روانشناختی، هزینه موقعیتی می
 بینی کند.درصد از واریانس سازه مورد نظر را پیش 60/0

های انجام توان به پژوهشدر راستای این پژوهش، می 
 -ارزش -قیاس انتطارشده در زمینه ساخت و اعتبار یابی م

 (چهار2014) Kosovich et alهزینه  اشاره کرد. برای نمونه 

هزینه بیان کردند مبنی  -ارزش -مقیاس انتظار برای را مدل
 تحت عنوان عامل یک زیر را گویه 10 براینکه  مدل اول 

 اکلز و اولیه مقیاس همان دوم مدل دهد.می ارائه انگیزش

 سازد.می مشخص را ارزش و انتظارعامل  دو که است ویگفیلد

 انگیزش عنوان با عامل یک زیر را و ارزش انتظار سوم مدل

 مدل نهایتاً و دهدمی ارائه هزینه عنوان دوم تحت عامل و مثبت

 مطرح جدا به صورت را هزینه و ارزش عامل انتظار، سه چهارم

 -( نیز مقیاس انتظار2020) Rashid et alساخته است. همچنین 

(را در ایران اعتبار یابی 2014) Kosovich et alهزینه   -ارزش
 ,Flake, Barronها را تأیید نمودند. کردند و این عامل

Hulleman, McCoach & Welsh (2015)  24نیز  مقیاسی  

تکلیف طرح کردند که  هزینه گیری مقیاسای برای اندازهگویه
 از هزینه تکلیف تلاش مانند هزینهیک ساختار چهار عاملی 

 تلاش و هزینه هیجانی هزینه رقیب، هایفرصت دادن دست

( در ایران  2019) Ghodsi et al بیرونی را نشان داد. پژوهش 
 دست از هزینه درونی، تلاش عامل )هزینه نشان دادند که چهار

 ی(بیرون تلاش هزینه و هیجانی هزینه رقیب، هایدادن فرصت

 دارد.  برازندگی تکلیف هزینه سازه با
ه توان گفت کهای این پژوهش میبه منظور تبیین یافته

 آموزان و دانشجویان و بهبینی رفتارهای آتی دانشبرای پیش
طور کلی یادگیرندگان  در زمینه انگیزش و عملکرد تحصیلی 

های موقعیتی   های روانی و هزینهبررسی نقش سود و هزینه
انتظار و ارزش ضرورت دارد. زیرا  امروزه با در کنار  عامل 

شویم که بسیاری از دانشجویان و دانش آموزان روبرو می
گذاری برای یادگیری، پیشرفت باوجود انتظار بالا و ارزش

. این کنندتحصیلی چندانی نداشته و گاهی ترک تحصیل می

دهد که در بررسی انگیزه و عملکرد تحصیلی پژوهش نشان می
ر کنار انتظار و ارزش، عوامل هزینه )روانی و موقعیتی( باید د

عنوان عوامل جداگانه در نظر بگیریم. در واقع و سود را نیز به
ا در هگیری اندیشه مربوط به بررسی سود و زیاناساس شکل

ونی های گوناگگردد که گاه با موقعیتاین پژوهش به این برمی
 انتظار موفقیت داشته وشویم که در بسیاری از آنها روبرو می

ن گیرد. در چنیمان ارزشمندند، اما رفتاری صورت نمینیز برای
ه شود. این نظریارزش نمایان می-شرایطی ضعف نظریه انتظار

ها و با توجه به خلا این دو در با تکیه بر انتظارات و ارزش

شود که برخی ای بگوید که چه میتواند تا اندازهکسی، می
شود و اینکه چرا گروهی وی برخی افراد انجام نمیرفتارها ازس

ها ندارند،. اما، این از آنان انگیزه چندانی برای برخی فعالیت

ها ی آنای که در همهتواند بگوید که از میان ده حوزهنظریه نمی
مان ارزشمندند، چه انتظار موفقیت داریم و همه نیز برای

رفتارهای دیگر را کنار کنیم و شود که یکی را انتخاب میمی



       يكاربرد يشناسدانش و پژوهش در روان  / 140

گذاریم؟ نویسندگان این نوشتار بر این باورند که با اینکه می
های اخیر دیده شده است و حتی بحث هزینه در برخی نوشته

 ,.Flake et alمقیاسی تحت عنوان مقیاس هزینه تکلیف )

 ,.Kosovich et alهزینه ) -ارزش -( و مقیاس انتظار2015

اند ، اما نقش آن در کنار ریابی کرده( را ساخته و اعتبا2014

ها و در انگیزش چندان سود، در انتخاب رفتارها و فعالیت
ای هجدّی گرفته نشده است. در حالی که در این  پژوهش گونه

هزینه تحت عنوان هزینه روانی و هزینه موقعیتی و عامل سود 

اند. براساس های انتظار و ارزش  بررسی شدهدر کنار عامل
ه توان گفت که کهای پژوهش حاضر میایج حاصل از یافتهنت

تواند در کنار انتظار، ارزش، هزینه به عنوان یکی عامل سود می

های مقیاس در پیش بینی انگیزه و عملکرد نقش ایفا از مؤلفه
 & Wigfieldهای کند. در حالی که عامل سود در نوشته

Eccles (2000 به عنوان زیر مؤلفه ارزش با ) نام ارزش
 سودمندی مطرح شده بود. 

واند تبا توجه به نتایج پژوهش مبنی براینکه عامل سود می
های انتظار، ارزش، به عنوان یک مؤلفه جداگانه در کنار عامل

بینی انگیزه و عملکرد تحصیلی  نقش داشته هزینه در پیش
 های عاملهای آتی گونهشود که در پژوهشباشد، پیشنهاد می

ت عنوان سودهای روانشناختی و سودهای موقعیتی سود تح

 -ارزش -مورد بررسی و شناسایی قرار بگیرند و مقیاس انتظار
 تری هنجاریابی شود.های بزرگسود  روی نمونه -هزینه

های حاصل از این پژوهش، لازم است که  با توجه به یافته
 بینی رفتارها به ویژه در زمینه انگیزش و عملکردبرای پیش

تحصیلی، عامل هزینه و سود در کنار انتظار و ارزش مورد 
ف توانند به یک تکلیبررسی قرار بگیرد. زیرا زمانی افراد می

های بپردازند )به یک رفتار بپردازند( که  سطح هزینه
های موقعیتی آن تکلیف پایین باشد و روانشناختی و هزینه

تر طحی بالامیزان سود روانشناختی و  سود موقعیتی آن در س

ها باشد. پس انگیزه و عملکرد تحصیلی زمانی قابل از هزینه
بررسی هست که در کنار انتطار)باور به توانایی(، ارزش)علاقه 

 موقعیتی( و سود-و لذت( عامل هزینه )روانشناختی

 موقعیتی( در نظر گرفته شود. -)روانشناختی
 بودن محدود توان بههای این پژوهش میاز محدودیت 

دانشجویان دانشگاه بوعلی سینا و تعداد کم  یجامعه به نمونه

و همکاری بسیار کم دانشجویان مذکر برای مشارکت  نمونه،
در پژوهش به منظور تکمیل مقیاس مورد نظر، استفاده  صرف 

از ابزار خودگزارشی و اجرا در یک بافت دانشگاهی اشاره کرد. 
 در های سنیگروه نتایج را به سایر ها تعمیماین محدودیت

ز اسازد. می با محدودیت مواجه های مختلف تحصیلیبافت

اینرو لازم است پژوهشگران در تعمیم پذیری نتایج  این 
 پژوهش احتیاط کنند. 
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