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 چکیده

 ۀآموزش تقویت مقابل ۀاثربخشی برنام ۀهدف مقایس بااین پژوهش 
( بر استرس Togetherدوشادوش هم ) ۀ( و برنامCCETزوجی )

اشویی در زوجین انجام گرفت. روش زناشویی و رضایت زن
آزمون و پیگیری با آزمون، پسپیش تجربی از نوعپژوهش نیمه

والدین  عبارت است از کلیۀ جامعۀ آماری پژوهش گروه گواه بود.
که  1397آموزان مدارس ابتدایی شهرستان کلاچای در سال دانش

ند گیری هدفمزوج با استفاده از روش نمونه 21ها، از میان آن
 انتخاب و در سه گروه )دو گروه آزمایش و یک گروه گواه( به
تصادف جایگزین شدند. ابزارهای مورداستفاده شامل 

 ،(Olson et al. 1987های رضایت زناشویی انریچ )پرسشنامه
، (Orth-Gomer et al. 2000تهران ) –استرس زناشویی استکهلم 

ۀ تقویت مقابلۀ ی برناماقهیدق 15ساعت و  2ی جلسه 8آموزش 
 بودند.ساعته برنامۀ دوشادوش هم  2 یجلسه 9آموزش زوجی و 

 ۀآموزش تقویت مقابل ۀبرنامنتایج پژوهش حاضر نشان داد که 
آموزش دوشادوش هم موجب کاهش استرس  ۀو برنام زوجی

( >05/0pشود )می زناشویی و افزایش رضایت زناشویی در زوجین
تقویت ۀ و برنام شده گیری نیز پایدارکه این تغییر پس از دو ماه پی

توان از آن در مراکز تر بوده است و میزوجی اثربخش ۀمقابل
 مشاوره استفاده نمود.

آموزش دوشادوش هم زوجی،  ۀمقابل تیتقو ها:کلیدواژه
 ، زوجین.استرس زناشویی، رضایت زناشویی
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Abstract 
The aim of this study is to compare the Effectiveness 
of Couples Coping Enhancement Training (CCET) 
and TOGETHER Program on marital stress and 
marital satisfaction of couples. The method of this 
study was quasi-experimental with pretest, posttest 
and follow-up with a control group. The Statistical 
population of this study was parents of elementary 
students in Kalachai city in 2018. 21 couples were 
chosen by using purposive sampling method and were 
randomly assigned into three groups including two 
experimental groups and one control group. The scales 
used in this study were ENRICH Marital Satisfaction 
Scale (Olson, Fournier & Druckman, 1987) and 
Stockholm-Tehran Marital Stress Scale (Orth-Gome 
& et al, 2000). There were 8 sessions of 2 hours and 
15 minutes of the couple Coping Enhancement 
Training and 9 sessions of 2 hours of the couples 
program. The findings shown that CCET and 
TOGETHER led to decrease in marital stress and 
increase in marital satisfaction of couples (p> 0.05) 
and the effectiveness of the intervention remained 
stable after two months. CCET has shown more 
effectiveness. The results of this study showed that 
CCET and TOGETHER led to decrease in marital 
stress and increase in marital satisfaction of couples 
and the effectiveness of the intervention remained 
stable after two months. Also CCET has shown more 
effectiveness thus can be useful for clinical purposes. 
Keywords: couples coping enhancement training 
(CCET), together program, marital stress, marital 
satisfaction, couples 
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 مقدمه

مزایایی  تنها نه موضوعو این  کنندیمبسیاری از افراد ازدواج 

چون تولید نسل، مزایای مالی و اجتماعی دارد بلکه یک 
جسمی در فرد  و یشناختروانازدواج موفق باعث سلامت 

حفظ و نگهداری یک ازدواج موفق بسیار دشوار  البته شودیم

یک  عنوان به رضایت زناشویی (French et al. 2019است )
نقش بسیار مهمی در تضمین  ،مهم زندگی زناشویی ۀجنب

 همچنین .کندیمایفا  یهلأهمبستگی و دوام زندگی مت

انطباق و  در روابطمیزان خوشبختی و صداقت  ۀدهندنشان
زناشویی  ۀرابطوضعیت فعلی و وضعیت مورد انتظار در بین 
کلی از  ۀدست حت تأثیر سهو ت (Jafari et al. 2019) است

اول عوامل فردی است که شامل  ۀدست :گیردعوامل قرار می
ی و اسناد بستگدلهای های شخصیتی، سبکجنسیت، ویژگی
دی همچون دوم شامل عوامل بین فر ۀدست ؛ناسازگار است

، احساسات زوجین در مورد درک شدهمیزان کیفیت تعامل 
رابطه، دیدگاه زوج نسبت به زندگی مشترک، سبک حل 

جنسی و  ۀرابط تیفیکله و تعارض، مدیریت درآمد مالی أمس

ی سوم شامل عوامل محیطی و اجتماعی متأثر از فشارها ۀدست
لی اص ۀشرایط خانوادها، اوقات فراغت، زندگی و استرس

 زندگی است ۀتأثیر فرزندان در زندگی و تاریخچ، زوجین

(Rebello et al. 2014; canel, 2013; Edalati, Redzuan, 

2010.) 
ها و وجود استرس ،عوامل محیطی و اجتماعیجمله  از

عدم توانایی زوجین در مقابله با است. فشارهای زندگی 
تواند باعث کاهش زا میتجربیات و عوامل استرس

از بین رفتن  تیدرنهاایتمندی زناشویی در طول زمان و رض

 ۀهمچنین رابط(. Randall, Bodenmann 2016) شود طهراب
منفی بین استرس و رضایت از رابطه در پژوهش 

Bodenmann (2005) واقع واکنش وجود دارد. استرس، به

های واقعی یا غیرواقعی تصور جسمی یا روانی به خواسته
تواند بر و می داده رخستر اجتماعی شده است که در ب

فرد  شریک زندگی بر ویژههای تعامل با دیگران و بهشیوه

تأثیرگذار باشد. استرسی که در زندگی زناشویی تجربه 
عنوان موقعیتی  عنوان استرس زناشویی، بهبا شود، می

که زوجین دچار مشکلات ارتباطی و حل است شده تعریف

ن بر نقش استرس در مطلاق بودن –رساست ۀاند. نظریلهأمس
محل  ۀیک چارچوب ارتباطی تأکید دارد که در سه حوز

( خفیف یا شدید) شدت استرس( بیرونی یا درونی) استرس
نقش  کند. بودنمن برمی حاد یا مزمن( تأکید) و زمان استرس

الگوهای ارتباطی منفی، تعارضات  برای مثال) یدروناسترس 

 یرونیبیکی از زوجین( و استرس زوجی و مسائل سلامتی 
اصلی  ۀبرای مثال استرس کار، استرس مالی، استرس خانواد)

. مطالعات کندیم دیتأکو استرس ناشی از فقر در ازدواج( 

دهد که یکی از عوامل بیرونی استرس مانند اخیر نشان می
ای فشارهای اقتصادی، با کاهش میزان راهبردهای مقابله

 ئل، در طول زمان همراه بوده استزوجین در برابر مسا

(Clavél et al. 2017; Johnson et al. 2016.) 
های زایی و نبود مهارتهای استرسچنین زمینه وجود

مقابله با آن در طول زمان منجر به کاهش رضایت  برایکافی 
زناشویی و حتی از بین رفتن رابطه و جدایی خواهد شد. با 

، روابط زناشویی و روابط قوی بین استرس ۀتوجه به رابط
توان بیشترین آید که چگونه میصمیمی، این سؤال پیش می

  ,Randallکاهش اثرات استرس داشت ) تأثیر را بر

Bodenmann 2016های کاهش استرس (. در ارتباط با برنامه
 the) زوجی ۀآموزش تقویت مقابل ،و تنش میان زوجین

couples coping enhancement training)  یکی از
ترین مداخلات این نوع است که با تمرکز بر کمک به جامع

ای، زوجین از طریق بهبود استرس فردی، راهبردهای مقابله
ی گوش هاکیتکناز طریق صحبت کردن و رابطه  ارتقای

ۀ های دوگاندادن، برقراری ارتباط زناشویی، افزایش مهارت
همسازی با محیط، حل تعارض از طریق یادگیری 

 ;Lavner, Bradbury, 2017) دیجدهای هارتم

Budenmann, Shantinath, 2004.)  تعامل بین زوجین که
احساسات، مشارکت در  یگذاراشتراکله، أشامل حل مس

و جستجوی اطلاعات  بخشآرامشمذهبی یا  یهاتیفعال
سترس و ارتقای روابط مثبت زوجی ، به کاهش امشترک
 ۀمقابل تقویتآموزش  .(  Brown et al. 2020) کندیمکمک 

 ,Bodenmannو   Bodenmann توسط 1997در سال  زوجی

Shantinath (2004)  مبتنی بر  که شد دادهبسط و توسعه
 استرس و سازگاری و سه رویکرد پژوهشی مهم از ۀنظری
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جمله استرس بین زوجین، زندگی زناشویی و تعاملات 
شی آن در اضطراری است که اثربخ ۀاجتماعی است. برنام

بهبود روابط و انطباق با محیط و رضایت زناشویی، 
چندین پژوهش علمی قرارگرفته است  تیموردحما

(Falconier  2015) ییویدیو. در پژوهشی که بر اساس نمونه 

با عنوان تقویت ارتباط زوجین و  زوجی ۀمقابل تقویتآموزش 
د، ی در دو گروه آموزش و کنترل انجام شامقابلهی هامهارت

ی مثبت در زنان هر دو گروه و کاهش نمودهانتایج حاکی از 

بود، همچنین نتایج پس از نه ماه پیگیری  تعارض در رابطه
 یدر پژوهش.  (Bodenman et al. 2004)بود بخشتیرضا

 زوجی مقابل تقویتاز آموزش  آمدهدستبههای دیگر، یافته

در  تنهانه فراوانزوج، مبین تغییرات  157در محل کار به 
ای زوجی، بلکه در متغیرهای فردی چون مقابلهی هامهارت

ی که امطالعهو نیز  (Schaer et al. 2008)بود فرسودگی شغلی 
انجام شد در پی این بود که  Ledermann et al. (2007)توسط 

را بر زوجینی که فرزند  زوجی ۀمقابل تقویت ۀبرنام ریتأث
طر بودند، بسنجد. نتایج ی داشتند و در معرض خدبستانشیپ

حمایت نمود  ۀبرنام ، از نتایج قبلیزوج 100حاصل از ارزیابی 
بین زنان و مردان بلافاصله پس از آزمایش، با  ۀبرنام راتیتأثو 
همراه بود. در ایران نیز  در زنان مخصوصاًشدید  راتیتأث

 .Bardi ozouni-davaji et al پژوهش صورت گرفته توسط

بر سازگاری  زوجی ۀمقابل تقویت ۀبرنامخشی از اثرب (2012)
در مدل استرس  شدهاشارهدهد. از مصادیق زناشویی خبر می

مالی و اقتصادی را نیز  مسائلبودنمن، استرس بیرونی بود که 
ود. دانش و آگاهی در ارتباط با اثرات منفی و شیمشامل 

روابط زناشویی و رکود اقتصادی  برمخرب وضعیت مالی 

زوجین فراهم  ی را بیندرمانروانمشاوره و  ۀنیزم، خانواده
 (.Falconier  2015)است آورده 

در ارتباط با مدیریت  راًیاخدیگری که  ۀمتعاقباً برنام

 نیتدومالی  مسائلی و امقابلهی هامهارتبهبود  برایخانواده 
است و یک نوع رویکرد خاص از انطباق با مسائل مالی و  شده

مدیریت  آموزش ۀبرناماست،  زوجی ۀمقابل یتتقوهای برنامه

 ,Falconierکه توسط است (Together) دوشادوش هم خانواده

Hayhoe (2015)  و مبتنی بر اصول  شده دادهبسط و توسعه
درمان رفتاری شخصیتی زوجین و آموزشی، مالی، -مشورتی 

 است. این برنامه شامل رفتارمحورهای مبتنی بر نظریه
ست که روابط، اعتقادات، باورها، انتظارات و یی اهامؤلفه

ی ارشتهانیم مۀبرنا کی ،کندیمی حل مسائل را بررسی هافن
و  کنار آمده هم بابرای زوجینی که مشکل مالی دارند تا بهتر 

شامل فرآیندهای استرس زوجین  بخشند کهروابطشان را بهبود 

ی، این و راهبردهای انطباق با محیط است. در پژوهش آزمایش
زوج اجرا شد. نتایج تحلیل آنوا قبل و بعد از  18 یروبرنامه 

مشارکتشان و بعد از سه ماه پیگیری، حاکی از بهبود 

های مدیریت مالی، کاهش فشار مالی بر زن و شوهر، مهارت
خصوص در کاهش ارتباط منفی و افزایش رضایت زناشویی به

به کاهش  هایی ممکن استبوده است. چنین برنامه مردان

های مالی فشارهای مالی و روابط منفی زوجین و بهبود مهارت
 (.Falconier, 2015) و همکاری بین زوجین کمک کند

همچنین نتایج تحقیقات نشان داده است که افزایش سطح 
 مؤثرکیفیت رابطه و رضایت زناشویی  شیبرافزارضایت مالی 

 2007حتی در سال (. Dew, 2008; Grable, 2007) است
مالی و درمان خانواده در دانشگاه  مسائلبا عنوان حل  ایبرنامه

Georgia بهبود  بارۀای دررشتهای میانتدوین برنامه برای
ن صورت امسائل مالی و مدیریت خانواده توسط متخصص

آمده، بهبود مشکلات مالی و فشارهای دستگرفت که نتایج به

 ید نمودأیرا ت روانی و همچنین تا حدودی رضایت زناشویی
(Kim et al. 2011.) 

اسااترس   کااه ییآنجااا از، ادشاادهبااا توجااه بااه مطالااب ی
ط زوجین و رضایت زناشاویی  بر رواب ییسزاهب ریتأث ییزناشو

در صورت عدم مدیریت باعث بروز مشکلات زوجی دارد و 
تواند ناشای از عادم کنتارل    خود می ۀنوب بهاین مهم . شودمی

ی هاا زوججی در رابطه باشد، همچنین استرس درونی و خار
 پاول ی در امور مالی و مدیریت توجهقابلمشکلات  درآمدکم

و در معرض اناواع مختلاف اساترس و افازایش خطار       دارند

یی منساجم باا   هاا برناماه ی خاالی  جا برای روابط ناپایدارند،
برنامه دوشادوش هم زوجی و  ۀمحتوای آموزش تقویت مقابل

 ۀجامعا در شارایط اماروز    مساائل ماالی   با تأکید بر مادیریت 

آن بر بهباود اساترس زناشاویی و     ریتأثو  هازوجایرانی برای 
خاالی باه    شاده انجاام ی هاپژوهشرضایت زناشویی در میان 

 پژوهش حاضر این است که: ألۀمس بنابراین ؛درسیمنظر 
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 دوشاادوش  ۀزوجای و برناما   ۀمقابلتقویت  ۀآموزش برنام. 1
 .است رگذاریتأثزناشویی  بر بهبود رضایت هم

دوشاادوش   ۀزوجای و برناما   ۀمقابلتقویت  ۀآموزش برنام .2
 .است رگذاریتأثاسترس زناشویی  هم بر

 ۀزوجاای و برناماا ۀتقویاات مقابلاا ۀبااین اثربخشاای برناماا. 3

دوشادوش هم بر استرس و رضایت زناشویی تفااوت وجاود   
 دارد.

 

 روش

اضر پژوهش ح :آماري و نمونه ۀجامع، روش پژوهش
آزمون و پیگیری برای پس آزمون،از نوع پیش آزمایشینیمه

آماری شامل تمامی  ۀجامع .های آزمایش و کنترل بودوهگر
آموزان در سطح عنوان والدین دانش که به هایی بودزوج

مدارس ابتدایی بخش کلاچای شهرستان رودسردر سال 
 هدفمند و صورت به یریگنمونهروش بودند.  حاضر 1397

زوج که  21 ،کنندهمراجعهزوج  80 انیمدر دسترس بود و از 
زوجین به  ۀ)هم دارای بیشترین تراز استرس زناشویی بودند

 ( پاسخ2000) تهران–استرس زناشویی استکهلم  ۀپرسشنام
دادند، زوجین دچار استرس زناشویی متوسط و بالا، یعنی 

حداکثر و  24و بالاتر، حداقل نمره در این مقیاس  52 ۀنمر

( و همچنین تمایل به شرکت در پژوهش را است 120نمره 
سه  در تصادف بهو  نمونه انتخاب شدند عنوان بهداشتند 

 ۀبرنامزوج( آموزش  7) یزوج ۀمقابلگروه آموزش تقویت 
 8گواه )زوج( و گروه  7هم )مدیریت خانواده دوشادوش 
هل أ، تهای ورود به پژوهشزوج( گماشته شدند. ملاک

 برای ، داشتن حداقل سواد سیکل، تعهدبا همسر یزندگو

مشارکت  سال، 50تا  18حضور در تمامی جلسات، سن 
های ملاک. زوجی و نزدیکی به محل برگزاری جلسات

از زوجین از جلسات، متقاضی طلاق  یکهر بتیغ زینخروج 

 بیماری روانی، تعارضات حاد و بحرانی و ۀسابقبودن، وجود 
ی فردی در خارج از شناختروانشاوره و دریافت خدمات م

رعایت موارد  رایبجلسات بود. در پایان پژوهش، محقق 

، دو ی و قدردانی از همکاری گروه گواهاحرفهاخلاقی و 
این زوجین به جلسه از محتوای مداخلات آموزشی را برای 

توضیح اهداف ) ینکیهلس ۀرآورد. همچنین موارد بیانیداجرا 

، موردمطالعهی واحدهاایت آگاهانه از پژوهشی و کسب رض
اختیاری بودن شرکت در پژوهش و حق خروج از مطالعه و 

 .بدون ضرر بودن مداخله( رعایت شد
 

 پژوهش ابزار

 Enrich Marital) چیانررضایت زناشویی  ۀپرسشنام

Satisfaction Scale:)  رااین مقیاس  Olson et al (1987) 
اط قوت و ضعف در هدف آن، سنجش نق کرد که نیتدو

بود که ی سؤال 125و  115دارای دو فرم  و روابط زناشویی
 تا 1در یک طیف لیکرت خیلی زیاد تا خیلی کم به ترتیب از 

مقیاس است خرده 12حاوی سؤالها شود. گذاری مینمره 5

که شامل پاسخ قراردادی، رضایت زناشویی، موضوعات 
رت مالی، شخصیتی، ارتباط زناشویی، حل تعارض، نظا

های مربوط به اوقات فراغت، روابط جنسی، ازدواج و فعالیت
طلبی و های مساواتفرزندان، بستگان و دوستان، نقش

پایایی فرم  Olson et al. (1997)گیری عقیدتی است. جهت
اند. گزارش نموده %92اخیر را با استفاده از روش ضریب آلفا 

 را ضر در ایراندر پژوهش حا مورداستفادهی سؤال 47فرم 
Soleimanian (1995) کرد؛ یسنجروانی ررسب تدوین و 

است.  شده گزارش 95/0 پایایی آن از طریق آلفای کرونباخ

با مقیاس  همچنین در بررسی روایی، ضریب همبستگی
های رضایت و با مقیاس 60/0تا  41/0 رضایت خانوادگی از

یی سازه روا ۀبوده است که نشان 41/0 تا 32/0زندگی از 
در پژوهش حاضر میزان ضریب آلفای  (.Sanae 2009) است

به دست آمد. دو نمونه از  91/0کرونباخ این پرسشنامه 
 حتی هرگز»سؤالات این پرسشنامه به این صورت است: 

منو »، «امنخورده تأسف همسرم با از رابطه لحظه کی برای
 «.کنیممی درک کاملاً را گریکدی همسرم

 تهران –ترس زناشویی استکهلم اس ۀپرسشنام
(Stockholm-Tehran Marital Stress Scale):  فرم اصلی

ساخت. مقیاس  OrthGome et al. (2000)را این مقیاس 
صورت صفر و یک  سؤال است که به 17اصلی دارای 

 17حداکثر  و 0 اسیمقاین  ۀحداقل نمر شود.گذاری مینمره
بالاتر باشد، استرس فرد در این مقیاس  ۀنمر ه. هرچاست

 بالاتر خواهد بود. موجود در روابط او و همسرش
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OrthGome et al. (2000)    آلفای کرونباخ این آزمون را
 یفارسفرم  Besharat et al. (2006)اعلام نموده است. 77%

ای در طیف سؤال پنج گزینه 16که دارای  اندنمودهرا تهیه  نآ
( با 1-5گذاری )م با نمرهلیکرت از بسیار زیاد تا بسیار ک

است.  شده یبنددرجه 120حداکثر و  24 ۀحداقل نمر

آمده در دو نوبت دستهای بهضریب همبستگی بین نمره
بوده است، ضریب آلفای  78/0 چهار هفته ۀفاصل بااجرا 

 شده گزارش 91/0نیز برای سنجش همسانی درونی  کرونباخ

وهش حاضر میزان در پژو  (Besharat et al. 2006)است 
به دست آمد. دو  90/0ضریب آلفای کرونباخ این پرسشنامه 

 آیا» نمونه از سؤالات این پرسشنامه به این صورت است:

 ایآ»، «؟دیاداشته همسرتان با در رابطه جدی مشکل اخیرا
 «.است؟ عاشقانه همسرتان و شما ۀرابط

 
 هاو تحلیل داده روش اجرا

بخش  پرورش و آموزشلازم از ابتدا پس از اخذ مجوزهای 
کلاچای، به مدارس ابتدایی شهرستان کلاچای مراجعه شد و 

ای که از ایشان دعوت به برای انتخاب زوجین، در جلسه
 80 عمل آمد، پس از تشریح اهداف و جلب رضایت افراد،

 پاسخ تهران-استکهلم استرس زناشویی ۀپرسشنامزوج به 

 21 نیب نیا ازنمودند.  و سطح مالی خود را گزارشدادند 
مالی متوسط و سطح  ا استرس زناشویی متوسط و بالا،زوج ب

شدند و به  ورود به پژوهش انتخاب یهاملاکضعیف با 
زمایش و گواه آ یهاگروه روش تصادفی و مساوی در

آزمایش اول در جلسات آموزش  گروه جایگزین گردیدند.
دقیقه،  15و  ساعت 2جلسه،  8 زوجی به مدت ۀتقویت مقابل

ای یک جلسه و گروه آزمایش دوم در جلسات برنامه هفته
شرکت کردند، ولی ساعته  2 ۀجلس 9دوشادوش هم به مدت 

 یهاپرسشنامه ای دریافت نکرد.هیچ مداخله گروه گواه

پژوهش،  از انجامضایت زناشویی و استرس زناشویی قبل ر
 آنجا ازشد. اجرا و در پایان پژوهش و پس از دو ماه پیگیری 

 کنندگانشرکتبرای  ایط حضور در جلسات قبلاًشر که

پروپوزال بود، افت آزمودنی وجود نداشت.  شده دادهتوضیح 
اخلاق دانشگاه کردستان  ۀتیکماین پژوهش قبل از اجرا در 

 شده است. دییأت IR.UOK.REC.1397.023کد بررسی و با 

فی میانگین توصی یهاشاخصابتدا از  هادادهبرای تحلیل 
متغیرهای پژوهش و خلاصه سازی  برایو انحراف معیار 

پژوهش از آزمون تحلیل  یهاهیفرضسپس برای آزمون 
کوواریانس چندمتغیره و آزمون تعقیبی بنفرونی استفاده شد. 

-SPSSافزار نرمآمده با استفاده از دستهای بههمچنین داده

 تحلیل گردید. 20
 :ندآموزشی به این شرح یهاپروتکل

 زوجی: ۀمقابلتقویت  ۀبرناموتکل آموزش پر
 2جلسه، هر جلسه  8 هتعداد جلسات آموزشی برنام 

 توسط پژوهشگر تحقیق بار کیای دقیقه و هفته 15و  ساعت
 زوجین ۀمقابل ویتقآموزش ت ۀبرگزار شد. پروتکل برنام

(Bodenmann,  Shantinath  2004):به شرح زیر است ، 

 
 (2004ی )بر اساس دستورالعمل بودنمن و شانتیناث، زوجۀ آموزش تقویت مقابله امبرن. شیوة اجرا 1جدول 

 محتواي جلسات موضوع

آشنایی، اجرای 

 آزمونپیش

و  آموزشی ۀحسنه، معرفی اعضای گروه به یکدیگر و آشنایی، معرفی برنام ۀبرقراری رابط آزمونپیش اجرای

 م در جلسات و عدم غیبت،مختلف آن، قواعد گروه، اهمیت شرکت منظ هایبخش

هیجانی طبق دیدگاه لازاروس  هایواکنشارتباط میان استرس و وم استرس، تعاریف، دلایل استرس، مرور مفه شناخت استرس

 .و فولکمن

کردن موقعیت بینی پیش و هافعالیت دهیسازمان، ریزیبرنامهنقش  مرور مفهوم مقابله، تعاریف، انواع مقابله، مقابله

 شگیری از استرسدر پی

 سازی.آرام آموزش ،اجتنابغیرقابل هایاسترسخوشایند، روش مقابله با  هایموقعیتمقابله، ایجاد خزانه  قبل( ۀجلس ۀادام) مقابله

همسازی با محیط،  برایهای متقابل ی زوجین در مورد تعاملآگاهتعامل و سازگاری در رابطه، افزایش  زوجی ۀمقابل
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 محتواي جلسات موضوع

 افشای نابرابری و استقلال در رابطه. دری خود و همسر، افزایش آگاهی و توانایی هاازینبرطرف کردن 

 مۀزوجی )ادا ۀمقابل

 قبل( ۀجلس

 ۀدر مقابل ایمرحله زوجی، روش سه ۀزوجی، روش قیف در مقابل ۀمقابل هایمهارتزوجی، آموزش  ۀمقابل

 زوجی، اجرای ایفای نقش

تبادل و انصاف در 

 ارتباط

زناشویی،  در روابطم تبادل و انصاف و عدالت در روابط زناشویی، مرزها، مشکلات مرزها مرور مفاهی

 صمیمیت و نزدیکی در روابط زناشویی

 هایمهارتارتقای 

 ارتباط

منفی و مثبت در  ارتباط هایسبکزناشویی،  ارتباط هایمهارتاهمیت  ،ارتباط زناشویی هایمهارتارتقای 

 خوب بودن ۀشنوند -ارت گویندهروابط زناشویی، آموزش مه

حل  هایمهارتارتقای 

 همسأل

 ،هألمس مناسب له در روابط زناشویی، اهمیت حلأمس بودن ریناپذاجتنابله: أحل مس هایمهارتارتقای 

 آزمونپساجرای  ین.در زندگی زوج هبازخورد از اثربخشی آموزش برنام ،لهأحل مس هایگامآموزش 

 
 مدیریت خانواده دوشادوش هم: ۀپروتکل آموزش برنام

ساعت و  2هر جلسه  جلسه، 9در  برنامهجلسات آموزشی 
جلسات توسط پژوهشگر تحقیق اجرا شد.  بار کی یاهفته

 ۀبرناممدیریت خانواده بر اساس پروتکل  ۀآموزش برنام
 به شرح زیر است:( Falconier  2015)هم  دوشادوش

 

 (2015 فالکونیر، دستورالعمل اساس بر) هم دوشدوشا برنامه جلسات محتواي. 2 جدول

 محتواي جلسات موضوع

معارفه، آشنایی و شناخت بهتر در 

ی مالی، اجرای فشارهامورد 

 آزمونشیپ

اثرات منفی فشارهای مالی بر افراد و روابط زناشویی  ۀدربار، افزایش آگاهی آزمونشیپاجرای 

 ین.بین زوج زااسترسی هامؤلفهزوجین، شناسایی 

ازگاری افراد با فشارهای افزایش س

 اقتصادی

 شناسایی راهکارهای مثبت سازگاری با محیط.

ثرات فشارهای مالی بر شریک ا

 زندگی

 برقراری ارتباط با همسر به هنگام بروز مشکلات مالی. برای مؤثری هاروشیادگیری 

هبود سازگاری با فشارهای ب

 اقتصادی

ق با مشکلات و فشارهای اقتصادی و برقراری رابطه با همسر در چنین انطبا برایبهبود راهکارهایی 

 شرایطی.

یادگیری صحبت کردن در مورد 

 پول

 ی ارتباطی.هامهارت، بهبود شودیمیی که به هنگام بروز مشکل مالی ایجاد هاچالششناخت 

ی مالی و هانقشی سازشفاف

 زوجین نیباقتصادی و انتظارات 

و  باورهاشناخت  و انتظارات همسران، شناخت رفتارهای مالی و باورها، ادیاقتص ۀشناسایی گذشت

 زوجین. نیبی مالی هانقش

 کاهش ی مالی و شناسایی نیازها، بودجه،هابرنامهی مدیریت اقتصادی از طریق هامهارتبهبود  ی مدیریت مالیهامهارتبهبود 

 .اندازپس، افزایش هانهیهز

 اندازها و مدیریت خطر در ایران.شناخت منابع و پس طراندازها و مدیریت خپس

ی حل مشکلات هامهارتبهبود 

 اقتصادی و مالی

 ی مالی،هابحرانحل در روابط، همسازی با محیط و شناخت مسائل اقتصادی  ۀدربارافزایش آگاهی 

 آزمون.آمیز حل مشکلات مالی، اجرای پسیادگیری مراحل موفقیت
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 ی پژوهشهایافته

 و درآمد )تومان( گروه میانگین و انحراف استاندارد سن
 2142900و  4 /60و  42/31به ترتیب  زوجی ۀمقابل تقویت

و  23/6و  21/32 هم دوشادوش برنامهو گروه  644350و 
و  38/6و  64/38گروه کنترل  و 455500و  1973200
 بود. 409210و  2071400

متغیر شغل، جمعیت شناختی در چهار  یهادادههمچنین 
 تقویتگروه تحصیلات و جنسیت به ترتیب در  تعداد فرزند،

 نفر آزاد 3نفر کارمند و  18، دارخانهنفر  21 یزوج ۀمقابل
 ،و بیشتر 3نفر  6فرزند و  2نفر  12فرزند،  1نفر  25  بودند؛

 0نفر لیسانس و  15نفر دیپلم،  24نفر تحصیلات سیکل،  3
 36 دوشادوش هم ۀبرنامگروه  در دکتری داشتند.نفر ارشد و 

 1نفر  36 بودند ؛ نفر آزاد 3نفر کارمند،  24، دارخانهنفر 
 34نفر سیکل،  3و  و بیشتر 3نفر  0فرزند و  2نفر  6فرزند، 

. در دکتری داشتندنفر ارشد و  0نفر لیسانس و  15نفر دیپلم، 
 نفر آزاد 12نفر کارمند،  15، دارخانهنفر  15گروه گواه 

 و بیشتر 3نفر  6فرزند،  2نفر  18فرزند،  1نفر  18 ؛بودند
زن در هر  21و مرد  21. همچنین متغیر جنسیت نیز داشتند

 سه گروه یکسان بود.

 
 رضایت زناشویی به تفکیک گروه در سه مرحله : میانگین و انحراف استاندارد استرس زناشویی و3جدول 

  هم دوشادوش گروه
 ۀمقابل تقویتگروه 

 زوجی
روه گواهگ   

 

 مراحل

 

انحراف  متغیرها

 استاندارد
  میانگین

انحراف 

 استاندارد
  میانگین

انحراف 

 استاندارد
 میانگین

12/9  78/78   17/10  35/79   77/8  71/77 آزمونشیپ   

75/10 استرس زناشویی  71/59   86/9  21/54   07/9  85/77 آزمونپس   

58/8  42/62   14/9  21/55   54/9  00/78  پیگیری 

57/2  75/14   35/2  00/12   30/2  28/13 آزمونشیپ   

موضوعات 

 شخصی

رضایت 

 زناشویی

86/2  07/19   75/2  92/18   21/2  85/12 آزمونپس   

69/2  21/19   37/2  50/19   44/2  85/14  پیگیری 

60/2  21/12   92/2  42/12   16/2  92/12 آزمونشیپ   

53/2 ارتباط زناشویی  42/16   28/2  14/15   89/2  07/12 آزمونپس   

27/2  57/13   23/2  92/14   56/2  50/11  پیگیری 

99/2  78/16   40/2  42/15   20/3  57/16 آزمونشیپ   

92/2 حل تعارض  50/19   89/2  64/19   25/3  50/16 آزمونپس   

56/2  14/19   79/2  35/19   87/2  35/16  پیگیری 

97/2  07/15   10/2  28/15   06/3  21/15 نآزموشیپ   

 مدیریت مالی
74/2  00/18   13/3  57/15   04/3  78/15 آزمونپس   
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  هم دوشادوش گروه
 ۀمقابل تقویتگروه 

 زوجی
روه گواهگ   

 

 مراحل

 

انحراف  متغیرها

 استاندارد
  میانگین

انحراف 

 استاندارد
  میانگین

انحراف 

 استاندارد
 میانگین

73/2  57/17   15/3  35/15   79/2  64/15  پیگیری 

20/2  07/10   55/2  71/9   52/2  92/9 آزمونشیپ   

66/2 اوقات فراغت  78/14   53/2  14/12   57/2  78/9 آزمونپس   

61/2  64/14   51/2  00/12   24/2  14/10  پیگیری 

10/2  50/15   11/2  00/15   09/2  71/14 آزمونشیپ   

20/2 روابط جنسی  35/15   07/2  14/18   17/2  85/15 آزمونپس   

38/2  85/15   94/2  29/17   29/2  78/15  پیگیری 

05/3  14/11   76/2  35/11   65/2  42/11 آزمونشیپ   

43/2 ازدواج و فرزندان  35/12   99/2  71/13   80/2  21/11 نآزموپس   

59/2  14/12   95/2  42/13   75/2  28/11  پیگیری 

64/2  28/17   84/2  42/17   89/2  35/17 آزمونشیپ   

56/2 اقوام و دوستان  14/18   47/2  14/19   55/2  04/17 آزمونپس   

45/2  21/17   60/2  00/19   48/2  14/17  پیگیری 

21/3  21/15   00/3  42/15   32/3  85/14 آزمونشیپ   

ی ریگجهت

 مذهبی
 15/3  35/15   76/2  71/15   20/3  14/15 آزمونپس   

47/3  69/14   22/3  28/15   74/3  22/15  پیگیری 

 
 انحراف استانداردمیانگین و  3 ۀشماردر جدول 

آزمون و پیگیری آزمون پسدر مراحل پیش هاکنندهشرکت

استرس  نمرات شود،ه که مشاهده میگونهمانآمده است. 
 ۀو در مرحل افتهی کاهشآزمون پس ۀدر مرحلزناشویی 

 پیگیری نیز این کاهش پایدار بوده است. همچنین، نمرات

، حل تعارض، موضوعات شخصیرضایت زناشویی در ابعاد 
اقوام و دوستان ، مدیریت مالی، اوقات فراغت، روابط جنسی

و ابعاد  زوجی ۀمقابل تقویتگروه ی مذهبی درریگجهتو 

 اقوام و دوستان و، حل تعارض، موضوعات شخصی
در مراحل دوشادوش هم  ۀبرنامگروه  ی مذهبی درریگجهت

برای بررسی آزمون و پیگیری افزایش داشته است. پس
آزمون از آزمون مانوا )لامبدای سه گروه در پیش ۀتفاوت اولی

ویلکس( برای رضایت زناشویی و آزمون آنوا )لامبدای 

 شد.ستفاده ویلکس( برای استرس زناشویی ا
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ی و بین گروهگروهدرونهاي عامل ةمتغیرچند راتیتأث: نتایج آزمون لامبداي ویلکس براي بررسی 4جدول   

داریاسطح معن مجذور اتا توان آماری آزادی خطا ۀدرج  آزادی فرض ۀدرج   F منشا تأثیرات مقدار ویژه 

00/1  73/0  00/0  00/222  00/14  56/44  069/0 یگروه نیب   

00/1  58/0  00/0  00/222  00/14  52/16  177/0 گروهیدرون   

00/1  42/0  00/0  00/438  00/28  308/11  151/0 زمان*گروه تعامل   

 
ویلکس برای بررسی  آزمون لامبدای جینتا 4جدول 

ی و گروه نیبگروهی و های درونمتغیره عاملچند راتیتأث

 نیبگروهی با همسانی شیب رگرسیون در تعامل عامل درون

 دهد.می ی را نشانروهگ
 

 
 استرس زناشویی در سه مرحله در میزاندر ا هگروهتغییرات  :1 نمودار شماره

  

 
 ا در سه مرحله در میزان رضایت زناشوییهگروهتغییرات : 2 نمودار شماره
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 آزمون و پیگیري در سه گروهآزمون، پس: مقایسۀ پیش5جدول 

دارياسطح معن  گروه متغیرها زمان (I) زمان (J) (I-J)  میانگینتفاضل  خطاي استاندارد 

000/1  177/0  143/0-  پیش آزمون پس آزمون 

استرس 

 زناشویی

 گروه'گواه

000/1  322/0  286/0-  پیش آزمون پیگیری 

000/1  254/0  143/0-  پس آزمون پیگیری 

000/1  134/1  000/0  پیش آزمون پس آزمون 

رضایت 

 زناشویی
491/0  112/1  643/1-  پیش آزمون پیگیری 

243/0  868/0  643/1-  پس آزمون پیگیری 

001/0  878/1  پیش آزمون پس آزمون *25/143 

استرس 

 زناشویی

گروه تقویت 

 مقابله زوجی

001/0  827/1  پیش آزمون پیگیری *24/143 

086/0  406/0  000/1-  پس آزمون پیگیری 

001/0  787/1  پیش آزمون پس آزمون *24/071- 

رضایت 

 زناشویی
001/0  982/1  پیش آزمون پیگیری *22/071- 

124/0  883/0  000/2  پس آزمون پیگیری 

001/0  462/1  پیش آزمون پس آزمون *19/071 

استرس 

 زناشویی

گروه 

 دوشادوش هم

001/0  057/1  پیش آزمون پیگیری *16/429 

065/0  014/1  643/2-  پس آزمون پیگیری 

001/0  811/1  پیش آزمون پس آزمون *20/929- 

رضایت 

 زناشویی
001/0  509/2  پیش آزمون پیگیری *15/571- 

021/0  669/1  پس آزمون پیگیری *5/357 

 
آزمون و پیگیری در آزمون، پسپیش ۀبه مقایس 5جدول 

مرحله تفاوت  3هر گروه می پردازد. در گروه گواه در 

و زوجی  ۀیت  مقابلدر گروه تقوهم داری وجود ندارد. امعن
آزمون و  پس باآزمون بین پیشهم گروه دوشادوش هم 

پیگیری هم در میزان استرس زناشویی و هم در میزان 
رضایتمندی زناشویی تفاوتی وجود دارد. بر این اساس این 

روش باعث افزایش رضایت و کاهش استرس شده 
 (. p<01/0است)
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 در سه مرحله هاگروهۀ زوجی نتایج آزمون تعقیبی براي مقایس :6جدول 

 مرحله متغیرها زمان (I) زمان (J) (I-J)  تفاضل میانگین خطاي استاندارد سطح معنی داري

000/1  544/3  643/1-  گواه تقویت مقابله زوجی 

 استرس زناشویی

 پیش آزمون

000/1  544/3  071/1-  گواه دوشادوش هم 

000/1  544/3  571/0 زوجی تقویت مقابله دوشادوش هم   

000/1  881/6  214/2  گواه تقویت مقابله زوجی 

000/1 رضایت زناشویی  881/6  786/1-  گواه دوشادوش هم 

000/1  881/6  000/4-  تقویت مقابله زوجی دوشادوش هم 

000/0  751/3  *643/23  گواه تقویت مقابله زوجی 

 استرس زناشویی

 پس آزمون

000/0  751/3  *143/18 هگوا دوشادوش هم   

452/0  751/3  500/5-  تقویت مقابله زوجی دوشادوش هم 

010/0  007/7  *857/21-  گواه تقویت مقابله زوجی 

007/0 رضایت زناشویی  007/7  *714/22-  گواه دوشادوش هم 

000/1  007/7  857/0-  تقویت مقابله زوجی دوشادوش هم 

000/0  438/3  گواه تقویت مقابله زوجی *22/786 

زناشوییاسترس   

 پیگیری

000/0  438/3  گواه دوشادوش هم *15/643 

133/0  438/3  143/7-  تقویت مقابله زوجی دوشادوش هم 

020/0  041/6  گواه تقویت مقابله زوجی *18/214- 

046/0 رضایت زناشویی  041/6  714/15-  گواه دوشادوش هم 

000/1  041/6  500/2  تقویت مقابله زوجی دوشادوش هم 

 
 هاگروهزوجی  ۀمقایس برای نتایج آزمون تعقیبی 6جدول

آزمون پیش ۀدهد. در مرحلرا به تفکیک سه زمان نشان می
 ۀدر مرحل. (p>05/0)شودها تفاوتی مشاهده نمیبین گروه

های آزمایش تفاوت آزمون بین گروه گواه و گروهپس
. ولی نه در میزان استرس (p<01/0) دارد داری وجودامعن
 ۀشویی و نه در میزان رضایت زناشویی بین دو گروه برنامزنا

داری ادوشادوش هم تفاوت معن ۀبرنامزوجی و  ۀتقویت مقابل
ها پیگیری نیز نتایج مقایسه ۀدر مرحل (.p>05/0) وجود ندارد
دهد اثر مداخله تا پیگیری آزمون است و نشان میمشابه پس

 باقی مانده است.
آموزش که  دهدنشان میهش ژوپ 6و  5های جداول یافته

بر بهبود  هم دوشادوش ۀزوجی و برنام ۀمقابلتقویت  ۀبرنام

 ۀفرضی ؛ بنابرایناست رگذاریتأثزناشویی  واسترس رضایت
از  کی کدامی اثربخشاینکه . یید شدأاول و دوم پژوهش ت

بر متغیرهای استرس زناشویی و رضایت زناشویی  هابرنامه

  6های دوگروه مذکور در جدول مقایسهبیشتر است؟ طبق 
آموزش  ۀبرناماما  اندبودهآموزشی اثرگذار  ۀبرنامهر دو 
ولی این  بوده است تراثربخش اندکی زوجی ۀمقابلتقویت 

 .یید نشدأ، بر این اساس فرض سوم تدار نیستاتفاوت معن
 

 یریگجهینتبحث و 

 ۀتقویت مقابل ۀبرنامی اثربخشمقایسه  باهدفپژوهش حاضر 
بر  دوشادوش همآموزش مدیریت خانواده  ۀبرنامو  وجیز

 نتایج طبق استرس زناشویی و رضایت زناشویی انجام گرفت.
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، نمرات زوجی ۀمقابل تقویتنشان داد که در گروه  3جدول 
زناشویی در  و نمرات رضایت افتهی کاهشزناشویی  استرس

فراغت، روابط  تعارض، اوقات شخصی، حل ابعاد موضوعات
آزمون و پیگیری در در مراحل پس یریگجهتو  جنسی

 جهیدرنت ؛دهددار نشان میاآزمون، افزایش معنقیاس با پیش

 ۀتا مرحل ریتأثروش مداخله در این ابعاد اثربخش بوده و این 
 ,Lavner هایاین نتایج با یافته .است مانده یباقپیگیری 

Bradbury (2017)  رابر با عنوان محافظت از روابط در ب

جدید  یهادگاهیدبا عنوان  Bodenmann (2005)استرس
با  Bodenmann, Shantinath (2004) ،زوجی ۀمقابل بارۀدر

یک رویکرد جدید برای  عنوان آموزش تقویت مقابله زوجی

، استرس و مقابله بر اساسپیشگیری از اضطراب زناشویی 
Bodenmann et al. (2008, 2014)  ۀنامبر یاثربخشبا عنوان 

دیگر و  ۀبرنامآن با دو  ۀسیمقافرزندپروری مثبت،  ۀگانسه
. زوجی با رویکرد خودمحور ۀتقویت ارتباط زوجین و مقابل

 با عنوان Randall, Bodenmann (2009) با پژوهش همچنین
مطابقت  نقش استرس در روابط نزدیک و رضایت زناشویی

 با عنوان در پژوهشی  Ledermann et al. (2007) دارد
نشان  بهبود کیفیت روابط بر( CCET) شاثربخشی آموز
تواند بلافاصله زوجی می ۀمقابل تقویت ۀدادند که برنام

 سال کیدی تا بخشد و این بهبو بهبودکیفیت ارتباط زوج را 
نیز در پژوهش  Schaer et al. (2008) .ماندب پابرجاهمچنان 

نتیجه  به این محل کار ( درCCETبا آموزش ) در ارتباط خود
تواند تعارضات زوجی می ۀمقابل تقویت ۀرسیدند که برنام

بهبود بخشد و باعث کاهش در مورد مسائل بیرونی زوج را 
 فرسودگی آنان شود.

 ۀبرنامکه نتایج پژوهش حاضر نشان داد،  طورهمان
تواند استرس زناشویی را کاهش زوجی می ۀمقابل تقویت

ناشی از عوامل مختلفی  تواندمنابع استرس زناشویی می دهد.

 درنسبت به این عوامل نداشته باشند  ها آگاهیباشد و زوج
زناشویی را دچار  ۀرابط آرامآراماین عوامل  که یصورت

 ۀمقابل تقویت ۀ(. برنامBodenmann 2005کند )فرسودگی می

زا یی عوامل استرسشناسا ۀنیزم دربه زوج  یخوب بهزوجی 
 این عواملریزی و مقابله با برنامه و همچنین چگونگی

مؤثری با این  طور بهگیرند یاد می هازوجو دهد آموزش می

زای زناشویی عوامل برخورد کنند. یکی از عوامل استرس
عدم تعادل بین کار و خانواده و همچنین مشکلات اقتصادی 

(. نتایج Johnson et al. 2016؛Clavél et al. 2017است )
 ۀدهد که برنامنشان می Schaer et al. (2008) پژوهش
تواند نقش مؤثری در تعارضات زوج زوجی می ۀمقابل تقویت

مسائل شغلی و مشکلات مرتبط با آن داشته باشد.  ۀنیزم در
های کاهش های قبلی، برنامه، بر اساس نتایج پژوهشواقع در

له أاسترس و تنش میان زوجین، برای آموزش مهارت حل مس

بین زوجین کافی نیست؛ بلکه باید مهارت  و برقراری روابط
آموزش تقویت همسازی با محیط در زوجین تقویت شود. 

این نوع است که  مداخلات ترینیکی از جامع زوجی ۀمقابل

با تمرکز بر کمک به زوجین از طریق بهبود استرس فردی، 
ای، ارتقای رابطه از طریق صحبت کردن و راهبردهای مقابله

دادن، برقراری ارتباط زناشویی، افزایش های گوش تکنیک
همسازی با محیط و حل تعارض از طریق  ۀهای دوگانمهارت

دهد که های جدید زوجین را یاری مییادگیری مهارت
 Lavner, Bradbury) داسترس زناشویی کمتری داشته باشن

2017; Bodenmann, Shantinath 2004 ). 
هایی که از مهارت زوجی با استفاده ۀمقابل تقویت ۀبرنام

ها آن دهد سبب افزایش رضایت زناشوییبه زوج ارائه می

شود. عوامل گوناگونی ممکن است رضایت زناشویی را می
در رضایت  شدت بهیکی از عواملی که  ؛کاهش دهد

زناشویی زوج تأثیر دارد نوع ارتباط و کیفیت آن است 
.(Lavner et al. 2016) ۀمقابل یتتقو ۀدر این زمینه برنام 

 رسانی کنند. دردهد که چگونه پیامها یاد میزوجی به زوج
های ارتباطی این برنامه در مورد سبک بر اساسها واقع زوج

گوینده و  ۀها، نحواستفاده از آن گیچگون ،مثبت و منفی
ممکن است  خوب بودن و همچنین عواملی که ۀشنوند

به  ییهامهارتو  ها را به بیراهه بکشاند اطلاعاتارتباط آن

 تواند کیفیت رابطه و درد و این عوامل مینآوردست می
 .Sodani et alها را افزایش دهد. نتیجه رضایت زناشویی آن

 ۀمقابل تقویت ۀبرنامدر پژوهشی نشان دادند که  (2016)

حل  ۀتواند گفتگوی غیرمؤثر زوج و همچنین نحومیزوجی 
و موجب افزایش  تغییر دهدها را در آن منفی تعارض

بنابراین وقتی زوج ؛ شود زوجینصمیمیت و امنیت در 
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حل کنند و احساس  یدرست بهبتوانند مشکلات خود را 
توان شاهد رضایت می بالطبعصمیمت و امنیت داشته باشند، 

 زناشویی بود. ۀها از رابطآن
نشان داد که در گروه  3همچنین نتایج طبق جدول 

آزمون پس ۀزناشویی در مرحل سنمرات استر همدوشادوش 

داری داشته اآزمون، کاهش معنو پیگیری، در مقایسه با پیش
 است؛ نمرات رضایت زناشویی نیز در ابعاد موضوعات

فراغت و اقوام و  تعارض، مسائل مالی، اوقات شخصی، حل

آزمون و پیگیری، در مقایسه با پس ۀدوستان در مرحل
شته است. این نتایج با داری دااآزمون، افزایش معنپیش

مطابقت دارد. او در تحقیق خود Falconier (2015) ی هاافتهی

در دوشادوش هم خانواده  مدیریت بیان داشت که آموزش
برای  مالی مدیریت هایمهارت بهبود و مالی فشار کاهش

مقابله با  درراهبردی  عنوان بهاست و نیز  مؤثرزوجین 
است گفتنی نظر گرفته شود.  تواند دراسترس در خانواده می

 نشده انجام یتحقیق بارهتاکنون در تحقیقات داخلی در این 
است و این متغیر برای اولین بار است که در تحقیقات 

 .شودیمداخلی به کار گرفته 
استرس  بر دوشادوش همآموزشی  ۀدر تبیین اثر برنام

 واقع درزوجی،  ۀمقابل تقویت ۀهمچون برنام ،زناشویی

نزدیکی با استرس زناشویی  ۀمالی رابط مسائللات و مشک
بیان داشتند یکی از  Hill et al. (2017) که یاگونه به ؛دارد

 مسائلکند، بینی میزناشویی را پیش ثباتیمتغیرهایی که بی
در  هازوج با درآمد خانوادگی هایمالی و پول است. درگیری

موجب افزایش  ،کاهش درآمد کهای گونهبهارتباط بوده، 
 و کاهش کیفیت ارتباط آنان شده است استرس

(Bodenmann 2005Y. ای که بتواند بر بنابراین ایجاد برنامه
استرس تواند بگذارد، می ریتأثها مدیریت مالی خانواده

 هم دوشادوشآموزش  ۀ. برنامها را کاهش دهدزناشویی آن

رار ی قبررس موردمالی را  مسائلدر  مسائلهای حل فن
به زوجینی که مشکل مالی دارند  دهد. طی این برنامه،می

و  مسائلبهتر شود و در حل  روابطشانشود تا کمک می

تر برخورد نمایند و آگاهانه و مثبت طور بهمشکلات مالی 
است  رگذاریتأث چون مشکلات مالی بر استرس زوجین نیز

(Hill et al. 2017 )های نیز با تمرکز بر راهکار دوشادوش

 رگذاریتأثکاهش استرس، توانسته بر کاهش استرس زوجین 
 باشد و روابطشان را بهبود بخشد.

زناشویی  بر استرسهم علاوه  دوشادوش آموزشی ۀبرنام
 ها را نیز افزایش دهد. طبقتواند رضایت زناشویی آنمی

Bodenmann (2005)، آن انتقال و استرس که گفت توانمی 

 زناشویی ارتباط تیفیدر ک مخربی لعام زناشویی روابط به
 خود ۀروزان استرس بتواند کنندهشرکت اگر هر بنابراین است؛

 به متقابلاً کند، تعدیل زوجی ۀمقابل مناسب سطوح توسط را

به  ؛یابدمی ارتقا زناشویی رضایتمندی پیامد، یک عنوان
آموزشی دوشادوش هم، آموزش  ۀاساس برنام دیگر عبارت
ی صحیح در مورد مسائل مالی و مذاکره وگهای گفتمهارت

است  و حل آن وضوعاتگی برخورد با این مدر مورد چگون
(Falconier 2015).  مشکلات مالی یکی از عوامل

رضایت  ۀدهندکاهشهای امروزی و زای زندگیاسترس
های فردی و هم تواند هم جنبهمی بنابراین؛ زناشویی است

 ;Williamson et al. 2016) دزناشویی را تحت تأثیر قرار ده

Dean et al. 2007 .)رود با بهبود مسائل مالی، سایر انتظار می

 درهای فردی و زناشویی زوج نیز بهبود پیدا کند که جنبه
 کند.ها نیز ارتقا پیدا میرضایت زناشویی آن جهینت

 ۀمقابل تقویت ۀنتایج همچنین نشان داد هر دو مداخل

بر کاهش استرس زناشویی ش هم دوشادو ۀبرنامو  زوجی
-ااثربخش بوده و بین اثربخشی دو روش مذکور، تفاوت معن

رضایت را بیشتر  ،تقویت مقابله ۀفقط برنام داردندار وجود 
افزایش داده و استرس زناشویی را بیشتر کاهش داده ولی در 

را جزئی دلیل این تفاوت  .دار شده باشداحدی نیست که معن
های مورد ای آموزش و کثرت مهارتدر محتوتوان می

کید بیشتری بر مدیریت أتدوشادوش  ۀآموزش بیان کرد. برنام
 در له بویژهأحل مس ۀدر زمین هاییآموزش مهارت تعارض و

 که یالح در (Falconier 2015) داردمسائل مالی  ۀنیزم

به مباحث متنوعی چون استرس و زوجی  ۀمقابل تقویت
برقراری گفتگوی مؤثر، حل  ۀحوبا آن، ن ۀچگونگی مقابل

انصاف و عدالت و مباحث تعارض، شناخت نیازهای همسر، 

 ؛(Bodenmann, Shantinath 2004پردازد )دیگری می
زوجی  ۀمقابل تقویتتوان گفت که گستردگی بنابراین می

دوشادوش هم  ۀدلیل بر تفاوت و برتری آن نسبت به برنام
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 بخش که آنجا ازفت توان نتیجه گرمی یطورکل به است.
دوشادوش  ۀبرنامو  زوجی ۀمقابل تقویت از آموزش مهمی

 شنونده، و گوینده فنون ،مؤثر سازی ارتباطغنی به مربوطهم 
 در روابط انصاف، رضایتمندی و کاهش استرس و تبادل

 دنیرس در هازوج به هاآن و کاربرد آموختن است، زناشویی

 این. است مودهن زناشویی کمک در روابط توافق به
 استرس، منابع شناخت بهتر قادر به را زوجین ها،مهارت
 احتمال کمترین طریقی که به سازدمی لاتشانیتما و نیازها

 و تعارض و اضطراب، خصومت دفاعی، هایواکنش ایجاد
 حمایت و همدلانه، همکاری فهم فراخوانی احتمال بیشترین

 (.Parke 2002باشد ) وجود داشته

 افزایش با هم دوشادوش ۀبرنام و زوجی ۀابلمق تقویت
همبستگی زناشویی، رضایتمندی زناشویی را افزایش داده 

 عملکرد زوج همسانی و نزدیکی زناشویی، است. این انسجام
در  دهد. درگیر شدنمی را نشان زندگی ۀروزمر در امور

 زوجی و مدیریت آموزش خانواده مثل ۀمقابل یهاتیفعال
 برای کمک مشترکصورت  به اطلاعات یگردآور و جستجو

 همسر به کمک محبت فیزیکی، کارها، انجام برای یگریکد به
 دادن نشان توجه و مجدد موقعیت بندیقاب شدن، آرام برای

. دهد افزایش را هابودن زوجهم  با زمان تواندمی همسر به

 زوجی ۀدر مقابل درگیر شدن بودن وهم  با زمان افزایش
 شیافزا ار هازوجبین  زناشویی همبستگی احساس مثبت،

و  دوشادوش هم ۀمدیریت خانواد همچنین آموزش .دهدمی
 را مناسب هایتا روش کندمی کمک هابه زوج زوجی ۀمقابل
 شرایط با مناسب ۀمقابلۀ نیزم در راتجاربشان  گرفته و یاد

 در هازوجشده انباشته مثبت تجارب. دهند زا افزایشاسترس

از  هازوج ادراک مشکلات، یا زااسترس با شرایط مقابله
 منجر به ادیز احتمال به و دهدمی تغییر را شانرابطه تیفیک

 داشتن حال، نیدر هم و شودمی مثبت رفتارهای ها وتعامل

 زناشویی رضایت ادیز احتمال به مثبت رفتارهای ها وتعامل
 Randall et)دهد می افزایش را زناشویی تیفیاز ک و ادراک

al. 2010.) 

این نتایجی که از این پژوهش حاصل شد،  وجود با
از ی از محدودیت نیست. لها خاچون سایر پژوهشپژوهش 

 افتنیدری دشوار به توانیمی این پژوهش هاتیمحدود

هایی ، سوگیرینظر مورد ۀنموندسترسی به  درمراکز مناسب 
وجود داشته که ممکن است در پاسخ به ابزارهای پژوهش 

گری که ممکن باشد و همچنین متغیرهای مزاحم و مداخله
پیشنهاد  اشاره نمود. دخالت کنند، آمدهدستبه جهینت دراست 

در مراکز مشاوره و نهادهای مربوط به ازدواج جوانان  شودیم

 به زوجی ۀمقابل تقویتآموزشی  ۀبرنامو مراکز آموزشی، 
و مبتنی بر نظریات  مدلی غیر فردی و بافت نگر عنوان

زوجین با استرس و  ۀمقابلتقویت  درسازگاری و استرس 

ی مبتنی بر راهبردهایی ابرنامه عنوان بهدوشادوش هم  ۀبرنام
مدیریت بهتر منابع مالی و افزایش سازگاری بین  برای

 زوجی ۀمقابل تقویت ۀقرار گیرد، برنام استفاده موردزوجین 

ی رهایمتغاین پژوهش با  شودیمپیشنهاد در اولویت باشد. 
ی قرار گیرد. همچنین این پژوهش بررس مورددیگر نیز 

انتخاب نوع  ۀنیزم دربرای درمانگران و مشاوران  تواندیم
ی استرس و هاطهیحمداخله برای آموزش زوجین در 

 مسائلدر ارتباط با  مخصوصاًو مدیریت خانواده  سازگاری
 ی مفید باشد.ایران ۀجامعمالی در شرایط امروز 

 
 و قدردانی سپاس

شهر کلاچای رودسر  پرورش و آموزشاز مرکز  لهیوس نیبد

اخلاق در  ۀو کمیت کننده در پژوهشو تمامی زوجین شرکت
 آید.تشکر و قدردانی به عمل میپژوهش 
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