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 چکیده

پرسشنااه  اتقاناب  ن      تعیین پایایی و روایی هدف از این پژوهش
در هعلمنان در  تغیینر    را رآن  ا هااوهت در  را ط و  ازتشسقگی 

توسن    اتقاناب  ن   ازتشسنقگی    ود. پرسشااه  آسقات   ازتشسقگی 
 ننر اسننا    (3102) رروسننی وکس فروینندو ل،ی، تیهیننروجیننه

ک  پاج  عد  طراحی شد  ازتشسق افراد از شولسبرگ  شااسی توع
اتقاناب  ن   ازتشسنقگی،     در خصنو  ادراک شخصی هر وط    

ایننن  .سنناجد یهننآن را  هننای فعالیننتو  هننا  رتاهنن  ازتشسننقگی و 
 ةدارای سنا ا ز هعلماتی کن   تفری ا 203پرسشااه   ر روی تموت  

 یست ساب  ودتد اجرا شد.  رای تعیین پایایی پرسشنااه     یش از
 ةگاتنن پنناجپایننایی اواهننل کنن   آلفننای کروتبننات اسننقفاد  شنند از

تعینین رواینی    هاظور      دست آهد.  94/1تا  01/1پرسشااه  از 
تقنایج حناکی از    ک گردید اسقفاد   تأییدیساز  از تحلیل ااهل 

قایج  ررسی تاه   ود. هااسب  ودن ساخقار پاج ااهلی این پرسشا
تغییر  ا اتقااب     ازتشسقگی تیز تشان   را ر ین هااوهت در  ةرا ط

روزهرگننی  ننا هنناجراجویی را طنن  هافننی دارد، اهننا      داد کنن  
 نا کاوشنگری    هدت کوتا روزهرگی، واکاش هیجاتی و تمرکز 

 .(p<10/1) دارتد هثبت ةو اتزواطلبی را ط
هااوهنت    ازتشسقگی؛ب    اتقاا  ازتشسقگی؛ :یکلید یها واژه
 ؛ هعلمان در آسقات   ازتشسقگیتغییر  را ردر 
 
 

Determining reliability and validity 
of the Transition to Retirement 

Questionnaire and its relationship 
with resistance to change (case 

study: teachers nearing retirement) 
 

Hossein Motahhari Nejad. Ph.D 
Assistant Professor, Department of Education, Shahid 
Bahonar University of Kerman, Kerman, Iran.  
 

Farah Tajrobehkar. M.A 
Educational Research, Department of Education, Shahid 
Bahonar University of Kerman, Kerman, Iran. 

 
Abstract 
The aim of this research was to determine 
reliability and validity of the Transition to 
Retirement Questionnaire (TRQ) and to study its 
relationship with resistance to change. Based on 
Schlossberg’s typology of the retired, the TRQ is 
designed by Maggiori, Nihil, Froidevaux and 
Rossier (2013) to assess five dimensions related 
to personal perceptions of transition to 
retirement, retirement, and personal plans and 
activities. The questionnaire on the sample of 315 
teachers who have a history of more than twenty 
years was conducted. Cronbach's alpha was used 
to determine reliability of the questionnaire. 
From 0/70 to 0/94 reliability five factors were 
obtained. Confirmatory factor analysis was used 
to determine validity of the questionnaire. The 
results indicate suitability of the five-factor 
structure of the questionnaire. The results of the 
relationship between resistance to change and the 
transition to retirement also indicated that routine 
seeking has a negative relationship with 
adventure, but routine seeking, emotional 
reaction and short-term focus have the positive 
relationship with searcher and retreater (p<0.01). 
Keywords: retirement, transition to retirement, 
resistance to change, teachers nearing retirement 
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 مقدمه
سالمندان با تغییورات سسومی و    بازنشستگی برای بسیاری از

کو  در آن   ای زمینو  همراه است. در بازنشستگی فرد از  روانی
سدیدی از زندگی انتقوال   ةو ب  مرحل شده سدااشتغال داشت  

 نسوتت بو  ایون انتقوال مت واوت اسوت       واکنش افراد .یابد می
ایون دوره یو     رچ اگ (.2009 ،1)لوکنهاف، تراسیانو و کاستا

از زندگی انسان است ولی بیشتر مردم آن  انکارناپذیرواقعیت 
 کردنود  موی حتی آنوانی کو  آرزو    پذیرند نمیرا با خوشحالی 

بازنشسوت    هوا  سوال پو  از   کو   اکنونروزی بازنشست  شوند، 
مواس   سردرگمیو  بلاتکلی یبا مشکلات عاط ی و  شوند می
 (.1992، آبادی ش یع) دشون می

ینوودی اسووت کوو  قتوو  از  افر انتقووال بوو  بازنشسووتگی 
شده و تا بعد از بازنشسوتگی ادامو  پیودا     بازنشستگی شروع

هوای   هموراه بوا تونش    روندی صورت ب تواند  کند ک  می می
ک  ب  افزایش یا ثتوات سولامت    یتصور شود یا انتقال روانی
 ،بنوابراین (. 2007، 2شینلر و کند )پینکوارت کم  میروانی 

مهمی در زندگی بزرگسالی است کو  بوا    ةنشستگی مرحلباز
ها و برخوردهای استماعی  تغییراتی در زندگی روزمره، نقش

؛ کوی  و  2002، 9و همکاران )باترورث و درآمد همراه است
هسک ، گوری ین و  ؛ 2007 ؛ پینکوارت و شینلر،2002، 4مون
  (.2011، 5لو

پوووهش  انتقال ب  بازنشستگی موضوع نستتاً سدیودی در  
یکی از دلای  اصولی بورای افوزایش علاقو  بو  آن در       ،است
های اخیر ناشی از تغییرات اقتصادی در میان کشوورهای   سال

 ،2، نیهیوو ، فرویوودوک  و روسوویرریومجیوو) اسووت مختلوو 
راسوع بو  اثور روانوی      هوا  هشک  نتوای  پووو   هرچند(. 2019

 الوقوع نسلی بازنشستگی قریببازنشستگی متناقض است، اما 
ک  دارای فرزندان زیادی هسوتند علاقو  سهوانی را بو  فهو       

 سلوب کنود   عاملی ک  انتقال موفق ب  بازنشستگی را ایجاد می
 (.2002 ،)کی  و مون کرده است

مه  و اساسی سوامع امروزی این است ک   های یوگیواز 
 ی در وریع و عمیقورات سوا تغییوا بوت دوکن یومراد را وادار واف
 
 
 
 

)استماعی، آموزشوی و خوانوادگی(    مختل  زندگی های ین زم
( 2009) 8(. اورگ2009، 7مواس  شوند )آرسینیجا وگوونزال  

منود در   ک  آن را مقاومت سهت یچندبعدوسود ی  ساختار 
کو  بعیوی از    حالینامید، مطرح کرد. ب  نظر او در 9برابر تغییر

 کننود  یمافراد ب  راحتی تغییر را قتول کرده و با آن تطتیق پیدا 
دیگوور از آن استنوواد کوورده و در برابوور آن مقاومووت  بعیووی

. افرادی ک  موضع مقاومت در برابر تغییر دارند کمتور  کنند یم
داوطلتان  نخستین قدم را بورای تغییور در    طور ب احتمال دارد 

زندگی بردارند و بیشتر احتمال دارد ک  نگرش من وی نسوتت   
باشوند  داشوت    شووند  یمو ب  تغییرات خاصی ک  با آن مواسو   

 (.2002)اورگ، 
در برابر تغییر شام  چهار بعود اسوت:    مند سهتمقاومت 

و سوختی   12مدت کوتاه، تمرکز 11، واکنش هیجانی10روزمرگی
کو  افوراد    شود یم. روزمرگی شام  اندازه و حدی 19شناختی
را  بینوی  یشپو مرسووم و قابو     های یطمحو  ها روشوظای ، 
از ناراحتی، فقودان   . واکنش هیجانی بر میزانیدهند یمترسیح 

 کو   یهنگوام شور و شوق و اضطراد و نگرانی کو  افوراد در   
، تمرکووز دارد. تمرکووز شووود یمووتحمیوو   هوواآنتغییوورات بوور 

از نگرانوی افوراد در موورد زحموت و      یا درس بر  مدت کوتاه
دارد  یود تأک آورد یمو ناراحتی ک  تغییور بورای ایشوان فوراه      

 درازمودت ودگی کو  در  اینک  بر مزایای بوالقوه و آسو   یسا ب 
تمرکوز کنود. سوختی شوناختی شوام        شوود  یمو عاید ایشان 

، هوا  یوده اافراد در ت کر و مشک  در پوذیرش   یریناپذ انعطاف
دیگور اسوت )آرسوینیجا وگوونزال ،      یهوا  روشو  ها یدگاهد

متمایزنود و هور    حوال  یندرع(. این چهار بعد مرتتط و 2009
وت از مقاوموت اسوت   ی  منتوع مت وا   ةدهند نشان هاآنی  از 

  (.2008، 14)ناو و یی
( در رابطو  بوا مقاوموت در    2002نتای  پووهش اورگ )

قاب   طور ب برابر تغییر نشان داد ک  شخصیت و زمین  کاری 
توسهی با نگرش افراد نستت ب  تغییر مورتتط اسوت و ایون    

خود ب  طور قابو  تووسهی بوا رضوایت و      ةب  نوب ها نگرش
 ر تغییر ورابوچند مقاومت در برود. هرنپذیرش تغییر رابط  دا
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خوود   ةعوام  مختل وی قورار دارد، اموا بو  نوبو      یرتأثتحت 
سملو   بر نگورش افوراد نسوتت بو  یو  پدیوده از       تواند یم

 بگذارد. یرتأثبازنشستگی 
 بوا ( 2007) 1شوده توسوط شولسوترگ    انتقال مطرح ةنظری

ک  فهو  و در  از انتقوال    یاحساس نیاز ب  ساخت چهارچوب
ها در مقابلو   منظور کم  ب  آن در بزرگسالان آسان کند و ب را 

اسواس   برایجادشده است.  ،با روند عادی یا غیرعادی زندگی
ب  انتقال بسوتگی بو  نووع     بزرگسالانالعم   عک این نظری ، 

ای کو    انتقال و در  و احساس آنان نستت ب  انتقال و زمینو  
روی زنودگی افوراد    افتد و اثری ک  بور  انتقال در آن ات اق می

 (.2011 ،2شولسترگ و )آندرسون، گودمن گذارد، دارد می
)آندرسوون و   ای از روند انتقوال اسوت   بازنشستگی نمون 

( نشان داد کو   2007مطالعات شولسترگ ) (.2011همکاران، 
بازنشسووتگان مسوویرهای مت وواوتی را در رونوود انتقووال دنتووال 

زنشست  را مشخص کرد. کنند. درنتیج  پن  گروه از افراد با می
شوند ک   نامیده می 9دهندگان اولین نمون  از بازنشستگان، ادام 

شووند. وقتوی    وسیل  تداومی ک  در کار دارند مشخص موی  ب 
کنند چند زمین  از هویوت   دهندگان مح  کار را تر  می ادام 

هووا تمایوو  بوو  تمرکووز بوور دارنوود، آن کواری خووود را نگوو  مووی 
ها در فعالیت سدیود  از آن داشت  و های کلیدی خود صلاحیت

کننود. بورای دوموین نمونو  از بازنشسوتگان کو         است اده موی 
شوند بازنشستگی همچوون مووقعیتی    نامیده می 4ماسراسویان

است ک  بتوانند زمان و فرصت ایجادشده را در مسیری توازه  
سازمان دهند. این نمون  افراد ممکن است مشغول ب  کوار در  

ده یا برای آغاز ی  زندگی تازه ب  کشوری ای سدید ش حرف 
 5طلتوان  دیگر بروند. سومین نمون  از بازنشستگان کو  راحوت  

شوند افرادی هستند ک  تمای  دارند بازنشسوتگی را   نامیده می
هوا  همچون دوره آزادی بتینند. م هوم کلیدی این است کو  آن 

طوور   ای خاص برای آینده مشخص کنند. ب  می  ندارند برنام 
اش وقت بگذرانود   مثال، فرد ممکن است ی  روز با خانواده

یا سورگرمی و کواری دیگور را بورای روز بعود فوراه  کنود        
 2چهوارمین نمونو  کاوشوگران    (.2019)مجیوری و همکاران، 

 د ورون مثاب  ی  ازنشستگی ب وب ،شوند. در این نمون  نامیده می
 
 
 
 

د شود. بازنشستگی زمان رسیدن ب  ی  تعوادل سدیو   دیده می
کننود آن را بوا آزموایش و     در زندگی است ک  افراد سعی موی 

خطا انجام دهند. این نمون  از افراد ابتدا بورای انجوام کواری    
ایون  . کننود  تلاش کرده ولی روز بعد نظر خود را عوض موی 

قت  از ورود ب  یکی از چهار  یا مرحل  عنوان ب تواند  می طتق 
هووا  بازنشسووت  گووروه دیگوور دیووده شووود. پنجمووین نمونوو  از 

هوا کسوانی هسوتند کو  کواملاً      شووند آن  نامیده می 7انزواطلتان
زندگی را رها کرده و با احتمال بیشتری دچار عدم انعطاف و 

اوقوات   یبعیو در رویارویی با این انتقال هسوتند.   مهارتی یب
اما بورای افوراد    ؛ها از کاوشگران مشک  است مجزا کردن این

ام  مشواوره ضورورت دارد. ایون    دو گروه داشتن ی  برناین 
های فردی را بورای   نوع شناسی اهمیت در نظر گرفتن ت اوت

متخصصانی ک  قصد کم  ب  افراد برای رویارویی بوا انتقوال   
 دهد. ب  بازنشستگی را دارند، نشان می

( اقوودام بوو  سوواخت و   2019مجیوووری و همکوواران ) 
کردنود. ایون    8انتقال ب  بازنشستگی ةپرسشنام ةاعتتاریابی اولی

از بازنشسوت  بوا    9پرسشنام  بر اساس نوع شناسی شولسوترگ 
پن  بعد مربوو  بو  در  و احسواس شخصوی از انتقوال بو        

هوای شخصوی    ها و فعالیوت  بازنشستگی، بازنشستگی و نقش 
عوواملی  شووده اسووت. طراحووان بوا اسووت اده از تحلیوو   طراحوی 

اکتشووافی و تأییوودی، مناسووب بووودن سوواختار پوون  عوواملی   
نام  را ک  مناسب و مرتتط با نووع شناسوی شولسوترگ    پرسش

  بود، نشان دادند.
بزرگمهوری  اسوت   شوده  انجوام در مطالعاتی ک  در ایران 

( اقودام بو  سواخت و    1982نوری ) ، گ  پرور وبوذرسمهری
اعتتاریابی مقیاس نشوانگان در افوراد در آسوتان  بازنشسوتگی     

لات متعوارض،  اصلی انتظارات و حوا  مؤل  چهار  آنانکردند. 
پراکنوده   هوای  برنام ، تصورات و دوراندیشیرهایی و آزادی، 

ایون   کردنود. برای نشانگان در آستان  بازنشسوتگی شناسوایی   
سلوو بو  احسواس درمانودگی و      رونود روبو    نشانگان در ی 

گیری سدید  شکست، پیری و بطالت، احساس تلاش و سهت
  نتوای  د.نشوو  و احساس سوردرگمی و تعوارض تتودی  موی    

 دیودی، احمومزی زدیوقه رخی، هومن، ای پور یانک پووهش
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( نشان داد ک  بین وضعیت سولامتی و داشوتن وضوع    1990)
مالی مناسب با رضایت از بازنشستگی همتستگی مثتت وسود 

بوودن و اشوتغال بو  کوار      موؤثر احساس سودمندی و  دارد و
در احسواس   موؤثری  هوای  عامو  مجدد پو  از بازنشسوتگی   

 .آیند میشستگی ب  شمار رضایت از بازن
ارتتا  بین انتقال بو    ،طولی ةمطالع با( 2009کی  و مون )

بررسوی کردنود.   را بازنشستگی و سلامت روانی متعاقوب آن  
انتقوال   بازنشسوتگی ک  در طی دو سال بعد از  نتای  نشان داد

در میان موردان   خصوص ب افسردگی  ئ همراه با علا تواند می
همیووت بررسووی منووابع گونوواگون و باشوود. نتووای  پووووهش ا

سون،   مانند برگرفت ک  انتقال ب  بازنشستگی را در  هایی زمین 
، تغییرات در کنتورل شخصوی،   سطح رفاه قتلی، شرایط همسر

ک ایت درآمود را پیشونهاد   و  روانیکی یت زناشویی، سلامت 
 .کند می

اشاره ب  این مطلب دارند ک   ها گزارشبعیی  ک  درحالی
بعیی دیگور   ،از بازنشستگی رضایت دارند ها زنشست بابیشتر 

از  سووم  یو  بورای بویش از   کو    دهنود  مینشان  ها گزارشاز 
کو    زاسوت  اسوترس بازنشستگان، انتقال همچون ی  تجربو   

 .دهود  موی نشان  بازنشستگیرا در بعد از  ن   اعتمادب کاهش 
فردی از نظر تطتیق بوا بازنشسوتگی و    یها ت اوتبا توس  ب  

اخیور ناشوی از اخوتلاف در     هوای  یافتو  تنواقض   ،ند انتقالرو
مقطعی  یها طرح یشناخت روشضع   یوهو ب شناسی و  روش

اخیر سعی  یها پووهش ،(. ب  همین دلی 2007، 1است )وانگ
طولی از بغرنجی انتقوال کاسوت  و    یها طرح ةیلوس ب  اند کرده

نو    ،ای از زندگی در نظر بگیرند همچون دورهبازنشستگی را 
 گووذارد یموو یرتووأثای کوو  در زنوودگی آینووده   چووون حادثوو 

؛ توپوا، ماریوانو، دپولوو،    2010، 2دونالدسون، ایرل و موراتور)
 (.2009، 9الکاور و مورال 

ینود انتقوال   ابازنشسوتگی یو  فر   با توس  ب  مطالب فووق، 
 گذرنود  یمو ارزیابی افرادی ک  از این انتقوال   منظور ب  لذا ؛تاس

در ایوون و معتتوور ضووروری اسووت.  وسووود یوو  ابووزار مناسووب
انتقوال   ةپرسشنام ةپایایی و روایی سازپووهش سعی شده است 

از  ای ارائ ارتتا  بین چنین  همچنین .شود تعیین ب  بازنشستگی
بررسوی شوده   تغییور   برابور انتقال ب  بازنشستگی با مقاومت در 

 پووهش عتارت بودند از: یها سؤالدر این راستا،  .است
 

انتقال بو  بازنشسوتگی بورای معلموان در      ةسشنامآیا پر. 1
 بازنشستگی از پایایی برخوردار است؟ ةآستان
انتقال بو  بازنشسوتگی بورای معلموان در      ةآیا پرسشنام. 2
 بازنشستگی از روایی سازه برخوردار است؟ ةآستان
و ابعواد انتقوال بو     ابعاد مقاومت در برابر تغییر  بینآیا . 9

 ؟دارد بازنشستگی رابط  وسود
 

 روش
روش پوووهش،   آم اری و نمون ه:   ةروش پژوهش، جامع  

آماری این  ة. سامعبود یسنج روانتوصی ی و از نوع مطالعات 
 شوهر  وپورورش  آمووزش معلموان ناحیو  دو    هموة پووهش را 

کو  در   داد موی تشوکی    1999-94 کرمان در سوال تحصویلی  
آستان  بازنشستگی و دارای سابق  کوار بویش از بیسوت سوال     

 4ودند. حج  نمون  با است اده از سدول کرسسوی و مورگوان  ب
 گیوری  نمونو  ن ر برآورد گردیود کو  بو  روش     915 (1970)

 47) ن ور  148، نمعلموا از این تعوداد  انتخاد شدند.  هدفمند
دامنو  سونی    بودنود.  مورد  (درصد 59) ن ر 127و زن ( درصد

و انحوراف   7/45سوال بوا میوانگین     20سال تا  98از معلمان 
 بود. 57/9عیار م
 

 ابزار سنجش
 :(2019و همکاران ) ریومجیانتقال ب  بازنشستگی  ةپرسشنام

پون  شورح و پون  عامو       ،گوی  22این پرسشنام  مشتم  بر 
است ک  احسواس و نگورش افوراد را نسوتت بو  انتقوال بو         

کنود. پون  عامو  ایون پرسشونام        گیری می بازنشستگی اندازه
ب  همراه  5، 4، 9، 2، 1 های ی گوان )دهندگ ادام  :اند از عتارت

ب  هموراه   10، 9، 8، 7، 2 های ی گوماسراسویان ) ،شرح اول(
ب  همراه  14، 19، 12، 11 های ی گو) طلتان شرح دوم(، راحت

 20، 19، 18، 17، 12، 15 هوای  ی گو) شرح سوم(، کاوشگران
، 29، 22، 21 هوای  ی گوانزواطلتان ) و ب  همراه شرح چهارم(

هوا بو     پاسو  آزموودنی  ب  همراه شورح پونج (.    22، 25، 24
ای لیکورت    درسو  پرسشنام  بر اساس طیو  شوش   های ی گو

( نسوتتاً  4( نستتاً مخال  9( مخال  2( کاملاً مخال  1شام  
و همکواران  مگ گری ( کاملاً موافق بود. 2و  ( موافق5موافق 

 گان دهند  ( عام  ادامپایاییضرایب ( همسانی درونی )2019)
 

2. Donaldson, Earl & Muratore 

4. Krejcie & Morgan 

1. Wang 

3. Topa, Moriano, Depolo, Alcover & Morales 
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، کاوشووگران 72/0طلتووان  ، راحووت29/0، ماسراسویووان 77/0را 
اند. برای تعیین روایوی   گزارش کرده 89/0و انزواطلتان را  77/0

تأییدی است اده کردند کو   ی و افاکتشپرسشنام  از تحلی  عاملی 
 ید قرار گرفت.یأساختار پن  عاملی پرسشنام  مورد ت

ایون   :(2009رگ )او 1تغییور  برابور مقاوموت در   ةپرسشنام
گوی  و چهار عام  است کو  میوزان    18پرسشنام  مشتم  بر 

. چهوار  کنود  می گیری اندازهتغییر را در افراد  برابرمقاومت در 
، 2، 1 هوای  ی گو) روزمرگیاز:  اند عتارتعام  این پرسشنام  

معکوووس اسووت(، واکوونش هیجووانی   4 سووؤالکوو   5، 4، 9
، 11، 10 هوای  ی گو) مدت هکوتا(، ت کر 9، 8، 7، 2 های ی گو)

 سؤالک   18، 17، 12، 15 های ی گو) سرسختی(، 14، 19، 12
پرسشونام    های ی گوب   ها یآزمودنمعکوس است(. پاس   15

 2مخال  ( تا  کاملاً)1لیکرت از  ای درس  شش بر اساس طی 
( پایوایی کلوی مقیواس را    2009. اورگ )بوود مووافق (   کاملاً)

برای واکنش  78/0را از  ها مقیاس ردهخو ضریب پایایی  92/0
بوورای  82/0 و سرسووختی تووا موودت کوتوواههیجووانی، تمرکووز 

روایی این پرسشونام  گوزارش   گزارش کرده است.  روزمرگی
ابتدا توسوط پووهشوگران و دو    پرسشنام هر دو  .نشده است

 ها ترسم زبان انگلیسی ب  فارسی ترسم  شد و سپ   مترس 
ترسم  کو  از   گویاتریند و بهترین و با یکدیگر مقایس  گردی

وضوح و ش افیت بیشوتری برخووردار بوود انتخواد گردیود.      
 برای اطمینان از صحت ترسم  و مطابقت با نسخ  انگلیسوی، 

در بین  درنهایتدوباره ب  انگلیسی ترسم  شد و  ها پرسشنام 
 .ندشداسرا  معلمان
 

 ها دادهروش اجرا و تحلیل 
 افوزار  نورم دو از  هوا  داده وتحلیو   ی تجز برای ،در این پووهش

آموار   هوای  شواخص  ةمحاسوت  منظوور  بو  آماری است اده شود.  
انتقال  ةتوصی ی، آل ای کرونتاخ برای سنجش پایایی پرسشنام

ضوریب  و همچنوین   آن هوای  مقیواس  خورده و  ب  بازنشستگی
 2آماری در علوم استماعی افزار نرم ةبستاز  همتستگی پیرسون

 هودف  با ضریب همتستگی پیرسوناده شد. است  22ویرایش 
ابعواد انتقوال    تغییر و برابرمقاومت در ابعاد  بین ةبررسی رابط

 ةروایی سوازه پرسشونام  برای انجام ب  بازنشستگی انجام شد. 
از بوا اسوت اده    تحلی  عامو  تأییودی  انتقال ب  بازنشستگی از 

 بهره گرفت  شد. 29ویرایش  9ایموس افزار نرم
 
 
 ها یافته

میانگین و انحراف استاندارد پاس  ب  پرسشنام   ،1در سدول 
آموده  آن  هوای  مقیواس  همراه بوا خورده   انتقال ب  بازنشستگی

و  انتقوال بو  بازنشسوتگی    پرسشونام  پایوایی  همچنین است. 
ارائو    کرونتواخ بر اساس ضریب آل وای   آن های مقیاس خرده
 است. شده

 

 آن های یاسمقانتقال به بازنشستگي و خرده  پرسشنامهپایایي  میانگین، انحراف استاندارد و .1 جدول

 آلفای کرونباخ انحراف معیار میانگین ها یاسمقو خرده  پرسشنامه

 89/0 51/0 78/9 انتقال ب  بازنشستگی
 70/0 85/0 49/4 دهندگان ادام 

 78/0 81/0 77/4 ماسرا سویان
 70/0 74/0 72/4 طلتان راحت

 81/0 98/0 22/9 کاوشگران
 94/0 07/1 90/1 انزواطلتان

 
 انتقال بو  بازنشسوتگی   ضریب پایایی برای ک  پرسشنام 

بو    94/0 توا  70/0بوین   آن هوای  مقیواس و برای خرده  89/0
   پرسشنام ضرایب پایایی بیانگر این هستند ک  دست آمد. 

از همسوانی درونوی لازم   آن  هوای  یواس مق و خورده مورد نظر 
مثتوت  اول پوووهش   سوؤال ابراین پاسو   بن ،ستندبرخوردار ه

  است.
 

2. Statistical Package for Social Science (SPSS) 1. Resistance to Change (RTC) 

3. Analysis of moment structures (AMOS) 
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انتقال ب  بازنشسوتگی   ةپرسشنامسازه بررسی روایی  برای
است اده  ییدیتأساختار پن  عاملی آن از تحلی  عاملی  ییدتأو 

برازنودگی مودل پون  عواملی      هوای  شواخص  ،2سودول  شد. 
منظوور   بو   .دهود  موی قال ب  بازنشستگی را نشان پرسشنام  انت

( چنودین  2011) 1کلایون  ةمدل بنا بو  توصوی   ابی برازشارزی
ها شام  نسوتت کوای    شاخص برازش در نظر گرفت  شد. این

، 2، شوواخص نیکووویی بوورازش      آزادی ةدو بوور درسوو

، 4، شاخص برازندگی فزاینده9ای بنتلر شاخص برازش مقایس 
و ریشو    2، شاخص توکر لویی 5شاخص برازش هنجار شده

هستند. مودلی دارای بورازش    7برآوردمیانگین مربعات خطای 
آن مسواوی یوا   است ک  نستت کای بر درس  آزادی  قتول قاب 

کمتر از  ریش  میانگین مربعات خطای برآورد، باشد 9کمتر از 
یوا   90/0در حودود   های برازش سایر شاخصو مقادیر  02/0

 بیشتر باشد.
 

 به بازنشستگي عاملي پرسشنامه انتقال پنجبرازش مدل  های شاخص .6 جدول
 Df       RMSEA NFI CFI IFI TLI GFI    شاخص

 82/0 84/0 85/0 85/0 78/0 02/0 49/2 424 02/1054 مدل اولی 
 88/0 92/0 99/0 99/0 82/0 04/0 71/1 400 20/282 شده اصلاحمدل 
 >90/0 >90/0 >90/0 >90/0 >90/0 <02/0 <9 - - ملا 

 دمطلو مطلود - - ت سیر
نسووووتتاً 
 مطلود

 مطلود مطلود مطلود
نسووووتتاً 
 مطلود

 
. مودل اول  دهود  مینتای  را برای دو مدل نشان  2سدول 

 ةنسوتت کوای دو بور درسو     وسود بامطلوبی را  نستتاًبرازش 
ریش  میانگین مربعوات  مقدار  .دهد مینشان  9آزادی کمتر از 

کو    هرچنود  دهد میه  برازش کافی را نشان  برآورد 8خطای
اسوت.   90/0برازش اندکی کمتر از  های سایر شاخصادیر مق

چنوود  ،بوورای رسوویدن بوو  موودل مطلووود طووی اصوولاح موودل
 شوده  اصلاحمدل کوواریان  خطا برای نشانگرها آزاد شدند. 

، دهود  موی نشوان   هوا  شاخصبرازش قاب  قتولی را برای اکثر 
، 9سودول   دوم پوووهش مثتوت اسوت.    سوؤال بنابراین پاس  
و سوطح معنواداری    (tنستت بحرانی ) ،(β) اردضرایب استاند

(p)  را  هوا  سوازه بوا  انتقال ب  بازنشستگی های پرسشنام   گوی
 .دهد مینشان 

ضوورایب مشووخص اسووت،  9کوو  در سوودول  طووور همووان
)بارهوای عواملی(    هوا  سوازه پرسشونام  و   های ی گو استاندارد

کو    tعموماً همتستگی بوالایی بوا یکودیگر دارنود و مقوادیر      
مربوو  بو  آن هسوت     سازهشاخص میزان ارتتا  هر گوی  با 

 امی وابراین، تمواز دو است. بن تروبزرگها  وی وام گوز در تموین

استاندارد  ضرایبخود رابط  دارند. دامن   یها سازهبا  ها ی گو
توا   40/0پونج  و دوازدهو  بوین     هوای  ی گوسز برای  شده ب 

گویو  و پون     22دهنده این است کو    است. نتای  نشان 90/0
دنظر در موور  یهوا  سوازه هوای مناسوتی بورای     شرح آن، گوی 
 ة. با توس  ب  این نتای ، روایی سازه پرسشونام پووهش هستند

 .شود یم ییدتأانتقال ب  بازنشستگی 
 وتغییور   برابرابعاد مقاومت در  بین ةبررسی رابط منظور ب 

ضوریب همتسوتگی پیرسوون    ابعاد انتقوال بو  بازنشسوتگی از    
ابتدا م روض  نرمال بودن توزیع  ،. برای این منظوراست اده شد

ابعواد  نتای  مربو  ب  کجوی و کشویدگی   تغیرها بررسی شد. م
نشوان داد   تغییر انتقال ب  بازنشستگی و ابعاد مقاومت در برابر

کجی و کشویدگی بوالاتر   ها دارای از متغیر کدام یچهتوزیع  ک 
( 1992) 9تاباچنیگ و فیودل  ، بنابراین مطابق با نظرنیست 2از 

سوپ    یت شده است.م روض  نرمال بودن توزیع متغیرها رعا
در  آننتوای   ضریب همتستگی پیرسون محاسوت  گردیود کو     

 ، آمده است.4سدول 
 

 

 
 
 

2. Goodness of Fit Index (GFI) 

4. Incremental Fit Index (IFI) 

6. Tucker- Lewis Index (TLI) 

8. Root Mean Square Error of Approximation 

1. Kline 

3. Comparative Fit Index (CFI) 

5. Normed fit index (NFI) 

7. Root Mean Squared Error of Approximation (RMSEA) 

9. Tabachnick & Fidell 
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 ها سازههای پرسشنامه با  گویه (p) و سطح معناداری (tنسبت بحراني ) ،(β) ضرایب استاندارد .3جدول 

زه
سا

 

β R گویه
2

 t P 

م 
ادا

 
ان
دگ

دهن
 

 001/0 52/11 42/0 28/0 ده . اده اما ب  فعالیت ادام  میکارم را کاهش د .1
 001/0 48/11 42/0 28/0 ام باشد. پردازم ک  موردعلاق  ده  اما ب  کارهایی می کارم را ادام  می .2
 001/0 81/2 18/0 42/0 ده . مانند قت  از بازنشستگی ب  کارم ادام  می .9
 001/0 98/10 92/0 20/0 ده . ب  شکلی مت اوت از قت  ب  کارم ادام  می .4
 001/0 52/5 09/0 90/0 شوم ک  تعهدی برای پایانش نداشت  باش . ب  کاری مشغول می .5

بازنشستگی ی  تغییر ویوه و ، ای بازنشستگی یعنی ادام  دادن زندگی حرف  -اول ةمؤل 
کنود.   وقت ادامو  پیودا موی    وقت یا پاره صورت تمام  شود زیرا کار ب مه  محسود نمی

 شود ک  فعال بمانند. ای افراد باعث می های حرف  صلاحیت
58/0 94/0 52/10 001/0 

ان
وی
 س

سرا
ما

 

 001/0 92/11 42/0 28/0 های سدید هست . در پی یادگیری مهارت .2
 001/0 99/12 29/0 89/0 های سدیدم. برای اوقات فراغت  در پی فعالیت .7
 001/0 21/12 44/0 22/0 پردازم. هایی ک  دارم ب  کارهای سدید و داوطلتان  می گیری از مهارت با بهره .8
 001/0 74/12 52/0 72/0 زن . های سدید دست ب  انتخاد می با می  خود از بین فرصت .9

 001/0 95/2 17/0 41/0 .ام باشد پردازم ک  خیلی مت اوت از شغ  قتلی می ب  فعالیت سدیدی .10
ها و گذرانودن   بازنشستگی یعنی فرصت برای تغییر زندگی روزان ، عادت -مؤل   دوم 

هوای سدیود )ماننود کوار      ای مت اوت، تمای  ب  یادگیری مهوارت  وقت و زمان ب  شیوه
مکان بو  یو  شوهر یوا کشوور       های تازه، امکان نق  سدید، زبان خارسی( و کش  افق

 یر مسیر زندگی.دیگر، یا تغی

49/0 24/0 58/8 001/0 

ت
اح
ر

 
ان
طلت

 

 001/0 20/8 28/0 59/0 کن . آمده است اده می های پیش برای انجام کار نقش  قتلی ندارم، از فرصت .11
 001/0 91/2 14/0 97/0 کن . در زمان حال زندگی می .12
 001/0 28/9 20/0 45/0 گذران . بیشتر وقت  را با خانواده و بستگان  می .19
 001/0 22/10 92/0 57/0 گذران . برای استراحت خودم وقت می .14
آینود،   بازنشستگی یعنی زمان آزادی، انجام دادن کارهوایی کو  پویش موی     -سوم  ةمؤل 

نداشتن برنام  مشخص برای آینده. ورزش کردن یا گذراندن اوقوات فراغوت در یو     
در روز دیگر. از هر فرصتی است اده کردن و و گذراندن وقت با دوستان و خانواده  روز

 بدون از دست دادن کنترل زندگی شخصی در حال زندگی کردن.

80/0 24/0 95/12 001/0 

ران
شگ

او
ک

 

 001/0 22/12 42/0 25/0 کاری انجام ده . دان  در آینده چ  نمی .15
 001/0 80/11 44/0 22/0 چندین ایده دارم اما خیلی متقاعدکننده نیستند. .12
 001/0 29/19 45/0 27/0 ام. آنچ  باید انجام ده  فکر نکرده ةدربار .17
 001/0 10/12 41/0 24/0 یافتنی نیستند. چند برنام  دارم اما دست .18

 001/0 89/9 92/0 57/0 دان  چ  ات اقی خواهد افتاد. نمی .19
 001/0 74/8 29/0 54/0 ده . طور مرتب تغییر می های زمان بازنشستگی را ب  برنام  .20
بازنشستگی یعنی ش  و تردیود و عودم اطمینوان در خصووص نحووه       -چهارم  ةمؤل 

های مختل ی بورای انجوام دادن وسوود دارد اموا پیودا کوردن        گذراندن زندگی. فعالیت
 یتغییور  ی  مشک  است اما مثاب  فعالیتی ک  مناسب باشد سخت است. بازنشستگی ب 

 ب  ایجاد ی  تعادل سدید در زندگی فردی منجر شود. تواند است ک  می

57/0 92/0 02/10 001/0 
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ان
طلت

زوا
ان

 

 001/0 52/14 55/0 74/0 بازنشست  بودن ی  ویوگی من ی است. .21

 001/0 10/18 29/0 89/0 بازنشستگی پایان زندگی من است. .22
 001/0 89/18 72/0 85/0 فایده خواه  شد. وقتی من بازنشست  شوم بی .29
 001/0 29/12 22/0 79/0 من درباره بازنشستگی نگران . .24
 001/0 82/20 81/0 90/0 بازنشستگی ب  معنای تنهایی و کسالت است. .25
 001/0 19/21 81/0 90/0 ارزش شدن است. بازنشستگی ب  معنای بی .22
عنوا و م هوومی نودارد.    بازنشستگی یعنی ی  دوره من ی از زندگی ک  م -پنج   ةمؤل 

فایوده در   ای گذشت  نستت ب  بازنشستگی بهتر است. افراد بازنشسوت  بوی   زندگی حرف 
شووند و بازنشسوتگی همچوون یو  دوره تنهوایی و کسوالت احسواس         نظر گرفت  می

هوا غیورممکن هسوتند.    آن ةها برای بازنشستگی وسود دارد اما هم شود. برخی برنام  می
 ای برای اوقات فراغت وسود ندارد. برنام هیچ برنام  شغلی یا 

88/0 77/0 99/19 001/0 

 
 ابعاد انتقال به بازنشستگي تغییر و برابرمقاومت در همبستگي بین ابعاد  .4جدول 

 بازنشستگي
 تغییر

 انزواطلبان کاوشگران طلبان راحت ماجراجویان دهندگان ادامه

-19/0 -05/0 روزمرگی
  

 04/0- 94/0
  

 99/0
  

 
99/0 09/0 -04/0 04/0 واکنش هیجانی

  
 95/0

  
 

92/0 08/0 -09/0 08/0 مدت تمرکز کوتاه
  

 99/0
  

 
 09/0 02/0 09/0 07/0 08/0 سرسختی

  01/0
  

 
 

، همتسوتگی بوین ابعواد مقاوموت در     4با توس  ب  سدول 
ازنشسووتگی نشووان داد کوو  برابوور تغییوور و ابعوواد انتقووال بوو  ب

روزمرگی با مواسراسویی رابطو  من وی دارد، اموا روزمرگوی،      
با کاوشگری و انزواطلتی  مدت کوتاهواکنش هیجانی و تمرکز 

 رابط  مثتت دارند.
 

 گیری نتیجهبحث و 
هدف از این پووهش تعیین پایایی و روایی پرسشنام  انتقوال  

میوان  ابر تغییور در  ب  بازنشستگی و رابط  آن با مقاومت در بر
با توس  ب  رشود و تحوول   معلمان در آستان  بازنشستگی بود. 

در خصوص امید ب  زندگی و  ویوه ب در سهان امروز سمعیتی 
در توسو  بو  احسواس و ادرا  افوراد      ،کواری  ةتغییرات زمین

از زنودگی کو     ای مرحلو  انتقال بو  بازنشسوتگی و    خصوص
  مه  و اساسوی بو  نظور    بازنشستگی نام دارد بیشتر از همیش

العم  بزرگسالان بو  انتقوال بسوتگی بو  نووع       عک  .رسد می
ای کو    انتقال و در  و احساس آنان نستت ب  انتقال و زمینو  

فوراد  افتد و اثری ک  بور روی زنودگی ا   انتقال در آن ات اق می
پرسشونام   . (2011گوذارد، دارد )آندرسوون و همکواران،     می

سدید است ک  احسواس و   ای سشنام پرانتقال ب  بازنشستگی 
. کنود  موی انتقال ب  بازنشستگی ارزیابی  ةدرزمینادرا  افراد را 
(، 2007)شولسوترگ  شناسوی   نووع  بور اسواس  این پرسشونام   

 طراحوی گردیوده اسوت.   ( 2019)و همکاران  ریومجیتوسط 
بوا هودف تعیوین پایوایی و روایوی سوازه ایون        این پوووهش  

ابتودا پرسشونام  کو      ،ن منظوور ایو  پرسشنام  انجام شد. برای
 915ترسمو  و در نمونو     اسوت گوی  و پن  شورح   22شام  

پایایی پرسشنام  بور اسواس آل وای کرونتواخ     ن ری اسرا شد. 
از پایوایی   پرسشنام  موورد نظور   محاست  و نتای  نشان داد ک 

قاب  قتولی برخوردار است. کمترین ضریب پایایی مربو  بو   
و  (70/0) طلتوان  راحوت و  دهنودگان  ادامو   هوای  یاسمقخرده 

بوود.   (94/0) انزواطلتوان بیشترین مربوو  بو  خورده مقیواس     
این است کو  ایون پرسشونام  کو       دهنده نشانپایایی ضرایب 
افراد را نستت بو  انتقوال بو  بازنشسوتگی      یروان های ویوگی
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از همسووانی درونووی مناسووتی برخوووردار اسووت.   سوونجد مووی
توا   72/0ایب پایوایی را از  ( ضور 2019و همکاران ) ریومجی
 .اند کردهگزارش  89/0

 گانو   پون  عوام   تائیدو همچنین  سازه تعیین رواییبرای 
است اده شد. نتای  نشان  تأییدیاین پرسشنام  از تحلی  عام  

از بورازش قابو    مختل   های شاخصبا توس  ب  داد ک  مدل 
ن  از سواختار پو   تأییودی تحلی  عام   برخوردار است.قتولی 

ادرا  و احسواس  عاملی این ابزار سدید کو  بورای ارزیوابی    
، شوود  یمو اسوت اده  بازنشسوتگی   افراد در خصوص انتقال بو  

و  ریومجیو  پوووهش بوا نتوای     هوا  یافت این  .کند میحمایت 
مودل پون  عواملی همخووان      تائید ةیندرزم( 2019)همکاران 

را هوای فوردی    این ابزار، اهمیت در نظر گرفتن ت اوت است.
برای متخصصانی ک  قصد کم  ب  افراد برای رویوارویی بوا   

مثوال،   برایدهد. زیرا  انتقال ب  بازنشستگی را دارند، نشان می
مراتب بهتور   طلب است ب  فردی ک  دارای خصوصیات راحت

انزواطلوب کو     خود را با این انتقال وفق خواهد داد توا یو   
مهارتی  انعطاف و بیو دچار عدم  کند یمزندگی را کام  رها 

 .شود یمدر رویارویی با این انتقال 
و  طلتووان راحووت دو عاموو  ،مووورد مطالعوو   ةدر نمونوو

انزواطلتوان و کاوشوگران    عوام و  بالاترماسراسویان نمرات 
بیوانگر ایون   ایون نتوای     .اند کردهدریافت را  تری پاییننمرات 
 عنوان  ببازنشستگی را  لزوماً کنندگان شرکتک  اکثریت است 
من ی از زندگی یا دوره عدم اطمینان نستت ب  آینده  ای مرحل 

بورای یوادگیری   مناسب فرصتی بلک  آن را  گیرند نمیدر نظر 
اعصواد  د تمداوقات فراغت،  های فعالیتسدید،  های مهارت

. ایون  بیننود  موی ه دو گذراندن زمان بیشتری با دوستان و خانوا
( 2019و همکواران )  ریومجیو  با نتوای  پوووهش  نیز  ها یافت 

 همخوان است.
بوا توسو  بوو  ارتتوا  انتقوال بوو  بازنشسوتگی بوا ت وووری       

 بنودی  دست این پرسشنام   هدف ،توسط شولسترگ شده مطرح
هودف اصولی آن   بلک   نیستافراد در ی  طتق  خاص کردن 

و  ریومجیو اهمیوت هور یو  از ابعواد بووده اسوت )      ارزیابی 
 موردبررسوی فقط افورادی  (. در این پووهش 2019همکاران، 
کوو  شوواغ  بوووده و در آسووتان  بازنشسووتگی   انوود قرارگرفتوو 
طولی ک  افراد را قتو    ای مطالع ، طورقطع ب اما  ؛اند قرارگرفت 

را  م یدتریقرار دهد نتای   بررسی موردو بعد از بازنشستگی 
تغییرات فردی را قتو  و   اینک  در بر خواهد داشت. زیرا اول

ر افراد ارزیابی کرده و با دقوت بیشوتری   بعد از بازنشستگی د
این فرصت را  ،. دومکند میزمان وقوع این تغییرات را تعیین 

. در  شووند ایون تغییورات    وسوی سمتتا  آورد یم وسود ب 
بو   فهمیود کو  آیوا کسوانی کو  نسوتت        توان می ،مثال طور ب 

من ووی بوو  آن  طووور بوو بازنشسووتگی توورس و دلهووره دارنوود و 
تغییوری حاصو     یدگاهشوان دزموان در   تگذشو  با نگرند می
دیدگاه مثتتی نستت بو  بازنشسوتگی    توانند می؟ و آیا شود می

در ارتتا  با بازنشستگی موا قوادر بو      اینک  و سوم پیدا کنند؟
در  شوده  مشواهده در  بهتری از ثتات یا عدم ثتات تغییورات  

 خواهی  بوود.  آن از بعدزمان انتقال ب  بازنشستگی و تا مدتی 
مشوخص در   ای برنام هم  این موارد اهمیت ساخت  در عم 

آموادگی آنوان بورای     منظور ب سهت حمایت از شاغلین مسن 
و رضوایت از   روانوی  انتقال ب  بازنشستگی و افزایش سلامت

 (.2019و همکاران،  ریومجی) دهد میزندگی را نشان 
در رسد ک  احسواس و ادرا    با توس  ب  نتای  ب  نظر می

قت   یها سالریزی برای آن از  ستگی و برنام بازنش خصوص
شده و احتموالاً توا بعود از بازنشسوتگی      از بازنشستگی شروع

کند و لزومواً تنهوا در زموان بازنشسوتگی ات واق       ادام  پیدا می
افتد. این مس ل  بر این ایوده تأکیود دارد کو  بازنشسوتگی      نمی

کنود   ادامو  پیودا موی    نیز فرآیندی است ک  بعد از بازنشستگی
 ازسملوو (. عواموو  مختل ووی 2010)دونالدسووون و همکوواران، 

تصورشووان نسووتت بوو    بووا تغییوور برابوورمقاومووت افووراد در 
بوین   رابط  دارند ک  نتای  این پووهش نشوان داد بازنشستگی 

ابعوواد انتقووال بوو    وتغییوور  برابوورابعوواد مقاومووت در برخووی 
 بوا مثتوت   طوور  بو  روزمرگوی   رابط  وسود دارد؛بازنشستگی 

 رابطو  مواسراسویی   من ی بوا  طور ب گری و انزواطلتی و کاوش
رابطو  مثتوت   کاوشگری و انزواطلتی  بادارد، واکنش هیجانی 

 کاوشوگری  مثتت با طور ب  مدت کوتاهدارد و همچنین تمرکز 
از ابعواد   کودام  یچهو رابط  دارد. اما سرسختی بوا   و انزواطلتی

 هوای  یافتو  بو   بوا توسو     نودارد.  رابطو  انتقال ب  بازنشستگی 
پوذیرش بهتور    منظوور  بو   ییها برنام  شود یمتحقیق، پیشنهاد 

بازنشستگی برای افراد در آسوتان  بازنشسوتگی تودار  دیوده     
شود توا از میوزان مقاوموت آنوان نسوتت بو  انتقوال بو  دوره         
بازنشسووتگی کاسووت  شووود و بتواننوود هدفمنوودتر بوو  دوره    

 بازنشستگی گام بردارند.
ووهش دیگوری بوا یکسوری    این پووهش هماننود هور پو   

هوای پون  بعود     مواس  بوده است. تعوداد گویو    ها یتمحدود
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انتقال ب  بازنشستگی یکسان نیستند. ایون موضووع    ةپرسشنام
بگذارد  یرتأثخود بر نتای  حاص  از این ابزار  ةب  نوب تواند یم

سدیود پرسشونام  انتقوال بو       هوای  یورایش ودر  توانود  یمک  
ایون مطالعو  یو  پوووهش      یورد. بازنشستگی مودنظر قورار گ  

انتقوال بوو    تور  یووقدق وتحلیو   یو  تجزمقطعوی بوود کو  بوورای    
بازنشستگی، مطالعات طولی باید انجام شود. در این پووهش، 

ک  در آسوتان  بازنشسوتگی قورار     یهدفمند از معلمان یا نمون 
آتوی،   یهوا  پوووهش مورد مطالع  قرار گرفوت کو  در   داشتند 

 یهوا  گوروه بور روی   تواند یمنشستگی پرسشنام  انتقال ب  باز
 نتای  افزایش یابد. پذیری ی تعمدیگر نیز اسرا شود تا 

کو   نتیجو  گرفوت    طوور  ایون  تووان  میکلی  بندی سمعدر 
سدید است کو    ای پرسشنام ، پرسشنام  انتقال ب  بازنشستگی

ارزیوابی   منظوور  بو  بازنشسوتگی   ةیندرزماز ت وری شولسترگ 
است.  شده گرفت ب  بازنشستگی الهام  ادرا  شخصی از انتقال

توسط پن  عام  موثق و گوی  و پن  شرح است ک   22شام  
نشوان داد   تأییدیاست. تحلی  عام   یافت  سازمان اطمینان قاب 

مختل  انتقال بو  بازنشسوتگی را    یها سنت ک  این پن  عام  
ایون پرسشونام  ابوزاری     بنابراین، .دهند یممورد سنجش قرار 

مند برای اسوت اده در افوراد شواغ  و بازنشسوت  اسوت.      ارزش
 ها نمون این پرسشنام  در  ،در مطالعات بعدی شود میپیشنهاد 

توا هو     اسورا شوود  اع  از شاغ  و بازنشست  و سوامع دیگر 
اعتتوار و  صوورت گیورد و هو     گوروه  بین ایون دو   ای مقایس 

مطالعوات بیشوتری    در ضومن و  ودشو  تائیود مناسب بودن آن 
 هوای  مشاورهدر برای است اده سودمندی این ابزار  تعیین برای

 انجام شود.روانی 
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