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Abstract 
 

This study aimed to predict the decision-making 
style based on psychological hardiness and 
coping strategies in physical education managers. 
The sample consisted of 210 physical education 
managers, that selected by random Multi-stage 
cluster sampling method. Data gathered by 3 
questionnaires Ahvaz psychological hardiness 
questionnaire (Kiamarsi et al, 1998), coping 
strategies questionnaire (Billings & Moss, 1984) 
and public decision-making styles questionnaire 
(Scott and Bruce, 1995). The data were analyzed 
by Pearson correlation test and multivariate 
regression using SPSS software version 20. The 
results showed that there was a positive and 
significant relationship between psychological 
hardiness and decision-making styles, as well as 
coping strategies and decision making styles of 
managers in general (P <0.05). But there were no 
significant relationship between psychological 
hardiness and coping strategies in general. The 
results of multivariate regression showed that we 
can predict decision-making in managers based 
on the psychological hardiness and coping styles 
variables (P <0.05). 
Keywords: Psychological Hardiness, Coping 
Strategies, Decision-Making Styles and Physical 
Education Managers. 

 
 
 
 j-moradi@araku.ac.ir ل:ئو*. نویسندة مس 

 16/02/98پذیرش:                  24/01/97وصمل: 

Knowledge & Research in Applied Psychology 

Vol 20.  No. 3  (Continuous No. 77)- fall 2019 

PP: 91-100 

 شناسي كاربردیدانش و پژوهش در روان
 (77، )پیاپي 1398 پاییز، 3، شمارة بیستمسال 

 91-100 صص



 كاربردی شناسيروان در پژوهش و دانش / 92

 

 
 مقدمه

رزمنا   یه نکا روبارو هتاتن     هاری  ممقعیات ران همماره بر یم 
ت و تحقاا  یا در ممفق هار آن  یو تصام  اسات  گیار  تصامی  

شنرخت عمامل مارتط  بار    نیبنربرا  استاه اف سرزمرن مؤثر 
 و تیریماا  اساات.  ردیاات زیاااهم  دارا گیاار تصاامی 

 متفارو   متأثر از عمامل و  چن بع  ن یفرآ کی  ریگ یتصم
 اشاتطره  مر یل تصمیبه دل کشمر ورزش حرضر حرل در. است
 در ابعارد   مشادمت  خامش دستمختلف   در سطمح رانیم 

 (.1393  ی و مملا  کشدر  قرسم) است ش ه ورزش مختلف
 اتخار    گمنارگمن   هرسطک به را خمد مر یتصم رانیم 

 و نطامده  دتارن ی آنارن   شالل   زنا گ  طامل  در کاه  کنن  م
 پژوهشاگران  بارره نیا درا .(2004  1 هلتارن ) شمد م دگرگمن
 نیا از ا  دا ی انا  نممده ارائه  متفروت  ریگ یتصم  هرسطک

 ساطک  پنج که هتتن  (1995) 2بروس و اسدر  پژوهشگران
  یا  عقم  ریا گ یتصام  شارمل  کاه  را رانیما    ریگ یتصم
 و انا  نمامده  مطارح  را است وابتته و  آن   اجتنرب   شهمد

 و  درونا  هار  ویژگا   ریتاأث  تحات  ساطک  پنج نیا معتق ن 
 مامرد  پاژوه   نیا در الگم عنمانبه که است افراد  تیشخص
  و مرزوقا    ریا ن رابطاه ح یا در ا .ردیا گ قارار ما    بررس
  عمامم   هار ته سطکیو مقر  به بررس  ( در پژوهش1391)

ج نشارن داد  یران دانشگره پرداختن  که نتریدر م   ریگ یتصم
راز ساطک  یران دانشاگره شا  یما    ریگ یکه سطک غرلب تصم

  است.  آن  ریگ یتصم
ک یا  در کاه   منارفع  ریا  و افراد تیشخص نمع طمرکل به
 همش  حت و دارد وجمد گیرن گرنتصمی   برا گیر تصمی 

 بار  هار آن  ارزشا  نظار   و هار سالیقه  افراد   جرنیه و  عرطف

  رریبت(. 1397فر  یدو ن نژادعزیز ) گذاردم  اثر هرتصمی 
 هر ویژگ  و  فرد  هرتفرو  معتق ن  وجمد پژوهشگران از

 و هار ممقعیات باه   نتاطت  را افراد واکن  متفرو    تیشخص
   تیشخصا  هار  ویژگ  نیا از  دی  کن م  زیمتمر فشررزاهر
 زاده رن و مهرابی  نجرر رمرثیکاست )  شنرختروان  سرسخت
 از  طا کیتر را  ( سرساخت 1979) 3مبرسار ک(. 7137  هنرمنا  
  سه از هاک  اکن مف یتعر جهرن و شتنیخم مردام در برورهر

 
 
 

  است. شخص ش ه لدیتش ی جممطررزه و نترلک تعه   مؤلفه
 چاه  هدنیا  معنر و تیاهم است  برخمردار ی برلا تعه  از هک

 نیا ا دارد. بارور  را دها   ما انجار     تیفعرل چه و است  تک
 شالل   همچامن  شرن زن گ  هرجنطه از  رریبت بر اشخرص

  . افرادشمن  م درآمیخته کرممً   فرد نیب و رواب  خرنماده
 قربال  را  زنا گ    ادهریرو هتتن   قم نترل ک ةمؤلف در هک

 تمش  بر قردرن  هک برورن  نیا بر و دانن  م نترلک و  نیب یپ

دهنا .   قارار  ریتأث تحت  ده  م رخ در اطرافشرن هک را آنچه
 ریا   منف  هرتیممقع دارن   ی برلا ی جممطررزه هک  اشخرص
  ریردگی  برا  فرصت را دارد رزین مج د  سرزگرر به هک  مثطت
  یآسار  و تیا امن  بارا    یا تار ته   داننا   م شتریب رش  و
 هکا  اسات  آن ةدهنا  نشارن (. شاماه   1990  4   )م یخم

 ساممت  ةننا  کبینا  پای   تمانا   م   شنرختروان  سرسخت

ج نشاارن ی(. نتاار1990   ؛ ماا 1992  5 لتاایبرشاا  )او  رواناا
 شا ه   معرف  درون مقرومت منطع یک   که سرسخت ده م 

)کام    ده  م ره ک   بر سممت را استرس برررنیز آثرر هک
بار    تیشخصا  هار  ویژگ نة ارتطرط یدرزم (.2004  6 و برادل
صامر  گرفتاه     مختلف هر پژوه  گیر تصمی  هر سطک

 هاار ویژگاا ( ارتطاارط 2012) 7رز و بتااملیاارز  ریاااساات. ر
رن دانشگره یدر دانشجم گیر تصمی  هر سطکرا بر   تیشخص

 هار  ویژگا  ه کا ج نشارن داد  یقرار دادنا . نتار    ممرد بررس
 هااار ساااطکرنس یااادرصااا  از وار 28تااار  15  تیشخصااا
 (2015) 8 ررازکا و   . ناررو کنا  ما  ن یای را تط گیر تصمی 
 نگارش  و گیار  تصامی   سطک   تیشخص هر ویژگ  ارتطرط
. دادنا   قارار  مطرلعاه  ممرد رنیدانشجم در را  زن گ به نتطت
 سااطک و  تیشخصاا صاافر  رنیاام  دار معناا ارتطاارط هاارآن
ز در یا ( ن2017) 9ری امیا را  و آیبار  .کردنا    ایپ  ریگ یتصم

افاراد باه    گیار  تصامی   که ساط کا رفتنا   یگر درید  پژوهش
ناة ارتطارط   یدرزمامر  ؛دارد  بتتگ هرآن  تیشخص هر ویژگ 

 گیاار تصاامی  هاار سااطکباار   شاانرختروان  سرسااخت
 نممناه    صمر  گرفتاه اسات. بارا     مکرر یبت هر پژوه 
( ارتطارط  2019) 10 طا یف و الرجی  بارکر  ابامهمل  سا   حممد

 را  ر اگیتصمی در   ررآم کمداو خ  شنرختروان  رسختاس
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ه ارتطرط کج نشرن داد یردن . نترک  بررس آممزاندان رن یدر م
وجامد   گیار  تصمی و   شنرختروان  ن سرسختیب  معنردار
  فرد در زن گ گیر تصمی بر   شنرختروان  سرسخت و دارد

 .مؤثر است
 رانیما   گیر تصمی ن  یفرا بر مرتط از عمامل گر ید ید 

. اسات  هار آنتمسا    ا مقربلاه   زان اساتفرده از راهطردهار  یم
 و  شانرخت   هار تامش  از  امجممعاه   امقربله  راهطردهر
 کیا  اصامح  و ریتفت و ریتعط جهت در که است فرد  رفترر
 از  نرش رنج کره  به منجر و رود م کرر به زاتن  تیوضع

 راهطارد  دارد. وجامد   امقربلاه   اصال  راهطرد دو .شمد م آن

  یتنظا  جهات  ی هار کمشا   شارمل  ما ار جارن یه  امقربلاه 
  جرنیه و  عرطف تعردل و زاستتن  واقعه  جرنیه  رم هریپ
 حفا   زاتن  تیممقع از حرصله جرنر یه کنترل  یطر از را

 سرزن ه اق امر  شرمل م ارمتئله  امقربله راهطرد امر کنن ؛ م

 منطاع  تار  دارد  ساع  و اسات  زاتان    یشرا بر رابطه در فرد

 هار  تیا ممقع شاتر یب در. دها   رییتل ری کرده حذف را   گیتن
  غضانفر ) بمد خماه   تریمف راهطرد  دو نیا بیترک احتمرلاً

  (.1387 پمر ق   و
 ةنا ی  پاژوه  درزم دها  ما  نه نشرن یشیر  پیادب  بررس

ران در یما   گیار  تصمی  کبر سط ا مقربله  ارتطرط راهطردهر
در ( 2012) 1بای   رر محا ود اسات.  یبتا   با ن تیا تربحمزة 
در  گیر تصمی  ةنحمو   افتردگ هر نشرنهارتطرط   پژوهش

  افتاردگ   که افراد داراج نشرن داد یکرد. نتر  افراد را بررس
  هتاتن  و کمتار از   یا شک و ترد  دارا گیر تصمی برلا در 
 ( در2011) 2نیتدا  .برنا  م بهره  گیر تصمی  هر استراتژ 
و مقربلاه بار    گیار  تصامی  ساط     باه بررسا   خمد پژوه 

و   ورزشا  هار  کارلج  آمامزان دان نفر از  1003استرس در 
ن بمد کاه  یاز ا  حرک آم هدستبهج یپرداخت. نتر  ب نتیترب

 گیر تصمی سطمح   هررسیمقخردهن کل یب  رابطه معنردار
بار اساترس وجامد     هفعرل در مقربل ریز برنرمه رسیمقخردهو 

 نا  کرد رنیا ب  پژوهش ( در2012) 3گنطرو یو ف ریندمیس دارد.
 هتااتن  در  و احترسا   جارن یه  آگاره   کاه دارا   رانیما  
امر در  نیو ا کنن  عمل م ترممف   احترس  هر ریگ یتصم
  یا تحق نیا ا گرید جیاز نتر .ش ه است  هید شتریزن ب رانیم 
   رو رات بامثطو   ااحترسر  منف راتعیراس  ذارارگایثأات
 

 .اسات مثطات   و  منف  هرلینتطت به تحل ادافر  ریگ یتصم
 کاه  است  عصط  نرهممار استرس در م ارهر اثرا  واسطهبه
 اساترس  ریتاأث  .ردیا گ قرار م ریتأثتحت   ریگ یتصمن  یفرآ

زا اساترس   یشارا  ما    طامل  و ش  به بتته است ممدن
  رهار یمتل از  دا ی عنامان باه  اساترس  زیا برشا  و ن  متفرو 
 اسات  تیا اهم حارئز  رریبتا   ریا گ یدر امار تصام   مشخص

پااژوه   اماار ؛(2014  4هتاانر -فلاا،س  لم،اار  و ساامکمل)
 راهطارد ه کا ( نشارن داد  2018) 5و سارنگ  نیوانا رو   هرنگ

ن اساترس  ییننا ة ساطمح پار   کبینا  پی م ار متئله  امقربله
 .استررمن ان ک  شلل

  و راهطردهار   شانرخت روان  نداه سرساخت  یبر تمجه به ا
و ططا    برشان   ما مها     تیشخصا   هار  ژگا یواز   امقربله
  رهر و ساممت روانا  ین متلین ایب  قر  ارتطرط معنرداریتحق

رهار بار ساطک    ین متلیا ارتطارط ا   افراد وجمد دارد لذا بررسا 
داشاته برشا . در     ردیت زیاهم تمان م ران یم   ریگ یتصم
در   وارده بار و   هار ر بر تان  ین راستر نحمه مقربله م یهم

و   ریا گ یتمان  بر انتخرب سطک تصم م  ریگ یهنگر  تصم
و او را در  مؤثر بامده     اتخر  ش ه از جرنب ویت تصمیفیک

ر  یااادب  بررساا رسارن .   رریاامر  درسات  یانتخارب تصاام 
  سرسااخت  رهااریارتطاارط متل دهاا ماا پااژوه  نشاارن  

 گیار  تصامی   کبار ساط   ا مقربله  و راهطردهر  شنرختروان
 الاذکر فام   مامارد  به تمجه بر لذا نش ه است.  بررسران یم 

 بار اسارس   تامان ما  ر یا آ بامد کاه   نیا ا  یا تحق  اصل سؤال
  هار ساطک    امقربلاه   راهطردهار و   شنرختروان  سرسخت
 ؟کرد بین ی پرا  ب ن یتترب رانیم   ریگ یتصم
 
 روش

حرضار   در پاژوه   :و نمونه یآمار ةروش پژوهش، جامع
 سطک بر  امقربله  راهطردهر و  شنرختروان  سرسختارتطرط 
 لحار   لاذا باه    ش   بررس  ب نتیترب رانیم   ریگ یتصم

 ةبمد. جرمع  از نمع همطتتگ  فیتمص  هرداده  گردآور مةیش
  هار گاروه  ریم    ران ورزشیم  همةن پژوه  را یا  آمرر
  هار ئات یه  رهار یس و دبیو رئا  هار دانشگرهدر   ب نتیترب

 54تر  31  بر دامنه سن 1395در سرل  استرن کردسترن  ورزش
 از  راهنممنهانتخرب   ژوه  براان پی. در ادادن ل یسرل تشد

 2. Tekin 

4. Phelps, Lempert & Sokol-Hessner 

1. Beach 

3. Sinclair & Feigenbaum 

5. Huang, van der Veen & Song 
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 اساتفرده   اچن مرحلاه  ا خمشاه   تصردف  ریگنممنهروش 
  چهاارر شهرسااترن گیاار نممنااهاول  ةشاا ه اساات. در مرحلاا

انتخارب    تصردف صمر بهمان ره و دهگمن یسنن ،  سقز د
   ران مختلاف ورزشا  یرن ما  یا دو  از م ةش ن  و در مرحلا 

س یو رئا  هردانشگرهدر  ب ن تربیت  هرگروه ریم از   تع اد
از   صمر  تصردف   ورزش  هرئتیاز ه  تع اد  رهریو دب
بار   پاژوه   ةنممن .مذکمر انتخرب ش ن  هر شهرسترنرن یم

کاه باه نتاطت     نفار بارآورد شا     210اسرس ج ول ممرگرن 
 210اطمعر  حرصال از   درمجممعران هر شهر یت م یجمع

قارار   لیا وتحلهیا تجزو مامرد    آورجماع  مارد  ةکنن شرکت
 گرفت.
 
 سنجشابزار 

 نرماه پرسا  ن یا ا اهوواز:  يشناختروان يسرسخت ةپرسشنام
شا ه    ربیا اعتطرره و یا ( ته1377) و همدارران   رمرثیتمس  ک

رس یا ک مقیا اهاماز    شنرختروان  است. پرسشنرمه سرسخت
مارده اسات.    27  است کاه دارا   کرغذ-م اد  خمد گزارش

  سرساخت  دهنا ه نشارن  نرماه پرسا  ن یا احراز نمره برلا در ا
ن یا ا  برلا در فرد است و اغلب سه مؤلفه اصال   شنرختروان
ن افاراد بارلا   یا ز در ای  کنترل و تعه  نجمی مطررزه  عنیسرزه 

از چهارر آزمامن    نرماه پرس ن یر ااست. جهت سنج  اعتطر
   اضاااطراب  افتاااردگ هااار پرسشااانرمه  عنااایمااامک 

  شاانرختروان  سرساخت  ا ساارزهف یا   و تعرخمدشادمفری  
باار اضااطراب   شاانرختروان  اسااتفرده شاا ه اساات. سرسااخت

(55/.- =r افتردگ  )  (62/.- =rخمد شدمفر  ) ی (55/=.r )
( رابطه r. = /51)  شنرختروان  سرسخت ا سرزهف یو بر تعر

 .است بخ تیرضررنگر اعتطرر مطلمب و یمعنردار داشت که ب
و  ی آزمر برزاز دو روش  نرمهپرس ن یا ی ریمحرسطه پر  برا

 ی آزمار  برز ی ریب پریاستفرده ش ه است. ضر  درون  همترن
مؤنا    هار  آزممدن   .  برا/84برابر بر  هرآزممدن کل   برا

. اسات.  /84مذکر برابار بار    هر آزممدن   . و برا/85برابر بر 
برابر بار   هرآزممدن کل   کرونطرخ برا  ب آلفرین ضرایهمچن
  . و باارا/74مؤناا  براباار باار   هاار آزماامدن   .  باارا/76

و همدارران     رمرثیا )ک . است/76مذکر برابر بر  هر آزممدن 
ن یبا   ا مارده  27 ةپرسشانرم ن یا ا  گذارنمرهمه یش (.1377

 رگز   انه هیرر گزااز چه  دیه اب راهآزممدن ه ااست کمنه اگ

اوقر   اغلب اوقر  پرسخ گفته و بار اسارس       گرهن ر به
 جاز باه   الطتاه  شمدم   گذارنمرهک  دو و سه یر صفر  یمقرد
  منفا   برر عارمل   که دارا 21و  17  13  10  7  6 هر مرده

باه دسات   . شامن  ما   گذار نمرهمعدمس  ةشیمهتتن  و به 
  سرساخت  ةدهنا  نشارن ن پرسشانرمه   یا برلا در ا ةآوردن نمر

(. 1377و همدارران     رمرثی)کبرلا در فرد است   شنرختروان
کرونطرخ ابعرد تعه   کنترل و   ب آلفریضر در پژوه  حرضر

دو  به دست آما .  80/0و  74/0  78/0ب یبه ترت جمی مطررزه
: تمش مان در  استن شرح یبه انممنه از سؤالا  پرسشنرمه 

است و هر ان ازه ها  کاه    مؤثر ا زن گ   رم هریو پ هرنتیجه
 هتتن . ثمرب  هری کمش در هر حرل  کن م سخت تمش 
( 1984) 1نگز و ممسیلیب :یامقابله یراهبردها ةپرسشنام
 ةنحاام ماامس و نگاازیلیب  امقربلااه  راهطردهاار ةپرسشاانرم
 شارمل  و سانج  ما   را زااسترس حمادث به افراد ی پرسخگم

 فعارل    رفتارر  مقربلاه  نامع  ساه  کاه  است ریخ/هبل سؤال 19
 در مامس  و نگاز یلیب. سانج   ما  را  اجتمرع و فعرل  شنرخت
 مارران یب از  گروه  امقربله  رفتررهر  بررس در 1984 سرل

 و دادن   یافزا مرده 32 به را  قطل پرسشنرمه  هرت یآ افترده
 اساتفرده   اچهرردرجاه  دار  یل رسیا مق از ریا خ /هبل  جر به

  امقربلاه  راهطارد  نامع  پانج   یج  ةپرسشنرم نیا در. نممدن 
  ربیا ارز بار  متمرکاز  مقربلاه  به مربمط مرده پنج: ش  مشخص
 11  متائله  حل بر متمرکز مقربله به مربمط مرده سه   شنرخت
 باه  مربمط مرده چهرر جرن یه بر متمرکز مقربله به مربمط مرده
 باه  مربامط  مارده  نه و  اجتمرع تیحمر جلب بر  مطتن مقربله
 مشادم   کاردن   جتمرن ری  جتمرن مهرر بر متمرکز مقربله
 اساات سااه تاار صاافر از  اچهرردرجااه  گااذارنمااره. اساات

 ی ریا پر بیضار (. 1389 دوست زدانیدهی و  غراب رن یزنمز)
 رسیا مقخارده   بارا  و اسات  ش هگزارش 79/0 آن ی برزآزمر
  65/0  جارن یه مهارر  بار   مطتن مقربله  برا  90/0 متئله حل
  مطتن مقربله  برا  68/0  شنرخت  ربیارز بر  مطتن مقربله  برا
 بار   مطتنا  مقربلاه   بارا  و 90/0 مشدم  کردن  جتمرن بر

 اعتطارر . اسات  شا ه  حرصال  90/0  اجتمارع  تیا حمر جلب
 شا ه  گزارش 66/0 تر 41/0 از پرسشنرمه نیا  درون  همترن
در پااژوه  حرضاار  (.1389 همداارران  و رنیاازنمز) اساات
  76/0متائله   حال  رسیا مقخرده  کرونطرخ برا  ب آلفریضر
   بر  مطتن مقربله  برا  72/0  جرنیه مهرر بر  مطتن مقربله  برا

 1. Billings & Moos 
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 کاردن   جتامرن  بر  مطتن مقربله  برا  74/0  شنرخت  ربیارز

 تیااحمر جلااب باار  مطتناا مقربلااه  باارا و 84/0 مشاادم 

به دست آم . دو نممنه از سؤالا  پرسشانرمه   78/0  اجتمرع

و باه   کن م ه ین شرح است: در مماجهه بر مشدم  گریبه ا

 .کن م   آم ه تمجه یکه پ  تیمثطت ممقع هر جنطه

 :رانیمود  یریو گمیتصم يعموم یهاسبک ةپرسشنام
 25مشتمل بار  را ن پرسشنرمه یا (1995بروس ) واسدر  

ن ر  = ه   ب1)هرگز =   ادرجه 5در  یف لیبر ط پرس 

 منظامر به سرختن .( 5شه = ی  هم4شتر = ی  ب3=     گره2

ن یاادر ا  ریااگ یتصاام  هاارسااطکک از یااساانج  هاار 

پرسشنرمه پنج پرسا  اختصارص داده شا ه اسات دامناه      
 یاا اساات. روا 125تاار  25ن پرسشاانرمه از یاانماارا  در ا

اسادر  و   لهیوسا باه پرسشنرمه مذکمر در خرر، از کشمر 

رر بارلا  یآن را بتا  یا  و روا  یگرد ( محرسطه1995بروس )
ک از یا هار    آن را بارا  ی ریا ب پریگزارش کردن  و ضار 

که  کرونطرخ محرسطه نممده  بر استفرده از آلفر هررسیمقریز
    ساطک شاهمد  85/0  ساطک عقمنا   رسیا مقخرده  برا

و سااطک  94/0    سااطک آناا86/0    سااطک وابتااتگ84/0
 ی ریا ب پریضر همچنینگزارش ش ه است.  87/0  اجتنرب

ز بر استفرده از ین  ریگ یتصم  عممم  هرسطکپرسشنرمه 
ن یااا  هااررسیاامقریک از زیااهاار   کرونطاارخ باارا  آلفاار

  و مزروقا    ریا ز تمسا  ح یپرسشنرمه در داخل کشمر ن

ساطک   رسیا مقخارده   بارا  کاه  ه یا ( محرسطه گرد1391)

  76/0    سطک وابتتگ78/0    سطک شهمد77/0  عقمن
گزارش ش ه است.  83/0  و سطک اجتنرب 86/0  سطک آن

  کرونطااارخ بااارا  ب آلفاااریدر پااژوه  حرضااار ضااار 

  74/0    ساطک شاهمد  68/0  ساطک عقمنا   رسیمقخرده
  و ساطک اجتنارب   82/0    سطک آنا 78/0  سطک وابتتگ

ن یبه دست آم . دو نممنه از سؤالا  پرسشنرمه به ا 70/0

ک روش کارممً  یبر  تمانم مر  را یشرح است: همه تصم
  قطلا  زمیناة پای  اتخر  نمامد و با ون    من نظر و   منطق

 .کن م  گیر تصمی 

 

 ه دادهل یروش اجرا و تحل
ن یا در ا د.بام  ا کتربخرنهخ  اول پژوه   شرمل مطرلعر  ب

  اسانرد و  طامرکل  باه و  هرپژوه   مقرلا بخ  ابت ا کتب  

قرار گرفات و    م ارک مرتط  بر ممضمع پژوه  ممرد بررس

بخ  دو  پاژوه  کاه    در .ش  آور جمع  لیتدم هر داده

بار    پاس از همارهنگ  محقا   انجار  شا        انیا م صمر به

  اه اف پژوه  هرآنرر ک  بر حضمر در محل  ران ورزشیم 
رر یا در اختمامردنظر   هپرسشنرم   داده ش  ویتمض هرآن  برا

 آمرر از .ش  آور جمع دقیقه 30و پس از  قرار داده ش  هرآن
ف یتمصاا  ن و انحااراف اسااترن ارد( باارایرنگیاا)م  فیتمصاا

 آما ه دسات بهاستفرده ش  س،س اطمعر   پژوه   رهریمتل

 بیضار   بار اساتفرده از   هردادهبمدن   عینرن از ططیس از اطمپ
رهار و  ین متلیزان ارتطارط با  ین مییتع  رسمن برایپ  همطتتگ

  ریا گ یتصام ساطک    نا یب یپا   بارا  رهیچن متلمن یرگرس
  و راهطردهاار  شاانرختروان  سرسااختباار اساارس  رانیماا 

 سااط   آماارر  هاارآزماامنه یاادر کلل شاا . یااتحل ا مقربلااه
 ش . گرفته در نظرα = 05/0  دارمعنر

 

 ه ی فته
  سرساخت   هار ن و انحراف استرن ارد مؤلفاه یرنگیم 1ج ول 
 گیار  تصامی  ساطک   و ا مقربلاه     راهطردهار شنرخت روان
 ده . نشرن مرا  ب ن تربیتران یم 

  ر سرسااختیاادهاا  کااه در متل  نشاارن ماا  1جاا ول 

اسات و در    ن بارلاتر یرنگیا م  بع  تعها  دارا  شنرخت روان
د راهطار و   شانرخت   ربیراهطرد ارز ا مقربله  ر راهطردهریمتل

را باه خامد اختصارص      شاتر ین بیرنگیا م جارن یمتمرکز بر ه

ساطک    گیار  تصامی   هار  ساطک ر یا ن در متلیدادن . همچن
ن یرنگیا م گیر تصمی   و سطک وابتتگ گیر تصمی   عقمن

ج ینتاار 2را بااه خاامد اختصاارص دادناا . جاا ول     شااتریب

  رهرین ابعرد متلیرسمن بیپ  ب همطتتگیآم ه از ضردستبه
و سااطک  ا مقربلااه    راهطردهاار شاانرختروان  سرسااخت

 ده . را نشرن مران یم   ریگ یتصم
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 پژوهش یرهایار متغین و انحراف معیانگیم .1جدول 

 انحراف استرن ارد نیرنگیم نیشتریب نیمترک 

 ./372 146/2 78/2 ./89 تعه 

 ./331 677/1 33/2 ./67 کنترل

 ./271 096/2 67/2 44/1 جمی مطررزه

 ./244 973/1 52/2 22/1 ( کل) شنرخت روان  سرسخت

 ./448 301/2 3 ./40  شنرخت  ربیراهطرد ارز

 132/1 ./267 ./33 0 متئلهراهطرد حل 

 ./984 852/2 50/4 ./50 جرنیراهطرد متمرکز بر ه

 ./354 ./847 25/2 0  ت اجتمرعیراهطرد جلب حمر

 ./435 035/1 89/2 ./33  راهطرد مهرر جتمرن

 ./235 303/1 03/2 ./56 ( )کل ا مقربله  راهطردهر

 ./491 345/3 40/4 80/1 گیر تصمی   سطک عقمن

 ./542 886/2 40/4 60/1 گیر تصمی   سطک شهمد

 ./507 181/3 5 40/1 گیر تصمی   سطک وابتتگ
 ./531 117/3 60/4 40/1 گیر تصمی   سطک آن
 ./595 726/2 80/4 40/1 گیر تصمی   سطک اجتنرب

 ./360 051/3 44/4 60/1 ( کل) م یران  ریگ یتصم  عممم  هرسطک

 
 

 مطالعه یرهایمتغ يس همبستگیماتر .2 جدول

 
سطک 

  ریگ یتصم
سطک 
  عقمن

سطک 
  شهمد

سطک 
  وابتتگ

  سطک آن
سطک 
  اجتنرب

 ** .169 ** .465 ** .482 ** .172 ** .212 ** .438 )کل(  امقربله  راهطردهر

 ./072 ** .170 ./063 ** -./271 ** .230 ./073  شنرخت  ربیراهطرد ارز

 ** .276 ** .355 ./125 ** .160 **./43 ** .291 متئلهراهطرد حل 

 ** .291 ** .307 ** .194 ** .372 ** -./205 ** .297 جرنیراهطرد متمرکز بر ه

 -./110 ** .270 ** .379 -./010 ** .206 ** .203  ت اجتمرعیراهطرد جلب حمر

 ./016 ** .338 ** .523 ** .184 ** .349 ** .403  راهطرد مهرر جتمرن

 ** .183 ./111 -./041 -./132 ** .408 ** .153 )کل(  شنرختروان  سرسخت
 -./024 ./024 ./016 ** .193 ** .293 ./016 تعه 
 ** .354 ** .266 -./111 -./020 ** .360 ** .256 کنترل
 ./094 -./059 ./049 -./065 ** .260 ./078 ی جممطررزه

 
ن یبا   شامد  ما  مشاره ه  2 جا ول  در کاه  گمناه همارن 
ران یماا   ریااگ یتصاام هاار سااطکو   امقربلااه  راهطردهاار

( =r./438زان )یا باه م   مثطت و معنردار ةرابط  کل صمر به
 هر سطکو   شنرختروان  سرسختن یب همچنینوجمد دارد. 

  مثطات و معناردار   ةرابط  کل صمر بهران یم   ریگ یتصم
 ( وجمد دارد.=r./153زان )یبه م

 رانیما   گیر تصمی سطک   نیب یپ امدرن  بررس  برا

من یرگرسا  روش از  شانرخت روان  سرساخت  ابعارد   یا طر از
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 من یرگرسا  از اساتفرده  از  یپا  امار  ؛استفرده شا   رهیچن متل

 .گرفات  قارار  آزممن ممرد لیتفصبه منیرگرس  هرفرض یپ
گارفتن آزمامن     لاز  بارا   هرفرض یپج نشرن داد که ینتر

  را بارا  رهیچنا متل من یج رگرسا ی  نتر3ج ول . استبرقرار 
  سرساخت    ابعردیطر از رانیم  گیر تصمی سطک   نیب یپ

 .ده  منشرن  ا مقربله  و راهطردهر  شنرختروان
 

و  يشناختروان يسرسخت ق ابعادیطر از رانیمد گیریتصمیمسبک  ينیبشیپ یبرا رهیچندمتغون یج رگرسینتا .3جدول 
 ایمقابله یراهبردها

 F Sig R 2R β T Sig ر ملاکیمتغ نیبشیپر یمتغ

 تعهد

سطک 
  ریگ یتصم
 رانیم 

 
 
28/5 

 
 
002/0 

 
 
26/0 

 
 
05/0 
 

091/.- 212/1- 227/. 

 ./001* 805/3 ./282 كنترل

 یيجومبارزه
 يشناخت يابیراهبرد ارز

020/.  275/.  783/.  

 
 
85/15 

 
 
001/0 

 
 
53/0 

 
 
28/0 
 

108/.  749/1  082/.  

./254 راهبرد حل مسئله  130/4  ./001* 

./190 جانیراهبرد متمركز بر ه  997/2  ./003* 

-./156 ياجتماع یتجلب حماراهبرد   041/2-  ./043** 

./436 يراهبرد مهار جسمان  896/5  ./001* 

 
  سرساخت   هرمؤلفه 2 ج ول از حرصل جینتر به تمجه بر
 رانیما    ریا گ یتصمسطک بر  26/0 درمجممع  شنرختروان

است و نشرن  05/0 بر برابر زین نییتع بیدارن . ضر  همطتتگ
 از رانیم   ریگ یتصمسطک  رنسیوار از درص  5 که ده  م

  یتمضا  قربال  ( شنرختروان  سرسخت) نیب یپ ری  متلیطر
. /282زان )یبع  کنترل بر م که شمد م ممحظه نیهمچن .است
=β  01/0  دار معناا( و در سااطP( درصاا   28زان یاابااه م
 .نمرین م  بین پی را   ریگ یتصم هر سطکرنس یوار

بر ساطک   53/0مجممع  در ا مقربله  راهطردهر  هرمؤلفه
 برابر زین نییتع بیدارن . ضر  ران همطتتگیم   ریگ یتصم

رنس سطک یوار از درص  28 که ده  است و نشرن م 28/0 بر
  ن )راهطردهار یبا  یپا  ریا   متلیا طر از رانیم   ریگ یتصم
رن یا کاه از م  ده  مج نشرن ینتر .  استیتمض قربل (ا مقربله

  ربیاا  تنهاار بعاا  راهطاارد ارز امقربلااه  پاانج بعاا  راهطردهاار
  ریا گ یتصام   هار ساطک از   دار معنا  بین پی    شنرخت
زان یا بار م  متائله . بع  راهطارد حال   ده  مران را نشرن نیم 
(254/= .βراهطرد متمرکز بر ه  )یا جرن بر می( 190زان/= .βو ) 

مثطت  بین پی ( β. =/436زان )یبر م  بع  راهطرد مهرر جتمرن
 ؛ران نشرن دادنا  یم  گیر تصمی  هر سطکرا از   داررو معن

( β= -./156زان )یا بر م  ت اجتمرعیامر بع  راهطرد جلب حمر
 -./15زان یا معدامس و باه م   صامر  بهن بع  ینشرن داد که ا
 بیناا پاای را  گیاار تصاامی  هاار سااطکرنس یاادرصاا  وار

 .نمرین م 
 
  ریگجهینت بحث و

 رانیما    ریا گ یتصم سطک بین پی ه ف از مطرلعه حرضر 
  راهطردهار  و  شانرخت روان  سرساخت بر اسرس   ب نتیترب

ن ین بامد کاه با   یا ن پاژوه  ا یا رفتاه ا ین یاولا بمد.   امقربله
ران یماا  گیاار تصاامی و سااطک   شاانرختروان  سرسااخت
ارتطارط دو   ةنا یدرزموجمد دارد.   ارتطرط معنردار ب ن تربیت
صامر  گرفتاه اسات امار       کما  هار  پژوه ر مذکمر یمتل
 هار  ویژگا  ناة ارتطارط   یگذشاته درزم  هار  پژوه   بررس
ن یا ا هکا  دها  ما  نشرن  گیر تصمی  هر سطکبر   تیشخص

و   (  ناررو 2012رران )دا رز و همیا ر هار  پاژوه  رفته بار  ی
( و حمااامد و 2017ر )ی امیااارا  و آی(  بااار2015)  ررازاکااا
مر نشارن  کماذ  هار  پاژوه   .استهمتم  (2019رران )دهم

 هار آن گیار  تصامی  افراد در نامع    تیشخص که سطکدادن  
ه کا رد کا عنامان   تامان ما   هار یرفتاه ن ین اییدر تطمؤثر است. 
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نتااارل و کابعااارد تعهااا     دارا  شااانرختروان  سرساااخت
نمع  هتتن  هرویژگ  نیا  ه داراک  . افراداست جمی مطررزه
در برخامرد بار متارئل از خامد نشارن        متفروت گیر تصمی 
 هاار گیاار تصاامی شااتر ماامارد یاحتماارلاً در ب و دهناا ماا 

 هاار سااطکارتطاارط انااماع   بررساا. گیرناا ماا  تاار منطقاا 
ز یدر پژوه  حرضر ن  شنرختروان  و سرسخت گیر تصمی 

زان یا ن میشاتر یب. دها  ما  نشارن  را   متفاروت  هر همطتتگ 
  و سرسااخت  عقمناا گیاار تصاامی  کن سااطیباا  همطتااتگ

 هر هک گرفت جهینت تمانم  نیبنربرا ؛وجمد دارد شنرخت روان
 نتاطت  همارن  باه  ربا  ی  یافازا   شانرخت روان  سرسخت چه

ن یا نییدر تطکررآم تر خماه  بمد.  گیرن هتصمی عملدرد فرد 
از  لدمتش  شنرختروان  سرسخته ک عنمان کرد تمانم رفته ی

 بار  مماجهاه  در هک است  تیشخص هر ویژگ  از ا مجممعه
  سا،ر  و مقرومت از  منطع عنمانبه  زن گ  فشررزا حمادث
  گمنارگمن  یفرد در شارا  گیر تصمی و  کن  م عمل محرف 
 .(1979مبرسر  ک) خماه  بمد ترعقمی و  ترمنطق 
 و ا مقربلاه   راهطردهار  نیبا نشرن داد که  همچنین جینتر
 وجمد  معنردار رابطه ب ن تربیت رانیم   ریگ یتصم سطک
 نیتدا  هار  یرفتاه ج بار  ین نتار یا عنمان کرد که ا تمانم . دارد
رران دا هرناگ و هم و  (2012) گنطرو یو ف ریندمیس  (2011)
ه کا  انا  دادهنشارن   هرپژوه ن یج اینتر. استهمتم ( 2018)
 ا مقربلاه   مقربله بر اساترس و اساتفرده از راهطردهار    هر راه

و  ریندمیسنممنه   ر خماه  داد. براییفرد را تل گیر تصمی 
  آگااره  دارا رانیکاه ماا   اناا کارده  رنیااب( 2012) گنطارو  یف
 تار ممفا    احترس هر گیر تصمی  در   احترس و  جرنیه

بار   ا مقربلاه   ارتطرط اناماع راهطردهار    بررس .کنن  م عمل
را   متفاروت   ب همطتاتگ یضارا  زیا ن گیر تصمی  هر سطک
نامع راهطارد    یاک ه در ک  افراد دیگرعطرر به ؛ده م نشرن 
 گیار  تصامی   کنمره برلا باه دسات آوردنا   ساط     ا مقربله
ز بار  کا متمر  نممنه راهطردهر  برا .کنن م را اتخر    متفروت

  آنا  گیار  تصامی   کبر سط  برلاتر  همطتتگ  جرن دارایه
  ن راهطارد هتاتن   یا ا  ه داراک  افراد ده م ه نشرن ک است
 کساط   ه داراکا   امر افراد ؛گیرن م   شتریب  مر  آنیتصم

شاتر از راهطارد حال متائله     یهتاتن  ب   عقمنا  گیر تصمی 
 کن ساط یه با کا ج نشارن داد  ینتار  همچناین . کننا  م استفرده 
جارن  یز بار ه کا متمر ا مقربلاه و راهطرد   عقمن گیر تصمی 
عنمان  تمانم رفته ین ین اییوجمد دارد. در تط  منف  همطتتگ

ران یاستفرده ش ه تمسا  ما    ا مقربله  ه نمع راهطردهرکرد ک
و سااطک  را بااه همااراه دارد  متفااروت گیاار تصاامی  کسااط

  تیشخصا  هار  ویژگا  ر یهار فارد تحات تاأث     گیر تصمی 
 بار  عاموه  درنتیجاه فرد اسات.   ا مقربله  راهطردهر ازجمله

 گیار  تصامی   کساط  بار  اثرگاذار   طیمح و  سرزمرن عمامل

 رانیما   هکا  شامد برعا    تمانا  م ز یمر نکعرمل مذ ران یم 

 نن ک رفترر متفرو  نحم به گیر تصمی  هر ممقعیت به نتطت

 برشا .  متفرو  گری ید بر هرآن گیر تصمی  کسط درنتیجه و
 واکان     امقربله  راهطردهر هکرد کعنمان  تمانم  همچنین

 هماه  چامن  و اسات  بین پی  غیرقربل   ادهریرو به رانیم 
 تصامر  و درک دتارن ی صامر  به را واح  اتفر  کی ناریم 
 متفرو  آنرن  برا واقعه کی بمدن فشررزا  درنتیجه  کنن نم 
. وقامع  دها  ما  ر ییا را تل هار آن گیار  تصمی  کو سط است
حل متئله  هر مهرر در   فشررزا همراه بر نرتمان   ادهریرو
م  دمش تنهرنهش ه و منجر  مؤثر غیر ا مقربله  راهطردهربه 
م  و د  نردرسات  مشا  یه بر اتخر  تصام دحل نش ه بل  قطل

رران  دا رن و همیا )زنمز آوردما  باه وجامد      یا مترئل ج 
1389). 

  سرسااخت  رهااریمتلج نشاارن داد کااه  ین نتااریهمچناا
 ساطک   نا یب یپا  تیقربل  امقربله  راهطردهر و  شنرختروان
. برشان   ما  دارا را رانیما   تمسا   ش ه استفرده  ریگ یتصم
کاه   دها  ما  نشارن    کنن ه  نیب یپر یدو متل تردقی   بررس

از   معناردارتر  بینا  پای   ا مقربلاه   ر راهطردهار یا ابعرد متل
  ابعارد سرساخت    بررس د.ران داریم  گیر تصمی  هر سطک
ننا ة  کبینا  پای  نتارل  که بعا   کا  ده م نشرن   شنرختروان

ج بار  ین نتار یا .است گیر تصمی  هر سطک  برا  معنردارتر
ن یای ( همتام اسات. در تط  2019رران )دپژوه  حممد و هم

ه کااردناا  ک( عناامان 2019) ررانداارفتااه حماامد و همین یااا
 تیا ممفقن یای تع  برا  شرخص مهم  شنرختروان  سرسخت
بعا    هکا ردن  کعنمان  هرآناست.  هرزمینهاز   رریدر بت افراد
ر و رفتارر  دا تف  ل فرد برایتمر  شنرختروان  سرسخت نترلک

از   رریبار بتا   تمانا  م ه ک ده م را نشرن  ی همراه بر تمانر
ز یا ج پاژوه  حرضار ن  یبگذارد. نتر ریتأث  زن گ هر ممقعیت
در   شانرخت روان  سرساخت   ران دارایه ما  کا  ده م نشرن 

انتخرب  تر منرسب گیر تصمی  کسط  مختلف هر ممقعیت
 تار راحات ممجامد    هار  چارل  بار   ردیزاحتمرلبهو  کنن م 

  ابعرد راهطردهره کنشرن داد  همچنینج ینتر .کنن م برخمرد 
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 هاار ساطک   بارا   ننا ة معناردار  کبینا  پای  ز یا ن ا مقربلاه 
 تامان ما  ج ین نتار ین اییتط  در راستر .برشن م  گیر تصمی 

 جارن یه  امقربله  راهطردهر  دارا که  رانیم عنمان کرد که 
 نرمتنرساب  و  جرنیه ر یخصمص داشتن لیدل به هتتن  م ار
 بهاره  یا  عقم  ررهار یمع از کمتر گیر تصمی  در تیممقع بر

 گیار  تصامی   هار  سطک از کمتر است ممدن و برد خماهن 
  دارا کااه  رانیماا  باارعدس و کنناا  اسااتفرده کررآماا تر
 داشاتن  لیا دل باه  هتاتن   ما ار شانرخت  ا مقربله  راهطردهر
 گیار  تصامی   در تار منرساب   عقمن و  شنرخت ر یخصمص

 از شاتر یب و بارد  خماهنا   بهاره  یا  عقم  ررهار یمع از شاتر یب
 .کنن م  استفرده کررآم تر گیر تصمی   هرسطک
عنمان کرد کاه   تمانم ج پژوه  ین نترییدر تط  طمرکلبه

کنن .  استفرده م  ریگ یتصم  برا  مختلف هر سطکافراد از 
در انجر    ضرور  شلل بر بنرران همماره یم   کل صمر به

کاه لازو     شامن  ما  مماجهه   طیف خمد بر شرایوظر  تمرم
ل یا ن دلیاسات باه هما       از جرنب آنرن ضارور یاتخر  تصم

آنارن در    ف مها  و اسرسا  یاز وظر  دی گیر تصمی فه یوظ
هر فارد تحات    گیر تصمی . سطک است  سرزمرن  ن هریفرا
او در برخمرد بر مترئل و واکان     تیشخص هر ویژگ ر یتأث

 و  سارزمرن  عمامال  بار  عاموه  درنتیجاه هرست. نتطت به آن
 تفارو   ران یما   گیار  تصامی   کساط  بار  اثرگاذار   طیمح

 باه  نتطت رانیم  که شمد برع  م زین  تیشخص  هر ژگیو

 و ننا  ک رفتارر  متفارو   نحام  باه  گیار  تصمی  هر ممقعیت
برش . بار   متفرو  گری ید بر هرآن  ریگ یتصم کسط درنتیجه
ن پاژوه   یآم ه از ادستبه  هررفتهین اوصرف و یتمجه به ا

 وشااتر یب  شاانرختروان  سرسااختران از یهاار چقاا ر ماا  
شاانرخت ماا ارتر اسااتفرده کنناا   از     امقربلااه  راهطردهاار

شاتر  یهار ب که است لال و منطا  در آن   ریگ یتصم  هرسطک
شاتر  یب  عقمنا   ریا گ یتصام  ساطک  ازجملاه مشهمد اسات  

  رغ  نقرط قام   دارا یعل ا مطرلعه هر استفرده خماهن  کرد.
مطرلعاه   هار  محا ودیت از   دا ی. اسات ز ین هری مح ودیت

در  با ن  تربیات ران یم   عنینممنة پژوه    کحرضر تع اد 
 هار  گروهران یم  از و به نرچرر ادارا  ورزش و جمانرن بمد

 زیا ن  ورزش هر هیئتران یرؤسر و دب  هردانشگره ب ن تربیت
از لحار     نممنة تحت بررسا  لذا .نممنه استفرده ش  عنمانبه

ج ین است نترد  ممین شرایو ا  همگن نطمدن  سمت سرزمرن
استفرده از سه  گر یت دیمح ود .رده برش ک  ریرا دچرر سمگ

 هار کننا ه شرکتدر پرسخ دادن ن است ده ممکبمد  پرسشنرمه
  رهار یارتطارط متل  شامد م شنهرد یپ. گذاشته برش   منفر یتأث
رد. یا قارار بگ   همگن مامرد بررسا   هر نممنهن مطرلعه در یا

  معنردار راهطردهربر تمجه بر ارتطرط  شمدم شنهرد یپ همچنین
  در مطرلعار  بعا   ران  یما   گیر تصمی  کو سط ا مقربله
 گیر تصمی  کدر سط ا مقربله  آممزش راهطردهر  اثربخش
 هاار سااطکباار تمجااه بااه ارتطاارط   شاامد.  بررساا رانیماا 

  و راهطردهاار شاانرخت روان  باار سرسااخت  گیاار تصاامی 
ارتقار  و    مختلف بارا  هر کررگره شمدم شنهرد ی  پا مقربله
ران برگازار  یما    مر بارا کمذ شنرخت روان هر ویژگ بهطمد 
 شانرخت  روان هار  ویژگا   شامد ما  شنهرد یپ همچنین شمد.

مقربلااه در   و راهطردهاار شاانرخت روان  سرسااخت ازجملااه
نارن ما نظر قارار داده    کررکباه    تیریما   هر سمت  واگذار
 شمد.
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