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  چكيده
مبتنــي بــر خــودنظمي  ةثير مداخلــأهـدف ايــن پــژوهش بررســي ت ــ

. شـهر اصـفهان بـود    هـا در  هيجاني بر روي الگوهاي ارتباطي زوج
دو گروهــي از نــوع و طــرح آن  تجربــي پــژوهش نيمــهروش ايــن 

ة آمـاري ايـن   جامع ـبـود.   گـواه آزمون با گـروه   پسـ   آزمون پيش
اول  ســالنيمدر داراي مشــكل ارتبــاطي  هــاي زوج همــةپــژوهش 

حجـم نمونـه    سـال بـود.   50تا  25سني آنان  ةكه دامن بودند 1392
گيري در دسترس انتخاب شدند. درنهايت  نمونه ةزوج و به شيو18

 زوج) و آزمـايش  9( گواهصورت تصادفي در دو گروه  به ها زوج
 ةزوج) جــايگزين شــدند. اعضــاي هــر دو گــروه در ســه مرحلــ 9(

 الگـوي ارتبـاطي   ةپيگيـري پرسشـنام  آزمـون و   آزمـون، پـس   پيش
CPQ هـاي   داده دنـد. كر) را تكميل 1984( كريستينسن و سالاوي

پژوهش با استفاده از آزمون تحليل واريانس چندمتغيره و همچنين 
مبتنـي بـر    ةها نشان داد كه مداخل ـ تحليل شد. يافته SPSS افزار نرم

 خــودنظمي هيجــاني بــر هــر ســه الگــوي ارتبــاطي ســازنده، توقــع/
 )>05/0P(ثير معنـاداري  أت ـ هـا  گيري و اجتناب متقابـل زوج  كناره

ــابراين داشــتن مهــارت داشــتند.  ــين   بن هــاي خــودنظمي هيجــاني ب
ثري را بـراي زنـدگي آنهـا    ؤهمسران الگوي ارتباطي كارآمد و م ـ

و همراه با تنش و تعارض را تا زند و شدت ارتباط مخرب  ميرقم 
  دهد. ميحد چشمگيري كاهش 
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Abstract 
 
The aim of this intervention study was to 
investigate the effect of emotional self-regulation 
based on communication patterns of couples in 
Isfahan. The research method was quasi-experimental 
with pretest-posttest in two groups with a control 
group. The population included all couples having 
communication difficulties within 25-50 age range 
in 2013. The sample consisted of 18 couples and 
was selected by sampling method. Then, couples 
were randomly assigned to two groups: control (9 
couples) and experimental (9 couples). Members 
of both groups took part in the pre-test, post-test 
and follow-up and completed Communication 
Patterns Questionnaire (Christiansen, 1984). Data were 
analyzed using multivariate variance analysis. The 
results showed that emotional self-regulation based 
intervention had a significant effect (P<0.05) on all 
three communication models namely constructive, 
demand /withdraw and mutual avoidance. So, 
having emotional self-regulation skills and effective 
communication patterns between the couple can 
bring them functional communication patterns and 
remarkably reduce tension, conflict and destructive 
relationship. 
Keywords: emotion self-regulation, communication 
patterns, couples. 
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  مقدمه
نظــام  ،خــانواده در يرمنظومــهز ينتــر و اثــربخش ينتــر ياصــل

 ياصـل  هـدف ازدواج اسـت.   آنوصل  ةاست كه نقط زناشويي
امكــان را  يــنازدواج ارتبــاط اســت، ارتبــاط بــه زن و شــوهر ا

 يازهابه بحث و تبادل نظر بپردازند و از ن يكديگردهد كه با  يم
در واقـع بـا    ها روابط زوج .يابند يآگاهو دنياي روان همديگر 

 ينبـه هم ـ  .يـرد گ يصورت م ـ يازهاتمام سطوح ن يهدف ارضا
د، كنن ـ يمطـرح م ـ  يناراض هاي كه زوج يمشكل ترين يعشا يلدل
 ي،و مهـدو  راد يـب (اد رابطـه اسـت   يدر برقـرار بودن موفق نا

 تريناز مهم يكيدهد كه  يم انمختلف نش هاي پژوهش). 1384
 يـا باشد، اختلال در ارتبـاط   ساز مشكل ممكن استكه  يعوامل

ي ي يارتباط يها شبكه ؛و تفاهم است يماختلال در تفه يعبارت به
پردازند. به  يبه تعامل م يكديگرآنها زن و شوهر با  يقكه از طر

خانواده اتفاق  يككه به وفور در  يارتباط يها شبكهآن دسته از 
الگوهـا   يـن ا ةشود و مجموع ـ يگفته م يارتباط يالگوافتد،  يم

 ي،زاده و احمد ي(فاتح دهند يخانواده را شكل م يارتباط ةشبك
از  يكـي ها  زوج ينب نظارتيناكارآمد و  يارتباط يالگو ).1384

 اسـت  ييدر بروز تعارضات و اختلافات زناشو زا عوامل مشكل
  ).1384 يميايي،(ك

ــاي   ــاطي الگوه ــازنده ارتب ــي س ــرين از يك ــل مهمت  عوام
 كيي ناسالم و معيوب ارتباطي الگوهاي و زناشويي رضايتمندي

 افـراد . است نارضايتي و زناشويي مشكلات ايجادمهم  دلايل از
 كننـد،  بيان را خود هاي احساس كه گيرند مي ياد ثرؤم ارتباط با

 حـل  را خـود  هـاي  تعارض و بدهند توضيح را خود مشكلات
ــد ــين و كنن ــي همچن ــد م ــا آموزن ــورد ب ــا ارزش برخ ــار ه  كن
  .)1386 ،1ساوري و جيمز.(بيايند
 احساسـاتي و  يميروابط صم ياصل ةمشخص يجانيه يوندپ  

از در فراينـد ارتبـاط    ها كه زوج يستدور از انتظار ن يناست. ا
قابل انتظار همسرشان دچار يرخود و رفتار غ يها يجانشدت ه
 ـه ةشوند. در واقع تجرب يشوك م  ـ اتيجان ممكـن   هـا  زوج ينب

نيز و ملال را  يبلبه عمل كند و تخر دو يرشمش يكاست مثل 
لازم  يزنـدگ  يبرا يجان. هپديد آورد آنان يميارتباط صم يبرا

 يختهگس ـ و لجـام  ، ناآگاهانـه يدآن در سطح شد ةاما تجرب ،است
 ،2(ولف، وبرل و اسـكات  آور باشد يانالعاده ز وقف ممكن است

  يهـا  يسـتگي شا«كـه   دهـد  نشـان مـي   ها پژوهش يجنتا ).1997
  

و حـل مشـكل    يدگيتوان تحمل تن ييزناشو نظامدر  »3يجانيه
هـا و   مهـارت  يـن دهـد. ا  يم ـ يشبحران را افـزا  يروزمره و حت

 يطـي مح يناگهـان  يرا در مقابله با فشـارها  ها ها زوج يستگيشا
  ).2000 يان،(محراب خواهد ساختموفق 

 ،هـا  زوج بين در 4هيجاني نظمي بي و شديد هيجانات ةتجرب  
 5يجـاني ه يختگـي درآم .دارد همـراه  بـه  را مـزمن  ةآشفت روابط
ــا ــرين يعش ــو ت ــاط يالگ ــار    يارتب ــط دچ ــه در رواب ــت ك اس
 /يكـي نزد يـان كشـمكش م  ؛وجود دارد يجانيه يختگيآم درهم

 ـ  يـك است كه در آن  )گيري كناره فاصله (توقع/  يهمسـر در پ
 ـ يگـري كـه د  يدر حال ،بالاتر است يكينزد يا يميتصم  يدر پ

  ).2005 ،6يس(وند فاصله گرفتن است يا ييانفكاك، جدا
 و تعارض روابط در بدكاركردي و ناسازگاري هم طرفي از  

 مـرگ  بالاي ميزان اب بالايي همبستگي آن مخرب و منفي حالت
 بـدن،  ايمنـي  سيسـتم  افتادن خطر به ،)عمر طول كاهش( مير و

دهـد. زنـان بيشـتر از مـردان      مي نشان عروقي قلبي هاي بيماري
دچار مشكلات فيزيكـي ناشـي از ارتبـاط متشـنج و متعـارض      

 ؛1994 گلاسـر،  و كيشـاپو  مالاركي، گلاسر،-كيكُلت( شوند مي
 ،7ميـتلمن  و اسـنايدرمن  اسـكنك،  هرسـتن،  وامـلا،  گومر، اُرث

  . )2003، 8رابلز ؛2000
انـد يـك    توانسـته  ) اخيـراً 2014، (9هاس، بلاچ و لوينسون  

مقياس جديد تنظيم هيجان مبتني بر عملكرد را تدوين كنند كه 
 ـرا براي كـاهش علا  ها ميزان سرعت زوج م هيجـان منفـي در   ي

تجربه، رفتار و برانگيختگي فيزيكي بعد از بروز هيجـان منفـي   
ها نشـان   كند. يافته آميز زناشويي تعيين مي در طي بحث تعارض
اهشي تجربه و رفتار منفي زنان رضـايت  داد مهارت در تنظيم ك

زناشويي و تغييرات مثبـت بيشـتري را همزمـان بـراي زنـان و      
ايـن   ،زنان از روابط سـازنده  ةكند. استفاد بيني مي شوهران پيش

همبستگي طـولي بـين تنظـيم هيجـان و رضـايت زناشـويي را       
هـاي رايـج    قالـب و برخلاف  خاصطور  كند. به ميانجيگري مي

هيجان تفاوت  و شوهران در توانايي تنظيم كاهشيِ مقاوم، زنان
، هـا  گيـري در زوج  كنـاره ـ نداشتند. در رابطه با رفتارهاي تقاضا

شـود و در طـي    مدت تثبيـت مـي   اين نوع از ارتباط در طولاني
  رود. تر مي رشد سني به سمت افزايش رفتارهاي اجتنابي

) شواهد بيشتري براي اين 2003( 10سوان، رنتفرا و گاسلين  
ومطلب يافتند و ثابت كردند كه ابرازگري منفي همچون انتقاد 
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طــور چشــمگيري كيفيــت يــك رابطــه را، بــه  بــهپرخاشــگري 
نارضـايتي   وشـن صـورت صـريح و ر   خصوص زماني كه زن به

تنظـيم هيجـان   دهد.  ميكند، تنزل  خود را به همسرش ابراز مي
(گيوراك،  صريح يا ضمني باشد ممكن استو افراد  ها در زوج

دو زمينه تشخيص ميان يـك   ) و در هر2011، 1گراس و اتكين
خودكـار و تنظـيم هيجـان تلاشـمندانه دشـوار       فعاليت هيجانيِ

  ).2011، 2(گراس، شپس و اوري است
 يـر نظ يمنف ـ يهـا  يجـان تواننـد از ه  يكه بهتـر م ـ  هايي زوج  
 يابنـد،  ييرهـا  و نظاير آنخشم، ترس، غم، اضطراب  يدي،ناام

 يجـانيِ ه يمتنظ يدر صورت بروز مشكل با استفاده از راهبردها
 ـ يتتوانند خود را از موقع يسازگار و مثبت به سرعت م زا  شنت

كـه در   يمطلوب و متعادل بازگردانند. برعكس افراد يطبه شرا
احساسـات   يـر همواره درگ يباًدارند، تقر يكمتر ييِتوانا يطهح ينا

 هـا  تنظيم هيجـان در زوج ). 1383(شامرادلو،  كننده هستند درمانده
هـا پويـا و تكـرار     هاي ويژه دارد. اين خودنظمي يك سري كيفيت

به هيجانات همديگر واكنش  ها زوج ،اند كه در ارتباط مداوم شونده
دهند. ويژگي خاص ديگر دوسويه بودن تنظيم هيجان در  نشان مي

كاهش يـا  منظور  گذاري آنها بهثيرأاست كه در درگيري و ت ها زوج
شـوند. تنظـيم هيجـان در     افزايش تنظيم هيجانات متجلـي مـي  

به اين معنا كه هدف تنظيم و مداخلـه   ،دوظرفيتي است ها زوج
هم هيجان منفي و هم مثبت (كـاهش  ممكن است نات در هيجا

(لوينسـون،   هيجانات منفي و افـزايش هيجانـات مثبـت) باشـد    
  ).2013، 3هاس، بلاچ، هالي و سيدر

ــروكس   ــوموتو و لي ــاني را 2006( 4ماتس ــودنظمي هيج ) خ
 ييتوانااند.  سازگاري مثبت دانسته ةكنند بيني مهمترين عامل پيش

 تـرين و فشـارها مهم  ها با تعارض روياروييدر  ها هيجان تنظيم
ثابـت   يارياسـت. شـواهد بس ـ   5يفرهنگ ـ يـان م يعامل سازگار

كـه   يكسـان  يعنـي  يجاني؛ه هاي مهارت يكنند كه افراد دارا يم
كننـد   يم يمشناسند و آنها را تنظ يم يخود را به خوب احساسات

بـا آن   يدرك و بـه طـرز اثربخش ـ   يـز را ن يگرانو احساسات د
موفق و كارآمد  يزندگ هاي گوناگون كنند، در حوزه يم برخورد

  ).1390و سعادتمند، يجناآباد زادگان، يسي(ع ندهست
انـد كـه تنظـيم     شناختي اخيـر نشـان داده   هاي روان پژوهش  

(بريـوس، تـوتردل و    دارد يي فردي بسيار قوي لفة بينؤهيجان م
  بـراي بين قدرتمنـدي   پيش) و اينكه تنظيم هيجان 2015، 6نيوِن

  

ـ  است (بـِن  ها فردي و كيفيت روابط در بين زوج  رفتارهاي بين
  ).2013، 7و ميكولينسر ربرگر، اين د نيم، هيرس

اعتبـاري   عنوان علامتي از بي سركوبي هيجانات را به ها زوج  
مـدت و   كيفيت پايين در كوتاه ةكنند بيني كنند، كه پيش درك مي

 ). باز2014، 8كگُان، اويس و كلتنر(ايمپِت، لي،  بلندمدت است
 ،ثرؤعنوان مهمترين شاخص تنظيم هيجان م ـ شناختي به ارزيابيِ

ثير مثبتي را بر كيفيت روابـط زناشـويي در پيگيـري دوسـاله     أت
، 9نشان داده است (فينكـل، اسـلاتر، لـوچيز، والتـون و گـراس     

هاي مثبت روابـط   ارزيابي شناختي و تمركز بر جنبه ). باز2013
را  هاي احساساتي طور تجربي تعامل متعارض زوج هزناشويي ب

). نتـايج ايـن   2013نـيم و همكـاران،   ـ   (بِن كنند دستكاري مي
منفـي   ةنشان دادند كه انگيختگي قلبي عروقي، عاطفها  پژوهش

نگرش مثبت افزايش و با كاربرد  باو رفتارهاي بين فردي منفي 
  يابد. سركوبي ابرازگري كاهش مي

ريـزي پرخاشـگري در يـك     سركوب كردن هيجانات و برون  
موقعيت به احتمال زيادي ممكن است به بـدعملكردي رفتارهـاي   

شود. در عـوض، بيشـتر   منجر تر  پايين ةفردي و رضايت رابط  بين
عملكرد راهبردهاي تنظيم هيجان (مثل داشـتن يـك دورنمـا) بـه     

  ). 2015، 10وتر(واتر و اسكر كند افزايش رضايت از رابطه كمك مي
هـاي تنظـيم    مهـارت  يمداخلات تنظيم هيجان با هدف ارتقـا   

 استثر ؤدر كاهش درك انتقاد خصمانه بسيار م ها هيجان در زوج
از سركوبي ابرازگري را در  ها زوج ةطور ويژه استفاد هو همچنين، ب

عنوان يكي از  روابط با همديگر كاهش دهد. بازارزيابي شناختي به
هاي تنظيم هيجاني ممكن است راهبرد سودمندي  مهارتمهمترين 
هـاي مناسـب ماننـد     درك انتقاد سازنده در موقعيـت  يبراي ارتقا

  .)2015، 11مشكلات باشد (كلين ةگو دربارو گفت
ثيرات اين مشـكلات بـر   أشيوع بالاي مشكلات هيجاني و ت  

(فـردي، خـانوادگي، شـغلي و اجتمـاعي)      روي عملكرد كلـي 
بـودن   پـذير  آمـوزش و  آنها متقابلويژه كيفيت ارتباط  به ها زوج

، پژوهشگر را بر آن داشت تـا از طريـق   بخشي هيجاني خودنظم
نقايص زوجين در توانايي اسـتفاده   يهيجان خودنظميآموزش 
هـاي بـين    تنشثر با ؤم ةمقابلارتباطي و راهبردهاي  هاياز الگو
پـردازد  ب لهأمس ـ ينابررسي را بهبود بخشد و به  ييزناشو فردي

بهبـود و  در  تـا چـه ميـزان    بخشي هيجـاني  خودنظم ييكه توانا
  ؟ مؤثر است ها زوج ينبسازي ارتباط  غني

 

1. Gyurak, Gross & Etkin            2. Gross, Sheppes & Urry 

3. Levenson, Haase, Bloch, Holley & Seider       4. Matsumoto & LeRoux 

5. intercultural adjustment            6. Berrios, Totterdell & Niven 

7. Ben-Naim, Hirschberger, Ein-Dor & Mikulincer      8. Impett, Le, Kogan, Oevis & Keltner 

9. Finkel, Slotter, Luchies, Walton & Gross        10. Vater & Schroder 

11. Kelin 
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  پژوهش يها يهفرض
 متقابل ةسازند ارتباطي الگوي برخودنظمي هيجاني  آموزشـ 1

  . است ثرؤم ها زوج
 /توقــع ارتبــاطي الگــوي بــرخــودنظمي هيجــاني  آمــوزشــ  2

   .است ثرؤم ها زوج گيري كناره
 ياجتنـاب  ارتبـاطي  الگـوي  بـر خـودنظمي هيجـاني    آموزشـ 3

  .است ثرؤم ها زوج متقابل
  

  روش
در  :گيـري  روش پژوهش، جامعه، نمونه و روش نمونـه 

ــه از روش   ــن مطالع ــژوهشاي ــه پ ــرح آن   نيم ــي و ط تجرب
آزمـون بـا گـروه     پسـ   آزمون صورت دو گروهي از نوع پيش به

  . استفاده شده است گواه
 همسران داراي مشكل ارتباطي در همةپژوهش آماري ة جامع  

به مراكـز معتبـر    1392 اول سال سالنيمدر بودند كه  شهر اصفهان
با اسـتفاده از  شناختي مراجعه كرده بودند.  خدمات مشاوره و روان

تماس تلفني  در دسترس، با ةدرماني مراكز مشاور هاي زوج پرونده
درنهايت  شركت در پژوهش دعوت به عمل آمد. براي زوج 30 از

ي ايـن طـرح شـدند.    زوج حاضر به همكاري مداوم در اجـرا  18
بــا  گــواهزوج در گــروه  9زوج در گــروه آزمــايش و  9بنــابراين 

ــاقي ماندنــد. مــلاك گمــارش تصــادفي ــه:  ب هــاي ورود بــه نمون
 2حداقل طول زندگي مشترك  به بالا، زيرديپلم و ديپلمتحصيلات 

نداشـتن   ،بـدون طـلاق يـا جـدايي    ، مصرف مـواد  عدم سوء، سال
بيماري فيزيكي خاص، عـدم وفـاداري    ، نبودشناختي اختلال روان

منظـور   بـود. همچنـين بـه    25ـ50سني  ةو دامن زناشويي ةدر سابق
روز از جلسات  45ات مداخله، پس از گذشت تأثيربررسي تداوم 

  به عنوان پيگيري اجرا شد.  CPQ ةآزمون پرسشنام پس
  

  ابزار سنجش
 2كريستينسـن و سـالاوي  : )CPQ(1 ارتباطي الگوهاية پرسشنام

كردند در دانشگاه كاليفرنيا تهيه  1984در سال را پرسشنامه  اين
اي ليكـرت،   درجـه  9ها در يك مقياس  . پاسخداردال ؤس 35 كه

را در طول سه مرحلـه از تعـارض زناشـويي     ها رفتارهاي زوج
  كند. برآورد مي

 در) ب شـود  مي جاديا مشكل ها زوج روابط در كه زماني) الف
 از بعد) شود ج مي بحث ارتباطي مشكل ةدربار كه زماني مدت
  ي.ارتباط مشكل به راجع بحث
اي ليكرت كه  درجه 9هر رفتار را روي يك مقياس  ها زوج  
  بنـدي  (خيلـي امكـان دارد) درجـه    9(غيرممكن است) تـا   1از 
  

متقابل، بحث متقابل،  ياند از: اجتناب كنند. اين رفتارها عبارت مي
متقابـل، خشـونت كلامـي، خشـونت      ةاجتنـاب، مـذاكر   بحث/

) 1996( 3و هيـوي  نسـن يكريست .گيري متقابـل  هجسماني و كنار
اين پرسشنامه را با روش آلفاي كرونباخ  هاي سمقيا اعتبار خرده

و همكـاران   نمنبه دسـت آوردنـد. بـود    78/0تا  50/0برابر با 
الي) را بـين  ؤس 7متقابل ( ة) اعتبار مقياس ارتباط سازند1995(

 ي،ملاك ـ ييمنظور برآورد روا دند. آنها بهكرگزارش  74/0ـ78/0
حاصـل از   يهـا  يگـذار  مـره نمـرات را بـا ن   ينا ينب يهمبستگ
مشـكل   ةبه هنگـام بحـث دربـار    يشگاهدر آزما ها زوج ةمشاهد
مـده برابـر   آدست  هب يهمبستگ يبدند. ضركرمحاسبه  ي،ارتباط

نمونـه   كيدار بود.  يمعن 001/0 يكه در سطح آلفا 72/0بود با 
كند  ميوقتي كه همسرم سعي « :بدين مضمون است ها پرسشاز 

  .»كنم از بحث كردن بپرهيزم بحث را شروع كند، سعي مي
را هنجاريـابي   پرسشـنامه ايـن  ) 1379( پور ايران عبادت در  

هاي اين  منظور برآورد روايي آن، همبستگي بين مقياس كرد و به
محاسـبه   را ENRIC شـويي رضـايت زنا  ةپرسشنامه و پرسشنام

 ارتبـاط  مقيـاس  خـرده  سـه  بـراي  آمـده  دست هب ضرايب. دنمو
ــازند ــل، ةس ــاط متقاب ــع/    ارتب ــاط توق ــل و ارتب ــابي متقاب اجتن
بود كـه   -35/0و  -58/0، 58/0 گيري به ترتيب عبارت از كناره

پـژوهش  ايـن   در .دار بـود  معنـي  01/0همگي در سطح آلفـاي  
 79/0الات پرسشـنامه  ؤكـل س ـ  يكرونبـاخ بـرا   يآلفـا  يبضر

 يهـا  يـاس مق خـرده  يكرونباخ بـرا  يآلفا يببرآورد شد و ضر
متقابـل بـه    يو اجتنـاب  يريگ كناره متقابل، توقع/ ةارتباط سازند

  دست آمد. هب 53/0و  69/0، 64/0 يبترت
  

  ها داده و تحليل روش اجرا
 CPQ ةاجراي پژوهش به ايـن ترتيـب بـود كـه، پرسشـنام      ةشيو
تكميـل  و آزمـايش   گـواه آزمـون در هـر دو گـروه     عنوان پيش به

) گـروه  4پس از اطمينـان از يكسـاني گروههـا (جـدول      گرديد.
 90خودنظمي هيجاني را هـر هفتـه بـه مـدت      ةجلس 9 آزمايش

ست انتظـار  فهردر  گواه) و گروه 1دقيقه دريافت كردند (جدول 
ــه    ــات مداخل ــان جلس ــس از پاي ــد. پ ــرار گرفتن ــراي  ق اي و اج

روز  45نيـز آغـاز گرديـد.     گواهآموزش گروه  ةآزمون، برنام پس
آزمـون  عنوان  به CPQ ةآزمون پرسشنام پس ةپس از گذشت جلس

 يهـا  هـا از روش  داده يلو تحل يهتجز منظور به پيگيري اجرا شد.
اســتفاده شــده اســت. در ســطوح  يو اســتنباط يفيتوصــ يِآمــار
 از يسـطح اسـتنباط   و در معيـار و انحـراف   يـانگين از م يفيتوص

ايـن  (مانكوا) استفاده شـد.   يرهچندمتغ يانسوار يلتحلو  tآزمون 
انجام گرفتـه اسـت.   SPSS يافزار آمار ها با استفاده از نرم يلتحل

 

1. Communication Pattern Questionnaire        2. Christensen & Sullaway 

3. Christensen & Heavey 
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  يجلسات آموزش ةخلاص
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  ها يافته
ها از لحاظ سـن و طـول ازدواج از ايـن     ويژگيِ توصيفيِ نمونه

قرار است كه ميانگين و انحراف معيار سن گـروه آزمـايش بـه    
  ميانگينو  96/2و  77/30و گروه گواه  46/5و  11/34ترتيب 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

و  55/8و انحراف معيار طول ازدواج گروه آزمايش بـه ترتيـب   
دســت آمــد. ميــانگين و  بــه 62/3و  7و در گــروه گــواه  60/4

آزمـون،   مراحـل پـيش  هـا در   كننده انحراف معيار نمرات شركت
  آمده است. 2آزمون و پيگيري در جدول  پس

 مراحل آموزش راهبردهاي خودنظمي هيجان بر اساس رويكرد نظري گراس ـ1جدول 
 

 هدف هاي خودنظمي هيجانشيوه جلسات مرحله

يت
وقع

ب م
خا
انت

 

 اول
آزمون، گرفتن تعهد، آشنايي با اصول و  معارفه، برقراري ارتباط اوليه، اجراي پيش
 مقررات و اهداف جلسات، ارائة تكليف

ش 
وز
ق آم

طري
از 

ي 
گاه

ش آ
فزاي

ا
اني

هيج
 

 دوم
ارزيابي خود ،هاي برانگيزانندهو موقعيت مرور تكليف جلسة قبل، شناخت هيجان

 ، ارائة تكليفهاي هيجاني خودبا هدف شناخت تجربه

 سوم
پـذيري هيجـاني   آگاهي از آسـيب خودارزيابي با هدف مرور تكليف جلسة قبل، 

 ارائة تكليف، آگاهي از راهبردهاي تنظيمي خودخودارزيابي با هدف ، خود

يت
وقع

ح م
صلا

ا
 

 چهارم
آموزش راهبرد ، جلوگيري از انزواي اجتماعي و اجتنابمرور تكليف جلسة قبل، 

 تكليف ة، ارائحل مسأله

ت 
قعي
 مو

يير
تغ

جان
 هي
ندة

يزان
انگ
بر

 

 پنجم
اظهار وجود، گو، و فردي (گفتهاي بين مهارتآموزش مرور تكليف جلسة قبل، 

 ارائة تكليف، و حل تعارض)

ش 
ستر

گ
جه

تو
 

 ششم
، ارائة پرتيآموزش حواس، متوقف كردن نشخوار فكريمرور تكليف جلسة قبل، 

ير  تكليف
تغي

جه 
تو

 

ت 
ييرا

تغ
تي
ناخ

ش
 

 هفتم

هـاي  هاي غلط و تأثير آنها روي حالتشناسايي ارزيابيمرور تكليف جلسة قبل، 
هـا و برداشـت شـناختي از ايـن     بازارزيـابي موقعيـت  آموزش راهبـرد  ، هيجاني
ير  ، ارائة تكليفهاموقعيت
تغي ابي
رزي

ا
ي 
ها تي
ناخ

ش

سخ
ل پا

عدي
ت

 

 هشتم

شناسايي ميزان و نحـوة اسـتفاده از راهبـرد بـازداري و     مرور تكليف جلسة قبل، 
آن با راهبردهاي تكانشي و مبتني بر عـدم   ةبررسي پيامدهاي هيجاني آن و مقايس

رويارويي با محرك هيجـاني و پـذيرش محـرك و توجـه بـر هيجانـات       ، تحمل
 ، ارائة تكليفآموزش ابراز هيجان، شدهتجربه

ري
رفتا

ي 
دها

پيام
ير 
تغي

جان 
 هي
ك
وژي

يول
فيز

و 
   نهم

هاي محيطـي و  كنندهاصلاح رفتار از طريق تغيير تقويتمرور تكليف جلسة قبل، 
هيجاني و اقرار بـا فـردي مطمـئن     ةآموزش تخلي، بخشهاي لذتافزايش فعاليت

 ، ارائة تكليفخصوص همسر، آرميدگي و عمل معكوسبه
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ميـــانگين (تعـــديل شـــده) و انحـــراف معيـــار نمـــرات    
آزمون و پيگيـري در   آزمون، پس ها در مراحل پيش كننده شركت
آمده است. نتايج آزمون باكس و لوين و كلمـوگروف   2جدول 

ها  ها، طبيعي بودن داده فرض تساوي واريانس نشان داد كه پيش
هاي واريـانس و كوواريـانس رعايـت شـده      و همگني ماتريس

منظـور آزمـودن    هـا بـه   فـرض  پيشاين ت. بنابراين با رعايت اس
شده، آزمون تحليـل واريـانس چنـدمتغيره بـا      هاي مطرح فرضيه

  كار برده شد. به آزمون (مانكوا) بررسي نمرات پيش

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ــل     ــون تحلي ــايج آزم ــدمتغيرهنت ــانس چن در ســنجش  واري
دهد كه تفاوت  نشان مي 3گروهي براساس جدول   تغييرات بين

آزمـون گـروه آزمـايش بـا      داري بين ميانگين نمرات پـس  معني
هـاي اوليـه در    تفـاوت  بررسـي آزمون گروه گـواه پـس از    پس
گيـري و   كناره متقابل، توقع/ ةآزمون الگوي ارتباطي سازند پيش

مجذور اتا بـه ترتيـب    .)>05/0P( اجتناب متقابل وجود داشت
، 40/0گيري و اجتناب متقابـل   كناره متقابل، توقع/ ةسازندبراي 

مطلوبيـت ميـزان   ةدهنـد  دست آمـد كـه نشـان    هب 62/0و  78/0

 الگوهاي ارتباطيآزمون و پيگيري آزمون، پسپيش معيارميانگين و انحراف  ـ2جدول 
 

 تعداد مقياسخرده گروه
 آزمونپيش آزمونپسپيگيري

 انحراف معيار ميانگين انحراف معيار ميانگينانحراف معيارميانگين

 آزمايش
 82/1 165/148/79 911/6623/393/74متقابل ةسازند

 49/1 516/193/51 966/6477/273/52گيريكناره توقع/
 70/0 128/180/20 911/2889/012/21اجتناب متقابل

 گواه
 82/1 165/107/65 922/6623/318/67متقابل ةسازند

 49/1 516/117/67 966/6877/270/67گيريكناره توقع/
 70/0 128/197/27 900/2989/065/28اجتناب متقابل

 
 الگوي ارتباطي ةنتايج آزمون تحليل واريانس چندمتغير ـ4جدول

 

مجموع  منبع پراش متغيرمرحله
مجذورات

 ةدرج
آزادي

ميانگين 
سطح فراونيمجذورات

 معناداري
مجذور 

 اتا
توان 
 آماري

س
پ

ون
آزم

 

 متقابل ةسازند
000/1 82/0 **001/0 15/60 102/9421102/942آزمونپيش

876/0 40/0 **011/0 64/8 456/1351456/135گروه
 توقع/
گيريكناره

975/0 58/0 **001/0 09/18 820/3611820/361آزمونپيش
000/1 78/0 **001/0 22/47 574/9441574/944گروه

 اجتناب متقابل
712/0 020/0 615/0 26/0 938/21938/2آزمونپيش

990/0 62/0 **001/0 25/21 291/2381291/238گروه
ري

يگي
ن پ

زمو
آ

 

 متقابل ةسازند
965/0 56/0 **001/0 66/16 696/4841696/484آزمونپيش

999/0 70/0 **001/0 07/30 693/8741693/874گروه

گيريتوقع/كناره
701/0 31/0 **032/0 73/5 066/1291066/129آزمونپيش

837/0 38/0 **015/0 87/7 255/1771255/177گروه

 اجتناب متقابل
159/0 07/0 323/0 05/1 435/21435/2آزمونپيش

851/0 45/0 **006/0 55/10 349/241349/24گروه
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، 876/0مچنين توان آماري به همـان ترتيـب   اثربخشي بود و ه
 كفايت بسيار خوب حجم نمونه را نشـان داد.  990/0و  000/1

پيگيري نيز ماندگاري اثـر مداخلـه بـه ترتيـب بـراي       ةدر مرحل
گيـري و اجتنـاب متقابـل     كنـاره  متقابـل، توقـع/   ةالگوي سازند

 ةبود كه حتي براي الگوي ارتباطي سـازند  45/0و  38/0، 70/0
دو الگــوي ثير أضــريب تــ متقابــل افــزايش در برداشــته اســت.

 ةمرحل داري در اين مرحله، بعد از ارتباطي ديگر با وجود معني
سـه   بنابراين هـر  دهد. حدودي كاهش را نشان مي آزمون تا پس
خـودنظمي   ةپژوهشي مبني بـر اثـربخش بـودن مداخل ـ    ةفرضي

  شود. ييد ميأت ها ارتباطي زوج يالگو سه هيجاني بر
  

  گيري و نتيجه بحث
ايـن مطلـب    گويـاي هاي اين پـژوهش   بررسي و تحليل فرضيه

 زوجـين  ارتبـاطي  يهـا الگو بـر  هيجان تنظيم آموزش است كه
 گفـت  توان مي بنابراين). P>05/0( است اشتهي ددار معني ثيرأت

 ةسـازند  ارتبـاطي  الگوي ،هيجان تنظيم آموزش پژوهشاين  در
 و الگوهاي اجتنابي متقابل و توقـع/  افزايش خوبي بهرا  ها زوج
 ةروز 45همچنين بررسـي نتـايج    .دهد ميگيري را كاهش  كناره

ها در الگـوي ارتبـاطي    زوج ةپيگيري نشان داد كه ميزان استفاد
گيري تغيير معناداري پيـدا نكـرده،    كناره اجتنابي متقابل و توقع/

متقابل افزايش يافتـه   ةاما ميزان استفاده از الگوي ارتباطي سازند
هـا   است. اين امر بدين معناست كه بهبود كيفيت ارتبـاطي زوج 

  است. داشته  مطلوبيپايايي 
و  يگ ـ ،كـردوا ؛ )2002( 1و والتـز  يـل كروهـاي   نتايج پژوهش  
 3گاتمن، كوآن، كارر و اسوانسـون  ؛)1995گلمن (؛ )2005( 2وارن

 )2000( 5رابـرتس ؛ )2013، 4، پست، ريد و بـاتلر (رندال؛ )1998(
 هـاي  طور كلي اثربخشي كيفيـت زنـدگي زناشـويي از مهـارت     به

ــاني را ت ــودنظمي هيج ــيأخ ــد م ــد.  يي ــاسكنن ــه براس ــاي  يافت ه
هاي  همسو در برخي موارد پيامد خودنظمي و مهارت هاي پژوهش

مدار و كارآمد  لهأهيجاني مثل شادكامي و استفاده از راهبردهاي مس
زنـد. در مـوارد ديگـر     را رقم مـي  ها سازنده بودن روابط بين زوج

ها، افزايش رضايت از زنـدگي   تنظيم هيجان از طريق حل تعارض
  شود.  ميمنجر  ها سازي روابط زوج صميميت چند بعدي به غنيو 

را ابـراز و   يجاناتهم ه يتر يقطور دق بتوانند به ها اگر زوج  
  يـن ا برنـد. عـلاوه بـر    يلـذت م ـ  ة خودهم درك كنند، از رابط

  

 يكلام ـ يها ياممتقابل با فرستادن پ يتبادل عواطف منف ،يژگيو
مـرتبط هسـتند.    7يختـه آم يهـا  يـام پ يا 6نامتجانس يكلاميرو غ
و  يخـودكنترل كه نمرات بالايي در  هايي . زوج)2001، 8يتنس(ف
 ييزناشـو  يتمندياز رضـا  ،كسـب كردنـد  خود  يجاناته يمتنظ
، مالوف، هال، هگرتي، كـوپر  برخوردار بودند (اسكات يشتريب

  ).1998 ،9و گلدن
 ةمربـوط بـه الگـوي سـازند    دسـت آمـده    هب ةيجنت يينتب در  

 تنظيمآموزش  ةكه تحت مداخل هايي توان گفت زوج يممتقابل 
 يانـد سـبك ارتبـاط    توانسته يقطر ينبه ا ،اند قرار گرفته يجانه

مثـل تـرك    يجـاني ه يفو تكرار تكـال  ينخود را با تمر ةسازند
ها، هيجانات جـاري   آگاهانه از محتواي افكار، فرض 10موقعيت
متقابل با  ةموقعيت و عمل آگاهان ةيا تغيير آگاهان م بدنييو علا

و احساسـات خـود را    يازهـا ن ارتقـا بخشـند و  ، 11هيجان منفي
هيجانات . ياورندتر از قبل در رابطه ب تر و شفاف فعال يا گونه به

را اسـت  (خشـم)   ثانويـه (تـرس) كـه محـرك هيجانـات      اوليه
 يكيكه  يطور بهبلافاصله تشخيص دهند و صادقانه ابراز كنند. 

خود را با صـراحت   ةيدد سيبآ يازهايو ن يجاناتاز همسران ه
متفـاوت   يا گونـه  خـود را بـه   يككند، طرف مقابل شر يابراز م
بخـش   هـاي لـذت   موقعيـت  ةو براي ايجاد آگاهان كند يدرك م

 ،صـورت شـفاف   به يجانيه يابرازگر تيبه عبار كند. تلاش مي
تحمـل   كنـد.  يم ـ يجـان ه يمتنظ ـ ةوارد عرص يززوج مقابل را ن

هيجانات متنوع و شـديد و بـازگويي آن    احساسبراي  ها زوج
وليت هيجاني كه در ؤبدون ترس از محكوم شدن و پذيرش مس

سـاز و  رود.  با خودنظمي هيجاني بـالا مـي   ،شود آنها متجلي مي
كسـب بيـنش مربـوط بـه قـوانين در       ،كه اثرگذار اسـت  كاري

فهمنـد   مي ها در اين مداخله زوج فرايندهاي هيجاني است. مثلاً
كه هر هيجاني با هر شدت موقتي است و دليل تدوام هيجانات 

 احساسناخوشايند، واكنش رفتاري و تفسير ذهني نامناسب از 
زشمندي منبع ار ،كامل آن ةهيجانات است كه در صورت تجرب

امر  ينا در ارتباط كلامي و غيركلامي بين همسران جريان دارد.
 كبو س ـ دهـد  يم ـ ييرتغ يزطرف مقابل را ن اي مقابله هاي پاسخ
عبـارت سـاده    بـه  .يـد آ يبه وجود م ـ ها از ارتباط زوج يكارآمد

اين ادعا با ماندگاري و  دهد. هيجاني رخ مي 12تنظيمي نوعي هم
 ةدر مرحلــ روز) 45درمــاني (بعــد از ات تــأثيرحتــي افــزايش 

   پيگيري پژوهش قابل تبيين است.
 

1. Croyle & Waltz             2. Cordova, Gee & Warren 

3. Gottman, Coan, Carrere & Swanson        4. Randall, Post, Reed, & Butler 

5. Roberts               6. incongruous 

7. mixed massage             8. Fittness 

9. Schutte, Malouf, Hall, Haggarty, Cooper & Golden    10. situation leave 

11. opposite action             12. coregulation 
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گيري  كناره در تحليل نتايج مربوط به الگوي ارتباطي توقع/  
 و اجتنـابي  هـاي  پاسـخ  الگـو  اين اصلي ةمشخصتوان گفت  مي

. اسـت  ارتبـاطي ي هـا  موقعيت به ها زوج از يكي گريزي چالش
گيـري   اجتنـاب و كنـاره   ةمردان بيشتر از زنـان در زمين ـ  معمولاً

اي كـه   شيوهمدار هستند.  در حالي كه زنان رابطه ،پيشرو هستند
) 1اي كـردن و بيـان نكـردن (اجتنـاب تجربـه     زوجين براي بيان 

 آنان گيرند، كيفيت ارتباط زناشويي خود در پيش مي احساسات
  .كند بيني مي را پيش

زن كـردن  ن يتحماو  يبه علت همدل يمثال اگر مرد يبرا  
خشـم خـود را    يـا خودش احساس ترس  ةاز شوهر در خانواد
 ـ   گيري ابراز نكند و كناره  توجـه  يكنـد، زن او را طردكننـده و ب

و  يازهـا و ابـراز شـفاف ن   يجانيه يياما خودافشا ،كند يم يتلق
دارد تـا از   يزن را بـر آن م ـ  ينجـا ا در مرد يِافكار و قواعد ذهن

ابـراز   و متقـابلاً  .كنـد  يـت حما يهمسرش در جمـع خـانوادگ  
 يـق طر يـن بـه ا  احساسـاتي و  يـك احساسات كند و روابط نزد

طور كـه دور باطـل    بنابراين همان شود. مي يغن يا يابد مي يمترم
 هـا  تقابل هيجاني منفي باعـث انفصـال روانـي و فيزيكـي زوج    

شود، شروع و تداوم يك ارتباط همدلانه و بدون ابهام ناشي  مي
ورد كـه كيفيـت   آ مـي از تنظيم هيجاني دور مثبتي را بـه وجـود   

  كند.  ميتر  ارتباط زوج را غني
 نژاد يسيع؛ )1388( يان يرعليو ش يعطار، مهر پژوهش خجسته  

تـوان   ي،عـاطف  يهـا  يـت ) نشان داد كـه كفا 1387( و همكاران
 يندهد و ا يم يشو حل مشكلات روزانه را افزا يدگيتحمل تن
 يناگهـان  يفـرد را در مقابلـه بـا فشـارها     يشخص ـ هاي مهارت

 ـو سـازند   ميموفق  يطيمح و  يجـاني هـوش ه  يهـا  لفـه ؤم ينب
 يهـا  يافتـه مثبت وجود دارد كه با  ةرابط ييزناشو ةرابط يفيتك

  .است سوموجود هم
كـه  تـوان گفـت    اجتناب متقابل مي در مورد الگوي ارتباطيِ  

است كه هـر دو نفـر بـا     ينوع از ارتباط زوج ينالگو بدتر ينا
غالـب كمـك    يالگـو  ينا يتمنفعلانه به تقو يريِگ موضع يك
 يحو ابراز صح ييوجود ندارد، خودافشا اصلاً يكنند و همدل يم
است. با توجه بـه   يفضع ياربس يكديگردر ارتباط با  يجاناته

 يشـتر الگـو ب  يندر ا ها زوج ييواگرا ،كه مطرح شد ينظر يمبان
ارتبـاط   يجـاني ه يهـا  آنهـا كـه بـا مهـارت     يبه سبك دلبسـتگ 

. )2009، 2(بــرادي و بــرادي شــود يدارد، مربــوط مــ يتنگــاتنگ
 ها زوج يبرا يكنزد بطروا يمو تنظ ييجانه خودنظميآموزش 

  دنآگاه شو يگردهمتا از علت اجتناب است  يآموزش روان يك
  

 ينداشــته باشــند. زوجــ يحيصــح ســازي مفهــوم ،و از مشــكل
 ـ يجانيسواد ه ةيندر زم ياجتناب  يسـوادتر از دو نـوع الگـو    يب
 يهـا  شـيوه با  يجانيه يهستند. آموزش خودنظم يقبل يارتباط
 دهـد  يشهامت را م ينا ها خود به زوج گراي ينشگام و ب گام به
از طرد شدن و احساس حقـارت بـه    ياحساس ترس يچبدون ه

 يشافـزا  يقمهم از طر يناحساسات خود بپردازند. ا يحصر يانب
 يجانات،در مورد ه ينسبت به قواعد ذهن يرتو بص يخودآگاه

  است.  يرپذ امكانو پردازش كامل هيجانات  يطروابط و مح
شـوند و   يجـاني ه ينظم ياز شركا دچار ب يكياگر بنابراين   

رابطـه   يريتمـد  يبـرا  يعنوان منبع به يجاننتوانند آگاهانه از ه
 يبـرا  يحيمفهوم بجا و صح يزگر استفاده كنند، اصطلاح چالش

نظمي هيجـاني بـه راهبردهـايي اطـلاق      دباست.  گير زوج كناره
يـا هـر دو بـراي تسـكين موقـت       هـا  شود كه يكـي از زوج  مي

مـدت بـه    گيرند كه در طولاني هيجانات ناخوشايند در پيش مي
شـود كـه كيفيـت     مـي الگوي غالب رفتاري و ارتبـاطي تبـديل   

ــي  ــب م ــويي را تخري ــد.  زناش ــكن ــانه يمتنظ ــتفاده از  يج اس
كـه چنـد    يـل دل يـن . بـه ا كند يم يلرا تسه يارتباط هاي مهارت

. كنـد  يم يررا با هم درگ يو بدن يشناخت ي،عاطف ي،عامل رفتار
 يچيدهپ يجاناتاز ه يبيترك ،يارتباط ةينزم يكدر  كه هايي زوج

 احساسرا (مانند احساس خشم، ترس و دلهره)  يدشد و نسبتاً
تواننـد   سـختي مـي   بهكنند و مهارت هيجاني ضعيفي دارند،  مي
تمركـز   اي لهأبـر موضـوع و مس ـ   ياكنند، صورت فعال گوش  به

  د. نكن همه جانبهبررسي  كنند و آن را
و  تفكـر  ينـد فرا يجـاني ه يكه خودآگاه طور همان ينبنابرا  
در  ممكـن اسـت   يـز ن يجانيه نظمي يب كند، مي يلرا تسه عمل
 در يكنـد و حت ـ  يجادمشكل ا يريگ يمله و تصمأحل مس يندفرا

  بگذارد. يرثأت يزن گانهحافظه و حواس پنج
اي راجـع بـه اينكـه چگونـه تنظـيم       با اينكه مطالعات ويـژه   
 ـآن احساساتي متقابلاني افراد روابط هيج ثير قـرار  أها را تحت ت
كننـد كـه    اظهـار مـي   هـا  پـژوهش ها و  دهد، برخي از نظريه مي

هـاي تنظـيم    از مهـارت  ،تفسيرهاي شناختي سودار از رخدادها
 ـ   ثير مـي أهيجاني ت (بـارنو و   گذارنـد  ثير مـي أپذيرنـد و بـر آن ت
؛ جـورمن و  2004، 4؛ بكِ، فـريمن و ديـويس  2009، 3همكاران

  ). 2010، 5آوانزاتوـ  دي
شـناخت احساسـات و    يجـاني، ه هـاي  مهـارت  يريكارگ به  
مهـارت   يجانات،ه يحو ابراز صح يمتنظ ةخود و نحو يجاناته

دهـد تـا در   يامكان را م ـ ينا ها به زوج يريگ يمتصم ييو توانا
 

1. experiential avoidance            2. Brody & Brody 

3. Barnow, Stopsack, Grabe, Meinke, Spitzer, Kronmüller & Sieswerda 

4. Beck, Freeman& Davis            5. Joormann & D’Avanzato 
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يـا بـين    يزوج ـ يِاجتماعـ   يروان يبا فشارها روياروييمواقع 
ثر و سـازگارانه  ؤم ي) به رفتارهايستميس روندو  فرديِ( فردي 

و به جاي فـرار از احساسـات ناخوشـايند بـا ايـن       دست بزنند
  . شوند روبه روات هيجاني احساس

و اختلاف نظر  زا تنش يتموقع يكدر  ها از زوج يكي يوقت  
به او اجـازه   ييجانه هاي يتوانمند ،گيرد يبا طرف مقابل قرار م

و  يجاناتو ه دكن يرتفس يصورت واقع را به يتتا موقع دهد يم
و شـرايط و عواطـف جـاري    كنـد   احساسعواطف را آگاهانه 

 ييهـا  يـت موقع يناگـر در چن ـ  يحت ـ ؛درك كندطرف مقابل را 
چـون آگاهانـه    .مدار استفاده كننـد  يجانه ياز راهبردها ها زوج
و بعد  كنند يترك مبا هدف جلوگيري از تشديد تنش را  يطمح

تعـادل  رسيدن به مجدد مشكل بعد از  يابيبه ارز ياز مدت كم
ود ش ـ يباعث م ـ ها زوج ينب يجانيپردازند. اما فقر ه يم يجانيه

مـدت تكـرار    يدر طـولان  ناآگاهانه (فرار) يتموقع ترك ينكه ا
شـود.   يم ـ گيـري  غالـب كنـاره   يالگـو  يـك بـه   يلشود و تبـد 

 يمو تنظ ـ يبـالا در خـودكنترل   ةبـا نمـر   هاي زوجطور كه  همان
در تعامـل   يـز ن شاردشوار و پرف يها يتدر موقع يحت يجاناته
  كنند.  ميتر عمل  سازنده موفق ةرابط يك يو در برقرار يگراند با

 چگـونگي  و گيـري  كنـاره  /توقـع  ارتبـاطي  الگوي مورد در  
 زوجـين  از يكـي  اگـر  حتي اينكه هيجان تنظيم از آن اثرپذيري

 و هيجاني توانمندي با ديگر زوج ،شود هيجاني نظمي بي دچار
طبـق  . بپـردازد  نيـز  وي هيجان يمظتن به تواند مي مدلانهك هدر

كــاركرد اصــلي خــودنظمي هيجــاني شكســتن  اســتدلال  ايــن
معيـوب را   ةهاي نادرست است كه يـك حلق ـ  ها و تنبيه تقويت

  .)2013، 1س(گرا بخشد تداوم مي
وجود  يريناپذ اجتناب يها يت، محدودپژوهشاين  ياجرا در  

شـهر   ينزوج ـ يبـر رو  فقـط پژوهش  ايناينكه  هجمل از ،داشت
د داانجـام   پژوهشگرخود را  يآموزش ةمداخل .يداصفهان اجرا گرد

 رونـد در  يريهمـراه بـا سـوگ    پژوهشـگر و احتمال دارد حضـور  
طـور   بـه  يكم يپژوهش منابعها باشد.  يافتهدر  يجهنت آموزش و در

الگـوي ارتبـاطي   و ارتباط آن با  يجانه يمتنظ ةيندر زم ياختصاص
اثربخشـي ايـن    ةمقايس ـ پژوهشـگر پيشنهاد  وجود داشت. ها زوج

نتايج كاربردي  به است كهطور جداگانه  همداخله در مردان و زنان ب
  .منجر خواهد شددر خصوص مداخله بر حسب جنسيت 

  
  تشكر و قدرداني

كه صـبورانه   هايي خصوص زوج ، بهاستاداناز تمام همكاران و 
  ما را در اين پژوهش ياري كردند، كمال تشكر را داريم.

  منابع
زنـان   يارتبـاط  يباورهـا  ةيس). مقا1384م. ( يل،ن و اسماع راد، يباد

مشترك  يزندگ ةبه ادام يلو زنان ما ييكننده به مركز قضا مراجعه
  .131ـ137)، ص2(1 ،يپژوه خانواده ةفصلنامشهر تهران، 

ــا،ن يرعليو شــ ي ي،مهــر، ر، عطــار خجســته  ي). بررســ1388ك. ( ي
و  يارتبـاط  يبـر الگوهـا   يارتبـاط  يها آموزش مهارت ياثربخش

 ،مشاوره ةو توسع يقتحق ةمجلاحساسات مثبت نسبت به همسر. 
  .81ـ96)، ص27(

 يو هـوش شـناخت   يجانينقش هوش ه ةمقايس). 1383م. ( شامرادلو،
شـهر   يدانشگاه يشآموزان پ دانش يليتحص يشرفتپ ينيب يشدر پ

 .يتـي ترب يشناس ـ روان ةارشـد رشـت   يكارشناس ـ ةنام ـ يان. پاتهران
  .يبهشت يدتهران: دانشگاه شه

، الگوهـاي ارتبـاطي   ةاعتباريـابي پرسشـنام  ). 1379پـور، ب. (  عبادت
شناسي و علـوم   روان ةكارشناسي ارشد مشاوره، دانشكد ةنام پايان

  تربيتي، دانشگاه تربيت معلم.
 ـ ة). رابط ـ1390ح و سعادتمند، س. ( ي،زادگان، ع؛ جناآباد عيسي  ينب

عملكـرد   يجـاني، ه يـت خلاق يجـان، ه يشناخت يمتنظ يراهبردها
علـوم   يقاتتحق ةمجل. ياندر دانشجو يت روانشبا بهدا يليتحص
  .71ـ92، ص 1)6( ،يرفتار

 ي). بررس ـ1389ع و قادرپور، ر. ( ي،س. ا؛ اعتماد ي،نژاد، ا؛ احمد عيسي
 يا مقابلـه  يبـر بهبـود راهبردهـا    ينروابـط زوج ـ  يارتقـا  ياثربخش
  .1ـ12، ص1) 9( ،يعلوم رفتار يقاتتحق ةمجل يي،زناشو

 يارتبـاط  يالگو ةرابط ي). بررس1384س. ا. ( ي،زاده، م؛ احمد فاتحي
شاغل در دانشـگاه   ينزوج ييزناشو يتمنديرضا يزانازدواج و م

  .110ـ120)، ص2(1 ،يپژوه خانواده ةفصلناماصفهان، 
 يهــا آمــوزش مهــارت يرثأتــ بررســي) 1387ف. ( يچاني،ســ فلاحــي
شـهر   ينزوج ـ ةخـانواد  يو كارآمـد  يجـاني ه يبر فضا يجانيه

و  يتـي علـوم ترب  ةدانشـكد كارشناسـي ارشـد،    ةنام پايان اصفهان.
  دانشگاه اصفهان.   يشناس روان
. ييگام به گام درمان مشكلات زناشـو  ي). راهنما1384ع. ( كيميايي،

ــ ــرجم در ال ةمقدم ــري،مت ــ ي ــران:  يمن،د، ه ــگما، آ، ته ر، جانس
  انتشارات رشد.
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