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Abstract 

The purpose of this paper is to investigate the effect of deficiency in the factors of auditors' 

executive function (in Self-Time Management, Self-Organization, Self-Control, Self-

Motivation) on their moral judgment. The research is a descriptive and survey method. The 

statistical population consists of all external auditors in Iran. The field survey and questionnaire 

are used for data collection. The samples size is determined based on related formula for the 

method. The sample of 120 auditors selected and a questionnaire sent to all of them which 70 

filled questionnaires returned. The research hypotheses are tested using the structural equation 

method (SEM). The results s how that deficiency in the self-organization (problem solving) and 

self-control (behavioral inhibition) has a negative effect on the auditor's ethical judgment. 

deficiency in executive function has a negative effect on memory (retrieving information and 

procedures related to work), attention and performance, and weakness in these factors have a 

negative effect on the quality of auditor’s moral judgment. 
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 مقاله پژوهشی

 حسابداری در رفتاری و مالی هایپژوهش

 1-11 ، صفحه1041 زمستان، 7 یاپی، پچهارم ۀدوم، شمار دورۀ

 

 بر قضاوت اخلاقی آنان های اجرایی حسابرسانهای کنشرسایی در مؤلفهبررسی اثر نا
 

 4محمد رضا عباس زاده ،3علی غنایی چمن آباد ،2محمد علی باقرپور ولاشانی ،1ریحانه حقیقی

 
  41/11/1041تاریخ دریافت: 

 32/13/1041تاریخ پذیرش: 

 

 

 چکیده

/ خودکنترلی ، خودسیییازماسدهی،خودمدیریتی زمان) های اجراییهای کنشهدف از این مقاله بررسیییی انر سارسیییایی در م لفه

 وشر با و یفیتوص سوع از ،یکاربرد هدف لحاظ از مطالعهباشد. حسابرسان بر قضاوت اخلاقی آسان می (خوداسگیزشیی و بازداری

 ۀبر اساس فرمول تعیین حجم سموس کهبود   حسابرسان مستقل یاعضامورد مطالعه شامل  ۀ. جامعاسیت شید  اسجام یشییمایپ

شیید   (سامه را تکمیل کرد سفر پرسییش 74تعیین و  سفر 134ها تعیین)تعداد مرتبط با روش مورد اسییتفاد  برای آزمون فرهیییه

 یآورجمع یهاداد  لیوتحلهیتجز. شد اسیتفاد  کرتیل فیط یدارا اسیتاسدارد یهاسامهپرسیش از هاداد  یگردآور یبرااسیت. 

 به( SEM) یساختار معادلات یابیمدل یریکارگبه با یاستنباط آمار و یفیتوصی لیتحل قالب در ها،هیفرهی آزمون زیس و شید 

له( و ئهای خودسیازماسدهی)حل مسدهد سارسیایی در م لفهستایج سشیان می .گرفت صیورت( PLS) یجزئ مربعاتِ حداقل روش

هییای خودکنترلی)بییازداری رفتییاری( انر منفی بر قضیییاوت اخلاقی حسیییابرس دارد. از آن جهییت کییه سییارسیییایی در م لفییه

های مربوط به کار(، توجه و عملکرد انر منفی داشته )در بازیابی اطلاعات و رویهۀبر حافظ( خودسازماسدهی و خودکنترلی)مذکور

 کیفیت قضاوت اخلاقی انر منفی داشته باشد.  تواسد برو هعف در موارد مذکور می باشد
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 مقدمه

 ۀوکار حرفهای مورد سیاز برای افراد شیییادل در محیط کسیییبمیلادی صیییلاحیت و مهارت 1114 ۀاز اوایل ده

یکی از عناصر اصلی عنوان بهای تغییر کرد  و موهیوع قضاوت اخلاقی طور قابل ملاحظهحسیابداری و حسیابرسیی به

 ۀتکامل حرف و به عبارت دیگر (1210 سییرهری و پام مرام،ای برخوردار شیید  اسییت)اهمیت ویژ  حسییابرسییی از

و  باقرزادگانباشد)میاخلاقی  هایقضاوت و ایرعایت اخلاق حرفه در گرو عمومی  حسیابرسیی و تواسایی جلب اعتماد

تواسد به افزایش کیفیت بر قضاوت اخلاقی حسابرسان می م نردر این زمینه، بررسی مفهوم و عوامل (. 1041همکاران،

هگازی و  ؛1211،مشییایخ و اسییکندریلی )سظیر های قبپژوهش .(1231ت و بسییتاسیان ،طینخوشآن کمک سماید )

ار گذتأنیرهای شیصصیتی بر قضاوت اخلاقی حسابرسان ویژگی ویژ ( سشیان داد  که عوامل متعددی به1،3433سیلاما

 شصصیتی انرگذار بر یهاذهنی بود ، توجه به ویژگی فرایندباشید. از آن جهت که قضاوت اخلاقی حسابرسان یک می

)مرتبط با کنترل افکار هنی ی ذهادازشپرگذار بر تأنیرهای م لفه. یکی از دارد زیادیهای ذهنی آسان اهمیت پردازش

و  میام؛1211لاریچه و حقایق، ؛3،3443کاوالرا و گیودیسییییباشییید)های اجرایی میو دسیییتیابی به اهداف(، کنش

شییامل  ستکها ناسیییشییروان حوزۀ در جدید صطلاحیا اجرایی( کارکردهاییی)اجرا هایکنش(. 3444، 2همکاران

باشییید می و ...5کاری ،ریزی، تعیین و سظارت بر اهداف، حافظبرسامه بینی،پیش ،(CFI)0پیذیری شیییناختیاسعطیاف

 هدایت در کنترل افکار، را دفر و شییودمی د ستفااهنی ذ یهادازشپر از ایمجموعه توصیف ایو بر (1،3440لیزام)

 (.3444همکاران، و میام)سمایدکمک می رفتار و بهبود عملکرد

ای از جمله مشکلات عدید  های اجرایی منجر بهقبلی سشان دادسد که هعف در کنش هایدر این زمینه پژوهش

 (7،3411درمیهان و همکارانمشکلات رفتاری و ارتباطی شد )افزایش اهیطرا  و افسردگی،  توجهی،پرخاشیگری، بی

پذیری افراد را همچنین، سیط  ریسک ( و3،3441فیر چیلد و همکارانیری )گتصیمیمتواسد کیفیت قضیاوت و که می

(. با توجه به مطالب مذکور، پرسییش اصییلی این پژوهش آن اسییت که 3411، 1رینلدزو همکارانقرار دهد ) تأنیرتحت

 قرار دهد. تأنیرتحتها را تواسد قضاوت اخلاقی آنهای اجرایی حسابرسان تا چه اسداز  میکنشسارسایی در 

لذا فقدان  ؛اسییت سررداخته مطالعاتی حوزۀ، تاکنون پژوهشییی در ایران به این صییورت گرفتههای بررسییی طبق

 . دسسگارش درآور به را حاهر ۀل، مقاگانرفتاری در حسابرسی، موجب شد تا سویسند تحقیقات اهمیت وپژوهش کافی 

 رفتاری حسابرسی شود هایجدیدی در پژوهش حوزۀتواسد موجب معرفی حاصل میاجرای این پژوهش و ستایج  

 مذکور بر م لفۀسمود  و همچنین توجه به انر های رفتاری دیگر تردیب اسجام پژوهش به را تواسد پژوهشیییگرانمیکه 

خط  تدوین برای حسییابرسییی ۀفگذار در حرسییودمندی در اختیار سهادهای قاسون اطلاعاتتواسد میقضییاوت اخلاقی 

 دهد. قرار های حسابرسیها و استاسداردمشی

 

 پژوهش ۀمبانی نظری و پیشین

ظر و کیفیت کار اظهارسبا اهمیتی بر  تأنیربود  که  حسیییابرسیییی فراینداز  لاینفکجزء  ایحرفه و اخلاقی قضیییاوت
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4    1411 زمستان، 7 یاپیپ ،چهارمشماره  دوم،دوره ی؛ در حسابدار یو رفتار یمال یهاپژوهش 

 شامل ای حسابرسقضاوت حرفه ،344 ۀطبق اسیتاسدارد حسیابرسیی شیمار (.1233آزاد، سیکصوا حسیابرسیان دارد )

ار رفت حسابداری و الزامات آیین ،استاسداردهای حسابرسی ۀآمد  درباردسیتها، تجار  و داسش بهکارگیری آموختههب»

از  قبلی هایپژوهش همچنین،. باشدمی «شیرایط کار حسیابرسی ای برای اتصاذ تصیمیمات مناسیب با توجه بهحرفه

 عوامل محیطی ی شصصیتی وهاحسیابرس را تابعی از ویژگی قضیاوت اخلاقی ،(3441) 1فالکراث و مارتینو بنی جمله

 (.3،3433همکاران و حقیقی) باشدتری برخوردار مییشیهای شیصصییتی از اهمیت بویژگی هاداسسیته که در بین آن

های شییصصیییتی انرگذار بر م لفهترین یکی از مهم های اجرایی راکنش (3411)همکاران و رینلدزسظیر  هاییپژوهش

 حوزۀ در جدید صطلاحیا اجرایی( کارکردهاییی)اجرا هایسمیاینید. کنشیری قلمیداد میگتصیییمیمقضیییاوت و 

ریزی، تعیین و سظارت بر اهداف، حافظه بینی، برسامهپیش ،(CFI)2پذیری شناختیشامل اسعطاف ستکها ناسیشروان

در  را دفر و د ستفااهنی ذ یهادازشپر از ایمجموعه توصیف ای، برم لفهاین (. 3440لیزام،)باشییدمی و ...0کاری

همچنین، به افراد در اسجام  ؛(3444همکاران، و میام)سمایدکمک می رفتار و بهبود عملکرد هیداییت کنترل افکیار،

مناسییب و مدیریت  ریزیدیرمنتظر ، برسامه هایها و موقعیتچالش مناسییب با ۀو مواجه وظایف محول، تشییصی 

های فرایند بیییییاهای اجرایی کنش (.1،3434قوسییتز و سمث؛ 5،3411همکاران و گوارسیوسمایند)اسییترس کمک می

برای فعالیت مستقل،  که( 7،3445میلر زالازو)بود مرتبط  رفتارکنترل هوشییییاری، تفکر و  مربوط بهیییناختی شروان

و سارسییایی در  (3،3440همکاران و هاروی)باشییدمیهییروری  محیط به مناسییبکنش وا و سیز آمیزتهدفمند و موفقی

افزایش  ،توجه سیییط  در اختلالها، در عملکرد، هیییعف در مهار متغیر تأخیرسظمی در رفتار، بی ،های اجراییکنش

داوسون ؛ 1،3443بارکه-سوساگاکاری را به همرا  دارد) ۀدر حافظ اختلالریزی و اهطرا  و افسردگی، ساتواسی در برسامه

تر درگیر هیجاسات (، امری که منجر شد  این قبیل افراد بیشتر و سریع3411، 11میکلوس و همکاران؛ 3414، 14و گیور

تواسد کیفیت (، امری که می3414بارکلی و فیشر ،؛ 3410، 13براونبیشتری سشان دهند)منفی شید  و به آسان واکنش 

سشییان دادسد کنش اجرایی عامل  (3413) 12و همکاران دل میسیییربا این حال  قرار دهد. تأنیرتحتیری را گتصییمیم

 باشد.یری سمیگتصمیمهای مصتلف اصلی جنبه ۀکنندنتعیی

 های اجرایی راهای کنشم لفه ترینمهم (3411)10بارکلی راسل های اجرایی وجود دارد.متعدی برای کنش هایم لفه

 سظر گرفته اسیییت. در اسگیزشییییخودو  بازداری /خودکنترلی، لهئسیییازماسدهی/ حل مسیییخود، میدیریتی زمانخود

ای که امکان کنترل امور و حوادث توسط گوسهبه معنای کنترل و مدیریت زمان توسط شص  به «مدیریتی زمانخود»

انرگذار  افراد یریزبرسامه قابلیت سییط  تمرکز و( و می تواسد بر 1231فرسر،گردد)سییایر افراد فراهم سشیید  تعریف می

 و ینیگودهوش هیجاسی و رهیییایت شیییغلی دارد) ۀمدیریت زمان انر مثبتی بر رابط همچنین (.3412بارکلی،)باشییید
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لذا، استظار  ؛(3411، 3هس وباکیگالوپوباشد)یری انرگذار میگتصیمیم( و هوش هیجاسی سیز بر بهبود 3415، 1یبادفالک

  .مذکور انر منفی بر قضاوت حسابرسان داشته باشد م لفۀرود سارسایی در می

 از را سظم تا کنندمی سازماسدهی راخود  جمعی رفتار افراد آن طی که دارد اشار  یفرایند به «سازماسدهیخود» م لفۀ

 عملکردتواسد بر سییط  می سییازماسدهیخود م لفۀسارسییایی در  (.2،3441ویلشییاکنند) ایجاد خود بین تعاملات طریق

( انر منفی 3440، 5فریزر و همکارانو اسجام محاسییبات) (، میزان رعایت قواسین و مقررات3444، 0و همکاران وینسییلر)

ن )از آ تواسد قضاوت اخلاقیمذکور و انر منفی که بر میزان رعایت قواسین و مقررات دارد می م لفۀگذارد. سارسیایی در 

رار ق تأنیرتحتباشد( حسابرسان را ای از قواسین و مقررات مرتبط با حسیابرسیان میجهت که رعایت آیین رفتار حرفه

 دهد.

و سقش بسیار مهمی  خود اشار های زسدگی رویدادکنترل  برایای از باور افراد رجهبه میزان و د، «خودکنترلی» م لفۀ

 عوامل از تأنیر بدون و یدروس یحالت جادیا یسوع به یخودکنترل(. 1،3441همکاران و هویگرفتار افراد دارد )هدایت در 

 مناسییب سحو به جانیه کنترل ییتواسا و( 7،1171لاکسیو و کندال)مناسییب سحو به محول فیوظا اسجام جهت یروسیب

عنوان کاربرد خودکنترلی به م لفۀبه عبارت دیگر  (.3،3442 همکاران و ریما)شییود یم فیتعر فیوظا اسجام هنگام در

و مدیریت  در تنظیم( و سقش با اهمیتی 1،3443همکاران و دولانشییود)بیان می و احسییاسییات هادرسییت هیجان

 دارد ریزی و تفکر(آمیز و بدون برسامهرفتار تکاسشیییگر)مصاطر کنترل  ها وهیجاسات، کنترل گرایش افراد به سابهنجاری

مرادی و  و (1210دهقان و همکاران)های قبلی سظیر (. پژوهش1210 شییییرازی و جاسفزا، ؛3445، 14همکاران بکرو)

توان استظار داشت یری دارد، لذا میگتصمیممدیریت هیجاسات انر بااهمیتی بر قضاوت و  سشیان دادسد (1210حفیظی)

 ذار باشد.مذکور بر قضاوت حسابرسان انرگ م لفۀسارسایی در 

 .ها اسییتگیری آن، مبنای شییکلعقلاسیتو رفتارهایی که  اعمالمعنای تواسایی اسسییان در اسجام به  «اسگیزشیییخود»

های م لفهسارسییایی در  (.1217،یمومن و زاد یفقهاسگیزشییی محرم افکار و اعمال آدمی اسییت)خودعبارت دیگر به

و  کتولی بسیییطامی)باشیییدجویی هیجیاسی در ایجیاد اختلال سارسیییایی توجه انرگذار میسظمخوداسگیزشیییی و خود

مرکزی در سازماسدهی رفتار سازگاراسه و جلوگیری از  م لفۀجویی هیجان سظمخود. شیایان ذکر است (1212همکاران،

( و سارسایی در آن بر ایجاد و افزایش 1214مشهدی و همکاران،)باشدهای منفی و رفتارهای ساسازگاراسه میبروز هیجان

 (.1212حسنی،اهطرا  انر مثبت دارد)

های م لفه. از آن جهت که دشییواشییار  می ز حوشیید  در این اسجامخارجی و داخلی  هایبرخی پژوهشبه در ادامه 

ائه ی ارهاپژوهش ۀعمد بنابریناست،  شد حسیابرسی بررسی  حوزۀهای اجرایی برای سصسیتین بار در مرتبط با کنش

 ناسی است.شروان حوزۀدر  شد 

 کنترل یارتقا یبرا ییاجرا کنش یآموزشیی ۀبرسام کی»با عنوان خود سیز در پژوهش  (3433) 11کامیوساس و همکاران

 دبهبو آموزش ۀبرسام کی یانربصشییبا هدف بررسییی  «ایاسییراس در پرورشییگا  در سوجواسان و کودکان یعاطف و یرفتار

                                                                                                                                                                                          
1. Godini & Baghfalaki 
2 Hess & Bacigalupo 
3. Willshaw 
4. Winsler et al. 
5. Frazier et al. 
6. Hewig et al. 
7 Kendall & Wilcox 
8 Mayer & Salovay 
9. Dolan et al. 
10. Bekker et al. 
11. Camuñas et al. 
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هبود دادسد ب های استاسدارد سشانمهساپرسشعاطفی با استفاد  از  و یرفتار مشکلات کاهش بر ییاجرا های کنشم لفه

ریزی و توجه، کاهش اهیطرا  و افسردگی، افزایش تواسایی برسامههای اجرایی بر سیط  های کنشم لفهدر هر یک از 

  باشد.می م نرکاری  ۀحافظ

 سق  اختلال افراد با در جانیه میتنظ و ییاجرا یهاکنش»در پژوهش خود با عنوان  (3434) 1و همکاران  سکویپرد

 نییتع و متعدد روابط یبررسییبه  های اسییتاسداردسامهاسییتفاد  از پرسییشبا « یمرز یذهن یساتواس و یفعال شیب/توجه

های اختلال به مبتلا کودکان در یعاطف و یرفتار مشکلات و احسیاسات میتنظ ،(EFS) ییاجرا هایکنش نیب تفاوت

 سارسیییایی اختلالبا  افرادهای اجرایی در هیجان و کنش راهبردهای تنظیم مییان سمودسیدبییان متعیدد پرداختیه و 

های در موقعیتهای اجرایی، عملکرد خو  از لحاظ کنش افراد با ای کهگوسهبهفعالی ارتباط وجود دارد،  توجه/بیش

سق  وجود  های اجراییکنش، درحالی که هرچه در هیجان سیازگار و ساسیازگار استفاد  راهبردهای تنظیممصتلف از 

سمایند. از آن جهت که تنظیم هیجاسات می استفاد  سامناسب جانیه میتنظ یراهبردها از شیترداشیته باشید، افراد بی

توان استظار داشییت سارسییایی در (، می3414، 3هیلمنو همکارانگیری در شییرایط ریسییک دارد)سقش مهمی در تصییمیم

 بر قضاوت حسابرسان انر منفی داشته باشد. های اجراییکنش

های کنش اجرایی: یک عملکرد روزاسۀ سوجواسان دارای سق  در م لفه» با عنوان (3434) 2فوگل و همکاراندر پژوهش  

 عملکرد سق  با سوجواسان عملکرد لیوتحلهیتجز و فیتوص به «مطالعۀ کاربردی با اسیتفاد  از اسجام یک آشرزی دشوار

 تمدیی، اجرا هایکنش هایدر م لفه سق دادسد همبستگی بین سشان روش آزمایشگاهی پرداخته و  قیطر از ییاجرا

های اجرایی سق  های کنشوجود دارد. همچنین سشییان دادسد افرادی که در م لفه خطاها تعدادو  عملکرداسجام  زمان

 دارسد. روزاسه عملکردبا مشکلات و  ییارویرو در یبهتر نشیبسداشته، 

 یبررسیی کی: ASD IS و ASD ADHD به مبتلا افراد در ییاجرا کنش»با عنوان (3434) 0بنالی و همکارانپژوهش 

های کنش و( ID) یذهن یساتواس ای( ADHD) یفعالشیب/توجه سق  اختلالبا هدف بررسی رابطۀ بین « کیستماتیسی

مقالۀ مرتبط در این زمینه  31با اسییتفاد  از مطالعۀ  (ASD) سییمیاوت فیط اختلال به مبتلا کودکان در (EFاجرایی)

های کنش در م لفه سق  معمولاً ،(ASD) سییمیاوت فیط اختلالی سظیر عصییب اختلالات به مبتلا سشییان دادسد افراد

 همبستگی دارد.های کنش اجرایی سمایند. سق  در عملکرد این قبیل افراد با سق  در م لفهمی تجربه را اجرایی

 ADHD علائم و ییاجرا کنش سق  نیب رابطهبررسی »سیز در پژوهش خود با عنوان  (3434) 5سیلوراستینو همکاران

( ADHDی)فعالشیب/توجه سق افراد دارای  یرواس اختلالات نیب ۀرابط ییشناسابا هدف « DSM-5 توسط شد  فیتعر

سشان  1لیست خود گزارشیو چک افتهیساختارمهیس ۀمصاحب روشبا اسیتفاد  از  (EFDs) ییاجرا هایدر کنش سق  و

 های کنش اجرایی همبستگی دارسد.سق  در سط  توجه و سیز عملکرد با سق  در م لفه دادسد

با هدف « حسابرس گزارش یمحتوا بر حسابرسان اهیطرا  تأنیر یبررسی»پژوهشدر  (3434) 7زاد حسین و قاریچه

 و انآس سظر سوع بر حسابرسان سشان دادسد اهطرا  یحسابرس گزارش یمحتوا بر حسابرس اهیطرا  آنار نییتع هدف

 .سدارد اظهارسظر از پس یبندها تعداد نیهمچن و شرط سوع بر یتأنیرگذارد، لیکن،  می تأنیر شرط بندهای تعداد
 شیگرا با ییاجرا یهاکنش ییسارسا و خاسواد  یارتباط یالگوها یساختار یابیمدل»عنوان با  (1041)گراوسدپژوهش 

                                                                                                                                                                                          
1. Predescu et al. 
2. Heilman et al. 
3. Fogel et al. 
4. Benallie et al. 
5. Silverstein et al. 
6. Self-Report Checklist  
7. Gharicheh & Hasanzadeh 
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هدف  با« کروسا اهییطرا  ایواسییطه سقش(: الکل مصییرف و دنیکشیی گاریسیی مصدر، مواد مصییرف)پرخطر یرفتارها به

های اجرایی با گرایش رابطه میان الگوهای ارتباطی خاسواد  و سارسایی کنشای اهطرا  کروسا در بررسیی سقش واسطه

های های استاسدارد و روش معادلات ساختاری سشان داد سارسایی در م لفهسامه، با استفاد  از پرسشبه رفتارهای پرخطر

 اشد.بو سیز تمایل بر هیجاسات منفی انرگذار می پرخطر یرفتارها به شیگرا برکنش اجرایی 

 میتنظ بر سرد و گرم ییاجرا یهاکنش یقیتلف تأنیرآموزش»در پژوهش خود با عنوان (1041سیید سوری و همکاران)

 رهای اجرایی گرم و سییرد بتأنیرآموزش تلفیقی کنشبا هدف « یفعالشیب /توجه ییسارسییا اختلال با کودکان جانیه

های و با روش آزمایشییگاهی سیز سشییان دادسد بهبود م لفهفعالی بیش توجه/اختلال سارسییایی هیجان کودکان با تنظیم

 باشد.می م نر یفعال شیب /توجهیی سارسا اختلال با کودکان جانیه میتنظ بهبود بر آموزش یی از طریقاجرا شکن

 سییبک و یمعنو هوش بر حسییابرسییان یشییناخت یریسییوگ تأنیر»در پژوهش (1041محمد زاد  مقدم و همکاران)

ز و با استفاد  ا تأنیر سیییوگیری شیییناختی حسابرسان بر هوش معنوی و سبک حسابرس بررسی با هدف« حسابرس

 کیسییتماتیسیی ارتکا  یبرا افراد لیتماهای شییناختی)ی سشییان دادسد سییوگیریسییاختار معادلات یسییازمدل روش

( بر قضاوت حسابرسان انر منفی دارد. گرایش به هیجاسات منفی دارد اشیار  یریگتصیمیم زمان در یقضیاوت یخطاها

های اجرایی که بر این گرایش منفی های کنشتوان استظار داشت م لفههای شناختی بود  و میسیز سوعی از سیوگیری

 تأنیر قرار دهند.انرگذارسد قضاوت حسابرسان را تحت

 به ادیاعت با ییاجرا یهاکنش ییسارسا نیب ۀرابط»عنوان با  (1044زاد  و همکاران)مظلوم یکی از ستایج فرعی پژوهش

گری دشییواری تنظیم هیجان در ن سقش میاسجیتعییو با هدف « جانیه میتنظ یدشییوار یگریاسجیم سقش: نترستیا

یم های استاسدارد این بود که تنظسامهو با استفاد  از پرسش اینترستهای اجرایی و اعتیاد به ی کنشیرابطه بین سارسیا

تواسد مشییکلاتی در کنترل و تنظیم های کنش اجرایی میهای اجرایی مرتبط بود  و سق  در م لفههیجاسات با کنش

هیجاسات منفی بر همرا  دارد. همان طور که عنوان شد هیجاسات ایجاد سمود  و سیوگیری افراد به هیجاسات منفی را به

 باشد.گیری و قضاوت انرگذار میتصمیم

 یریگتصمیم تیفیک بر یفکر یۀسرما و زمان تیریمد تأنیر یبررس»در مقالۀ خود با عنوان (1044تاراجی و همکاران)

 بر سییرمایۀ فکری و زمانمدیریت  بررسییی تأنیربا هدف « لیاردب اسییتان یمل باسک تدارم یخدمات شییرکت کارکنان

های استاسدارد سامهو با استفاد  از پرسش گیری کارکنان شرکت خدماتی تدارم باسک ملی استان اردبیلتصمیم کیفیت

 کنانکار یریگمیتصییم تیفیک بر یدارمعنی مثبت انر های کنش اجرایی()یکی از م لفه زمان تیریمدسشییان دادسد 

 .دیسمایم ینیبپیش را کارکنان یریگمیتصم تیفیک رشد راتییتغ 51/4 زمان تیریمد و دارد

 و قضاوت تیفیک بر یخودکنترل قدرت شیفرسا انر»با عنوان  (1213دریائی و خلوصیی مشفق) یکی از ستایج پژوهش

 از یساش قدرت شیفرسا انربا هدف بررسیی « (یخودکنترل قدرت شیفرسیا سظریۀ آزمون)حسیابرسیان یریگتصیمیم

ناسی شهای استاسدارد در حوزۀ روانکه با استفاد  از آزمون حسابرس یریگتصیمیم و قضیاوت تیفیک بر ،یخودکنترل

 به دنیرس یبرا فرد رفتار میتنظ در که است یذهن یفرایند ،یخودکنترلصورت پذیرفت، این بود که از آن جهت که 

دار بر کیفیت قضاوت حسابرسان تأنیر منفی و معنیسارسیایی در ویژگی خودکنترلی ، اسیت یهیرور خاص یهاهدف

  .دارد

 یباورها و یتکاسشگر ،یجاسیه هوش نیب یهمبستگ»با عنوان (1213خرمی)حسین و سرا زاد یکی از ستایج پژوهش 

همبسییتگی بین هوش با هدف بررسییی  «دوم ۀمتوسییط مقطع پسییر آموزانداسش در ادیاعت به یآمادگ با یرمنطقید

فاد  که با است دوم ۀآموزان پسر مقطع متوسطهیجاسی، تکاسشیگری و باورهای دیرمنطقی با آمادگی به اعتیاد در داسش
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تعریف  ریزیبرسامهو  و بدون تمرکز اقدام آسیهای استاسدارد صورت پذیرفت این بود که رفتار تکاسشگر )سامهاز پرسیش

های قبلی ( با هیجاسات منفی، که سوعی سیوگیری شناختی بود ، رابطۀ مثبت دارد. همان طور که پژوهششید  اسیت

توان استظار داشییت رفتار تکاسشییگر سیز بر قضییاوت و گیری انر منفی دارد، لذا میسشییان داد هیجاسات منفی بر تصییمیم

جرایی های اهای کنشقبلی سیز سشان داد سارسایی در م لفه هایگیری انر منفی داشته باشد. همچنین پژوهشتصمیم

ی داشته گیری سیز انر منفتوان استظار داشت بر قضاوت و تصمیمبر رفتار تکاسشگر و هیجاسات منفی انرگذار بود ، و می

 باشد.

 

 های پژوهشفرضیه

ای کیفیت قضییاوت اخلاقی و حرفه تواسدهای کنش اجرایی میباتوجه به پیشییینۀ پژوهش و انری که سق  در م لفه

 های پژوهش به شرح ذیل تدوین می گردد:تأنیر قرار دهد، فرهیهحسابرسان را تحت

 انر منفی بر قضاوت حسابرس دارد. خودمدیریتی زمان: سارسایی در م لفۀ اولفرهیۀ 

 فرهیۀ دوم: سارسایی در م لفۀ خودسازماسدهی انر منفی بر قضاوت حسابرس دارد.

 انر منفی بر قضاوت حسابرس دارد. بازداری /خودکنترلی سوم: سارسایی در م لفۀ فرهیۀ

 انر منفی بر قضاوت حسابرس دارد. خوداسگیزشیفرهیۀ چهارم: سارسایی در م لفۀ 

 

 شناسی پژوهشروش

ها از و میاهییت کیاربردی و از سظر روش اجرا پیمیایشیییی بود  و به منظور گردآوری داد  اهیدافاین پژوهش از سظر 

 (3411) 3زارفرای و اخلاق حرفه (3414)1هارت ایحرفه ، تردید (3411) بزرگسالان بارکلیهای استاسدارد سامهپرسش

های ارزاباست.  شد  کار گرفتههای اجرایی بهسامۀ بارکلی برای سنجش سارسایی در کنشپرسش .است شید  اسیتفاد 

 «یبنددرجه یهامقیاس»و « یشییناختعصییب روان یهاآزمون» ۀبه دو دسییت یطور کلهای اجرایی بهسیینجش کنش

آزمون استروپ » توان بهشناختی میهای عصب رواناز جمله آزمون(. 3411بارکلی، و 3440لیزام،)شوسدمیتقسییم 
(. 7،3440بیزامسییر و بارن) اشییار  داشییت «1سرو /آزمون برو»و  «5 آزمون عملکرد پیوسییته» ،«0آزمون بر  لندن»، «2

اجرایی فرم  یکنشیییور یرفتار یبنددرجه»سامه پرسیییش «یبنددرجه یهامقیاس» هیای مرتبط بیاآزمون برخی از

 (.3،3410ساجلیریو  گلداسییتینباشیید)می «اجرایی بارکلیش ها در کنمقیاس سارسییایی»و (« A -BRIEF)سییالبزرگ

از مزایای  یبنددرجه هایهای مرتبط با مقیاسآزمونباشیید؛ با این حال میکاربرد این ابزارها با مزایا و معایبی همرا  

 ایدو)باشندبرخوردار میاطلاعات  ترگسترد  یآورجمعصیرفۀ اقتصادی و امکان از لحاظ بودن  ترمطلو  سظیر ایویژ 

 ۀاجرایی طراحی گردید  و از پشیییتواس هایکنشاز جمله ابزارهایی که به منظور سییینجش  .(1،3413همکاران و ابز

 (3411)بارکلی راسلکه ( است BDEFS) اجرایی بارکلی هایکنشپژوهشی کافی برخوردار است، مقیاس سارسایی در 

م لفۀ خودمدیریتی زمان، خودسازماسدهی/ حل مسئله، خودکنترلی/  0سامه شامل آن را تدوین کرد  است. این پرسش
                                                                                                                                                                                          
1. Hurtt 
2. Zarefar 
3. Stroop Test 
4. Tower of London Test 
5. Continuous Performance Test 
6. Go/No go tests 
7. Baron & Bizamcer 
8. Goldstein & Naglieri 
9. Waid-Ebbs et al. 
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مقیاس باشییید. ، با مدیریت زمان افراد مرتبط میمقییاس خودمدیریتی زمانبیاشییید. بیازداری و خوداسگیزشیییی می

ط مرتبله ئو تواسایی حل مس ی، یادگیراطلاعاتپردازش سحوۀ ، یسظم و توال هایم لفه له بائخودسیازماسدهی/ حل مسی

سجام بازداری از او  هاشکستتحمل میزان ، یبینپیشمیزان تواسایی فرد در بازداری، به / . مقیاس خودکنترلیباشیدمی

در اسجام وظایف، میزان فرد و اسگیزۀ  مقیاس خوداسگیزشیییی، به تواسایی. پردازدبیا توجیه بیه پیامدها میبرخی موارد 

  (.3412بارکلی،)استوی مرتبط هداف بلندمدت پشتکار در دستیابی به ا

ای و مبتنی بر آیین رفتار حرفههمرا   تردید با که تعریف شیید  ایقضییاوت حرفهدر این پژوهش قضییاوت اخلاقی، 

 (3414)هارت ۀ سامپرسشلذا در این پژوهش از  ،(1231، بسیتاسیان و طینتخوش ؛3410 ،1پراویت و گلاور)باشیدمی

 استفاد ( اخلاقیات سنجش برای)(3411) زارفر و زارفراخلاق حسابرسی  ۀسامو از پرسشای برای سنجش تردید حرفه

 شود.می

سسات  سال( در سازمان حسابرسی و م 2تر از یشکاری ب ۀآماری پژوهش شیامل حسابرسان شادل)دارای سابق ۀجامع

ی سازبرای مدل اساس فرمول مصصوص تعیین حجم سموسه باشد. برحسابداران رسمی ایران می ۀحسابرسی عضو جامع

پژوهش، حداکثر تعداد  هایهو آزمون فرهیکارگرفته به (3414)3وستلنداستفاد  شد  در پژوهش معادلات ساختاری 

عنوان سموسه تعیین گردید. در سهایت پس از درصییید به 34و توان  45/4، خطیای سوع اول 3/4سفر بیا اسیداز  انر  134

 (. همان(1)ها مورد استفاد  قرار گرفتند)جدولمورد از آن 74که  شد سامه دریافتپرسیش 33های فراوان تعداد تلاش

مدیران و شرکا  ۀو عمد بود درصد( در ردۀ مدیر و بالاتر  04گویان)پاسخ ۀشود عمدمشاهد  می( 1)طور که در جدول

 دادسد سشان (3431) 2بایلی و دپرسزسی آلوسسیو سظیرهایی باشیند. از آن جهت که پژوهشسیال می 02در ردۀ سینی 

سیالی هستند لذا دهندگان سیز در ردۀ سین ورود به میانپاسیخ بیشیترمثبت دارد و  ۀافسیردگی رابط با سین افزایش

 را مردانن گویادرصد پاسخ 71پردازش حسی حسابرسان انرگذار باشد. قابلیت توان استظار داشت این ویژگی روی می

 تشکیل داد  است. هادرصد را خاسم 30و 

  
 

 ایحرفه ۀهای دریافتی به تفکیک ردنامهپرسش(. 1)جدول

میاسگین   جنسیت  سموسه سهایی گویانتعداد پاسخ ایحرفهردۀ 

 -مییرد درصد تعداد درصد تعداد سن

 تعداد

 -مرد

 درصد

-زن

 تعداد

-زن

 درصد

 234/35 01 7 17 1 32 11 32 11 حسابرس

 054/23 25 1 1 5 11 11 11 12 ارشدحسابرس

 444/20 13 2 15 3 11 11 15 13 سرپرست

 754/23 4 4 3 0 1 0 5 0 ارشدسرپرست

 114/02 1 1 51 37 04 33 01 20 مدیر و بالاتر

 - 111 17 111 53 111 71 111 82 جمع

  

 

                                                                                                                                                                                          
1. Glover & Prawitt 
2 Westland 
3. Alonso Debreczeni 
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 های پژوهشیافته

ها ارائه شد  است. همان طور که سشان داد  شد  سمرۀ سارسایی حسابرسان در م لفۀ ( آمار توصییفی متغیر3در جدول)

، اطلاعات، دقت و سییرعت پردازش یمرتبط با سظم و توال عبارت دیگر مشییکلاتخودسییازماسدهی بیشییتر می باشیید. به

 باشد.حسابرسان بیشتر می لهئو تواسایی حل مس ییادگیر

 نامه(. جدول بررسی فراوانی سؤالات پرسش2جدول) 

ها/آزمونسامهپرسش هام لفه   
به کار 

 سماد رفته
 میاسه میاسگین

اسحراف 

 معیار
 کشیدگی چولگی

 سارسایی کنش اجرایی بارکلی

(KEB) 

 KEB1 23/034 33/544 11/215 1/023 3/413 خودمدیریتی زمان

 KEB2 21/704 21/444 13/374 4/517 -4/034 خودسازماسدهی

 KEB3 21/034 24/444 3/370 4/131 4/212 خودکنترلی

 KEB4 13/214 17/544 0/155 4/117 4/313 خوداسگیزشی

 اظهارسظر حسابرس

(GH) 

 GH1 33/744 33/444 14/031 -4/215 -1/014 جستجوی داسش

 GH2 17/702 11/444 1/505 -4/141 -1/433 وقفه در قضاوت

 GH3 13/731 11/444 0/375 -4/133 3/701 خودرای

 GH4 12/302 10/444 0/131 -4/407 -4/237 ذهن پرسشگر

 GH5 12/331 12/544 0/442 -4/413 4/140 اعتماد به سفس

 GH6 17/502 13/444 1/213 -4/431 -1/114 درم میان فردی

 GH7 37/131 37/444 7/533 4/340 1/153 صداقت و درستی

شایستگی 

 حسابرس
GH8 34/331 34/444 7/122 1/203 2/723 

 

 .ای ارائه شییید  اسیییتتفکیک ردۀ حرفه های اجرایی بههای سارسیییایی در کنشم لفه ( میاسگین سمرات2)در جدول

( اسییت. 0/22( و حسییابرس)33/25ارشیید)بیشییترین سارسییایی در م لفۀ خودمدیریتی زمان مرتبط با ردۀ حسییابرس

( و بیشییترین سارسایی 72/03ارشیید)همچنین، بیشیترین سارسیایی در م لفۀ خودسیازماسدهی مرتبط با ردۀ حسییابرس

 .باشدارشد می( مرتبط با ردۀ سرپرست75/13( و خوداسگیزشی)5/20های خودکنترلی)م لفه
 ایبه تفکیک ردۀ حرفه های اجرایینارسایی کنش هایمیانگین مؤلفه(. 3)جدول

 خوداسگیزشی بازداری/ خودکنترلی خودسازماسدهی زمان خودمدیریتی ایردۀ حرفه

 074/13 374/24 344/23 044/22 حسابرس

 444/34 444/22 724/03 334/25 ارشدحسابرس

 554/11 444/33 054/20 554/33 سرپرست

 754/13 544/20 354/21 354/37 ارشدسرپرست

 214/13 234/23 314/01 114/23 مدیر و بالاتر

 391/18 421/31 741/39 481/32 جمع

 

 ۀای ارائه شید  است. بیشترین و کمترین م لفبه تفکیک ردۀ حرفه و اخلاقیاتطرفی بی ( میاسگین سمرات0)در جدول

. بیشترین و کمترین باشدمی( 35/34ارشید)( و سیرپرسیت33/32های سیرپرسیت)مرتبط با رد  «جسیتجوی داسش»

 ۀسمربیشییترین بود  و ( 75/11ارشیید)( و سییرپرسییت21/13)مدیر و بالاترهای مرتبط با رد « وقفه در قضییاوت»م لفۀ
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 .اسییت( 54/11ارشیید)سییرپرسییت( و کمترین سمر  مرتبط با ردۀ 01/11مرتبط با ردۀ مدیر بالاتر) «یخودرای»م لفۀ

و کمترین سمر  مرتبط بییا ردۀ  (37/10)سیییرپرسیییتمرتبط بییا ردۀ  «ذهن پرسیییشیییگر»م لفییۀ ۀسمربیشیییترین 

( و 52/10های حسیییابرس)مرتبط با رد  «اعتماد به سفس» بیشیییترین و کمترین م لفۀ و( 33/13ارشییید)حسیییابرس

( 11/13های سرپرست)مرتبط با رد  «رم میان فردید» . بیشترین و کمترین م لفۀبود  است( 44/11ارشد)سرپرست

( و 41/31)ارشدحسابرسمرتبط با ردۀ  «صداقت و درستی» م لفۀ ۀسمربیشیترین . اسیت( 54/10ارشید)و سیرپرسیت

های مرتبط با ردۀ «شییایسییتگی» بیشییترین و کمترین م لفۀو ( 5/32مرتبط با ردۀ سییرپرسییت ارشیید) ۀکمترین سمر

 باشد.می( 35/13ارشد)سرپرست ( و55/33) ارشدحسابرس

 

 گیری نارسایی کنش اجراییتأییدی مدل اندازهتحلیل عاملی 

م شد  تأییدی اسجاپردازش حسی تحلیل عامل قابلیت متغیر  ۀدهندهای تشکیلمنظور شیناسایی م لفهبه گامدر این 

گیری در برازش مدل اسداز  باشند.یهای ساز  متغیر مذکور مگویای م لفه 0/4تر از یشعاملی ب های با باراسیت. م لفه

شیود تمامی س الات ( مشیاهد  می5بود  و با توجه به جدول) 1شیکل  صیورتکنش اجرایی بارکلی مدل حاصیل به 

 تأنیر دارسد. و دارای وهعیت مطلو  هستند و در سنجش ساز  موردسظر0/4دارای بار عاملی بیش از 

 
 (2111بارکلی)گیری کنش اجرایی (. برازش مدل اندازه1شکل)

 (. برآورد و بررسی مناسبت بارهای عاملی5جدول)

 بار عاملی مقدار-p آمارۀ آزمون خطای معیار برآورد دیراستاسدارد م لفه

KEB1 1       4/371 

KEB2 1/170 4/141 11/413 <4/441 4/155 

KEB3 4/172 4/473 1/223 <4/441 4/311 

KEB4 4/011 4/400 14/07 <4/441 4/131 

 ایطرفی به تفکیک ردۀ حرفههای بیمیانگین مؤلفه(. 4)جدول

جستجوی  ایردۀ حرفه

 داسش
وقفه در 

 قضاوت
ذهن  خودرای

 پرسشگر
اعتماد به 

 سفس
صداقت و  درم میان فردی

 درستی

 شایستگی

 044/33 344/33 344/17 524/10 474/10 044/13 344/17 144/33 حسابرس

 554/33 414/31 054/11 123214 334/13 554/13 134/17 414/32 ارشدحسابرس

 414/11 414/37 114/13 123054 374/10 114/13 054/17 334/32 سرپرست

 354/13 544/32 544/10 113444 444/12 544/11 754/11 354/34 ارشدسرپرست

 314/13 104/37 314/17 40/10 44/10 01/11 21/13 354/33 مدیر و بالاتر

 231/21 671/27 481/17 771/13 811/13 831/18 711/17 591/22 جمع

0.93 
0.81 0.96 0.88 

0.14 0.34 

 کنش اجرایی بارکلی

زمان خودمدیریتیسارسایی در  خودسازماسدهی در ییسارسا  /بازداریخودکنترلی در ییسارسا   خوداسگیزشی ۀم لف در ییسارسا 

1.40 
0.23 0.04 
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 گیری اظهارنظر حسابرستأییدی مدل اندازهتحلیل عاملی 

  است. تأییدی اسجام شدمتغیر بی طرفی تحلیل عامل  ۀدهندهای تشکیلشناسایی م لفهظور ش قبل، به منصب هماسند

 باشند.می های ساز  متغیر مذکورگویای م لفه 0/4های با بار عاملی بالاتر از م لفه

های خودرأیی، صییداقت و درستی و شایستگی حسابرس به دلیل داشتن بار عاملی گیری، م لفهمدل اسداز  برازشدر  

شود تمامی ( مشاهد  می1( بود  و با توجه به جدول)3اسد و مدل حاصیل به صیورت شیکل) حذف شید 0/4کمتر از 

و در سنجش سازۀ موردسظر تأنیر  باشندیمو دارای وهعیت مطلو   0/4های باقیماسد  دارای بار عاملی بیش از م لفه

 دارسد.
 

 
 (2111هارت)بی طرفی  -گیری قضاوت(. برازش مدل اندازه2شکل)

 

 (. برآورد و بررسی مناسبت بارهای عاملی6جدول)

 بار عاملی مقدار-p آمارۀ آزمون خطای معیار برآورد دیراستاسدارد م لفه

GH1 1    4/100 

GH2 4/517 4/401 12/437 <4.441 4/313 

GH4 4/257 4/422 14/131 <4.441 4/321 

GH5 4/237 4/40 3/331 <4.441 4/345 

GH6 4/503 4/401 11/111 <4.441 4/350 

 

 پایایی متغیرهای پژوهش

 3( ، پایایی مرکبAVE) 1شد های میاسگین واریاسس استصرا جهت بررسی روایی و پایایی هر ساز  به ترتیب شاخ 

(CRو آلفای کروسباخ محاسیبه می ) شیوسد. در صیورتی که مقدار میاسگین واریاسس استصرا( شدAVE بیش از )0/4، 

موردسظر دارای روایی و  ۀتوان گفت که سییازباشیید می 7/4و آلفای کروسباخ بیش از  1و  5/4( بین CRپایایی مرکب )

گزارش شد  است. با  (7)گیری در جدولهای اسداز پایایی مناسیب و معتبر است. ستایج روایی و پایایی هر یک از مدل

 ها در حد مطلوبی قرار دارسد.شد  در جدول مذکور روایی و پایایی ساز توجه به ستایج ارائه

 

                                                                                                                                                                                          
1. Average Variance Extracted 
2 .Composite Reliability 

0.80 
0.84 

0.90 0.94 

0.35 0.30 

اخلاقی قضاوت   

داسش یجستجو  سفس اعتماد به  ذهن پرسشگر وقفه در قضاوت 

0.17 
019 

 یفرد انیم درم

0.85 

0.27 

0.52 
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 گرایی و پایایی سازه(. بررسی روایی هم7جدول)

 آلفای کروسباخ AVE CR مدل

 4/317 4/371 4/344 کنش اجرایی بارکلی

 4/735 4/121 4/755 اظهارسظر حسابرس

 

 های پژوهشآزمون فرضیه

و ( 3)سییازی معادلات سییاختاری اسییتفاد  شیید  و ستایج آن در جدولهای پژوهش از روش مدلبرای آزمون فرهیییه

خودسازماسدهی و خودکنترلی با قضاوت اخلاقی های سارسایی در م لفه دهدارائه شید  است. ستایج سشان می( 2)شیکل

خودسازماسدهی  م لفۀ در ییسارسا 3عبارت دیگر مطابق با فرهیۀ تأیید فرهیۀ دوم و سوم( معنادار دارد. بهرابطۀ منفی)

/ خودکنترلی م لفۀ در ییسارسا 2مطابق با فرهییۀ ( و443/4یدارمعنی سیط )با دارد حسیابرس قضیاوت بر یمنف انر

مبنی بر انرگذاری  0و  1های فرهیییه .(440/4یدارمعنی سییط )با  دارد حسییابرس قضییاوت بر یمنف انر بازداری

 های خودمدیریتی زمان و خوداسگیزشی بر قضاوت اخلاقی رد شد.م لفه

 
 ژوهشهای پآزمون فرضیهنتایج (. 8)جدول

 م لفه
کارگرفته سماد به

 شد 

برآورد 

 دیراستاسدارد
 آمارۀ آزمون خطای معیار

سط  

 داریمعنی
 بار عاملی

 KEB1  4/111 4/110 1/113 4/305 4/331 زمان خودمدیریتی

-KEB2  4/032 4/152 2/154 4/443 4 خودسازماسدهی /143 

/ خودکنترلی

 بازداری
KEB3  

-4/122 4/313 -3/140 4/440 -4/521 

 KEB4  4/420 4/234 4/431 4/131 4/417 خوداسگیزشی
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 های مفهومی(. برازش مدل3شکل)

 

 نتایج برازش الگوی مفهومی پژوهش

وسییییعی ازمعیارها و  ۀحاصیییل سمود. مجموعهای پژوهش باید از برازش لازم مدل اطمینان پس از آزمون فرهیییییه

یر ز های. در جدولرسدیگیری کل الگو مورد استفاد  قرار گتواسند برای اسداز های برازسدگی وجود دارسد که میشیاخ 

ها از برازش دهدکه مدلاست. ستایج سشان می استفاد  شد چند شاخ  مهم سنجش برازش مدل معادلات ساختاری 

( 1/4بالاتر از حداقل مقدار مطلو ) 𝑥GFIعنوان مثال مقدار (. بهندها مطلوبشاخ  ۀباشند)عمدمیمناسب برخوردار 

 باشد.می
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 های نیکویی برازش مدل (. شاخص9جدول)

RMSEA SRMR TLI CFI AGFI GFI 𝜒^2 ⁄ 𝑑𝑓  شاخ 

4341> 
تر به سزدیک

 صفر
 مقدار مطلو  2تا  1بین  >1/4 >1/4 >15/4 >15/4

431> 
تر به سزدیک

 صفر
 قبولمقدار قابل 5تا  1بین  >3/4 >3/4 >1/4 >1/4

 مدل ساختاری 2/44 4/113 4/171 4/101 4/115 4/427 4310

 

 گیریبحث و نتیجه

های اجرایی بر قضاوت اخلاقی حسابرس پرداخته شد. ستایج سشان به بررسی انر سارسایی در کنش پژوهشدر این 

باشد)رد فرهیۀ یک( و ستیجه دهد سارسایی در م لفۀ خودمدیریتی زمان بر قضاوت اخلاقی حسابرسان انرگذار سمیمی

بندی تیاولو ریزی وبرسامهبا  زمان تیریمدسدارد. از آن جهت که خواسی هم (1044تیاراجی و همکیاران)بیا پژوهش 

 هایگردد پژوهشگیری انر بگذارد و پیشییینهاد میتواسد بر کیفیت تصیییمیمها همرا  بود ، سق  در آن میتصیییمیم

لاقی خبیشتری در این حوزۀ صورت پذیرد. همچنین ستایج سشان داد سارسایی در م لفۀ خوداسگیزشی انری بر قضاوت ا

 حسابرسان سدارد.

سیز بر قضییاوت اخلاقی انر منفی دارد )پذیرش فرهیییۀ دو(.  خودسییازماسدهیستایج سشییان داد سارسییایی در م لفۀ 

کنترلی سیز بر قضاوت اخلاقی انر منفی دارد )پذیرش فرهیۀ سه(. از خودهمچنین ستایج سشیان داد سارسایی در م لفۀ 

 فیوظا اسجام جهت یروسیب عوامل از تأنیر بدون و یدروس یحالت جادیا یسوع به یخودکنترلآن جا که تعریف م لفۀ 

 به دنیرسیی یبرا فرد رفتار میتنظ در م لفه نیاتوان گفت اسییت، می مناسییب سحو به جانیه کنترل ییتواساو  محول

 ۀجبود فشار) بود  یطیمح یهافشار تأنیرتحت عمدتاً حسابرسان نکهیا به باتوجه. باشد یم یهیرور خاص یهاهدف

 و باشید م نرها آن در جاساتیه کنترل بر تواسدیم حسیابرسییان در یژگیو نیا در ییسارسییا ،(کارصیاحب فشیار ،یزماس

 دادسد سشان زیس (1213)مشفق یخلوص و یائیدر. است انرگذار آسانقضیاوت اخلاقی  بر طرا هیا ریسظ یمنف جاساتیه

 .دارد دارمعنی و یمنف تأنیر حسابرسان قضاوت تیفیک و یاحرفه دیترد بر یخودکنترل یژگیو در ییسارسا

 اسگیزشی بر قضاوت اخلاقی انر سدارد )رد فرهیۀ چهار(.خودستایج سشان داد سارسایی در م لفۀ 

گذاران حوزۀ بازار حسابرسی، م سسات حسابرسی و گذاران و سییاستبه قاسونتوان ستیجۀ پژوهش می اسیاسبر  

ها، به منظور سظارت بهتر بر عملکرد حسابرسان و سیز بهبود کیفیت قضاوت آنسیازمان حسیابرسی پیشنهاد داد که به

وحی و رواسی شود جهت ارزیابی و سنجش حالت رسارسیایی عملکردی حسابرسان توجه سمایند. همچنین پیشنهاد می

دسییت آورسد. همچنین پیشیینهاد شییناسییی بههای روانحسییابرسییان پیش از اسییتصدام، اطلاعات کافی از طریق آزمون

گردد انر سارسیایی در کنش اجرایی حسیابرسیان بر تعداد بند شیرط و سیز میزان تواسایی کشیف تقلب حسیابرسان می

های دریافتی و مورد اسییتفاد  کمتر از تعداد مورد سیاز خوجود شییرایط کروسا باعث شیید  که تعداد پاسییبررسییی گردد. 

 تأنیر قرار دهد.آمد  را تحتدستهطور بالقو  ممکن است ستایج بباشد. این امر به
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