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Abstract 
The purpose of the present study is to review the relationship between social and 

psychological capitaland job burnout of physical education teachers in Kazeroun. The 

purpose of this research is practical, its method is descriptive-correlational, and it has a 

temporary time period. The statistical population involved all physical education teachers 

in Kazeroun among whom 83 members were chosen by total sampling. Data collection 

instruments included Khodādād’s social capital standard questionnaire (2010), 

psychological capital survey designed by Luthans et al. (2007), and Maslach’s job 

burnout questionnaire (1996). Descriptive statistics was used for data description and 

for data analysis, Pearson correlation coefficient and regression methods were applied. 

The results revealed that there is a significantly negative relationship between social and 

psychological capital as well as their components and job burnout of the participants. 

Moreover, social and psychological capital have a significant potential to predict the 

participants’ job burnout.  
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شرللی مللمان تربیت   رفتگیتحلیلبا    ،ختیشرناروانارتباط بین سررمای  اتتمایی و سررمای    پژوهش حاضرر بررسریهدف  

 از نوع  یفیو روش، توصرر   ت یاز نظر ماه نیهمچنو   یهدف، واربرد از لحاظ قیتحق نیا بدنی شررسرسررتان وازرون بود.

ب    وازرونتامل  آماری این تحقیق، تمامی مللمان تربیت بدنی شررسرسررتان  . بود  یمقطل، یو از لحاظ زمان  همبسررتگی

. ابزار انتخاب شردندشرمار  گیری ولروش نمون  اب پژوهشنفر ب  ینوان نمون   83، و  از این تلداد  ندنفر بود 97  تلداد

 ختی لوتانز و همکارانشرناروانسررمای     (،1389) خداداد  سررمای  اتتماییاسرتاندارد   هاینام پرسرشها آوری دادهتمع

های آمار توصرریفی و برای تیزی   ها از روشبود. برای توصررید داده (1996) شررللی مسررلش  رفتگیتحلیل( و 2007)

بین سررمای    پیرسرون و رگرسریون اسرتفاده شرد. نتایا نشران داد و های آماری ضرری  همبسرتگی  ها از روشاسرتنبایی داده

رابط  منفی و ها شللی آزمودنی  رفتگیتحلیلهای آن با  مؤلفختی و شناروانهای آن و نیز بین سرمای   مؤلفاتتمایی و 

شرللی   رفتگیتحلیل  ملنادار یبینقابلیت پیش  ،ختیشرناروانسررمای     وسررمای  اتتمایی  همچنین رد. ملناداری وتود دا

 ها را دارد. آزمودنی
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سرازمان   یک در توسرل  و رشردای  نقش یمده  ،ختیشرناروانو    یاتتمای  یانسران ی،کیزیاقتصرادی، فهای   یسررما  امروزه

  ب  ابزارهای قدرتمندتری  ،وریبسرهحداوثر  ب   دنیرسر تلوگیری از فرسرودگی شرللی و ب  منظور ها سرازمان  .دننو می فایا

مدیران برای توسررل  در یین حاك و  ب    ،در یصررر حاضررر  نیاز دارند.  ختیشررناروانو    یاتتمایهای   یسرررمامانند 

؛ نمایند، بایسرتی نظر خود را بیشرتر ب  سررمای  اتتمایی ملطوف نمایندهای اقتصرادی، فیزیکی و انسرانی توت  میسررمای 

و  فاقد سررمای  اتتمایی    نیسرازماها ب  یور بسین  انیام نخواهد شرد. در اسرتفاده از دیگر سررمای   ،زیرا بدون این سررمای 

در اینک  »سررمای  انسرانید در موفقیت یک سرازمان و یک . شروندمانند و تلد میها ابتر میسرایر سررمای   ،وافی اسرت 

 ،ولی این سرمای  زمانی از اولویت بالاتری برخوردار است  ؛تردیدی نیست  ست،ای را دارااهمیت استراتژیک ویژه ،ملت 

آید و همبسرتگی، همکاری، تلاون و ایتماد متقابل ب  وتود میو  منسریم و یکااره  شرود و این یکاارهگی در سرای   

این سررمای  اسرت و  سرینر ی  ؛ در حقیقت،شروددر این صرور  اسرت و  سررمای  انسرانی ب  سررمای  اتتمایی مبدك می

قوك های انسرانی حتی اگر در سرازمان یا در وشرور ماندگار شروند و فرار نکنند، ب  زاسرت. در يیر این صرور ، سررمای 

توان حاصرل رواب  در (. سررمای  اتتمایی را می1399 ،شرکرونراد و ارتمندی) نماینداییاد سرینر ی منفی می 3»رابینزد

آیند و زندگی اتتمایی را تامل  دانسررت و آن را ب  میموع منابلی و  در تا  رواب  سررازمان اتتمایی ب  وتود می

سررمای  اتتمایی منابع  و   وندنیز سررمای  اتتمایی را هنین تلرید می  4بوردیو یر پی  ایلاق ورد. ،سرازندمیتر مطلوب

شرده، آشرنایی و شرناخت متقابل، یا ب  بیان های بادوام وم و بیش نسادین   و  حاصرل شربک  هسرتندای  یا بالقوه ،واقلی

یبانی سرررمای  تملی یک از ایضررای خود را از پشررت  ای و  هرشرربک در واقع،  یضررویت در یک گروه اسررت.   ،دیگر

تلرید مناسربی   ،(2018)5ندرو لی  یاباگ   .(9313، ارقند و همکاران)  سرازدوند و آنان را مسرتحق ایتبار میبرخوردار می

ای از منابع ملموس و ناملموس  را میموی   سرازمان  آنسا سررمای  اتتمایی ،اند  دادهئبرای سررمای  اتتمایی سرازمانی ارا

 ؛دنونمی  دانند، و  از یریق رواب  اتتمایی، رسرریدن ب  اهداف سررازمانی را تسررسیلبازیگران سررازمان میموتود برای  

منابلی و  ب  ینوان سرررمای  اتتمایی ممکن اسررت شررناخت  شررود شررامل ایتماد، وتس ، ایلایا ، حمایت، نصرریحت،  

توانرد بر  ینوان سررررمرایر  اتتمرایی  یردم وتود هنین منرابلی برای مثراك روای بی ایتمرادی می  شرررود.میدانش، و قردر  

و  شرراند دسررترسرری ب  منابع دیگر و    ،ی  اتتماییب  ینوان منبع اصررلی سرررما ملمولاً. ایتماد  گرددمطرح    6واهنده

 (.2018ی و لیندر، ا)گاب مطرح است  ،دهدپذیری را افزایش میانلطاف

 یلازم برا تلاش  شردن و انیام متلسدهای با مشرخصر   یشرناختروان  مثبت ای  توسرل   ت یوضرل  کی  ی،شرناختروان   یسررما

 یدر سطح فرد  یدر رفتار سازمان  یختشناروان   ینقش مسم سرمایلاوه بر (. 1400، اسدی میره)  در وارهاست   ت یموفق

  نیدر زم یانسان  یها یاثربخش سرما ت یریمد یبرامد آوارابزار  کیب    یختشناروان   یسرما ت یریامروزه مد ی،و گروه

 ت یریگفت مد توانیتست م نیشرده اسرت. ب  هم لیتبد یارارتقاء، آموزش و توسرل  وارونان و حف  و نگسد  نش،یگز

 یبرا  ییبالا لیوارونان بوده و از پتانسرر   یهایاسررتلدادها و توانمند   توسررل  ت یقابل یدارا  ،یختشررناروان  یمؤثر سرررما

 (.1397یزدانبخش و همکاران، برخوردار است ) داریپا  یرقابت  ت یب  سطح مز دنیومک ب  سازمان در رس

  رفتگی تحلیل ،قرار گیرد  ختیشرناروانو   اتتمایی  هایسررمای  تأثیرسرازمانی و  ممکن اسرت تحت   ییکی از متلیرها

دانند شرللی را سرندرم خسرتگی فیزیکی و هییانی می  رفتگیتحلیل7،و آرنسرون  پانیز.  اسرت سرازمان   یک  وارونان شرللی
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مسرلش شرود )میهای منفی شرللی و از دسرت دادن احسراس یلاق  نسربت ب  همکاران اییاد نتیی  افزایش گرایش و  در

یوامل   شررناخت  شررده اسررت و  یبارتند از  شررللی مؤثر  رفتگیتحلیل(. یوامل متلددی در اییاد  2001، 8و همکاران

دیریت، مقررا   شرود، سربک مب  فرسرودگی شرللی می تمل  یوامل سرازمانی و  منیر  محیطی، فردی و سرازمانی. از

 (.1390های اندك برای ارتقاء اسرت )زمینی و همکاران، يیرقابل انلطاف، یدم امنیت شرللی و فرصرت   واری خشرک و

برآوردن انتظارا  توامع   ای درها ب  ینوان رون اصررلی اتتمایا  ونونی، نقش تلیین ونندهسررازمانازآنیا و  امروزه  

 وری وبسره  افزایش منظور رو ب  این از ؛آیدها ب  شرررمار میع برای سرررازمانترین منبارزش  دارند و نیروی انسرررانی با

ای  رضرایت آنسا، اهمیت ویژه تل    تسرمانی و تأمین سرلامت روانی و  توت  ب  نیازهای وارونان و، هاسرازمان  ییآوار

یک سرازمان  هبنیادین در پیکر سرازمان ب  ینوان یک تزء مسم وختی در یک  شرناروانو   اتتماییهای  سررمای   یابد.می

این گیرد.  همتای ایضرای سرازمان شرکل میو  بر مبنای تلاملا  بی  ،واقلیتی اتتمایی اسرت    مثابب  شرود ومحسروب می

  توسرررلد. در واقع، نتأثیر مثبتی در یملکرد وارونان دارو د  ندهواقع شرررناختی از سرررازمان را ارائ  می درها  سررررمای 

تسرسیل  ، احسراس هویت، تلسد و سرلامت روانی فردی و واری راختی در یک سرازمانشرناروانو اتتمایی  های  سررمای 

 (.  1390، همکارانبرد )خمرنیا و میبالا   وند و نیز ثبا  سازمان رامی

رفتگی شرللی اسرت. تحلیلرفتگی و ب  خصرو  تحلیل ،متلیرهای سرلامت روانی فردی و واری افراد ترینمسمیکی از 

ونران داشرررتر  باشرررد و این مسررر لر  در  ریی واآتواند نترایا مخربی زیادی را بر یملکرد و واررفتگی شرررللی میتحلیرل

تواند سرررلامت تامل  را نیز ب  خطر بیاندازد. می  ،دنموزشررری و  تربیت و پرورش افراد را بر یسده دارآهای  سرررازمان

تربیت،   یت شرود و  مسر ولن آموزشری در نظر گرفت  میسرازما ترینمسمآموزش و پرورش نیز در هر وشرور ب  ینوان  

در ملرض    ،و مللمان ب  ینوان وارونان این سرررازمان را بریسده داردینده یک وشرررور  آهای پرورش و آموزش نسرررل

شرللی ن  تنسا در    رفتگیتحلیل.  اسرت ها یکی از آسری   ،رفتگی شرللیهای سرازمانی زیادی قرار دارند و  تحلیلآسری  

ن فرسرروده  ادهد. مللمقرار می  تأثیردارد، بلک  زندگی شررخصرری و اتتمایی آنسا را تحت  تأثیرای مللمان  زندگی حرف

دهند و ب  سرب  احسراس بی وفایتی و ونند، ایتماد ب  نفد خود را از دسرت مینسربت ب  دیگران رفتار منفی پیدا می

ویژه   مللمان و ب  فرسرودگی شرللی(.  1401زاده،بیگ خواه و)محبوبگیرند میتصرمیم ب  ترك وار خود   ،واهش توانایی

 و ب  سررب  ب  وتود آمدن احسرراس ناامیدی، ناتوانی  آموزان دارند،مللمان تربیت بدنی و  تلاملا  بیشررتری با دانش

گذارند. اگر یلائم و یوارض مخرب آن ب  موقع تشررخی  منفی می تأثیرآموزان دانشب  یور مسررتقیم روی   ،رنیش

ن لازم و آهای مقابل  و درمان تشرخی ، پیشرگیری و یافتن روش  ،شرود، قابل پیشرگیری و درمان اسرت. بنابراینداده 

ای  ل  و  برای توسل  هر وشوری تأمین سلامت روانی نیروی انسانی از اهمیت ویژه ینایت ب  این مس ضروری است. با

 گردد.می  ای برخورداروشروری از تایگاه ویژه گی هریافتآموزش و پرورش ب  ینوان رون مسم توسرل ؛  برخوردار اسرت 

های  هسررتند و فلالیت   آموزاندانشن  تنسا مسرر وك پرورش تسررم  ،نیایی و  مللمان تربیت بدنیآاز  دیگر، از یرف

را نیز در دسرتور وار دارند و  آموزاندانشدهند، پرورش روح و روان آموزش می آموزاندانشتسرمانی و ورزشری را ب  

گیرند. های بدنی، از لحاظ رفتاری و شرخصریتی نیز شرکل میفلالیت   تأثیرتحت   ،های تربیت بدنیدر ولاس آموزانشدان

تواند شرخصریت، رفتار و و رفتارها و ایماك آنسا می  شرودمیب  همین تست وظیف  مللمان تربیت بدنی بسری دشروارتر  

  راهکارهای مفید  ئب  منظور ارا هایی انیرام هنین پژوهش  ،لذا  اییراد نمراید. آموزاندانشهای متفراوتی را در اللمرلیکد

مللمان تربیت  اسررت. در این بین، و سررازنده برای تلوگیری از این اثرا  مخرب، از ضررروریا  نظام تللیم و تربیت 
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محی  و شررای  واری   از  مندیرضرایت یدم    ممکن اسرت   ،همانند سرایر مللمان در وشرورنیز، بدنی در شرسرسرتان وازرون  

های  توتسی ب  سررمای بییلاق  بودن در انیام وظاید واری مربوط ب  فرسرودگی شرللی ناشری از و بیداشرت  باشرند 

ر منفی بر محی  یثأتواند تمی  توتسیبیاین و باشررد  وتود داشررت  وش  ختی در این قشررر زحمت شررنارواناتتمایی و 

  ئبرای پی بردن ب  این مسر ل  و اراگر قصرد دارد  پژوهش  ،باشرد. بنابراین و اثربخشری آنسا داشرت وارآیی آموزشری و  

بین  آیاپاسرخ دهد و    سرؤاكب  این   ولین آموزش و پرورش این شرسرسرتان، وارها و پیشرنسادا  مفید و سرازنده ب  مسر راه

ارتبایی وتود    ،وازرون  رفتگی شرللی مللمان تربیت بدنی شرسرسرتانختی با تحلیلشرناروانسررمای  اتتمایی و سررمای   

      دارد یا خیر؟

 شناسی تحقیقروش
نفر بود، و  از این  97  ب  تلداد درسرتم»و  دممسرنی»های  تامل  آماری این تحقیق، تمامی مللمان تربیت بدنی شرسرسرتان

سررر  در این پژوهش از    گیری ورل شرررمرار برا محقق همکراری وردنرد.نفر بر  ینوان نمونر  و بر  روش نمونر   83تلرداد  

 ب  شرح زیر استفاده شد: استاندارد نام پرسش

 24ختی  شرناروانسررمای    اسرتاندارد نام پرسرش،  (1389خداداد )ی سررمای  اتتمایی  سرؤال 31اسرتاندارد  نام  پرسرش 

( در مقیاس پنا 1996)ی مسرلش سرؤال 22رفتگی شرللی تحلیلاسرتاندارد  نام پرسرش(و  2007و همکاران ) لوتانزی  سرؤال

 .(1تا هیچ=  5)خیلی زیاد= ارزشی لیکر 

این پایایی  شرد و  تأییددر این رشرت    مدیریت ورزشری ینبا اسرتفاده از نظرا  متخصرصر   هانام این پرسرش  میزان روایی

برای قرار گرفت.    تأییدو مورد  ب  دست آمد   0/ 7و همگی بالاتر از  ورنباخ، محاسب   یبا استفاده از آلفانیز ها نام پرسش

برای محاسرب     از دو نوع روش آماری در این تحقیق اسرتفاده شرده اسرت. از روش آماری توصریفیها  تیزی  و تحلیل داده

آزمون آمارهای اسرررتنبایی مانند از  ،تحقیقهای  و ب  منظور آزمون فرضررری   فراوانی، درصرررد، میانگین و انحراف ملیار

ها، از ضرری  همبسرتگی پیرسرون برای بررسری ارتباط بین توزیع داده بودننرماك تلیین  برایاسرمیرنوف  -وولموگروف  

بسره   ،بینپیشبینی متلیر ملاك از روی متلیرهای متلیرهای تحقیق، از رگرسریون خطی و رگرسریون هندگان  برای پیش

 برده شد.

 

 تحقیقهای یافته
تشررکل  زنانرا درصررد   21درصررد از نمون  تحقیق را مردان و  79نتایا آمار توصرریفی حاصررل از تحقیق نشرران داد و  

تا  25 درصردهای مربوط ب  سرن بودند. هلأدرصرد مت 94درصرد از نمون  تحقیق افراد میرد و   6اند. یلاوه بر آن،  داده

ب  . درصردهای مربوط  درصرد ب  دسرت آمد 18و  60، 22  سراك ب  بالا ب  ترتی  برابر با 47سراك و  46تا   36سراك،  35

(، 1) براسراس نتایا تدوك .بود 0و   16، 84مدارك تحصریلی وارشرناسری، وارشرناسری ارشرد و دوتری ب  ترتی  برابر با 

وتود    (>0P/ 01) رابط  منفی و ملنادار ،رفتگی شررللیآن با متلیر تحلیلهای  مؤلفبین متلیر سرررمای  اتتمایی و تمام 

 یابد.شللی این افراد واهش می  رفتگیتحلیلمیزان   ،آنهای   مؤلفدارد. ب  یوری و  با افزایش میزان سرمای  اتتمایی و 
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 شغلی رفتگیتحلیل  هایه مؤلفپیرسون درخصوص رابطه سرمایه اجتماعی و  نتایج آزمون  -1جدول 

 مشارکت سازمانی سازمانی شهروندی  اعتماد سازمانی  اعتماد بین فردی  سرمایه اجتماعی  متغیرها 

یل
حل

ت
گی

رفت
 

لی
شل

 

r 582/0 - 36/0 - 52/0 - 43/0 - 48/0 - 

Sig 001/0 001/0 001/0 001/0 001/ 

 

رابط     ،شرللی رفتگیتحلیلبا متلیر   ،آنهای  مؤلفختی و تمام  شرناروان(، بین متلیر سررمای   2) بر اسراس نتایا تدوك

میزان   ،آنهرای   مؤلفر ختی و  شرررنراروانوتود دارد. بر  یوری ور  برا افزایش میزان سررررمرایر     (>0P/ 01)  منفی و ملنرادار

 یابد.شللی این افراد واهش می  رفتگیتحلیل

 

 شغلی رفتگیتحلیل  هایه مؤلفختی و شناروان خصوص رابطه سرمایه   پیرسون درنتایج آزمون  -2جدول 

 بینی خوش  آوریتاب  امیدواری  خودکارآمدی  ختی شناروان سرمایه  متغیرها 

رل
لریر

حر
تر

ری 
ترگ

رفر
  

لی
شل

 

r 502/0 - 30/0 - 34/0 - 28/0 - 294/0 - 

Sig 001/0 001/0 001/0 001/0 001/ 

 

دهد.  را نشان می  سرمای  اتتماییبر اساس   شللی  رفتگیتحلیلبینی نمرا  ضرای  رگرسیون را برای پیش (،3)تدوك 

و  از   ،، ب  دسرت آمده اسرت -6/ 791برابر با   سررمای  اتتماییمشراهده شرده برای    tشرود، مقدار یور و  مشراهده میهمان

بر اسرراس را   شررللی  رفتگیتحلیل توان،و  می  شررود  می(. پد  نتیی  گرفت  >0P/ 01)باشررد لحاظ آماری ملنادار می

  ، سررمای  اتتماییدر براسراس نتایا ضرری  بتا، ب  ازای یک واحد افزایش یوری و    ب ؛ بین وردپیش  سررمای  اتتمایی

 یابد.می واهش(  0/ 58) حدودشللی    رفتگیتحلیلمیزان 

 

 سرمایه اجتماعی بر اساس  شغلی رفتگیتحلیل بینی نمرات ضرایب رگرسیون برای پیش -3جدول 

 معناداری  t ضرایب استاندارد  ضرایب غیراستاندارد  

 B  بتا  خطای ملیار   

 001/0 820/26 - 203/0 439/5 )ثابت( 

 001/0 - 791/6 - 582/0 066/0 - 450/0 سرمای  اتتمایی
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را نشران   ختیشرناروانسررمای   براسراس  شرللی   رفتگیتحلیلبینی نمرا  ضررای  رگرسریون را برای پیش (،4)تدوك 

  ،، ب  دست آمده-6/ 864برابر با   ختیشناروانسرمای   مشاهده شده برای  tشرود، مقدار  یور و  مشراهده میدهد. همانمی

بر اسرراس توان  را میشررللی   رفتگیتحلیلو   شررود،  می(. پد  نتیی  گرفت>0P/ 01)  اسررت  و  از لحاظ آماری ملنادار

سرررمای   در بر اسرراس نتایا ضررری  بتا، ب  ازای یک واحد افزایش ب  یوری و  ؛ بینی وردپیش  ختیشررناروانسرررمای   

 یابد.می  واهش(  0/ 50) حدودشللی   رفتگیتحلیلمیزان    ،رواننشاختی

 

 ختی شناروان سرمایه  براساسشغلی  رفتگیتحلیل بینی نمرات ضرایب رگرسیون برای پیش -4جدول 

 معناداری  t ضرایب استاندارد  غیراستاندارد ضرایب  

 B  بتا  خطای ملیار   

 001/0 838/12 - 498/0 390/6 )ثابت( 

 001/0 - 864/6 - 502/0 115/0 - 791/0 ختی شناروان سرمای  

 

 گیرینتیجه
رابط  منفی  ها  آزمودنی  رفتگیتحلیلهای پژوهش نشان داد و  بین سرمای  اتتمایی و تمامی ابلاد آن با  یافت   نتایا تحلیل

شللی این   رفتگیتحلیلمیزان    ،با افزایش میزان سرمای  اتتمایی و ابلاد آن؛ ب  این مفسوم و   وتود دارد  داریو ملنی

  رفتگی تحلیلبینی  سرمای  اتتمایی قابلیت پیشیابد. همچنین نتایا تحلیل رگرسیون نیز نشان داد و   افراد واهش می

(، رنیبر  1399راد و شکرون )ی ارتمندهای نتایا این پژوهش با نتایا پژوهش .ست شللی مللمان تربیت بدنی را دارا 

بویاس و   ( و1390(، خمرنیا و همکاران )1393) (، ارقند و همکاران1396پور و همکاران )خوات (، 1398و همکاران )

( دریافتند و  با افزایش میزان 8201و همکاران )  10ر تگَچ  در راستای این پژوهش،همچنین    سو بود.هم(  8201)9همکاران  

رابط  منفی تر بوده است و ختی و تسمانی افراد نیز ومشناروانشللی،  مشکلا   رفتگیتحلیلسرمای  اتتمایی، میزان 

( نیز گزارش نمودند و   2019)  11شللی وتود دارد. بویاس و وایند   رفتگیتحلیلداری بین سرمای  اتتمایی با  و ملنی

داری ملنی  تأثیر  ،، حمایت اتتمایی، تلسد سازمانی و صداقت ارتبایا  ا برخی از ابلاد سرمای  اتتمایی شامل ارتبای

یلنی تخلی    ،شللی  رفتگیتحلیللد  بُ  دوبر واهش میزان استرس شللی وارونان دارد و همچنین سرمای  اتتمایی بر  

  تأثیرپژوهشگران دیگری نیز ب  بررسی    گردد.داری دارد و منیر ب  واهش آن میملنی  تأثیر  ، یایفی و مسخ شخصیت 

سرمای  اتتمایی و همچنین    تأثیرو ادارا  مختلد پرداختند و  ا  هنشللی در سازما  رفتگی تحلیلسرمای  اتتمایی با  

میزان   واهش  بر  را  اتتمایی  نمودند.    رفتگیتحلیلحمایت و محی   بیان  در  (  1399)راد و شکرون  یارتمندشللی 

دادند  یتحقیق  ، هستندبالایی    بخشش( روحی  ایتماد و مؤلف  اتتمایی )دو سرمای   دارای  و   هاییآزمودنی  و   نشان 

شللی   رفتگیتحلیلرسی رابط  بین سرمای  اتتمایی و ر( با ب8201و همکاران ) 12بویاس. پایینی دارند شللیفرسودگی 

است. ب  یبار  دیگر،  بیشتری بر واهش استرس شللی افراد داشت     تأثیر تر  سرمای  اتتمایی در افراد مسن  ،نشان دادند
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شود و  در نسایت منیر ب  واهش  سرمای  اتتمایی و رواب  موتود در آن بیشتر می  گذاریتأثیر  ،با افزایش سن افراد

 و فرسودگی ارتباط( با بررسی  1390شسنازدوست و همکاران )شود.  می  شللی و فشار واری این افراد  رفتگیتحلیل

  دارد. وتود ملکوس همبستگی،  یایفی واماندگی و مس ولان بین حمایت   ،نشان دادندپرستاران،   شللی حمایت 

یامل افزایش تخلی  یایفی   ترینمسم  ،گزارش نمودند و  واهش سرمای  اتتمایی  نیز  (1396)  پور و همکارانخوات 

داری ملنی ارتباط منفی و  ها  شللی وارونان بیمارستان  رفتگیتحلیلو  سرمای  اتتمایی با میزان    است؛ بدین ملناوارمندان  

  ، هاسرمای  اتتمایی پرستاران در بیمارستان در پژوهش خویش اثبا  نمودند و  (6201و همکاران ) 13وووالسکی دارد. 

( دریافتند و  میزان سرمای   2016داری با تخلی  یایفی پرستاران ارتباط دارد. وووالسکی و همکاران )ب  یور منفی و ملنی

با   )ب  خصو  تخلی  یا  رفتگیتحلیلاتتمایی  نتایا پژوهش .  داری داردیفی( رابط  منفی و ملنیشللی  بررسی  با 

رسد و  سرمای  اتتمایی در وارونان و ب  ویژه در پژوهش حاضر در مللمان تربیت  حاضر و تحقیقا  گذشت  ب  نظر می

شللی و حتی واهش آن داشت  باشند و مدیران    رفتگیتحلیلای در تلوگیری از اییاد  مثبت و سازنده  تأثیرتواند  می  ،بدنی

تا ب  نحو احسن   ،ای داشت  باشند های ورزشی و يیر ورزشی باید ب  این نکت  توت  خا  و ویژهادارا  و سازمان

 بتوانند از واروردهای این پدیده اتتمایی در راستای بسبود واروردهای روانی وارونان خود استفاده نمایند.

یوامل مختلفی ممکن اسررت میزان ابلاد سرررمای  اتتمایی را در  شررللی،   رفتگیتحلیلدر ارتباط با سرررمای  اتتمایی و 

ای در هر سرازمان وتود دارد قرار دهد. متلیرهای تلدیل وننده تأثیریلنی مللمان تربیت بدنی را تحت   ،پژوهش حاضرر

دهرد. متلیرهرایی مراننرد ورارآفرینی، هویرت تملی، قرار می  رترأثیتحرت  را  ور  میزان سررررمرایر  اتتمرایی در آن سرررازمران  

مدیریت مشرراروتی، رضررایت از زندگی، ابلاد فلالیت شررللی، یملکرد و موفقیت، رضررایت شررللی، فرهنگ سررازمانی، 

سررمای   ب  ینوان یک متلیر تلدیل وننده یمل ونند و میزان   ،توانند در هر سرازمانمی هویت اتتمایی و هوش هییانی،

 ،و هر یرک از ابلراد آن را دسرررتخوش تلییر نمراینرد. همچنین میزان ورزش و فلرالیرت بردنی نیز ممکن اسرررت مرایی  اتت

و  بر روی مللمان تربیت بدنی صرور  پذیرفت   ،در پژوهش حاضرر نیزدهد؛ پد قرار  تأثیرسررمای  اتتمایی را تحت 

ایتماد ب  بایث افزایش زیرا   ؛شرروداتتمایی می  ورزش بایث اییاد سرررمای ل  باید مد نظر قرار گیرد.   این مسرر   ،اسررت 

و ب  شرکل اسرت شرده بایث گسرترش ارتبایا  اتتمایی   . همچنیندهدو احترام ب  قوانین را آموزش میگردد  مینفد  

در ورزش سر  فرایند ب  یور خلاصر ، شرود.  یلبان  میهای برابریبایث گسرترش قدر  تحمل و ارزش ،يیرمسرتقیم

 های اخلاقینفد، ارتبایا  اتتمایی و درس سرراختن ایتماد ب   و  شررامل افتدتولید سرررمای  اتتمایی ب  وار میبرای  

   است.

شرللی مللمان تربیت   رفتگیتحلیلآن یا  های  مؤلفختی و شرناروانپژوهش همچنین نشران داد و  بین سررمای   های  یافت 

 ،آن افزایش پیدا وندهای  مؤلفختی و شرررناروانبارتی هر ه  سررررمای   ب  ی ارتباط منفی و ملناداری وتود دارد. ،بدنی

سرررمای   همچنین نتایا تحلیل رگرسرریون نیز نشرران داد و   یابد و بریکد.می واهشها شررللی آزمودنی  رفتگیتحلیل

نتایا حاصرل از این پژوهش با نتایا    سرت.شرللی مللمان تربیت بدنی را دارا  رفتگیتحلیلبینی  ختی قابلیت پیششرناروان

یرالقرانی و   و  (1397بخش و همکراران )یزدان  ،(1400اسررردی میره )  ،(1401زاده )خواه و بیرگمحبوبهرای  پژوهش

 مدی،آمانند خودوارختی مطرح هسرتند  شرناروانختی و  در سررمای   شرناروانمنابع   همخوانی دارد. نیز  (1394همکاران )

با توت  ب  نتایا   گیری و پیشررفت فرسرودگی شرللی شروند.توانند مانع از شرکلبینی میخوشو   آوریتاب امیدواری،
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مطلوب های ختی ب  ینوان یک فاوتور مسم و مروزی ب  یور ملنادار و مثبت با نگرششرناروانسررمای     تحقیقا  فوق،

ختی در محی  وار رابط  دارد و ب  یور شرناروانتلسد سرازمانی و بسزیسرتی    لی،مدیریت منابع انسرانی یلنی رضرایت شرل

نظری  حف    رابط  ملنادار دارد. ،اسرترس و اضرطراب  نامطلوب مدیریتی مانند بدبینی، ترك خدمت،های منفی با نگرش

قادر ب    یا سرریلاً ،دهندمی ت ختی خود را از دسر شرناروانوند و  افرادی ب  آسرانی منابع  می  منابع از این دیدگاه حمایت 

فرسرودگی شرللی را تیرب  خواهند ورد. افراد تمایل دارند    ،ب  احتماك بیشرتری و وسر  بازگشرت مورد انتظار نیسرتند

تری با فشار واری  مؤثرتا بتوانند ب  صور   ،حف  نمایند آنسا را وونند  سخت وار ونند تا منابع ارزشمند خود را وس   

  ختی شرناروانبا اسرتفاده از سررمای    ریسرک فرسرودگی شرللی ومتر خواهد شرد.  ،ونند و در این صرور در محی  وار  

از آنیرا ور  اسرررترس یرامرل اصرررلی   ،توان مقراومرت روانی را از بین برد و نیروی دفرایی فرد را تقویرت ورد. بنرابراینمی

خواه و محبوب) دشرللی را واهش دا  توان فرسرودگیمی  ختیشرناروانبا افزایش سرطح سررمای     ،فرسرودگی شرللی اسرت 

مثاب   ختی ب شرناروانگرا، سررمای  مثبت (. در میموع و با رویکردی سریسرتماتیک در مقول  رفتار سرازمانی 1401،زادهبیگ

شررود. می آنسا  دشررود و  برونداد آن سررطح یملکرد وارونان اسررت و بایث افزایش یملکرمی  دروندادی در نظر گرفت 

 ،زاهای استرستا یلاوه بر مقابل  بستر در برابر موقلیت   ،ختی افراد را قادر خواهد ساخت شناروانمای   برخورداری از سر

ب  دیدگاه روشرنی در مورد . افزون بر آن،  و در برابر مشرکلا  از توانایی بالایی برخوردار باشرندشروند  تر دهار تنش  وم

ختی بالایی هسرتند شرنارواناین گون  افراد دارای سرلامت   ،لذا وقایع روزان  قرار بگیرند. تأثیرتر تحت خود برسرند و وم

توان این هنین می ،با توت  ب  نتایا حاصررل از این پژوهش دهند.می و در محی  واری یملکرد بستری از خود نشرران

مانع مسمی بر  ،ییانی و فکری در افراده  شرناختی،های  تواند با اییاد ظرفیت می  ختیشرنارواننتیی  گرفت و  سررمای   

بایث افزایش یملکرد شرللی   ،سرر راه وارونان در مبتلا شردن ب  فرسرودگی شرللی باشرد و با فراهم وردن شررای  مناسر  

 و در نتیی  تلوگیری از فرسودگی شللی شود.

شرود پیشرنساد میللمان، شرللی م  رفتگیتحلیلختی با شرناروانبا توت  ب  رابط  بین سررمای  اتتمایی و سررمای   •

 بر آنسا برای مللمان مشخ  گردد.    مؤثرختی و یوامل  شناروانو  اهمیت سرمای  اتتمایی و سرمای   

و راهکارهای   رفتگیتحلیلیلل اییاد   ،شرررودشرررللی مللمان پیشرررنساد می  رفتگیتحلیلبا توت  ب  اهمیت  •

 شرح داده شود. ،برای مللمینآن مباررزه با 

راهکارهای افزایش میزان   ،ختیشرناروانسررمای    ا  سرازنده ابلاد مختلد سررمای  اتتمایی وتأثیربا توت  ب    •

 آنسا برای مللمان مشخ  گردد.

و نتایا آن برای مللمان   رفتگیتحلیلهای آموزشری ابلاد در ولاس  ،شرودبا توت  ب  نتایا پژوهش پیشرنساد می •

 ود.و مدیران بازگو ش

های آموزشررری ابلاد سررررمای  اتتمایی و سررررمای   در ولاس ،شرررودبا توت  ب  نتایا پژوهش پیشرررنساد می •

 .ختی و نتایا آنسا برای مللمان و مدیران بازگو شودشناروان
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