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 چکیده

جامعه می باشد. روش تحقیق توصیفی از نوع همبستگی است.  هدف اصلی تحقیق، ارائه الگوي کارآفرینی فناورانه
نفربوده و بر اساس فرمول  711تعداد آنهامی باشند که  مدارس استان گلستان ینیکارآفر رانیدبآماري تحقیق، 

نفربه روش تصادفی طبقه اي متناسب انتخاب و از دبیران مدارس جهت گردآوري داده، استفاده شده  203کوکران 
دکه اعتبار آن با استفاده از اعتبار محتوایی از نوع اعتبار باشها پرسشنامه محقق ساخته می ابزار گردآوري داده است.

 ها با استفاده از نرم افزار صوري و پایایی آن با استفاده از ظریب آلفاي کرونباخ مورد تایید قرارگرفت. داده
 Smart-Pls ح مورد پردازش قرار گرفته است. براي  تجزیه و تحلیل داده ها از روش هاي آماري متناسب با سط

سنجش متغیرها و مفاهیم اصلی تحقیق استفاده شد. نتایج تحقیق نشان داد که بین شرایط علی و کارآفرینی فناورانه، 
و راهبردها، بین شرایط مداخله گر و راهبردها، بین شرایط زمینه اي و راهبردها و بین راهبردها  فناورانه ینیفرآکاربین 

 د دارد و کلیه فرضیه ها مورد تایید قرار گرفت.با پیامدها ارتباط مثبت و معناداري وجو
 الگو، کارآفرینی فناورانه، دبیران کارآفرینی.کلید واژه ها: 

 05/12/1399پذیرش مقاله:   1399/ 09/07دریافت مقاله: 
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 مهمقد

  و پیچیــدگی هــا افــزایش  گســترده، تغییــرات  امــروز، جهــان   ویژگیهــاي مهمتــرین از
ایـن   خصوصـیات  از و مسـتمر  عظـیم  ). تحـولات 20: 1393نیا و همکـاران،  رقابت هاست(حسینی

مـی کنـد    رنـگ  پـر  محیط را با  هماهنگی  به توجه لزوم که  است کسب وکار فضاي و  محیط
 و حفـظ  بـراي  راهکاري  به عنوان  رهگذر این در»  کارآفرینی ). « 1،2006(ورستینتون و بریتون

 از پس امروزه  مفهوم  است. این شده   نمایان  وکارها،کسب  در  موفقیت شاخص هاي  تعالی

 کرده  پیدا ورود  و علمی فکري  شاخه هاي از  بسیاري در  آن،  پیدایش از دهه  چند  گذشت 

). دراین رهگذر توجه مجامع علمی 2008و همکارش،  2است (انتونسیک یافته  بلندي  و جایگاه  
و به تبع آنها عوامل اقتصادي به مفهوم کارآفرینی به عنوان راه کاري براي حفظ و تعـالی شـاخص   

). در گذشـته، ارزش هـر   396: 1394ان،یرضـائ هاي موفقیت در کسب وکارها، نمایان شده اسـت ( 
ي فیزیکی آن از قبیـل زمـین، سـاختمان، تجهیـزات و     سازمان عمدتاً با توجه به سرمایه و دارایی ها

موجودي ها ارزیابی می شد، اما امروزه، ارزش واقعی سازمان، بیش از ارزش فیزیکی و دارایی هـا  
یا ارزش خالص آن است. فناوري براي دارایی هاي سـازمان، ارزش افـزوده ایجـاد مـی کنـد. ایـن       

 ان وجود دارد.فناوري، در افراد و سیستم هاي فناورانه سازم
3زلنـی 

) فنــاوري را شــامل ســخت افــزار، نـرم افــزار(دانش اســتفاده از ســخت افــزار)، مغــز  1998( 
افزار(دانش چرایی که به دلایل طی طریق یک مسیر خاص برمی گردد) و در سطحی دیگر، شامل 
 دانش فنی می داند که به دانش کسب شده یا مهـارت مـرتبط بـا چگـونگی انجـام صـحیح کارهـا        

) طبق تعریفی که مـی نمایـد، فنـاوري را ترکیبـی از دانـش، محصـولات،       1993(4ی پردازد. خلیلم
فرایندها، ابزارها، روش ها و سیستم هایی می داند که در جهت خلق و ساخت کالا و ارائه خدمات 

 به کار گرفته می شوند.
 فناوري   کارگیري راهبردبه  توسعه  کنار در رقابت ها افزایش و  گسترده تغییرات حال عین  در

 تـا  شـده   باعـث     )2002، 5(ادلرتـال   فناورانـه  همکاري هـاي    اهمیت افزایش  و سازمان ها در
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باشـند. کـارآفرینی     سـازمانی  فناورانه  مسائل  حل براي  جدیدي   رویکردهاي  مدیران به دنبال
ست. یکی از دلایل اصـلی ایـن   فناورانه پدیده اي است که طی دهه هاي اخیراهمیت بسیاري یافته ا

امر، نقش این پدیده در نوسازي صنعتی و رشد اقتصادي است. درحالیکه بخش هاي صنعتی سـنتی  
و به بلوغ رسیده  شاهد رکود گسترده اي هستند، بخش هاي مبتنی بر فنـاوري و مبتنـی بـر دانـش،     

 رشد قابل توجه را تجربه می کنند. 
مشترك با سایر رشته ها دیده می شود، اما مـواردي نیـز وجـود     اگرچه در بررسی مفاهیم آن موارد

دارد که تنها از مفاهیم اساسی رشته کارآفرینی فناورانه محسوب می شوند. در این موارد می تـوان  
به پدیده هایی همچون نگاه هاي مبتنی بر فناوري جدید، کارآفرین فناور و تـا حـدودي نیـز انـواع     

1فناورانـه  کـارآفرینی    موفقیـت هـاي   لـذا بـا توجـه بـه       ه نمـود. شرکت هاي دانش بنیان اشار
 در 

حتـی    )2،2004(وینکـاترامن  ، ثـروت  تولیـد  در آن انکـار ناپـذیر   نقش و غیرسازمانی حوزه هاي
شـده اسـت. انتونیـک و     3 »فناورانـه  سـازمانی  کـارآفرینی «جدید  پژوهشی حوزه موجب پیدایش

) بیـان مـی کننـد کـه کـارآفرینی      2007(5)، دهلسـترند 2003(4)، وینکـاترامن و شـاین  2008پرودن(
نشـات گرفتـه   » کـارآفرینی «و » نـوآوري فناورانـه  «فناورانه رشته اي است که از دو حوزه پژوهشی 

شـامل    کـه   اسـت  کسـب وکـار   رهبـري   سـبک  واقع یک ). در 8: 1390(رضوانی و همکاران، 
  نهایـت  در  و منـابع  جمع آوري   بالا،  رشد  قابلیت    داراي و فناورانه   فرصت هاي شناسایی«

» ویـژه  تصمیم گیري مهارت هاي  به کارگیري با  آن توجه  ریسک قابل و سریع رشد   مدیریت
 . )6،2005می شود (درف و بیرز

 و سـازمانی  منـابع   کارآفرینـان،    آنهـا  طـی   کـه  دارد  اختصـاص  فرآینـدهایی  بـه    مفهـوم  ایـن 

  بـه کـار   کـارآفرین  سـازمان هـاي   در فرصت ها به  براي دستیابی را راهبردها و فنی  سامانه هاي
 انتخـاب  یـک  را مـی تـوان   فناورانـه  واقع، کارآفرینی ). در2003، 7(شاین و همکارش می گیرند

 نو حوزه کسب وکارهاي  یا  جدید  بازار  به ورود  جهت  بنگاه ها و افراد براي مهم راهبردي 
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دو رسالت عمـده را دنبـال   » کارآفرینی فناورانه « ). از طرف دیگر 2008، 1دانست (پنگ و ژانگ 
می کند، نخست آنکه، قصد دارد با سرعت بخشیدن به روند تبدیل علوم و دانش جدید به فناوري، 
بتواند نیازهاي جامعه را حل کند؛ دوم آنکه، به دنبال آن است که با به کارگیري این فناوري هـا و  

). بنـا  3: 1390ایجاد یا توسعه و مدیریت بهتر سازمان ها بپردازد(رضوانی و همکـاران، کاربردها، به 
کارآفرینی فناورانـه یکـی از مهمتـرین منـابع خلـق ارزش اقتصـادي و توسـعه          2بر تحقیقات بلانکو

است. این مطلب باعث شده تا اهمیت این پدیده به عنوان یکی از عوامل اصلی ایجاد ثروت فـردي  
 ).3: 1390اي در دهه هاي اخیر به میزان زیادي افزایش یابد(رضوانی و همکاران،و منطقه 

3منزل
 بـه کارآفرینـان   ایشان  تبدیل و مهندسان دست  در فناوري )، موضوع2007همکاران (  و  

درسـازمان    اغلـب  دارنـد    اعتقاد  ایشان .  می کنند تأکید  خاص از شرایطی استفاده  با سازمانی
  ایـن مباحـث،   از ایشـان  هدف  .می گیرد قرار  غفلت مورد  فردي مهارت هاي و خلاقیت  ها،

 سازمانی در  کارآفرینان به    توسعه و تحقیق حوزه  در  فعال مهندسان  تبدیل چگونگی تشریح 

 کـارآفرینی  در تأثیرگـذار  اجـزاي  ) نشـان داد،  2007( 4فناور است. از طرفی پـرودن  سازمان هاي

 و بـازار   ، ، دولـت  مشـاوران   ، و شرکت هـا  سازمان ها  شامل دانشگاه ها، می توان   را فناورانه
 اصـلی  فعالیتهاي  دسته چهار فناورانه  کارآفرینی فرآیند  مجموع، دانست. در و سرمایه   مشتري

بهـره   مـورد   قـبلاً  کـه   فناوري هاي موجود شناسایی یا جدید  فناوریهاي  ایجاد  شامل  که است
 نیازهـاي   بـا  این فناوري هـا  کاربردي فرصت هاي انطباق  و شناسایی   نگرفته اند، قرار  برداري

 ).5،2009است(پتی کسب وکار  ایجاد نهایت  در و آن  کاربردهاي و  فناوري   توسعه بازار،

در شـغل افـراد شـده     ریی ـمنجر بـه تغ  یدر سبک زندگ رییو تغ نینو يها يفناور شرفتیروزها پ نیا
 از .رفته است نیاز ب بایها تقر ها و سازمان العمر در شرکت و مادام یکه استخدام دائم ياست؛ تا حد

 ازمنـد یمختلـف ن  عیدر صـنا  ینیکـار و کـارآفر   و مختلف کسـب  يها با وجود فرصت گریطرف د
در مـدارس   ینیعنوان آموزش کارآفر بیترت نیاست. بد نانهیکارآفر يها تیتوانا با قابل يها انسان

 .شود یمطرح م
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افـراد    تی ـپرورش استعدادها و ترب ،ياهداف آموزش و پرورش در هر کشور نیتر از برجسته یکی
 .ورود به بازار کار و صنعت است يو مولد برا ستهیشا

و  ياقتصـاد  ،یاجتمـاع  ،یخـانوادگ  ،يفـرد  یدر ابعـاد زنـدگ   ینیکـارآفر  تیبه نقش و اهم باتوجه
 .دینما تیرا ترب نیکارآفر ستهیافراد شا رود یانتظار م يهر کشور یاز نظام آموزش ،یفرهنگ

در مـدارس جـزء    ینیآموزش کـارآفر  افتهیتوسعه  يکشورها یآموزش يها در برنامه لیدل نیهم به
 يهـا  از کشـورها برنامـه   ياریآن کشورهاست. در بس یررسمیو غ یرسم یدرس يها برنامه نفکیلا

 شیبا گذشت ب ـ رود یانتظار م امروزه. ها ارائه شده است در مدارس و دانشگاه ینیمتناظر با کارآفر
 کپارچـه یها و مدارس بصورت منسجم و  در مدارس، دانشگاه ینیاز دو دهه تجربه آموزش کارآفر

 .ندینما ریفراگ یلیتحص يرا در تمام سطوح رشته ها ینیو هماهنگ برنامه آموزش کارآفر
با توجه به اهمیت مقوله کارآفرینی، فناوري و بحث کارآفرینی فناورانه ودرك مقوله کارآفرینی   

فناورانه توسط  مدیران و دبیران آموزش و پرورش  و از طرفی دانش و دانسته هاي مـا دربـاره ایـن    
انـه،  مقولات کم است لذا می توانیم با انجام این تحقیق، فهـم جدیـدي ازالگـوي کـارآفرینی فناور    

ایجاد نمود لذا برآن شدیم تحقیقات خود را در حوزه کارآفرینی فناورانه سـوق دهـیم و در همـین    
راستا یک سري اهداف را دنبال می کنیم؛ هدف اصلی ما در این تحقیق، ارایه الگـوي کـارآفرینی   

 ، می باشد.مدارس استان گلستان ینیکارآفر رانیدب فناورانه با مطالعه موردي؛
یافتـه   افـزایش  داري معنی طور به فناورانه کارآفرینی زمینۀ در پژوهش گذشته، دهۀ هس طول در

1آستیو است.
 کنند: می منعکس را مهم روند سه )1973(2کوپر ) و2000( 

تغییـر.   کلیـدي  محـرك  منزلـۀ  بـه  فنـاوري  افـزایش  بـه  رو شناخت از است عبارت روند نخستین
 ایجاد گسسـت  در فناورانه نیروهاي حیاتی نقش از دولتی گیران تصمیم و مدیران، پژوهشگران،

 کند. می هدایت نوآوري شکل به را خلاق تخریب تندبادهاي که اند شده آگاه هایی

 .سـازمانی  شایسـتگی  منبع منزلۀ به تکنولوژي نقش شناخت از است عبارت ادبیات در دوم روند
بـه   کـه  قابلیـت هـایی   توسـعۀ  بـراي  لازم هـاي  مهارت از اي مجموعه از اند عبارت ها شایستگی

بـه   اهـرم  یـک  همچـون  ي تکنولـوژ  کنـد.  می اعطا را هایی مزیت رقبایشان مقابل در ها کمپانی
در حـوزه هـاي    دیگـر  منـابع  بـا  آن ترکیـب  و کـارگیري  بـه  بـا  تـا  کنـد  مـی  کمـک  هـا  سازمان

                                                                 
1
 -Astive 

2
 -cooper 
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1(زهرا کنند استفاده استراتژیک
 هـاي  شایسـتگی  فناورانـه،  ). تغییـرات 33:   2005 همکـارش،  و 

 اینکـه  ضـمن  دهـد.  می رهنمود فعالیت بهینۀ حوزة در ها کمپانی به و کند می را مشخص بنگاه

هایی استثنائی براي کارآفرینـان مسـتعد در جهـت فعالیـت هـاي کارآفرینانـه در محـدودة         فرصت
 کمپانی هاي با سابقه فراهم می سازد.

زيِ تکنولـوژي بـراي ایجـاد ارزش.    روند سوم عبارت اسـت از رشـد شـناخت اهمیـت تجـاري سـا      
بسیاري از شرکت هاي امریکایی، به رغم پیشی گرفتن در فناوري، چنـدان از آن بـراي بـازار بهـره     
نبرده اند. این موضوع در دانشگاه ها نیز صدق می کند. پژوهش دانشگاهی به نوآوري منجـر شـده   

دانشـگاه هـا را از یـک منبـع اصـلی      است، اما این نوآوري ها چندان تجاري نشده اند. ایـن پدیـده   
درآمد دور نگه داشته است، در حالی که این چالش ها جهانی هستند. دانشگاه ها نیازمنـد تجـاري   
سازي و سودآور جلوه دادن نـوآوري هـا بـه منظـور جـذب پژوهشـگران ممتـاز بـراي انجـام دادن          

: 2000و همکـاران ،   2ورجتحقیقات در بخش آموزش عالی و تأمین بودجه در این زمینه هستند (ج
 ). دانشگاه ها با نیاز فزاینده اي براي تجاري سازي تکنولوژي هایشان مواجه شده اند.  561

با بررسی پژوهش هاي انجام شده در حوزة کارآفرینی فناورانه، می توان به طبقه بنـدي سـه سـطح    
 گوناگون تحلیل رسید:

خاصی را براي کمپانی ها، نظیر توسـعۀ راهبـردي   سطح اول: سطح فردي. پژوهشگران فعالیت هاي 
فناوري، به کارگیري سرمایۀ مخاطره آمیز، و به کارگیري یافته هاي مبتنی بر فناوري، براي تشـویق  

 کارآفرینان در حوزه هاي مختلف برمی شمارند؛
سطح دوم: همکاري گروهی، که در آن دو یا چند موجودیت سـازمانی نیـروي مشـترکی را بـراي     

ت یابی به یک هدف عام به کار می گیرند. این فعالیت ها غالباً شامل هماهنگی هاي راهبـردي  دس
 استراتژیک است، نظیر توافقات توسعۀ تکنولوژي و اتحاد در روابط کسب و کار و دانشگاه؛

سطح سوم: همکاري جمعی، که در آن نقش صنعت و حرفه و شبکه هـاي اجتمـاعی در تشـویق و    
 یِ مبتنی بر فناوري بررسی می شود.تحریک کارآفرین

وجـود دارد.  » کـارآفرینی فناورانـه   « به طور کلی، ادبیات درخـور ملاحظـه اي در خصـوص واژة     
) کارآفرینی فناورانه را به شکل ترکیبـی از تجـاري سـازي و فنـاوري     1996بورگلمن و همکاران (

                                                                 
1
 -zahra 

2
 -georg 
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تلقی نمودند. مقایسه اي نیز بین کارآفرین طرح کردند و آن را به مثابۀ بنیان فرایند نوآوري فناورانه 
سنتی و کارآفرین فناور انجام شد. کارآفرین سنتی فردي است که توان تشخیص فرصت و استفادة 
تجاري از محصول یا خدمت جدید را داشته باشد و کارآفرین فناور فردي است که توان شناسایی 

که این امـر نهایتـاً بـه نـوآوري هـاي فناورانـه و        بازار را براي فناوري به کارگرفته شده داشته باشد 
 توسعۀ محصول جدید منجر می شود.

حـوزه  » کارآفرینی سـازمانی  « و » کارآفرینی فناورانه «  ) معتقدند که2008( 1آنتونسیک و پرودان
هاي رو به رشد دانش کارآفرینی هستند. و از عوامل مهمی است که در بقا، کسـب سـود، رشـد و    

 عمده فناورانه دو رسالت دیگر کارآفرینی طرف مانها نقش کلیدي بازي می کند. ازنوسازي ساز

 جدید دانش و علوم تبدیل روند به بخشیدن سرعت با قصد دارد آنکه، نخست می کند، دنبال را

 این به کارگیري با که است آن به دنبال آنکه، دوم کند؛ را حل جامعه نیازهاي بتواند فناوري، به

2بلانکو بنابرتحقیقات بپردازد.  سازمانها بهتر مدیریت و یا توسعه ایجاد به کاربردها، و فناوري ها
 

 ایـن  اسـت.  توسـعه  و اقتصـادي  ارزش خلق منابع مهمترین از فناورانه یکی کارآفرینی (2007)

منطقه  و فردي ثروت ایجاد اصلی عوامل از یکی به عنوان پدیده این تا اهمیت شده باعث مطلب
کارآفرینی فناورانه را یک سبک  3یابد. درف و بیرز افزایش زیادي میزان اخیر به دهه هاي در اي

رهبري کسب وکار تعریف می کنند که شامل شناسایی فرصـت هـاي بـه شـدت فناورانـه و داراي      
 4قابلیت رشد بالا، جمع آوري منابع مثل سرمایه و افـراد متخصـص مـی باشـد. شـین و ونکاتـارامن      

ارآفرینی فناورانه را فرآیندهایی در نظرگرفته انـد  کـه طـی آنهـا کارآفرینـان، منـابع       ) نیز ک2003(
سازمانی و سیستم هاي فنی و راهبردها را براي دستیابی به فرصتها در سازمان هاي کارآفرین به کار 

وه )، کارآفرینی فناورانه داراي دو ویژگی اساسی است: منفعت بالق 2009(  5می گیرند. از نظر پتی
بالا در آینده و عدم اطمینان فوق العاده. از نظر وي، کارآفرینان فناورانه قصد دارند تا با کاوشگري 

 و بهره برداري از راه حل هاي مبتنی بر فناوري، به ایجاد و کسب ارزش اقتصادي دست بزنند. 
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) در مطالعات خود به تبیین نقش حاکمیت بر کـارآفرینی سـازمانی فناورانـه     2008( 1پنگ و ژانگ
پرداخته اند. به اعتقاد ایشان، بنگاه ها براي کسب مزیت از فرصت هاي در حال ظهور کسب وکار 
و حفظ آن، باید راهبردهاي انعطافپذیر و نوآورانه اي را اتخـاذ کننـد تـا بتواننـد بـا محـیط رقـابتی        

) 2007و همکاران ( 2ئن و همچنین تقاضاهاي متغیر مشتریان کنار آیند. نتایج تحقیقات منزلونامطم
تبـدیل مهندسـان فعـال بـه خصـوص در      -1در روند بررسی کارافرینی فناورانه به شرح ذیل اسـت:  

مهندسان، نیروي کاري متخصص سـازمان هـا هسـتند کـه      -2حوزة تحقیق و توسعه به کارآفرینان،
مهندسان باید بتوانند تعامل مثبتی با -3در ایجاد و توسعه نوآوري در سازمان ها دارند.نقش بسزایی 

بخش هاي دیگري مثل بازاریـابی، تحقیـق و توسـعه، تـأمین کننـدگان خـارجی و ارائـه دهنـدگان         
 نوآوري تنها به دانش فنی معطوف نبوده و نیاز به دانش اجتماعی نیز دارد. -4خدمات داشته باشند.

، فناوري را موتور محرکـۀ رشـد معرفـی کـرد. در تحقیقـات نـوین        1992، در 3بر این، داپفر علاوه
: 1986فریمن و فرز،»(پارادایم اقتصاد فناورانه « )، 1127: 1988(داسی،  » پارادایم فناوري « شومپیتر

شـد،   بـه کـار گرفتـه   » سیسـتم فناورانـه   « ) و 41: 1977نلسـون و وینتـر،   »( خط سیر فنـاوري  ) « 19
تحقیقات نوین شومپیتر نشان داد که محققان مفهوم فناوري را با عبارات متنـوعی بـه کـارمی برنـد.     

 فنـون  و ابـزار،  دانـش،  از است اي بنابراین، فناوري معنایی همه جانبه به شرح زیر دارد: مجموعه

 ،محصـولات  کـارگیري  بـه  و تولیـد،  طراحـی، « توسـعه،  بـراي  که عملی تجارب و علم از ناشی
 ).39: 1989(آبتی، » رود می کار به خدمات و ها، سیستم فرایندها،

 رقـابتی  مزیـت  کسـب  قدرتمنـد  منبـعِ  منزلـۀ  به کشور، فناوري داخل در انجام شده تحقیقات در

 کـردن  تجربـه  و یادگیري به ها سازمان ) در44: 1388نژاد وهمکاران، (وردي شود می محسوب

 آن بـه  دستیابی چگونگی و فناوري آیندة ، موقعیت مشتاقانه مدیریت، و شود می تأکید فناوري

 باشـند،   اقتصـادي  کـاربرد  داراي تـا حـدودي   اسـت  ممکـن  اختراعات می کند. اگرچه تبیین را

 کارآفرین شخصیت فاقد هستند.اگر نتیجۀ آن بلکه ،  شوند نمی اقتصادي توسعۀ و رشد موجب

 و اختـراع  مقولـۀ  دو میـان  هیچ ارتباطی عملا ،  کنیم استفاده جدید اختراعات از نتوانیم و باشیم
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 که است سرمایه آفریند؛  می که سرمایه نیست اختراع این .  گرفت نخواهد شکل اقتصادي رشد

 دهد. می شکل را نیاز مورد اختراعات
با توجه به توسعۀ اقتصادهاي دانش بنیان و اهمیت یـافتن اسـتفاده از فنـاوري هـاي جدیـد در رشـد       
اقتصادي، هر روز حوزة کارآفرینی فناورانه گسترده تر شده و ابعاد وسیعتري را دربرمی گیرد. نکتۀ 
بنیادین این مفهوم این است که کارآفرینی فناورانه به دنبال پـل زدن بـین توسـعۀ فنـاوري و ایجـاد      

ی کند: ) در مدل خود بیان م1390کسب وکارهاي فناور از طریق فناوري اطلاعات است. رضوانی(
شناخت فناوري هاي نو و حتی خلق فرصتهاي فناورانه با « کارآفرینی فناورانه، فرآیندي است که با 

». ایجـاد ارتبـاط بـین نیازهـاي بـازار و ایـن فناوریهـا        « آغاز مـی شـود پـس از،    » اکتشافهاي جدید 
مـی پـردازد   » ي کارآفرین فناورانه به بهره برداري از فرصتها با ارائـۀ محصـولات و خـدمات تجـار    

 ).20: 1390(رضوانی و همکاران، 
)در ارایه مدل خود، سه سطح گوناگون تحلیـل را درمـورد کـارآفرینی    1392رمضان پور نرگسی (

فناورانه نشان می دهد: سطح اول: سطح فردي. پژوهشگران فعالیت هاي خاصی را براي کمپانی ها، 
مخاطره آمیز، و به کارگیري یافته هاي مبتنی بـر  نظیر توسعۀ راهبردي فناوري، به کارگیري سرمایۀ 

فناوري، براي تشـویق کارآفرینـان در حـوزه هـاي مختلـف برمـی شـمارند؛ سـطح دوم: همکـاري          
گروهی، که در آن دو یا چند موجودیت سازمانی نیـروي مشـترکی را بـراي دسـت یـابی بـه یـک        

گی هاي راهبرد ي استراتژیک اسـت،  هدف عام به کار می گیرند. این فعالیت ها غالباً شامل هماهن
نظیر توافقات توسعۀ تکنولوژي و اتحاد در روابط کسب و کار و دانشـگاه؛ سـطح سـوم: همکـاري     
جمعی، که در آن نقش صنعت و حرفه و شبکه هاي اجتمـاعی در تشـویق و تحریـک کـارآفرینیِ     

داردکـه کـارآفرینی   مبتنی بر فناوري بررسی می شود و محقق در ادامـه تحقیقـات خـود بیـان مـی      
فناورانه داراي مفاهیمی چون دولت، دانشگاه، کارآفرین فناور می باشـدو از طرفـی داراي ابعـادي    
چون عرضه، ماموریت کارآفرینی، پارك ها و مراکـز رشـد، انگیـزه هـا و مهـارت هـا مـی باشـند.         

فرآینـد   ) درراستاي ارایـه مـدل خـود نشـان مـی دهنـد مقولـه اصـلی        1390رضوانی و همکارانش (
کارآفرینی سازمانی فناورانه یعنی کشف و خلق فرصت فناورانه منبعث از شرایط علیّ شـامل دیـده   
بانی و انتخاب فناوري و تحلیل روند نیازهاست و بر اساس راهبردهـاي ارزیـابی و بهـره بـرداري از     

مـی شـود. از    فرصت هاي فناورانه به ارزش جدید مبتنی بر فناوري به عنـوان پیامـد فرآینـد، منجـر    
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سوي دیگر، شرایط زمینه اي همچون فرهنگ، ساختار و مدیریت و قـوانین و مقـررات و همچنـین    
 شرایط محیطی از جمله دولت، مراکز تحقیقاتی و مشاوران در این فرآیند مؤثرند.

) در پژوهش دیگري در راستاي توسـعه بخشـیدن مفهـوم کـارآفرینی     1390رضوانی و همکارانش(
ن می دهند مقوله اصلی فرایند، قصد مهاجرت از فناوري قبلی است که از موجبات علی فناورانه نشا

همچون درك ضـعیف فنـاوري و عـدم پشـتیبانی آن و همچنـین اطـلاع از فنـاوري هـاي جدیـد و          
به سـه دسـته پیامـد    » سفر فناوري«و » انتخاب فناوري«گرایش به تعالی شکل گرفته و طی گام کلی 

) نشـان  2013منجر می شود. میگون پوري و همکـارش( » ارزش نما«و » آیندهارزش «، »ارزش حال«
می دهد که فرایند کارآفرینی فن آورانه بر اساس شرکت هاي فناوري مستقر در پارك هاي علم و 
فناوري شامل پنج عامل اصلی و بیست و شش عامل فرعی است. عوامل اصـلی عبارتنـد از عوامـل    

) عوامـل  2013( 1ولوژیک و فردي می باشد. کامارودین و همکارشسازمانی، خارجی، نهادي، تکن
به شرح زیر بیان نمود: اولین عامل بازاریـابی مـی باشـد     موثر در فرایند توسعه کارافرینی فناورانه را

که مهمترین مباحث مطرح شده در آن شامل: تبلیغات، بازاریابی، شـبکه، همکـاري و تنـوع.دومین    
عامل مدیریت می باشـد کـه مهمتـرین مباحـث مطـرح شـده در آن شـامل: محـل کسـب و کـار و           

همتـرین مباحـث مطـرح شـده در آن شـامل:      استخراج استعداد. سومین عامل فناوري می باشد که م
سخت افزار، نرم افزار، کیفیت محتوا و مالکیت معنوي. وآخرین عامـل کـارآفرینی مـی باشـد کـه      
مهمترین مباحث مطرح شده در آن شـامل: مهـارت هـاي کـارآفرینی، کسـب و کـار دانـش فنـی،         

 کمک دولت، دسترسی به منابع مالی است. 
به دلیل نقش مهم آن در اقتصاد جدیـد بـه میـزان زیـادي     » رینی فناورانهکارآف« به طور کلی اخیراً  

مورد توجه محققان و حوزه هاي صنعتی قرار گرفته ولی با این حال هنوز هم دانش مربوط بـه ایـن   
 حوزه محدود است.

در سال هاي اخیر، تحقیقات وسیعی در زمینه ابعاد کارآفرینی فناورانـه از جهـات گونـاگون ماننـد     
حی مدل مفهومی، توسعه، ارزیابی و مدل سازي آماري صورت گرفته است. نتیجـه جسـتجوي   طرا

پژوهشگر در پایگاه هاي اطلاعاتی نشان می دهد که پـژوهش هـاي زیـادي در ارتبـاط بـا طراحـی       
الگوي کارآفرینی فناورانه در مدارس حوزه آموزشی، صورت نگرفته و یا انتشار نیافته است و و از 

                                                                 
1
- kamarodin 
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 ياقتصاد ،یاجتماع ،یخانوادگ ،يفرد یدر ابعاد زندگ ینیکارآفر تینقش و اهمرغم طرفی  علی 
 بـه  .دی ـنما تیرا ترب نیکارآفر ستهیافراد شا رود یانتظار م يهر کشور یاز نظام آموزش ،یو فرهنگ

در مـدارس جـزء    ینیآمـوزش کـارآفر   افتـه یتوسـعه   يکشورها یآموزش يها در برنامه لیدل نیهم
 يهـا  از کشـورها برنامـه   ياریآن کشورهاست. در بس یررسمیو غ یرسم یدرس يها برنامه نفکیلا

اهمیـتش هنـوز بـه گونـه اي شایسـته       ها ارائه شده اسـت.  در مدارس و دانشگاه ینیمتناظر با کارآفر
 مورد بررسی واقع نشده است لذا لازم دانسته شده تحقیقی در این راستا صورت گیرد.

ی نظري و  پیشینه تجربی پژوهش، بر اساس الگوهاي متفـاوت بکـار رفتـه، مـدل     بعد از بررسی مبان
جهت توسعه مفـاهیم کـارآفرینی فناورانـه طراحـی شـده اسـت. تـاکنون در هـیچ          1مفهومی شکل 

 تحقیقی به بررسی این ابعاد پرداخته نشده است که در این تحقیق  به آن پرداختیم.
 

 
 . مدل مفهومی تحقیق1شکل
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 هاي تحقیقفرضیه 

 بین شرایط علی و کارآفرینی فناورانه رابطه معناداري وجود دارد.
 بین کارآفرینی فناورانه و اقدامات و راهبرد ها رابطه معناداري وجود دارد. 
 بین شرایط مداخله گر و اقدامات و راهبرد ها رابطه معناداري وجود دارد.

 رابطه معناداري وجود دارد.بین شرایط زمینه اي و اقدامات و راهبرد ها 
 بین اقدامات و راهبردها و پیامدها رابطه معناداري وجود دارد.

 روش تحقیق

پرداخته است. پژوهش حاضـر از نظـر    رهایمتغ فیبه توص رایاست ز یفیپژوهش حاضر توص روش
 ،سیسـتم هـاي آموزشـی    یدر تمـام  قی ـحاصـل از تحق  جینتا رایز ی رودبه شمار م يکاربرد ،هدف

پژوهش حاضر،  آماري جامعهانجام شده است. توصیفی از نوع همبستگی کاربرد دارد که به روش 
نفـر بـوده اسـت کـه بـر       711کلیه دبیران کارآفرینی مدارس استان گلستان می باشد که تعداد آنها 

ران نفربه عنوان حجم نمونه بوده و با توجه به توزیع نامتناسب دبی 203اساس فرمول کوکران تعداد 
کارآفرینی در مدارس استان گلستان از شیوه نمونه گیري تصادفی طبقه اي متناسب براساس توزیع 

 يبـرا و مـورد مطالعـه قـرار گرفتنـد.     درصد انتخـاب   95 نانیسطح اطممدارس، استفاده شد که در 
م است براي سنجش مفـاهی  استفاده شده کرتیل يا نهیپنج گز اسمقی مفاهیم و متغیر ها از سنجش 

مولفه می باشدو بـراي هـر    5اصلی از ابزار پرسشنامه محقق ساخته استفاده شد این پرسشنامه داراي 
سوال در نظر گرفته شده است. روش نمره گذاري در این پرسشـنامه جمـع نمـرات     5مولفه حداقل 

، 2، کـم = 1گزینه اي طیف لیکرت اندازه گیري شده است (خیلـی کـم=   5می باشد که در مقیاس 
 ).5و خیلی زیاد= 4، زیاد=3سط=متو

براي سنجش اعتبار پژوهش از اعتبار محتوایی از نوع اعتبار صوري استفاده شـد بـراي ایـن منظـور     
نفر از متخصصان کارآفرینی مورد بـازبینی، حـک و اصـلاح قـرار     10سوالات در سه مرحله توسط 

 روش از هـا  پرسشـنامه  ییای ـسـنجش پا  يحاضر، بـرا  قیدر تحقگرفته و در مرحله آخر نهایی شد. 
که میانگین آن براي مفاهیم  استفاده شده است باشد، یم  یدرون یهمسان یکه نوع آلفاي کرونباخ

محاسبه شده است. جدول ذیل مقدار ضریب آلفاي کرونباخ را براي مفـاهیم اصـلی    0,853تحقیق 
  تحقیق نشان می دهد.

 



 35/ مزیدي و همکاران                                                                         گلستان استان مدارس در فناورانه کارآفرینی الگوي ارائه

 جزئیات اعتبار پرسشنامه. 1 جدول

 

1پی اس اس پردازش و تحلیل داده ها از نرم افزار آماري مناسب از جمله بسته هاي نرم افزاري اي
  

استفاده شد که در آن براي بکـارگیري تکنیـک هـا و روش هـاي آمـاري       2و اس مارت پی ال اس
 متناسب با سطح سنجش متغیرها آزمون مناسب انتخاب گردید.

 ها افتهی

 پژوهش هاي هیو فرض یمدل مفهوم آزمون

حـداقل مربعـات    کـرد یبـا رو  يمعادلات ساختار سازي از روش مدل قیتحق هاي داده لیتحل يبرا
 نیا هیبر پا يمعادلات ساختار سازي که از مدل ییاستفاده شد. نرم افزارهاSmart-Pls و    یجزئ

مسـتقل، نرمـال    يرهـا یمتغ خطـی  مانند هم یطینسبت به وجود شرا کنند، یاستفاده م يروش آمار
 ینرم افزار، بعد از آزمون مدل مفهوم یخروج .و کوچک بودن نمونه سازگار هستند ها دادهنبودن 

 دو بخــش آزمــون مــدل  یبررســ جینتــا رزیــ در. شــده اســت داده نشــان 3و 2پــژوهش در شــکل 
 ارائه شده است. لیبه تفض ساختاري و آزمون مدل يرگی اندازه

                                                                 
1
 -SPSS 

2
 -Smart-Pls 

  مکنونمتغیرهاي 
آلفــــــاي کرونبــــــاخ 

)Alpha>0.7( 

 0,908  شرایط علی

 0,885  پدیده اصلی
 0,831  ايشرایط زمینه

 0,809  گرشرایط مداخله
 0,791  اقدامات و راهبردها

 0,920  پیامدها
 0,853  میانگین
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 در حالت استاندارد قیتحق ی. مدل مفهوم2شکل
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 )T-values( يمعنادار بیهمراه با ضرا قی تحقیمدل مفهوم .3شکل

 
 ری ـ(نشـان دهنـده ز   يرگی ـ اندازه هاي از مدل یبترکی معمول طور به يمعادلات ساختار هاي مدل

مسـتقل و   يرهـا یمتغ نی(نشان دهنده روابـط ب ـ  يساختار هاي مکنون) و مدل هاي ریمتغ هاي مولفه
 وابسته) هستند.

 يرگی آزمون مدل اندازه یبررس

. شد استفاده واگرا روایی و همگرا روایی شاخص، پایایی از ه گیريسنجش برازش مدل انداز براي
کردند که شامل اعتبـار هـر    معرفی ملاك سه ،)1981، 1لارکر و (فرنل ها، اعتبار سازه یبررس براي

اسـتخراج شـده     انسواری ـ متوسـط  و هـا  از سـازه  کی ـ)  هـر  CR( یبیترک ییایپا ها، هیاز گو کی
)AVE( متوسـط   يبـرا  5/0از  شـتر یب ،یعـامل  يبارهـا  بیضرا يبرا 4/0از  شتریب ری. مقادی باشندم

                                                                 
1
 -Fornell & Larcker 
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بـرازش مناسـب    انگری ـ) بCRمرکب ( ییایپا يبرا 7/0از  شتری) و بAVEاستخراج شده ( انسیوار
 نیا جی). نتا1999، 1هالاند ( همگرا هستند ییو روا ییایاز نظر پا نکهیو ا ي اندرگی اندازه هاي مدل

 .است آمده 2 جدول در ها شاخص
 )CFA(يدییتأ یعامل لیحاصل از تحل جیو نتا یفی. آمار توص2 جدول

ــاي  متغیر مکنون متغیره

 آشکار

ــراف  میانگین انح

 معیار

ــاملی  بارع

)FL( 

AVE C.R 

 شرایط علی

 

X1 837/2 674/0 491/0 551/0 919/0 

X2 789/0 

X3 889/0 

 Y1 700/2 690/0 915/0 456/0 907/0 پدیده اصلی

Y2 571/0 

Y2 580/0 

 K1 089/3 590/0 682/0 490/0 863/0 ايشرایط زمینه

K2 909/0 

K3 787/0 

K4 504/0 

K5 534/0 

 Z1 062/3 044/1 929/0 732/0 890/0 گرشرایط مداخله

Z2 908/0 

Z3 714/0 

 E1 120/3 660/0 490/0 462/0 841/0 راهبردهااقدامات و 

E2 561/0 

E3 821/0 

E4 786/0 

 F1 112/3 817/0 904/0 652/0 957/0 پیامدها

F2 816/0 

 

 

،  نشان داده شد. 2حاصل از آن در جدول شماره  جیکه نتا يدییتا یعامل لیاز انجام دادن تحل پس

اسـتخراج   انسی ـ، متوسـط وار 4/0بالاتر از مـلاك   یبارعامل يدارا ها هیگو یمشخص شد که تمام

                                                                 
1
 -Holland  
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 ییای ـو پا اری ـمع نی ـباشند که نشان از مناسب بـودن ا ی م 5/0 يمرکب بالا ییایو پا 7/0 يشده بالا

 دارد. يرگی اندازه هاي مناسب مدل

 هـاي  واگراي قابل قبول یک مدل بیانگر آن است که یک سـازه در مـدل، نسـبت بـه سـازه      روایی

 واگـرا  روایـی . کننـد  می بیان) 1981(  لارکر و فورنل.  دارد هایش تعامل بیشتري با شاخص دیگر

براي هر سازه بیشتر از واریانس اشتراکی میزان بین آن   AVE که است قبولی قابل سطح در وقتی

 کـه خانـه   ی گیـرد امر توسط ماتریسی صورت م ـ نیا بررسی. باشد مدل در دیگر هاي سازه وسازه 

مربوط به هر   AVE مقادیر جذر و ها سازه بین همبستگی ضرایب مقادیر حاوي ماتریس این هاي

ی م ـ شـد، قـرار داده   3که روي قطر جدول  AVE  جذر و ها سازه است. براساس نتایج همبستگی

 لارکر نتیجه گرفت.  -روایی واگراي مدل را در سطح سازه از نظر معیار فورنل توان

 
 AVEمیان متغیرهاي مکنون و مقادیر  ی هايهمبستگ. 3جدول

 E F K X Y Z 

E 680/0      

F 465/0 807/0     

K 475/0 393/0 700/0    

X 522/0 487/0 520/0 742/0   

Y 600/0 445/0 474/0 543/0 675/0  

Z 341/0 212/0 249/0 266/0 240/0 856/0 

 

 

 ساختاري مدل یابیارز

 يرهـا یمتغ نیروابـط ب ـ  قی ـاز طر ياختارس ـ مدل ،يرگی مدل اندازه ییایو پا ییاز سنجش روا پس

  ین ـبی شیقدرت پ بی) و ضرR2( نییتع بیضر اریشد. در پژوهش حاضر از دو مع یابیمکنون ارز

)Q2( .استفاده شده است ، 

R( نییتع بیضر
Q( ینیب شیقدرت پ بی) و ضر2

2 :( 

 R22مطابق با شکل .دارد زا درون ریمتغ کی بر زا برون ریمتغ کی ریاست که نشان از تأث ياریمع  ،

سـه مقـدار مـلاك،     بـه پژوهش محاسبه شده است که با توجه  يدرونزا هاي سازه يبرا R2مقدار 

 شیقدرت پ ینمود. درضمن، به منظور بررس دییرا تأ يمناسب بودن برازش مدل ساختار توان یم
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 جهینت ی توانم 4در جدول اریمع نیا جی. با توجه به نتااستفاده شد Q2با عنوان  ياریمدل از مع ینبی

 دارد. "قوي" ینبی شیگرفت که مدل، قدرت پ

 
 )Q2( ینیب شیقدرت پ بی) و ضرR2(نییتع بیضر ری. مقاد4جدول

 Y E F 

R2 295/0 436/0 218/0 

Q2 161/0 130/0 128/0 

 

 یمدل پژوهش حاضر، به منظور کنتـرل بـرازش کل ـ   يو ساختار يرگی از برازش بخش اندازه پس

 با عنوان   ياریمدل از مع
1
GOF  ریبـه عنـوان مقـاد    36/0و  25/0، 01/0استفاده شد.که سه مقـدار 

 :گردد یمحاسبه م 1فرمول  قیاز طر اریمع نیشده است. ا یمعرف آنیبرا يمتوسط و قو ف،یضع

  

)1
2
RiescommunalitGOF ´=  

 .دآی یمکنون پژوهش به دست م يرهایمتغ یاشتراک ریمقاد نیانگیاز م  

 
 قیتحق هاي ریمتغ یبرازش مدل کل جی. نتا5جدول

ــت  متغیرهاي مکنون علامــــ

 اختصاري

Communality R2   GOF 

    X 551/0 000/0 شرایط علی

 Y 456/0 295/0 پدیده اصلی

 K 490/0 000/0 557/0  316/0 420/0 ايشرایط زمینه

    Z 732/0 000/0 گرشرایط مداخله

    E 462/0 436/0 اقدامات و راهبردها

    F 652/0 218/0 پیامدها

   

 "يقو "مدل در حد  یبه دست آمده است، برازش کل 420/0مقدار   GOF اریمع نکهیتوجه به ا با

 شود. یم دییتا

                                                                 
1
 - Goodness of Fit 
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 هـا،  و داشـتن بـرازش مناسـب مـدل     ساختاري و مدل يرگی اندازه هاي برازش مدل یاز بررس پس

از  کی ـهـر   يبـرا  يمعنـادار  بیضـرا  جیو آزمون شـد. در ادامـه، نتـا    یپژوهش، بررس يها هفرضی

 یحاصل از بررس ـ جیو نتا ها هیاز فرض کیمربوط به هر  يرهایاستاندار شده مس بیضرا ها، هیفرض

 ارائه شده است.  6درصد در جدول  95 نانیاطم سطحدر   هیفرض
 پژوهش هاي هی. آزمون فرض6 جدول

ــریب  علامت اختصاري روابط علی بین متغیرهاي پژوهش فرضیه ضــ

 )β(مسیر

 معناداريضریب 

)T-Value( 

نتیجـــــه  

 آزمون

H1 پدیده اصلی ----شرایط علی X--- Y 543/0 631/9 تایید 

H2 اقدامات و راهبردها ----پدیده اصلی Y--- E 455/0 057/7 تایید 

H3 اقدامات و راهبردها ----گرشرایط مداخله Z--- E 178/0 380/3 تایید 

H4 اقدامات و راهبردها ----ايشرایط زمینه K--- E 216/0 329/3 تایید 

H5  پیامدها  ----اقدامات و راهبردها E---F 467/0 614/8 تایید 

 

 بیضـرا  کـه  نی ـشـده اسـت. بـا توجـه بـه ا      انی ـب 6و جـدول    3در شکل هاریمتغ يمعنادار بیضرا

 شوند. یم دییتا ها هیفرض ی باشدم 96/1از قدر مطلق  شتریبها داري فرضیهمعنا

 

 بحث و نتیجه گیري

و  يارزش اقتصـاد  جـاد یمنـابع ا  نتـری از مهم یک ـیبـه عنـوان    کارآفرینی فناورانه ریاخ هاي در سال

قـرار دارد و عبـارت از    ینیبالاتر از کارآفر یفناورانه در سطح ینیتوسعه مطرح شده است. کارآفر

بـه   ای ـاست.  نینو ي هايدر خدمات در بخش فناور ينوآور ي ارائه ای نیمحصول نو کی لیتحو

فناورانه به  ینیملت است. کارآفر ایفرد، سازمان  کی ي ندهیآ یاز ساخت مهندس يندیفرآ يریتعب

ارزش) اسـت.   جـاد یا یوکـار (و بـه طـور کل ـ    کسـب  جـاد یو ا يفنـاور  ي توسعه نیدنبال پل زدن ب

 هفناوران ـ يها خلق فرصت ینو و حت يها يشناخت فناور«است که با  يندیفناورانه، فرآ ینیکارآفر

 ،»هـا  يفنـاور  نی ـبـازار و ا  يازهـا ین نیارتباط ب ـ جادیا«. پس از شود یآغاز م »دیجد يها با اکتشاف

 »يهـا بـا ارائـه محصـولات و خـدمات تجـار       از فرصـت  يبـردار  هـره ب«بـه   کی ـتکنولوژ نیکارآفر

 .  پردازد یم

 يگـر  لیو تسـه  رشیپذیی، فرصت گرا در فرضیه اول مشخص گردید؛ بین شرایط علی که شامل:

شناخت، درك  با کارآفرینی فناورانه که شامل: ساختار ها نوآورانه شبکه ها راتییتغی و نیکارآفر
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 هیسـرما  يهـا  تی ـقابل توسـعه ی و نیاطلاعات در کـارآفر  يفناور شبکه، فناورانه ینیو خلق کارآفر

است رابطه مثبت و معناداري وجود دارد که با تحقیـق رمضـان پـور     نانهیکارآفر یابیوبازار يگذار

وجود شبکه هـا بـا سـاختار نـواور و      ) مطابقت دارد.1390) و رضوانی و همکارنش(1392نرگسی(

اه هاي فناور محور می تواند یکی از دلایل موفقیت این نوع بنگاه ها در عرصه انعطاف پذیر در بنگ

نوآوري شود چون تسهیل گري ساختارهاي شبکه هاموجب بقـا و اسـتمرار نـوآوري هـا و توسـعه      

 قابلیت هاي در بنگاه هاي فناور محور در بحث سرمایه گذاري و بازاریابی می شود.

 ینیفناورانه شامل: شناخت، درك و خلـق کـارآفر   ینیکارآفر نیب ؛دیمشخص گرددر فرضیه دوم 

 یابی ـوبازار يگـذار  هیسـرما  يهـا  تی ـو توسعه قابل ینیاطلاعات در کارآفر يفناورانه، شبکه فناور

 يراهبردهاي، ساختار اقداماتي، گر لیکه شامل: اقدامات تسه اقدامات و راهبردهابا  نانهیکارآفر

 قی ـکـه بـا تحق   وجـود دارد  ياسـت رابطـه مثبـت و معنـادار    ی پژوهش -یعلم اقداماتی، ساخت ریز

وجــود شــبکه هــاي  ) مطابقــت دارد.1390و همکــارنش( ی) و رضــوان1392(یرمضــان پــور نرگســ

فناوري اطلاعات، شناخت و درك صحیح از بحث کارآفرینی فناورانه و همچنین توسعه بسترهاي 

با فناوري هاي نوین، جملگی از موضوعات روز لازم جهت سرمایه گذاري و تطبیق نیاز هاي بازار 

اقتصاد،صنایع و جامعه علمی می باشد که هر چه تعاملات و ارتباطات موارد فوق بیش تـر و عمیـق   

تر باشد، امکان موفقیت در پذیرش پروژه هاي مرتبط بیش تر و امکان جـذب تسـهیلات و سـرمایه    

است که جامعه را می تـوان بـه سـوي توسـعه     گذاري بیش تر است. در راستاي تحقق  این بستر ها 

 -کارافرینی فناورانه سوق داد لذا باید صنایع فناور محور، اقدامات ساختاري، زیر سـاختی و علمـی  

 پژوهشی خود را طوري طراحی نماید که بتوانندپاسخگوي نیازهاي جامعه باشد. 

، نفـوذ  ينفـع و ذ  يذ يشـامل: گـروه هـا    مداخله گـر  طیشرا نیب د؛یمشخص گرد سوم هیدر فرض

اقـدامات   ،يگـر  لیبا اقدامات و راهبردها کـه شـامل: اقـدامات تسـه     دولتی وخارج يها استیس

وجـود   ياست رابطه مثبت و معنـادار  یپژوهش -یاقدامات علم ،یساخت ریز يراهبردها ،يساختار

 ) مطابقـت دارد. 1390و همکـارنش(  ی) و رضـوان 2013(کامارودین و همکـارش  قیدارد که با تحق

پایداري و ثبات محیط اقتصادي، سیاسی و قانونی کشـور قطعـا در توسـعه کسـب و کـار هـا تـاثیر        

بسزایی دارد. لذا هر چه سیاست هاي دولت و از طرفی سیاست گروه هاي ذي نفـع و ذي نفـوذ در   
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. هم سو تر باشد تـاثیر  خصوص ایجاد و حفظ اقدامات زیرساختی، ساختاري، علمی و پژوهشی و..

 بسزایی در توسعه کسب و کارهاي فناور و به عبارتی کارآفرینی فناورانه دارد.

، سـاختارها ی، تیشخص ـ يهـا  یژگیشامل: و زمینه اي طیشرا نیب د؛یمشخص گرد چهارم هیدر فرض

شـامل:  با اقـدامات و راهبردهـا کـه    ی قاتیهاو مراکز تحق دانشگاهو  و مقررات نیقوان نظام، فرهنگ

اسـت   یپژوهش -یاقدامات علم ،یساخت ریز يراهبردها ،ياقدامات ساختار ،يگر لیاقدامات تسه

و  نیکامـارود  و )1390و همکـارنش(  یرضـوان  قی ـوجود دارد کـه بـا تحق   يرابطه مثبت و معنادار

افراد، مخصوصا افراد دانش اندوخته منبع کلیدي خیلی از ایده هـا   ) مطابقت دارد.2013همکارش(

براي نوآوري هاي بنیادي و جدید بشمار می روند و دانشگاه ها منبع مهمی از این افراد می باشد و 

کشفیات و تحقیقات آن ها می تواند براي کسب و کارها و صنعت داراي پیامد هـاي مهمـی باشـد    

معه از لحاظ ارتقا ویژگی هاي شخصیتی افراد از یک طرف و تسـهیلگري  لذا هر چه بستر ها در جا

در ساختار نظام قوانین و مقررات مخصوصا مبحث حق مالکیت ایده ها و...و همچنین ارتباط بیشتر 

تحقیقاتی به سمت نیاز هاي صنایع فناور محور آماده  -تحقیقات پژوهشی دانشگاه ها ومراکز علمی

ت ساختاري و زیر ساختی و... در بحث کـارافرینی فناورانـه آمـادگی بیشـتري     تر باشد، بستر اقداما

 براي خدمت رسانی به جوامع مدنظر خواهد داشت.

اقدامات  ،يگر لیاقدامات و راهبردها که شامل: اقدامات تسه نیب د؛یمشخص گرد پنجم هیدر فرض

 دی ـکـه شـامل: ارزش جد   بـا پیامـدها   یپژوهش ـ -یاقدامات علم ،یساخت ریز يراهبردها ،يساختار

وجود  ياست رابطه مثبت و معنادار در سازمان زیتما جادیا يها امدیپو  در سازمان يبر فناور یمبتن

اگـر   ) مطابقـت دارد. 1390و همکـارنش(  ی) و رضوان1392(یرمضان پور نرگس قیدارد که با تحق

پژوهشی در مقوله هایی کـه   -برنامه هاي بلندمدت توسعه فناوري و از طرفی انجام تحقیقات علمی

مورد نیاز بنگاه هاي فناور محور می باشد، اولویت قرار گیرد قطعا سـاختار صـنعت کشـور متحـول     

می گردد و موجب تنوع در تقاضاي بازار می گردد ایـن امـر موجـب ایجـاد فرصـت هـاي جدیـد        

ورانه و از طرفی باعث ایجاد ارزش جدید مبتنی بر فناوري و همچنین موجـب تمـایز در سـازمان    فنا

 هاي فناور محور می گردد.

 سـه یمقا ينظـر  یمطرح شده در مبان الگوهاياز  یبا برخ الگو یشده تا ابعاد اصل یبخش سع نیدرا

اسـت.   یط ـیو مح یتیریمـد  نه،نایسه بعد کارآفر يفناورانه دارا) کارآفرینی 2009پتی(شود. از نظر 
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در  رشیپـذ  ،یـی فناورانـه تـا فرصـت گرا    ینیبحث کـارآفر  ند،یفرا ياز ابتدا ، الگوي ارایه شدهدر 

و مطابقت  کینزد نانهینوآورانه شبکه ها به بعد کارآفر يساختارها رییو تغ ینیکارآفر گري لیتسه

مداخله  طیبا شرا سهیمقا در .ابدی یم یتیریمد یشکل امدها،یبه پ یابیداشته است وپس از آن تا دست

فناورانه شامل؛ دانشگاه ها، سازمان ها و  ینیاست که کارآفر انگرآنیب) 2007رودن(پ قاتیگر، تحق

اسـت.   دی ـجد انی ـبن يفنـاور  يدولـت، مشـاوران و شـرکت هـا     ان،یبازار مشتر ه،یشرکت ها، سرما

هـا و   هی ـاتحاد ان،مشاور ان،ینفوذ چون افراد، مشتر ينفع وذ يذ يبر نقش گروه ها قیتحق الگوي

 .دارد دیتاک زیمردم نهاد و دولت ن يسازمان ها

تـوان   یفناورانـه را م ـ  ینیمدل کـارآفر  يدیخود نشان داد، مقوله کل قاتیدر تحق) 1996بورگمن(

 کسـان یفناورانـه،   ینیکارآفر یعنی قیتحق الگوي يدیبا مقوله کل قیتحق نیدانست. که در ا یشیزا

بر وجود سه گانـه فـرد، سـازمان و فرصـت     ) مبنی 2007همکاران(منزل و  دیتاک نیهمچن. باشد یم

 طیمولفـه فرصـت در شـرا    ن،یشود وهمچن یمشاهده م قیتحق الگوي يا نهیزم طیاست که در شرا

از  یوجـود برخ ـ  ،يقد اسـت کـه از نظـر منطقـه ا    تع) م2004(نکاترامنیوگنجانده شده است.  یعل

 يهـا  ينـوآور  يشـود و جلـو   یاز آنها م ـ گرانید يرویصنعت باعث پ کیموفق در  يسازمان ها

و همچنین پیشنهاد می شود  ندارد یمورد مشابه قیتحق الگويدر  تیوضع نی. اردیگ یرا م یاساس

نظام جامع آموزش کارآفرینی فناورانه که امري ضروري می باشد، تـدوین گـردد و در تحقیقـات    

 پرداخته شود.فناورانه  ینیکارآفر يریموانع بکارگ یبررس  آتی به

 منابع

بر  يفن آور ینیاز روند کارآفر دیجد یمدل مفهوم کیارائه  ).1393. (محمدرضا ،يپور گونیم .مونا ،ياریالله

و کسب  یدر علوم اجتماع یعلم قاتیتحق ،يعلم و فناور يکه در پارکها يفناور ياساس شرکت ها

 .109-101 :3)11(، وکار

عوامل محیطی موثر بر توسعه کارآفرینی ). 1393. (افشار، سعید .یعقوبی فرانی، احمد .غلامحسین حسینی نیا،
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