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  چکیده

هاي بازنشستگی یکی از اهداف اساسی، به منظور تداوم فعالیت این  هاي صندوق تعادل بین درآمدها و هزینه

ها وابزارهاي  برداري از سیستم هاي نوین طراحی و بهره گیري از روش باشد. این مهم با بهره ها می صندوق

هاي  ینان بخش از منابع صندوقبرداري اقتصادي و اطم پیشرفته، در جهت انجام تعهدات و همچنین بهره

هاي احتمال و  هاي ریاضی، تئوري تکنیک  باشد. دانش اکچوئري، با استفاده از پذیر می بازنشستگی، امکان

هاي مستمري بازنشستگی کاربرد دارد، می  هاي آماري در مسائل مالی که به طور مشخص در بیمه و طرح روش

  هداف خود یاري رساند. ها را جهت دستیابی به ا تواند این صندوق

ها و مدلهاي مربوط به  در این تحقیق، ضمن بسط دانش اکچوئري از طریق مروري بر مفاهیم ، نظریه

هاي بازنشستگی درایران و تعادل بین منابع و  هاي بازنشستگی، وضعیت صندوق اکچوئري و ارتباط آن با صندوق

هاي بازنشستگی  با یک تحقیق موردي در یکی از صندوق مصارف آنها مورد بررسی قرار گرفته است. بدین منظور

هاي کارفرما پشتیبان، به بررسی در لایه دوم  براساس مدل طرح  کشور، با استفاده از محاسبات اکچوئري و

همچنین بااستفاده از نرم افزارهاي آماري مربوطه، به  ایم.  ) پرداختهDBهاي مشروط با مزایاي تعریف شده( طرح

هاي بازنشستگی موجود درکشور  ون فرضیه تحقیق، مبنی بر تعادل بین منابع و مصارف صندوقبررسی آزم

شده است. نتایج  هاي مذکور، پرداخته براساس محاسبات اکچوئري و ارائه راهکاري مناسب براي تقویت صندوق

  .باشد تحقیق حاکی از کسري منابع به مصارف صندوق می

 

شده ،  هاي با مزایاي تعریف هاي کسور تعریف شده، طرح هاي بازنشستگی، طرح اکچوئري، طرح هاي کلیدي: واژه

  .گذاري نرخ بازده سرمایه

  

 30/11/92تاریخ پذیرش:        20/7/92تاریخ دریافت: 
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  مقدمه -1

حقوق بازنشستگی، جبران خدمات کارکنان است وبه عنوان یک سیستم انگیزشی وتامین امنیت 

ها  دریافت حق بیمهها با  آینده کارکنان در رضایت شغلی وآرامش خاطر آنان نقش موثري دارد. صندوق

توانند منابع مالی کافی براي حفظ سطح  ها، می وسایرکمک ها و تحصیل بازدهی مناسب براي حق بیمه

هاي بازنشستگی، با ارائه  زندگی کارکنان در دوران بازنشستگی، فراهم کنند. تامین اجتماعی و صندوق

زکارافتادگی ، بازماندگان و حقوق هاي متنوعی مانند پرداخت مستمري یا حقوق بازنشستگی، ا حمایت

ها به منظورهدایت جامعه به سوي بالندگی و پویایی هستند.  هاي قوي دولت وظیفه بگیران،یکی ازاهرم

گیرند که این  هاي بازنشستگی، تعهدات بلندمدتی را درنظر می هاي تامین اجتماعی و صندوق برنامه

اشته باشند، اما این تعهدات ذاتاً مالی هستند و بنابراین اي بر اقتصاد د توانند تاثیرات عمده تعهدات می

ها و نظرات مناسب اکچوئري در ارتباط با اثرات و بارمالی  توانند بدون توصیه تعهدات نباید و نمی

هاي بازنشستگی ریشه در این واقعیت دارد که  بلندمدت آنها مورد استفاده قرار گیرند. مشکل صندوق

هاي خاص هستند که  تگی نوعی تعهد بلندمدت است، اما داراي برخی از ویژگیهاي بازنشس اگرچه طرح

در سایر انواع تعهدات وجود ندارد. از یک سو مبلغ آنها قطعی نیست، از سوي دیگر در بسیاري از موارد 

دانند که تا چند سال مجبور به پرداخت مستمري به بازنشستگان هستند. اگرچه براي  ها نمی شرکت

) همچنین افزایش شمار سالمندان و 1387باشد. (شباهنگ،  ها مبهم نمی ود این پرداختآنها حد

طولانی شدن دوران بازنشستگی، تحولات جمعیتی، رکود بازار کار و بازنشستگی زودرس، سبب افزایش 

هاي  مدت تعهدات صندوق به همین علت اثرات بلندمدت و میان روزافزون این تعهدات گردیده است.

ستگی، باید از دیدگاه اکچوئري مورد بررسی دقیق قرار گیرد. طراحی یک سیستم بازنشستگی به بازنش

اي  نحوي که تعادل بین منابع ومصارف آن، در بلندمدت برقرار باشد، نیازمند محاسبات پیچیده

ها (نرخ حق بیمه ،سقف حقوق و مزایا، مدت  درخصوص چگونگی تنظیم پارامترهاي مؤثر در دریافت

ها (سن درزمان بازنشستگی،امید به زندگی،فرمول تعیین حقوق  داخت حق بیمه و. ..)وپرداختپر

  )1387(بهزادي،  باشد. بازنشستگی و....)با توجه به عوامل اقتصادي و اجتماعی می

هاي آتی و چگونگی رسیدن به  علم اکچوئري، پاسخ منطقی به فرآیند درآمدها، تعهدات و هزینه

هاي اجتماعی  هاي بلندمدت و بیمه هاي مالی در ارتباط با کمک ریزي منظور برنامهنقطه تعادل، به 

ها و موسسات دولتی  هاي حمایتی سازمان بینی وضعیت آتی صندوق عبارت دیگر، پیش اشخاص است. به

ها، با توجه به وضع موجود و  گزاران این صندوق گیري مدیران مالی و سیاست وغیردولتی، براي تصمیم

با توجه به ابلاغ و بکارگیري استاندارد  پذیر است. مل موثر درآن، به کمک علم اکچوئري امکانعوا

هاي  هاي مزایاي بازنشتگی) جهت صندوقهاي متولی اجراي طرح (طرح 27حسابداري شماره 
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هعا مکلف گردیده اند با محاسبات اکچوئري، توان پرداخت تعهدات آتی صندوق را  بازنشستگی، صندوق

  یابی و نتیجه را در ذیل ترازنامه جهت استفاده کنندگان درج نمایند.ارز

هاي  هاي مزایاي بازنشستگی)، صندوق (طرح 27با توجه به اینکه طبق استاندارد حسابداري شماره 

اند که با محاسبات اکچوئري، توان پرداخت تعهدات  ، مکلف گردیدههاي بازنستگی متولی اجراي طرح

هدف این گان درج نمایند،  ابی و نتیجه را در ذیل ترازنامه جهت استفاده کنندهآتی صندوق را ارزی

هاي بازنشستگی درایران و تعادل بین منابع و مصارف آنها با استفاده از  پژوهش، بررسی وضعیت صندوق

شود که دلایل ایجاد عدم تعادل  می باشد. در این تحقیق به این سوال پاسخ داده می دانش اکچوئري

هاي بازنشستگی ارائه  تقویت صندوق همچنین راهکارهاي لازم جهتتواند باشد و  چه مواردي می

  . گردیده است

  

  مروري بر پیشینه پژوهش ومبانی نظري  -2

  اکچوئري چیست و اکچوئر کیست؟     

کند. اکچوئري از  ها را بررسی می که نتایج مالی ریسکاکچوئري یک حرفه اقتصادي است 

کند. به ویژه آنهایی که مربوط به  هاي مالی براي مطالعه نتایج مالی استفاده می ریاضیات،آمار وتئوري

هاي جدیدي براي  کند وروش بیمه و بازنشستگی است. اکچوئر احتمال آن رویدادها را ارزیابی می

 aboutکند. ( رویدادهاي ناسازگاري که واقعاً رخ خواهد داد، طراحی میو کاهش تاثیر  کاهش احتمال

the soa,2012(  علمی است که وجود یا عدم وجود  ،هاي تامین اجتماعی محاسبات اکچوئري در بیمه

ها و تعهدات صندوق بازنشستگی را براساس جدول مرگ و میر (امید زندگی) بیان  برابري بین دارایی

  کند. می

هایی خواهد بود که قرار است توسط بیمه  مستقیماً مسئول ارزیابی کیفیت و کمیت ریسکاکچوئر 

گر تحت پوشش قرار گیرند. در مورد هر نوع ریسکی، او باید براي تشخیص میزان فراوانی اینگونه 

 هاي بیمه گرتلاش کند. حوادث غیر منتظره و همچنین تاثیرات مالی وقوع آنها بر افراد و سازمان

   ) 1387زادي ، (به

  1بازنشستگی  صندوق

  براساس  و غیره  ، مؤسسه ، سازمان مانند صندوق  عناوینی  تحت  که  است  مستقلی  حقوقی  شخصیت

کمیته کند.( می  اعضا، فعالیت  بازنشستگی  مزایاي  تأمین  ، در حوزه خاص  یا دستورالعمل  ، اساسنامه قانون

  )  1386تدوین استانداردهاي حسابداري،
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  بازنشستگی  مزایاي

رود  انتظار می  طرح،  مقررات  موجب  به  که  هایی و سایر مستمري  بازنشستگی  از حقوق  است  عبارت

 کمیته تدوین استانداردهاي حسابداري،. (شود  پرداخت  آنان  اعضا به  گذشته  خدمت  سنوات  به  باتوجه

1386 (  

  و کاربرد محاسبات اکچوئري در آن 2هاي بازنشستگی طرح

 خاتمه خدمت، از پس اعضا براي آن موجب به که است هایی هاي مزایاي بازنشستگی، برنامه طرح

 از قبل را این مزایا بتوان که شرطی به شود، می فراهم یا مستمري بازنشستگی حقوق قالب در مزایایی

  .کرد برآورد یا تعیین عمل مورد رویه یا مصوب شرایط براساس خدمت، خاتمه

  برمبناي  آنان  گذشته  خدمت  سنوات  بابت  طرح،  اعضاي  مورد انتظار به  پرداختهاي  فعلی  ارزش

از   است  ) عبارت طرح  ویژه  (ارزش  طرح  هاي دارایی  شود. خالص می  محاسبه  کچوئريا  مفروضات

کمیته . ( بر اکچوئري مبتنی  بازنشستگی  مزایاي  فعلی  غیر از ارزش  آن  هاي بدهی  منهاي  طرح  هاي دارایی

  )  1386تدوین استانداردهاي حسابداري،

هاي بدهی قراردادي، کارفرما در طرح بازنشستگی، بدهی حقوقی دارد و طبق  باتوجه به دیدگاه

هاي بازنشستگی در  باشد. صندوق قرارداد ضمنی می ،هاي اقتصادي، طرح بازنشستگی دیدگاه بدهی

قبال مزایاي تحقق یافته اعضاء، بدهی حقوقی یا هزینه تحقق یافته دارند واگر صندوق جهت ایفاي این 

ریزي لازم را انجام ندهد، ممکن است در آینده به  تعهدات و چگونگی تأمین مالی آن، محاسبات و برنامه

گی پیش برود. در نتیجه انجام محاسبات اکچوئري جهت مشخص سمت کسري صندوق یا ورشکست

امري اجتناب ناپذیر  ،ها و تعهدات صندوق بازنشستگی کردن وجود یا عدم وجود برابري بین دارایی

   (Karen,2007)است.

  

  هاي بازنشستگی هاي طرح لایه -1-2

  )1387ده،زا وغنی شوند: (ر هاي بازنشستگی در سه لایه مطرح می به طور کلی طرح

هاي تامین اجتماعی براي اکثریت یا تمام  تضمین حداقل حمایت ،لایه اول: دراین لایه هدف اولیه

از جمله  ،بازنشستگی، ازکارافتادگی و بازماندگان درمانی، مستمري  افراد جامعه است. مراقبتهاي 

  پذیرد. هایی است که دراین لایه صورت می حمایت

کند  جه به قدرت مالی طرح نسبت خاصی را به عنوان مستمري پرداخت میلایه دوم:  لایه اول با تو

کوشند تا حدودي آخرین دستمزد زمان اشتغال و میزان مستمري لایه  هاي  لایه دوم می ولی صندوق

  اول را جبران کنند.
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این روش اغلب به وسیله افرادي که داراي قدرت مالی بیشتري درزمان اشتغال هستند لایه سوم: 

هاي عمر و پس  انداز به وسیله  هاي انفرادي که اغلب به صورت بیمه گیرد. بیمه ورد استفاده قرار میم

  دهند. شود لایه سوم را تشکیل می هاي بیمه عرضه می شرکت

  

  هاي بازنشستگی انواع طرح -2-2

  بندي نمود :  هاي بازنشستگی را می توان به چهار شاخه اصلی، به شرح ذیل تقسیم طرح

 هاي تامین اجتماعی. مثل طرح  هاي دولت پشتیبان طرح) 1

 هاي کارفرما پشتیبان : طرح )2

  هاي مشروط: طرح )1-2      

 )DC( 3هاي کسور تعریف شده طرح) 1-1-2           

  )DB( 4هاي با مزایاي تعریف شده طرح) 2-1-2            

 5هاي نامحدود طرح) 2-2

 ).IRAهاي بازنشستگی انفرادي(هاي شخصی مثل قرارداد طرح) 3

  هاي بیمه اي تحت نرخ ثابت و متغیر ، مثل قرارداد با شرکت سالیانه) 4

هاي مشروط کارفرما پشتیبان در این تحقیق، درذیل توضیحاتی راجع به آنها  با توجه به بکارگیري طرح

 ارائه می دهیم : 

  )DCهاي متضمن کسور بازنشستگی تعریف شده: ( طرح

هایی است که در آن مزایاي بازنشستگی به عنوان ارزش آتی کسور بازنشستگی دریافتی از  طرح 

کارکنان تعریف شده است. ارزش دقیق مزایاي بازنشستگی، قبل از تاریخ بازنشستگی نامعلوم است و به 

متغیر است ها  شود. اما مزایاي این قبیل طرح این دلیل به آن کسور بازنشستگی تعریف شده اطلاق می

هاي کسور  گذاري این وجوه بستگی دارد. نرخ و به میزان کسور بازنشستگی و سود حاصل از سرمایه

شود.  هاي مذکور، معمولا به عنوان درصدي از حقوق و دستمزد کارکنان بیان می بازنشستگی براي طرح

د و تمامی آن از هاي کسور ممکن است متضمن پرداخت وجوه بازنشستگی از طرف کارکنان نباش نرخ

  طرف کارفرما پرداخت شود، یا بین کارکنان و کارفرما و دولت تسهیم گردد.

   ):DBهاي بازنشستگی با مزایاي تعریف شده( طرح

ها ، مزایاي بازنشستگی یا بر حسب مبلغ معینی پول و یا بر اساس فرمول کلی  در این قبیل طرح

مزایاي بازنشستگی، ممکن است بر اساس مبلغ معینی شود. ارزش  ودستمزد تعریف می مبتنی بر حقوق 
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شود، بیان گردد.  هاي عضویت در طرح بازنشستگی (سنوات خدمت ) ضرب می پول که معمولا در سال

  در این راستا دو راه حل وجود دارد :

و دستمزد طی سنوات خدمت مبتنی است که این مبلغ درسنوات   مزایا بر متوسط حقوق )1

  شود. خدمت ضرب می

و  شود، مزایاي بازنشستگی بر آخرین حقوق  در راه حل دوم که پرداخت نهایی نیز نامیده می )2

 )1385هندریکسون،(گردد. باشد، که این مبلغ در سنوات خدمت ضرب می دستمزد مبتنی می

هاي آتی، جهت  هاي با مزایاي تعریف شده، مهم ترین وظیفه اکچوئرها آن است که هزینه در طرح

هاي مختلف  این مزایا را با توجه به قوانین و مقررات مربوط به طرح برآورد کنند و روش مهیا کردن

  (seiminar On financial and actuarial,2002) هاي آتی را پیشنهاد کنند. جهت تامین مالی این بدهی

در کنند  هاي بازنشستگی خود را تقبل و مدیریت می ، کارکنان، ریسک پس اندازDCهاي  در طرح

، کارفرما را بدون توجه به عملکرد بازار به تامین درآمد بازنشستگی کارکنان DB هاي صورتی که طرح

هاي بزرگ  اي خود نمی باشند، که این یکی از عیب هاي بیمه سازد و قادر به پوشش زیان متعهد می

) از 1384اده، ز باشد.(روغنی ) را اجرا می کنند، میDBهاي( هاي بازنشستگی ایران که طرح سیستم

) ، بالا رفتن انگیزه افراد براي پرداخت کسور و کامل نمودن دوران خدمت،  DCهاي نظام(  جمله برتري

مندي بازنشسته از مزایاي بازنشستگی، متناسب با کسور  عادلانه بودن عملکرد نظام به دلیل بهره

ن انباشت سرمایه به رشد هاي دیگر، منجر شد پرداخت شده، کمتر بودن نرخ کسور نسبت به نظام

هاي  تأثیري تغییرات جمعیت، عدم وجود بدهی ضمنی، کارآمدي در صورت ترکیب با نظام اقتصادي، بی

  )1386زاده ، باشد.( روغنی دیگر و کمتر بودن هزینه عملیاتی می

  

 هاي بازنشستگی  مفروضات اکچوئري در طرح -3-2

اي دارند و به عنوان مفروضات اکچوئري در نظر  ندهنقش تعیین کن  اکچوئريعوامل زیر در محاسبات 

  شوند : گرفته می

بگیر، حقوق و مزایاي مشمول کسور بازنشستگی ،حقوق و  تعداد کارکنان شاغل و مستمري -الف

  مزایاي قابل احتساب براي حقوق مستمري بگیران.

  پرداخت منظم و به موقع کسور بازنشستگی سهم کارمند و سهم کارفرما -ب

  سن کارکنان شاغل و بازنشسته -ج

  افزایش حقوق کارکنان و درصد کسور بازنشستگی -د

  گذاري وجوه صندوق نحوه سرمایه -ه
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  امید به زندگی  -و

  سطح هزینه زندگی -ز

 نرخ مرگ و میر  -ر

هاي بازنشستگی ساختارهاي تامین اجتماعی و  هاي اکچوئري طرح در مطالعات و بررسی

افتادگی  ترین عوامل مورد بررسی، عوامل فوت، بازنشستگی و از کار شاخصهاي بازنشستگی،  صندوق

گونه عوامل  ها و درآمدها باید این است. لذا در هنگام محاسبه نرخ حق بیمه و همچنین تعدیل هزینه

  مدنظر قرار گیرند.

  

  هاي بازنشستگی صندوقبینی اکچوئري در  روشهاي مختلف پیش -4-2

هاي  هاي بازنشستگی ، روش هاي مربوط در صندوق در ریاضیات آکچوئري، به منظور پیش بینی

  شوند:  ها عمدتاً در سه گروه دسته بندي می مختلفی وجود دارد. این روش

  هاي مطلق اکچوئري  الف) روش

هاي  بینی یشها داراي کاربردها و سوابق بسیاري در حوزه بیمه بوده و ثابت شده است که در پ این روش

  تامین اجتماعی نیز قابل استفاده هستند.

  هاي آماري و اقتصادسنجی  ها و مدل ب) روش

هاي آماري و اقتصاد سنجی  هاي زمانی و مدل هاي رگرسیونی، سري ها شامل انواع روش این روش

و هاي اکچوئري بیشتر متکی بر عوامل  هستند. تفاوت این روش با روش الف در این است که روش

هاي آماري و اقتصادسنجی عمدتاً بر عوامل و  زاي سیستم هستند، درحالی که روش متغیرهاي درون

  زا متکی هستند. متغیرهاي برون

  هاي ترکیبی شامل روشهاي (الف) و (ب)  ج) روش

کنند که هم عوامل درونی و هم عوامل بیرونی را درنظر می  اي عمل می هاي ترکیبی، به گونه روش

هاي  هاي فوق سطح دسترسی به اطلاعات و داده دودیت عمده در به کارگیري هر یک از شیوهگیرند. مح

ها را انتخاب کرده و به  ها است که با تعیین آن می توان یکی از روش آماري موردنیاز هر یک از روش

 کار برد.

  

  هاي بازنشستگی: منابع و مصارف  طرح -5-2

  اهم منابع درآمدي عبارتند از:

 بیمه یا کسور بازنشستگیحق  )1
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 هاي بلندمدت  گذاري در طرح سودهاي حاصل از  سرمایه  )2

 هاي دولت یارانه  )3

 ها  هاي ناشی از عدم پرداخت به موقع حق بیمه ها، هدایا و جریمه سایر درآمدها شامل کمک  )4

  

  هاي بازنشستگی عبارتند از :  هاي طرح مصارف یا هزینه

 باشد.    شامل مزایاي کوتاه مدت و بلندمدت می  مستمري) که هاي پرداخت مزایا (حقوق و هزینه )1

 هاي اداري هزینه )2

مدت  براي بررسی توان مالی صندوق جهت ایفاي تعهدات ناشی از مزایاي بلندمدت و مزایاي کوتاه

ها، روش ارزیابی سالانه است. با توجه به  شود که یکی از این روش هاي متفاوتی استفاده می از روش

هاي بازنشستگی، از سیستم تامین  فوق، در صورتی که سیستم تامین مالی سالانه براي صندوقمراتب 

ها در صورت لزوم، هر سال تغییر می یابد.  مالی بر اساس کسور تعریف شده استفاده کند، نرخ حق بیمه

نیز نظر از حذف نقش پس اندازي نظام تامین اجتماعی، از نظر اجرایی  در حالی که این کار صرف

هاي مربوط به مزایاي  اي به دنبال دارد. به طور کلی یک اصل اساسی برعملیات طرح مشکلات عدیده

  شود : بلندمدت باید حاکم باشد، این اصل به صورت معادله زیر بیان می

  "هاي احتمالی آتی ارزش فعلی درآمدهاي احتمالی آتی = ارزش فعلی هزینه "

  

آینده چه مدتی است؟ اینجاست که بحث دوره تعامل به وجود سوال اساس این است که منظور از 

شود. که در  سیستم حق بیمه متوسط کلی مطرح می ،نهایت فرض کنیم آید. اگر آینده را تا بی می

نرخ حق بیمه ثابت است ولی در مقایسه با  ،نهایت است. در این سیستم حقیقت دوره تعامل در آن بی

هاي اول بالاتر است. این فزونی براي تامین  شود، در سال نرخی که از سیستم ارزیابی سالانه استنتاج می

گذاري است، اما مسئله مهمی که دراین سیستم وجود دارد و کارایی آن را  منابع لازم جهت سرمایه

است که توسط محاسبات اکچوئري منجر به تعیین نرخ حق بیمه کند اعتبار فرضیاتی  دچار ابهام می

شده است. بدین معنی که وقتی دوره تعادل طولانی باشد، بدلیل تغییر شرایط اقتصادي و اجتماعی، 

ها ممکن است دستخوش تحولات  ها و مستمري ومیر، نرخ بهره، مبالغ دستمزد عواملی نظیر نرخ مرگ

ت لحاظ شده از اعتبار لازم ساقط گردد. بنابراین نمی توان با اطمینان اساسی شوند. ودر نتیجه فرضیا

  گذاري انجام شده متکی بود. هاي دریافتی و سرمایه به حق بیمه
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 پژوهشیشینه پ -3

دان انگلیسی به نام پترسون که جدول عمر  به ریاضی 1775اصطلاح اکچوئر براي اولین بار در سال 

هاي بیمه عمر  ها فعالیت خود را در حوزه اکچوئر 1850یه کرد، اطلاق شد. در سالجامعه انگلیس را ته

ها فعالیت خود را در  هاي آغازین سده حاضر، اکچوئر هاي مستمري متمرکز کردند. در سال و طرح

ها،  هاي غیرعمر، درمان، تامین اجتماعی، بررسی وضعیت مالی بانک هاي جدیدي مانند بیمه حوزه

 )1386زاده،  ی و... تعمیم دادند. (روغنیمهندسی مال

هاي بلندي که براي تامین نیازهاي افراد بازنشسته برداشته شد قانونی بود که  یکی از نخستین گام

به تصویب رسید و در نتیجه سازمانی به نام تامین  1935در آمریکا به نام قانون حق بیمه فدرال در

ان از مدیریت مناسب، بهبود امنیت درآمد و ایفاي نقش اجتماعی به وجود آمد.  براي حصول اطمین

، قانون تامین 1974هاي بازنشستگی خصوصی، مجلس قانون گذاري آمریکا در پاسخگویی در صندوق

) که آن را قانون اصلاح بازنشستگی می نامند به تصویب ERISA6درآمد کارکنان بازنشسته(

نفر عضو را ملزم به ارائه و افشا  100از یشهاي واجد شرایط با ب تمام صندوق ERISAرسانید.

  هاي اکچوئري سالانه به وزارت کار و خدمات درآمد داخلی آمریکا نمود.   گزارش

هاي اکچوئري در انگلستان  ) در تحقیقی به تبیین نقش و مسئولیت1999استوگر و همکاران (

بالقوه اکچوئري در انگلستان، دو  هاي پرداختند. آنها در این تحقیق، با مرور کلی از نقش و مسئولیت

) را با یکدیگر مقایسه، DBهاي با مزایاي تعریف شده ( ) و طرحDCهاي کسور تعریف شده ( روش طرح

  اند.  ها وتضادهاي موجود در دوطرح، و مزایاي و معایب آنها را در انگلستان مورد بررسی قرار داده شباهت

گذاران، عملیات  ) که در آن مدیران و سرمایه8) با بررسی تئوري موجود (مدل شفاف2003( 7گولد

گذاري با مزایاي تعریف شده را مشابه عملیات یک شرکت فرعی در نظرگرفته و ارزش  هاي سرمایه طرح

ود که کنند، مدل جایگزین دیگري را پیشنهاد نم گیري می آن را بر حسب ارزش بازار پرتفوي آن اندازه

هاي  هاي بازنشستگی را بر اساس روش گذاران و مدیران، ارزش طرح ) سرمایه9در این مدل ( مدل مات

  گردد. هاي موردانتظار محاسبه می اکچوئري و مفروضات اقتصادي و بر حسب درآمد و هزینه

شوند را  هاي اقتصادي که با آن مواجه می ) در تحقیقی ، نقش اکچوئرها و مشوق2001( 10آناتارامان

شده، مورد بررسی قرار داد.  هاي بازنشستگی با مزایاي تعریف در انتخاب مفروضات اکچوئري طرح

شوند، خطر از  هاي او حاکی از آن است که همانند شرایط مشابهی که حسابرسان با آن مواجه می یافته

و موجب تحریف نتایج تواند بر انتخاب مفروضات، اثر گذاشته  دست دادن درآمد حاصل از اکچوئري، می

  هاي بازنشستگی گزارش شده گردد.  اکچوئري، درباره وضعیت طرح

  است.  نگرفته صورت خصوص این در میدانی تحقیقی تا کنون کشور، داخل در آمده عمل به هاي بررسی با
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   پژوهشفرضیه  -4

تحقیق به صورت با توجه به مبانی علمی و در جهت پاسخ به سئوالات مطرح شده در تحقیق ، فرضیه 

  شود : زیرارائه  می

تعادل  ،براساس محاسبات اکچوئري، هاي بازنشستگی موجود درکشور بین منابع و مصارف صندوق"

  "وجود دارد.

، نرخ افزایش حقوق درزمان %13,%11لازم به ذکراست که نرخ افزایش حقوق مستمري بگیران

،در چهارحالت ممکن مورد بررسی قرار %18,%17,%15گذاري ،نرخ بازدهی سرمایه%15,%13اشتغال 

  گرفته است، که درادامه به آن خواهیم پرداخت.

  

   شناسی پژوهش روش -5

باشد. اما  هاي بازنشستگی موجود درکشور می تواند شامل مجموعه صندوق جامعه آماري پژوهش می

اي کشور،  این ه هاي مربوط به دسترسی به اطلاعات صندوق با توجه به  محاسبات زیاد و محدودیت

هاي بازنشستگی کشور را به عنوان نمونه  باشد، یکی از صندوق تحقیق که یک تحقیقی موردي می

آوري کلیه اطلاعات آن صندوق و با استفاده از  انتخاب و با دریافت گزارش اکچوئري و همچنین جمع

) DBشده( یاي تعریفهاي مشروط با مزا هاي کارفرما پشتیبان، به بررسی درلایه دوم طرح مدل طرح

پرداخته است. در ادامه به بررسی تعادل بین منابع و مصارف صندوق و آزمون فرضیه تحقیق پرداخته 

شده است. بدین منظور محاسبات اکچوئري با سه فرض افزایش حقوق مستمري، افزایش حقوق در 

ده قرار گرفته است. سپس گذاري و درچهار حالت مختلف مورد استفا زمان اشتغال و نرخ بازدهی سرمایه

ها) و مصارف (تعهدات) صندوق مذکور  در چهار حالت و با مفروضات متفاوت و به تفکیک  منابع (دارایی

هاي بازنشستگی با توجه  مورد محاسبه قرار گرفته است.  همچنین توانمندي انجام تعهدات آتی صندوق

دوحالت محاسبه و سپس تعادل منابع و  بررسی وضع مالی صندوق، به روش ارزیابی سالیانه نیز در

هاي مذکور  مصارف نیز در دو حالت مورد محاسبه قرار گرفته است. و در نهایت براي تقویت صندوق

  راهکارهاي پیشنهادي، ارائه گردیده است.  

  هاي صندوق بازنشستگی و بکارگیري دانش اکچوئري در کشور آمریکا مطالعه طرح

مربوط به اکچوئري، کشور آمریکا   هاي بازنشستگی و دانش زمینه طرحازبین کشورهاي موفق در 

ایالت واشنگتن  ،هاي موفق در زمینه بازنشستگی هاي آن، یکی از ایالت باشد وازبین ایالت شاخص می

اي به بررسی سیستم صندوق بازنشستگی در این ایالت  باشد، که در ادامه جهت بررسی مقایسه می

  پرداخته شده است.
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هاي پرداخت مقرري بازنشستگی آینده را به وسیله بازده مورد انتظار حاصل  یالت واشنگتن هزینها 

کند.(سیستم تامین مالی بر اساس  نرخ حق بیمه)، تامین مالی می(11هاي سهم گذاري در نرخ از سرمایه

  باشد.)  کسور تعریف شده می

  هاي سهم را افزایش خواهد داد.  ي، نرخهاي آمار دهد و زیان را کاهش می هاي آماري، نرخ سهم سود

 (office of the Washington state actuary 2006)   
هاي طرح یا مفروضات  براساس مطالعات انجام گرفته درایالت واشنگتن، تغییرات عمده در بند

  the actuarial foundation board of)هاي حق بیمه تاثیر بگذارد. ها، نیز می تواند بر نرخ آماري و روش

trustees,2000)   
طبق نتایج گزارش اداره اکچوئري ایالت واشنگتن، فاکتورهاي اساسی که موجب ایجاد سود وزیان 

  اي شده بود به صورت زیر بیان شده است: محاسبات بیمه

  % تجاوزکرده است. 8گذاري براي طرح، از نرخ مفروض  الف) نرخ واقعی بازده سرمایه

  که براساس نمونه گیري بدست آمده بود، نتایج تجربی با آنها متفاوت بود. ب) تغییر در مفروضاتی

  ج)تغییر در نرخ مرگ ومیر

  ها (داوطلبان) جدید با تعداد واقعی ورود آنها به صندوق. د)تفاوت در برآورد ورودي

  کمترازمفروضات بوده است.  2007ه)به طور کلی افزایش حقوق براي سال

)است، DCمالی ایالت واشنگتن براساس نظام کسور تعریف شده( جا که سیستم تامین ازآن

هاي سهم اعضا وکارفرماها را براساس درصدي از حقوق  هاي بازنشستگی ایالت واشنگتن، نرخ سیستم

و 2005هاي اي سال هاي مقایسه هاي سهم را با نرخ اند. جدول خلاصه زیر نرخ آنها تعیین کرده

 (the actuarial foundation board of  trustees,2006,2007) نشان می دهد.2007و2006

هاي  هاي سهم اعضاء هر یک از طرح در این جدول نشان داده شده است که چگونه نرخ 

بازنشستگی، در سیستم تامین مالی بر اساس کسور تعریف شده ایالت واشنگتن، براساس سود 

  (bartel,2007 )شود، تغییر کرده است. اي که به صورت سالانه انجام می هاي محاسبات بیمه وزیان

با استفاده  ،)DCهاي تامین مالی بر اساس کسور تعریف شده ( مثال بالا نشان می دهد که سیستم

هاي آماري خود را پوشش  هاي سهم، سود وزیان هاي سالانه و تغییرات لازم در نرخ از ارزیابی

اي سه ساله فوق می بینیم که تغییرات خیلی  دهند(البته لازم به ذکراست که باتوجه ارقام مقایسه می

روش تامین مالی بر اساس هاي بازنشستگی در ایران به  باشد). و از آنجا که اکثر صندوق محسوس نمی

هاي آماري خود را  توانند سود وزیان کنند، لذا نمی عمل می DBیا نظام  "مزایاي تعریف شده"اصل 

مزایاي تعریف "هاي بزرگ روش تامین مالی بر اساس اصل  پوشش دهند که این خود یکی از ضعف

  باشد.  می "شده
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می توان همزمان،  ،اي سود وزیان بیمه آن است که علاوه بر پوشش ،DCاز دیگر مزایاي نظام 

هاي مختلف را با نتایج به دست آمده از محاسبات اکچوئري از  مفروضات در نظر نگرفته شده براي طرح

  (McCrory,2007) شرایط واقعی، موردتعدیل قرار داد.

 
  هاي حق بیمه) هاي سهم(نرخ ) نرخ1جدول (

 هاي بازنشستگی طرح 1طرح  2طرح

2005 2006 2007 2005 2006 2007 )PERSبازنشستگی کارمندان عمومی سیستم( 

 نرخ حق بیمه کارکنان 6% 6% 6% 4,61% 4,62% 3,92%

 نرخ حق بیمه کار فرما 7,84% 7,72% 7,11% 7,84% 7,72% 7,11%

      )TRSبازنشستگی معلمان هاي سیستم( 

 کارکناننرخ حق بیمه  6,00% 6,00% 6,00% 4,93% 4,27% 3,41%

 نرخ حق بیمه کار فرما 10,79% 9,63% 9,90% 10,79% 9,63% 9,19%

      )SERS مدارس بازنشستگی کارمندان هاي سیستم( 

3,82% 4,20% 4,00% N/A N/A N/A نرخ حق بیمه کارکنان 

8,57% 8,08% 8,12% N/A N/A N/A نرخ حق بیمه کار فرما 

      )PSERSکارمندان ایمن عمومیبازنشستگی  هاي سیستم(  

N/A 6,96% 6,49% N/A N/A N/A نرخ حق بیمه کارکنان 

N/A 9,96% 10,06% N/A N/A N/A نرخ حق بیمه کار فرما 

      )LEOFFها بازنشستگی ماموران وآتش نشان هاي سیستم( 

 نرخ حق بیمه کارکنان 0,00% 0,00% 0,00% 7,60% 7,77% 8,10%

 نرخ حق بیمه کار فرما 0,00% 0,00% 0,00% 4,56% 4,66% 4,86%

 وضعیت کلی 0,00% 0,00% 0,00% 3,04% 3,11% 3,24%

      )WSPRSبازنشستگی گشتی هاي سیستم( 

 نرخ حق بیمه کارکنان 6,95% 5,98% 6,70% 6,95% 5,98% 6,70%

 نرخ حق بیمه کار فرما 8,57% 7,30% 7,75% 8,57% 7,30% 7,75%

  

   تایج پژوهشن  -6

به منظور تعمیم تجارب سایر کشورها و دستیابی به هدف لزوم استفاده از محاسبات اکچوئري در 

، با 1386نفر در سال  3611هاي بازنشستگی، با تعداد اعضاء کشور، به بررسی وضعیت یکی از صندوق

بی استفاده از محاسبات اکچوئري و به دو روش ارزیابی در پایان سال مورد رسیدگی و روش ارزیا

هاي محتمل آتی، وضعیت صندوق را ارزیابی کرده وضمن بررسی نتایج هریک از  سالانه، و در حالت
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حالات، به توجیه نقاط تاثیرگذار در وضعیت صندوق پرداخته و راهکارهاي لازم براي بهبود وضعیت 

نشستگی گردد. اطلاعات استخراج شده از صندوق باز براساس محاسبات اکچوئري پیشنهاد می ،صندوق

  خلاصه شده است: 2شرکت مورد بررسی در جدول 

  

  ) خلاصه اطلاعات استخراج شده از صندوق بازنشستگی2جدول (

 اطلاعات خام اولیه

 شرح مرد زن کل

 تعداد اعضاء شاغل 3,288 323 3,611

 شاغل  متوسط سن اعضاء سال35 سال35 سال35

 شاغل  خدمت اعضاءمتوسط سابقه  9ماه 9سال و  9سال 9ماه8سال و 

 متوسط حقوق و مزایاي مشمول کسور بازنشستگی 6,355,360 5,506,910 6,279,967

 تعداد اعضاء بازنشسته 2,333 123 2,456

 تعداد اعضاء از کارافتاده 28 7 35

 تعداد اعضاء متوفی 209 3 212

 بازنشسته متوسط سن اعضاء سال55 سال55 سال55

 متوسط سن اعضاء از کارافتاده 4,881,676 4,363,764 4,778,094

 متوسط سن همسر اعضاء متوفی سال49 سال65 49ماه3سال و 

 متوسط حقوق اعضاء بازنشسته 5,379,742 3,800,965 5,300,578

 متوسط حقوق اعضاء از کارافتاده 4,881,676 4,363,764 4,778,094

 بگیران اعضاء متوفی متوسط حقوق مستمري 4,534,232 3,320,459 4,517,056

 % درسال13%و 15درصد افزایش حقوق و مزایاي مشمول کسور بازنشستگی کارکنان 

 % درسال11%و 13درصد افزایش مستمري

 %حقوق و مزایا و اولین افزایش حقوق ماهیانه20% و سهم کارفرما 10کسور بازنشستگی سهم اعضاء

 % درسال منظور شده است15% و17طور متوسط نرخ بازدهی سرمایه کذاري از وجوه  صندوق به 

 سال برآورد شده است3فزونی متوسط عمر اعضاء زن بر متوسط عمر اعضاء مرد 

 سال براورد شده است7فزونی سن کارمند مرد از همسرش به طور متوسط 

سال سابقه 10ها با حداقل  ن براي خانمسال س55سال سن براي آقایان و60سال سابقه خدمت و یا 30تاریخ بازنشستگی برمبناي دارابودن 

 خدمت، تعیین شده است

 حقوق وظیفه وظیفه بگیران بازنشسته متوفی برابر تمام حقوق بازنشستگی در زمان فوت در نظر گرفته شده است

اشتن حداقل حقوق مبناي محاسبه حقوق وظیفه وراث اعضاء متوفی (فوت در زمان اشتغال) همانند محاسبه حقوق بازنشستگی با لحاظ د

 باشد می
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با توجه به اطلاعات فوق، وضعیت آتی صندوق براساس چهار حالت مفروض مورد بررسی قرار گرفته 

  نمایش داده شده است.  3است، که نتایج آن در جدول 

 هایی زیر در محاسبات فوق در نظر گرفته شده است : لازم به ذکر است که محدودیت

ها وتعهدات صندوق، مالیات بر درآمد صندوق منظور نشده  داراییدرمحاسبات پیرامون  )1

 گذاري از معافیت مالیاتی برخوردار است.) هاي حاصل از سرمایه است(درآمد

هاي پرسنل صندوق در محاسبات لحاظ نشده است. فرض شده است که از محل مازاد  هزینه )2

 د شد.گذاري صندوق یا از منابع دیگر(کارفرما)تامین خواه سرمایه

سال سن براي 60سال خدمت کارکنان شاغل کنونی(یا  30کسري خدمت یاد شده بر پایه  )3

سال خدمت در 30(اگر کارکنان قبل از پایان  برآورد شده است. ها) سال براي خانم55آقایان و

  آینده بازنشسته شوند،کسري صندوق به همان نسبت افزایش خواهد یافت)

  

  
  محاسبات) نمودار نتایج 1نمودار (

  

گردد ، سه فرض افزایش حقوق مستمري، افزایش حقوق در  مشاهده می 3همانطور که در جدول 

گذاري، براي محاسبه اکچوئري، توسط صندوق مورد استفاده قرار  زمان اشتغال و نرخ بازدهی سرمایه

  گرفته است. 

با مفروضات متفاوت و ها) و مصارف (تعهدات) صندوق مذکور در چهار حالت و سپس منابع (دارایی

ها  به تفکیک، مورد محاسبه قرار گرفته است.  پس از آن مازاد یا کسري منابع در هریک از حالت

باشد. که  محاسبه شده است. نتایج محاسبات در هر چهار حالت حاکی از کسري منابع به مصارف می

  باشد . مشخص می 2مبلغ کسري در هریک از حالات، در جدول 

اول فرض دوم فرض سوم فرض چھارم فرض كسور جمع
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هاي قبلی مبنی بر تعادل بین منابع و مصارف  اهمیت موضوع ذکر شده در پاراگراف با توجه به

هاي بازنشستگی و همچنین با توجه به نتایج فوق، راهکارهاي پیشنهادي براساس محاسبات  طرح

  گردد. اکچوئري براي چهارحالت مفروض، به شرح ذیل ارائه می

  راهکار پیشنهادي حالت اول

ها، ضروري است نرخ بازدهی  ندوق با فرض درصد افزایش حقوقبه منظورکاهش کسري ص

گذاري جهت  گذاري افزایش یابد، که براساس محاسبات انجام شده، حداقل نرخ بازدهی سرمایه سرمایه

% خواهد بود. در این صورت 21کاهش کسري صندوق و تبدیل آن به مازاد محاسبات اکچوئري، حدود 

باشد.(البته  محاسبات اکچوئري خواهد داشت که رقم ناچیزي میمیلیون ریال کسري 4773، مبلغ 

گذاري در بلندمدت مشکل به نظر می رسد ولازم است که  دستیابی به این نرخ موثر بازدهی سرمایه

  ها کاهش یابد یا به صندوق کمک مالی شود) رشد حقوق

  راهکار پیشنهادي حالت دوم

گذاري از وجوه  (در حالت تعادل)، نرخ بازدهی سرمایه ها و تعهدات جهت برقراري توازن بین دارایی

میلیون ریال، مازاد محاسبات اکچوئري  34229% خواهد بود. دراین حالت صندوق معادل 19صندوق،

  خواهد داشت.

  راهکار پیشنهادي حالت سوم

یابد، % افزایش 1گذاري به میزان  ها ثابت بماند و نرخ بازدهی سرمایه چنانچه درصد افزایش حقوق

میلیون ریال کسري محاسبات 4773با مفروضات راهکار پیشنهادي اول برابر خواهد شد، که مبلغ 

میلیون  977155باشد.(میزان کسري صندوق  اکچوئري خواهد داشت که رقم ناچیزي می

  %)کاهش می یابد)36ریال(حدود

  راهکار پیشنهادي حالت چهارم

ر پیشنهادي براي حالت دوم است که در این صورت با راهکارپیشنهادي براي این حالت همان راهکا

میلیون ریال مازاد محاسبات  34229% ، صندوق معادل 19گذاري به  افزایش نرخ بازدهی سرمایه

  اکچوئري خواهد داشت.

گذاري تا چه اندازه در تغییر  با بررسی نتایج مفروضات فوق در می یابیم که نرخ بازدهی سرمایه

میان کشورهاي  بات اکچوئري تعیین کننده است. سرمایه گذاري مخاطره پذیر درمازاد یاکسري محاس

( صالح .حوزه سرمایه گذاي و منطقۀ جغرافیایی متفاوت است مختلف، با توجه به مرحلۀ سرمایه گذاري،

گذاري و زمان ومیزان بازدهی آنها جهت پاسخگویی به تعهدات آتی بسیار  ) نوع سرمایه1386آبادي،



    انجمن مهندسی مالی ایران  -  گذاري دانش سرمایهعلمی پژوهشی ه ـفصلنام

16   
 

 1393 تابستان/ دهمشماره  / سومسال 

% در سهام 60هاي صندوق را به نسبت  هاي بازنشستگی، دارایی . به طور معمول در صندوقمهم است

  (Gerber,2000 )گذاري می کنند. % در اوراق قرضه سرمایه40و

  

هاي بازنشستگی باتوجه بررسی وضع مالی  توانمندي انجام تعهدات آتی صندوق -1-6

  صندوق به روش ارزیابی سالیانه

 "ارزیابی سالیانه"بقاي صندوق (نقطه سربه سر)، وضعیت مالی آن به روش جهت تعیین مدت زمان 

نیز مورد بررسی قرار گرفته است. (دراین روش کسور بازنشستگی کارکنان جدید در محاسبات لحاظ 

هاي هر سال(بازنشسته یا فوت)براساس  نشده است) طبق آمار و اطلاعات دریافتی از صندوق، خروجی

سال سابقه خدمت 30ل مرگ و میر تعیین شده است. یعنی کارکنانی که داراي سابقه عضویت و جدو

کنند، براي  رسند ویا فوت می سالگی می 55ها به سن  سالگی و خانم 60هستند یا آقایانی که به سن 

گردد.(کارکنان ازکارافتاده، مستعفی و اخراجی آتی به  آنان (یا بازماندگان آنان) مستمري تعیین می

یین بودن درصد احتمال خروج آنان، قابل چشم پوشی بوده و درمحاسبات منظور نگردیده دلیل پا

  است).

هاي آتی براساس  وپایان سال 1386اساس اطلاعات فوق، ارزش روز موجودي صندوق در پایان سال  بر

مري % ، رشد حقوق مست15الف) رشد حقوق زمان اشتغال برابر با  روش ارزیابی سالیانه و در دو حالت

% ، رشد 13%  و ب ) رشد حقوق زمان اشتغال برابر با  17گذاري  % ، نرخ بازدهی سرمایه13بگیران 

%  مورد محاسبه گرفته است  که نتایج  15گذاري  % ، نرخ بازدهی سرمایه11حقوق مستمري بگیران 

  نشان داده شده است.  5و  4آن در جدول 

  

  
  هاي آتی د رحالت الف سري) در سالبینی مازاد ( ک ) نمودار پیش2نمودار (
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 هاي آتی در حالت الف بینی مازاد ( کسري) در سال )جدول پیش3جدول (

  
  

  
 هاي آتی در حالت ب بینی مازاد ( کسري) در سال نمودارپیش) 3نمودار(
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  هاي آتی در حالت ب بینی مازاد ( کسري) در سال ) جدول پیش5جدول (

  
  

  ارزیابی سالیانه نیز نشان می دهد که :بررسی نتایج حاصله از 

% 15% درسال و رشد سالیانه حقوق زمان اشتغال17گذاري معادل  چنانچه نرخ بازدهی سرمایه )1

، با کسري مواجه 1411% باشد، صندوق از سال 13و رشد سالیانه حقوق مستمري بگیران 

 خواهد شد.

صندوق از وضعیت خوبی برخوردار  % افزایش یابد21% به 17چنانچه نرخ موثر بازدهی فوق از  )2

خواهد شد و مدت زمان بقاي صندوق جهت ایفاي تعهدات، مادام العمر بوده و به هیچ وجه با 

 کسري مواجه نخوهد شد.
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% براي صندوق میسر نگردد  و نرخ مزبور 21گذاري تا سقف  چنانچه افزایش نرخ بازدهی سرمایه )3

 ه و با کسري بودجه مواجه خواهد شد.% باشد،توان مالی صندوق ضعیف شد21کمتر از

% و رشد 13% سالیانه و رشد سالیانه حقوق زمان اشتغال 15گذاري  اگر نرخ بازدهی سرمایه )4

 ، با کسري مواجه خواهد شد.1411% باشد ، صندوق از سال 11حقوق مستمري بگیران 

ابد صندوق از % افزایش ی19% به 15گذاري ذکر شده در فوق از  چنانچه نرخ بازدهی سرمایه )5

العمر خواهد بود وبه  وضعیت بسیار خوبی برخوردار خواهد شد. و مدت زمان بقاي صندوق مادام

 هیچ وجه با کسري مواجه نخواهد شد.

شوند. دریافتی صندوق از محل  ، تمامی اعضاي شاغل فعلی، بازنشسته یا فوت می1415تا سال  )6

سریعاً  رو به  1415ري صندوق از سال اعضاي شاغل فعلی قطع خواهد شد. درنتیجه رقم کس

افزایش خواهد بود و در صورت عدم تأمین مالی ، صندوق نخواهد توانست به تعهدات خود بعد 

 هاي مذکور به خوبی عمل کند. از سال

 1473پایان کار صندوق از بابت اعضاي فعلی(اعم از شاغل و مستمري بگیر فعلی) حدود سال  )7

 برآورد گردیده است.

  

   بحثتیجه گیري و ن -7

دهد که  آمده و محاسبات انجام شده و نمودارهاي رسم شده در بالا نشان می عمل هاي به بررسی

چهار حالت  شود. همچنین براساس محاسبات اکچوئري در هر باکسري مواجه می 1411صندوق از سال 

د شده است و مفروض، صندوق با کسري صندوق مواجه بوده است. درنتیجه فرضیه اصلی تحقیق ر

باشد. عواملی که صندوق را با کسري بودجه مواجه کرده  تعادل بین منابع و مصارف صندوق برقرار نمی

  است عبارتند از :

هاي گذشته و افشا کامل اطلاعات  عدم توجه کامل به نتایج و پیشنهادات گزارش اکچوئري سال )1

حسابداري، جهت 27مالی مربوط به وضعیت حسابداري وگزارشگري مالی مقرر در استاندارد 

 ارزیابی توان پرداخت تعهدات. 

بر پایه نتایج محاسبات  هاي بازنشستگی ، همواره گردد تداوم فعالیت نظام بنابراین پیشنهاد می 

حاصل از اکچوئري استوار باشد و مسئولین براساس آن  نتایج نسبت به تصمیمات اصولی و منطقی 

 اقدام کنند و اصلاحات و تعدیلات لازم را اعمال نمایند.

سال)، که با در نظر گرفتن امید به زندگی، این 60بازنشستگی زودتر از موعد (کمتر از  )2

دتر از موعد، تعهد اضافی و سنگینی براي صندوق ایجاد کرده است. لازم به هاي زو بازنشستگی
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سال با ارفاق چند سال خدمت، بازنشسته 20ذکر است که تعدادي از کارکنان با سابقه کمتر از 

شده اند که در صورت اتخاد چنین تصمیمی، هزینه تعهد ایجاد شده براساس آخرین حقوق و 

 اریز گردد.مزایا محاسبه و به صندوق و

 افزایش غیر معمول حقوق مشمول کسور بازنشستگی کارکنان شاغل.  )3

ها براي دوران خدمت گذشته پرداخت نشده و  به دلیل اینکه کسور مربوط به این افزایش

عمل نیامده است و همچنین با توجه به اینکه حقوق مستمري بگیران بر مبناي  گذاري هم به سرمایه

شود، افزایش حقوق با درصد بالا، موجب افزایش حقوق  محاسبه میحقوق دو سال آخر خدمت 

هاي آخرخدمت شده، درنتیجه موجب افزایش حقوق مستمري بگیران ونهایتاً افزایش تعهدات آتی  سال

  صندوق گردیده است.

  ها  گذاري کافی در ارتباط با افزایش حقوق عدم سرمایه )4

باشد،  ها، که در ارتباط مستقیم با نرخ تورم می قوقگذاري با نرخی مرتبط با افزایش ح عدم سرمایه

گذاري در حد نرخ تورم و از  کند. عدم امکان سرمایه صندوق را در آینده با کسري بودجه مواجه می

هاي  ها به موازات نرخ تورم سبب شده که تعهدات صندوق نسبت به دارایی طرفی افزایش حقوق

یکی دیگر از علل مواجه صندوق با کسري بودجه خواهد  صندوق، با سرعت بیشتري افزایش یابد که

  بود.

عوامل اصلی فوق و احتمالاً بعضی عوامل دیگر صندوق را از حالت خودکفایی باز داشته است. در 

حال حاضر که بخش اعظمی از حقوق مستمري بگیران ازمحل کسور دریافتی از شاغلین پرداخت 

گذاري با نرخی کمتر  باشد، ولی با ادامه سرمایه وس نمیمشکل عدم خودکفایی صندوق محس ،گردد می

% و عدم تأمین کسري بودجه صندوق، موجب خواهد شد که درآینده ، صندوق نسبت به پرداخت 21از 

 حقوق مستمري بگیران با مشکل مواجه شود.

  شود: پیشنهادات درباره تقویت مالی صندوق، براي دو دسته از اعضاء صندوق ارائه می

  مستمري بگیران، اعضاء ازکارافتاده و وظیفه بگیران کارکنان متوفی : الف)

میلیون ریال برآورد شده است، که  2,735,619حدود  1386کسري محاسبات اکچوئري سال   )1

بایستی تأمین اعتبار گردد. به عبارت دیگر تأمین تعهدات اضافی صندوق که خارج از ضوابط 

جمله ارفاق خدمت جهت بازنشستگی، افزایش حقوق ومقررات بازنشستگی انجام شده (از 

 بایست تأمین گردد. مشمول کسور بازنشستگی و ......) می
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گذاري مناسب و مطمئن به عمل آید.(نرخ بازدهی  ازوجوه ذخیره بازنشستگی، سرمایه  )2

ها وتعهدات حدود  گذاري لازم از وجوه صندوق جهت برقراري توازن بین دارایی سرمایه

 شود.) نی میبی %پیش21

 
 اعضاء شاغل فعلی: ب)

تعدادي از کارکنان در سن  رعایت شرایط سنی و سابقه خدمت لازم جهت احراز بازنشستگی. )1

اند، که سابقه عضویت آنها کمتر از بیست سال بوده است.  چهل سالگی یا کمتر بازنشسته شده

هاي مربوط محاسبه و به  هزینهدرآینده از این امر اجتناب ، یا حدالامکان در صورت اقدام، باید 

 صندوق پرداخت گردد.

از بابت سابقه  ،به موقع و به میزان مناسب ،دریافت کسور بازنشستگی و حقوق مستمري بگیران )2

خدمت ارفاقی و افزوده جهت افزایش حقوق بازنشستگی.(تعدادي از مستمري بگیران فعلی از 

 ده اند)سال سنوات خدمت ارفاقی دریافت کر5/13سال تا 5/2

سال مستمري بگیر شدند، که این امر موجب عدم 20اعضاي از کارافتاده و فوتی تا  )3

گذاري وجوه مربوطه و از طرف دیگر افزایش تعهدات صندوق گردیده است. لذا براي  سرمایه

 هاي سهم، تجدید نظر گردد.   پوشش تعهدات فوق بایستی در نرخ

ناسب و مطمئن به عمل آید.(نرخ بازدهی گذاري م ازوجوه ذخیره بازنشستگی، سرمایه )4

ها وتعهدات حدود  جهت برقراري توازن بین دارایی ،گذاري لازم از وجوه صندوق سرمایه

 شود.) بینی می %پیش21

انجام محاسبات اکچوئري، جهت بررسی و سنجش توان مالی صندوق در ایفاي تعهدات آتی آن،  )5

  به فاصله حداقل سه سال.

، جهت  DCیا نظام  "کسور تعریف شده"تلاش در پیاده سازي تامین مالی بر اساس اصل  )6

 هاي آماري. پوشش سود وزیان
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