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 چكيده 

حت وجودِ کارکردهای بخش مهمی از توسعه ی دانش حسابداری، فراتر از عملکردهای مالی، امروز متمرکز بر پایداری  است که ت زمينه و هدف:

رزیابی اثربخشی حسابداری اشفافیت های اطلاعاتی را برای ذینفعان مهیا نماید. لذا هدف این پژوهش منابع انسانی می تواند زمینه برای افزایش 

 انسانی سبز می باشد. پایداری براساس کارکردهای منابع

ای های توسعبه لحاظِ روش شناسی این پژوهش از نظر جمع آوری داده ها ترکیبی است و از نظر نتیجه در دسته پژوهش ه  روش بررسی:

ولفه های حسابداری قرار می گیرد. در این پژوهش ابتدا از طریق تحلیل فراترکیب نسبت به شناسایی مضامین کارکرد منابع انسانی سبز و م

ین پژوهش از تحلیل پایداری اقدام شد و سپس براساس تحلیل دلفی، پایایی ابعاد شناسایی شده مورد بررسی قرار گرفت. در بخش کمیّ نیز ا

 ور فازی شهودی بهره برد. ویک

ای سبز است که انسانی سبز(، هویت حرفهمهمترین پارامترِ مضامین پژوهش )کارکردهای مدیریت منابعنتایج پژوهش نشان داد، اولاً  ها:يافته

سرمایه انسانی براساس ارزشِ  افشاءشده، بالاترین نرخ اهمیت را نسبت به سایر مضامین پژوهش دیگر دارد، ثانیاً  باتوجه به اوزان فازی کسب

انسانی سبز، به ویژه مضمونِ هویت ، مهمترین معیار حسابداری پایداری تحتِ وجودِ مضامینِ کارکردهای منابع۰۵۱/۰برابر با  Qiشاخصِ 

 باشد. ای سبز میحرفه

حسابداری پایداری برآمده  عنوان بعُدِ با اهمیت افشاء اطلاعات سرمایه انسانی بهنتیجه ی پژوهش حاضر نشان می دهد،  گيری:بحث و نتيجه

هایی است که به دنبال جلب رضایت تمام گیری بالقوه شرکت در آینده یک جزء مهم است و به نفع شرکتاز هویت حرفه ای سبز، در تصمیم

 باشند.یمگذاران متقاضی اطلاعات برای افزایش ارزش بازار سرمایه
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Abstract 

Background and Objective: An important part of the development of accounting knowledge, beyond 

financial performance, today concentration on sustainability, which under the presence of human 

resource functions can provide the basis for increasing information transparency for stakeholders. The 

purpose of this research is evaluating the effectiveness of sustainability accounting based on green 

human resource functions. 

Material and Methodology: In terms of methodology, this research is mix method in terms of data 

collection and in terms of results is in the category of developmental research. In this study, first, through 

Meta-synthesis, the themes of green human resource function and sustainability accounting components 

were identified, and then, based on Delphi analysis, the reliability of the identified dimensions was 

examined. In the quantitative part, this research also used Intuitive Fuzzy VIKOR Process. 

Findings: The results showed that, firstly, the most important parameter of research topics (green human 

resource management functions) is the identity of the green profession, which has the highest importance 

rate compared to other research topics due to the fuzzy weights obtained, Second, the disclosure of 

human capital based on the value of the Qi index equal to 0.051 is the most important measure of 

sustainability accounting under the themes of green human resource functions, especially the theme of 

green professional identity. 

Discussion and Conclusion: The results of the present study show that the disclosure of human capital 

information as an important dimension of sustainability accounting arising from green professional 

identity, is an important component in the potential decision-making of the company in the future and 

it is in the interest of companies that seek to satisfy all investors seeking information to increase market 

value. 

 

Key words: Sustainability Accounting, Green Human Resource Functions, Intuitive Fuzzy VIKOR 

Process. 
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 مقدمه

پیشرفت سریع فناوری و تغییرات محیطی وسیع، شتاب 

های فزآیندهای به اقتصاد بخشیده و رقابت روزافزونِ بنگاه

اقتصادی، دستیابی به سود را محدود و احتمال ناتوانی در ایفای 

عمومی را افزایش های شرکت و نهادهای تعهدات و توقف فعالیت

ی رقابتِ بین داده است. در واقع این تغییرات در بازارها و توسعه

ها، امروز از شکل سنتی خود، دور شده است و به مکانی شرکت

ها برای رسیدن به سطحی از پایداری در خلق از راهبردها و برنامه

ی کارکردهای (. لازمه۱ارزش برای مشتریان بدل شده است )

ها در چنین فضایی، در کنار شناخت هرچه شرکت استراتژیک

بهتر بازار و مشتریان به منظور دستیابی به سهم بیشتری از بازار 

های مختلفی همچون اجتماع؛ رقابتی، توجه به پایداری در حوزه

(. زیرا بسیاری از تغییرات در 2باشد )زیست و اقتصاد میمحیط

دن جوامع، با قرن اخیر و قرن جاری جهت توسعه صنعتی ش

های زیست همراه بوده است و از بین رفتن گونهتخریب محیط

ی ازُن؛ زیستی؛ افزایش نیم برابری دی اکسیدکربن؛ تخریب لایه

ها در ده سال اخیر؛ تولید هکتار از جنگل ۱۳کاهش سالانه حدود 

میلیون نفر در معرض  ۵ها؛ مرگ سالانه حجم بالای پساب

بخشی از پیامدهای منفی آن تلقی  های شیمیایی فقطزباله

تواند باعثِ تخریب شدیدِ منابع و ی این روند میشود که ادامهمی

ی پایدار یعنی ابعاد های اساسی توسعهعدم تعادل در زمینه

، ۱۹۹۰(. لذا در اوایل دهه ۳اقتصادی؛ اجتماعی و محیطی گردد )

و زیست و ایجاد توازن مدیریت سبز باهدف حفاظت از محیط

(. در ۴های مدیریت گردید )پایداری شروع به پا گرفتن در نظریه

انسانی سبز با تأکید بر ایجادِ آگاهی و آموزش واقع مدیریت منابع

های سبز در مشیگرایی و خطکارکنان سازمان در جهت محیط

پی ایجادِ مسئولیت اجتماعی در کارکنان است تا جاییکه 

( ۶( و آمورتا و گیتا )۵یه )محققانی همچون مارگارتا و سارج

ترین عامل در ایجاد پایداری انسانی سبز را اساسیمدیریت منابع

نمایند. یکی از این ها تلقی میدر کارکردهای عملیاتیِ سازمان

کارکردهای عملیاتیِ سازمان، حوزه حسابداری و مالی است که 

اید. تواند به توازن در جهتِ اثربخشی پایداری سازمان کمک نممی

حسابداری پایداری براساس مفاهیم برآمده از مسئولیت اجتماعی؛ 

اخلاق و رعایت حقوق ذینفعان در ایجادِ پیوند بین اثرات 

نمایند محیطی نقش مهمی را ایفا میاقتصادی؛ اجتماعی و زیست

های مالی در افشاء و برخلافِ حسابداری سنُتیّ که صِرفاً جنبه

، بر حفظ منافع بلندمدت ذینفعان گردیداطلاعات را شامل می

(. این رویکردِ عملیاتی در ۷درون و بیرون سازمان تأکید دارد )

انسانی تر در منابعگیری ادراک منسجمها باعث شکلسازمان

ی کارکردهای خواهد شد، چراکه سازمان براساس تمرکز بر توسعه

سازی عملکردهای عملیاتی همچون حسابداری به دنبال همسان

باشد زیست میهای اقتصادی؛ اجتماعی و محیطازمان در حوزهس

تا از این طریق پایداری سازمان از اثربخشی بیشتری برخوردار 

های انجام شده در این حوزه همچون (. مرور پژوهش۸باشد )

دهد، علیرقم ( نشان می۱۰( و راواشده )۹نیسار و همکاران )

انسانی، اما کمتر نابعاهمیتِ موضوع سبز در پایداری مدیریت م

پژوهشی به ایجادِ یک چارچوب نظری در این حوزه اقدام نموده 

( براساس واکاوی سیستماتیک ۱۱است. لذا بینیوینی و بئوآنومو )

ی مفهوم مدیریت محتوایی به دنبال دستیابی به توسعه

انسانی سبز در مسیر پایداری بود و سازمانی را در این حوزه منابع

انسانی سبز به معنای واقعی کلمه از ف نمود که منابعموفق تعری

مرحله گزینش/ استخدام گرفته تا ارزیابی عملکرد بتوانند 

ها در مسیر دستیابی به پایداری همراهی نمایند. نقش سازمان

کارکردهای عملیاتی سازمان همچون حسابداری به عنوان یک 

پذیریِ مسئولیتگردد چراکه با تقویتِ به فرآیند ضروری تلقی می

سازمانی، ادراک فردی منسجمی در حوزه عملکردهای مدیریت 

تواند زمینه برای پایداری نمایند که میانسانی ایجاد میمنابع

(. لذا از منظر تئوری، انجام این پژوهش ۱2سازمانی را رقم بزند )

ی ادبیات نظری کمک نماید و تواند به یکپارچگی و توسعهمی

حسابداری پایداری باعثِ ارتقایِ سطح شناخت  واکاوی ابعادِ

انسانی سبز گردد. لذا با اتکاء به اینکه این مفهومی مدیریت منابع

های پتروشیمی در سطح بازار سرمایه ی شرکتپژوهش در حوزه

ها و های سازمانگیرد، گریزی به آیین نامهمورد بررسی قرار می

به افزایش اهمیت این  تواندنهادهای بالادستی در این صنعت می

پژوهش کمک نماید. به استناد تصویب نامه هیاتً وزیران به 
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های کلیه شرکت 2۳/۱2/۱۳۹۹مورخ  ۱۵2۵۳۶شماره 

های لازم برای رفع نیاز صنایع پتروشیمی، باهدفِ ایجاد زیرساخت

انسانی و پایداری، موظف به پایین دستی پتروشیمی، توسعه منابع

های زیستی؛ ط به جلوگیری از زیان به گونهرعایت الِزامات مربو

های فسیلی های سبز به جای انرژیحیوانی و استفاده از انرژی

های پیشران صنعت باشد تا از این طریق ضمنِ اجرای طرحمی

پتروشیمی، بر تکمیل زنجیره ارزش متانول/ پروپیلن همت 

 «۳بند الف ماده  ۷تبصره »گمارده شود. همچنین، باتوجه به 

قانون اساسی موضوع  ۴۴های کلی اصل قانون اجرای سیاست

های کلی قانون اجرای سیاست« ۳بند الف ماده  ۵تبصره »اصلاح 

های این صنعت در راستای تحقق قانون اساسی، شرکت ۴۴اصل 

صنعت پتروشیمی کشور با رویکرد  ۱۴۰۴اهداف چشم انداز 

ین تکمیل زنجیره ارزش بر اساس مطالعات آمایش سرزم

انسانی و عملیاتی خود جهتِ های منابعبایست از تمام ظرفیتمی

(. لذا با عنایت ۱۳ی پایدار بهره برداری نمایند )دستیابی به توسعه

های ارائه شده، هدف این پژوهش ارزیابی ابعادِ به توضیح

انسانی سبز براساس حسابداری پایداری در صنعت منابع

  باشد.پتروشیمی می

 یمبانی نظر

 انسانی سبزپايداری مديريت منابع

ها فشارهای فزایندهای را طی چند دهه گذشته، سازمان

های پایداری در مدیریت احساس کردند در جهت رعایت مؤلفه

کنندگان درک کردند که چراکه ذینفیان، سیاستگذاران و مصرف

زیست های تجاری پیامدهای منفی برای محیطبرخی از فعالیت

های آنها حیاتی ی سازمانشدن برای موفقیت آینده دارند و سبز

ها مجبور شده اند باهدف حفظ (. در نتیجه، سازمان۱۴است )

های آینده، در فرهنگ؛ مدل اکوسیستم و منابع آن برای نسل

گیری گیری خود تغییراتی ایجاد کنند. این جهتتجاری و تصمیم

که منجر به  پایداری به یک منبع رقابت تبدیل شده است مزیتی

 (. ۱۵تواند تبدیل گردد )مدت میموفقیت سازمانی طولانی

 
 (14ی پايداری )منبع: اهداف توسعه -1شكل 

Figure 1. Sustainable development goals 

 

توان پایداری مدیریت باعنایت بر سه بعُدِ اصلی پایداری، می

یی جهت گرازیستانسانی را مستلزم رعایت اقدامات محیطمنابع

ی ها و راهبردهای تدوین شدهایجادِ تعامل کارکنان با سیاست

انسانی سبز به عنوان یکی (. مدیریت منابع۱۵سازمان تلقی نمود )

ها تواند عملکرد پایدار سازماناز اقدامات اصلی مدیریت سبز می

( پایداری مدیریت ۱۷(. لو و همکاران )۱۶را به همراه داشته باشد )

انسانی را در قالب شکل زیر تفکیک نموده است.سبز منابع

 

 
 (1۷انسانی پايدار )منبع: های عملكردی مديريت سبز منابعگام -2شكل 

Figure 2. functional steps of sustainable human resources green management 

 

توسعه پايداری  
سازمانی

بُعدِ اقتصادی بُعدِ زيست محيطی بُعدِ اجتماعی
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انسانی در قالب رویکردِ لو و همکاران پایداری مدیریت سبز منابع

سازی موثر راهبردهای سازمان استوار گام اول بر پیاده ( در۱۷)

باشد. راهبردهای سازمانی در واقع تفکر حاکم بر سازمان در می

تواند به افزایش گردد که میی توسعه سبز تلقی میزمینه

انسانی در دستیابی به پایداری کارکردهای مدیریت منابع

نیز پایداری  (۱۸محیطی سازمان موثر باشد. کِرامار )زیست

انسانی سبز را فرآیندی مبتنی بر تدوین و اجرای مدیریت منابع

راهبردهایی برای آگاهی کارکنان و مدیران از اعمال سبز جهت 

نمایند که های پایداری محیطی تعریف میارتقا و پیگیری فعالیت

رساند. چادهاری ها در ایجاد یک سازمان سبز یاری میبه سازمان

انسانی سبز هنوز کاملا ن اینکه مفهوم مدیریت منابع( با بیا۱۹)

روشن نیست و نیاز به توسعه دارد بیان کردند پایداری مدیریت 

توان شامل دو رویه ضروری طبق شکل انسانی سبز را میمنابع

 ( تلقی نمود:۳)

 
 (19انسانی سبز )منبع: های پايداری مديريت منابعرويه -3شكل 

Figure 3. sustainability procedures of green human resources management 

 

انسانی، تر از عملکردهای مدیریت منابعها پیشدر واقع این رویه

انسانی با ایجاد دانش پایداری از طریق سبک رهبری، ادراک منابع

های سبز تحت تأثیر قرار مشیرا برای پذیرش راهبردها و خط

انسانی شامل دیریت منابعرآیندهای مدهند و در این شرایط فمی

استخدام؛ آموزش؛ جبران خدمات؛ توسعه و پیشبرد سرمایه 

 (. 2۰تواند از اثربخشی بالاتری برخوردار باشد )انسانی می

 

 

 حسابداری پايداری

سال  ۴۱مفهوم حسابداری پایداری عملاً مربوط به یک دوره در 

از تحولات پدید  گذاری آن ناشیگذشته است که فرآیند و پایه

آمده در رشته حسابداری و توجه به مفاهیم و ریشه حسابداری 

تر از ابعاد مالی است و به دنبال به عنوان یک مفهوم بسیار وسیع

و پیرو مفهوم محدود و نوپای آن در طول چند سال گذشته مطرح 

( این تغییر و توسعه ایجادشده 2۱شده است. هوریچ و همکاران )

 دانند. دهنده دو نگرش فکری مستقل میرا نشان در حسابداری

 
 های فكری حسابداری پايدارنگرش -4شكل 

Figure 4. sustainable accounting intellectual attitudes 

 

شود، نگرش اول، از منظر فلسفی همانطور که مشاهده می

دهد. تغییرات در حسابداری پایداری را مورد بررسی قرار می

ها و فی در مورد فرآیند و نقش پاسخگویی سازماننگرش فلس

کند و عنوان ها با توسعه پایدار را مطرح میچگونگی ارتباط آن

شود که این عوامل، از جمله عواملی هستند که درحرکت می

ها به سمت پایداری مؤثرند. اما نگرش دوم، به چشم سازمان

نوع و موثر در اندازهای مدیریت در ارتباط با شرایط و ابزارِ مت

( در 22پردازد. مالیک و همکاران )جهتِ پایداری سازمانی می

های کند، بسیاری از بحرانتکمیل حسابداری پایداری بیان می

های اقتصادی آسیا مالی جهان همچون وورلدکام؛ آنرون و بحران

ی ایالات متحدده در سال های تابعهو شرکت ۱۹۹۷در سال 

های فقدان حسابداری پایداری و نگرش تواند به دلیلمی 2۰۰۷

یاد شده باشد. لذا با عنایت به مباحث مطرح شده در مبانی نظری، 
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های پژوهش برحسب ماهیت تحلیل پژوهش به ترتیب زیر سوال

 شود:ارائه می

 های اثربخشی پایداری حسابداری کدامند؟مولفه .۱

انسانی سبز مضامینِ کارکردهای مدیریت منابع .2

 کدامند؟

ترین بعُدِ پایداری حسابداری براساس ربخشاث .۳

انسانی سبز در مضامین کارکردهای مدیریت منابع

 صنعت پتروشیمی کدامند؟

 روش شناسی پژوهش

های این پژوهش از نظر نتیجه به دلیل اینکه با اتکاء به شیوه

ارزیابی کیفی به دنبال ایجاد یک چارچوبِ نظری برای تعیین 

های پایداری انسانی سبز و مولفهمضامینِ مدیریت منابع

به دلیل شود. در واقع ای محسوب میباشد، توسعهحسابداری می

های مرتبط به این انسجام تئوریک در باب مفاهیم و تئوریعدم

ها و مفاهیمِ تئوریک برای حوزه، این پژوهش به دنبال بسط تئوری

ارت باشد. به عبایجاد انسجام بیشتر جهت مطالعات آینده می

دیگر این پژوهش به دنبالِ ایجاد شناخت مضامینِ کارکردهای 

ی ترین مولفهانسانی سبز،  جهتِ تعیین اثربخشمدیریت منابع

از نظر هدف  باشد.پایداری حسابداری در صنعت پتروشیمی، می

این پژوهش کاربردی و از نظر ماهیت، توصیفی/پیمایشی 

ین پژوهش، ترکیبی شود. به لحاظ نوع داده نیز امحسوب می

گردد. در این پژوهش، ابتدا برای بررسی مفاهیم مرتبط قلمداد می

متغیرهای پژوهش، از روش تحلیل فراترکیب برای تحلیل داده 

سپس در بخش  شود.های متنی و با رویکرد استقرایی استفاده می

های فازی، نسبت به انجام بهترین کمی پس از آزمونِ تحلیل

 گردد.سی هدف پژوهش اقدام میآزمون جهتِ برر

 ی آماریجامعه

ها که کیفی است، جامعه آماری آوری دادهباتوجه به ماهیت جمع

نفر از متخصصان و خبرگان مدیریت  ۱۴در بخش کیفی، شامل 

انسانی در سطح دانشگاهی هستند، که به واسطه مالی و منابع

ی های علمی در زمینه مشابه، دارای رویکردانجام پژوهش

باشند. این افراد از طریق روش تخصصی و علمی در این رابطه می

گیری همگن انتخاب شدند، چراکه هدف این بود، افرادی نمونه

که در این بخش مشارکت نمایند، که دارای دید نظری در رابطه 

با موضوع پژوهش باشند. همچنین براساس فرآیندِ ارزیابی متن 

های بانک ی که در تارگاههایکاوی، در این بخش از پژوهش

ی مورد بررسی های مرتبط با حوزهاطلاعاتی برای تعیین پژوهش

نفر از مدیرانِ  2۵استفاده شد. جامعه هدف در بخش کمی 

های پتروشیمی در بازار سرمایه بودند که به صورت فرآیند شرکت

غربالگری دانشی و تجربی براساس سابقه خدمت؛ دانش و 

رسی شدند. نکته قابل ذکر این است حجم تحصیلات انتخاب بر

نمونه پایین و محدود از مهمترین کارکردهای اثربخش این تحلیل 

( به دلیل تناسب 2۳شود، زیرا تسفاماریام و صدیق )محسوب می

کنندگان را ها با متغیرهای زبانی، افزایش تعداد مشارکتداده

ی دو به دو هاتر شدن تحلیل به دلیل مقایسهعاملی برای پیچیده

   یا حتی بیشتر عنوان نمود.

 های پژوهشيافته

ها )حسابداری پایداری( و در این پژوهش به منظورِ تعیین مولفه

انسانی سبز( جهتِ انجام مضامین )کارکردهای مدیریت منابع

های تحلیل در بخش تحلیل بخش کمی یعنی فازی، از تکنیک

ها و اساییِ مولفهشود. به طوریکه در شنکیفی بهره برده می

شود. نکته قابل ذکر این مضامین از تکنیکِ فراترکیب استفاده می

است باهدفِ ارتقایِ سطح بروز بودن ابعادِ قابلِ شناسایی در بخش 

های کیفی، بازه زمانی برای غربالگری محتوایی براساسِ تحلیل

 باشد.می ۱۳۹۷-۱۴۰۰و  2۰۱۸-2۰22بخش کیفی، 

 بخش کيفیهای پژوهش در يافته

ها بایست مولفههمانطور که تشریح شد در این بخش می

 )حسابداری پایداری( و مضامین )کارکردهای مدیریت منابع

ها از تحلیل انسانی سبز( شناسایی شوند که برای شناساییِ آن

ها ابتدا برای انجام این تحلیلشود. فراترکیب بهره برده می

ه نسبت به تعیینِ ابعادِ بایست از طریقِ غربالگری اولیمی

کلیه منابع اولیه  متغیرهای پژوهش به ترتیب زیر اقدام نمود.

باشند که مورد می ۳۷شناسایی شده همراستا با مفاهیم پژوهش، 

پس از چند مرحله فرآیند غربالگری از نظر محتوا، عنوان و تحلیل 

پژوهشِ متناسب با محتوا، عنوان و فرآیندهای  ۱۷در نهایت، 

 ۸یلی موردنظر این پژوهش انتخاب شدند. که از این تعداد تحل

پژوهش در تحلیل فراترکیب برای تعیین مضامینِ کارکردهای 
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های پژوهش برای تعیینِ مولفه ۹انسانی سبز و مدیریت منابع

 گیرد.حسابداری پایداری مورد استفاده قرار می

 زانسانی سبالف( تعيين مضامين کارکردهای مديريت منابع

پژوهش تایید شده برای معیار  ۱۰براساس این روش ابتدا 

انسانی سبز، از طریق روش ارزیابی کارکردهای مدیریت منابع

معیار سنجش  ۱۰انتقادی به عنوان ابزار فراترکیب که براساس 

 شود. ارائه شده است، استفاده می( ۱در قالبِ جدول )

 

 تحليلِ ارزيابی انتقادی -1جدول 

Table 1. Critical evaluation analysis 

  ۱ 2 ۳ ۴ ۵ ۶ ۷ ۸ 

 

ش
پژوه

ی تاييدشده
ها

 

لو و همکاران )
2۴

ایسلام و همکاران ) (
2۵

) 

پیووُار
-

سولیج )
2۶

س و همکاران ) (
سوریبِ

2۸
ساتاسیوام و همکاران  (

(
2۸

ی ) (
چادهار

۱۹
) 

ی
جانعل

ی و 
زاده قزوین

همکاران )
۱2

) 
ی

اسدالله
ی و 

دهکرد

همکاران )
۴)

 

مع
ی

ی انتقاد
ی ارزياب

يارها
 

 ۳ ۳ ۳ ۳ ۴ ۳ ۴ ۳ هدف

 ۴ ۴ ۴ 2 ۳ ۴ ۳ ۴ روش

 ۳ ۳ ۴ ۱ ۳ ۵ ۴ ۳ طرح

 ۳ 2 ۴ ۱ ۳ ۴ ۵ ۴ گیرینمونه

 ۳ ۳ ۳ 2 ۴ ۳ ۳ ۴ آوریجمع

 ۳ ۳ ۳ 2 ۵ ۳ ۳ ۴ تعمیم

 2 2 ۳ 2 ۴ ۳ ۴ ۳ اخلاقی

 ۴ ۳ ۵ ۳ ۳ ۴ ۴ ۳ تحلیل

 ۴ ۴ ۳ 2 ۳ ۳ ۳ ۳ تئوریک

 ۴ ۳ ۳ 2 ۳ ۳ ۴ ۳ ارزش

 33 30 35 20 35 35 3۷ 34 جمع 

پس از انجامِ فرآیند ارزیابی انتقادی مشخص گردید، یک پژوهش 

 ۳۰های تایید شده، به دلیل اینکه امتیازِ زیر از مجموع پژوهش

 را کسب نمودند، حذف گردیدند. 

 انسانی سبزفرآيندِ تعيين مضامينِ مديريت منابع -2جدول 

Table 2. the process of determining the themes of green human resource management 

 ای سبزجريان هويت حرفه جريان ارزيابی سبز جريان توسعه و آموزش سبز جريان گزينش و استخدام سبز

T1 T2 T3 T4 
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در این بخش چهار مضمونِ اصلی به عنوان مبنایِ سنجشِ کارکردِ 

اساسِ بیشترین فراوانی در انسانی سبز برمدیریت منابع

 های تأیید شده، انتخاب شدند. پژوهش

 های حسابداری پايداریب( تعيين مولفه

پژوهش تأیید شده در مرحله غربالگری  ۹باتوجه به تعیین 

های حسابداری پایداری، محتوایی در خصوص تعیین مولفه

همانند مراحل طی شده جهت شناسایی مضامین پژوهش، در این 

استفاده ( ۳معیار سنجش در قالبِ جدول ) ۱۰یز از بخش ن

 شود. می

 های پژوهشهای تاييد شده جهت تعيين مولفهفرآيند ارزيابی پژوهش-3جدول 

Table 3. evaluation process of approved research to determine research components 

  1 2 3 4 5 6 ۷ 8 9 

هَسیائو  های تایید شدهپژوهش 
)و همکاران 

2۹
) 

ی و همکاران 
تتِامانز

(
۳۰

) 
ی )

اسِکارپیلین
۳۱

) 

ی )
اُزیل

۳2
) 

هوریچ و همکاران 

(
2۱

) 
چو و همکاران )

۳۳
ت  (
ی و سوتیئِن

داگیلیئن

(
۳۴

) 
ی و همکاران 

قادر

(
۳۵

) 
ی 

صفرزاده و عثمان

(۸
) 

ی
ی انتقاد

ی ارزیاب
معیارها

 

 ۳ ۳ ۳ ۴ ۵ 2 ۳ 2 ۳ هدف پژوهش

 ۴ 2 ۴ ۳ ۴ ۳ ۴ ۱ ۳ منطق روش پژوهش

 ۳ ۳ ۳ ۴ ۳ ۳ ۳ ۳ ۴ طرح پژوهش

 ۳ ۴ ۳ ۴ ۴ ۳ ۳ 2 ۵ گیریروش نمونه

 ۴ ۳ ۴ ۳ ۵ 2 ۵ ۳ ۴ آوری نحوه جمع

 ۴ ۴ ۳ ۵ ۴ 2 ۳ ۴ ۳ هاتعمیم یافته

 ۴ ۳ ۳ ۴ ۴ ۱ ۴ ۳ ۳ اخلاقی

 ۳ ۳ ۳ ۳ ۳ ۳ ۳ 2 ۴ نحوه تحلیل آماری 

 ۴ ۳ ۳ ۳ ۳ 2 ۳ ۳ ۳ قابلیت تئوریک

 ۴ ۳ ۳ ۴ ۴ 2 ۳ ۳ ۳ ارزش پژوهش

 36 32 32 3۷ 39 23 34 26 35 جمع 

پژوهش به دلیلِ امتیاز  2دهد، نتایج غربالگری محتوایی نشان می

حذف شدند. در ادامه همانند فرآیند غربالگری مضامین،  ۳۰زیر 

های پژوهش از روش امتیازی طبق جدول به منظور تعیین مولفه

 شوداستفاده می( ۴)

 

 های حسابداری پايداریعيين مولفهت -4ول جد

Table 4. determination of sustainability accounting components 

آگاهی اخلاق 

 حسابداری

فعاليت داوطلبانه 

 حسابداری

شفافيت طرز فكر 

 حسابداری

افشاء سرمايه 

 انسانی

گزارش مسئوليت 

 اجتماعی

C1 C2 C3 C4 C5 
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های حسابداری کرار مولفهبراساس توزیع فراوانی ناشی از ت

ی اصلی مولفه ۵های تعیین شده، مجموعاً پایداری از دل پژوهش

بایست به عنوان مبنای این متغیر شناسایی شدند. در ادامه می

نسبت به تعیین حدِ اجماع نظری براساسِ تحلیل دلفی برای 

 ها و مضامین پژوهش اقدام نمود.هریک از مولفه

 اول و دوم تحليل دلفی فرآيند گام  -5جدول 

Table 5. process of the first and second step of Delphi analysis 

 
  دور دوم دلفی دور اول دلفی 

 نتيجه ضريب توافق ميانگين ضريب توافق ميانگين نمادها معيارهای سنجش

مولفه
ها

 

 تایید C1 ۳۰/۵ ۶۵/۰ ۵۰/۵ ۷۵/۰ آگاهی اخلاق حسابداری

 تایید C2 ۶ ۸۰/۰ 2۰/۶ ۸2/۰ لبانه حسابداریفعالیت داوط

 تایید C3 ۴۰/۵ ۷۰/۰ ۶ ۸۰/۰ شفافیت طرز فکر حسابداری

 تایید C4 ۱۰/۵ ۵۵/۰ ۳۰/۵ ۶۵/۰ افشای سرمایه انسانی

 تایید C5 ۵۰/۵ ۷۵/۰ ۱۰/۶ ۸2/۰ گزارش مسئولیت اجتماعی

ن
ضامي

م
 

 تایید T1 2۰/۵ ۶۵/۰ ۵۰/۵ ۷۵/۰ گزینش و استخدام سبز

 تایید T2 ۶ ۸۰/۰ 2۰/۶ ۸2/۰ توسعه و آموزش سبز

 تایید T3 2۰/۵ ۶۰/۰ ۳۰/۵ ۶۵/۰ ارزیابی سبز

 تایید T4 ۳۰/۵ ۶۵/۰ ۵۰/۵ ۷۵/۰ ای سبزهویت حرفه

های ها و گزارهشود، تمامی مولفههمانطور که مشاهده می

شناسایی شده در باب متغیرهای پژوهش، طی دو مرحله تحلیل 

 ید قرار گرفت.دلفی مورد تای

 های بخش کمیيافته

 AHPروش ویکور در تحلیل فازی شهودی، روشی بسط یافته از 

های را که وقتی تعداد مقایسه AHPباشد که نقطه ضعف می

های تصمیم در ارتباط با زیر معیار زیاد باشد و حجم زوجیِ گزینه

کنندگان ایجاد های مشارکتزیاد باعث شود تا انحراف در پاسخ

دهد شود و در این صورت نرخ سازگاری افزایش یابد، را پوشش می

ر برآورد های زیگام زیر براساس معادله ۵(. لذا این بخش از ۳۶)

 شود.می

 های زوجیتهيه ماتريس مقايسه 

تایی است  ۵مقیاس مورد استفاده در این پژوهش مقیاس فازی 

( براساس مقیاس ساعتی 2۳که توسط تسفاماریام و صدیق )

تایی آزادی عمل  ۵پیشنهاد شده است. استفاده از مقیاس 

لذا دهد. بیشتری به خبرگان هنگام انجام مقایسات زوجی می

( ماتریس مقایسه زوجی فازی که از تجمیع نظرات ۶ول )جد

را نشان های پژوهش کنندگان پژوهش در مورد گزارهمشارکت

بایست نسبت به تعیینِ مقایسه زوجی دهد. در این مرحله میمی

های زبانی با اتکاء به مقیاسهای پژوهش اقدام نمود. بین گزاره

 شود.به صورت زیر میدر فازی سلسله مراتبی اقدام به امتیاز 
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 کنندگانهای زوجی فازی حاصل از شاخص نظرات مشارکتماتريس مقايسه -6جدول 

Table 6. matrix of fuzzy pairwise comparisons resulting from the index of participants' opinions 

  T1 T2 T3 T4 نمادها 

ن
ضامی

م
 

T1 ۰۰۰/۱ ۰۰۰/۱ ۰۰۰/۱ ۸۷۳/۱ ۶۳۷/2 ۵۴۹/۳ ۰۶۷/۱ ۱2۰/2 ۸۱۴/2 ۰۹۸/2 ۶۱۱/۳ ۶۹2/۴ 

ن پ
ضامی

ی م
مقایسه فاز

ش
ژوه

 

T2 2۵۸/۰ ۳۰۳/۰ ۳۹2/۰ ۰۰۰/۱ ۰۰۰/۱ ۰۰۰/۱ ۱۱۹/2 ۴۳۶/2 ۰۶۷/۳ ۱۷۶/2 ۹2۱/2 ۷۶۱/۳ 

T3 222/۰ 2۷۵/۰ ۳۷۸/۰ ۱۸۸/۰ 2۱۱/۰ 2۵۳/۰ ۰۰۰/۱ ۰۰۰/۱ ۰۰۰/۱ ۸۹۸/۱ ۵۴۳/2 ۳۴۴/۳ 

T4 2۸۹/۰ ۳۱۹/۰ ۴۰۴/۰ 2۶۴/۰ ۳۰۵/۰ ۳۹۸/۰ ۱۰۷/۰ ۱۹۵/۰ 2۱۹/۰ ۰۰۰/۱ ۰۰۰/۱ ۰۰۰/۱ 

( را در Cumulative AHP Fuzzy Matrixسپس دستور )

شود تا براساس آن سطح وزن هریک از افزار متلب ران مینرم

تبدیل به مقیاس فازی براساسِ نرخ  ها صورت پذیرد.مولفه

شود که سازگاری است که در سه خط آخر دستور نشان داده می

CR = کنندگان و پس از تجمیع نظر مشارکتاست.  0.08

شده، با استفاده های زوجی فازی تجمیعتشکیل ماتریس مقایسه

 شود.های اصلی محاسبه می( وزن محلی مولفه۱از رابطه )

(۱) 
BNP̃i =

[(UR̃i − LR̃i) + (MR̃i − LR̃i)]

3

+ LR̃i 

توجه این است ی قابلد. نکتهانارائه شده (۷جدول ) در اوزان این

مربوط به  های زوجیمقایسه ماتریس برای سازگاری نرخ که

CRمعیارهای اصلی برابر با  = است. در واقع از آنجاییکه  0.08

های باشد، لذا ماتریس مقایسهمی 0.1نرخ سازگاری که کمتر از 

  باشند.های پژوهش سازگار میزوجی گزاره

 

 های پژوهشگزاره وزن محلی فازی -۷جدول 

Table 7. fuzzy local weight of research propositions 

   وزن معیارهای ماتریس مقایسه زوجی نمادها  

ش
ن پژوه

ضامی
م

 T1 (۳۷۶/۰ ;2۸۹/۰ ;2۶۱/۰) nd2 گزینش و استخدام سبز 

R
an

k
 

 T2 (۳۰۵/۰ ;2۴۸/۰ ;2۰2/۰) rd3 توسعه و آموزش سبز

 T3 (2۷۸/۰ ;۱۷۹/۰ ;۱۳2/۰) th4 ارزیابی سبز

 T4 (۴۹۱/۰ ;۳۵۸/۰ ;۳۰۱/۰) st1 ای سبزهویت حرفه

  CR = 0.08 < 0.1   

دهد، براساس وزن محلی فازیِ ( نشان می۷همانطور که جدول )

های پژوهش، مشخص شد، مهمترین پارامترِ مضامین گزاره

ای انسانی سبز(، هویت حرفهپژوهش )کارکردهای مدیریت منابع

شده، بالاترین نرخ که باتوجه به اوزان فازی کسبسبز است 

اهمیت را نسبت به سایر مضامین پژوهش دیگر دارد. پس از انجام 

بایست براساسِ مضامین پژوهش اقدام به انتخابِ این مرحله می

 ی پژوهش یعنی حسابداری پایداری نمود. ترین مولفهراهبردی
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 ترين بعُدِ حسابداری پايداریبرای تعيين اثربخشماتريسِ دفازیِ شده مضامين  -8جدول 

Table 8. De-phased matrix of themes to determine the most effective dimension of sustainability accounting 

 انسانی سبزمضامين کارکردهای مديريت منابع   

  
 نمادها

 هويت ارزيابی آموزش گزينش

  T1 T2 T3 T4 

ابعاد ح
ی

ی پايدار
سابدار

 

 C1 ۵۳۶/۰ ۳۵۸/۰ 2۱۶/۰ ۵۷۹/۰ آگاهی اخلاق حسابداری

 C2 ۴۷2/۰ ۳2۴/۰ ۱۹۸/۰ ۵۰2/۰ فعالیت داوطلبانه حسابداری

 C3 2۴۴/۰ ۱۶۷/۰ ۰۸۷/۰ 2۸۶/۰ شفافیت طرز فکر حسابداری

 C4 ۷۱۶/۰ ۶۵۹/۰ ۴۱۰/۰ ۸۱۳/۰ افشای سرمایه انسانی

 C5 ۶۳2/۰ ۵۴۳/۰ ۳2۷/۰ ۷۱۰/۰ گزارش مسئولیت اجتماعی

بایست نسبت به انتخاب پس از تشکیل این ماتریس می

آل مثبت و منفی از بین مضامین کارکردهای های ایدهحلراه

های پتروشیمی بازار سرمایه انسانی سبز شرکتمدیریت منابع

 حل حسابداری پایداری اقدام نمود. ترین راهبرایِ انتخاب مطلوب

 

 ترين گزينه ارزيابی حسابداری پايداری براساسِ اجرای روش ويكور فازیبتعيين مطلو -9جدول 

Table 9. Determining the most desirable option for sustainability accounting  

   معيارهای ارزيابی    

   Si Ri Qi نماد 

مولفه
ی

ی پایدار
ی حسابدار

ها
 

 C1 ۳۱2/۰ ۱۸۴/۰ ۱۱۵/۰ rd3 آگاهی اخلاق حسابداری

R
an

k
 

 C2 ۳۳۹/۰ 2۱۰/۰ ۱2۹/۰ th4 فعالیت داوطلبانه حسابداری

 C3 ۴2۵/۰ 2۹۴/۰ ۱۵۳/۰ th5 شفافیت طرز فکر حسابداری

 C4 ۱۹۱/۰ ۰۶۸/۰ ۰۵۱/۰ st1 *افشای سرمايه انسانی

 C5 2۶۶/۰ ۱۱۷/۰ ۰۸۹/۰ nd2 گزارش مسئولیت اجتماعی

شاء سرمایه انسانی براساس دهد، افنتایج بدست آمده نشان می

ی کنندهتعیین گردد که بیان ۰۵۱/۰برابر با  Qiارزشِ شاخصِ 

مهمترین معیار حسابداری پایداری تحتِ وجودِ مضامینِ 

ای انسانی سبز، به ویژه مضمونِ هویت حرفهکارکردهای منابع

 باشد. سبز می

 گيریبحث و نتيجه

داری پایداری براساس ارزیابی اثربخشی حساب هدف این پژوهش

باشد. نتایج براساس این تحلیل می انسانی سبزکارکردهای منابع

مهمترین پارامترِ مضامین پژوهش )کارکردهای مشخص ساخت، 

ای سبز است که باتوجه انسانی سبز(، هویت حرفهمدیریت منابع

شده، بالاترین نرخ اهمیت را نسبت به سایر به اوزان فازی کسب

ی این دهندهدر واقع این نتیجه نشان هش دیگر دارد.مضامین پژو

ِ برآمده ای سبز که مبتنی بر ارزشهویت حرفهموضوع است که، 

تواند به پویاییِ کارکردهای از بسترهای اجتماعی است می

زیست کمک نماید. لذا مدیریت انسانی در محیطمدیریت منابع

هایِ اجتماعی حرکانسانی سبز نیازمندِ ترغیب و ایجادِ ممنابع

گردد. ای آنان قلمداد میملموس در افراد برای ارتقاء هویت حرفه

انسانی سبز و براین اساس باتوجه به ابعادِ پایداری مدیریت منابع

تواند بیان کرد ای سبز کارکنان میانتخاب هویت حرفه

-(؛ پیووُار2۰22های مشابهی همچونایسلام و همکاران )پژوهش
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(؛ انصاری و 2۰2۱(؛ سوریبِس و همکاران )2۰2۱سولیج )

( این نتیجه را به لحاظ 2۰۱۹( و چادهاری )2۰۱۹همکاران )

از طرف دیگر مشخص دهند. تجربی و مفهومی مورد تأیید قرار می

افشاء سرمایه انسانی به عنوان مهمترین بعُدِ حسابداری گردید، 

پایداری مهمترین مبنایی است که تحتِ وجودِ مضامینِ 

ای انسانی سبز، همچون مضمونِ هویت حرفهکارکردهای منابع

های پتروشیمی تواند باعث گردد تا عملکردهای شرکتسبز می

های ذینفعان گیریی اطلاعات در تصمیمی پایداری ارائهدر حوزه

به عنوان افشای اطلاعات موثر باشد. در واقع، افشاء سرمایه انسانی 

های یادگیری؛ نان؛ دانش؛ مهارتسازمانی درباره آموزش کارک

شود که باعث ها تلقی میها و تجار در گزارش این شرکتتخصص

تر اطلاعات انسانی سبز به افشاء شفافگردد تا مدیریت منابعمی

شده در این بخش اگرچه از جانب کمک نمایند. نتیجه کسب

تواند به های گذشته مورد توجه قرار نگرفته است، اما میپژوهش

هایی همچون داگیلیئنی و لحاظ محتوایی و مفهومی با پژوهش

(؛ هَسیائو و ۱۴۰۰(؛ قادری و همکاران )2۰۱۹سوتیئِنت )

( مطابقت داشته 2۰2۰( و هوریچ و همکاران )2۰22همکاران )

جهتِ پویایی شود، شده پیشنهاد میباشد. براساس نتیجه کسب

سابداری پایداری، انسانی سبز باهدفِ دستیابی به حمدیریت منابع

کنندگان راهبردهای عملیاتی در حوزه مدیریت ها و تدوینشرکت

انسانی های سبز و نقش ادراک سبز در منابعانسانی، به ارزشمنابع

ای نمایند. به عبارت دیگر، تناسب شناختی توجه ویژه

انسانی بخش مهمی از کارکردهای نامشهودی مدیریت منابع

در کنار فرآیندهایی همچون استخدام؛ انسانی است که منابع

شدن تواند به افزایش دانشیآموزش؛ بکارگیری و نگهداشت، می

عملکردهای حسابداری و به ویژه افشاء سرمایه انسانی کمک 

نمایند. به عبارت دیگر لازم است تا سطح تعاملات فردی 

ای ی حسابداری پایداری به گونهانسانی با مدیریت در توسعهمنابع

هایی در جهتِ پذیرش اثربخش تقویت گردد تا با ایجاد محرک

های های سبز، پایبندی و پایداری بالاتری در کاهش هزینهارزش

ها رخ محیطی شرکت در قالب گزارشگری مالی شرکتزیست

 نشان دهد.
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