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به حسابداری زیست محیطی توجه خواهد شد که عدالت  های تولیدی زمانی با توجه به آنچه بیان شد در شرکت ی:ريگ جهيبحث و نت

 ها درک شده و از سوی دولت به آن توجه شود. سازمانی از سوی شرکت
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Abstract 

Background and Objective: The accounting information system can play a significant role in helping 

to protect the environment. However, despite the important role of environmental accounting, no 

comprehensive index has been provided so far. Therefore, the main purpose of this research is to 

present a model to identify and rank environmental accounting indicators using ORESTE technique 

and based on grounded theory approach.  

Material and Methodology: The present research is of applied and exploratory type. The present 

research has been conducted using a mixed research method in the two qualitative and quantitative 

parts. The statistical population of the research in the qualitative part is the faculty members of 

universities and in the quantitative part is 194 managers, experts and informed people in the field of 

environmental accounting.  

Findings: In order to achieve the research objectives, the desired questions for the interview have 

been designed and finally the 6 factors of senior management commitment, uncertainty, strategy, 

social legitimacy, environmental monitoring and control, and accounting information system, and sub-

components related to each factor based on grounded theory approach have been identified as the main 

factors in environmental accounting. Then, the identified indicators are placed in the form of a paired 

comparisons questionnaire and have been ranked using the ORESTE technique. The research results 

showed that the sub-indicators of senior management commitment factor including organizational 

justice, corporate social responsibility and ethical charter have respectively the highest ranks among 

the indicators. 

Discussion and Conclusion: According to the stated results, environmental accounting will be 

considered in manufacturing companies when organizational justice is perceived by companies and 

regarded by the government. 
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 مقدمه

دهی در مورد آن به  ت حفاظت محیط زیست و حساباهمی

رو  از این ؛های اجتماعی نهفته در محیط زیست است دلیل ارزش

گیری و گزارشگری محیط  امروزه بر مسأله شناسایی، اندازه

شود. با وجود این در  ها توجه و تأکید زیادی می زیست شرکت

یست ها به حسابداری مسائل ز های نه چندان دور، شرکت سال

گردد  محیطی توجه چندانی نداشتند که این امر باعث می

دادند به نوعی باعث بروز  ها انجام می هایی را که شرکت فعالیت

آسیب و صدمات جبران ناپذیری به محیط زیست شود. با ادامه 

هایی که  ها دریافتند که باید مسئولیت فعالیت این روند شرکت

را بر عهده گرفته و  بر روی محیط زیست تاثیر مخرب دارد

ها را به حداقل برسانند. در همین راستا،  سعی کنند این آسیب

ها به نحوه مدیریت  یکی از موضوعاتی که باعث گردید تا شرکت

محیط زیست توجه داشته باشند، استفاده از حسابداری زیست 

محیطی است که در آن اقلام اطلاعاتی عملکرد زیست محیطی 

توانند عملکرد خود را ارزیابی نموده  ا میه گزارش شده و شرکت

های اجرایی لازم جهت بهبود عملکرد خود در آینده را  و برنامه

داشته باشند؛ البته این موضوع در کشورهای در حال توسعه 

ها نبوده است و همواره به دلیل  چندان مورد توجه شرکت

شود سعی  هایی که به محیط زیست توسط آنها زده می آسیب

هاى لازم را ارائه نداده و بیشتر منافع مادی  اند که گزارش دهنمو

و سودآوری سازمان را مورد نظر قرار دهند که این امر باعث 

های زیست محیطی رو به افزایش بوده  شده است تا روند آسیب

اند تا به توسعه پایدار توجه داشته  ها نتوانسته و به نوعی شرکت

دیگری که توجه مدیران به سمت   از جمله دلایل عمده باشند.

توان به امکان  حسابداری محیط زیست جلب شده است می

کاهش یا حذف بسیاری از مخارج عمده زیست محیطی اشاره 

ها  رسد برای افزایش پاسخگویی شرکت بنابراین به نظر میکرد؛ 

های حسابداری محیط  توجه به الگویی جامع که شامل شاخص

ارشد، عدم قطعیت و استراتژی و  زیست؛ یعنی تعهد مدیریت

(.  4های آن امری لازم و ضروری است ) توسعه زیر شاخص

های در سال یطیمح ستیمباحث ز تیبامشخص شدن اهم

در سراسر جهان صورت  نهیزم نیدر ا ارییبس قاتیتحق ر،یاخ

 -9 -2)های پیشین  در همین راستا اغلب پژوهشگرفته است. 

یا به توصیف حسابداری  به صورت همبستگی بوده و( 1

محیطی را  اند و نقش گزارشگری زیست محیطی پرداخته زیست

اند. همچنین نتایج این تحقیقات  مورد توجه خود قرار نداده

توان به دلیل نبود جامعیت به سایر  اغلب مقطعی است و نمی

روز افزون  تیبا وجود اهم. از سوی دیگر، ها تعمیم داد شرکت

مسائل  ۀنیزم رها دوطلبانه از سوی شرکتدا اتیانجام افشائ

موضوع آنچنان  نیا افته،یدر کشورهای توسعه  یطیمح ستیز

این در ؛ مورد توجه قرار نگرفته است رانیاست در ا ستهیکه شا

تواند  حالی است که استفاده از حسابداری زیست محیطی می

سازمان را به ابزاری مجهز کند که در سیستم حسابداری سنتی 

ای اصلاح کند که یک حلقه  دید نظر کرده و آن را به گونهتج

ارتباطی بین مدیران زیست محیطی و حسابداران ایجاد کند و 

با قرار دادن این دو گروه در کنار هم به سمتی حرکت کند که 

در آینده هم عملکرد مالی و هم عملکرد زیست محیطی شرکت 

لگویی بومی و اتلاش شده است در این پژوهش  بهتر شود؛ لذا

حسابداری محیط  های شاخص بندی رتبه و شناساییبرای  جامع

و بر مبنای رویکرد  ORESTEاستفاده از تکینک   با زیست

شود و به این در بورس اوراق بهادار تهران طراحی  گراندد تئوری

های موثر بر  ها و زیرشاخص پرسش پاسخ داده شود که شاخص

 کدامند؟ یطیست محیز یحسابدار

 حسابداری زیست محيطی

هیئت تدوین استانداردهای حسابداری، نشریه  4991در سال 

را تحت عنوان حسابداری رویدادهای احتمالی، جهت  1شماره 

کمک به شناسایی حسابداری زیست محیطی منتشر کرد که 

های احتمالی به محیط زیست )در صورت  بایست خسارت می

مبلغ زیان(  محتمل بودن وقوع و قابل برآورد بودن

های  های جبران خسارت های مالی گزارش شود. بدهی درصورت

وارده به محیط زیست به عنوان زیان احتمالی شناسایی 

شود؛ اما به دلیل مشکلات آینده که در برآورد میزان این  می

های  ها و صنایع مختلف رویه ها وجود داشت، شرکت زیان

ای  بردند؛ به گونه کار میها به  متفاوتی را جهت برآورد این زیان

کرد؛  که هیچ شرکتی به درستی از رهنمود مزبور پیروی نمی
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شد  بنابراین نیاز به اصلاح و تدوین رهنمودی جدید احساس می

(1.) 

توسط هیئت تدوین  41تفسیر شماره  4996در سال  

استانداردهای حسابداری تحت عنوان برآورد مبلغ یک زیان 

نه اظهارنظری در مورد به تاخیر منتشر شد؛ ولی هیچ گو

های زیست محیطی نکرد.  در همین زمان  انداختن ثبت هزینه

های وارد شده به منابع؛ منجر به افزایش تقاضای جامعه  خسارت

جهت برقراری قانون در این مورد شد و کنگره آمریکا در پاسخ 

به این موضوع قانون حفاظت و بازیافت منابع محیط زیست را 

میلادی به تصویب رساند؛ اما این قانون نیز   4996 در سال

کاری از پیش نبرد؛ بنابراین دومین قانون فدرال تحت عنوان 

قانون جامع مسئولیت، غرامت و بدهی محیط زیست در سال 

میلیارد دلار وجوه  6/4تصویب شد. براساس این قانون  4911

زیست  هایی که به محیط های پاکسازی مکان سپرده برای هزینه

ها توسط  کنند، اختصاص داده شد که این مکان خسارت وارد می

سازمان حفاظت محیط زیست ایالات متحده تجزیه تحلیل و 

 (.6شوند ) بررسی می

هیئت تدوین استانداردهای حسابداری نشریه  4991در سال 

های آلودگی  ای کردن هزینه تحت عنوان سرمایه 91/1شماره 

البته سهامداران معتقدند تا زمانی  محیط زیست را منتشرکرد.

ها مشخص نشود و اهمیت والای  های محیطی شرکت که هزینه

های مبارزه با آلودگی محیط زیست برای مدیران و  فعالیت

توان امیدوار بود که  گیرندگان سازمانی روشن نشود نمی تصمیم

مدیریت محیط زیست در صنعت جدی گرفته شود؛ بنابراین 

برای تشـویق و  41111استاندارد ایزو  4991پس از سال 

های حسـابداری محیـط  ها به رعایت سیـاست تـرغیب شرکت

 (.9زیست به وجود آمد )

 اجتماعی حسابداری مفاهيم

 را اساسی و تئوریک چارچوب اجتماعی، حسابداری های هدف

 کاربردی و عملی های دیدگاه مفاهیم، مقابل، در و کرده فراهم

ها،  به بیانی دیگر، مفاهیم وظیفه ارائه دیدگاه .ایدنم می ارائه را

رویکردهای عملی و کاربردی را در حسابداری زیست محیطی بر 

عهده دارند. در حسابداری زیست محیطی پنج مفهوم اساسی 

معاملات اجتماعی، سود اجتماعی، ارکان اجتماعی، سرمایه 

 اجتماعی و خالص دارایی اجتماعی وجود دارد.

معاملات اجتماعی، معاملات و مبادلات اجتماعی: معاملات 

ای  متقابل بین واحد تجاری و جامعه پیرامون آن است که نتیجه

از تصمیمات و اقدامات اقتصادی واحد تجاری و جامعه پیرامون 

آن است. ویژگی این نوع معاملات این است که در بازار معاملات 

عاملات اقتصادی نمایان نیستند. شناسایی گزارشگری م

اجتماعی به صورت خالص تاثیرات آن در قالب سود خالص دوره 

مالی، معیار مناسبی برای بررسی تاثیر اجتماعی واحد تجاری 

 (.1است )

سود اجتماعی خالص مشارکت و تاثیرات سود اجتماعی: 

اش طی دوره  معاملات اجتماعی واحد تجاری با جامعه پیرامونی

ها و منافع اجتماعی به دست  مالی است که از مقایسه هزینه

آید. در هنگام محاسبه سود اجتماعی، تطابق صحیح  می 

 به و های اجتماعی با منافع اجتماعی باید صورت گیرد هزینه

 بایست می اجتماعی هزینه و منفعت گام، ترین اساسی عنوان

 تعریف جامع و دقیق طور به اجتماعی علوم دانشمندان توسط

 (.9)شود 

های اجتماعی هستند  ارکان اجتماعی، گروهاعی: ارکان اجتم

که به طور غیررسمی با واحد تجاری قرارداد اجتماعی منعقد 

اند و پیامد آن تعهدات اجتماعی بر عهده واحد تجاری  کرده

است. در سیستم حسابداری مرسوم این ارکان اجتماعی به 

رسمیت شناخته نشده و فقط سرمایه و حقوق صاحبان سهام و 

دات رسمی واحد تجاری و تغییرات طی دوره آن، ثبت و تعه

شود. در سیستم حسابداری اجتماعی، این حقوق و  گزارش می

علایق اجتماعی نسبت به واحد تجاری از طریق حساب سرمایه 

 (.41) اجتماعی قابل شناسایی و گزارشگری است

سرمایه اجتماعی میزان علایق، حقوق و سرمایه اجتماعی: 

رکان اجتماعی نسبت به واحد تجاری است. ثبت و ادعاهای ا

گزارشگری چنین حقوق و علایقی ممکن است با سیستم 

حسابداری مرسوم مطابقت نداشته باشد؛ ولی در عین حال 

گیری و گزارشگری سرمایه اجتماعی به عنوان مبنایی  اندازه
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گیری  کنندگان هنگام تصمیم استفاده سودمند و مفید برای 

 خواهد بود.

التفاوت  خالص دارایی اجتماعی مابهخالص دارایی اجتماعی:  

افزایش منابع جامعه و تحلیل منابع جامعه در اثر فعالیت واحد 

تجاری در طول عمر واحد تجاری است. خالص دارایی اجتماعی 

در سیستم حسابداری مرسوم به عنوان یک منبع بالقوه کسب 

یی و گزارش سود در فرآیند عملیات واحد تجاری شناسا

تواند مبنایی  شود، در حالی که خالص دارایی اجتماعی می نمی

کنندگان و  استفاده های بهینه  گیری سودمند برای تصمیم

 (.44) مدیریت واحد تجاری باشد

 

های مربوو  بوه حسوابداری زیسوت      سير تكاملی نظریه

 محيطی

های کلاسیک  این نظریه از تئوری نظریه ميلتون فریدمن:

ارائه  4961گیرد و توسط میلتون فریدمن در دهه  مینشأت 

شده است. بر اساس این مفهوم شرکت فقط یک هدف دارد و 

آن به حداکثر رساندن سود و به تبع آن حداکثر کردن ثروت 

سهامداران است. البته این هدف تا جایی پذیرفته شده و قابل 

 حمایت است که در قالب یک چارچوب اخلاقی و حقوقی باشد

(42.) 

ارائه  4991نظریه باندر و گالیتر در دهه نظریه باندر و گاليتر: 

شده است و بر اساس آن اهداف اجتماعی در رابطه با به حداکثر 

گیرد. طبق این نظریه مدیران  رساندن سود مورد توجه قرار می

ها بایستی تصمیماتی اتخاذ کنند که بین حقوق  شرکت

 تا و عامه مردم تعادل ایجاد کنندسهامداران، کارکنان، مشتریان 

 ایجاد متعدد ملاحظات و منافع بین پیوستگی یک آن در نتیجه

 هدف از را شرکت که است راهی تنها ها پیوستگی این و شود

 .سازد می مطمئن مدت دراز در سود نمودن حداکثر

بر اساس نظریه  نظریه تعادل ميان منافع مالكان و جامعه:

الکان و جامعه، حداکثر کردن سود نقطه تعادل میان منافع م

پایانی اهداف شرکت نیست؛ بنابراین مدیران باید به جای تلاش 

در جهت حداکثر کردن سود به دنبال سطح مناسبی از سود 

باشند که هم سود کسب شود و هم سطح مناسبی از اهداف 

 (.1) اجتماعی تأمین گردد

داران در یک در نظریه اول ملاک حداکثر کردن منافع سهام

تری  چارچوب اخلاقی و حقوقی است. نظریه دوم شکل گسترده

دهد که در آن ملاک حداکثر کردن سود برای  به نظریه اول می

ها نظیر  سهامداران است که با در نظر گرفتن حقوق دیگر گروه

ها  باشد. نظریه سوم مسئولیت شرکت مشتریان، کارکنان و ... می

ع بوده و سود تنها به عنوان یکی از در قبال تمام افراد ذینف

آید و تصمیمات سازمانی باید  می نتایج فعالیت شرکت به حساب 

بر اساس آن دسته از کارهایی اتخاذ گردد که در اجتماع 

 آورد.  مسئولیت بیشتری را به وجود می

 

 ها مواد و روش

ها  داده یو از نظر گردآور یپژوهش حاضر از نظر هدف، کاربرد

در این پژوهش  .است یشیمایو پ یلیتحل -یفیاجرا، توصو نحوه 

ابتدا منابع مرتبط درباره موضوع پژوهش از طریق منابع 

های مرتبط ای گردآوری شده و پس از مرور پژوهشکتابخانه

آماری مناسب با موضوع پیشینِ داخلی و خارجی؛ جامعه

پژوهش انتخاب و از درون آن، حجم نمونه مناسب انتخاب شده 

جامعه آماری در نظر گرفته شده است  دواین پژوهش  است. در

 شده است. داده شرح  لیبه تفض کیکه در ادامه هر 

اعضای هئیت علمی  را یفیبخش ک در پژوهش یآمار جامعه

 ای استان تهران، کرمان و هرمزگانه دانشگاه یحسابدار رشته

 لیتشک یبوده و کارشناسان نهیزم نیکه دارای تخصص در ا

 جهتدارند.  یاطلاعات مناسب قیدر حوزه تحقکه  دهد یم

 یگلوله برف یریگنمونه روش از اول یآمار نمونه حجم نییتع

 یها به تعدادمصاحبه روش نیا در. (49) است شده استفاده

مدل در  یجهت طراح یو کاف لازم اطلاعاتکه  شودیانجام م

مصاحبه  21ر در پژوهش حاضرو  از این ؛ردیگمحقق قرار  اریاخت

ها به از داده یدیمفهوم جد شانزدهمشد که از مصاحبه  انجام

 ،یاز حصول اشباع نظر نانیاطم یبرا نیبا وجود ا امد،یدست ن

 چیه که نیبه اجرا درآمد و با توجه به ا زین گریمصاحبه د چهار

 امد،یها به دست ن مصاحبه یهااز داده یدیمفهوم و طبقه جد

ذکر  یرهای. با انجام مصاحبه اول، متغحاصل شد یاشباع نظر
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 علاوهو در مصاحبه دوم  ییشده از طرف مصاحبه شونده شناسا

فرد مصاحبه شونده نسبت به سوال محقق،  نیبر نظرات دوم

 انیمصاحبه شونده اول، با مصاحبه شونده دوم در م یرهایمتغ

خصوص کسب شود.  نیدر ا زیتا نظر آن ن شود یگذاشته م

 ینظر اجماع کیتا به  ابدی یادامه م ییا آنجاروال ت نیمه

بر  وشود  دهی( طبق نظرات مصاحبه شوندگان رسی)اشباع نظر

 سپس .درینظرات آنها اصلاحات و تغیرات اولیه صورت گ اساس

 تعدادی و اساتید دانشگاهی مربوط شامل از خبرگان از تعدادی

العه ها را مط درخواست شد تا پرسشنامه و مصاحبه محققان از

لذا  ؛مورد توجه قرار گیرد نیز اآنه نموده تا نظرات

 ازیمورد ن ییپژوهش از روا نیمورد استفاده در ا یها نامه پرسش

 . هستند.برخوردار 

 ،رانیمد هیشامل کل یآمارجامعه  یبخش کم در( ب

 محیطی زیست یحسابدارو افراد مطلع در حوزه  کارشناسان

 به توجه باشده است.  عیوزآنها ت انیپرسشنامه در م که است

گیری روش نمونه مرحلهآماری در این  جامعه بودن نامشخص

 منظور به. باشد یم یا گیری تصادفی طبقهبر اساس نمونه

گیری نمونه دقت افزایش و آماری جامعه و نمونه شباهت افزایش

جامعه  یها جامعه و دخالت دادن ویژگی یها برای برآورد پارامتر

ز این روش استفاده شده است. در این روش جامعه به در نمونه ا

 شود یمتجانس تقسیم و هرگروه از افرادی تشکیل م یها گروه

 بودن نامشخص به توجه بامشابه هستند.  یها که دارای ویژگی

 کوکران فرمول از نمونه حجم حداقل نییتع برای آماری جامعه

 کوکرانول فرم با مطابقآمده  به دست رقم. است شده استفاده

حجم نمونه مورد نظر بر اساس  نیکه مب باشد یم 414 معادل

 یآمار نمونه حجم حداقلاساس  نیا. بر است کوکرانفرمول 

 جهت هاپرسشنامه تعدادراستا  نیهم درنفر است.  414)دوم( 

 یمال رانیمد نیب که شد گرفته نظر در عدد 211 توزیع

و  لیمیا طریق ازعضو بورس اوراق بهادار تهران  یها شرکت

 معتبر پرسشنامه 491 نهایت در تا شد توزیع یتلگرام هایگروه

 .گرفت قرار دیتای مورد

گراندد از روش  یفیدر بخش ک ها داده لیتحل و هیتجز جهت

 یکم بخش در استفاده شده است. Maxqdaافزار و نرمتئوری 

 Smart PLS یافزارها نرم و یساختار معادلات کیتکن از

قلمرو زمانی  .است هاستفاده شد 26نسخه  SPSSو  9نسخه 

 است. 4991طی سال حاضر پژوهش 

 

 ها یافته

و پـس از انجـام    گرانـدد تئـوری  روش  بر مبنایدر این پژوهش 

اسـتخراج   یفاکتورهـا  انتخـابی و  محـوری ، باز کدگذاری مراحل

از خبرگان،  جمعیمرور ادبیات و نظر  ی،ا کتابخانهع شده از مناب

اصلی تعهد مدیریت ارشد، استراتژی، عـدم قطعیـت،    ملعا 6 در

ــتم    ــرل محیطــی و سیس ــارت و کنت ــاعی، نظ مشــروعیت اجتم

بنــدی شــده اســت. نتــایج تحلیــل  اطلاعــات حســابداری دســته

 4گراندد تئـوری در جـدول   روش  مبنایبر ها  محتوای مصاحبه

 ارائه شده است.
 

 گراندد تئوریروش بر اساس  عوامل و زیر عوامل شناسایی شده -2جدول 

Table 1. Factors and sub-factors identified based on the Grounded theory method 

 ها مولفه ها زیر مولفه ها مولفه ها زیر مولفه ها مولفه ها زیر مولفه

 مسئولیت اخلاقی

 

 مسئولیت اجتماعی

 

 فرهنگ اخلاقی

تعهد
 

ت
مدیری

 
ارشد

 منشور اخلاقی ع ذینفعانتوجه به مناف همکاری اجتماعی 

 مسئولیت اجتماعی شرکت های طبیعی توجه به ارزش دارایی کاهش ایجاد آلایندگی

 شفافیت مالی های بلاعوض کمک اصلاح و بازبینی قوانین

ت و  پذیری زیست محیطی مسئولیت
نظار

کنترل
 

ی
محیط

 

 عدالت سازمانی کاه

 های اخلاقی نامه آیین توسعه قابلیت زیست محیطی سازماندهی زیست محیطی

 احترام و تکریم عملکرد زیست محیطی هدایت نیروی انسانی
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 های اعتقادی ارزش پذیری اسلامی توجه به مسئولیت های عملیاتی فعالیت

 پذیری مسئولیت عدالت ادراک شده جلوگیری از آسیب به محیط زیست

 تصحیح رفتاری پذیری مودیان ولیتمسئ گری مالی تحلیل

 به کارگیری فناوری اطلاعات

ی
ت حسابدار

سیستم اطلاعا
 تفویض اختیار خود اظهاری 

 تعهد مدیریت عدم تبعیض به روز بودن سیستم

 گرایی قانون قانونمندی ارتقای عملکرد سیستم

 سازماندهی مناسب تعهد ارزیابی زیست محیطی

 نظارت دائمی ایحاد حس تعهد افزاری افزاری و سخت زیر ساخت نرم

 کیفیت خدمات پذیری مسئولیت های کاربران مهارت

 

 

 اعتماد سازی شفافیت قوانین

 گرایی دین های اجرایی ضمانت

 ریزی برنامه جامعیت

 گرایی واقع رسیدگی به دعاوی مشتریان

 تعهد عمل به قانون

ت
عدم قطعی

 

 پویایی ساختار

 توجه به اخلاق جهانی رسیدگی به تخلفات کارکنان

 استفاده از مشاوران قانونی بودن هزینه کردها

 گرایی تجربه اعمال مجازات انضباطی

 عدالت مالی ثبات قوانین

 حمایت مالی مبارزه با فساد

 توسعه پایدار تسلط به قوانین و مقررات

ی
استراتژ

 

 مشارکت جمعی سازی قانون نهادینه

 تعهد به سودآوری حذف قوانین مازاد

 عدالت اقتصادی بهبود قوانین

 توزیع عادلانه منابع عدالت قانونی

 گرایی جمع ریزی ملی برنامه

 ها کنترل فعالیت

ی
ت اجتماع

مشروعی
 نیروی انسانی 

 بهبود استانداردها پذیری جامعه مسئولیت

های  ترویج فعالیت فرهنگ زبست محیطی

 اخلاقی

 فرهنگ زیست محیطی استانداردهای اجتماعی

 تکنیکبا استفاده از های پژوهش به منظور تجزیه و تحلیل داده

ORESTE  بنـدی عوامـل اصـلی و فرعـی      به شناسایی و رتبـه

ابتـدا بـر   رو   ایـن حسابداری محیط زیست پرداخته شده است؛ از 

پرداختـه   هـا  شاخص یده به وزن یو آنتروپ یاساس تکنیک دلف

و تحلیـل   ORESTE کسـپس بـر اسـاس تکنی ـ    شده اسـت. 

 صورت گرفته است.   یها درجات شاخص یبند سطح ،یا خوشه



 

                                                                                                ....  محيطی حسابداری زیست های شاخص بندی رتبه و شناساییبه منظور  الگوییارایه  

 

207 

 هـای  ها و مولفـه  هر یک از شاخص یده وزن جینتادر این بخش 

ه ترتبیـب در  گیری( ب تریس تصمیمحسابداری محیط زیست )ما

 هیگو دهد ینشان م 9جدول  جینتا ارائه شده است. 9و  2جدول 

زیـر  ارزش و  نیترلابا 119/1نرمال شده  وزن اب عدالت سازمانی

 114/1نرمال شـده   با وزن افزاری افزاری و سخت های نرم ساخت

این نتیجه بیانگر اهمیت عدالت . داردمیزان ارزش را  نیتر ینیپا

اهتمـام کارشناسـان و   ن راهبردها و همچنـین  در تعیی سازمانی

رح مطای ه ئل محیط زیست و چالشسانظران نسبت به م صاحب

مورد مطالعـه   های مولفهبر حسب . در زمینه محیط زیست است

بـا   مولفـه تعهـد مـدیریت ارشـد     دهـد  ینشان م 9جدول  جینتا

مولفـه سیسـتم   میزان تـأثیر و   نیبیشتر 169/1 بیمیانگین ضر

تـأثیر را   نیکمتر 114/1 بیبا میانگین ضر سابداریاطلاعات ح

 دارد.

 

 گيری( تریس تصميمی )ماآنتروپ یده و نظام وزن یدلف کيوزن محاسبه شده هر شاخص بر اساس تكن -1جدول 

Table 2. Calculated weight of each index based on delphi technique and entropy weighting system (decision 

making matrix) 

 نرمال شده وزن درجه انحراف شاخص یآنتروپ  شاخص

 161/1 116/1 961/1 فرهنگ اخلاقی

 111/1 111/1 994/1 منشور اخلاقی

 191/1 199/1 949/1 مسئولیت اجتماعی شرکت

 169/1 194/1 911/1 شفافیت مالی

 119/1 111/1 921/1 عدالت سازمانی

 161/1 116/1 914/1 های اخلاقی نامه آیین

 194/1 111/1 991/1 احترام و تکریم

 199/1 119/1 919/1 های اعتقادی ارزش

 111/1 119/1 996/1 پذیری مسئولیت

 196/1 119/1 941/1 تصحیح رفتاری

 161/1 111/1 919/1 تفویض اختیار

 111/1 196/1 919/1 تعهد مدیریت

 119/1 112/1 916/1 گرایی قانون

 111/1 199/1 944/1 سازماندهی مناسب

 116/1 194/1 919/1 نظارت دائمی

 111/1 111/1 926/1 پذیری سازمانی انعطف

 112/1 191/1 911/1 کیفیت خدمات

 112/1 166/1 964/1 اعتماد سازی

 119/1 111/1 911/1 گرایی دین

 111/1 119/1 994/1 ریزی برنامه

 111/1 166/1 991/1 گرایی واقع

 129/1 119/1 911/1 پویایی ساختار
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 194/1 199/1 961/1 توجه به اخلاق جهانی

 121/1 119/1 926/1 استفاده از مشاوران

 196/1 169/1 911/1 گرایی تجربه

 114/1 194/1 962/1 عدالت مالی

 1124/1 126/1 961/1 حمایت مالی

 191/1 11/1 999/1 توسعه پایدار

 121/1 196/1 911/1 مشارکت جمعی

 149/1 196/1 911/1 سودآوریتعهد به 

 111/1 161/1 919/1 عدالت اقتصادی

 126/1 119/1 969/1 توزیع عادلانه منابع

 199/1 196/1 994/1 گرایی جمع

 129/1 111/1 919/1 بهبود استانداردها

 111/1 111/1 999/1 های اخلاقی  ترویج فعالیت

 119/1 119/1 966/1 فرهنگ زیست محیطی

 121/1 112/1 919/1 ینیروی انسان

 141/1 111/1 999/1 مسئولیت اجتماعی

 111/1 116/1 911/1 توجه به منافع ذینفعان

 116/1 111/1 999/1 های طبیعی های دارایی توجه به ارزش

 111/1 196/1 911/1 های بلاعوض کمک

 111/1 192/1 921/1 کاهش تولید ضایعات

 146/1 191/1 911/1 توسعه قابلیت زیست محیطی

 119/1 414/1 914/1 عملکرد زیست محیطی

 442/1 111/1 911/1 پذیری اسلامی توجه به مسئولیت

 119/1 114/1 916/1 عدالت ادراک شده

 119/1 166/1 919/1 پذیری مودیان مسئولیت

 199/1 111/1 924/1 خود اظهاری 

 199/1 119/1 922/1 عدم تبعیض

 111/1 166/1 911/1 قانونمندی

 146/1 119/1 991/1 تعهد 

 141/1 199/1 969/1 ایجاد رفاه

 142/1 291/1 961/1 ایحاد حس تعهد

 141/1 169/1 912/1 پذیری مسئولیت

 144/1 114/1 961/1 شفافیت قوانین
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 141/1 196/1 969/1 های اجرایی ضمانت

 126/1 191/1 964/1 جامعیت

 144/1 466/1 912/1 رسیدگی به دعاوی مشتریان

 149/1 496/1 911/1 تعهد عمل به قانون

 119/1 111/1 919/1 رسیدگی به تخلفات کارکنان

 119/1 199/1 911/1 قانونی بودن هزینه کردها

 116/1 194/1 929/1 اعمال مجازات انضباطی

 111/1 111/1 916/1 ثبات قوانین

 149/1 416/1 922/1 مبارزه با فساد

 119/1 211/1 914/1 تسلط به قوانین و مقررات

 119/1 199/1 929/1 سازی قانون نهادینه

 141/1 112/1 911/1 حذف قوانین مازاد

 119/1 419/1 912/1 بهبود قوانین

 144/1 111/1 924/1 عدالت قانونی

 111/1 116/1 966/1 ریزی ملی برنامه

 112/1 192/1 996/1 ها کنترل فعالیت

 112/1 199/1 944/1 پذیری جامعه مسئولیت

 291/1 194/1 991/1 فرهنگ زبست محیطی

 129/1 111/1 999/1 استانداردهای اجتماعی

 119/1 191/1 916/1 مسئولیت اخلاقی

 111/1 166/1 969/1 همکاری اجتماعی

 111/1 111/1 911/1 کاهش ایجاد آلایندگی

 119/1 119/1 992/1 اصلاح و بازبینی قوانین

 111/1 166/1 919/1 حیطیپذیری زیست م مسئولیت

 111/1 199/1 961/1 سازماندهی زیست محیطی

 111/1 119/1 999/1 هدایت نیروی انسانی

 111/1 199/1 911/1 های عملیاتی فعالیت

 111/1 449/1 914/1 جلوگیری از آسیب به محیط زیست

 119/1 244/1 961/1 گری مالی تحلیل

 119/1 416/1 919/1 به کارگیری فناوری اطلاعات

 112/1 112/1 941/1 فناوری اطلاعات بومی

 112/1 169/1 929/1 به روز بودن سیستم
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 114/1 111/1 941/1 ارتقای عملکرد سیستم

 114/1 116/1 912/1 ارزیابی زیست محیطی

 114/1 194/1 911/1 افزاری افزاری و سخت های نرم زیر ساخت

 112/1 119/1 919/1 های کاربران مهارت

 

 ها وزن محاسبه شده برای مولفه -1جدول 

Table 3. Calculated weight for components 

 نرمال شده وزن مولفه

 169/1 تعهد مدیریت ارشد

 114/1 استراتژی

 192/1 عدم قطعیت

 141/1 مشروعیت اجتماعی

 121/1 نظارت و کنترل محیطی

 114/1 سیستم اطلاعات حسابداری
 

های  شاخص یبند ها، رتبه وزن شاخص بعد از مشخص شدن

صورت  ORESTEبر اساس تکنیک حسابداری محیط زیست 

شامل  یبند انجام رتبه یبرا ORESTEگرفته است. تکنیک 

 است. ریکه به شرح ز است یسه مرحله اساس

برآورد :         ها نهیالف( مرحله برآورد فواصل گز

با نام  یفرض یسیبر کاربرد ماتر ORESTEکردن در روش 

 یها نهیموقعیت استوار است که در هر ستون آن، گز سیماتر

ها  از شاخص یکحظه هر لابا م نیبه بدتر نیتصمیم از بهتر

حاصل بر قطر  سیماتر یکردن اعضا ری. با تصوشوند یمرتب م

و  یبهتر در سمت چپ قطر اصل یها آن، موقعیت یاصل

 . شوند یم ریبدتر در سمت راست آن تصو یها موقعیت

با تعیین :     ها نهیفواصل گزکلی  یبند ب( مرحله رتبه

موقعیت از مبدأ،  سیماتر یاعضا کت کت ریفاصله تصاو

مرحله فواصل با  نی. در اشود یفواصل انجام م یکل یبند رتبه

و  است شده یبند رتبه ،سون بس یها روش میانگین رتبه ککم

آن بازگشت داده  یهیت ترتیبمسئله دوباره به ما ،ترتیب نیبد

 . شود یم

 یها پس از محاسبه و تعیین همه رتبه :عيج( مرحله تجم

 ها نهیتمام گز یها برا در هر کدام از شاخص یکل یها رتبه ،یکل

که عدد مربوط به آن  یا نهیو گز شوند یبه طور جداگانه جمع م

 بدان اختصاص داده یتر بوده و رتبه بهتر است، مناسب بزرگتر

 درمطلق آن  یها ر است که جم رتبهبرت اینهیگز یعنی شود؛ یم

بندی  نتایج رتبه باشد. بزرگتر ها نهیگز ریها از سا همه شاخص

گزارش  1های حسابداری زیست محیطی در جدول  شاخص

 دهد اولین شاخص عدالت نشان می 1شده است. نتایج جدول 

جتماعی ، دومین شاخص مسئولیت ا996/1سازمانی با مقدار 

 911/1اخلاقی  ، سومین شاخص منشور111/1شرکت با مقدار 

انسانی در آخرین رتبه با مقدار  است و در نهایت شاخص نیروی

دهد عدالت  قرار گرفته است. این نتیجه نشان می 264/1

ترین شاخص در ایجاد منشور اخلاقی سازمان در  سازمانی مهم

 حوزه زیست محیطی است.
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 ها بندی شاخص بهنتایج رت -1جدول 

Table 4. Results of ranking indicators 

مقدار  رتبه

Q 

مقدار  رتبه شاخص

Q 

مقدار   رتبه شاخص

Q 

 شاخص

 فرهنگ اخلاقی 161/1 1 تعهد به سودآوری 496/1 91 تعهد عمل به قانون 191/1 12

رسیدگی به تخلفات  111/1 19

 کارکنان

 اخلاقیمنشور  911/1 9 عدالت اقتصادی 296/1 49

قانونی بودن هزینه  191/1 11

 کردها

 مسئولیت اجتماعی 111/1 2 توزیع عادلانه منابع 419/1 69

اعمال مجازات  114/1 19

 انضباطی

 شفافیت مالی 921/1 44 گرایی جمع 499/1 11

 عدالت سازمانی 996/1 4 بهبود استانداردها 461/1 92 ثبات قوانین 199/1 11

های  ترویج فعالیت 461/1 11 فسادمبارزه با  191/1 11

 اخلاقی

 های اخلاقی نامه آیین 111/1 9

تسلط به قوانین و  164/1 16

 مقررات

 احترام و تکریم 166/1 1 فرهنگ زیست محیطی 464/1 91

 های اعتقادی ارزش 169/1 9 نیروی انسانی 264/1 94 سازی قانون نهادینه 111/1 11

 پذیری مسئولیت 191/1 1 مسئولیت اجتماعی 944/1 11 حذف قوانین مازاد 194/1 19

 تصحیح رفتاری 199/1 6 توجه به منافع ذینفعان 942/1 19 بهبود قوانین 191/1 61

توجه به ارزش  924/1 99 عدالت قانونی 196/1 61

 های طبیعی دارایی

 تفویض اختیار 991/1 41

 تعهد مدیریت 291/1 49 های بلاعوض کمک 191/1 61 ریزی ملی برنامه 191/1 66

 گرایی قانون 419/1 24 کاهش تولید ضایعات 116/1 66 ها کنترل فعالیت 116/1 91

توسعه قابلیت زیست  161/1 11 پذیری جامعه مسئولیت 161/1 99

 محیطی

 سازماندهی مناسب 496/1 41

 نظارت دائمی 219/1 49 عملکرد زیست محیطی 191/1 12 فرهنگ زبست محیطی 191/1 91

پذیری  توجه به مسئولیت 161/1 91 استانداردهای اجتماعی 161/1 11

 اسلامی

 پذیری سازمانی انعطف 296/1 49

 کیفیت خدمات 16266 22 عدالت ادراک شده 191/1 91 مسئولیت اخلاقی 446/1 11

 اعتمادسازی 112/1 21 مودیان   پذیری مسئولیت 111/1 99 همکاری اجتماعی 191/1 19

 گرایی دین 111/1 26 خود اظهاری 161/1 41 اهش ایجاد آلایندگیک 116/1 92

 ریزی برنامه 191/1 21 عدم تبعیض 111/1 22 اصلاح و بازبینی قوانین 161/1 91

پذیری زیست  مسئولیت 191/1 61  گرایی واقع 199/1 29 قانونمندی 194/1 21
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مقدار  رتبه

Q 

مقدار  رتبه شاخص

Q 

مقدار   رتبه شاخص

Q 

 شاخص

 محیطی

سازماندهی زیست  191/1 69

 محیطی

 پویایی ساختار 161/1 91 تعهد 111/1 29

 توجه به اخلاق جهانی 191/1 92 ایجاد رفاه 191/1 99 هدایت نیروی انسانی 114/1 61

 استفاده از مشاوران 11/1 96 ایحاد حس تعهد 199/1 91 های عملیاتی فعالیت 199/1 69

جلوگیری از آسیب به  191/1 64

 محیط زیست

 گرایی تجربه 191/1 19 پذیری مسئولیت 199/1 96

 عدالت مالی 199/1 61 شفافیت قوانین 196/1 99 گری مالی تحلیل 164/1 61

به کارگیری فناوری  191/1 11

 اطلاعات

 حمایت مالی 111/1 91 های اجرایی ضمانت 191/1 12

 توسعه پایدار 191/1 99 جامعیت 191/1 19 فناوری اطلاعات بومی 116/1 91

رسیدگی به دعاوی  161/1 11 به روز بودن سیستم 161/1 11

 مشتریان

 مشارکت جمعی 496/1 91

افزاری و  زیرساخت نرم 191/1 11

 افزاری سخت

 ارتقای عملکرد سیستم 191/1 16 ارزیابی زیست محیطی 161/1 19

 کاربران های مهارت 111/1 11 

 

 گيری بحث و نتيجه

 بندی رتبه و شناساییمعتبر جهت  الگوییبه منظور ارایه 

 پژوهش اتیادب ابتدا محیطی، ابداری زیستحس های شاخص

 جهت نظر مورد سوالات و است گرفته قرار یبررس مورد

گراندد  روشبا استفاده از  سپس. ندا هشد یطراح مصاحبه

 ،یاستراتژ ت،یقطع ارشد، عدم تیریمد تعهد مولفه 6 یتئور

 ستمیس و یطیمح کنترل و نظارت ،یاجتماع تیمشروع

 و ها مولفهعنوان  به کی هر یها مولفه ریز و یحسابدار اطلاعات

است.  شده ییشناسا یطیمح ستیز یحسابدارعوامل موثر بر 

 هر تیاهم زانیم نییتع و موضوع تیاهم به توجه با ادامه در

تکنیک با  یاد شده ها مولفه یبند تیالو به، ها مولفه از کی

ORESTE با  ها مولفهبندی  که نتایج الویت است پرداخته

تعهد مدیریت  مولفهنشان داد  ORESTE  ده از تکینکاستفا

سیستم ارزش و  نیترلابا 169/1نرمال شده  وزن اب ارشد

میزان  نیتر ینیپا 114/1نرمال شده  با وزن اطلاعات حسابداری

در  این نتیجه بیانگر اهمیت تعهد مدیریت ارشد. داردارزش را 

اهتمام کارشـناسـان و تعیین راهبردها و همچنین 

های  نظران نسـبت به مسـائل محیط زیسـت و چالش صـاحب

 . مطرح در زمینه محیط زیست است

  = 996/1Qمقدار سازمانی با  عدالت مولفهنتایج نشان داد زیر 

و  ارشد تیریمد تعهدی ها مولفهدر میان  مولفهترین زیر  مهم

 یطیمح ستیز یحسابدارهای  همچنین در میان تمام شاخص

ی ها مولفهدر میان زیر  نتایج نشان داداین  . علاوه براست

 924/1Qبا مقدار  های طبیعی توجه به ارزش داراییاستراتژی، 

با مقدار  مبارزه با فساد، عدم قطعیت یها مولفه؛ در میان زیر  =

191/1Q = مشروعیت اجتماعی یها مولفهدر میان زیر  ؛ ،

 یها مولفهدر میان زیر  ؛ = 446/1Qبا مقدار  مسئولیت اخلاقی

 جلوگیری از آسیب به محیط زیستظارت و کنترل محیطی، ن

سیستم اطلاعات  یها مولفهو در میان زیر   = 191/1Qبا مقدار 



 

                                                                                                ....  محيطی حسابداری زیست های شاخص بندی رتبه و شناساییبه منظور  الگوییارایه  

 

221 

به   = 116/1Qبا مقدار  فناوری اطلاعات بومی، حسابداری

ها هستند. این یافته بدان معناست مولفهترین زیر  ترتیب مهم

حسابداری زیست محیطی  های تولیدی زمانی به که در شرکت

ها درک  توجه خواهد شد که عدالت سازمانی از سوی شرکت

شده و از سوی دولت نیز مورد پشتیبانی و توجه قرار گیرد که 

ها به دلیل وجود عدالت  این امر باعث خواهد شد شرکت

سازمانی مسئولیت اجتماعی خود را افزابش دهند و باعث ایجاد 

ر حوزه زیست محیطی گردد. نتایج منشور اخلاقی در سازمان د

 است.  همسو (4نتیجه پژوهش )با حاضر پژوهش 

های  شرکت شود، به مدیران توصیه مینتایج پژوهش  توجه بهبا 

تولیدی به بحث عدالت سازمانی، افزایش مشارکت در جامعه و 

حسابداران و  بهپذیری توجه بیشتری داشته باشند.  مسئولیت

 مربوط اطلاعات یافشا به شود یم هتوصیها  حسابرسان شرکت

 با ها شرکت یطیمح ستیز عملکرد و یطیمح ستیز مسائل به

 منافع دادن نشان پررنگ با و ورزند یشتریب اهتمام صداقت

 را آنان  ها، شرکت رانیمد به یطیمح ستیز یها نهیهز از حاصل

 بیترغ یطیمح ستیز مسائل به شتریب چه هر دادن بها در

با استفاده از  شود توصیه میبه مدیران همچنین . کنند

د که نکن ، سازمان را به ابزاری مجهز یحسابداری زیست محیط

ای  در سیستم حسابداری سنتی تجدیدنظر کرده و آن را به گونه

های زیست  که بتواند اطلاعات مربوط به هزینه کننداصلاح 

ای مناسب گزارش و در اختیار  محیطی را پردازش و به گونه

 د. مدیران قرار دهعنفعان و ذی

 انجام ندیفرآ در یپژوهش هرپژوهش،  یها تیمحدود یدر راستا

 یذات یها تیمحدود که است مواجهه ییها تیمحدود با

. است حاضر پژوهش یها تیمحدود نیمهمتر از پرسشنامه

 با جینتا تا شد باعث مناسب یداخل قاتیتحق نبود نیهمچن

 لیدل به دیشا سهیمقا نیا که شود سهیمقا یخارج قاتیتحق

 یحد تا مختلف جوامع در یفرهنگ و یقانون یها تفاوت

  .دهد قرار ریتاث تحت را ها افتهی یاعتبارسنج
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