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رابطه بین شایستگی های کانونی و حرفه ای دانشجویان کشاورزی و 
ساختار اجتماعی آموزش با نقش میانجی انگیزه تحصیلی
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حشمت اله سعدی
دانشیار گروه ترویج و آموزش کشاورزی دانشگاه بوعلی سینا همدان، ایران

چکید ه
بسیاري از فارغ التحصیلان دانشگاه ها، در حوزه کاري خود پس از فراغت از تحصیل موفق عمل نمی کنند؛ که یکی از دلایل 
آن نداشتن انگیزه تحصیلی و شایستگی های لازم در طول دوران تحصیل می باشد. هدف اصلی این تحقیق بررسی رابطه بین 
می باشد.  تحصیلی  انگیزه  میانجی  نقش  با  آموزش  اجتماعی  و ساختار  دانشجویان کشاورزی  و حرفه ای  کانونی  شایستگی های 
پژوهش حاضر پژوهشی کاربردی است با ماهیت یا رویکرد کمی که به شیوه توصیفی-همبستگی انجام شده است. جامعه آماری 
این پژوهش را دانشجویان کشاورزی دانشگاه بوعلی سینا همدان در سه مقطع تحصیلی کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتری 
تشکیل می دهند که شامل 440 نفر می باشند که از این تعداد بر اساس روش نمونه گیری تصادفی طبقه ای با انتساب متناسب با 
استفاده از فرمول کوکران 205 نفر به عنوان حجم نمونه انتخاب شدند. ابزار گردآوری اطلاعات پرسشنامه استاندارد می باشد که 
روایی آن توسط متخصصان فنی مورد تائید قرار گرفت و پایایی آن نیز از طریق آزمون آلفای کرونباخ محاسبه گردید که مقدار آن 
برای بخش های مختلف پرسشنامه بالاتر از α= ./79 به دست آمد. نتایج تحقیق نشان داد که بین شایستگی های کانونی، حرفه ای 
و ساختار اجتماعی آموزش رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. همچنین نتایج حاصل از رگرسیون چندگانه بین تأثیر ساختار 
اجتماعی آموزش بر شایستگی های کانونی 0/67؛ و تأثیر ساختار اجتماعی آموزش بر شایستگی های حرفه ای 59/. به دست آمد. 
همچنین نتایج حاصل از تحلیل مسیر با استفاده از نرم افزار LISREL8.8 و SmartPLS3 نیز نشان دهنده ارتباط مستقیم و معنادار 
شایستگی های کانونی با ساختار اجتماعی آموزش با ضریب مسیر 0/69؛ و مقدار t=6/75 و نیز ارتباط مستقیم شایستگی حرفه ای 
با ساختار اجتماعی آموزش با ضریب مسیر 0/84؛ و همچنین ارتباط غیرمستقیم بین شایستگی ها و انگیزه تحصیلی با ساختار 

اجتماعی آموزش بود.

واژه های کلید ی: شایستگی کانونی، شایستگی حرفه ای، ساختار اجتماعی آموزش، انگیزه تحصیلی  
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مقد مه
امروزه دانشگاه   ها در عرصه  هاي متنوع و متعددي ازجمله 
ابعاد مدیریت دانشجویان و اعضاي هیئت علمی در سطح ملي 
با  آن  در  گذاري   سرمایه   و  پژوهش  مدیریت  بین  المللي،  و 
اعتبار، شهرت،  نیازمند حفظ  همدیگر رقابت مي  کنند، آن ها 
تولید کارهاي پژوهشي سطح بالا، راضي نگه داشتن دانشجویان 
رشد  روبه  نیازهاي  به  پاسخگویي  و  هیئت علمی  اعضاي  و 
دانشگاه  در حقیقت   .)1394 همکاران،  و  )سلیمي  جامعه اند 
مسئول تربیت نیروي انساني متخصص و ماهر، به عنوان مهم-

نقش   .)1385 عمران،  ترین سرمایه جامعه است )صالحي 
اساسي مورد انتظار از دانشگاه، پرورش انسان دانا، توانا و شکوفا 

کننده جامعه است )طهماسبي و همکاران، 1389(.
دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي نه تنها به دلیل تربیت 
نیروي انساني متخصص، بلکه به جهت گسترش مرزهاي دانش 
المللي موردتوجه  و از دیدگاه  هاي رشد شخصي، ملي و بین  
دلیل شرایط خاص  به   .)1389 نیازي،  و  )مدهوشي  هستند 
زندگي در دنیاي مدرن لازم است تا دانشگاه نسبت به ایجاد 
و نهادینه کردن مجموعه   اي از قابلیت  ها در دانشجویان که 
آن ها را شایستگي مي  خوانیم، اهتمام ورزد. این شایستگي  ها، 
قابلیت دانشجو را براي زندگي اجتماعي مدرن افزایش مي  دهد 

)شارع پور و همکاران، 1380(.
بنابراین مي  توان دو دسته شایستگي  ها را براي دانشجویان 
بر شمرد؛ دسته اول شایستگی ها کانوني و بنیادي و دسته دوم 
به عبارت دیگر  شغل.  براي  موردنیاز  و  اي  حرفه   شایستگی ها 
شایستگی ها به دو گروه تقسیم مي  شوند: یکي شایستگي  هایي 
به شایستگی ها یک حوزه خاص که مربوط به دانش،  موسوم 
فرد از طریق یک حوزه  ها و نگرش  هایي است که  مهارت  
مطالعاتي خاص براي فعالیت در یک حرفه کسب مي کند؛ 
شایستگی ها عمومي  هایي تحت عنوان  شایستگي   و دیگر 
است. در تدوین برنامه درسی مبتني بر شایستگي، یک توالي 
ابتدا پروفایل شغلي تنظیم  دنبال مي  شود. به این شکل که 
آیند و  دنبال آن مي   شود، آنگاه وظایف شغلي مهم به  مي  
در انتها پروفایل فارغ  التحصیل متشکل از شایستگی ها کانوني 
)انتخاب شده( قرارگرفته که ارتباط مستقیمي با پروفایل شغلي 
دارد. در پروفایل برنامه درسی، سطح نهایي کسب شده توسط 
فارغ  التحصیلان بر اساس استانداردهاي شایستگی های هر دو 
شایستگی ها خاص هر حوزه(  گروه )شایستگی ها عمومي و 
به  است  آن  بر  سعي  نیز  تحقیق  این  در  شود.  سنجیده مي  
پرداخته  دانشجویان  حرفه  اي  و  عمومي  شایستگی ها  بررسي 

شود.
و  کانوني  شایستگی های  بررسي  از  پس  مطالعه  این  در 
حرفه اي دانشجویان درصدد هستیم تا عوامل فردي و اجتماعي 
مورد  در  کنیم.  شناسایي  را  ها  شایستگي   این  بر  مؤثر  مهم 
عملکرد  جنسیت،  قبیل  از  عوامل  مهم ترین  فردي  عوامل 
خواهد  قرار  موردبررسی  انگیزه  و  شخصی  توانایی  تحصیلی، 
گرفت. در مورد عوامل اجتماعي در اینجا منظور عواملي است 
مورد  این  گیرند  اجتماعي شکل مي   به صورت  آموزش  در  که 

تحت عنوان ساختار اجتماعي آموزش مطرح مي  باشد. 
ساختار اجتماعي آموزش بر مناسبات اساتید و دانشجویان 
فرایند هاي  در  همدیگر  با  دانشجویان  روابط  و  یکدیگر  با 
از   .)1389 ابراهیم آبادی،  و  راد  )قانعي  دارد  دلالت  آموزشي 
دانشجو به محیط دانشگاه به  دیدگاه جامعه شناختی ورود 

معناي عضویت در یک اجتماع علمي ـ فرهنگي با مناسبات، 
روابط، ارزش ها، هنجارها و نمادهاي خاص خود است. در دهه 
  هاي اخیر، مطالعات متعددي به اهمیت اساسي فرایندهاي 
جامعه پذیري و نقش و جایگاه کارگزاران جامعه  پذیري در 
تکوین مرزبندي هاي هویتي در سطوح گوناگون توجه نشان 

داده اند )قادر زاده و شفیعی نیا، 1391(.
ترین متغیر  ساختار اجتماعي آموزش، به عنوان اصلي  
ارتباطات و تعاملاتي دلالت دارد  مستقل، بر گستره و شدت 
که در میدان آموزشي میان دانشجویان ساري و جاري است؛ 
گر  ارتباطاتي که تقویت کننده فرآیندهاي آموزشي و تسهیل 
فرآیند جامعه  پذیري در میان دانشجویان متعلق به اجتماعات 
است در این تحقیق ساختار  و خرده فرهنگ های گوناگون 
جامعه پذیری  اجتماعي آموزش از طریق متغیرهاي سابقه 
با اساتید،  دانشجویان، یادگیري تعاملي، ارتباطات دانشجویان 
انجمن هاي  در  و مشارکت  دانشجویان  تعاملات اجتماعي 

دانشجویي )روابط انجمني( سنجیده مي  شود. 
این که  به  توجه  با  نیز  و  موضوع  اهمیت  به  توجه  با 
شایستگی های موردنیاز دانشجویان بیشتر شامل شایستگی ها 
باشد و عوامل  بازار کار مي   به  براي ورود  کانوني و حرفه  اي 
مي- تأثیرگذار  آن  بر  نیز  آموزش  اجتماعي  ساختار  و  فردي 

و  کانوني  شایستگي  مدل  نوع  دو  از  تحقیق  این  در  لذا  باشد 
حرفه اي به عنوان متغیر وابسته تحقیق و عوامل فردي و ساختار 
در  تحقیق  مستقل  متغیرهاي  به عنوان  نیز  آموزش  اجتماعي 

مدل مفهومي پژوهش استفاده  شده است.
در حوزه پژوهش  هاي علمي، مفهوم شایستگي 1نخستین 
بار توسط McClelland  در اواخر دهه 1960 و اوایل 1970 

.)Cooper, 1998( مطرح شد
شایستگی ها را از عوامل کلیدي   ،McClelland  )1973(  
مي دانست که بر کارایی یادگیري اثر می گذارد و نسبت به هوش 
تأثیر بیشتري بر عملکرد یادگیري دارد. ازاین رو در مقاله اي با 
عنوان اندازه  گیري شایستگي به جای هوش به مفهوم شایستگي 
رفتاري و روان شناختی مرتبط با پیامدهاي  به عنوان ویژگي 

موفق در کار و زندگي مي  پردازد.
با مرور ادبیات موضوعي مربوط به شایستگي  ها و بررسي 
تعاریف ارائه شده در مورد شایستگي، اولین چیزي که به خوبی 
مشخص است، فقدان تعریف واحد و اصطلاح شناسی معین در 
مورد شایستگي و معنا و مفهوم آن است )حیدري و همکاران، 
مفهوم شایستگي، مفهومي چند بعدي و دربردارنده   .)1392
)دانش، مهارت  هاي شناختي،  ترکیبي از ویژگي  هاي شخصي 
)دانش  اجتماعي  انگیزش، نگرش و احساسات(، شایستگي 
متني( و هدایت )فعالیت ها، رفتار و ابتکار عمل( براي رویارویي 
 Pinto,( با تقاضاهاي پیچیده در شرایط و بافتي خاص می باشد
2008(. در مجموع مي  توان شایستگي را داراي چهار مؤلفه در 
کنار هم شامل مهارت، دانش، توانایي و انگیزه دانست. مهارت2، 
توانایي پیاده سازی علم در عمل است که از راه تکرار کاربرد 

دانش در محیط واقعي به دست آمده و توسعه مي  یابد. 
دانش3، از راه تحصیل به دست مي  آید و زیربنای توسعه 

1- Competency
2- Skills
3- Knowledge
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مهارت و نگرش است. توانایي4، این مفهوم مشابه  مهارت می باشد، با این تفاوت که مهارت ظرفیت خاصي براي انجام فیزیک 
کارها است اما توانایي ظرفیت انجام کارهاي فکري را مشخص مي  سازد. نگرش5، چارچوبی است که میدان اندیشه و عمل انسان 

. )Mulder, 2001(را شکل می دهد
با توجه به تعاریف فوق مفهوم شایستگي در نگاره 1 خلاصه مي  گردد؛

نگاره 1. نمودار تعریف شایستگي

اصطلاح "شایستگی کانونی" اولین بار توسط )Selznick )1957و باهدف ترسیم شایستگی  های مشخصی که برای شرکت ها 
مزیت رقابت می  آفریند، مطرح شد. پس ازآن )Prahalad & Hamel)1990، نشان دادند که شایستگی  های کانونی رابطه مثبتی با 
توان رقابتی شرکت ها دارند؛ و شایستگی کانونی مبتنی بر منابع انسانی یکی از عوامل کلیدی موفقیت سازمان در کسب مزایای 
راهبردی است )Khatri, 2000(. شایستگی  های کانونی، مجموعه  ای از شایستگی  های موردنیاز برای شناخت وظایف شغلی مهم 
در سطح رضایت بخش یا ممتاز تعریف شده است. به عبارتی، شایستگی  های کانونی مستقیماً با وظایف کلیدی شغلی و خوشه  های 

شایستگی  های عمومی و شایستگی خاص هر حوزه در ارتباط هستند )حیدری و همکاران، 1392(.
اصطلاح شایستگی کانونی ضرورتاً بر دانش و مهارتی تأکید دارد که شامل مجموعه ای از ویژگی های شخصیتی و مرتبط به هم 
است و می تواند تعداد متغیرهایی را که عملکرد شغلی را تبیین و پیش بینی می کنند، افزایش دهد )Clardy, 2008(. مفهوم مهارت 
بیشتر به فعالیت های فنی یا عملکردهاي یدي که دربردارنده انجام دادن یک شغل و یا هنر خاص باشد، برمی گردد )جانعلی زاده 

چوب بستی، 1391(. 
با مرور مربوط به ادبیات موضوع و پیشینه تحقیق شاخص های مربوط به شایستگی های کانونی عبارت اند از؛ قابلیت جمع آوری، 
سازمان دهی و تجزیه وتحلیل اطلاعات، توانایی بهره گیری از زبان خارجی، آشنایی با ابزارهاي تولید و اشاعه دانش، قابلیت استفاده 
از تکنولوژي، توانایی برقراري ارتباط و تبادل اطلاعات، قابلیت بررسی و پذیرش عقاید مختلف، فهم فرهنگی، توانایی حل مسئله، 
توانایی محلی اندیشی، شناخت و عمل به عناصر رفتار سازمانی، شناخت و عمل به عناصر رفتار انسانی، درك و جهت گیری مثبت 
نسبت به رشته تحصیلی، داشتن انتظارات شغلی معقول، تعهد و اخلاق کار، قابلیت تفکر انتقادي، قابلیت انجام کار گروهی )شارع 

پور و همکاران، 1380؛ جانعلی زاده چوب بستی و همکاران، 1391(.
در خصوص "شایستگی های حرفه ای" باید گفت، در جوامع امروزی مشکل بیکاری، معضلی بزرگ است و در کشور عزیز ما 
ایران اسلامی نیز بحث اشتغال همواره  از مسائل مبتلابه دولتمردان بوده و هست. یکی از وظایف مراکز آموزش عالی این است که 
نیروی کار موردنیاز کارفرمایان بنگاه های اقتصادی و یا صاحبان صنایع را بر اساس تقاضای آنان تربیت و عرضه نمایند به طوری که 
کارفرمایان از جذب و نگهداشت این نیروها در تولید، نهایت رضایت را داشته باشند و همانا اشتغال مولد و پایدار ایجاد گردد. پس 
لازم است در مراحل مختلف از فرایند مهارت و حرفه آموزی شامل، پژوهش، نیازسنجی و برنامه ریزی درسی، برنامه ریزی آموزشی، 
مهارت  که  گیرد  قرار  موردتوجه  خاصی  رویکرد  و  نگاه  آموزشی  سیستم  خروجی  ارزیابی  و  آموزش  ارزشیابی  آموزش،  اجرای 
آموختگان مراکز آموزش عالی کشور به عنوان خروجی سیستم، حائز شرایط مشخصی ازنظر دانش، مهارت، نگرش و قابلیت هایی 
باشند که بتوانند شرایط اشتغال را احراز کرده و ضمن اشتغال، استانداردها و معیارهای عملکردی شغل مورد تصدی خود را به 
نحو احسن و اثربخش انجام دهند و نسبت به سایر هم سطح آن خود عملکردی برتر و بالاتر داشته باشند. احراز این شرایط درواقع 

4- Abilities
5- Attitude
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دستیابی  برای  باید  و  است  شایسته  آموختگان  مهارت  تحقق 
رویکرد  حرفه آموزی  فرایند  از  مراحل  تمامی  در  مهم  این  به 

شایسته محوری را پیاده کرد )خورشیدی و فرخی، 1391(.
و  رقابتی  دانش محور،  فضای  در  که  امروزی  سازمان های 
مشتری گرا فعالیت می کنند، مستلزم دستیابی سریع به نیروی 
نیروی  درواقع  می باشند.  متعهد  و  خشنود  توانمند،  انسانی 
به  نسبت  سازمان  یک  برتری  عمده  شاخص  کارآمد  انسانی 

سازمان های دیگر است )میر کمالی، 1389(. 
ظرفیت ها،  روزآمدسازی  و  پرورش  شناسایی،  سویی  از 
تعیین  بسیار  نقش  انسانی  نیروی  قابلیت های  و  شایستگی ها 
کننده ای در بقا و ادامه حیات سازمان در محیط های رقابتی 
به  شایستگی ها  این  به  بی توجهی  هرگونه  به طورقطع  و  دارد 
عنوان منابع استراتژیک و سرمایه های دانشی موجب می شود 
حاضر  عصر  شدید  رقابت های  و  تغییرات  قربانی  سازمان  که 

شوند )رمضانی، 1387(.
عملکرد6،  بهبود  بین المللی  جامعه  تعریف  به  توجه  با 
قادر  را  کارکنان  که  نگرش هایی  و  مهارت  دانش،  مجموعه 
اثربخش فعالیت های مربوط به شغل و یا  می سازد به صورتی 
انجام  انتظار  مورد  استانداردهای  اساس  بر  را  شغلی  عملکرد 
فردی  و   )1388 )دیانتی،  می شود  نامیده  شایستگی  دهند، 
شایستگی حرفه ای دارد که از دانش، مهارت و توانایی لازم برای 
وظایف  به  مرتبط  مسائل  بتواند  و  بوده  برخوردار  شغل  انجام 
شغلی خود را به طور مستقل و انعطاف پذیر انجام دهد و توان 
برنامه ریزی برای آینده در حوزه کاری خود و در  به  و تمایل 
باشد )حمیدی زاده و  داخل ساختار کار ـ سازمانی را داشته 

براموند، 1390(.
"ساختار اجتماعي آموزش" بر مناسبات دانشجویان با 
یکدیگر در فرایندهاي آموزشي، اجتماعي و فرهنگي در محیط 
دانشجو  دانشگاه دلالت دارد. از دیدگاه جامعه شناختی ورود 
به محیط دانشگاه به معناي عضویت در یک اجتماع علمی- 
مناسبات، روابط، ارزش ها، هنجارها و نمادهاي  با  فرهنگي 
در   .)1389 ابراهیم آبادی،  و  راد  )قانعی  خاص خود است 
دهه های اخیر، مطالعات متعددي به اهمیت اساسي فرایندهاي 
جامعه پذیری و نقش و جایگاه کارگزاران جامعه پذیری در 
در سطوح گوناگون توجه نشان  مرزبندی های هویتي  تکوین 

.)Sanders, 2002 ؛Jenekins, 2000( داده اند
اغلب صاحب نظران بر این باورند که آموزش عالي به مثابه 
یکي از کارگزاران اصلي جامعه پذیری جدید در رقابت با کارگزاران 
جامعه پذیری اولیه می تواند نگرش، باور و رفتار مخاطبان خود 
 .)1390 حاجیانی،  )Thelin, 1992؛  را تحت تأثیر قرار دهد 
به بیان دیگر، با ورود افراد به گروه ها و اجتماعات بزرگ تر مانند 
دانشگاه، انتظار می رود که نوعي جهش در وابستگي عاطفي 
افراد ایجاد شود و در این نهادها و اجتماعات وابستگي عاطفي 
افراد تعمیم یابد و افراد ضمن پرورش توانایی های شناختي و 
عاطفي، به تدریج گرایش های عاطفي مثبت نسبت به دیگراني 
غیر از اجتماع محلي و قومي خود پیدا کنند و خود را جزئی از 
»مای« کلی تر تعریف نمایند )قادر زاده و شفیعی نیا، 1391(.

پای خسته و همکاران )1396(، در مطالعه ای تحت عنوان 
بررسی شایستگی های موردنیاز توسعه کارآفرینی پایدار در 
آموزش عالی کشاورزی به این نتیجه رسیدند که در شکل گیری 

6- ISPI: International Society of Performance Improvement

شایستگی های توسعه پایدار کارآفرینانه، هفت بعد کلیدی نقش 
دارند که این ابعاد شامل: تفکر سیستمی، نگاه تلفیقی متنوع 
اقدام  سازی و تفکر بین رشته ای، تفکر بصیرت گرا، هنجاری، 

بین فردی و مدیریت راهبردی می باشند.
مدل  عنوان  با  تحقیقی  در   ،)1396( همکاران  و  خروشی 
برنامه  در  دانشجویان  از  انتظار  مورد  شایستگی های  مفهومی 
درسی دانشگاه فرهنگیان بر اساس دیدگاه صاحب نظران به این 
نتیجه رسیدند که مدل مفهومی مبتنی بر شایستگی ها شامل 
تربیتی،  دانش  موضوعی،  دانش  شایستگی  اصلی  دسته  چهار 

دانش تربیتی ـ موضوعی و دانش عمومی است.
صالحی عمران و همکاران )1395(، در تحقیقی با عنوان 
بررسي نقش یادگیری های غیررسمی در پرورش شایستگی ها 
نتیجه  این  به  کلیدي در محیط های آموزش عالي و شغلي 
رسیدند که بین نقش آموزش عالي و محیط شغلي در پرورش 
شایستگی های شغلي کلیدي، از طریق یادگیری های غیررسمي 
معناداري وجود دارد،  حاصل از تعاملات اجتماعي، تفاوت 

به این ترتیب که نقش آموزش عالي بیشتر است.
عنوان  با  تحقیقي  در   ،)1394( همکاران  و  سلیمي 
شایستگی ها اعضاي هیئت علمی جهت تحقق رسالت دانشگاهي؛ 
تأملي بر ادراکات و انتظارات دانشجویان دکتري بیان داشتند 
که از دیدگاه دانشجویان دکتري، مهم ترین شایستگي اعضاي 
هیئت علمی در یک دهه آینده، شایستگي پژوهش خواهد بود، 
این در حالي است که در شرایط موجود، شایستگي تدریس 

اعضاي هیئت علمی از وضعیت مطلوب تري برخوردار است.
با عنوان سنجش  یعقوبی )1394(، در تحقیقی  باز و  گل 
توانمندی شغلی دانش  آموختگان مقطع کارشناسی کشاورزی 
راهکارهای بهبود آن از دیدگاه دانشجویان کارشناسی  و 
راهکارهای  که  رسیدند  نتیجه  این  به  ارشد دانشگاه زنجان 
توانمندسازی شغلی دانش آموختگان کشاورزی در هفت عامل: 
افزایش حمایت های دولتی، افزایش ارتباط بین بخش آموزش 
تغییرات ساختاری در شیوه آموزشی، برگزاری  با اجرا، ایجاد 
ای در زمان تحصیل، ایجاد  دوره های آموزشی فنی حرفه 
تغییرات ساختاری در محتوای آموزشی، تغییر در شیوه پذیرش 
دانشجو و اصلاح برنامه های درسی خلاصه شدند که درمجموع 
 64درصد از کل تغییرات مربوط به راهکارهای توانمندی شغلی 

پاسخگویان را تبیین می کنند.
آموزش  عنوان  با  تحقیقی  در   ،)1393( عمران  صالحی 
شایستگی های کانونی در برنامه درسی به عنوان رویکرد جدید 
نتیجه  این  به  ارتباط در مطالعات میان رشته ای  برای ایجاد 
رسید که ضرورت دارد که از یک مفهوم کلیدی به نام آموزش 
شایستگی ها و مهارت های کانونی به عنوان رویکردی نو در 
فرایند تهیه و تنظیم محتوای برنامه های درسی آموزش عالی 

استفاده شود.
عنوان  با  تحقیقي  و همکاران )1393(، در  شیخ محمدي 
اجتماعي در افزایش  اثربخشي برنامه مبتني بر شایستگي 
به  دانش آموزان داراي ناتوانی هاي یادگیري  مهارت هاي اجتماعي 
برنامه آموزشي مبتني بر شایستگي  که  رسیدند  نتیجه  این 
نوع  مهارت هاي اجتماعي این  اجتماعي می تواند باعث افزایش 

دانش  آموزان شود.
تأثیر  عنوان  با  تحقیقي  در   ،)1392( همکاران  و  حیدري 
دوره  آموزش عالي بر شایستگی های کانوني دانشجویان 
کتابداري و علم اطلاعات: موردپژوهشی دانشگاه  کارشناسي 
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فردوسي مشهد به این نتیجه رسیدند که آموزش بر ارتقاء سطح شایستگی های کانوني طي نیمسال  هاي مختلف تحصیلي اثرگذار 
بوده است.

جانعلي زاده چوب بستی و همکاران )1391(، در تحقیقي با عنوان شایستگی ها کانوني دانشجویان دانشگاه مازندران؛ ارتقاء 
یا افت؟ بیان داشتند که رضایت بخش نبودن کیفیت آموزشي دانشگاه مازندران از حیث تحقق شایستگی ها کانوني در بیشتر 

شاخص هاي مربوطه و نامناسب تر شدن این کیفیت در مقایسه با گذشته دلالت دارد.
مؤمنی مهموئي و همکاران )1391(، در تحقیقي با عنوان بررسي میزان آموزش مهارت  هاي اشتغال زا موردنیاز بازار کار در 
برنامه  هاي درسي کارشناسي ناپیوسته حسابداري، مهندسي عمران و صنایع غذایی به این نتیجه رسیده  اند که دانشجویان )به جز 
فناوري اطلاعات، مدیریت خود و یادگیري( و استادان رشته حسابداري بر این باورند که مهارت  هاي اشتغال زا در برنامه درسی این 
رشته آموزش داده نمي  شود. دانشجویان رشته مهندسي عمران معتقدند که مهارت  هاي اشتغال زا )به جز برنامه  ریزي و مدیریت 

خود( آموزش داده مي  شوند.
طهماسبي و همکاران )1389(، در تحقیقي با عنوان عوامل مؤثر بر توانمندي دانشجویان کشاورزي جهت ورود به بازار کار 
در عصر جهانی شدن انجام دادند. هدف از انجام این تحقیق این بود تا میزان شایستگي دانشجویان کشاورزي جهت ورود به بازار 
کار در عصر جهانی شدن و نیز عوامل مؤثر بر آن موردبررسی قرار گیرد. به منظور تحقق این هدف297  نفر از دانشجویان دوره 
کارشناسي رشته  هاي ده گانه کشاورزي پردیس کشاورزي و منابع طبیعی دانشگاه تهران در سال تحصیلي 88ـ1387 با روش 
نمونه  گیري طبقه  اي تصادفي متناسب انتخاب شدند. داده  ها نیز با استفاده از پرسشنامه به دست آمد. نتایج حاکي از آن بود که 
میزان شایستگي دوسوم از دانشجویان در حد متوسط و یک سوم آن ها در حد کم بوده است. کم ترین میزان مهارت مربوط به 
مهارت خلاقیت و کارآفریني، زبان انگلیسي و حل مسئله است و بیشترین میزان مهارت مربوط به مهارت  هاي کاربرد رایانه است.

انگیزه      افزایش  بر شایستگي سبب  از روش هاي آموزش مبتني  استفاده  نتیجه رسیدند که  این  به   ، .Misbah et al)2015( 
دانش آموزان جهت یادگیري بیشتر می شود.

اکثر  و  بر شایستگي در حال ظهور است  نتیجه رسیدند که آموزش مبتني  این  به  نیز   ،  .Katrien Koenen et al)2015( 
مؤسسات آموزشی خود را از طریق ترکیبي از روش هاي تدریس و ارزیابي سنتي و نیز بر اساس شایستگي طراحي کرده  اند.

پیش بین  عاطفي به عنوان متغیرهاي  بررسي مؤلفه  هاي هوش  عنوان  تحت  پژوهشی  در   ،  Khalifi & Nasimifar)2014(  
شایستگي کارآفریني در دانشجویان دانشگاه شهید چمران به این نتیجه رسیدند که بین هوش عاطفي دانشجویان و شایستگی ها 
کارآفریني آنان )سلامت فکري، کنترل دروني، عمل گرایی، توفیق طلبي و ریسک پذیری( رابطه مثبت و معنی داری وجود داشت. 
همچنین سه مؤلفه خوش بین بودن، توانایي حل مسئله و همدلي به ترتیب داراي بیشترین نقش در پیش بیني تغییرات متغیر 

شایستگی ها کارآفریني بودند.
)Kiffer & Tchibozo)2013 ، در مطالعه خود دریافتند با توجه به ماهیت در حال تغییر محیط  هاي دانشگاهي در سال هاي 
اخیر، تدریس یک شایستگي براي اعضاي هیئت علمی محسوب شده و دانشگاه  ها باید به دنبال یافتن چارچوب  هاي مرجع براي 

توسعه برنامه  هایي براي بالندگي اعضاي هیئت علمی جوان با رویکرد تغییر در نگرش، مهارت و دانش آنان باشند.
و  ترویج  دانش آموختگان رشته  موردنیاز  عنوان شناسایی شایستگی  های  مقاله ای تحت  در   ،  Movahedi & Nagel)2012(
آموزش کشاورزی به این نتیجه رسیدند که ترکیبی از مهارت ها، مکانیسم ها، سیستم های حمایتی و همکاری با توجه به خود 

اشتغالی و کارآفرینی باید موردتوجه قرار گیرد تا وضعیت دانشجویان برای بازار کار بهبود یابد.
برای بررسی رابطه بین شایستگی  های کانونی و حرفه  ای با نقش میانجی انگیزه تحصیلی، با مرور ادبیات تحقیق، نگاره 2 
به عنوان چارچوب کلی برای مشخص نمودن روابط میان متغیرهای تحقیق مدل سازی شد. این مدل شامل متغیرهای شایستگی 

کانونی، شایستگی حرفه ای و ساختار اجتماعی آموزش می  باشد همچنین، متغیر میانجی در این مدل انگیزه تحصیلی می  باشد.

نگاره 2. مدل مفهومی پژوهش
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اهداف تحقیق
هدف کلی این تحقیق رابطه بین شایستگی های کانونی و حرفه  ای دانشجویان کشاورزی و ساختار اجتماعی آموزش با نقش 

میانجی انگیزه تحصیلی می باشد؛ که اهداف جزئی زیر را دنبال می کند؛
ـ تأثیر ساختار اجتماعی آموزش بر شایستگی  های کانونی دانشجویان کشاورزی.

ـ تأثیر ساختار اجتماعی آموزش بر شایستگی  های حرفه  ای دانشجویان کشاورزی.

روش پژوهش
به روش توصیفی-  ازنظر هدف در زمره تحقیقات کاربردی است که  و  نوع پژوهش های کمی  از  ازنظر ماهیت  این پژوهش 
همبستگی و بر پایه راهبرد پیمایشی انجام شده است. گردآوری داده  ها با استفاده از پرسشنامه و محقق ساخته صورت گرفت. 
ساختار پرسشنامه از پنج بخش تشکیل شده بود؛ سؤالات فردی پاسخگویان، سؤالات مربوط به شایستگی  های کانونی )74 سؤال(، 
سؤالات مربوط به سنجش شایستگی  های حرفه  ای )35 سؤال(، سؤالات مربوط به سنجش ساختار اجتماعی آموزش )21 سؤال( 
و سؤالات مربوط به سنجش انگیزه تحصیلی )22 سؤال(. به جز سؤالات فردی دیگر سؤالات همگی در قالب طیف پنج قسمتی 
لیکرت به صورت کاملًا مخالفم یا خیلی کم )1(، مخالفم یا کم )2(، نظری ندارم یا تا حدودی )3(، موافقم یا زیاد )4(، کاملًا موافقم 
یا خیلی زیاد )5( طراحی شدند. به منظور بررسی روایي سؤالات پرسشنامه ازنظرات اساتید و متخصصان مربوطه و اساتید دانشگاه 
بوعلی سینا استفاده شده است. برای سنجش پایایی آن نیز با انجام پیش آزمون، به تعداد 30 پرسشنامه از هر جامعه آماري، از 
آلفای کرونباخ استفاده شد. نتایج حاصل از آلفای کرونباخ برای این تحقیق برای سؤالات مربوط به شایستگی  های کانونی به مقدار 
α  =./83برای سؤالات مربوط به شایستگی های حرفه  ای به میزان α =./82  برای سؤالات مربوط به ساختار اجتماعی آموزش به 

میزان α  =./79 و برای سؤالات انگیزه تحصیلی به مقدار α  =./91 به دست آمد.
شاخص های مربوط به شایستگی  های کانونی شامل 15 شاخص بودند که عبارت اند از: جمع  آوری، سازمان دهی و تجزیه وتحلیل 
اطلاعات، ابزار تولید و اشاعه دانش، برنامه  ریزی و سازمان دهی فعالیت  های شخصی، فهم فرهنگی، قابلیت استفاده از تکنولوژی، 
بهره گیری از زبان انگلیسی، توانایی محلی اندیشی، درك مثبت از رشته، عناصر رفتار سازمانی، برقراری ارتباطات و تبادل اطلاعات، 
انتظارات شغلی معقول، حل مسئله، قابلیت انجام کار گروهی، بررسی و پذیرش عقاید مخالف و قابلیت تفکر انتقادی می باشند؛ 
که هرکدام از این شاخص   ها خود شامل 3 تا 6 گویه بوده  اند و شاخص  های به کاررفته در خصوص شایستگی  های کانونی در این 

تحقیق توسط شارع پور و همکاران )1380( نیز تائید شده  اند.
ارتباطاتی، شایستگی  به کاربرده شده شامل 6 شاخص: شایستگی  های  نیز شاخص   ای  در خصوص شایستگی  های حرفه 
تخصصی، شایستگی حل مسئله، شایستگی اخلاق حرفه ای کشاورزی، شایستگی اخلاقی و شایستگی عمومی می باشد که هرکدام 
از این شاخص ها نیز خود شامل 5 تا 8 گویه بوده اند و نیز شاخص  های مربوط به ساختار اجتماعی آموزش نیز شامل 4 شاخص 
یادگیری تعاملی، تعاملات اجتماعی، روابط انجمنی و ارتباط دانشجویان با اساتید می باشد که این شاخص ها نیز توسط تحقیق 

قانعی راد و ابراهیم آبادی )1389( تائید شده است.
کارشناسی  مقطع  تحصیلی  آخر  سال  دانشجویان  شامل  اول  گروه  می باشند:  گروه  سه  شامل  پژوهش  این  آماری  جامعه 
رشته های مهندسی کشاورزی، گروه دوم دانشجویان مقطع کارشناسی ارشد و گروه سوم دانشجویان مقطع دکتری در رشته  های 
مختلف مهندسی کشاورزی دانشگاه بوعلی سینا همدان بودند که تعداد این دانشجویان 440 نفر می باشد. برای تعیین حجم نمونه 
نیز از فرمول کوکران استفاده شد. از بین تعداد 205 نفر به عنوان حجم نمونه از طریق نمونه گیری تصادفی طبقه  ای با انتساب 
متناسب انتخاب شدند که در فرمول کوکران به کاررفته برای تعیین حجم نمونه مقدار خطا 05/؛ و درصد خطای معیار ضریب 
اطمینان قابل قبول 1/96 محاسبه شده است )جدول 1(. در این پژوهش براي تجزیه وتحلیل داده ها از روش های آماري به کمک 

نرم افزارهای آماري LISREL8.8 ،SPSS و SmartPLS3 استفاده شده است.

 =205      

جدول 1. تعداد جامعه آماری و حجم نمونه

تعداد نمونهتعداد دانشجو )جامعه آماری(مقطع تحصیلی
سال آخر کارشناسی

کارشناسی ارشد
دکتری

172
137
131

80
64
61

440205مجموع
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یافته  ها
ویژگی  های فردی

بر اساس یافته های تحقیق، 58 درصد دانشجویان موردمطالعه زن و 42 درصد مرد بودند. میانگین سنی دانشجویان موردمطالعه 
17/ 25سال می باشد. محل زندگی 89 درصد جامعه مورد مطالعه شهر و 11 درصد نیز روستا بوده است. نوع دیپلم 91 درصد 
جامعه موردمطالعه علوم تجربی و 9 درصد نیز ریاضی و فیزیک و سایر بوده است. گرایش  های تحصیلي دانشجویان موردمطالعه 
شامل ترویج و آموزش کشاورزي، بیوتکنولوژي، خاك شناسی، زراعت، باغباني، علوم دامي، آبیاري و زهکشي، ماشین های کشاورزي 

و گیاه پزشکی بوده است.

توصیف متغیرهای مربوط به شایستگی کانونی، حرفه  ای و ساختار اجتماعی آموزش
در جدول 2، پانزده متغیر مربوط به شایستگی کانونی بر اساس اولویت بندی آمده شده است. اولویت مربوط به گویه های هر 

متغیر و مقدار میانگین و انحراف معیار مربوط به آن نیز در جدول نشان داده شده است.

جدول 2. اولویت بندی متغیرهای مربوط به شایستگی کانونی

متغیرهای مربوط به جمع  آوری، سازمان دهی و تجزیه وتحلیل اطلاعات

اولویتضریب تغییراتانحراف معیارمیانگین

3/020/9250/3061قابلیت تدوین گزارش کارشناسی

2/610/9420/3602آشنایی با ابزار و معیارهای گروه بندی داده ها، ذخیره و طبقه بندی اطلاعات

3/301/210/3663آشنایی با تکنیک ها و روش های تحلیل اطلاعات

2/861/170/4094آشنایی با نحوه تولید داده های علمی

2/301/270/5525توانایی استفاده از تکنیک های ارائه اطلاعات
متغیرهای مربوط به ابزار تولید و اشاعه دانش

اولویتضریب تغییراتانحراف معیارمیانگین

3/221/180/3661آشنایی با مراکز تحقیقاتی تخصصی

2/601/070/4112توانایی انجام کارهای پژوهشی )مقاله نویسی و...(

2/681/390/5183شناخت کتاب های پایه و مرجع مربوط به رشته تحصیلی

1/860/9690/5204شناخت اساتید برجسته رشته تحصیلی در داخل کشور

1/871/060/5665شناخت مراحل پژوهش علمی

2/421/420/5866شناخت مجلات تخصصی مربوط به رشته
متغیرهای مربوط به برنامه ریزی و سازمان دهی فعالیت  های شخصی

اولویتضریب تغییراتانحراف معیارمیانگین

2/931/230/4191توانایی انجام کارهای شخصی باکیفیت مطلوب

2/711/170/4312تنظیم اهداف کوتاه مدت و بلندمدت شخصی

1/830/9330/5093انجام دادن کارها بر اساس برنامه از پیش تعیین شده

2/271/170/5154تعیین اولویت در انجام کارهای شخصی

1/750/9630/5505قدرت ارزیابی راهکارهای مختلف برای حل یک مسئله شخصی

1/921/140/5936تصمیم گیری مناسب و قاطعیت در اجرای تصمیم های فردی

1/911/180/6177استفاده مناسب از زمان در کارهای فردی
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متغیرهای مربوط به فهم فرهنگی

اولویتضریب تغییراتانحراف معیارمیانگین

3/531/250/3541پایبندی و عشق به میهن

3/521/360/3862پایبندی به آداب ورسوم اجتماعی

2/501/290/5163تمایل به کار در مناطق محروم بعد از فارغ التحصیل شدن

2/661/380/5184شناخت تاریخ و جغرافیای ایران

2/511/330/5295پایبندی به حقوق و تکالیف شهروندی

2/431/300/5346شناخت وضعیت اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی کشور
متغیرهای مربوط به قابلیت استفاده از تکنولوژی

اولویتضریب تغییراتانحراف معیارمیانگین

)Word, Excel,... 2/761/080/3911تسلط بر نرم افراهای عمومی )مثل

2/871/130/3932تسلط بر نرم افزارهای تخصصی مرتبط با رشته

3/471/490/4293قابلیت استفاده از تکنولوژی های روز و جدید مرتبط با رشته تخصصی

2/821/240/4394مهارت استفاده از اینترنت و پست الکترونیکی
متغیرهای مربوط به بهره  گیری از زبان انگلیسی

اولویتضریب تغییراتانحراف معیارمیانگین

3/330/9860/2961ترجمه متون تخصصی از زبان انگلیسی به زبان فارسی

3/361/210/3602توانایی مکالمه به زبان انگلیسی

3/001/160/3863قرائت درست متون تخصصی به زبان انگلیسی

1/941/060/5464درك و فهم درست متون تخصصی به زبان انگلیسی
متغیرهای مربوط به توانایی محلی اندیشی

اولویتضریب تغییراتانحراف معیارمیانگین

3/1410/3181آشنایی با نیازمندی های استان در زمینه رشته تخصصی شما

2/321/080/4652آشنایی با ویژگی های مختلف بازار کار استان در حیطه رشته تخصصی شما
آشنایی با منابع بالفعل در استان که می توانند در حیطه تخصصی شما کارآمد 

2/541/260/4963باشند

1/820/9760/5314آشنایی با برنامه های کلان ملی در خصوص توسعه انسانی در استان شما

2/251/210/5375آشنایی با معضلات اقتصادی استان

1/851/040/5626مطالعه رسانه های محلی
متغیرهای مربوط به درك مثبت از رشته

اولویتضریب تغییراتانحراف معیارمیانگین

3/381/370/4051آشنایی با آینده حرفه ای در رشته تحصیلی خود

2/751/230/4472میزان علاقه شما به رشته تحصیلی

1/971/020/5173میزان تمایل شما به ادامه تحصیل در رشته تحصیلی
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1/961/020/5204آشنایی با کاربردهای عملی رشته تحصیلی

1/921/040/5415میزان اعتقاد شما به مفید بودن رشته تحصیلی
متغیرهای مربوط به عناصر رفتار سازمانی

اولویتضریب تغییراتانحراف معیارمیانگین
آشنایی با وظایف و مسئولیت هایی که با توجه به تخصص تان باید در سازمان 

2/420/9970/4111ایفا کنید

1/901/130/5942آشنایی با قانون کار جمهوری اسلامی ایران

1/991/200/6033آشنایی با مقررات و قوانین سازمان ها

1/751/110/6344آشنایی با نحوه رفتار و برخورد سازمانی )ارتباطات سازمانی(
متغیرهای مربوط به برقراری ارتباطات و تبادل اطلاعات

اولویتضریب تغییراتانحراف معیارمیانگین

2/691/060/3941توانایی بیان شفاهی در برابر اساتید

2/740/9750/3552توانایی ارائه سمینار و سخنرانی در کلاس های درس

2/841/210/4263توانایی در ارائه نظرات به صورت مکتوب به اساتید

2/611/170/4484توانایی در نگارش گزارش کار

2/141/070/55توانایی برقراری ارتباط شفاهی با همکلاسی ها
متغیرهای مربوط به انتظارات شغلی معقول

اولویتضریب تغییراتانحراف معیارمیانگین
تا چه حد باید فقط مدرك تحصیلی را ملاکی برای بهره مندی از مزایای مادی 

2/741/230/4481کار قرارداد

با توجه به گذراندن تحصیلات عالی، انتظار مالی از شغلتان پس از 
2/981/380/4632فارغ التحصیلی چه میزان است

با توجه به تخصصی که دارید، فکر می کنید تا چه میزان قادر هستید در مدتی 
3/151/510/4793مشخص در سازمان به مرتبه بالاتر سازمانی دست یابید

تا چه حد باید بر نقش سابقه کاری افراد در یک سازمان، برای دستیابی به 
2/471/240/5024شغل تأکید کرد

تا چه انداز تعهد اخلاقی فرد می تواند مبنایی برای بهره مندی مادی و اعتبار 
2/581/470/5695سازمانی فرد باشد

متغیرهای مربوط به حل مسئله

اولویتضریب تغییراتانحراف معیارمیانگین
در دوران تحصیل در دانشگاه تا چه اندازه در موقعیت های تخصصی یا عملی  
4/151/370/3301قرار گرفتید که مجبور باشید از بین راه حل های مختلف یکی را انتخاب کنید.

تجربه تحصیلی تا چه حد شما را به تکنیک هایی که برای حل مسائل تخصصی 
2/711/180/4352در دنیای واقعی کار پیش می آید، مجهز کرده است

تجربه حضور در دانشگاه تا چه اندازه شما را در موقعیت هایی قرار داده است 
2/241/110/4953که برای حل مسائل حل نشده در تخصص تان استفاده کنید.

تجربه حضور در دانشگاه تا چه اندازه شما را پیش روی مسائل تخصصی یا 
1/961/150/5864عملی قرار داده است که مجبور شوید برای یافتن علت های آن تلاش کنید.

متغیرهای مربوط به قابلیت انجام کار گروهی

اولویتضریب تغییراتانحراف معیارمیانگین
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تا چه حد در دانشگاه، جهت آماده کردن تکالیف یا انجام سایر فعالیت های 
3/690/7440/2011علمی به صورت گروهی عمل کرده اید.

هنگامی که در یک گروه کار می کنید تا چه اندازه می توانید در سایر اعضای 
3/510/9040/2572گروه، انگیزه ایجاد کنید.

3/251/090/3353تا چه اندازه قادرید از مشورت با دیگران بهره برداری مثبت داشته باشید.

2/831/260/4454دانشگاه تا چه حد سبب شده است تا واقعاً به کارگروهی ایمان بیاورید.
در طول دوران تحصیل تا چه اندازه در فعالیت های فوق برنامه شرکت 

2/561/350/5275داشته اید.

متغیرهای مربوط به بررسی و پذیرش عقاید مخالف

اولویتضریب تغییراتانحراف معیارمیانگین
تبادل نظر در محیط های دانشگاهی، به دلیل هم سطح نبودن افراد، بی فایده 

2/911/200/4121است.

2/681/180/4402به طورکلی عقاید و افکار متضاد و مخالف مفید نمی باشند.

1/851/120/6053اختلاف نظر و دیدگاه در محیط دانشگاه سبب بروز مشکل خواهد شد.
متغیرهای مربوط به قابلیت تفکر انتقادی

اولویتضریب تغییراتانحراف معیارمیانگین
تجربه دانشگاه به من کمک کرده است که قدرت استدلال و استنتاج منطقی 

2/571/210/4701را در خود تقویت کنم.

این احساس در من پدیدار شده است که دیگر بر مبنای پیش داوری های خود 
2/201/050/4772به قضاوت درباره امور مختلف نپردازم.

تجربه دانشگاه به من کمک کرده است تا در برخورد با مسائل مختلف، پیش از 
2/251/080/4803آن که به قضاوت بپردازم، واقعیت را آن گونه که هست مورد ارزیابی قرار دهم.

زندگی در دانشگاه به من کمک کرده است تا متوجه درستی و نادرستی 
2/471/220/4934پیش داوری های خود در زندگی بشوم و بتوانم آن ها را از نو ارزیابی کنم

زندگی در دانشگاه سبب شده است تا همواره اندیشه و عملکرد خود را تحت 
2/371/180/4975بررسی انتقادی قرار دهم.

در جدول 3 نیز اولویت بندی متغیرهای شش گانه مربوط به شایستگی حرفه  ای دانشجویان کشاورزی آمده است. همان گونه 
که از جدول مشخص است در شایستگی  های ارتباطی مهم ترین اولویت توانایی قدرت رهبری و مدیریت، در رابطه با شایستگی 
تخصصی مهم ترین اولویت میزان کسب مهارت های عملی در رابطه با رشته تحصیلی، در خصوص شایستگی حل مسئله مهم ترین 
اولویت داشتن خلاقیت و نوآوری در رشته تحصیلی، در مورد شایستگی اخلاق حرفه  ای کشاورزی مهم ترین اولویت میزان وجدان 
حرفه  ای در حین تحصیل و همچنین در شایستگی  عمومی مهم ترین اولویت درك بالا نسبت به کار کشاورزی ازنظر پاسخگویان 

می باشد.
جدول 3. اولویت بندی متغیرهای مربوط به شایستگی حرفه  ای 

متغیرهای مربوط به شایستگی ارتباطی
اولویتضریب تغییراتانحراف معیارمیانگین

3/721/120/3011توانایی قدرت رهبری و مدیریت

3/231/130/3492توانایی اداره یک گروه کاری

3/471/250/3603میزان آشنایی با فناوری اطلاعات و ارتباطات

2/911/230/4224میزان تمایل و مشارکت در پیشبرد کارها

2/491/060/4255توان برقراری ارتباط با کشاورزان و روستاییان

2/221/060/4776توانایی جلب مشارکت دیگران

2/211/180/5337توانایی برقراری ارتباط کاری در محیط های روستایی و کشاورزی
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متغیرهای مربوط به شایستگی تخصصی
اولویتضریب تغییراتانحراف معیارمیانگین

3/940/9730/2461میزان کسب مهارت های عملی در خصوص رشته تحصیلی

3/370/9380/2782میزان توانایی اجرای یک پروژه تحقیقاتی

3/661/040/2843میزان توانایی ارزشیابی و قضاوت پروژه های مختلف کشاورزی در رشته تخصصی

3/150/9080/2884میزان توانایی پیشنهاد و نگارش یک طرح جدید کسب وکار

3/551/110/3125میزان کسب اطلاعات و دانش درباره فناوری های نوین در رشته تخصصی

3/781/200/3176میزان کسب دانش و اطلاعات تخصصی در خصوص رشته تحصیلی

3/471/110/3197میزان توانایی برنامه ریزی پروژه های مختلف کشاورزی در رشته تخصصی

2/091/200/5748میزان توانایی اجرا و انجام پروژه های مختلف کشاورزی در رشته تخصصی

متغیرهای مربوط به شایستگی حل مسئله
اولویتضریب تغییراتانحراف معیارمیانگین

3/610/8410/2321داشتن خلاقیت و نوآوری در رشته تحصیلی

3/600/9590/2662توانایی تشخیص مشکلات در رشته تحصیلی

3/491/030/2953داشتن دید جامع نسبت به مسائل و مشکلات کاری در رشته تحصیلی

2/641/030/3904توانایی حل مسائل کاری در رشته تحصیلی

2/641/130/4285داشتن ابتکار عمل در رشته تحصیلی

متغیرهای مربوط به شایستگی اخلاق حرفه ای کشاورزی
اولویتضریب تغییراتانحراف معیارمیانگین

3/510/9630/2741میزان وجدان کاری در حین تحصیل

3/011/010/3352میزان پشتکار و کوشایی در حین تحصیل

3/111/120/3603انضباط حرفه ای در انجام کارها در حین تحصیل

3/181/150/3614وقت شناسی در حین تحصیل

3/171/170/3695حس تعهد و مسئولیت پذیری نسبت به انجام کارها در رشته تحصیلی

متغیرهای مربوط به شایستگی اخلاقی
اولویتضریب تغییراتانحراف معیارمیانگین

3/021/040/3441صداقت در انجام کارها

2/731/030/3772تعهد و مسئولیت پذیری نسبت به همکلاسی ها

2/661/010/3793تعهد و مسئولیت پذیری نسبت به اساتید و کارکنان دانشگاه

2/701/120/4144امانت داری و پاك دامنی

2/511/040/4145منش و شخصیت دانشجویی

متغیرهای مربوط به شایستگی عمومی
اولویتضریب تغییراتانحراف معیارمیانگین

2/960/9030/3051درك بالا نسبت به کار کشاورزی

2/850/9570/3352آشنایی با زبان انگلیسی

2/881/110/3853داشتن تجربه کار کشاورزی

2/591/110/4284آشنایی با ساختارهای سیاسی، اقتصادی و اجتماعی کشاورزی

2/171/020/4705آگاهی های فنی کشاورزی و زیست محیطی



فصلنامه پژوهش های ترویج و آموزش کشاورزی
سال دهم / شماره 4 / زمستان 96 / پیاپی 40

48

در جدول 4 نیز اولویت بندی متغیرهای چهارگانه مربوط به ساختار اجتماعی آموزش آمده است در این مورد نیز در خصوص 
متغیرهای مربوط به یادگیری تعاملی مهم ترین اولویت تمایل به حضور و همراهی در سفرهای گردش  علمی، در مورد متغیرهای 
مربوط به تعاملات اجتماعی مهم ترین اولویت مربوط به تمایل به برقراري روابط دوستي و رفاقت با دانشجویان غیربومی، در رابطه 
با متغیرهای مربوط به روابط انجمنی مهم ترین اولویت تمایل به همکاري فکری )معنوی( با انجمن های دانشجویی و نیز متغیرهای 

ارتباط دانشجویان با اساتید مهم ترین اولویت ازنظر پاسخگویان راحتی برقراری ارتباط با اساتید گروه می باشد.

جدول 4. اولویت بندی متغیرهای مربوط به ساختار اجتماعی آموزش

متغیرهای مربوط به یادگیری تعاملی

انحراف میانگین
معیار

ضریب 
اولویتتغییرات

تا چه اندازه تمایل به حضور و همراهي در سفرها و گردش های علمي با دیگر دانشجویان 
3/330/9630/2891دارید؟

3/160/9640/3052تا چه اندازه تمایل به حل مشکلات علمی خود در قالب گروه دارید؟
3/281/010/3073تا چه اندازه تمایل به فعالیت های علمي گروهي دارید؟

3/171/040/3284تا چه اندازه تمایل به کمک علمي به دانشجویان دیگر دارید؟
متغیرهای مربوط به تعاملات اجتماعی

انحراف میانگین
معیار

ضریب 
اولویتتغییرات

3/280/9270/2821تا چه میزان تمایل به برقراري روابط دوستي و رفاقت با دانشجویان غیربومی دارید؟
3/541/120/3162تا چه میزان تمایل به هم اتاقی شدن با دانشجویان متعلق به قوم های گوناگون دارید؟

3/251/120/3443تا چه اندازه تمایل به کمک مالي به دانشجویان دیگر )در صورت نیاز( دارید؟
2/861/450/5064تا چه میزان تمایل به تبادل نظر و مشورت با سایر دانشجویان دارید؟

متغیرهای مربوط به روابط انجمنی

انحراف میانگین
معیار

ضریب 
اولویتتغییرات

3/701/060/2861تا چه میزان تمایل به همکاري فکری )معنوی( با انجمن های دانشجویی دارید؟
2/941/190/4042تا چه میزان تمایل به همکاري مالي با انجمن های دانشجویی دارید؟
1/931/080/5593تا چه میزان تمایل دارید که در انجمن های دانشجویی عضو شوید؟

متغیرهای مربوط به ارتباط دانشجویان با اساتید

انحراف میانگین
معیار

ضریب 
اولویتتغییرات

4/4010/2271به راحتی با اساتید گروه ارتباط برقرار می کنم.
3/731/040/2782از اساتید خود خاطره خوبی دارم.

2/491/200/4813اساتید گروه خلاقیت فکری دانشجویان را تقویت می کنند.
2/581/420/5504اساتید گروه جلوی پیشرفت تحصیلی دانشجویان گروه را نمی گیرند.

2/241/280/5715اساتید گروه دانشجویان را به ادامه تحصیل تشویق می کنند.
2/011/180/5876اساتید گروه الگوی علمی خوبی برای من هستند.

1/941/230/6347اساتید گروه دانشجویان را به آینده رشته تحصیلی شان امیدوار می کنند.

در جدول 5 نیز اولویت بندی متغیرهای مربوط به انگیزه تحصیلی آمده است همان گونه که از جدول مشخص است ازنظر 
پاسخگویان مهم ترین اولویت  های مربوط به انگیزه دانشجویان برای آمدن به دانشگاه مربوطه به منظور داشتن حقوق و دستمزد 
بهتر در آینده با میانگین 3/98 و انحراف معیار 830/.، به یک مدرك دانشگاهی به منظور پیدا کردن شغلی با درآمد بالا نیاز داشتم 
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با میانگین 4/16 و انحراف معیار 939/؛ و فکر می کردم آموزش های دانشگاه به من کمک خواهد کرد برای حرفه ای که انتخاب 
می کنم بهتر آماده شوم با میانگین 3/93 و انحراف معیار 0/907 می باشند.

جدول 5. اولویت بندی متغیرهای مربوط به انگیزه تحصیلی

اولویتضریب تغییراتانحراف معیارمیانگینگویه
3/980/8300/2081به منظور داشتن حقوق و دستمزد بهتر در آینده.

4/160/9390/2252به یک مدرك دانشگاهی به منظور پیدا کردن شغلی با درآمد بالا نیاز داشتم.
فکر می کردم آموزش های دانشگاه به من کمک خواهد کرد برای حرفه ای که 

3/930/9070/2303انتخاب می کنم بهتر آماده شوم.

اعتقاددارم که تحصیلات دانشگاهی شایستگی عملکرد مرا بهبود خواهد 
4/1410/2414بخشید.

3/881/110/2865برای کسب یک شغل معتبر بود که دانشگاه را انتخاب کردم.
3/881/150/2966این احساس را در خودم می بینم که تا آخر و کسب مدرك پیش بروم.

3/831/160/3027به دلیل این که می خواهم »زندگی خوبی« بعدازآن داشته باشم.
برای لذت بردن از تجربه ای که هنگام بحث با استادان موردعلاقه ام به دست 

3/761/170/3118می آورم.

3/761/190/3169می خواهم به خودم نشان دهم که می توانم در مطالعاتم موفق باشم.
3/681/170/31710داشتن انتخاب بهتر در مورد جهت گیری زندگی حرفه ای.

زمانی که در انجام برنامه درسی ام موفق عمل نموده ام احساس خوبی را 
3/671/170/31811تجربه می کنم.

برای لذت بردن از تجربه کشف چیزهای جدید که هرگز قبلًا تجربه نکرده 
3/701/210/32712بودم.

برای لذت بردن از تجربه ای که هنگام رسیدن به دستاوردهای شخصی در من 
3/671/240/33713ایجاد می شود.

3/571/240/34714بعدازانجام تکالیف سخت احساس رضایت دارم.
3/511/300/37015کسب لذت و رضایت از یادگیری چیزهای جدید.

برای لذت بردن از تجربه ای که با گسترش دانش خود در مورد موضوعاتی که 
3/501/360/38816به آن علاقه مند بودم به دست می آورم.

به دلیل این که درنهایت من قادر به ورود به بازار کار در زمینه ای که دوست 
3/651/450/39717دارم، خواهم شد.

3/361/400/41618در حقیقت با موفقیت در دانشگاه احساس اقتدار می کنم.
3/401/430/42019رفتن به دانشگاه را واقعاً دوست داشتم.

به درستی برایم مشخص نیست، ولی احساس می کنم که در حال حاضر وقتم 
2/030/8650/42620در دانشگاه به هدر می رود.

3/351/480/44121به دلیل این که دانشگاه برای من، سرگرمی است.
من قبلًا دلایل خوبی برای رفتن به دانشگاه داشتم، اگرچه در حال حاضر 

3/071/430/46522شک می کنم که باید ادامه دهم.

بررسی نرمال بودن متغیرها
قبل از بررسی فرضیه های پژوهش، لازم است نرمال بودن متغیرهاي تحقیق با آزمون کولموگروف اسمیرنف7 مورد ارزیابی قرار 

گیرد؛ بنابراین، جدول شماره  6به بررسی نرمال بودن متغیرهاي تحقیق می پردازد.
فرض H0: داده هاي متغیرهاي پژوهش نرمال نیستند.

7-.Kolmogrov-Smirnov )KS(
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فرض H1: داده های متغیرهای پژوهش نرمال هستند.

جدول 6. نرمال بودن متغیرها

سطح معناداریآماره Zمتغیرها

0/6520/789شایستگی  های کانونی

0/7910/559شایستگی  های حرفه  ای

0/8200/512ساختار اجتماعی آموزش

1/110/166انگیزه تحصیلی

با توجه به جدول فوق می توان نتیجه گرفت که سطوح معناداری تمامی متغیرها بیشتر از 0/05 می باشند، لذا فرض H1 تائید 
و فرض H0 رد شده و داده های متغیرهای فوق نرمال هستند؛ بنابراین، نرمال بودن متغیرهای مذکور استفاده کردن از آزمون های 

پارامتریک را جهت استنباط فرضیه های پژوهش توجیه می نمایند.

رابطه بین شایستگی  ها )کانونی و حرفه  ای( با ساختار اجتماعی آموزش
به منظور تعیین رابطه بین شایستگی  ها )کانونی و حرفه  ای( با ساختار اجتماعی آموزش از ضریب همبستگی پیرسون استفاده 

 شده است که نتایج آن در جدول 7 آمده است.

جدول 7. رابطه بین شایستگی  ها )کانونی و حرفه  ای( با ساختار اجتماعی آموزش

سطح معنی داریمقدار rنوع ضریب همبستگیمتغیر مستقلمتغیر وابسته

0/005 **0/621پیرسونساختار اجتماعی آموزششایستگی کانونی

0/000** 0/745پیرسونساختار اجتماعی آموزششایستگی حرفه  ای

** معنی داری در سطح 99 درصد، * معنی داری در سطح 95 درصد

لذا بین شایستگی  های کانونی و ساختار اجتماعی آموزش در سطح 99 درصد و بین شایستگی  های حرفه  ای و ساختار 
اجتماعی آموزش نیز در سطح 99 درصد رابطه مثبت و معنی  داری وجود دارد.

تحلیل رگرسیون تأثیر ساختار اجتماعی آموزش بر شایستگی  های کانونی دانشجویان کشاورزی
به منظور تحلیل ساختار اجتماعی آموزش بر شایستگی  های کانونی از آزمون تحلیل رگرسیون چندگانه روش توأم استفاده 
شد. در این روش ابتدا کلیه متغیرهاي مستقل که رابطه معنی داری با متغیر وابسته داشته باشند، هم زمان وارد معادله می شوند.

در رابطه با تأثیر ساختار اجتماعی آموزش بر شایستگی  های کانونی دانشجویان کشاورزی، مقدار ضریب همبستگی چندگانه 
)R( برابر با 0/742؛ و ضریب تعیین )R2( برابر با 678/. به دست آمد )جدول 8(، به عبارتی، 67 درصد تغییرات متغیر وابسته 
تغییرات منوط به عواملی است که در این تحقیق موردمطالعه قرار  متغیرهاي مستقل تحقیق تبیین می گردد و بقیه  توسط 

نگرفته اند.

جدول ANOA .8 و مدل خلاصه مقدار ضریب همبستگی و تعیین

معنی داریFضریب تعیینضریب همبستگی

0/7420/67852/640/000

تعاملی،  تحقیق تبیین گردیدند شامل یادگیری  کانونی که در این  های  عوامل تأثیرگذار بر شایستگی    ،9 جدول  در 
اساتید می باشند که رابطه معنی داری با متغیر وابسته تحقیق یعنی                    با  ارتباط دانشجویان  انجمنی و  تعاملات اجتماعی، روابط 
شایستگی  های کانونی دارند که میزان یادگیری تعاملی تبیین شده 0/264 می باشد یعنی یک واحد تغییر در انحراف معیار آن 
باعث می شود تا انحراف معیار متغیر وابسته به میزان 0/264 تغییر کند، میزان تعاملات اجتماعی 0/218، روابط انجمنی 0/146؛ 
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و ارتباط اساتید با دانشجویان نیز 0/118 می باشد.

جدول 9. میزان ضرایب به دست آمده مربوط به متغیرهاي تأثیرگذار بر شایستگی  های کانونی

معنی داریTضریب استاندارد )Beta(ضریب غیراستاندارد )B(متغیر

12/0240/000-10/721ضریب ثابت

0/2640/2973/4100/001یادگیری تعاملی

0/2180/2622/7570/006تعاملات اجتماعی

0/1460/1943/5070/001روابط انجمنی

0/1180/1722/9040/004ارتباط اساتید با دانشجویان

با توجه به نتایج، معادله خطی حاصل از رگرسیون به شکل زیر می باشد:
Y =10.721 +0.264 X1 + 0.218X2 +0.146 X3 + 0.118 X4

که در آن Y = شایستگی  های کانونی، X1= یادگیری تعاملی، X2 = تعاملات اجتماعی،  X3= روابط انجمنی و  X4= ارتباط 
اساتید با دانشجویان می باشد.

از تابع فوق به این نتیجه می رسیم که با توجه به ثابت بودن عوامل خارجی، متغیرهاي یادگیری تعاملی، تعاملات اجتماعی، 
روابط انجمنی و ارتباط اساتید با دانشجویان می توانند میزان شایستگی  های کانونی را پیش بینی نمایند. همچنین، با توجه به 
ضریب بتا در متغیر یادگیری تعاملی، می توان گفت که متغیر یادگیری تعاملی بیشترین تأثیر را بر شایستگی  های کانونی در 

دانشجویان کشاورزی دانشگاه بوعلی سینا داشته و بعدازآن متغیر تعاملات اجتماعی قرار دارد.

تحلیل رگرسیون تأثیر ساختار اجتماعی آموزش بر شایستگی  های حرفه ای دانشجویان کشاورزی
به منظور تحلیل ساختار اجتماعی آموزش بر شایستگی  های حرفه  ای از آزمون تحلیل رگرسیون چندگانه روش توأم استفاده 
شد. در این روش ابتدا کلیه متغیرهاي مستقل که رابطه معنی داری با متغیر وابسته داشته باشند، هم زمان وارد معادله می شوند.

در رابطه با تأثیر ساختار اجتماعی آموزش بر شایستگی  های حرفه  ای دانشجویان کشاورزی، مقدار ضریب همبستگی چندگانه 
)R( برابر با 0/835؛ و ضریب تعیین )R2( برابر با 0/595 به دست آمد )جدول 10(، به عبارتی، 59 درصد تغییرات متغیر وابسته 
توسط متغیرهاي مستقل تحقیق تبیین می گردد و بقیه تغییرات منوط به عواملی است که در این تحقیق مورد مطالعه قرار 

نگرفته اند.
جدول ANOA .10 و مدل خلاصه مقدار ضریب همبستگی و تعیین

معنی داریFضریب تعیینضریب همبستگی
0/8350/59553/1280/000

عوامل تأثیرگذار بر شایستگی  های حرفه  ای که در این تحقیق تبیین گردیدند شامل یادگیری تعاملی، تعاملات اجتماعی، 
روابط انجمنی و ارتباط دانشجویان با اساتید می باشند که رابطه معنی داری با متغیر وابسته تحقیق یعنی شایستگی  های حرفه  ای 
دارند که میزان یادگیری تعاملی تبیین شد 0/221 می باشد یعنی یک واحد تغییر در انحراف معیار آن باعث می شود تا انحراف 
با  اساتید  ارتباط  و  انجمنی 0/452؛  اجتماعی 0/625، روابط  تعاملات  تغییر کند، میزان  به میزان 0/221  وابسته  معیار متغیر 

دانشجویان نیز 0/172می باشد )جدول 11(.

جدول 11. میزان ضرایب به دست آمده مربوط به متغیرهاي تأثیرگذار بر شایستگی  های حرفه  ای

معنی داریTضریب استاندارد )Beta(ضریب غیراستاندارد )B(متغیر
6/1690/000-8/603ضریب ثابت

0/2210/1512/9040/004یادگیری تعاملی
0/6250/2845/3750/000تعاملات اجتماعی

0/4520/2304/2400/000روابط انجمنی
0/1720/1562/9880/003ارتباط اساتید با دانشجویان

با توجه به نتایج، معادله خطی حاصل از رگرسیون به شکل زیر می باشد:
Y = 8.603 + 0.221X1 + 0/625 X2 + 0.452 X3 + 0.172 X4
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که در آن Y = شایستگی  های حرفه ای، X1 = یادگیری تعاملی، X2= تعاملات اجتماعی، X3 = روابط انجمنی و  X4= ارتباط 
اساتید با دانشجویان می باشد. از تابع فوق به این نتیجه می رسیم که با توجه به ثابت بودن عوامل خارجی، متغیرهاي یادگیری 
تعاملی، تعاملات اجتماعی، روابط انجمنی و ارتباط اساتید با دانشجویان می توانند میزان شایستگی  های حرفه  ای را پیش بینی 
نمایند. همچنین، با توجه به ضریب بتا در متغیر تعاملات اجتماعی، می توان گفت که متغیر تعاملات اجتماعی بیشترین تأثیر را 

بر شایستگی  های حرفه  ای در دانشجویان کشاورزی دانشگاه بوعلی سینا داشته و بعدازآن متغیر روابط انجمنی قرار دارد.

برازش مدل رابطه شایستگی ها )کانونی و حرفه  ای( و ساختار اجتماعی آموزش با نقش میانجی انگیزه تحصیلی
درروش  است.  استفاده شده  لیزرل  نرم افزار  از  استفاده  با  ساختاری  معادلات  تحلیل  روش  از  پژوهش  مدل  تائید  به  منظور 
شناسی مدل معادلات ساختاری، ابتدا لازم است تا روایی سازه موردمطالعه قرارگرفته تا مشخص شود گویه های انتخاب شده برای 

اندازه گیری متغیرهای موردنظر خود از دقت لازم برخوردار هستند.
نتایج حاصل از تحلیل معادلات ساختاری ابتدا با همه  متغیرهای تحقیق و شاخص های به کاربرده شده در تحقیق انجام شد 
و پس از اجرای مدل از مجموع 15 شاخص بررسی شده در مورد شایستگی  های کانونی 7 شاخص برنامه ریزی و سازمان دهی 
فعالیت های شخصی، درك مثبت از رشته، عناصر رفتار سازمانی، برقراری ارتباطات و تبادل اطلاعات، انتظارات شغلی معقول، 
بررسی و پذیریش عقاید مخالف و قابلیت تفکر انتقادی به دلیل این که مقدار ضریب آن ها کمتر از 0/4 بود )کلانتری، 1392( از 
مدل نهایی تحقیق حذف شدند. همچنین در خصوص شایستگی حرفه  ای نیز از مجموع 6 شاخص موردبررسی شایستگی اخلاقی 

نیز به دلیل این که مقدار ضریب آن نیز کمتر از 0/4 بود از مدل نهایی حذف شد.
در جدول شماره 12، ماتریس همبستگی متغیرهاي پژوهش ارائه شده اند.

جدول 12. ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش

1234متغیرها

1شایستگی کانونی

1**0/579شایستگی حرفه  ای

1**0/551**0/612انگیزه تحصیلی

1**0/584**0/745**0/621ساختار اجتماعی آموزش
 P <0.05* P <0.01**

با توجه به جدول فوق، بین ابعاد مختلف شایستگی  های کانونی و حرفه ای، انگیزه تحصیلی و ساختار اجتماعی آموزش در 
سطح 0/01 رابطه مثبت و معنی دار می باشد. آزمون الگوي نظري پژوهش و برازش آن با داده هاي گردآوری شده، با روش بیشینه 
احتمال و با استفاده از نرم افزار لیزرل انجام شد. در جدول 13، مقادیر به دست آمده در پژوهش حاضر و حد قابل پذیرش هر یک 
از شاخص هاي برازش گزارش شده اند. با توجه به این جدول تمامی شاخص هاي برازش در حد مطلوبی قرار دارند و می توان نتیجه 

گرفت که مدل آزمون شده برازش مناسبی با داده هاي گردآوری شده دارد.

جدول 13. شاخص هاي نیکویی برازش الگوي آزمون شده پژوهش

شاخص های برازش مطلق

GFIAGFISRMRشاخص

0/930/860/02مقدار به دست آمده

کمتر از 0/05بیشتر از 0/80بیشتر از 0/90حد قابل پذیرش

شاخص های برازش تطبیقی

CFINFINNFIشاخص

0/920/930/92مقدار به دست آمده

بیشتر از 0/90بیشتر از 0/90بیشتر از 0/90حد قابل پذیرش

شاخص های برازش تعدیل یافته

X2/dfPNFIRMSEAشاخص

2/790/640/06مقدار به دست آمده
کمتر از 0/1بیشتر از 0/60کمتر از 3حد قابل پذیرش
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نگاره 3 مدل کلی را در حالت تخمین استاندارد نشان می دهد. فقط در حالت تخمین استاندارد امکان مقایسه بین متغیرهای 
مشاهده شده تبیین کننده متغیر مکنون وجود دارد.

نگاره .3 مدل آزمون شده پژوهش در حالت استاندارد

اثر مستقیم شایستگی  های کانونی بر روی ساختار اجتماعی آموزش )0/69(، با آماره 6/75 در سطح معنی داری 0/001 مثبت 
و معنادار شد. اثر مستقیم شایستگی حرفه ای بر روی ساختار اجتماعی آموزش )0/84( با آماره 8/25 در سطح معنی داری 0/001 
با آماره 7/81 در سطح  انگیزه تحصیلی بر روی ساختار اجتماعی آموزش )0/54(  اثر مستقیم  مثبت و معنادار شد. همچنین 

معنی داری 0/001 مثبت و معنادار شد.
اثر مستقیم شایستگی کانونی بر روی انگیزه تحصیلی )0/62(، با آماره 7/28 در سطح معنی داری 0/001 مثبت و معنادار 
است و اثر مستقیم شایستگی حرفه  ای بر روی انگیزه تحصیلی )0/76(، با آماره 9/21 در سطح 0/000 مثبت و معنادار شد. اثر 
غیرمستقیم شایستگی کانونی و حرفه  ای بر ساختار اجتماعی آموزش با نقش میانجی انگیزه تحصیلی )0/86( با آماره 18/28 در 

سطح 0/000 مثبت و معنادار شد.

بحث و نتیجه گیری
در سال های اخیر، با افزایش شمار دانش آموختگان کشاورزی، اشتغال آنان با چالش های جدی روبه رو شده است. به همین 
از پایان تحصیل می پردازند  رشته ها به کارهای غیر مرتبط با رشته تحصیلی خود پس  دلیل بسیاری از دانش آموختگان این 
منفی به کار خصوصی و نداشتن روحیه  رفت منابع و سرمایه گذاری های انجام شده روی آنان می شود. گرایش  که باعث هدر 
کشاورزی دومین عامل مؤثر بر  نبود گزینش عقلایی رشته  کارآفرینی از مهم ترین مشکل دانش آموختگان کشاورزی است. 
اشتغال دانش آموختگان است. درنهایت بار منفی جامعه در تعیین موقعیت های اجتماعی و نارسایی های جذب دانش آموختگان 
ازجمله عامل های هستند که به عنوان موانعی بر سر راه اشتغال دانش آموختگان قرار دارند بنابراین با توجه به نقش و اهمیتی که 
شایستگی های کانونی و حرفه ای می توانند در دانش آموختگان کشاورزی پس از فارغ التحصیلی داشته باشند این مطالعه نیز به 

این موضوع پرداخت که نتایج آن به شرح ذیل می باشد؛
بین شایستگی  های کانونی و ساختار اجتماعی آموزش در سطح 99 درصد و بین شایستگی های حرفه ای و ساختار اجتماعی 
آموزش نیز در سطح 99 درصد رابطه مثبت و معنی داری وجود دارد. این امر نشان دهنده ارتباط مثبت و معنی دار بین ساختار 
کند  پیدا  ارتقا  دانشجویان  در  شایستگی  ها  میزان  هرچه  که  گفت  می توان  به بیان  دیگر  می باشد  ها  شایستگی   و  اجتماعی 
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یابد. در  ارتقاء می  میزان ساختار اجتماعی آموزش نیز به تبع 
این خصوص نیز تحقیق قانعی راد و ابراهیم آبادی )1389( نیز 
نشان دهنده این موضوع است که دانشجویان دارای یکپارچگی 
اجتماعی و یادگیری تعاملی که از شاخص های ساختار اجتماعی 
آموزش می باشد از پیشرفت تحصیلی بیشتر و خود اثربخشی 

بالاتری برخوردارند.
در رابطه با تأثیر ساختار اجتماعی آموزش بر شایستگی های 
کانونی دانشجویان کشاورزی، مقدار ضریب همبستگی چندگانه 
)R( برابر با 0/742؛ و ضریب تعیین )R2( برابر با 0/678 به 
دست آمد، به عبارتی، 67 درصد تغییرات متغیر وابسته توسط 
متغیرهاي مستقل تحقیق تبیین می گردد و بقیه تغییرات منوط 
به عواملی است که در این تحقیق موردمطالعه قرار نگرفته اند.

عوامل تأثیرگذار بر شایستگی  های کانونی که در این تحقیق 
اجتماعی،  تعاملات  تعاملی،  اند شامل یادگیری  تبیین شده 
روابط انجمنی و ارتباط دانشجویان با اساتید می باشند که رابطه 
معنی داری با متغیر وابسته تحقیق یعنی شایستگی  های کانونی 
دارند که میزان یادگیری تعاملی تبیین شده 0/264 می باشد 
تا  می شود  باعث  آن  معیار  انحراف  در  تغییر  واحد  یک  یعنی 
انحراف معیار متغیر وابسته به میزان 0/264 تغییر کند، میزان 
ارتباط  و  0/146؛  انجمنی  روابط   ،0/218 اجتماعی  تعاملات 

اساتید با دانشجویان نیز 0/118 می باشد.
نتایج حاصل از تحلیل رگرسیون نشان دهنده این موضوع 
است که برای پیش بینی متغیرهای تأثیرگذار بر شایستگی های 
کانونی اگر ساختار اجتماعی آموزش را مدنظر قرار دهیم این 
شاخص خود می تواند چیزی حدود 67 درصد تغییرات مربوط 
این  را تبیین و تشریح کند که در  به شایستگی   های کانونی 
اجتماعی  به ساختار  مربوط  بررسی شده  بین 4 سازه  از  میان 
خود  به  را  میزان  بیشترین  تعاملی  یادگیری  سازه  آموزش 

اختصاص داده است.
بر  آموزش  اجتماعی  در رابطه با تأثیر ساختار  همچنین 
ضریب  کشاورزی، مقدار  دانشجویان  ای  حرفه  شایستگی های 
همبستگی چندگانه )R( برابر با 0/835؛ و ضریب تعیین برابر 
با 0/595 به دست آمد، به عبارتی، 59 درصد تغییرات متغیر 
وابسته توسط متغیرهاي مستقل تحقیق تبیین می گردد و بقیه 
تغییرات منوط به عواملی است که در این تحقیق موردمطالعه 

قرار نگرفته اند.
ای که در این  حرفه  عوامل تأثیرگذار بر شایستگی های 
تعاملات  تعاملی،  تحقیق تبیین گردیدند شامل یادگیری 
اساتید  با  دانشجویان  ارتباط  و  انجمنی  روابط  اجتماعی، 
تحقیق یعنی  می باشند که رابطه معنی داری با متغیر وابسته 
شایستگی های حرفه ای دارند که میزان یادگیری تعاملی تبیین 
شده 0/221 می باشد یعنی یک واحد تغییر در انحراف معیار آن 
باعث می شود تا انحراف معیار متغیر وابسته به میزان 0/221 
انجمنی  روابط   ،0/625 اجتماعی  تعاملات  میزان  کند،  تغییر 

0/452؛ و ارتباط اساتید با دانشجویان نیز 0/172 می باشد.
همه   با  ابتدا  ساختاری  معادلات  تحلیل  از  حاصل  نتایج 
متغیرهای تحقیق و شاخص های به کاربرده شده در تحقیق انجام 
از مجموع 15 شاخص بررسی شده  از اجرای مدل  شد و پس 
و  برنامه ریزی  شاخص   7 کانونی  های  شایستگی   مورد  در 
سازمان دهی فعالیت های شخصی، درك مثبت از رشته، عناصر 
انتظارات  رفتار سازمانی، برقراری ارتباطات و تبادل اطلاعات، 
شغلی معقول، بررسی و پذیریش عقاید مخالف و قابلیت تفکر 

بود  از 0/4  آن ها کمتر  مقدار ضریب  این که  دلیل  به  انتقادی 
)کلانتری، 1392( از مدل نهایی تحقیق حذف شدند. همچنین 
شاخص   6 مجموع  از  نیز  حرفه  ای  شایستگی  خصوص  در 
موردبررسی شایستگی اخلاقی نیز به دلیل این که مقدار ضریب 

آن نیز کمتر از 0/4 بود از مدل نهایی حذف شد.
این بدان معنی است که از مجموع 15 شاخص بررسی شده 
در خصوص شایستگی  های کانونی می توان با سرمایه گذاری در 
8 شاخص که ارتباط مستقیم و معنی داری با ساختار اجتماعی 
آموزش دارند می توان در کنار ارتقاء شایستگی  های کانونی به 
فکر افزایش میزان ساختار اجتماعی آموزش هم بود و نیز این 

گفته در خصوص شایستگی  های حرفه  ای هم مصداق دارد.
ساختاری  معادلات  تحلیل  از  حاصل  نتایج  همچنین 
نشان دهنده اثر مستقیم شایستگی های کانونی بر روی ساختار 
اجتماعی آموزش )0/69(، با آماره 6/75 در سطح معنی داری 
0/001 مثبت و معنادار شد. اثر مستقیم شایستگی حرفه ای بر 
روی ساختار اجتماعی آموزش )0/84( با آماره 8/25 در سطح 
معنی داری 0/001 مثبت و معنادار شد. همچنین اثر مستقیم 
با   )0/54( آموزش  اجتماعی  ساختار  روی  بر  تحصیلی  انگیزه 
آماره 7/81 در سطح معنی داری 0/001 مثبت و معنادار شد. 
اثر مستقیم شایستگی کانونی بر روی انگیزه تحصیلی )0/62(، 
معنادار  و  مثبت   0/001 معنی داری  سطح  در   7/28 آماره  با 
است و اثر مستقیم شایستگی حرفه ای بر روی انگیزه تحصیلی 
)0/76(، با آماره 9/21 در سطح 0/000 مثبت و معنادار شد. اثر 
غیرمستقیم شایستگی کانونی و حرفه ای بر ساختار اجتماعی 
آموزش با نقش میانجی انگیزه تحصیلی )0/86( با آماره 18/28 

در سطح 0/000 مثبت و معنادار شد.
نتایج  با  مختلف  بخش های  در  تحقیق  این  نتایج  مجموع 
و  زاده  قادر  و   )1389( ابراهیم آبادی  و  راد  قانعی  تحقیقات 
شفیعی نیا )1391( در بخش ساختار اجتماعی آموزش، با نتایج 
تحقیقات گل باز و یعقوبی )1394(، صالحی عمران )1393(، 
پای خسته و همکاران )1396(، در بخش شایستگی های کانونی 
 ،)1394( همکاران  و  نوری  تحقیقات  نتایج  با  و  ای  حرفه  و 
همکاران  و  بیگی  علم   ،)1395( فیض اللهی  و  زاده  محمد  یار 

)1395(، در بخش انگیز تحصیلی همخوانی دارد.
 

پیشنهادها
با توجه به نتایج تحقیق پیشنهادهای زیر ارائه می شود

- با توجه به نقش و اهمیت شایستگی  های کانونی در آینده 
شغلی و اجتماعی دانشجویان پیشنهاد می شود که برنامه  های 
ها  شایستگی   این  از  بهره گیری  سمت  به  دانشجویان  درسی 

سوق پیدا کند.
- همچنین با توجه به نقش و اهمیت شایستگی های حرفه 
ای نیز ضرورت دارد تا در برنامه درسی دانشجویان کشاورزی 
در خصوص تأمین برخی از این شایستگی  ها اصلاحاتی مدنظر 

قرار گیرد.
- با توجه به تأثیر ساختار اجتماعی آموزش بر شایستگی های 
کانونی و حرفه  ای دانشجویان کشاورزی پیشنهاد می  شود که 
نسبت به تقویت و تشویق دانشجویان در تشکیل و عضویت در 

انجمن  های دانشجویی اقدام لازم مبذول گردد.
- با توجه به نقش انگیزه تحصیلی در پیشبرد شایستگی ها 
تحصیلی  انگیزه  افزایش  به  نسبت  که  می شود  پیشنهاد 
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در  موفق  افراد  با  نشست  هایی  برگزاری  قبیل  از  دانشجویان 
رشته تحصیلی خود، کارآفرینان برتر و ... برگزار گردد تا باعث 

تقویت انگیزه و روحیه دانشجویان گردد.
ای  حرفه   و  کانونی  شایستگی های  تقویت  به منظور   -
دانشجویان پیشنهاد می شود که دوره هایی در قالب کارگاه  هایی 
مانند زبان انگلیسی، تفکر انتقادی، حل مسئله و... برگزار گردد 
تا ضمن تقویت این شایستگی  ها در دانشجویان امکان برقراری 

ارتباط و تعامل دوسویه نیز برقرار گردد.
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