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 رانیو پرورش ادر نظام آموزش  یفرهنگ هیتوسعه سرما یالگو یطراح
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 چکیده

انجام شد. پژوهش حاضر از لحاظ هدف، کاربردی و از  وپرورشطراحی الگوی توسعه سرمایه فرهنگی در نظام آموزشاین پژوهش با هدف 

کمی( بود. جامعه آماری در بخش کیفی شامل خبرگان دانشگاهی و سازمانی  -های آمیخته )کیفیلحاظ نحوه گردآوری اطلاعات جزء پژوهش

دوم شهر تهران بود. حجم نمونه های متوسطه دوره وپرورش و در بخش کمیّ شامل تمامی مدیران دبیرستانشامل مسئولین وزارت آموزش

ها، در بخش نفر برآورد شد. ابزار گردآوری داده 092نفر( و در بخش کمّی بر اساس فرمول کوکران  02در بخش کیفی با اشباع نظری )

روایی پرسشنامه  ای بود.گزینه 1سؤال بر مبنای مقیاس  581ساخته با کیفی، مصاحبه نیمه ساختار یافته و در بخش کمّی، پرسشنامه محقق

ا از گره و روایی واشداج ستخرایانس وارمیانگین ا از طریق محاسبه همگراز نظر محتوایی از طریق چند نفر از خبرگان، روایی سازه شامل

تر از ابه تأیید رسید. پایایی پرسشنامه از طریق آلفای کرونباخ و ضریب پایایی ترکیبی برای ابعاد پرسشنامه بال AVEطریق محاسبه جذر 

مؤلفه اثرگذار شامل هویت اجتماعی، سرمایه  1شاخص منجر شد که  581مؤلفه و  52به دست آمد.نتایج به دست آمده به شناسایی  7/2

ی پذیرآموزان، مسئولیتبعد اثرپذیر پیشرفت تحصیلی، توانمندسازی دانش 1اجتماعی، تعاملات خانوادگی، مصرف رسانه و سبک زندگی و 

 های شناسایی شده در توسعهآموزان تأثیر دارند. نتایج دیگر نشان داد که وضعیت موجود مؤلفهولیت اجتماعی و شادی دانشاجتماعی، مقب

 وپرورش مطلوب است. سرمایه فرهنگی در نظام آموزش
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 مقدمه

 تولید به توانمی جامعه آحاد و افراد سلائق و ذائقه تغییر با حتی جلو به رو و استراتژيک هایحرکت با موارد از ایپاره در

 ايجاد تغییر عرصه بازار، در گذاریسرمايه و سرمايه بازار در و پرداخت قدرت هایموازنه تغییر و جديد اجتماعی هاینابرابری

 نوعیبه هااين گرديد، جامعه در واگرا يا و همگرا هایبروز هويت سبب نوين، بخشانسجام و ملی هایهويت تعريف باز با و نمود

 تواندمی باروری و (. زايندگی440: 4830، 3)مولر آيندمی بشمار جامعه در فرهنگی سرمايه انواع کارکردهای از کوچکی نتايج

 طبقاتی موجود هاینابرابری بازتولید با و شود بازتولید و تولید لازم باشد که شکلی هربه معنوی سرمايه و ناملموس سرمايه عنوانبه

 ارتقاء و افزايش بر مؤثر عوامل درک بنابراين (.481: 4830، 4)وو نمايد فراهم متمادی هاینسل برای پويايی را و تحرک بروز

 دانش تولید راستای در ملی، و جمعی فردی، ابعاد شده در ريزیبرنامه و ارادی و آگاهانه تولید با تواندمی فرهنگی سرمايه

نمايد  عمل توسعه پايدار تحقق راستای در وریبهره بالاترين با خلاق و مولد ایجامعه جهت تحقق فرهنگی همراستايی و فرهنگی

 سیاستگذاری هایحوزه در نقشه راه تولید و عملیاتی هایاستراتژی تعیین و گیریتصمیم بهبود در تواندمی مديريتی نظر از و

 در و فردی سرمايه يک عنوانبه فرهنگی سرمايه گذشته در ثمر باشد. مثمر و راهگشا هزينه حداقل و سود حداکثر با فرهنگی

 يا برای حفظ فرد که امتیازاتی و اطلاعات معلومات، روابط، از ایمجموعه عنوانبه آن از و گرفتقرار می نظر مد فردی بعد

 (.383: 3101)تمنا و صمدی،  شدمی برده نام کردمی استفاده آن از اجتماعی موقعیت يک بدست آوردن

 توسعه در مؤثر شاخصی عنوانبه و اجتماعی بعد در بلکه فردی قالب در نه فرهنگی سرمايه کنونی جهانی شبکه در و امروزه ولی

 فیلیپس،(باشد می نظر مورد جوامع در فرهنگی پايدار توسعه عنوانبه فرهنگی سرمايه در و توسعه ارتقاء لذا باشد،می نظر مد ملی

 1ساواژ و اسچرگر هایبررسی جمله از است؛ شده انجام تحقیقاتی فرهنگی سرمايه ارتقاء هایشاخص تعیین (. جهت173: 4838

 دستیابی میزان تعیین حتی و آموزشی دستیابی میزان افزايش سبب والدين فرهنگی سرمايه افزايش که دهدمی ( نشان4838)

 هایشاخص را تحرک اجتماعی و آموزشی امکانات به دستیابی فرهنگی، انتقال پذيری،جامعه ايشان شود.می در فرزندان آموزشی

 کودکان، از انتظارات و تشويق افزايش به منجر والدين، در سرمايه فرهنگی ارتقاء که دادند نشان و دانسته فرهنگی سرمايه ارتقاء

 حتی« انتقال فرهنگی»شود. می ايشان فرهنگی انتقال و هنجارها و هاارزش سازیدرونی و پذيریآموزشی، جامعه دستیابی ارتقاء

 به کودک تنزل از مثبت، اثر با تواندمی انتقال فرهنگی همچنین نمايد. تعیین را آموزشی امکانات به دستیابی سطوح تواندمی

 .گردد بیشتر رشد اجتماعی باعث و نموده جلوگیری عقب

 اقتصادی سیاسی، اجتماعی، هایحوزه در تمامی کشور هر فرهنگی حیات تجديد محرک نیروهای عنوانبه فرهنگی سرمايه ارتقاء

: 4831و همکاران،  2يابند )کالیمی دست معنوی و مادی طلبیمنفعت به در، ها افرادیآن بر تکیه با جوامع و بوده مهم فرهنگی و

132.) 

 هایمهارت و رسمی هایآموزش ،)طبقاتی(اجتماعی  و خانوادگی پرورش شامل: گوناگون منشأ سه از برخاسته فرهنگی سرمايه

 هايیبروز تفاوت سبب منبع سه اين طريق از افراد در فرهنگی سرمايه انباشت شغلی است. فرهنگ و آموزش طريق از شدهکسب

 در آموزش ضرورت (. لذا08: 3104)رستمی و همکاران،  شودمی هستند آن فاقد که کسانی و فرهنگی سرمايه در دارندگان

 و فرهنگ مخاطب تولید راستای در بلکه خانواده، موروثی سرمايه افزايش صرف راستای در تنهانه بورديو فرهنگی سرمايه ارتقاء

 ارتقاء باعث نوعیتواند بهمی و بوده مؤثر نمادين سرمايه تحقق راستای در فرهنگی کدهای آموزش و هنری فرهنگی و کالاهای
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 راهگشا شغلی و آموزشی هایموفقیت به دستیابی امکان تحصیلات و افزايش کنار در هاتوانايی و صلاحیت فرهنگی، هایتوانايی

 .باشد اثربخش و

دهنده يابد، به عنوان يک ابزار علامتهای خودنمايی کودکان تجلی میطور که در نگرش، رفتارها و شیوهسرمايه فرهنگی، همان

اين است  "شناختعدم "کنند. نتیجه اين عنوان درخشش دانشگاهی، تفسیر میبانان نهادی بهکند که معلمان و ساير دروازهعمل می

تحصیلی اين  کنند، که به نوبه خود موفقیتکه معلمان برای کودکانی که دارای سرمايه فرهنگی هستند، به نفع و معترضین رفتار می

عنی ي "کاتالیزور"(. به همین دلیل است که سرمايه فرهنگی به يک 413: 4848و همکاران،  3کند )رادولوويککودکان را تقويت می

ز دارد تا به چیزی تبديل شود که موفقیت تحصیلی را ارتقا بخشد، مثلاً طرفداری و رفتار ترجیحی. در اين تفسیر، سرمايه معلم نیا

ه از گذارد زيرا کودکان دارای پیشینه ممتاز تمايل به داشتن سرمايه فرهنگی بیشتر از آنهايی کفرهنگی بر نابرابری آموزشی تأثیر می

ساز و کار دوم اين است که  .دهد و اين يک مزيت ناعادلانه در سیستم آموزشی استوردار هستند، میهای کمتری برخپس زمینه

یر کند تا در مدرسه خوب عمل کنند، بر موفقیت تحصیلی تأثها کمک میهايی که به آنسرمايه فرهنگی با تجهیز فرزندان به مهارت

 .(133: 4848و همکاران،  4گذارد )يوزيرالحسنمی

وپرورش نه تنها مورد نظر مسئولان کشورهای مختلف قرار گرفته؛ بلکه همواره تأثیر آن در های اخیر حل مسائل آموزشههدر د

ؤثر بر تواند عوامل موپرورش و آموزش عالی میشود. به طور کلی، انجام تحقیقات در زمینه آموزشتوسعه جامعه بیشتر آشکار می

های اخیر اين تصور در حوزه آموزش عالی ويژه، از آنجا که در سالجويان را مشخص سازد. بهآموزان و دانشوضعیت تحصیلی دانش

 (.348: 3102فرد و حیدريان، شکل گرفته است که وضعیت تحصیلی دانشجويان نسبت به گذشته دچار افت شده است )بابايی

 سرمايه ارتقاء در افراد های آموزشیداشته بازخورد و آموزشی هایتجربه بر فرهنگی سرمايه اثر مکانیسم بر نیز از محققین ایعده

 آموزشی هایسرمايه کسب در توانندمی موروثی هایسرمايه که همان صورت به دارند اعتقاد هاآن اند.داشته توجه افراد فرهنگی

 مورد آتی هاینسل سرمايه مورثی عنوانبه تواندمی نهايت در دانشگاه، و مدرسه در شدهکسب آموزشی باشند، تجربیات دخیل

 تحقیقات، از بسیاری (. در143: 4838، 1هگن )وايلد باشند و خانواده فرد فرهنگی سرمايه ارتقاء باعث و گیرد قرار گذاریسرمايه

 است، گرفته قرار توجه و ارزيابی مورد کودک فرهنگی سرمايه تعیین میزان در اثرگذار شاخصی عنوانبه والدين تحصیلات میزان

 فرهنگی کودکان سرمايه ارتقاء برای مبنايی را والدين آموزشی مدارک حیطه در بندیرتبه موارد، ای ازپاره در که نحویبه

 موفقیت به دستیابی میزان و والدين مبنای تحصیلات بر کودک از والدين انتظارات ايجاد کودک، فرهنگی عادات تولید توسط

مترقی  فرهنگی سرمايه تولید عرصه در را والدين تحصیلاتی آموزشی ارتقاء خوبی جايگاه به امر اين اند.برشمرده کودک آموزشی

 (788: 4880، 2نمايد )مايربرگ و روسنبرجسته می

گر در جوامعی پذير نیست مبدون شک مسیر پیشرفت و توسعه يک کشور نیازمند مشارکت فرد مردم يک جامعه است و اين امر امکان

 نظران توسعه، سرمايه فرهنگی خود شاخصی از توسعه فرهنگی بهسرمايه های فرهنگی و اجتماعی بالايی دارند. به اعتقاد صاحبکه 

دی گذاران فرهنگی شناخت کاملی از اين سرمايه، برآوررود. با توجه به اهمیت تأمین سرمايه فرهنگی، لازم است که سیاستشمار می

خصیص دهند. ای متناسب تگونهباشند و چگونگی تحولات آن را بدانند و منابع را برای تأمین اين نیاز به از رشد آن در اختیار داشته

بینی کننده پیش عنوان متغیرتوان از اين مفهوم بهبدين ترتیب با مطالعه علمی و شناخت دقیق سرمايه فرهنگی اقشار مختلف جامعه می

 ويت اجتماعی، مشارکت سیاسی، عملکرد تحصیلی، همنوايی و ... سود جست. همانطوردر تحلیل مسائل اجتماعی، فرهنگی نظیر ه

 هایموفقیت آموزشی، بازتولید باعث نیز فرهنگی باشد، سرمايه مؤثر فرهنگی سرمايه ساخت و ارتقاء در تواندمی آموزش که
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الگوی توسعه سرمايه شود. لذا با اين تفاسیر پژوهش حاضر به بررسی می افراد دانشی ارتقاء و دستیابی آموزشی افزايش آموزشی،

رهنگی توسعه سرمايه فتوان برای پردازد و قصد دارد به اين سؤال پاسخ دهد که چه الگويی میمی وپرورشفرهنگی در نظام آموزش

 طراحی کرد؟ وپرورشدر نظام آموزش

 ساله 43-18 افراد بین در طلاق به نگرش بر فرهنگی و اجتماعی هایسرمايه تأثیر بررسی" به پژوهشی در (3100) همکاران و پرکان

 طلاق به ثبتم نگرش با فرهنگی و اجتماعی هایسرمايه بین معناداری رابطه که داد نشان پژوهش نتايج.پرداختند" کرمان شهر ساکن

 طلاق به نسبت یترمثبت نگرش بودند برخوردار بیشتری فرهنگی و اجتماعی سرمايه از که پاسخگويانی که معنا اين به دارد وجود

 و اجتماعی اداعتم متغیرهای اما گرفت قرار تأيید مورد اجتماعی مشارکت متغیر اجتماعی، سرمايه ابعاد بین از وجود اين با. داشتند

 تأيید مورد يافته یتعین فرهنگی سرمايه متغیر فرهنگی، سرمايه ابعاد بین از و شدند رد و نگرفتند قرار تأيید مورد  اجتماعی عضويت

 متغیر دو شناختی تجمعی متغیرهای بین از همچنین. شدند رد يافتهتجسم و نهادينه فرهنگی سرمايه يعنی ديگر متغیر دو و گرفت قرار

 .دارند طلاق هب مثبت نگرش با مستقیمی و معنادار رابطه که دادند نشان و گرفتند قرار تأيید مورد درآمد میزان و تحصیلات سطح

ی و سرمايه فرهنگ صداوسیما تلويزيونی هایشبکهرابطه میزان استفاده از (، در پژوهشی تحت عنوان 3100دروديان و همکاران )

و سرمايه  اصداوسیمتلويزيونی  هایشبکهبین میزان استفاده از ( دريافتند که دانشجويان)دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران غرب

ا ابعاد سرمايه فرهنگی ب صداوسیماتلويزيونی  هایشبکههمبستگی مستقیمی بین میزان استفاده از  حالدرعینرابطه وجود دارد فرهنگی 

 .)سرمايه فرهنگی تجسم يافته، سرمايه فرهنگی عینیت يافته، سرمايه فرهنگی نهادينه شده( وجود دارد

آموزان پذيری دينی دانشمقايسه نقش خانواده و مدرسه در جامعهان (، در پژوهشی تحت عنو3100زارع شاه آبادی و همکاران )

خانواده،  لگويیا نقش اجتماعی،−پذيری دينی و متغیرهای پايگاه اقتصادیبین جامعهدريافتند که  دختر مقطع متوسطه فیروزآباد

مدل رگرسیون  در واردشدهرهای مستقل دهد که متغینتايج تحلیل رگرسیونی نشان میفرزندهای سرمايه فرهنگی، نقش معلم، شیوه

 .کنددرصد از واريانس متغیر وابسته را تبیین می3/20

 هشوپژ یها يافته. پرداختند "ايرانی خانواده در فرهنگی سرمايه توسعه الگوی طراحی"به پژوهشی در(3107)همکاران و عسکری

 اجتماعی، تعاملات مولفه سساا ينا بر. شدند مفهومی مدل در مولفه 31 از مولفه 38 طتباار مؤيد ری،ساختا عامل تحلیل از پس

 در را مستقل یمتغیرها از يک هر شیارز هجايگا تحقیق ينا. دنمو تبیین خانواده فرهنگی سرمايه اتِتغییر ديجاا در را تبهر بیشترين

. آورد همافر را خانواده حوزه در فرهنگی یها اریگذ سیاست ایبر ای مینهز تواند می و دهنمو مشخص مطلوب و موجود وضعیت

 نظر از مطلوب شرايط بررسی در را رتبه ترين پايین فرهنگی، مشارکت مولفه و بالاترين خانواده، بودنِ دموکراتیک مولفه اهمیتِ

 در فرهنگی امکانات موجودِ وضعیت و وضعیت، بهترين در خانواده سلامتیِ دانش موجودِ وضعیتِ همچنین. آورد بدست خانواده

 .دارد قرار وضعیت بدترين

ه است؟ ها چگونها يا مهارت(، در پژوهشی تحت عنوان تأثیر سرمايه فرهنگی بر عملکرد آموزشی: سیگنال4848) 3برينهالت و جاگر

های علمی کودکان تأثیر ( هیچ يک از سه جنبه سرمايه فرهنگی که ما در نظر داريم بر ارزيابی معلمان از مهارت3دريافتند که 

( تأثیر مستقیم علاقه به خواندن بر عملکرد آموزشی 1و  تقیمی بر عملکرد آموزشی دارد.علاقه به مطالعه اثر مثبت مس (4گذارد. نمی

 به بستر مدرسه بستگی ندارد.

(، در پژوهشی تحت عنوان بررسی رابطه بین سرمايه فرهنگی و خودکارآمدی: يک مطالعه طراحی مختلط برای معلمان 4848) 4آوسی

هنگامی که رابطه  است. "متوسط"ها بوده و صلاحیت سرمايه فرهنگی آن "بتاً کافینس"دريافتند که درک خودکارآمدی معلمان 

                                                            
1 Breinholt & Jæger 
2 Avci 
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 "متوسط"شود که در سطح گیرد، مشاهده میهای سرمايه فرهنگی موردبررسی قرار میبین درک خودکارآمدی معلمان و شايستگی

 وجود دارد. "مثبت"رابطه 

يل کودکان از سرمايه فرهنگی به موفقیت آموزشی: کارکردهای نمادين (، در پژوهشی تحت عنوان تبد4848و همکاران ) 3میکوس

آمیز سرمايه فرهنگی دريافتند که يک توضیح برجسته از نابرابری آموزشی بین نسلی، نظريه تولید مثل فرهنگی بورديو و مهارت

هنگی یسم تبديل اصلی به ابعاد سرمايه فردهد که هر دو مکانیسم در کار هستند و مکاناست.تايج مدل معادلات ساختاری ما نشان می

 .موردبررسی بستگی دارد

دارند؟ هايی نهای فرهنگی فرصتآموزان شاغل در خانه برای دستیابی به سرمايه(، در پژوهشی تحت عنوان آيا دانش4830) 4هملین

های های مدارس دولتی، خانوادهه خانوادههای آمريکايی دريافتند که نسبت بشواهدی از يک نظرسنجی نماينده ملی در مورد خانواده

 دهندهای فرهنگی و خانوادگی گزارش میمدارس خانگی مشارکت آماری بالاتری را در فعالیت

ها در فرآيندهای توسعه سرمايه فرهنگی: يک مطالعه (، در پژوهشی تحت عنوان ظهور طبقه اجتماعی و نمايندگی4830) 1حوريه

وتحلیل ر ترکیه در سوئد دريافت که با پیوند دادن پیش مهاجرت و زندگی پس از مهاجرت به طريق تجزيهتجربی کارآفرينان زن مهاج

شهری زنان ايجاد کرد که از طريق همکاری با برخی از شرايط و  وتحلیل، سه نوع متمايز از هويت میانکلاس بورديو، اين تجزيه

  .زنان( کارآفرينان و کارآفرينان ترکیبی) (هاجران )مهاجرانعنوان مشرايط تاريخی و فرهنگی مشخص شده است که به

 چارچوب نظری و مدل مفهومی پژوهش

ژوهش ادبیات پ مروربهوپرورش بپردازد. با توجه در پژوهش حاضر، محقق به مقوله نقش توسعه سرمايه فرهنگی در نظام آموزش

 يا و والدين فرهنگی سرمايه معرض در گرفتن قرار طريق از غیرارادی طوربه يا را فرهنگی سرمايه هابچهتوان دريافت که می

 برند. همچنین، نظاممی ارث به والدينشان از ها،بچه به فرهنگی سرمايه انتقال برای والدين عمدی هایتلاش طريق از طور فعالبه

 که دهدمی نشان مکانیسم ساختاری اين است. شده طراحی فرهنگی سرمايه به دادن پاداش و شناختن رسمیت به برای آموزشی

 فرهنگی علائم با آشنايی يعنی کنند،می تفسیر را اشتباه هابچه فرهنگی سرمايه سیستماتیک، طوربه بانان دروازه ساير و معلمان

 صورت هابچه بالای به رو رشد مورد در ایيافته سو برداشت و کرده واقعی تلقی علمی درخشش هاینشانه عنوانبه را بالا پايگاه

 است، احتمالاً تجمعی و مثبت عملکرد محصول کودکان، اين بالای به رو پیشرفت مورد در سويافته هایبرداشت گیرد. اينمی

 و معلمان از امتیاز بر رفتارهای مبتنی آموزشی، دوره در زود بسیار مراحل از هستند فرهنگی سرمايه دارای که کودکانی زيرا

 اند،محسوس همچنین، علمی، درخشش تجلی اند، مانندنمادين فرهنگی سرمايه هایبازده نتیجه، در کنند.می دريافت همسالانشان

 همسالان. و معلمان جانب از بیشتر توجه کسب و امتیاز معلمان بر مبتنی رفتار دلیل به بهتر علمی رشد همچون

ناه و همکاران ها يزدان پ. يکی از آناندکردهی اثرگذار و اثرپذير اشاره هامؤلفه، برخی از پژوهشگران به شدهگفتههای علاوه بر مؤلفه

(، در پژوهشی دريافتند که بین سرمايه فرهنگی و ابعاد آن با مقبولیت اجتماعی رابطه و تأثیر معناداری وجود دارد. بابايی فرد 3107)

های شی و فرهنگی، مصرف کالاهای فرهنگی، رفتارها و رويه(، در پژوهشی دريافتند که بین مشارکت آموز3102و حیدريان )

ان و ی و سرمايه فرهنگی دانشجويجمعارتباطهای های تحصیلی و شغلی خانواده، تأثیرپذيری دانشجويان از رسانهفرهنگی، ارزش

ر متغیر وابسته یر متغیرهای مستقل بی، از نظر میزان اهمیت و تأثطورکلبهها رابطه معنادار و مستقیم وجود دارد. پیشرفت تحصیلی آن

مشارکت آموزشی  -4سرمايه فرهنگی،  -3از:  اندعبارتترين متغیرها، به ترتیب، پژوهش، در تحلیل چند متغیره و تحلیل مسیر، مهم

 و آموزش تغیرم (، در پژوهشی دريافتند که میان3102ی. سپهرنیا و همکاران )جمعارتباطهای تأثیرپذيری از رسانه -1و فرهنگی، 

 سرمايه ارتقاء توانندمی یدرستبه آموزش هایو شاخص دارد وجود معناداری و مثبت همبستگی ايران در فرهنگی سرمايه ارتقاء

                                                            
1 Mikus 
2 Hamlin 
3 Huriye 
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 در فرهنگی سرمايه ارتقاء بخش فاکتور يک عنوانبه را آموزش ها نقشيافته اين نمايند. تبیین و بینیپیش را ايران در فرهنگی

توان مدل مفهومی اولیه پژوهش حاضر را به یمنمايد. بر اين اساس می تربرجسته ايران فرهنگی در و آموزشی نظام هایريزیبرنامه

دهنده متغیر یلکتششکل زير ترسیم کرد، لازم به ذکر است که در اين مدل، با توجه به مبانی نظری، عوامل اثرگذار، اثرپذير و ابعاد 

 توان عوامل بستر، بازدارنده، راهبرد را مشخص کرد. شده است. پس از گرفتن نظر خبرگان میبینییشپسرمايه فرهنگی 

 
 (: مدل مفهومی اولیه پژوهش برگرفته از مبانی نظری و پیشینه تحقیق1شکل )

 روش پژوهش

ب بود؛ روش پژوهش برحس وپرورشطراحی الگوی توسعه سرمايه فرهنگی در نظام آموزشبا توجه به اينکه هدف پژوهش حاضر 

رحسب .پژوهش حاضر بباشدیمکمی( از نوع اکتشافی -.پژوهش حاضر برحسب نوع داده، آمیخته )کیفیباشدیمهدف، کاربردی 

ه جامعه و نمونها و يا ماهیت و روش پژوهش،  توصیفی پیمايشی بود. زمان گرداوری داده، مقطعی و برحسب روش گردآوری داده

:جامعه آماری بخش کیفی پژوهش شامل خبرگان، متخصصین شودآماری اين پژوهش در دو بخش کیفی و کمی در ادامه تشريح می

برگان های خوپرورش در زمینه سرمايه فرهنگی بود. ويژگیی آکادمیک شامل مسئولین آگاه وزارت آموزشهادر حوزهو افراد آگاه 

هنگی زمینه توسعه سرمايه فرپژوهش که به تأيید اساتید راهنما و مشاور رسیده بود، افرادی بودند که ازنظر آگاهی و اطلاعات در 

گروه از  های اين پژوهش و تعیین اينکه بتوانند با ارائه اطلاعات دقیق نمادی از جامعه باشند. برای تعیین نمونهبرجسته بوده و اين

شونده با عنوان مصاحبهنفر به 48استفاده شد. در مجموع در اين پژوهش تعداد  3ی هدفمندتصادف ریغگیری خبرگان از روش نمونه

توجه به اصل اشباع در نظر گرفته شد. گروه دوم از جامعۀ آماری اين پژوهش، شامل تمام مديران دبیرستان دور دوم متوسطه در شهر 

اين  درگیری تصادفی احتمال انتخاب شدن برای همه اعضای جامعه يکسان و معلوم است. در نمونهنفر بود.  3300تهران به تعداد 

( 3078با توجه به ماهیت متفاوت مدارس، با استفاده از جدول کرجسی و مورگان ) ی انتخاب شد.اخوشهی به روش ریگنمونهپژوهش 

تر و ی بیشريپذمیتعممنظور ذکر است که بهعنوان آزمودنی انتخاب شد. لازم بهنفر به 408ی، اطبقهگیری و در ابتدا از طريق نمونه

ناقص بودن کنار گذاشته  لیبه دلپرسشنامه  38ها توزيع و از اين میان پرسشنامه در میان آزمودنی 188جلوگیری از ريزش حجم نمونه 

در فصل چهارم نشان داد اين حجم از  KMOچنین نتايج آزمون آزمودنی صورت گرفت. هم 408شد و عملیات آماری بر روی 

ژوهش ی در اين پریگنمونهی روش طورکلبهکفايت دارد.  های آماری نظیر تحلیل عاملی اکتشافیمنظور اجرای آزموننمونه به

ل، جنوب، ها در شهر تهران، ابتدا، تهران به مراکز شمای )بدين ترتیب که بر اساس پراکندگی جغرافیايی دبیرستاناخوشهی تصادف
                                                            

1  Goal orinted 

 پیامد

پیشرفت تحصیلی، 

توانمندسازی، مسئولیت 

پذیری اجتماعی، 

 مقبولیت اجتماعی 

بسترهای مورد نیاز برای پیاده سازی استراتژی های 

 پرورشنظام آموزش و در  فرهنگی هیسرماتوسعه 

   سرمایه فرهنگی

تجسم یافته، عینیت 

 یافته، نهادی

راهبردهای 

توسعه 

سرمایه 

 فرهنگی

ها و موانع پیاده سازی استراتژی های بازدارنده

 نظام آموزش و پرورشدر  فرهنگی هیسرماتوسعه 

عوامل اثرگذار )شرایط 

 علی(:

هویت اجتماعی، 

سرمایه اجتماعی، 

تعاملات خانوادگی، 

رسانه، سبک  مصرف

 زندگی
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انتخاب  آموزان واحدهادانشی تصادفی ریگنمونهشرق، غرب و مرکز تقسیم و در هر بخش، واحدهای دبیرستانی انتخاب و بر اساس 

های نیمه ساختاريافته استفاده شد. پژوهشگر پس از شد.( حجم نمونه تعیین خواهند بود. در بخش کیفی اين پژوهش از مصاحبه

کالمات شونده مصوت و با کسب اجازه از مصاحبهشونده حضور يافته و با استفاده از ضبطهای لازم در محل کار مصاحبههماهنگی

مان صورت گرفت.شايان ذکر است که مدت زمصاحبه را ضبط کرد تا کدها را استخراج کند و البته اين عمل بعد از هر بار مصاحبه

اجرا شد.مرحله کمّی پژوهش شامل پرسشنامه است که  3100دقیقه بود و فرايند مصاحبه در اواسط پايیز  08تا  18انجام مصاحبه بین 

باشد که با مرور ای لیکرت میگويه با طیف پنج گزينه 301شناختی و پرسشنامه محقق ساخته شامل از دو بخش اطلاعات جمعیت 

 های اکتشافی )با کدگذاری باز و محوری متون مصاحبه اکتشافی(، تدوين شده است. مبانی نظری و عملی و نیز نتايج مصاحبه

شود. مقادير اين دو ضريب برای همه متغیرهای محاسبه می 3رکیبیدر اين پژوهش پايايی از طريق ضريب آلفای کرونباخ و پايايی ت

عاد مورد توان گفت: پايايی اببا توجه به جدول فوق مییری بود.گاندازهپايا بودن ابزار  دهندهنشانبه دست آمد که  7/8پژوهش بالای 

است. روايی همگرا مورد تائید است،  AVE>0.5و همچنین  است 8.7تائید است زيرا آلفای کرونباخ و ضريب پايايی ترکیبی بالای 

ASV < 3و MSV < AVE2 طور روايی واگرا نیز مورد تائید است زيراو همین AVE>0.5؛ CR>AVE ؛ CR>0.7زيرا 

AVE. 
 يافته های پژوهش

 نگیسرمايه فرههای عوامل علی، تشکیل دهنده و پیامدهای ها و مؤلفهخواهیم به اين سؤالات پژوهش پاسخ دهیم که شاخصحال می
 شده از پرسشنامه خبرگان به اين سؤال جواب خواهد داد. آوریهای جمعاند؟ تحلیل پاسخکدام

 های کیفی، از مصاحبه استفادههای پیمايشی و انواع پژوهشهای افراد در پژوهشدر عرصه پژوهش، محققان برای بررسی ديدگاه

های پژوهشی است که با گسترش رويکردهای کیفی و رويکردهای آوری دادهند. مصاحبه، از فنون يا ابزارهای متداول جمعکنمی

ری رويکرد کمی کارگیی بهای بدان توجه شده است. با طرح انتقادات دربارهطور فزايندههای اخیر بهتلفیقی )کمی و کیفی( در سال

کارگیری ده است. بهازپیش توجه شهای تلفیقی، به مصاحبه بیشهای کیفی و پژوهشه به پژوهشدر تحقیقات تربیتی و گسترش توج

جام مصاحبه و داشتن های انمنظور دستیابی به نتايجی که از قابلیت اعتماد مناسبی برخوردار باشد، نیازمند آشنايی با روشمصاحبه به

 ن طريق است. آمده از ايدستهای بهوتحلیل دادهمهارت در تجزيه

انی شده از مطالعه مقدماتی مبهای کیفی شامل کدگذاری باز بر مبنای مقولات استخراجمراحل کدگذاری مورداستفاده در پژوهش

شده در فرمت مصاحبه آوریهای جمعبا توجه به داده .باشدنظری تحقیق کدگذاری باز، کدگذاری محوری و کدگذاری انتخابی می

ها مقیاس ق مستمر به نقطه اشباع نظری رسیده است بعد از تعريف سؤالات اصلی پژوهش )مصاحبه( که برای آنکه با فرايند تطبی

ها و ابعاد آن و نمودارهای شده را با تعريف ويژگیآوریهای جمعتوان کدگذاری مصاحبهکمی تعريف شده است، می

 ها شروع کرد. کننده اين ويژگیتوصیف

لازم است تا واحدهای معنايی شناسايی شود که البته انتخاب واحدهای معنايی به تأيید اساتید راهنما و مشاور  بنابراين، در گام اول

رسیده است که در جدول زير قابل رؤيت است.بعد از کدگذاری واحدهای معنايی و رسیدن به حد اشباع )زمانی که از تحلیل متن 

ر نهايت بندی شدند و دبه دست نیايد(، بر اساس مشابهت کدها به يکديگر مقولههای جديد، مقولات يا کدهای جديدی يا مصاحبه

 33شاخص )گويه( موجود،  301دهد که از میان نتايج حاصل از تحلیل عاملی نشان می.های کیفی پديدار شدندمقوله از داده 33

 اند.گذاری شدهها در جدول زير نامين مؤلفههای موجود امؤلفه اصلی قابل شناسايی است. بر اساس ادبیات، پیشینه و نظريه

 

                                                            
1  Composite Reliability (CR) 
2   Maximum Shared Squared Variance (MSV) 
3   Average Shared Squared Variance (ASV) 
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 های موجودهای شناسايی شده بر اساس ادبیات، پیشینه و نظريهمؤلفه: (1)جدول 

 تعداد گويه مؤلفه بعد سازه

 ___ سرمايه فرهنگی

 3 سرمايه فرهنگی تجسم يافته

 3 سرمايه فرهنگی عینیت يافته

 38 سرمايه فرهنگی نهادی

 عوامل علی

 هويت اجتماعی
 38 فردی

 38 جمعی

 سرمايه اجتماعی

 1 اعتماد

 2 هاشبکهو  هاگروه

 2 همکاری

 2 روابط

 1 هاارزش

 2 فهم متقابل

 2 تعهد

 38 ____ تعاملات خانوادگی

 مصرف رسانه

 2 اينترنت

 1 رسانه خارجی

 2 رسانه داخلی

 3 ___ سبک زندگی

 پیامدها

 پیشرفت تحصیلی

 34 تلاش برای برتری

 3 تمايل به يادگیری

 3 انگیزه شخصی

 آموزانتوانمندسازی دانش

 1 یداریاحساس معن

 2 احساس خود اثربخشی

 2 احساس شايستگی

 2 احساس خود تعیینی

 2 یزندگ یهامهارت

 2 ینيو کارآفر یاحرفه یهامهارت

 41 ___ یاجتماعی ريپذتیمسئول

 0 ___ مقبولیت اجتماعی

 0 ___ آموزانشادی دانش

ام سرمايه فرهنگی در نظشده نقش شده عوامل علی، پیامدها و ابعاد شناسايیهای شناسايیبرای اينکه بدانیم وضعیت مؤلفه

 tزمون ای متغیرها از آها و مقیاس فاصلهبر اساس مبانی نظری به چه میزان است، با توجه به نرمال بودن توزيع داده وپرورشآموزش

در نظر گرفتیم.  1ای است، ارزش عددی برای مقايسه با آماره تی را عدد درجه 1در اين قسمت با توجه به اينکه مقیاس  استفاده شد.

 ای اين سؤال آورده شده است:در ادامه فرض صفر و پژوهش بر

H0: µ = 1 

H1: µ ≠ 1 
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 ای در جدول زير آورده شده است.نتیجه آزمون تی تک نمونه

 منظور بررسی وضعیت موجودای بهآزمون تی تک نمونه :(2)جدول 

 مؤلفه بعد متغیر

 1ارزش آزمون = 

مقدار 

 تی
Sig. 

اختلاف 

 میانگین

 درصد از اختلاف 01فاصله اطمینان 

 حد بالا حد پايین

 سرمايه

 فرهنگی

 8.28 8.41 8.13 8.888 7.24  سرمايه فرهنگی تجسم يافته

 3.88 8.30 3.11 8.883 38.11  هسرمايه فرهنگی عینیت يافت

 8.43 8.82 8.31 8.881 1.81  سرمايه فرهنگی نهادی

 عوامل علی

 3.10 3.23 3.14 8.888 20.10 هويت اجتماعی

 3.11 3.28 3.23 8.888 27.33 اجتماعیسرمايه 

 3.21 3.13 3.17 8.888 22.73 تعاملات خانوادگی

 8.23 8.41 8.14 8.888 7.31 مصرف رسانه

 8.13 8.12 8.21 8.888 0.00 سبک زندگی

 پیامدها

 3.18 3.37 3.42 8.888 10.23 پیشرفت تحصیلی

 3.23 3.11 3.28 8.888 21.41 آموزانتوانمندسازی دانش

 3.20 3.11 3.23 8.888 21.13 پذيری اجتماعیمسئولیت

 8.41 8.80 8.37 8.888 1.00 مقبولیت اجتماعی

 8.20 8.18 8.10 8.888 0.14 آموزانشادی دانش

فر با ص باشد و بنابراين فرضها کمتر از پنج صدم میشود، سطح معناداری در همه ابعاد و مؤلفهطور که در جدول مشاهده میهمان

، شود. همچنین، با توجه به اختلاف میانگین که مقاديری مثبت هستندها رد و فرض پژوهش تأيید میدرصد اطمینان برای اين مؤلفه 01

 باشد.ها و ابعاد در وضعیت مطلوب میشود که وضعیت مؤلفهچنین استنباط می

ای پارامتريک هها نرمال بود از آزمونای بود و همچنین توزيع دادهفاصلهگیری برای پاسخ به سؤال فوق با توجه به اينکه مقیاس اندازه

 مناسب که همبستگی پیرسون است استفاده شد که نتايج در جدول زير قابل مشاهده است:

ی وردبررسم وپرورشفرهنگی در نظام آموزشقبل از اجرای تحلیل عاملی همبستگی بین ابعاد عوامل علی، پیامدهای نقش سرمايه 

 قرارگرفته و نتايج آن در جدول زير آورده شده است.
 وپرورشفرهنگی در نظام آموزشهمبستگی بین ابعاد عوامل علی، پیامدهای نقش سرمايه : (3)جدول 

 سرمايه فرهنگی 

 نهادی هعینیت يافت هتجسم يافت 

 عوامل علی

 هويت اجتماعی
 **8.788 **8.043 **8.073 همبستگی

 8.888 8.888 8.888 سطح معناداری

 سرمايه اجتماعی
 **8.338 **8.011 **8.030 همبستگی

 8.888 8.888 8.888 سطح معناداری

 تعاملات خانوادگی
 **8.243 **8.081 **8.034 همبستگی

 8.888 8.888 8.888 سطح معناداری

 مصرف رسانه
 **8.321 **8.073 **8.041 همبستگی

 8.888 8.888 8.888 سطح معناداری

 سبک زندگی
 **8.100 **8.083 **8.011 همبستگی

 8.888 8.888 8.888 سطح معناداری

 **8.240 **8.033 **8.702 همبستگی پیشرفت تحصیلی پیامدهای
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 8.888 8.888 8.888 سطح معناداری

 آموزانتوانمندسازی دانش
 **8.021 **8.011 **8.730 همبستگی

 8.888 8.888 8.888 سطح معناداری

 ی اجتماعیريپذتیمسئول
 **8.310 **8.721 **8.311 همبستگی

 8.888 8.888 8.888 سطح معناداری

 آموزانشادی دانش
 **8.478 **8.720 **8.048 همبستگی

 8.888 8.888 8.888 سطح معناداری

 مقبولیت اجتماعی
 **8.711 **8.303 **8.300 همبستگی

 8.888 8.888 8.888 معناداریسطح 

را نشان  8.83ی وجود همبستگی بین متغیرهای پژوهش در سطح دهندهاست، علامت ** نشان طور که از جدول فوق مشخصهمان

رابطه مستقیم وجود دارد. شدت رابطه نیز  وپرورشفرهنگی در نظام آموزشدهد. يعنی، بین ابعاد عوامل علی، پیامدهای سرمايه می

 از جدول فوق قابل مشاهده است.

ها از لحاظ آماری معناداری هستند و بارهای عاملی آن دهد که همه شاخصبرآوردهای پارامتر استانداردشده در شکل زير نشان می

 باشد.مدل می های برازش حاکی از برازش مناسبدر سطح بالايی قرار دارند. بررسی نتايج شاخص

برابر  RMSEAو مقدار  4.03شکل زير مربوط به مدل نهايی عوامل اثرگذار است. مقدار کای اسکوئر بر درجه آزادی مدل حاضر 

 باشد.می 8.802

 
 مدل عوامل علی در حالت ضرايب استاندارد :(1)نمودار 

 

 
 مدل عوامل علی در حالت معناداری ضرايب: (2)نمودار 
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شود، تقريباً تمامی می گونه که در جدول ديدههای برازش آورده شده است. همانترين شاخصترين و متداولمهم در جدول زير،

امل دست ها به برازش کتوان دريافت محقق در مورد اين شاخصها کفايت آماری دارند. بنابراين، با اطمینان بسیار بالايی میشاخص

 يافته است.
 های برازش مهم مدل ترسیمیای از شاخصگزيده :(4)جدول 

 برازش قابل قبول مقدار اختصار نام شاخص شاخص

 های برازش مطلقشاخص
  7020.41 - سطح تحت  پوشش )کای اسکوئر(

 8.0تر از بزرگ GFI 8.01 شاخص نیکويی برازش

 های برازش تطبیقیشاخص
 8.0تر از بزرگ AGFI 8.01 شاخص نیکويی برازش اصلاح شده

 8.0تر از بزرگ CFI 8.07 شاخص برازش تطبیقی

 8.3کمتر از  RMSEA 8.802 ريشه میانگین مربعات خطای برآورد های برازش مقتصدشاخص

 سرمايه فرهنگی 

 شود. ابتدا، آزمون تحلیل عاملی بر روی سرمايه فرهنگی انجام شد. گیری میگويه اندازه 44مدل سرمايه فرهنگی توسط 

ها از لحاظ آماری معناداری هستند و بارهای عاملی آن دهد که همه شاخصبرآوردهای پارامتر استانداردشده در شکل زير نشان می

 باشد.های برازش حاکی از برازش مناسب مدل مینتايج شاخصدر سطح بالايی قرار دارند. بررسی 
 های تأيید شده سرمايه فرهنگیگويه :(5)جدول 

 وضعیت گويه tمقدار  بارهای عاملی برچسب گويه گويه برچسب مؤلفه

 s.tajasom سرمايه فرهنگی تجسم يافته

 تأيید شد Q76 8.71 31.77 3سؤال 

 شدتأيید  Q77 8.03 31.07 4سؤال 

 تأيید شد Q78 8.01 37.81 1سؤال 

 تأيید شد Q79 8.00 30.33 2سؤال 

 تأيید شد Q80 8.07 37.00 1سؤال 

 تأيید شد Q81 8.07 37.07 3سؤال 

 s.eyniyat سرمايه فرهنگی عینیت يافته

 تأيید شد Q82 8.01 33.38 7سؤال 

 تأيید شد Q83 8.03 37.40 0سؤال 

 تأيید شد Q84 8.77 32.73 0سؤال 

 تأيید شد Q85 8.04 33.82 38سؤال 

 تأيید شد Q86 8.72 31.00 33سؤال 

 تأيید شد Q87 8.71 31.38 34سؤال 

 s.nahadi سرمايه فرهنگی نهادی

 تأيید شد Q88 8.08 31.13 31سؤال 

 تأيید شد Q89 8.20 0.43 32سؤال 

 تأيید شد Q90 8.73 32.20 31سؤال 

 تأيید شد Q91 8.72 31.07 33سؤال 

 تأيید شد Q92 8.03 31.04 37سؤال 

 تأيید شد Q93 8.03 37.11 30سؤال 

 تأيید شد Q94 8.07 37.00 30سؤال 

 تأيید شد Q95 8.70 31.17 48سؤال 

 تأيید شد Q96 8.33 33.00 43سؤال 

 تأيید شد Q97 8.73 32.28 44سؤال 
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برابر  RMSEAو مقدار  4.04شکل زير مربوط به مدل نهايی سرمايه فرهنگی است. مقدار کای اسکوئر بر درجه آزادی مدل حاضر 

 باشد.می 8.801

 
 مدل سرمايه فرهنگی در حالت ضرايب استاندارد: (3)نمودار 

 
 مدل سرمايه فرهنگی در حالت معناداری ضرايب :(4)نمودار 

شود، تقريباً تمامی می گونه که در جدول ديدههای برازش آورده شده است. همانترين شاخصترين و متداولمهمدر جدول زير، 

امل دست ها به برازش کتوان دريافت محقق در مورد اين شاخصها کفايت آماری دارند. بنابراين، با اطمینان بسیار بالايی میشاخص

 يافته است.
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 پیامدها 

 شود. ابتدا، آزمون تحلیل عاملی بر روی پیامدها انجام شد. گیری میگويه اندازه 00مدل پیامدهای سرمايه فرهنگی توسط 

ها از لحاظ آماری معناداری هستند و بارهای عاملی آن دهد که همه شاخصبرآوردهای پارامتر استانداردشده در شکل زير نشان می

 باشد.های برازش حاکی از برازش مناسب مدل میسی نتايج شاخصدر سطح بالايی قرار دارند. برر

 8.804برابر  RMSEAو مقدار  4.00شکل زير مربوط به مدل نهايی پیامدها است. مقدار کای اسکوئر بر درجه آزادی مدل حاضر 

 باشد.می

 

 
 مدل پیامدها در حالت ضرايب استاندارد :(5)نمودار 

 
 حالت معناداری ضرايب مدل پیامدها در: (6)نمودار 
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 عوامل علی

 سرمایه فرهنگی تجسم یافته

(3.08) 

سرمایه فرهنگی عینیت یافته  

(3.07) 

( 4.55سرمایه فرهنگی نهادی) 

پدیده 

 محوری

( 4.10هویت اجتماعی) 

( 4.46سرمایه اجتماعی) 

( 4.37تعاملات خانوادگی) 

( 3.98مصرف رسانه) 

( 4.22سبک زندگی) 

 (3.88بسترها )

بهبود فرهنگ سازمانی در جهت تقویت سرمایه 

فرهنگی در سازمان، تغییر راهبردهای سازمانی جهت 

پرورش سرمایه فرهنگی، بهسازی شایستگی های 

پذیری اخلاقی مدیران سازمان، بهبود مسئولیت

اجتماعی مدیران به منظور بالا بردن تعهد سازمانی در 

اری جهت انتخاب درست آنها، توجه به شایسته سال

های مدیران و مدیران، ارزشیابی مداوم از فعالیت

 .کارکنان سازمان

 (4.36راهبرد )

تدوین برنامه عملیاتی برای بهبود 

های سرمایه فرهنگی، تعیین اولویت

برنامه به منظور بهبود سرمایه 

فرهنگی، ارزیابی مستمر میزان 

استفاده از اصول سرمایه فرهنگی 

یران، تشکیل مرکز توسط مد

 .تخصصی ارتقای سرمایه فرهنگی

 

 (3.01گر )عوامل مداخله

عدم وجود سازو کارهای نظارتی در انتخاب و به کار 

گیری مدیران سازمان، نبودن سیاستی مشخص از 

سوی سازمان در جهت تاثیر برنامه های آموزش 

ضمن خدمت در ارتقای سرمایه فرهنگی، در نظر 

تشویق مناسب برای مدیرانی که نداشتن پاداش و 

دهند، عدم تخصیص سرمایه فرهنگی را توسعه می

درست منایع در سازمان در مناطق مختلف، عدم وجود 

 .جو سازمانی برای توسعه سرمایه فرهنگی.

( 4.04پیشرفت تحصیلی) 

( 4.42توانمندسازی دانش آموزان) 

( 4.45مسئولیت پذیری اجتماعی) 

( 4.02مقبولیت اجتماعی) 

( 3.99شادی دانش آموزان) 

 پیامدها
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 نتیجه گیری و پیشنهادها

وپرورش. پـس از نظام آموزش در فرهنگی سرمايه نقش تبیینهای ها، مؤلفهشاخصبا بررسی سؤال اول پژوهش مبنی بر شناخت 

بر اين اساس، بايد به تبیین اين  .باشندمیآن دهنده از عوامل تشکیل عوامل اساس تحلیل عاملی معین شد که  ها برتجزيه تحلیل داده

ری به بررسی ها، بايد ابتدا مختصهای پرداخته شود تا موضوع هرچه بیشتر مورد تأمل قرار گیرد. اما قبل از پرداختن به اين مؤلفهمؤلفه

 شاره شد، طور که قبلاً نیز اشود. هماناز ديد کلی پرداخته می وپرورشنظام آموزش در فرهنگی سرمايه نقش

 ها و نیازهای سازمانی و اجتماعی و کاربریها، ارتباط بین اين آموزشسیر آموزش توسعه منابع انسانی با تمرکز بر دانش و مهارت

ها برای تولید و تسهیم آموزش الزامی است. با توجه به نگرش نوين به آموزش، نقش آموزش صرفاً انتقال دانش و مهارت با آموزش

وسعه منابع است که آموزش و ت ذکرقابلسازد. با توجه به موارد بالا، ی دانشی، زمینه را برای پرورش اين منابع فراهم میتوجه به فضا

جه به ای برای ابقا بکوشند و توسعه يابند. با توشود، در عرصه ملی، محلی و منطقهها با نگرش سیستمی موجب میانسانی در سازمان

وانی خهمشود. عدم هماهنگی و مؤثر فراهم می طوربهو امکان کاربری آن نیز  يافتهتوسعهدانش و فناوری آموزش مستمر و مداوم 

 نیازموردهای کاربردی و ها، دانش و نگرشنظام آموزش رسمی با نیازها و انتظارات و عدم پرورش نیروی انسانی برخوردار از مهارت

 .کندها در آموزش نیروی انسانی را دو چندان میگذاری سازمانشاغلان، ضرورت سرمايه

های گفتن، ها نیز ارائه شود. مهارت، مهارت و توانايی استفاده از آموختهدر آموزش بايد علاوه بر ارائه مطالب و اطلاعات جديد

تر مهارت حل مسئله بايد به مواد آموزشی اضافه شود، بدين معنی که به افراد قدرت شنیدن، نوشتن، ارتباط برقرار کردن و از همه مهم

ی های تدريس و همچنین ارزشیاباب، هدف، محتوا، روشريزی موفق آموزشی شامل کتوتحلیل مسائل ارائه شود. يک برنامهتجزيه

 .ريزی استو سنجش از اصول انکارناپذير اين برنامه

های وپرورش نیز اشاره شد و مؤلفهدر پژوهش حاضر علاوه بر موارد فوق به عوامل اثرپذير از نقش سرمايه فرهنگی در نظام آموزش

شناسايی  آموزان موردپذيری اجتماعی، مقبولیت اجتماعی و شادی دانشولیتآموزان، مسئپیشرفت تحصیلی، توانمندسازی دانش

 قرار گرفت. 

 هایمهارت و رسمی هایآموزش ،)طبقاتی(اجتماعی  و خانوادگی پرورش شامل: گوناگون منشأ سه از برخاسته فرهنگی سرمايه

 هايیبروز تفاوت سبب منبع سه اين طريق از افراد در فرهنگی سرمايه انباشت شغلی است. فرهنگ و آموزش طريق از شدهکسب

 تنهانه بورديو فرهنگی سرمايه ارتقاء در آموزش ضرورت شود. لذامی هستند آن فاقد که کسانی و فرهنگی سرمايه در دارندگان

 آموزش و هنری فرهنگی و کالاهای و فرهنگ مخاطب تولید راستای در بلکه خانواده، موروثی سرمايه افزايش صرف راستای در

 و صلاحیت فرهنگی، هایدانش ارتقاء باعث نوعیتواند بهمی و بوده مؤثر نمادين سرمايه تحقق راستای در فرهنگی کدهای

 .باشد اثربخش و راهگشا شغلی و آموزشی هایموفقیت به دستیابی امکان تحصیلات و افزايش کنار در هاتوانايی

 اجتماعی منزلت دارای هاواقع انسان در است. برخوردار متفاوتی فرهنگی و اجتماعی اقتصادی، وضعیت از ایجامعه هر در انسان

 و فرهنگ رهگذر، اين در باشند.می جامعه در او کننده منزلتتأمین هاسرمايه اين که هستند يکديگر از متمايز هایسرمايه و

 زندگی در وی هایانتخاب در ديگر از طرف و کرده هدايت را او و اظهارنظرهای هانگرش رفتارها، وی فرهنگی هایسرمايه

را  تأثیر بیشترين فرهنگی سرمايه که هستند مختلفی هایسرمايه دارای افراد امروزه است، مسلم آنچه .دارد اساسی نقش روزمره

 با ارتباط در که ساختارهای فرهنگی نقش بنابراين، دهد.می شکل را هاآن زندگی فضای و داشته هاآن رفتارهای و افکار بر

 کند.ايفاء می افراد زندگی سبک و شخصیت در بنیادی تأثیر باشد،می فرهنگی سرمايه

وپرورش نه تنها موردنظر مسئولان کشورهای مختلف قرارگرفته؛ بلکه همواره تأثیر آن در توسعه های اخیر حل مسائل آموزشدر دهه

عیت تواند عوامل مؤثر بر وضوپرورش و آموزش عالی میطورکلی، انجام تحقیقات در زمینه آموزششود. بهجامعه بیشتر آشکار می
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های اخیر اين تصور در حوزه آموزش عالی شکل ويژه، ازآنجاکه در سالآموزان و دانشجويان را مشخص سازد. بهتحصیلی دانش

 شده استگرفته است که وضعیت تحصیلی دانشجويان نسبت به گذشته دچار افت 

ورد وپرورش نیز اشاره شد و مدر پژوهش حاضر به سازوکارها، تسهیل گرها و موانع پیش روی نقش سرمايه فرهنگی در نظام آموزش

شناسايی قرار گرفتند. بر اين اساس، سازوکارهای اجرای مدل شامل تدوين برنامه عملیاتی برای بهبود و توسعه سرمايه فرهنگی، تعیین 

منظور بهبود و توسعه سرمايه فرهنگی، ارزيابی مستمر میزان  استفاده از اصول توسعه سرمايه فرهنگی توسط نامه بههای براولويت

مديران و تشکیل مرکز تخصصی ارتقای سرمايه فرهنگی معرفی شدند. همچنین، عوامل تسهیلگر نقش سرمايه فرهنگی شامل، بهبود 

های ، تغییر راهبردهای سازمانی  جهت پرورش مديران کارآفرين، بهسازی شايستگیسازمانی در جهت توسعه سرمايه فرهنگیفرهنگ

سالاری هها، توجه به شايستمنظور بالا بردن تعهد سازمانی در آنپذيری اجتماعی مديران بهها، بهبود مسئولیتاخلاقی مديران سازمان

ی مديران سازمان شناسايی شدند و موانع شامل، عدم وجود هاجهت انتخاب درست مديران فرهنگی و ارزشیابی مداوم از فعالیت

من های آموزش ضکارگیری مديران سازمان، نبودن سیاستی مشخص در جهت تأثیر برنامهسازوکارهای نظارتی در انتخاب و به

ديريت نه اعمال متشويق مناسب برای مديرانی که به شیوه کارآفرينا خدمت در ايجاد رهبران فرهنگی، در نظر نداشتن پاداش و

وپرورش کنند، عدم تخصیص درست منابع در سازمان در مناطق مختلف و عدم وجود جو سازمانی فرهنگی در نظام آموزشمی

 معرفی شدند. 

های بر اساس مصاحبه با خبرگان و ... عواملی شناسايی شدند که به مرور مبانی نظری و شناسايی مؤلفهدر پژوهش حاضر با توجه به

دادند. در مدل نهايی پژوهش حاضر، ابتدا عوامل علی مانند ه سازوکارها، موانع و تسهیلگرها، مدل نهايی پژوهش را تشکیل میهمرا

دهنده هويت اجتماعی، سرمايه اجتماعی، تعاملات در خانواده، مصرف رسانه و سبک زندگی در شکل گذاشته شده است که نشان

باشند. همچنین در ادامه نقش سرمايه فرهنگی در نظام فقیت توسعه سرمايه فرهنگی میتأثیرگذاری بر پديده محوری يعنی مو

 وپرورش بر سازمان مطرح شد که با فلشی به سازوکارها، تسهیلگرها و موانع متصل شده است. آموزش

از  مصرف رسانه و سبک زندگیهای هويت اجتماعی، سرمايه اجتماعی، تعاملات خانوادگی، نتايج سؤال پژوهش نشان داد که مؤلفه

 گردد:وپرورش هستند. بر اين اساس پیشنهاداتی ارائه میعوامل علی بر توسعه سرمايه فرهنگی در نظام آموزش

تماعی های مربوط به هويت اجهای آموزشی در مقاطع تحصیلی عمومی و متوسطه از بعد تقويت مؤلفهکتب درسی و برنامه -

 د. مورد تحلیل محتوا قرار گیرن

 های فرهنگی و رشد مصرفهای مشارکت جوانان در فعالیتهای اجرايی در حوزه فرهنگ، با فراهم ساختن زمینهدستگاه -

 کالاهای فرهنگی، انسجام اجتماعی و وفاق ملی را تقويت کنند. 

 نقش فرهنگی، مايهسر توزيع در عدم تعادل نیز و فرهنگی سرمايه بهبود بخشیدن به سرمايه فرهنگی به دلیل آنکه فقدان -

 کند. می ايفا جمعی در هويت اختلال ايجاد و جامعه ايستايی در اساسی

 هایمسئولیت بايد درسی و آموزشی هایريزیبرنامه اجرای تدوين و طراحی، فرايند در و معلمان کارکنان و مديران 

 شرايط به توجه با زمینه اين در موجود هایروش کارآمدترين و تريناز تازه و کنند درک خوبیبه را خويش ایحرفه

 .جويند بهره خود محل خدمت خاص مدرسه اقتضائات و

 در غرضیو بی طرفیبی و آموزاندانش به ایمشاوره و آموزشی خدمات خصوص ارائه در آموزاندانش میان برابری 

 .شود تحصیلی رعايت ترم طول در آنان عملکرد و هاتوانمندی اساس بر صرفاً آنان به دادن نمره و ارزشیابی

 کلاس در يادگیری-ياددهی فرايند بهبود منظوربه جديد هایفناوری و مناسب هایشیوه و ابزارها از معلمان و دبیران 

 ببرند بهره درس



  61/ رانیو پرورش ادر نظام آموزش  یفرهنگ هیتوسعه سرما يالگو یطراح

 و هاانديشه دانشجويان مزيت که شودمی موجب امر اين چون شود، بیشتر آموزاندانش با معلمان آمیزاحترام برخورد 

 پرورش را هاانديشه باره انتقادی در وگویگفت و دوستی رابطه اين که بپذيرند بیشتر را خود مربیان هایراهنمايی

 .کندمی تقويت را آموزاندانش علمی توانايی محیطی چنین و دهدمی

 پذيریجامعه برای مقوله بااهمیتی چون شود، داده بیشتری اهمیت آموزشی نظام در علمی مباحثه مقوله به است لازم 

 همديگر با را خود دلايل و هاانديشه که سازدقادر می را آموزاندانش و معلمان و شودمی محسوب دانشگاهی و علمی

 باشد. منطبق بالاتری علمی استانداردهای با آموزاندانش کار رودمی انتظار نتیجه، در کنند. مبادله

 از پرهیز يادگیری دارد. و آموزش فرهنگ پرورش در را نقش مؤثرترين وپرورشآموزش نهاد خانواده، نهاد بر علاوه 

 است مواردی از و بخشی گروهی کار ترويج و يادگیری لذت توسعه دروس، ساختن کاربردی به توجه گرايی،نمره

 از که دهد شکل ایگونهبه را اين میدان هایوارهعادت تواندمی دانشگاهی هایمحیط به آموزاندانش ورود از قبل که

 شود. کاسته دانشجويان دانشگاهی پذيریجامعه مشکلات

 بايد که است ضرورت اساسی يک آموزان،دانش در مهارت اين تقويت منظوربه اطلاعاتی سواد درس ارائه 

  .گردد اتخاذ گذارانسیاست توسط لازم هایگیریتصمیم

 .آموزانمیان دانش در زندگی سبک ايرانی _اسلامی الگوهای خصوص در فرهنگی تبلیغات گسترش 

 بلندمدتی و مدتکوتاه هایبتوانند استراتژی تا داده قرار موردتوجه را تحقیق اين هایيافته ربطذی اجرايی هایدستگاه 

 .نمايند ريزیطرح مسئله اين رفع برای را

 که کنند دهیسازمان ایگونهبه را درسی محتوای واحدهای آموزان،دانش دروس سرفصل ريزیبرنامه متخصصان 

 .باشد انتقالقابل راهبردها اين از طريق يادگیری

 ارتقای سمت به مسئولین توجه معطوف کردن و هاخانواده فرهنگی سرمايه افزايش برای های مختلفرسانه از استفاده 

 .کنند حل را موانع صحیح ريزیبرنامه و گذاریبا سرمايه که فرهنگی سرمايه

هايی همچون خويشاوندان، دوستان، اساتید، معلمان و ... از طريق تشکیل جلسات گروهی و ارتقای تعامل با گروه 
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