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  2009اقتصادي موثر بر اشتغال زنان ایرانی مهاجر به کلگري درسال-عوامل اجتماعی
  2مهدیه سلماسی ،1دکتر سید محمد صادق مهدوي

  چکیده
یک کشور به کشور دیگـر   ها نفر از میلیون. مسئله مهاجرت در صد سال گذشته ابعاد عظیمی پیدا کرده است

هم افزایش یافتـه  ایرانیان  در میانا یی که امروزه مهاجرت بین المللی از آن ج. از سوي دیگر . کنند مهاجرت می
قصد مهاجرت دارند  تواند به کسانی که بررسی مسائل و مشکلات مهاجرت اهمیت خاص خود را دارد و میاست ، 

بـه کانـادا و   بنابراین با توجه بر افزایش شمار مهاجران  .،که با دیده اي باز به این مسئله برخورد کنند،کمک کند 
افزایش نگرانی در ارتباط با ایجاد مسایل اجتماعی ناشی از مهاجرت ، نیاز واقعی بر تحقیقات بیش تر در این زمینه 

  .از جنبه تئورریکی و کاربردي وجود دارد 
اقتصادي موثر بر اشتغال زنان ایرانی مهـاجر بـه    –عوامل اجتماعی  "هدف پژوهش حاضر ، شناسایی و بررسی

در این پژوهش از روش پیمایشی استفاده شده است ،ابزار جمع آوري اطلاعات .می باشد 2009در سال ] 1[کلگري
. مشاهده ،مشاهده مشارکتی ، مصاحبه و پرسشنامه محقق ساخته بر اساس تئوریها و ادبیـات تحقیـق مـی باشـد    

مورد ارزیابی واقع شده ) به کلگريکلیه زنان مهاجر (نمونه مورد مطالعه تمام شماري است،و تمامی جامعه آماري 
  .اند

اجتماعی تاثیر گذار بر اشتغال زنان ایرانی مهاجر بـه   –بر اساس یافته هاي تحقیق مهم ترین عوامل اقتصادي 
، تجربـه  ) از ایـران و کانـادا   ( عبارتند از ؛مدت اقامت در کانادا ، مهارت زبانی ، تحصیلات  2009کلگري در سال 

  .و میزان متوسط درآمد ) فرزندان خردسال ( ، سن زنان ، وضعیت تاهل و داشتن فرزند ) و کانادا در ایران ( کاري 

  اشتغال، زنان،عوامل اقتصادي،عوامل اجتماعی،مهاجر،کلگري :يکلید گانواژ
  

 25/6/1388: تاریخ پذیرش مقاله                                            20/12/1387: تاریخ دریافت مقاله

                                                             

  )نویسنده مسئول(شهید بهشتیتاد گروه جامعه شناسی دانشگاه اس-1
  آزاد اسلامی واحد علوم تحقیقات پژوهشگري علوم اجتماعی ، دانشگاهدانش آموخته -2
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  مقدمه 
مهاجرت در تاریخ بشر بـا  . مهاجرت یک عامل اجتماعی در تکوین تاریخ بشري و تمدن است 

کارکرد مثبت بزرگترین نقش را در تحرك و ارتقا بینش بشـري و شـکل گیـري تمـدن هـا داشـته       
بـه تـرك محـل زنـدگی در راسـتاي       1990در دهـه  ] 2[مهاجرت نیروي کـار ).  1361شریعتی ، ( است

ي فرصت هاي اقتصادي بهتر و سطوح بالاتر زندگی در عرصه بـین المللـی منجـر گردیـده     جستجو
تمامی مهاجرت ها به نوعی جا به جایی نیروي کار را شامل می شوندو هر )United NaƟon,1987(است

اگـر چـه   . مهاجري بالقوه یک کنشگر اقتصادي است، که بر بازار کار جامعه میزبان اثر می گذارد 
ست این مها جرین معیارها و انگیزه هاي خاصی در مبدا براي مهاجرت داشته باشـند ، ولـی   ممکن ا

با این همه آن . هنگامی که وارد بازار کار می شوند به بخشی از نیروي کار محلی تبدیل می گردند
چه را که در مورد نیروي کار خارجی بدیهی می نماید ، آن است کـه ایـن نیـروي کـار ، در واقـع      

گران خارجی هستند که وارد کشور میزبان شده اند و عمدتا به مشاغلی می پردازند کـه کشـور   کار
  ).16،ص1382اکبري خنجی ،(میزبان درآن زمینه ها فاقد نیروي کار است

  لهامس انیب
امروزه ایـن  .مهاجرت کارگران به خارج ، پدیده اي جزئی به شمار می آمد 1980تا اواخر دهه 

رت نمود بارزي از جریان قدرتمند جهـانی شـدن اقتصـاد در دنیـا در آمـده و      گونه مهاجرت به صو
دروازه هاي کشورها همواره .کشور جهان دارد 100تاثیري عمیق بر اقتصاد و نیروي انسانی بیش از 

بر روي نیروي کار باز است ،و جریان کالا، خدمات ، سـرمایه و رفـت و آمـد انسـان هـا بـه داخـل        
مسئله اصلی فقط رفت و آمد جمعیت انسانی و پراکندگی وسیع جغرافیایی آن ها . مرزها ادامه دارد

بلکه امروزه کیفیت مهاجرت هم در حال دگرگونی است ، کـارگران مـاهرتر شـده انـد، و     : نیست 
  ).1380ارشاد،(براي دوره هاي کوتاه تري مهاجرت می کنند

ــر  1995در ســال  ــزون ب ــردم در ســرز  100، اف ــون نفــر از م ــی  میلی ــدگی م ــادري زن ــر م مین غی
در کانادا مهاجران بخش عظیم و پویاي جمعیت را تشکیل مـی  ) Friedberg and Hunt,1995(کردند
نفـر ،   5448480نشان می دهد که کل جمعیت مهاجر بـه کانـادا    2001نتایج سرشماري سال .دهند 

  ).(Friedberg and Hunt,1995درصد جمعیت است 6بالغ بر 
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یش شمار مهاجران به کانادا و افزایش نگرانی در ارتباط با ایجاد مسایل اجتمـاعی  با توجه بر افزا
ناشی از مهاجرت ، نیاز واقعی بر تحقیقات بیش تـر در ایـن زمینـه از جنبـه تئـورریکی و کـاربردي       

  .وجود دارد 
 یران ـیزنـان ا اقتصـادي مـوثر بـر اشـتغال      –بررسی عوامل اجتماعیبه  قیتحق نیمنظور در ا نیبد

  .میپرداز یم کلگري و رضایت شغلی آن هامهاجر به 
  بنابراین در پژوهش حاضر به سوالات ذیل می خواهیم پاسخ دهیم ؛

  چه نسبتی از زنان مهاجر به کلگري شاغل هستند؟ -
 اقتصادي موثر بر اشتغال زنان ایرانی مهاجر به کلگري چیست ؟ –عوامل اجتماعی  -

 نان ایرانی مهاجر به کلگري چه مقدار است ؟سهم هریک از عوامل موثر در اشتغال ز -

 مشکلات زنان ایرانی مهاجر به کلگري در ارتباط با اشتغالشان چیست ؟ -

یـک کشـور    ها نفـر از  میلیون. مسئله مهاجرت در صد سال گذشته ابعاد عظیمی پیدا کرده است
هـم  ایرانیـان   در میـان ، هم چنـین امـروزه مهـاجرت بـین المللـی       کنند به کشور دیگر مهاجرت می

توانـد بـه    بررسی مسائل و مشکلات مهاجرت اهمیت خاص خود را دارد و میافزایش یافته است ، 
،بـه  کـه بـا دیـده اي بـاز بـه ایـن مسـئله برخـورد کنند        ،قصد مهاجرت دارند کمک کند  کسانی که

خصوص از آن جا یی که تاکنون در کشـور مـا تحقیقـی در مـورد مشـکلات اشـتغال زنـان ایرانـی         
  .مهاجر نشده است

  هدف تحقیق
اقتصادي مـوثر بـر اشـتغال     –عوامل اجتماعی  "هدف اصلی پژوهش حاضر ، شناسایی و بررسی

  .می باشد 2009زنان ایرانی مهاجر به کلگري در سال

  ادبیات تحقیق
را "تحصیلات و تجربـه کـاري   "اندیشمندانی مانند بکر و مینسر بر اساس نظریه سرمایه انسانی  -

  : پیش فرض این است که.موثر در اشتغال افراد می دانند  عواملی
افرادي که بیشتر سرمایه گذاري می کنند ، به عنوان مثـال تحصـیلات بیشـتري دارنـد ، ارزش      "

  ).Kelly,1991(بیشتري براي کارفرما دارند و شایسته درآمد هاي بالاتر می باشند
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یت مدارك تحصـیلی مهـاجرین در کشـور    اهم بـر Hook and Balistreri,2002)(هوك و بالیستري
اجتمـاعی را فـراهم    –از ان جا یی که مدارك تحصیلی زمینه تحرك اقتصادي . مقصد تاکید دارد 

  .می کند و منجر به تسهیل کاریابی در کشور میزبان خواهد شد 
دستمزد هاي بـالا تـر بـه     "نشان می دهد که)Gregory,2002,Chiswick,2007(تحقیقات چیسویک

  . اختصاص دارد"ح بالاتر تحصیلی سطو
محلی که مدرك تحصیلی اخذ شـده  "بر طبق تحقیقات گذشته ، درامد اقتصادي مهاجران به  -

اکثر مطالعات حاکی از آن است که مدارك تحصیلی اخذ شده خـارج از  . وابسته می باشد "است 
  ).Evans and Kelley,1986,Iredale,1988,Hawthorne,2002(کانادا غیر معتبر شناخته می شوند

بر طبق تحقیقات مهاجرینی که مدارك تحصیلی پایین تري دارند ، بـه خصـوص زمـانی کـه از     
  ).Wooden,1996(کشورهاي غیر انگلیسی زبان باشد ، با مشکلات عدیده اي مواجهه می شوند

 –میان  بیانگر وضعیت اقتصادي مهاجران ، تفاوت هاي بو) Evans,1984(نتایج یافته هاي اونس -
  .است  "کشور مبدا "مهاجرین و اختلاف بین گروه هاي مهاجران با توجه به 

مشـارکت کمتـر نیـروي    . نرخ مشارکت نیروي کار زنان به وسیله کشور مبدا قابل بررسی است 
کار زنان مهاجر آسیایی در مقابل زنان مهاجر اروپایی و کانادایی از طریـق کشـور مبـدا تبیـین مـی      

  شود 
بـر وضـعیت اشـتغال     "مهـارت زبـانی  "معتقد بر تاثیر مثبـت  )Keller,2006(و کلر) 2008(فروتن -

  . مهاجران در کانادا می باشند
به عنوان یکی از عوامل مـوثر بـر    "مدت اقامت در کشور مقصد  "بر تاثیر ) 1978(جیسویک  -

  . اشتغال زنان مهاجر تاکید دارد
بـه بررسـی تـاثیر    )Mendola,2007(اسـت ، منـدولا  ترکیب خانواده یکی دیگر از عوامـل مـوثر    -

نشان می دهـد  ) Evans,1996(تحقیقات اونس.وجود فرزندان در وضعیت اشتغال زنان پرداخته است 
سـال کـاهش    3درصد به دلیل داشتن فرزنـدان زیـر    25-30که مشارکت نیروي کاري زنان مهاجر 

مشــارکت نیــروي کــار زنــان مهــاجر بچــه هــاي قبــل دبســتان تــاثیري منفــی بــر میــزان .یافتــه اســت 
  .)Bowen and Finegan,1969,Nakamura and Nakamura,1992(دارند
  :پیتر روسی عوامل زیر را موثر می داند  -
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  سن ، سواد ، تاهل ، نوع شغل : صفات فردي  -
  تعداد بچه ها ،درآمد خانواده : صفات خانواده ها  -

  مبانی نظري تحقیق
  دیـدگاه اقتصادي 

ر اقتصادي، مهاجرتها اعم از مهاجرتهاي داخلی و مهاجرتهاي بین المللی، مکـانیزمی بـراي   از نظ
اقتصـاددان کلاسـیک و   ) 1778(این نگرش با آرا و عقاید آدام اسمیت . باز توزیع نیروي کار است

وي مهاجران کارگر را نیز تابع قانون عرضه و تقاضا مـی دانسـت و آن را   . پیروان وي شکل گرفت
نها باعث رشد اقتصادي دو منطقه مهاجرپذیر و مهاجرفرست محسوب مـی داشـت ، بلکـه حتـی     نه ت

بعـد از وي اقتصـاددانانی چـون    . آن را وسیله اي براي بهبود وضع کار و اشتغال بـه شـمار مـی آورد   
ایـن نظریـه را کمـی تغییـر داده و تئـوري       1960در دهـه  ) 1976(هاریس و تودارو ) 1962(ساستاد 

بر پایه این نظریه هر جـا عرضـه نیـروي کـار     . عنوان نظریه نئوکلاسیکها را مطرح کردند جدیدي با
بیش از سرمایه باشد دستمزدها سیر صعودي می یابد، این وضع، مهاجرت نیـروي کـار را از منطقـه    

تعـادلی کـه   . نخست به منطقه دوم برمی انگیزد و تعادلی بین دستمزدها و نیروي کار ایجاد می کنـد 
نطقه مهاجرفرست، به کاهش نیروي کار و افزاش دستمزدها و در منطقه مهاجرپذیر، به افزایش در م

استمرار این وضع، شکاف دستمزدها را بین دو منطقه . نیروي انسانی و کاهش دستمزدها می انجامد
کاهش می دهـد و زمـانی کـه تفـاوت آن دو بـه سـطح هزینـه هـاي مهـاجرت تقلیـل یابـد، توقـف             

آنان همچنـین بـه ایـن نکتـه نیـز توجـه کـرده انـد کـه          . آن مناطق را به دنبال می آورد مهاجرت بین
اقدامی را نیز در مقیاس خرد اقتصادي بـه دنبـال مـی آورد و فـرد     » کلان اقتصادي«مهاجرت از دید 

مهاجر به عنوان عامل این پدیده، عملکرد خود را در قالب اصل فایده ـ هزینه ارزیابی می کند و در  
مانند هزینه پیـدا کـردن   (ن بخش کلیه هزینه هاي متصور اعم از هزینه هاي ملموس و غیرملموس ای

را در نظر می گیرد و در صـورتی کـه   ) کار، هزینه مسافرت، هزینه هاي انطباق با محیط و نظایر آن
ـ هزینـه  وقتی از دید فایـده   . فایده اي بیش از هزینه ها بر آن مترتب باشد به مهاجرت اقدام می کند

به مهاجرت نگریسته شود باید مسأله را در یک زمان نسبتاً طولانی تـري در نظـر آورد و بـه مقایسـه     
چه این امر در کوتـاه مـدت ممکـن اسـت     . درآمدهاي انتظاري در مبدأ و مقصد مهاجرت پرداخت

مینی دیگر فردي که از سرزمین خود به عنوان مهاجر راهی سرز. گمراه کننده یا غیرقابل قیاس باشد
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می شود، در آغاز آشنایی چندانی با بازار کار و مسائل و مشکلات زندگی در آن سرزمین ندارد و 
به تدریج که قدرت انطباق خود را با محیط جدید افزایش می دهـد بـا امکانـات و تنگناهـاي بـازار      

دهاي انتظـاري  کار و شرایط و مقررات حاکم بر آن آشناتر شده و بهتر می توانـد بـه مقایسـه درآم ـ   
مبدأ و مقصد مهاجرت بپردازد و طبیعی است که در این راه ممکن است با مسائل پیش بینـی نشـده   

نتیجه این امر به ارزیـابی  . اي نیز مواجه می شود که در نهایت ارزیابی وي را تصحیح یا تعدیل کند
  . دو در نتیجه ماندگاري یا بازگشت مهاجر منجر می شو» فایده و هزینه«مجدد 

تئوري مهاجرتی نئوکلاسیکها بیشتر بر تفاوت دستمزدها و احتمال کاریـابی معطـوف بـوده و بـه     
  .بسیاري از عواملی که در جذب یا دفع مهاجر مؤثرند عنایت نکرده است

تغییر سیاستهاي بین المللی و غیرکارآمد بودن محاسبات اولیـه مربـوط بـه آن، اوضـاع و احـوال      
فـرض  . اي اساسی، از عوامل مهم و اثرگذار بر جریانات مهـاجرتی اسـت  اقتصادي و تصمیم گیریه

مشابهت و همسانی مهارت بین مبدأ و مقصد، که مهاجرت به تـأمین آن در مقصـد و کـاهش مـازاد     
آن را در مبدأ امکانپذیر کند و به تأمین مطلوب تر اشتغال تام در آن منطقه تأثیر گذارد، از مواردي 

آن به گونه اي که در نظریه کلان مهاجرتی نئوکلاسیکها مطرح شده است، است که احتمال تحقق 
چه مهاجران با همان مهارتی که مورد نیاز کشورهاي مهاجرپذیر است . با تردید زیادي مواجه است

به آن کشورها عزیمت نمی کنند، بلکه در طول زمان مهارتهاي لازم را در سـطحی کـه مـورد نیـاز     
به همین دلیـل بـه رغـم عـدم     . در بازار کار کشور مهاجرپذیر جذب می شوندباشد یاد می گیرند و 

نیاز کشورهاي مهاجرپذیر، مهاجرت قطع نمی شود، بلکه به صورتهاي گوناگون در رابطه با شرایط 
نظریـه مهـاجرتی نئوکلاسـیکها در    . جدید ادامه می یابد و با نوسانات گذرایی نیز مواجـه مـی شـود   

نه تنها نمونه هاي کافی و مستدلی براي توجیه آن عرضه . حث و گفتگو داردمقیاس خرد نیز جاي ب
نشده است، حتی تفاوت دستمزدها در سرزمینهاي مبدأ و مقصد مهاجرتی نیز به گونه اي نیست کـه  

تجربیـات اخیـر   . بتوان آن را با توجیه ساده هزینه هاي ملموس و غیرملموس مهاجرتی توجیـه کـرد  
د تفاوتهاي زیاد دستمزدي، بین سرزمینهاي مهاجرفرست و مهاجرپـذیر، کـه   نشان می دهد که وجو

به مراتب بیش از هزینه هاي مهاجرت است، موجب استمرار مهاجرتهـا و در مـواردي تشـدید آنهـا     
  . شده است
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پذیرش کاستیهاي تئوري مهاجرتی نئوکلاسیکها، راه را براي طرح نظریه هاي تازه اي بـاز کـرد   
بـر اسـاس ایـن نظریـه کـه      . اشـاره کـرد   "نظریه اقتصاد جدید مهاجرت  "می توان بهکه از آن میان 

مقیاسهاي خرد را در نظر دارد، مهاجرت اقدامی است که از طرف افراد انجام می گیـرد و بـه طـور    
وسیعی در رابطه با عملکردي است که آنان در جامعه دارند و ایـن امـر نـه تنهـا بـه منظـور افـزایش        

ها و به حداکثر رسـاندن آن انجـام مـی گیـرد، بلکـه اقـدامی در جهـت کـاهش و بـه          درآمد خانوار
. حداقل رساندن مخاطراتی هم هست که بازار کار کشـورهاي مهاجرفرسـت بـا آنهـا مواجـه اسـت      

مخاطراتی چون فقدان امنیت و بیمه داد و ستد، کاستیهاي بازار و نبود بیمه بیکاري و نظایر آن، کـه  
وجود ندارند یا در چهارچوب این دیدگاه، خانوارها تـلاش مـی کننـد تـا بهبـود       یا در این کشورها

بر این اساس عزیمت . اقتصادي خود را از طریق تنوع بخشیدن به منابع درآمدي خانوار محقق کنند
افرادي از خانوار به کشور دیگري که در آن دستمزدها و شرایط اشتغال، مستقل از نوسانات اقتصاد 

  . نوعی تأمین امنیت اقتصادي در مقایسه با سرزمین مبدأ مهاجرتی تلقی می شودمحلی است، 
به دلیل آن که اکثر مردم کشورهاي مهاجرفرست جهان سـوم، از دسترسـی بـه خـدمات بـانکی      
محروم بوده و به تبع آن امکان استقراض و تأمین سرمایه از شبکه بانکی را بـا بهـره معقـول ندارنـد،     

ان بین المللی به سرزمینهاي اصلی خود ارسال می دارند ، عامل مهمی در توسـعه  پولی را که مهاجر
نکته مهم در ایـن  . آن کشورها محسوب می شود که اغلب از ضعف و کمبود سرمایه رنج می برند

زمینه استمرار جریان پول از طریق مهاجران و تزریق آن به اقتصاد کشورهاي مهاجرفرسـت اسـت ،   
توجه به بهبود فزاینده وضع اقتصادي کشـورهاي توسـعه یافتـه از یـک طـرف و      که علی الاصول با 

نازل بودن هزینه هاي زندگی مهاجران در آن کشورها از طرف دیگر، امکان پس انداز و در نتیجـه  
این امر بـویژه از آن نظـر اهمیـت بیشـتري مـی      . ارسال وجه را به صورت مستمر انجام پذیر می کند

ی به صورت ارز خارجی بوده و به هر صورتی که از طرف خانوار مهاجر بهـره  یابد که وجوه ارسال
برداري می شود به افزایش ذخایر ارزي کشـورهاي مهاجرفرسـت منجـر مـی شـود کـه ارزشـی بـه         

  . مراتب بالاتر از افزایش سرمایه محلی دارد
د دیگـري نیـز   بـه ایـن مسـأله از دی ـ   ) 1994(و استارك ) 1992(برخی از محققان از جمله تیلور 

توجه کرده اند و آن این که پول ارسالی به وسیله مهاجران نه تنها در بهبود وضـع اقتصـادي جامعـه    
مؤثر می افتد بلکه مهمتر از آن، درآمد خانوارهاي داراي مهاجر را در مقایسه با خانوارهاي همتـراز  
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بـا گذشـت   . ان تأمین می کنـد فاقد مهاجر، افزایش داده و نوعی منزلت اجتماعی بالاتري را براي آن
زمان، حتی اگر درآمد خانوادگی گروه دوم ثابت هم بماند، محرومیت و فقر نسبی آنان افزوده می 
شود و این خود به تشدید تلاش آنان به مشارکت در مهاجرتهاي بین المللی می انجامـد و آن را بـه   

ترتیـب در نظریـه اقتصـاد جدیـد      زنجیره اي طولانی و در مواردي ناگسستنی تبدیل می کند؛ بـدین 
مهاجرت توجه و تأکید بیشتري بر اثرگذاري مهاجرتهاي بین المللی بر توسعه اقتصادي شـده اسـت   

  : که نکات عمده آن را می توان به شرح ذیل بیان کرد
مهاجرتها حتی در شرایطی که تفاوتی بین دستمزدها در مبدأ و مقصد هم وجود نداشـته باشـد   .1

  . رندانجام می گی
وجود و ادامه مهاجرتهاي بین المللی از منطقه اي به منطقه دیگر، خود برانگیزنده مهاجرتهـاي  .2

ــزایش درآمــدها و کــاهش مخــاطرات اقتصــادي در      ــراي اف ــوان وســیله اي ب ــه عن ــوده و ب ــد ب جدی
به گونه اي کـه موفقیـت توسـعه اقتصـادي در سـرزمینهاي      . سرزمینهاي مهاجرفرست تلقی می شود

 . مهاجرتی، حداقل نیازمند عدم کاهش بار مهاجرتی بین المللی از آن سرزمینهاستمبدأ 

مادامی که بازار مطمئن و مناسبی براي اشـتغال در کشـورهاي در حـال توسـعه وجـود نداشـته       .3
 .باشد، مهاجرت از آن کشورها به خارج ادامه می یابد

ار بلکـه بـه کمـک بیمـه هـاي      کشورهاي مهاجرفرسـت نـه تنهـا از طریـق سیاسـتهاي بـازار ک ـ      .4
ایـن سیاسـتها مـی توانـد بـه      . اقتصادي و امنیت بازار سرمایه نیز می توانند بر مهـاجرت اثـر بگذارنـد   

تعدیل فقر و محرومیت نسبی خانوارها بینجامد و از آن طریق به افـزایش تمایـل افـراد بـه مهـاجرت      
تا زمانی که . ارنده مهاجرتی قرار گیردتوجه به این نکته باید در سرلوحه سیاستهاي بازد. منجر شود

خانواده هاي محروم، سهم منصفانه اي از منافع درآمدي سایر خانوارها نداشته باشند، تمایل آنان به 
اعزام افرادي از خانوار خود به خارج از کشور، نه تنها کاهش نخواهد یافت بلکه رو به افزایش نیـز  

 .خواهد گذاشت

کـه گـر چـه نظریـه اقتصـاد جدیـد       ) Massy,1994(ي گفتـه شـده اسـت   در تبیین نهایی این تئـور 
مهاجرتی رو به توسعه بوده و گرایش زیادي به مقبولیـت آن وجـود دارد، اغلـب مطالعـاتی کـه بـه       
وسیله پیروان این نظریه انجام شده است مربوط به مهاجرتهاي روستایی از کشورهاي در حال رشـد  

  . به ممالک توسعه یافته است
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لی که بخشی از مهاجرتها جنبه فصلی داشته و موانعی نیز بر سر راه استقرار و مکان گزینی در حا
تأکید بر مهـاجران از کشـورهاي در   . اعضاي خانوار مهاجران در کشورهاي مهاجرپذیر وجود دارد

حال توسعه از این لحاظ اهمیـت دارد کـه تفاوتهـاي درآمـدي آنـان در کشـورهاي مبـدأ و مقصـد         
یار بالا بوده و همین امر می تواند تضمین کننده آن استمرار و رشدي باشـد کـه پیـروان    مهاجرت بس

  .این نظریه تلاش کرده اند تا آن را بر انواع دیگر مهاجرتها نیز اطلاق کنند
به طور خلاصه باید گفت که هم در تئوري نئوکلاسیکها و هم در نظریه اقتصاد جدید مهاجرتی 

است که مهاجرت اساساً نتیجه منطقی انتخابی اسـت کـه افـراد یـا خانوارهـا      بر این نکته تأکید شده 
انجام می دهند، در حالی که سایر نظریه هاي اقتصادي، در نگرشهاي کلان خود، مهاجرتهـاي بـین   
المللی را زاییده نیروهایی می دانند که برتر از فرد بـوده و در تضـاد بـا خواسـت و تمایـل وي قـرار       

نظریه بازار دوگانه اقتصادي، مهاجرت نتیجـه تقاضـاي دائمـی بـه کـارگران خـارجی       دارد؛ مثلاً در 
است که از ویژگی هاي ذاتی ساختارهاي اقتصادي در کشورهاي توسعه یافته بوده و عـواملی چنـد   

  : در شکل گیري آن ساختارها مؤثر بوده اند که از آن میان می توان موارد ذیل را برشمرد
انعکاسی از شرایط عرضه و تقاضاست ، بلکه وسیله اي براي تأمین منزلت و  دستمزدها نه تنها. 1

  . حیثیت افراد نیز محسوب می شود
. از اشتغال به کـار کـارگران خـارجی در سلسـله مراتـب بـالاي شـغلی جلـوگیري مـی شـود          . 2

در رده  کارفرمایان کشورهاي توسعه یافته در واقع، به آن گروه از کارگران خارجی نیاز دارند کـه 
هاي پایین تر شغلی، آن هم تنها به منظور کسب درآمد، به کـار اشـتغال یابنـد و بـه دنبـال ارتقـا در       

معمولاً اغلب افرادي کـه از کشـورهاي داراي سـطوح درآمـدي بسـیار      . سلسله مراتب شغلی نباشند
ین مهـاجران  پایین تر به کشورهاي پیشرفته وارد می شوند چنین خصوصیاتی دارند و این وضع در ب ـ

این مهاجران به راحتـی خـود را بـا دسـتمزدهاي     . فصلی و مهاجران غیرقانونی بیش از دیگران است
پایین تر در کشورهاي توسعه یافته وفق می دهند که در عین حـال بـالاتر از میـانگین دسـتمزدها در     

  . کشورهاي مبدأ مهاجرتی است
پیشرفته صنعتی، توسعه ویژگی هاي اقتصاد دلیل دیگر وجود مهاجران غیرماهر در کشورهاي . 3

تمرکـز ســرمایه در بخــش اول و انباشـت نیــروي کـار در بخــش دوم، نــوعی    . دوگانـه در آنهاســت 
کارگران در بخش اول اقتصادي از ثبات وضع برخوردارنـد  . دوگانگی در بازار کار ایجاد می کند
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خـاص مزرعـه را بـراي مهـاجران      و ارجاع کارهاي تخصصی به آنان امکان انباشت سرمایه انسـانی 
در این شرایط به صرفه کارفرما نیست که نیروهاي ماهر و کارآزموده خاص مزرعه . فراهم می کند

را که به سادگی نمی توان جایگزینی براي آنان پیدا کرد، از دست بدهد و در نتیجه آنان به سرمایه 
در مقابل کارگران خارجی . ی یابندهاي اصلی در این بخش تبدیل می شوند وضع تثبیت شده اي م

اغلب آنان را کـارگران غیرمـاهر تشـکیل    .  در بخش دوم اقتصادي داراي بهره وري کمتري هستند
می دهند و به همین دلیل پیدا کردن جایگزین آنان آسان تر بوده و هزینۀ زیادي را به فعالیت تبدیل 

براي کارفرما امکـان پـذیر باشـد بـه عنـوان      می شوند و تا زمانی که تحمل هزینه هاي بیکاري آنان 
چه کـارگران محلـی علاقـه اي بـه داشـتن مشـاغل       . کارگران رده هاي پایین شغلی حفظ می شوند

افت و خیزهاي کوتاه مدت عرضه کار در ایـن بخـش از   . نامطمئن در این بخش اقتصادي را ندارند
همین امر درآمد کارگران خارجی ویژگی هاي عمده آن در کشورهاي توسعه یافته صنعتی بوده و 

  . را به شدت تحت تأثیر قرار می دهد
نگرش دیگر در توجیه وجود کارگران خارجی در کشورهاي پیشرفته اقتصادي نظریه کـارل  . 4

در مـدل سـاختار تـاریخی و تئــوري    . مـارکس در زمینـه عملکـرد سـرمایه داري بـین المللــی اسـت      
المللی، اغلب به عدم تعادلهاي نهادي و بخشی نظام سـرمایه  سیاستهاي جهانی، منشأ مهاجرتهاي بین 

بدنـه یـا مرکـز،    : در این نگرش، نیروي کار در سه قلمرو جغرافیـایی . داري جهانی مربوط می شود
طبیعت و وابستگی سیاسی و اقتصادي قلمروهاي فوق و مدیریت . حاشیه و نیمه حاشیه جا می گیرد

روهـا، الگـوي جـا بـه جـایی نیـروي کـار را شـکل مـی بخشـد           و ماهیت سرمایه و کـالا، در آن قلم 
)Picouet,1975.(   در مرکز معمولاً تا زمانی که کمبود نسبی افرادي که با دستمزدهاي پایینی به کـار

از یک طرف نیاز . بپردازند وجود داشته باشد، تقاضا براي نیروي کار شکل مشخص و معینی ندارد
ح بهره وري در فعالیتهایی چون کشاورزي احساس مـی شـود و   به نیروي کار ارزان براي حفظ سط

. از طرف دیگر، تقاضا براي کارگران صنعتی بویژه در فعالیتهاي صنعتی با فناوري بالا پیش می آید
حال آن که تجاري شـدن تولیـدات کشـاورزي و تقاضـاي روزافـزون بـراي آنهـا، یکپارچـه شـدن          

فناوري بالا را در حومه و حاشیه پیش می آورد که نیـاز  زمینهاي زراعی و کشت عمقی، استفاده از 
جریانی که به تشدید مهاجرتهـاي روسـتا ـ شـهري مـی انجامـد و        . به نیروي کار را کاهش می دهد

نتیجـه قهـري ایـن وضـع، افـزایش      . باعث به وجود آمدن مازاد نیروي کار در نقاط شهري می شـود 
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انسانی به بخش غیرمتشکل انسانی و فعالیتهـاي نـازل   میزان بیکاري و کم کاري و سوق دادن نیروي 
بر اثر این رویداد تعداد زیـادي از خانوارهـا حاشـیه    . خدماتی است که پرداختیهاي پایین تري دارند

اي می شوند و روند انتقال نیروي انسانی از حاشیه به مرکز و اشتغال آنـان در فعالیتهـاي غیرمتشـکل    
  . ي حاشیه اي به داخل بدنه می شوداقتصادي باعث نفوذ سرمایه دار

در تئوري سیستمهاي جهانی، مهاجرت اغلب از مستعمرات سابق و سرزمینهاي وابسته بـه مرکـز   
سابق قدرتهاي استعماري جریان می یابد و این جریان از طریق وابستگیهاي فرهنگی، زبانی، اداري، 

  . م می شودحمل و نقل و ارتباطاتی که بین آنها وجود داشته است تحکی
  دیـدگاه اجتماعی 

گرچه عوامل اقتصادي در مهاجرتها اهمیت بسیار بالایی دارند، همواره نمی توان آنها را عوامـل  
در مواردي مهاجرت هـا بـراي دوري جسـتن    . منحصر به فرد برانگیزاننده مهاجرتها محسوب داشت

رد و در مـواردي نیـز بـراي    از شرایط و اوضاع و احوال تهدیدکننـده حیـات انسـانی انجـام مـی گی ـ     
سکونت در نقاط خوش آب و هوا یا زندگی در بطن جامعه، قوم یا فرهنگ خودي، انجام می شود 
که نه تنها ممکن است انگیزه هاي اقتصادي نداشته باشـد بلکـه حتـی در جهـت عکـس آن جریـان       

  . یابد
و کششهاي متنـوعی در  و رانشها ) Lee,1996(قبول این واقعیت که مهاجرت همواره اداري نیست

مبدأ و مقصد مهاجرتی وجود دارد که فرد را به ماندن در محل یـا مهـاجرت از آن برمـی انگیزنـد،     
. این مسأله را که مهاجرت حتماً تحت تأثیر عوامل اقتصادي است، مورد نفی و تردید قرار می دهـد 

ادي که اغلب جنبه اقتصادي علاوه بر عوامل ار )Picouet,1975(در طبقه بندي انگیزه هاي مهاجرتی
دارد و شامل پیدا کردن کار و کار بهتر، ایجاد مراکز صنعتی و تجاري و سـایر انگیـزه هـاي شـغلی     
است، به انگیزه هاي متعددي چون انگیزه هاي مربوط به تشکیل یا الحاق به خانوار، تغییـر وضـعیت   

پذیر شدن شرایط زیست در مبدأ، زناشویی، انگیزه هاي مربوط به تحصیل اعضاي خانوار، تحمل نا
تمایل به زندگی در پایتخت یا هر از آنها به دیدگاههاي فرهنگی و اجتماعی افراد مربوط می شـود  

  . و چه بسا به هنگام آغاز مهاجرت و بعد از آن هم بار اقتصادي قابل ذکري نداشته باشد
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  دیـدگاه سیاسی 
به قوانین و مقرراتی برمی گردد کـه معمـولاً بـه     تبیین مهاجرت با نگرشهاي سیاسی در وهله اول

صورت یک طرفـه از سـوي کشـورهاي مهاجرپـذیر بـراي تسـهیل پـذیرش مهـاجران از بعضـی از          
عـلاوه بـر آن قـوانین و    . سرزمینها و جلوگیري و محدود کردن آن از برخی دیگر انجام مـی گیـرد  

و پناهندگان وجود دارد که در اغلـب   مقرراتی نیز براي تابعیت خونی، پذیرش مهاجران رانده شده
هر چند که در مواردي چون پذیرش مهاجران رانـده  . آنها به مهاجرت از دید سیاسی نگاه می شود

شده یا پناهندگان بر جنبه هاي انسانی و بشردوستانه نیز تأکید می شود، در این موارد نیز ملاحظـات  
  . دسیاسی اولویتهاي دیگر را تحت الشعاع قرار می ده

یکی از جنبه هاي غیرملموس مهاجرتهاي سیاسی به ترکیب قومی، نژادي و فرهنگی کشورهاي 
در مواردي که به دلیل اعمال سیاسـتهاي زورمدارانـه، ایجـاد همنـوایی و     . مهاجرفرست برمی گردد

تحکیم علقه هاي همبستگی ملی بین گروه هاي مختلف قـومی، نـژادي و فرهنگـی تشـکیل دهنـده      
ا مشکلات اساسی مواجه شود، نوعی بی تفاوتی به آرمانهاي ملـی در ایالتهـایی کـه از    یک کشور ب

اکثریت گروهی خاصی تشکیل شده انـد شـکل مـی گیـرد بـه آرمانهـاي ملـی در ایالتهـایی کـه از          
اکثریت گروهی خاصی تشکیل شده اند شکل می گیرد و در صـورتی کـه امکـان خودمختـاري و     

ته باشد، شکلی از انزوا و بی تفاوتی را نسبت به آرمانهـاي ملـی پـیش    جدایی براي آنان وجود نداش
. می آورد که ممکن است ترك ولایت و پیوسـتن بـه گروههـاي پناهنـده را بـه دنبـال داشـته باشـد        

امروزه نمونه هاي زیادي از این نوع در کشورهاي آسیایی، افریقایی و امریکاي لاتـین وجـود دارد   
ه حاکم نیز معمولاً آن را تشدید کـرده و آنـان را بـه معضـل بـزرگ      که سختگیري هاي بعدي گرو

ناراضیان سیاسی تبدیل کرده است که در شرایط جاري، نه راه بازگشت به کشور اصلی و نه امکان 
چه علی الاصول پناهندگان بایـد  . جذب سهل و ساده، به عنوان مهاجر در سرزمینهاي مقیم را دارند

  . نجر به پناهندگی آنان شده است به سرزمین اصلی خود بازگردندپس از تغییر شرایطی که م
  دیـدگاه سیستمی 

خرده گیري هاي زیادي به گرایشهاي اقتصاددانان کلاسیک، نئوکلاسـیکها و بـویژه نگرشـهاي    
بـا پـذیرش ایـن انتقـادات بایـد گفـت کـه         ).1376رئیس دانا،(مربوط به اقتصاد دوگانه مطرح شده است

نظریه جدیدي با انتقاد از دیدگاههاي قبلی و نشـان دادن نکـات ضـعف آنهـا انجـام      اصولاً طرح هر 
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در تلاش براي طرح نگرشی . گرفته و از این طریق توسعه و تکامل علمی را امکان پذیر کرده است
به تلفیق و تکمیـل دیـدگاههاي    )Kritz,Lim and ZloƟnk.1992(جامع به مسأله مهاجرتهاي بین المللی

به نظر آنان مهاجرتهاي بین المللی . داخته و بر پویایی جریانات مهاجرتی تأکید کرده اندمختلف پر
که بین سرزمینهاي مبدأ و مقصد مهاجرتی جریان می یابند بـه طـور تنگـاتنگی بـا سـایر علقـه هـاي        

علقه هایی که در هم تنیده شده و سیستمی را به وجود مـی آورنـد   . موجود بین آن دو ارتباط دارند
از نظر آنـان ارتبـاط تـاریخی،    . که مهاجرت را شکل داده و به جریانی پویا و بالنده تبدیل می کنند

فرهنگی، سیاسی و اقتصادي نه به صورتی تنها و جدا از هم بر مهاجرت تأثیر مـی گذارنـد بلکـه بـه     
را تداوم  عنوان مجموعه اي تفکیک ناپذیر، بستر لازم را براي مبادلات مهاجرتی فراهم کرده و آن

  .می بخشند
گرچه کرتیز و همکاران وي در طرح دیدگاه سیسـتمی در تبیـین مهاجرتهـا از دیگـران مـوفقتر      
بوده اند، اولین نظرپردازیها در این زمینه با استفاده از نظریات سیسـتمی در علـوم محـض بـه وسـیله      

رچوب مشخصی را بـراي  افرادي چون موبوگنج، به قلمرو علوم اجتماعی کشانده شد تا بتوانند چها
  .درك ابعاد پیچیده آن به دست دهد

  ]3[نظریه سرمایه انسانی
براي تحلیل مهاجرت به کـار گرفتـه شـد، از دیـدگاه برخـی       1960نظریه سرمایه انسانی در دهه 

ایـن نگـرش بـا تلقـی مهـارت و      . تحلیل گران براي نیروي انسانی پرورده بسیار مناسب شـناخته شـد  
  . وان کالایی در بازار عرضه و تقاضاي کار به تحلیل مهاجرت می پردازدتخصص انسان به عن

منظور آن است که نیروي انسانی پرورده براي دستاوردهاي بهتر از جایی به جاي دیگر می رود 
   ).42،ص1380ارشاد،(تا بیشترین بازدهی را داشته باشد

ههاي فنی و غیرفنـی مـورد نیـاز    سرمایه انسانی معمولاً تحصیل کرده هاي دانشگاهی و تمام گرو
  ).67،ص1370خادم،(در همه عرصه هاي اقتصادي را در بر می گیرد

به عبارت دیگر سرمایه انسانی عبارت است از؛ علم، دانـش، تخصـص، مهـارت، تجربـه، تـوان،      
سلامتی، قابلیت ها که به وسیله آموزش در نیروي کار جامعه ذخیره می شود و سبب افـزایش بهـره   

بنابراین منابع انسانی مانند دانشمندان، مهندسان، متخصصان، نیـروي کـار   . روي کار می شودوري نی
  ).27،ص 1371وقوفی،(ماهر به عنوان سرمایه انسانی تلقی می شوند
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  ]4[نظریۀ سرمایه گذاري انسانی شاستاد
عنوان می کند که تصمیم گیري براي مهـاجرت، یـک گونـه تصـمیم بـه      ) 1962(نظریۀ شاستاد 

که در طول زمـان واقعیـت   ] مهاجر[سرمایه گذاري است که در آن هزینه ها و دستاوردهاي شخص
از جملـه عناصـر   . دستاوردها شامل عناصر پولی و غیرپـولی اسـت  . می یابد، در نظر گرفته می شود

را ذکر کـرد کـه نتیجـۀ تـرجیح دادن مکـانی بـر       » بهره گیریهاي روانی«ان تحول در غیرپولی می تو
از جمله هزینـه هـاي پـولی مـی     . هزینه ها نیز شامل عناصر پولی و غیرپولی است. مکان دیگر است

توان مخارج ترابري، دور ریختی بعضی وسایل و اموال، قطع دستمزد در طول جابجـایی و هرگونـه   
هزینـه هـاي روانـی، دربرگیرنـدة عـواملی از قبیـل       . براي اشتغال تازه را ذکر نمودهزینۀ کارآموزي 

چـون انـدازه گیـري    . ترك محیط آشنا، پذیرش عادتهاي تازة غذایی و اجتماعی و ماننـد آن اسـت  
  . آزمونهاي علمی عموماً محدود به بررسی متغیرهاي درآمد می شود. این عوامل دشوار است

فرض بنا شده که انسان تمایـل دارد درآمـد خـالص واقعـی دوران زنـدگی      نظریۀ شاستاد بر این 
شغلی خود را به حداکثر برساند و نیز پذیرفته می شود که مردم لااقل می تواننـد جریانهـاي درآمـد    
دوران زندگی شان را که در مکان اقامتگاه کنونی و نیز در تمام کوچگاههاي احتمالی به دست می 

  ).73،ص1370ارشاد،(آورند، محاسبه کنند

  تحقیق سوالهاي
  چه نسبتی از زنان ایرانی مهاجر به کلگري شاغل هستند؟-
 اقتصادي موثر بر اشتغال زنان ایرانی مهاجر به کلگري چیست ؟ –عوامل اجتماعی -
  اقتصادي موثر بر اشتغال زنان ایرانی مهاجر به کلگري چه مقدار است؟  –سهم هر یک از عوامل اجتماعی -
  لات زنان ایرانی مهاجر به کلگري در ارتباط با شغل شان چیست ؟مشک-

  روش تحقیق 
در پژوهش حاضر از روش پیمایشی براي پاسخگویی بـه سـؤالات اساسـی تحقیـق بهـره گیـري       

  . شده است 
   روش پیمایشی

روشهاي پیمایشی، مراجعه مستقیم به افراد و پرس و جو از آنها در مورد گـرایش هـا، نظـرات و    
بـوده کـه مـی توانـد قابلیـت      ) کمی(تحقیقات پیمایشی، از نوع مطالعات پهنانگر . رات آنهاستتفک

ــرار دارد      ــرد ق ــد خ ــد و در بع ــته باش ــذیري داش ــیم پ ــذیري و تعم ــون پ ــر،(آزم ).1376،دواس،1377بیک
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  ابزار و تکنیک جمع آوري اطلاعات 
جمع اوري اطلاعات اسـتفاده   در پژوهش حاضر ، از ابزار پرسشنامه و تکنیک کتابخانه اي براي

  شده ست
  جامعه آماري 

اقتصـادي مـوثر بـر اشـتغال زنـان       –عوامـل اجتمـاعی   "از آن جا که هدف این پژوهش بررسـی  
 .می باشد ، جامعه مورد مطالعه زنان ایرانی مهاجر به کلگري است  "ایرانی مهاجر به کلگري 

  حجم نمونه و روش نمونه گیري
  :ذیل از روش هاي نمونه گیري استفاده نکردیم در این پژوهش به دلایل

  ) شهر کلگري(نبود آمار دقیق از شمار ایرانیان مهاجر به کانادا  -
  نبود آمار به تفکیک جنسیت از ایرانیان مهاجر  -
  عدم معرفی ایرانیان به عنوان فردي ایرانی در مراکز مختلف  -
  تعداد کم ایرانیان شناخته شده در شهر کلگري  -
  .عدم اعتماد زنان مهاجر براي پاسخگویی به سوالات پرسشنامه  -
  .عدم همکاري زنان ایرانی مهاجر براي پاسخگویی به سوالات پرسشنامه  -

  سنجش اعتبار و قابلیت اعتماد ابزار سنجش  
  اعتبار ابزار سنجش  -الف 

تفاده شـده  اس ـ "اعتبـار صـوري    "در پژوهش حاضر براي سنجش اعتبار ابـزار سـنجش از روش  
است ؛ با توجه به این که پرسشنامه پژوهش توسط محقق تهیه شده است ، لذا براي محاسـبه روایـی   
آن پرسشنامه اولیه به تعدادي از اساتید و متخصصان رشـته جامعـه شناسـی در ایـران و کانـادا ، هـم       

 53به  69گویه ها از ارائه شد ، و بدین ترتیب تعداد  "زنان مهاجر در شهر کلگري  "چنین به اداره 
کاهش یافت ، سپس بعد از نظر سنجی نهایی از متخصصـان و اسـاتید و تاییـد نهـایی اسـتاد راهنمـا       

  . تکمیل گردید 
  پایایی ابزار سنجش  –ب 

کـه   .اسـتفاده کـرده ایـم     "الفـاي کرانبـاخ    "در پژوهش حاضر ، براي سنجش پایـایی از روش  
 .بیانگر همبستگی درونی بالاي است است ، که 0.96مقدار آلفاي کرانباخ 
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ƐƣƑǆƑŢƥƣ üƑƸƗƪƐ ƖǐƴƮǋ

37 74.0 74.0 74.0

13 26.0 26.0 100.0
50 100.0 100.0

ǑǄƕ
ƧǒƤ

Total

Valid
FrequencyPercentValid Percent

Cumulative
Percent

  یافته هاي تحقیق
اقامت  "اکثریت قابل توجهی از زنان مهاجر به کلگري از لحاظ وضعیت مهاجرت،در وضعیت 

درصد  2درصد از پاسخگویان در وضعیت شهروندي و فقط  28، و )درصد  40(قرار دارند "دایم 
  .در وضعیت توریستی قرار دارند

درصد به دلایل  32از زنان مهاجر به دلیل تحصیلات همسرشان ،و درصد  34هم چنین 
درصد به دلیل تحصیل  8درصد به دلیل تحصیلات خودشان و  14اجتماعی ، و  -فرهنگی

  .درصد به دلایل سیاسی به کلگري مهاجرت کرده اند 4فرزندانشان و عوامل شغلی و 
 30از زنان مهاجر در حد زیاد ،درصد  36هم چنین از نظر رضایت از مهاجرت به کلگري ، 

درصد اصلا ، از  2درصد در حد کم و  8درصد در حد خیلی زیاد ، 24درصد در حد متوسط ، 
  .مهاجرت به کانادا رضایت دارند

  در پاسخ به سوال اول ؛ که چه نسبتی از زنان ایرانی مهاجر به کلگري شاغل هستند؟
درصد 74نشان می دهد که ؛  "در کانادا  وضعیت اشتغال"جدول توزیع فراوانی شاخص کیفی 

  .درصد غیر شاغل می باشند 26زنان مهاجر در کانادا شاغل و 
  توزیع فراوانی مطلق و درصدي شاخص کیفی وضعیت اشتغال در کانادا)1(جدول شماره 

  
 
  
  
  
  

  لگري چیست ؟اقتصادي موثر بر اشتغال زنان ایرانی مهاجر به ک –در پاسخ به سوال دوم ؛ عوامل اجتماعی 
می توان عوامل  ، با مطالعه پیشینه تحقیقات داخلی و خارجی ، استفاده از نظریات مطرح شده

  اقتصادي موثر را چنین مطرح نمود ؛ –اجتماعی 
 مدت اقامت در کانادا .1

  مهارت زبانی  .2
 تحصیلات  .3

 تجربه کاري .4
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 سن  .5

 وضعیت تاهل .6

 تعداد فرزندان خردسال .7

 میزان متوسط درآمد .8

اقتصادي موثر بر اشتغال زنان ایرانی مهاجر به  –سوال سوم ؛ سهم هر یک از عوامل اجتماعی  در پاسخ به
  کلگري چه مقدار است ؟

می باشد ) بلی ، خیر ( از نوع اسمی دو وجهی  "وضعیت اشتغال  "از آن جایی که متغیر وابسته 
ر روي وضعیت اشتغال ، از رگرسیون لوجستیک استفاده می کنیم ؛با انجام رگرسیون لوجستیک ب

زنان ایرانی مهاجر به کلگري ، که احتمال شاغل شدن از بی شاغلی را نشان می دهد ؛ با کنترل 
، هیچ یک از دیگر  "متغیر مدت اقامت  "ترکیب هاي متفاوت از متغیرهاي مختلف ، به جزء 

نمی باشد ، هم چنین متغیر  متغیرها ، داراي اثر معناداري بر احتمال ارتقاء اشتغال زنان ایرانی مهاجر
علیرغم این که انتظار می رود ، هر چه فرد بیش تر در کلگري اقامت دارد ،  "مدت اقامت  "

بر احتمال اشتغال منفی است ، و احتمال  "مدت اقامت  "احتمال یافتن شغل بالا برود ، اثر متغیر 
  .کاهش می دهد 0.48اشتغال را به مقدار 

مال اشتغال زنان مهاجر از نظر آماري شرایط خوبی را نشان می دهد ، اگر اثر مدت افامت بر احت
چه یافته ها با تئوري هماهنگ نیستند ، اما نتایج صحیح می باشند ، از آن جایی که ؛ با اعمال روش 

مدت "، و در گام دوم ، با ورود متغیر constantرگرسیون لوجستیک نرم افزار در گام اول ، با ورود
بـر پـیش    "مـدت اقامـت    "تغییر کرده ، که معناداري ورود متغیر )chi–square(مقدار کیدو "اقامت

بینی وضعیت اشتغال زنان ایرانی مهاجر را نشان می دهد ، که متغیر اقامت براي پیش بینـی وضـعیت   
  . اشتغال زنان ایرانی مهاجر داراي اثر معناداري است 
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  وضعیت اشتغال در کانادا رابطه مدت اقامت و)2(جدول شماره 
Dependent Variable Encoding

0
1

Original Value
.00
1.00

Internal Value

 
Omnibus Tests of Model Coefficients

15.859 1 .000
15.859 1 .000
15.859 1 .000

Step
Block
Model

Step 1
Chi-square df Sig.

 
Step Summarya,b

15.859 1 .000 15.859 1 .000 86.0%   IN: اقامت
Step
1

Chi-square df Sig.
Improvement

Chi-square df Sig.
Model Correct

Class % Variable

No more variables can be deleted from or added to the current model.a. 

End block: 1b.   
، ایـن دو آمـاره داراي تفسـیر     0.272]6[و آمـار کـاك اسـنر    0.398برابر با ]5[آمار ناگل کرك

درصد واریانس احتمال شغل یابی را توضیح  40هستند ، به نظر می رسد متغیر اقامت قریب به  R2شبه
  .می دهد 

Model Summary

41.446 .272 .398
Step
1

-2 Log
likelihood

Cox & Snell
R Square

Nagelkerke
R Square

  
، یعنی ارزش هـاي پـیش بینـی شـده بـا       معنادار نیست ، که مطلوب است]7[لمشو–آزمون هسمر

 مدل ارزش هاي واقعی تفاوت معناداري ندارد، 

Hosmer and Lemeshow Test

10.480 6 .106
Step
1

Chi-square df Sig.
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Contingency Table for Hosmer and Lemeshow Test

4 3.996 0 .004 4
5 4.963 0 .037 5
6 5.856 0 .144 6
4 3.771 0 .229 4
4 5.281 2 .719 6
3 2.983 1 1.017 4
7 3.807 0 3.193 7
4 6.344 10 7.656 14

1
2
3
4
5
6
7
8

Step
1

Observed Expected
JOB3 = .00

Observed Expected
JOB3 = 1.00

Total

 
درصـد   86درصد را نشان می دهد ، یعنـی معادلـه رگرسـیونی     86،  ]8[جدول پیش بینی طبقات

  )خیر–خیر/بلی–بلی(جواب ها را در جاي خود قرار می دهد
Classification Table a

33 4 89.2
3 10 76.9

86.0

Observed
.00
1.00

JOB3

Overall Percentage

Step 1
.00 1.00

JOB3 Percentage
Correct

Predicted

The cut value is .500a. 
 

، و  Wald  ،6.904می باشد ، آمار  -0.727بر رگرسیونی براي متغیر اقامت برا Bهم چنین مقدار 
sig=0.009   که معنادار است ، علاوه بر آن ، مقدار ثابتConstant  و آماره  0.915برابر باWald  برابر

 که معنادار نیست ،  sig= 0.152و  2.056با 

یرانـی در  متغیر اقامت نشان می دهد که با افزایش هر سال اقامـت زنـان ا  )لوجیت(اما کسر برتینی
 کاهش می یابد ؛ 0.48کلگري ، احتمال شغل یابی آنها 

Variables in the Equation

-.727 .277 6.904 1 .009 .483
.915 .638 2.056 1 .152 2.497

اقامت
Constant

Step
1

a

B S.E. Wald df Sig. Exp(B)

Variable(s) entered on step 1: اقامت.a. 

Casewise List b

S 1** .120 0 .880 2.709
S 1** .120 0 .880 2.709

Case
38
41

Selected
Status a JOB3

Observed
Predicted

Predicted
Group Resid ZResid

Temporary
Variable

S = Selected, U = Unselected cases, and ** = Misclassified cases.a. 

Cases with studentized residuals greater than 2.000 are listed.b.  
نتایج نشان می دهدکه تئـوري هـا و داده هـاي مـا صـحیح مـی باشـند؛هم چنـین دلایلـی را کـه                  

  : می تواند این وضعیت را تبیین نماید ، عبارتند از
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  ) N=50( . تعداد جامعه آماري نمونه حاضر کم می باشد . 1
، بنابراین در عمل شـغل  ) درصد  74نفر،  37( د نمونه در دسترس ما اکثرا شاغل بوده اند افرا. 2

  .واریانس ندارد 
درکلگري اقامـت  ) یکسال ( از سوي دیگر، قسمت اعظم افراد نمونه حاضرمدت زمان کمی . 3

  ).درصد  28نفر ،  14( دارند ،
می باشند ، به عبـارت دیگـر ، افـرادي از    مهم تر آن که ، مهاجرین به کانادا افرادي گزینشی . 4

ایران به کانادا مهاجرت می کنند ، که داراي شرایط خاصی مـی باشـند ، هـم چنـین قـوانین دولـت       
کانادا افرادي را می پذیرد ، که داراي شرایط و موقعیت هاي خاص و عالی باشند ، به عنوان مثال ؛ 

  ...بانی آنها در حد بالایی است ، وافرادي جوان ، در سطوح تحصیلی عالی که مهارت ز
درصـد بـوده اسـت     76.3, نفر  649300 يشاغل کلگر يروین,  2005در سال ،  علاوه بر آن. 5

مهـم کانـادا دارابـوده     يشهرها انیدرصد رادرم 3.2 يکارینرخ ب نیکمتر يکلگر,  2006در سال .
  .(Janz,2001)است

افزایش می دهد ، منجر به بیکـاري تعـداد کمـی از    بنابراین عوامل یاد شده احتمال شغل یابی را 
  .شده است ) درصد  13نفر ،  13( ایرانیان مهاجر 

  در پاسخ به سوال چهارم ؛ مشکلات زنان ایرانی مهاجر به کلگري در ارتباط با شغل شان چیست ؟
  مشکلات زنان ایرانی مهاجر به کلگري در ارتباط با شغل شان به شرح ذیل می باشد ؛

حتی مدارك (ایران را قبول ندارند  مدارك تحصیلیازمان ها و مؤسسات کانادایی، معمولاً س. 1
تحصیلی کشورهاي اروپایی، آمریکا، یا حتی سایر استان هاي کانادا در استانی دیگر به دشواري 

لذا فرد مجبور است مجدد درس بخواند ، یا بعضی واحدهایی را که مورد قبول ). قابل قبول است
این دورة . ،در دانشگاه دوباره بگذراند تا مدرك تحصیلی اش مورد قبول واقع شود نیست

  . آموزشی براي افرادي که می خواهند در رشته تخصصی خود کار کنند، ضروري است
اما تجربه کار در خارج از کانادا، . داشته باشد تجربه کاريبراي پیدا کردن کار، فرد باید . 2

داشتن حداقل شش ماه . و باید که در خود کانادا تجربه کاري داشت. ودچندان مفید واقع نمی ش
براي کسب تجربه در کانادا، بهتر است فرد مهاجر پس از کسب . تجربه کاري ضروري است

معلومات و گذراندن دوره هاي آموزشی به دنبال کاري با حداقل دستمزد بگردد تا بتواند تجربه 
  . بیاموزد
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در چه حدي است از سه ماه تا شش سال طول می کشد ،  ستعداد و مهارت فردا بسته به این که. 3
باشد، یعنی » تاپ«در صورتی که فردي . تا فرد تحصیلاتش را تکمیل نماید و کاري پیدا کند

علاوه بر تسلط بر زبان ، در کارش برجسته باشد یا به نوعی شناخته شده باشد و به نحوي بتواند 
را به طریق ارائه دهد ، که صاحبان سازمان ها را متقاعد کند، ممکن است مهارت هاي بالاي خود 

در غیر این صورت، در حالت عادي . بتواند در همان هفته ها ي اول یا ماه هاي اول کار پیدا کند
  . براي اکثر افراد متوسط، کاریابی متناسب با مدارك تحصیلی مدتی طولانی نیاز دارد

مثلاً از قرار ماهی دو (هزینه چند سال گذران زندگی خود را  اگر شخص موقع مهاجرت،. 4
همراه داشته باشد ، می تواند با آرامش خاطر به کسب معلومات و تجربه کاري ) هزار دلار کانادا

در غیر این صورت مجبور است به کارهاي سطح پایین و کم درآمد تن در دهد که همین . بپردازد
  . به تحصیل و تجربه کاري باز دارد ممکن است او را از دست یافتن

  .است) یا فرانسه(کسب و کار و تحصیلات و تجربه کاري ، منوط به تسلط به زبان انگلیسی . 5
وقتی فرد کار پیدا کرد باید سخت بکوشد تا کاري را که پیدا کرده از دست ندهد، و انجام . 6

  . این کار آسان تر از پیدا کردن خود کار نیست
واملی دیگري مانند؛ ادامه تحصیل ، نگهداري از فرزندان خردسال به دلیل گرانی هم چنین ع

هزینه هاي مهدکودك ، عدم آمادگی براي پذیرش مشاغل در بدو ورود و نداشتن اجازه کار مانع 
  . از اشتغال زنان ایرانی مهاجر می شود

هی از زنان مهاجر به دلیل در نمونه حاضر ؛ همانطور که نتایج نشان می دهد ؛ اکثریت قابل توج
درصد از زنان به دلیل نگهداري از  6، و )درصد  8(ادامه تحصیل قادر به کار کردن نمی باشند 

درصد به  4فرزندان خردسال شان به دلیل گرانی هزینه هاي مهدکودك قادر به کار کردن نیستند، 
ل در بدو ورود بیکار هستند دلایل عدم تسلط به زبان انگلیسی و عدم آمادگی براي پذیرش مشاغ

درصد به دلیل عدم اعتبار مدرك تحصیلی اخذ شده از ایران و نداشتن اجازه کار نمی  2،و 
  .توانستند کار کنند

  

  نتیجه گیري
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مهاجرت کارگران به خارج ، پدیده اي جزئی به شمار می آمد ، امروزه این  1980تا اواخر دهه 
جریان قدرتمند جهـانی شـدن اقتصـاد در دنیـا در آمـده و       گونه مهاجرت به صورت نمود بارزي از

در کانـادا  . ) 1380ارشـاد ، (  کشـور جهـان دارد   100تاثیري عمیق بر اقتصاد و نیروي انسـانی بـیش از   
نشـان مـی    2001نتایج سرشماري سـال  .مهاجران بخش عظیم و پویاي جمعیت را تشکیل می دهند 

  درصد جمعیت است 6نفر ، بالغ بر  5448480دهد که کل جمعیت مهاجر به کانادا 
(Friedberg and Hunt,1995).  

کسی که از ایران به کانادا مهاجرت می کند، قبلاً کار می کرده است و کارش را تـرك کـرده   
در هـر دو صـورت پیـدا کـردن کـار اولـین       . ،و یا بیکار بوده و حال می خواهد در کانادا کار کنـد 

  .ن با آن رو به رو می شوندمسئله اي است که اکثر مهاجرا
شغل نمایانگر منزلت اجتماعی فرد مهاجر است، از این رو نوع و چگـونگی موفقیـت شـغلی در    

در همین راستا موفقیت مادي و شغلی، در رضایت فرد . شناسایی اجتماعی او اهمیت به سزایی دارد
کـه احسـاس رضـایت     بـیش تـر کسـانی   . از زندگی و احساس رضایت از محیط تأثیر فراوانـی دارد 

چندانی از کانادا نمی کنند ،معمولاً افرادي هستند که در حد انتظارشان از نظر مادي و شغلی موفـق  
شـرایط اقتصـادي زنـدگی در    . نبوده اند، این افراد ناراضی هستند ، زیرا چندان دستاوردي نداشـتند 

ده رضایت از زندگی، از کانـادا و  کانادا به ویژه کار و میزان درآمد شاید مهم ترین عامل تعیین کنن
  :به قول یک مهندس تازه فارغ التحصیل. از مهاجرت باشد

اگر دو ماه پیش از من می پرسیدید آیا از کانادا آمدنم راضی هستم؛ حتماً می گفتم، نه، اما 
حالا که درسم تمام شده و پیشنهادهاي کاري زیادي به من شده، مخصوصاً پیشنهاد کار از طرف 

هاي آمریکایی، احساس می کنم زحماتم دارد به بار می نشیند و پس از چهار سال براي  شرکت
  .اولین بار می توانم بگویم از آمدنم راضی هستم

زیرا پیدا کردن کـار بـا مشـکلاتی    . پس پیدا کردن کار مناسب با حقوق مکفی جنبه حیاتی دارد
شد ، با اکراه کار مـی دهنـد ، امـا اگـر     در کانادا به خارجی که تخصص کمی داشته با. همراه است

در کانـادا هـیچ   . شخص در کارش تخصص داشته باشد ، معمولاً بی چون و چرا پذیرفته مـی شـود  
خـانم  :به عنـوان مثـال  . ندیدیم که به جایی نرسیده باشد) از جمله ایرانی(متخصص برجسته خارجی 

از این که وارد کانادا شده بـود، در   مهندسی که در ایران در شرکت نفت کار می کرد، سه ماه بعد
یک شرکت نفتی شروع به کار کرد ، و سرپرست بخشی شد ، که چندین کانادایی نیز زیر دسـتش  
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کار می کردند، آن ها نسبت به او حسادت می ورزیدند ، او تسلط زیادي به زبان انگلیسـی داشـت،   
  . دي در اختیارش گذاشته بوددرآمد خوبی داشت و شرکت امکانات زیا. و در کارش خبره بود

بنابراین با استناد به نظریات مطرح شده ، و مطالعات پیمایشی و توصیفی و آزمون هاي آمـاري ،  
 2009می توان عوامل موثر بر اشتغال زنان ایرانی مهاجر به کانادا و رضـایت شـغلی آن هـا در سـال     

  بدین گونه تبیین کرد ؛
در ایران ( ، تجربه کاري ) از ایران و کانادا ( ی ، تحصیلات مدت اقامت در کانادا ، مهارت زبان

  .و میزان متوسط درآمد ) فرزندان خردسال ( ، سن زنان ، وضعیت تاهل و داشتن فرزند ) و کانادا 
  که در ذیل به تشریح بعضی از عوامل موثر می پردازیم ؛

ز فرهنـگ و جامعـه و اعضـاي    زبان، مهم ترین وسیله ارتباط فرهنگی است ، میزان درك افراد ا
  آن به میزان تسلط به زبان آن جامعه بستگی دارد

ـ ایرانیان از نظر میزان تسـلط بـه زبـان طیـف وسـیعی را تشـکیل مـی دهنـد، افـراد بـا سـوادتر بـا             
این که چه تعداد ایرانی به چـه میزانـی بـه زبـان تسـلط      . تحصیلات عالی آشنایی بیشتر به زبان دارند

به نوع مهاجرین، سیاست مهاجرت و پناهنده پـذیري کانـادا در زمـان هـاي مختلـف      دارند، بستگی 
افـزایش یافتـه    1990مثلاً طبق آمار، تعداد مهاجران ایرانی با مدرك دیـپلم یـا کمتـر در دهـه     . دارد

چون در ایـن بـاره   . است؛ لذا می توان گفت که مهاجران ایرانی اخیر آشنایی کمتري به زبان دارند
  . ی در دست نیست لذا فقط می توان به این قبیل نشانه هاي غیرمستقیم استناد کردآمار رسم

ـ آن هایی که آشنایی کمتري نسبت به زبان دارند، الزاماً درکشان از جامعۀ کانادا ضـعیف تـر و   
افرادي کـه داراي تحصـیلات   . ارزیابی آن ها از این جامعه در مجموع نامطلوب تر و منفی تر است

هستند و در زمینه تخصصی خود به کار مشغولند نه تنهـا مـی تواننـد از مواهـب فرهنگـی       دانشگاهی
فقـط آن هـایی   .( جامعه کانادا بهتر استفاده کنند بلکه نسبت به این کشور نظر مثبت تري نیـز دارنـد  

  .)استفاده کنند... که زبان خوب بلدند می توانند از مجله، کتاب، فیلم، گالري، موزه، تئاتر و 
آن هـایی کـه   . ـ آشنایی با زبان کمک می کند ، که فرد در زمینۀ تخصصی خود، کار پیدا کند

در این مقوله می گنجند موفق ترین افراد هستند ؛ زیرا آن ها هم در حرفه خود مشغول بـه کارنـد و   
بهتـر و  هم به خاطر تسلط به زبان می توانند ارتباطات بهتري برقرار کنند و عناصر فرهنگی جامعه را 

  .بیشتر درك کنند
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ـ افرادي که داراي تحصیلات دانشگاهی هستند ، اما تسلط کافی به زبان ندارند، نمـی تواننـد در   
و اگر هم موفق به پیدا کردن شوند، هرگز موفق نمی شـوند بـه   . رشته تخصصی خود کار پیدا کنند

اگـر فـرد در زمینـه کـاري     و . نحو احسن استعدادها و معلومات خود را در معرض نمایش بگذارنـد 
بـه قـول دوسـتی کـه مقـیم کانـادا       . خودش برجسته نباشد، نمی تواند جاي پایی براي خود باز کنـد 

  : است
ایـن مصـداق ایرانیـانی اسـت کـه      . کسی که نتواند استعدادهایش را نشان دهد به ته خط می افتد

  .استعداد و مهارت دارند اما زبان گویا براي ابراز ندارند
  . ن سنّ مهاجر می تواند در موفقیت و چگونگی زندگی او، تعیین کننده باشدهم چنی

  : سن از چند لحاظ روي زندگی و موفقیت فرد مهاجر اثر می گذارد
میزان تسلط به زبان در موفقیت فرد تعیین کننده است و سن روي یادگیري زبـان اثـر مسـتقیم     -
  دارد،
زایش سن مشکل تر می شود زیرا که عادات و خلقیـات  اصولاً یادگیري و تطبیق با محیط با اف -

  شکل گرفته به آسانی قابل تغییر نیست،
از آن جایی که کسب تجربه مستلزم زمان است، جوان ترها بیشتر وقت و فرصت دارنـد تـا در    -

محیط جدید تجربیاتی بیاموزند ، در حالی که مسن ترها فرصت زیادي براي صبر کردن، آزمـون و  
  جاد ارتباطات لازم را ندارند، خطا و ای

بالاخره با افزایش سن، امکان داشتن خانواده و بچه یا بچه ها بیشـتر مـی شـود و فـرد در قبـال       -
بـدین ترتیـب   . پیدا می کنـد ) که اغلب جوان هستند(خانواده اي مسئولیت بیشتري نسبت به مجردها 

تر شده و به همان نسبت امکان امکان سرمایه گذاري و صرف وقت، روي کار، شغل و تحصیل کم
  . موفقیت کمتر می شود

   .یکی دیگر از عوامل مهم و تاثیر گذار ، داشتن بچه است 
. وضعیت تأهل، بدون فرزند، ممکن است عامل منفـی یـا مثبـت در راه موفقیـت مهـاجران باشـد      

  :داشتن بچه قطعاً اثر منفی دارد زیرا
  . ـ اصولاً داشتن بچه هزینه بر است

  . نع کار کردن مادر می شود ، نگهداري و پرستاري از او مشکلات مادر را شدیدتر می کندـ ما
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  . ، نیازمند مراقبت بیشتري هستند ) قبل ورود به مدرسه ( ـ بچه هاي خردسال 
  . ـ اگر بچه نوجوان باشد، ممکن است بر مشکلات خانوادگی بیافزاید

چـه موجـب بـروز اخـتلالات روانـی و سـایر       ـ در صورت جدایی احتمالی زن و شوهر، وجـود ب 
  . مشکلات می شود که کمترین نتیجه منفی آن، اتلاف وقت و پول است

  
  :بنابراین در کل می توان نتیجه گرفت که

زنان ایرانی که مدت بیشتري در کانادا اقامت دارند ،از آن جایی که مهارت زبانی شان افـزایش  
 –حتی در مراتب عالی تر شـغلی   –دهند ، امکان اشغالشان  می یابد ، و هم چنین اگر ادامه تحصیل

فراهم تر است ، در نتیجه ، مهارت زبـانی بیشـتر ، مـدارك تحصـیلی از کانـادا و تجربـه کـاري در        
کانادا ، امکان دریافت حقوق بیشتر را موجب می شود ، از سوي دیگر ، مجموع این عوامـل منجـر   

  .ضایت از مهاجرت به کانادا خواهد شد به افزایش رضایت شغلی و در نهایت ر
در صورتی که بخواهیم نتایج تحقیق را به صورت نمودار نمایش دهیم، به شکل ذیل خواهد 

  :بود
امکان ←امکان ادامه تحصیل ←افزایش مهارت زبانی  ←مدت بیشتر اقامت در کانادا 

رضایت شغلی  ←درآمد بیشتر ←تجربه کاري در کانادا ←اشتغال در عناوین بالاي شغلی
  رضایت بیشتر از مهاجرت به کانادا  ←بالاتر 

  پی نوشت ها
5-Nagelkerke 
6- Cox & snell ) 
7- Hosmer & Lemeshow 
8- Classification Table 
 

1- Calgary 
2- Labour Migration 
3- Human capital 
4- Sjaastad 
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