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  :مقدمه
 ـگو ي م يسنده فرانسو يانس نو رناتول ف آ« د اگـر   ي

صد سـال پـس از    كيه  ك يلاتهممان  يم نند، از ك ريخممرا  
 يـك م،  ني را برگـز   يكـي شـد   خواهـد   ا منتشر   يمن در دن  

 ينم زنـان چـه لباس ـ     ي ـنم تـا بب   ك ـ يژورنال مد انتخاب م   
ن يهم ـ. آورنـد  ي درم ـ يختيخود را به چه ر     پوشند و  يم

سان مـرا از    يش از تمام فلاسفه و داستان نو      يها ب  يينوجو
( » نـده آگـاه خواهـد سـاخت         ي بشر آ  ي زندگ يچگونگ
  )3 :1382قرباني، 

 ي حاضـر، دوره  ه عصر   كني با توجه به ا    ياز طرف 
 ـ  يغ ع و يار سر يتحولات بس   ي همـه   در ين ـيش ب ير قابل پ

 ،ياس ـي، س ي اعم از اقتـصاد    ي اجتماع ي زندگ يها عرصه
ثر از  أ مت ـ يابعـاد زنـدگ    ون و ئ ش ـ ي همـه  و باشد يم... و

 ـ پد يـك فرهنـگ    فرهنگ هستند و   ر ي ـتغيلا ده ثابـت و   ي
  يدگرگـون  ر و ييتغ ناخواسته دچار  خواسته و  باشد و  ينم
عناصـر فرهنـگ      در يدگرگون ر و يينوع تغ  هر شود و  يم

 ـ ير ابعـاد زنـدگ    يسا  را در  يتر ديرات شد ييبه تبع تغ   ه  ب
 ـد ه معمولاً با  ك مد   ي دهي و پد  آورد  يوجود م   ي منف ـ يدي

 ـبه آن نگر    ـ مزا يه دارا ك ـهرچنـد    ( شـود  يسته م ـ ي  ا و ي
ده ي پد يكبه عنوان     و )باشد ي م ياري مثبت بس  يامدهايپ

 را بر عهـده     ييرات سهم بسزا  يين تغ يجاد ا ي در ا  يفرهنگ
  .دارد

  قـوم و يـك  يعناصـر آن بـرا    اصولاً فرهنـگ و   
و فرهنگ .  را دارنديمنحصر به فرد ژه ويگاه ويملت جا

انگر ي ـ فرد، ب  يكت  يبه شخص ثا ملت به م   يكا  ي قوم   يك
 ـ احساس، اند  ي ننده نحوه كن  ييتع ت جامعه و  يهو  شه و ي

ف فرهنـگ، فرهنـگ     يرتوجه به تع   با. رفتار جامعه است  
 ي مجمـوع نحـوه    سـنن و در   و  هـا، آداب     عصاره ارزش 

از .  شود ي جامعه محسوب م   يك مردم   ي اجتماع يزندگ
.  برخوردار است  ييت به سزا  يو توجه به آن از اهم     رن  يا

  :نديفرما يم )ره (يني فرهنگ امام خمشدر مورد نق
 ت هـر  يموجود ه در ك ين عنصر ي بالاتر كش يب«

 اساسـاً   .جامعه دخالـت دارد، فرهنـگ آن جامعـه اسـت          

 ـجامعـه، هو   فرهنگ هر   ـموجود ت و ي ت آن جامعـه را     ي
در با انحراف فرهنگ، هرچند جامعـه        دهد و  يل م كيتش

  قدرتمند و  ينظام  و يصنعت  و ياسي، س ي اقتصاد يبعدها
اگـر   . اسـت  يان ته ـ ي ـم  و ك پـوچ، پـو    ي باشد، ول  يقو

متـاثر از فرهنـگ مخـالف       و   وابـسته    يا فرهنگ جامعـه  
گر ابعـاد آن جامعـه بـه جانـب مخـالف            يباشد، ناچار د  

 شود و  ي م كبالاخره در آن مستهل    ند و ك يم دايش پ يگرا
  .»دهد يتمام ابعاد از دست م ت خود را دريموجود

 ـپد ت فرهنـگ و   ي ـحال با توجه به اهم      يهـا  دهي
 ـ ير آنها در سعادت و خوشبخت     يثأت نقش و   و يفرهنگ ا ي
 ـ جامعه ا  يك يس در اضمحلال و نابود    كبالع ن سـوال   ي

ل مـد   ي ـعناصـر آن از قب     ا فرهنگ و  يه آ كشود   يمطرح م 
  ر؟يا خيردن هستند كاداره و ت يريقابل مد... .و

ــه ي خــصوص نحــوه در« ــرداختن ب  مقابلــه و پ
 دگاه اول بـر   يباشد، د  يج م يدگاه را ي دو د  يمسائل فرهنگ 

 قابل اداره   ي فرهنگ ياه دهيه پد كن فرض استوار است     يا
 آنها را به حال خود رها نمود        يستيبا باشند و  يردن نم ك

نظـارت بـر     نترل و كاصولاً   ابند و يبر خودشان را    يتا مس 
 ـامـا در د   .  است يا هودهيار ب كفرهنگ   ن يدگاه دوم، بـرا   ي

صورت مطلق و   ه  ه فرهنگ نه ب   كگردد   يد م كيموضوع تا 
ار يود بـس   امـا تـا حـد      يصورت نسب ه  ه ب كدرصد بل  صد
ت و  ي اداره، هـدا   يستيبا ، و بودهردن  ك قابل اداره    ياديز
  )2 :1385وابخش، ن( » نترل گرددك

 يپس از ارائه بحـث مختـصر   ن نوشتار يلذا در ا  
ت آن بـه ارائـه      يماه  ها، ابعاد و   يژگيخصوص مد، و   در

ــو ــراييالگ ــدي ب ــاداره  ت ويري م ــواه ك ــد خ م يردن م
  .پرداخت

  
  ف مديتعار

ه ك ـده است   ي ارائه گرد  يوناگونف گ ياز مد تعار  
 چنـد مـورد از      ن جا صرفاً جهت ورود به بحث به       يا در

  :گردد آنها اشاره مي
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ه بـه قـدر رسـم       ك ـ يظهـور   نـو  يرفتار اجتماع «
 » نـام دارد   يت نـشده باشـد، مـد اجتمـاع        ي ـ تثب ياجتماع

  )27 :1352 ،نيم كف آگبرن و(
مـد  : ن آمده است  ي چن يدر فرهنگ علوم اجتماع   

 و  يمنطق ـري غ يالگوها ها و  لك به صورت ش    توان يرا م 
 بـه   يرر در جـوامع   ك ـه به طـور م    كرد  كف  يدار تعر يناپا

 گـاه ثابـت نبـوده و      ي پا ي نمادهـا  يه دارا كد  يآ يوجود م 
دار در   جهـت ي انتخـاب يدهاي آن با استفاده از تقل ياعضا

 ـا. باشند يگاه و ابراز وجود م    ي پا ي بازشناس يجستجو ن ي
 يهـا  قهيسـل  لات و يش تمـا  ينما ي برا ييدها، چراها يتقل

ن اسـت   ك ـن مم يعلاوه بر ا   آورند و  ي به وجود م   يجمع
نظـم    مـردم و   ي خـصوص  ي زنـدگ  ي اساس يها يدگرگون
 ـوك و گلـد  (ر قرار دهنـد   ي آنها را تحت تاث    يهنجار ب، ل
1376: 761(.  

باره يكه  ك نوظهور است    ي رفتار اجتماع  يكمد  «
رد يگ يل م ك در افراد ش   يقه ناگهان ير سل ييبه صورت تغ   و

ه ك ـرسوم جا افتاده آن جامعـه        ه با فرهنگ و   ك يدر حال 
ننـد،  ك ي م ـ يروي ـافراد برحسب سابقه و قـدمت از آن پ        

  .)5 :1382قرباني، (» تناقض دارد
 ـگو يم م كيدور  از فرمـان    يل مخف ـ كمـد ش ـ  «د  ي

 يط اجتمـاع  يه عـضو فـلان مح ـ     ك ـ يزن.  است ياجتماع
 معمـول   طير از آنچه در مح    ي غ ين است، اگر جامه ا    يمع

 نامتناسب با فصل بپوشد خود را خوار        يا جامه ا  ياست  
ار ك در   يدين مورد تقل  يا در. ردكف حس خواهد    يخف و
برابـر قاعـده     درن فـرد    كـي مسر ت  ه بحث بر  كست، بل ين

  .)361 :1372آرون، (  »است يجمع
  

  راني در اييخچه مد و مدگرايتار
 هك ـ اسـت    ي اجتماع ي از رفتارها  يدن رفتار يلباس پوش «

به اندازه   ات بشر قدمت و   يخ ح يباً به اندازه طول تار    يتقر
ده بــا يــن پديــا. ن گــسترش داردي زمــييايــپهنــه جغراف

ارتبـاط    انسان در  ي و اجتماع  يات مختلف فرد  يخصوص
  .)1374حداد عادل، (» است

 و  يري ـل گ كش ـ خ بـشر و   يامل تـار  كر ت يدر مس 
ل ك لبـاس ش ـ   ي، انـواع مـدها    ي بشر يها شرفت تمدن يپ

. انـد   شتهتـر گ ـ   متنـوع  تـر و   عي به مرور زمان بـد     گرفته و 
ن از  ي نخـست  يها ه انسان كدهد   يخ نشان م  ي به تار  ينگاه
ش اســتفاده ي پوشــاندن خــوي درختــان بــرايهــا بــرگ

 آورده  يتـر رو    مدرن يها وهيج به ش  يبه تدر  نمودند و  يم
 ـو ا  اند دهين رس ي پر زرق و برق امروز     يها تا به لباس   ن ي

، ي فرهنگ ـ يهـا  ي گونـاگون  يستا در را  ي پوشش يالگوها
 ر و يي ـ دچـار تغ   يمذهب  و ياسيس  و ي، اقتصاد ييايجغراف

  .شده استتحول 
. دانـد  ي مدرن م ـ يايمل مد را از مختصات دن     يز«

 ـ دارند هو  ي سع ييگراق مد يزنان از طر   ت خـود را بـه      ي
قه يش ذوق و سـل    يق نمـا  يز سازند و از طر    ي متما يا گونه

  )6 :1382قرباني،(»ند بپردازيسب منزلت اجتماعكخود به 
خ دارد،  يشه در تـار   ي ر ييمدگرا ه مد و  كهرچند  

 از دوران   ير امـروز  يتعب ف و ي با تعر  ييمدگرا  مد و  يول
 از  يه در ادامـه بـه برخ ـ      ك ـمعاصر شـروع شـده اسـت        

 ـ ا هاي  يژگيو  ـن پد ي  ـه، زند ي، صـفو  هـاي   ده در دوره  ي ه، ي
  .ميپرداز ي ميانقلاب اسلام  ويقاجار، پهلو

 يترق ـ  رشـد و هـاي   از دورهييك ـه،  يدوره صفو 
 يرانــيا  ويتمــدن اســلام ران بــا الهــام از فرهنــگ ويــا

 ـي ا يها  لباس، لباس   مد ه از لحاظ  ك باشد  مي  ي الگـو  يران
 ـه ا ك ـنيته قابل توجـه ا    كن«. ل بوده است  لر م يسا ران در  ي

رد و بـه    ك ـ ي م ي خود را ط   ييوفاكه دوران ش  يدوره صفو 
 ـيان به آداب و رسـوم ا      يل توجه صفو  يدل مـذهب    و يران

شرفت يهنر، پ  گوناگون صنعت وهاي رشته يعيخاص ش 
.  رفتنـد  ي برتر به شمار م ـ    يان قوم يرانيا  داشته و  يانيشا

 ـه دربار ك ـخ موجود است    ي در تار  يشواهد  ييان اروپـا  ي
  .)55 :1372،ي پناهعتيشر(»ردندك ي به تن ميرانيلباس ا

ج از تجمـلات    ي به تدر  هي و افشار  هي دوره زند  در
.  روبه افول نهاد   ييگرا مد اساساً مد و    شد و  استهكلباس  

 ـيگر مد ا  يو در ادامه در دوره قاجار نه تنها د          رونـق  يران
 در  يي لبـاس اروپـا    ي به مدها  يديل شد يه تما كافت بل ين
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 ـد علـت ا   يوجود آمد و شـا    ه  ان جامعه ب  يم رات يي ـن تغ ي
، يل اصلاحات نظـام   ي از قب  يد را بتوان در اصلاحات    يشد

 جـستجو   ي و مذهب  ي، آموزش يفرهنگ،  ي، طبقات ياجتماع
  .نمود

 و قاجـار    يعـصر صـفو    ه در ك ـنيبا توجـه بـه ا     
ش نمودنـد   يدن به ارتش خو   يبه نظام بخش   پادشاهان رو 

 ـ ا شد،  ميان انجام   يار به تبع از اروپائ    كن  يا و  ازن قـشر    ي
رون آورده و بـه ناچـار   ي ـرا ب خـود  يجامعه لبـاس سـنت    

خـصوص   در . را بـر تـن نمودنـد       يي اروپـا  هاي  فرميوني
 وجـود آمـدن قـشر     بتـوان بـه      ي م ـ ياصلاحات اجتمـاع  

 به فرهنگ   يه به علت وابستگ   كها اشاره نمود     راتكبورو
د از  ي ـه در صـورت تقل    ك ـردنـد   ك ي، احساس م ـ  يياروپا
شوند باعـث رواج     ي نائل م  يقشرفت و تر  يان به پ  ياروپائ
شتر ي ـه ب ك ـ ياصلاحات طبقـات  . دندي گرد يي اروپا يمدها

وجود آمـدن دو    ه   باعث ب  باشد  مير  اجمربوط به عصر قا   
خـصوص   ه در كد،  يگرد» فرودست«و  » دست فرا«طبقه  

تـر   عيار سر يدست بس   طبقه فرا  يي اروپا يرش الگوها يپذ
علاوه در اثر تمـاس      ه، ب ندآنها را رواج داد    عمل نموده و  

ازمنـد  ي را ن  ي فرهنـگ خـود    يا  عـده  ييبا فرهنگ اروپـا   
 را  يينگ اروپـا  ن خصوص فره  يا دند و در  ياصلاحات د 

 از  يري ـگ انتقـاد و خـرده    به    و  اصلاحات قرار داده   يمبنا
سب دانـش و    ك ـ يبراه  علاو  هب فرهنگ خود پرداختند و   

جـاد مـدارس    ي و ا  يشرفت دست به اصلاحات آموزش    يپ
ب ي ـن ترت يبد وزدند   ييايك و آمر  ي فرانسو كبه سب ... و

 ـز خواسته ي ني و آموزش ياصلاحات فرهنگ  ا ناخواسـته  ي
 ـ گرد ير بـوم  ي غ يها ج مدل يتروباعث    ـ. دي عـلاوه در    هب

 بــه يه وابــستگكــه يدوره قاجــار بــرخلاف دوره صــفو
 ـف گرد ي تضع ين وابستگ يد بود ا  يار شد يمذهب بس  د و  ي

 بـه نفـع رواج      يز دستخوش اصلاحات  ي مذهب ن  يبه نوع 
  .دي گردي غربيالگوها

الخصوص دوره رضا شـاه      ي عل ،يدر دوره پهلو  
 ان و ي ـ اغلـب اع   ،باشد ين قاجار م   همان دورا  ي ه دنباله ك

ردنـد  ك ي استفاده م  يي اروپا هاي  لباس اشراف از الگوها و   

ن رونــد در دوره محمدرضــا بــه علــت گــسترش  يــو ا
ر تحـول   يا س يكژه آمر ي به و  ي غرب يشورهاكارتباطات با   

  .شتر شدي بي خارجهاي لباسهمگون شدن آن با  و
د جـا يا هـا و   ر ارزش ييبعد از انقلاب به علت تغ     «

  بـدون دسـتور و     ي ظـاهر  هاي  افهيد، ق ي جد ينظام ارزش 
 ـ      . افـت ير  يي ـ تغ جي بـه تـدر    يزور از بالا به صورت درون

  متوسـط و   هـاي    همان لباس  ا بد حجاب ابتدا ب    هاي  خانم
هـا   يدند سـپس روسـر    يشكسر    بر ير روس يكمعمول،  
ع پـور،   ي ـرف( ره تـر شـد    يت ها گشادتر و   تر و لباس   بزرگ
1379: 129(  

رات پس از انقلاب هر روز نسبت       يين روند تغ  يا
 يل ـي پس از جنـگ تحم     يبه روز قبل روبه بهبود نهاد ول      

ثر از عوامـل متعـدد   أه خود متك يرات ارزشييبه علت تغ 
رات ييباشند، شاهد تغ   ي م ياجتماع ، و ي، اقتصاد يفرهنگ
 يش آنها به مـدها    يگرا  در نحوه پوشش افراد و     يفراوان

ن روند تا زمـان حـال       يا م و يا نامناسب و نامطلوب بوده   
 يم ـ حدت آن افزوده     هر روز بر شدت و     ادامه داشته و  

  .شود
  

  ت و انواع مديماه
ه بـشر   كن باورند   ي برا يدانشمندان علوم اجتماع  

 نو  يزهاي چ به دنبال ،  ييل خصلت نوگرا  ير باز به دل   ياز د 
 ـا و تازه بوده اسـت و       كمـشتر  و صـفت     صه  ي ـن خص ي

 ـافتن هر پديه كده ي سبب گرد،ها  انسان ي همه از  ده نـو ي
 يها ن گروه ي محدود به سرعت در ب     يا افراد ي فرد   يسو
  .ابديگسترش  ر شده وي فراگيگر انسانيد

از يننده ن كن  يلباس صرفاً تام    و ك پوشا يروزگار
 بـود   يع ـيط نامساعد طب  يه با شرا  هاجو انسان در م   يعيطب
، يگرم ـ  فراتـر از پوشـش و      ي در زمـان حـال نقـش       يول

ــ  ويســادگ آداب و رســوم در لبــاس « .  داردياحتــر اي
 ـ     ك است   يروش  شـخص و    يـك ن  يه به وضوح ارتبـاط ب
له يه بـه وس ـ   ك ـ ييند، فضا ك يان م ي او را ب   يط زندگ يمح

گر يبه عبارت د  . اعمال آنها احاطه شده است     اشخاص و 
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سـازند و    ي افـراد را م ـ    يخـو  ها، عادات و خلق و     لباس
 يم ـگر  يديك ـز افـراد از     يص و تمـا   يشتر سـبب تـشخ    يب

  )2000، يكرك( . شوند
 معمـولاً،   ،ييمـدگرا  لمات مد و  كان  يهمواره با ب  

 ـشود اما آ   ي م ي افراد تداع  يلباس برا   و كپوشا  و  ،ا مـد  ي
 ـ باشـد   مـي  كپوشـا  خـاص لبـاس و    صـرفاً    ييمدگرا ا ي

  ؟رديگ يز در بر مينرا  گري ديزهايچ
 يالگوهــا هــا و رات در لبــاسييــعــلاوه بــر تغ«

 ين جنبــه از زنــدگيــ بــه ا مــدها تنهــا محــدود،ينــيتزئ
ها،  هيرات مد گونه در فنون، نظر     ييتغ. شوند ي نم ياجتماع

 ي هر جنبـه  از زنـدگ       ي مختلف علم  هاي  ق به جنبه  يعلا
ــاع ــ نياجتم ــا ز دري ــا ي ــدوده ج ــين مح ــد ي گي م رن

، يمعمـار  ، تئاتر، يان نقاش ين م يا در) 199 :1373واگو،(
ــات خــانگيتزئ ــذين ــ، ادبييراي، آداب پ ــدي  ت،يريات، م

 ـتجارت، عقا  ، علـوم   يروانـشناس  ، فلـسفه و   ياس ـيد س ي
ر قابـل انعطـاف ماننـد       ي ـ غ هـاي    حوزه يحت  و ياجتماع

  )23 :1376،يدريح( »رديگ يم ات را در برياضي و ريكزيف
ه از لحــاظ جامعــه كــمعتقــد اســت » دوبــووآر«

 گـردد   ي است و با آموزش ارائه م      ي مد آموختن  ،يشناخت
شرفت روز ي ـمن پض ـ در.  نـدارد  يست شناخت يو جنبه ز  

 يل ارتباط جمع  ي و گسترش وسا   يفن آور  افزون علم و  
تر شـدن    يكباعث نزد  ي اطلاع رسان  هاي  هكژه شب يو هو ب 

 ـل پد ين دل يبه هم  گردد و  يگر م يافراد به همد    ده مـد و   ي
 و آنچه در زمـان حـال        گردد  ير م ي اجتناب ناپذ  ييگرامد

 دارد  يا ر قابـل ملاحظـه    ي تـاث  ييج مـد و مـدگرا     يدر ترو 
. باشـد   مـي  ي جمع ـ هـاي   ق رسـانه  يغات از طر  يبحث تبل 

ان قشر جـوان    ي اغلب در م   ييمدگرا ده مد و  يعلاوه پد  هب
 ـ   يگردد ز  يمشاهده م   و خواسـتار    ييبـا ي ز يرا جوان در پ

رود و در    ين به دنبـال مـد م ـ      ي بنابرا .باشد  مي يينما خود
 و  يخواه نتيت ز ل خصل يان زنان و دختران به دل     ين م يا

ش ي روز گـرا   ير از مردان به سمت مدها     شتي ب ييآراخود
ه مد  ك شود   ين ملاحظه م  يبنابرا. دهند يل نشان م  يو تما 

 هـاي   ر جنبه يصرفاً مربوط به لباس و پوشش نبوده و سا        

 است  يبه علاوه مد آموختن   . رديگ يز در بر م   ي را ن  يزندگ
 ـ   يو از طر    ـو هق آمـوزش ب  ـژه از طر  ي ل ارتبـاط   يق وسـا  ي

 جوانان،  ،ان اقشار جامعه  يابد و در م   ي ي گسترش م  يجمع
 يين طالـب مـد و مـدگرا       يريشتر از سا  يزنان و دختران ب   

  .هستند
  
  ش و زوال مديدايمراحل پ

 ـمد هـم هماننـد هـر پد         يگـر ي د يده اجتمـاع  ي
 يكـي ند مراحـل    ين فرآ يا د و در  ينما ي م ي را ط  ينديفرآ

ان ي ـسـخن و ب   ن  يا  و وندنديپ ي به وقوع م   يگريپس از د  
 مد   كه نديگو يشود و م   يف به آن پرداخته م    يه در تعار  ك

بـه    بـوده و   ي نسب املاًك ،باشد  ميع  ي سر  و   ي ناگهان يامر
 ـابـد مراحـل ز    يه بـروز    ك يلكهر ش  ر را در برخواهـد     ي
  :داشت

  ؛جاد مدينش و ايآفر )١
 ؛ق مديتطب )٢

 ي جهت شناساندن مد م ـ    يوشش دامنه دار  ك )٣
از ن مرحله با استفاده     يا  در  كه مردم پسند كردن مد     شود
 ـراد  و يغـات ي، تبل يل ارتباط جمع ـ  يوسا  ـزيو و تلو  ي ون، ي
 ـ مد، نما  هاي   بروشورها، سالن  ،مطبوعات نما و يس شگاه ي
 ـ جد يالاك ـ ي در معرف ـ  يسع.. .و قبولانـدن آن بـه      د و ي

  شود؛يجامعه م

  ؛د انبوهي تول )۴

د به اوج خود    ي مد جد  يه تقاضاها كپس از آن   )۵
شـود   ي آغاز م ـيزوال مد قبل د، قوس نزول تقاضا و يرس
. شـود  ي از دور خـارج م ـ     يد، مد قبل ـ  يش مد جد  يدايبا پ 

 .)10: 1374، يچراغ(

  
  ت مديريت و ضرورت مدياهم

 ست و ي ـختـه ن  ي خود انگ  يا دهيچون فرهنگ پد  «
  زود بـه ورطـه سـودا       يل ـياگر به حال خود رها شود خ      

 در ي بـه آسـان  ي فرهنگ ـ يالاهـا ك  خواهـد افتـاد و     يگر
 ي و آزاد  ييگرا چنـد  ار مردم قرار نخواهد گرفـت و      ياخت
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 ـ به دلا  ي فرهنگ ي زندگ .ن خواهد رفت  يان از ب  يب  ـل زي ر ي
ان، يــ بي و آزادييگرانــدن چيابــد، تــضميد ســامان يــبا

ت تمـام   كن مـشار  ي بـه فرهنـگ، تـضم      يابين دست يتضم
ــروه ــا گ ــردم در فعاليه ــ م ــاي تي ــه ــاد ي، اي فرهنگ ج

 انجــام ي مناســب بـرا يهـا  ســاختهـا و رو  رسـاخت يز
ــفعال ــاي تي ــه ــ تمر،ي فرهنگ ــيز زداك ــ ي ــراز ي از ا احت
 ي فرهنگ ـ هـاي   تيا فعال يانجام اقدامات     در ييگرازكتمر

 ين حقـوق فرهنگ ـ يتـضم  .ر باشد يان پذ كه ام ك يتا حد 
 اسـتعدادها، بـالا بـردن       ييوفاك بـه ش ـ   كم ـكهـا،    تياقل

ل ي، تعـد  ي اجتماع ي  و ارتقاء توسعه   ي فرد هاي  تيخلاق
 »نهـا ي ا ع علم و دانش و جـز      ي در توز  ي اجتماع يعدالت يب
  )20 :1372ير، نيمول(

 ـ مقولـه و پد يـك  زيه مد نك نيبا توجه به ا    ي دهي
ز به حـال خـود رهـا        يده ن ين پد ي، اگر ا  باشد  مي يفرهنگ

ره جامعه وارد   يك بر پ  يريشود قطعاً صدمات جبران ناپذ    
 اسـتفاده   ييمـدگرا  گاه از الفـاظ مـد و       هر. خواهد نمود 

 جامعـه   يعضاان ا ه را در اذ   ي منف يشود اغلب نگرش   يم
ده ين پد يه ا كپندارند   ين طور م  يد و غالباً ا   ينما يجاد م يا

  نظام جامعه و   يبرا  و باشد  مي ي عامل مخرب و منف    يك
 ـ اساسـاً پد   هي ك در صورت آور است    انياجتماع ز  ده مـد   ي

 ياتي ـ جامعه ح  يك و نشاط و توسعه      يجاد شاداب ي ا يبرا
ــي يضــرور و ــد م ــت  باش ــه حال ــدون آن در جامع  و ب

ط يجاد خواهد شد و مح ـ    ي ا يخمودگ ود و ك، ر يگپژمرد
د يمطلوب و ناخوشـان    قشر جوان نـا    يژه برا يو هجامعه، ب 

 ـه ا ك ـ ن ضـرورت دارد   يبنابرا. خواهد بود   ـن پد ي ده بـه   ي
 آن از   ياداره گـردد تـا جامعـه و اعـضا          نترل و ك يخوب

ــ مطلــوب و مفيامــدهايپ ثر اســتفاده را در كد آن حــداي
  .ندينما جامعه بي توسعه و ترقيراستا

ــده ــه ع ــريا البت ــا  ب ــد ي ه فرهنــگ و كــن باورن
اداره  ت و يري قابـل مـد    ، جمله مد  از ي فرهنگ هاي  دهيپد
طور ه   به حال خود رها شوند تا ب       يستيستند و با  يردن ن ك

 مقـام   بـاره ن  يا در. ندي نما يرشان را ط  يخود به خود مس   
م بـا نگـاه   يخـواه  يمـا نم ـ  «:هك فرمايند  مي يمعظم رهبر 

 نگـاه معقـول     يستيم با ينكقوله فرهنگ نگاه     به م  يافراط
 قرار داد و نوع برخورد با آن را بر طبق           ك را ملا  ياسلام
نـشان    به مـا   ي اسلام يمعارف و الگوها   ه در ك يضوابط

ان ك ـ از دو سـو ام     يبرخـورد افراط ـ  . ردكم  يدهد، تنظ  يم
 ـ از ا  يكيشود   ير است و تصور م    يپذ ه مـا   ك ـن طـرف    ي

ت يرير قابـل مـد    يل اداره و غ   ر قاب ي غ يا فرهنگ را مقوله  
بـه سـرش     د سـر  يه نبا كخود رو     رها و  يا م، مقوله يبدان

 ـمتاسـفانه ا  . گذاشت و وارد آن شد      ييجـا  ر در ك ـن تف ي
 و يياعتنــا يبــ ردن وكــ طرفــدار رهــا يا هــست وعــده

 ير درستكر، تف كن تف يا.  در امر فرهنگ هستند    ينظارت يب
 يطــر افراكــ تف، اســت، در مقابــل آنيافراطــ ست ويــن
نترل كنظارت    خشن و  يريه سختگ كرد  ا وجود د  يگريد
ر هم به همان اندازه غلـط  كن تفيق است ايار دق يز بس يآم

  .است
 هاي دهيه فرهنگ و پدكشود  ين ملاحظه م يبنابرا

ردن ك ـاداره   ت و يري جمله مد نه تنها قابل مد       از يفرهنگ
 ـه ا كه ضرورت دارد    كهستند بل  ن امـر انجـام شـود تـا         ي

 فرهنگ و   مثبت   يامدهاياد آن از تبعات و پ     جامعه و افر  
جـاد  يعـلاوه از ا    هده و ب  يمند گرد   بهره ي فرهنگ يدهايپد

  .ديعمل آه  بيريانبار آنها در جامعه جلوگيآثار ز
  
  ت مديري مديالگو مراحل و

افـول   ش تـا  يداي ـ مـد از پ    يـك ه  كنيبا توجه به ا   
  وهجاد مـد شـروع شـد      يه از ا  كد  ينما ي م ي را ط  يمراحل

ت مـد   يري لذا مـد   ،رود يش م يزوال مد پ   وج تقاضا و  تا ا 
دن به اوج يجاد مد و پس از رسي قبل از ا   ي مراحل يستيبا

 كيقات حـا  ي تحق ي و از طرف   ؛رديتقاضا و افول را در برگ     
، باشـد   مـي د  ي جد يد قشر جوان به مدها    يش شد ياز گرا 

ن امـر   يقات خلاف ا  ين تحق يج ا ي از نتا  يه برخ كهر چند   
 باشند به   يتوانند واقع  يج نم ين نتا يه ا ك دهند يرا نشان م  

 يل اجتمـاع  ي ـ بـه تحل   يق ـيزاد در تحق  يك ـعنوان مثـال، ن   
ه ك ـرسد   يجه م ين نت يبه ا  پردازد و  ي م ي مصرف هاي  نشك

 يمك يليا خ يم  كل  يتما) د درص 77( ان  ياغلب پاسخگو 
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 يحـدود   درصد تا  11 دارند،   ك البسه و پوشا   يبه مدها 
ه ك ـانـد     درصد ابراز نموده   13  و صرفاً    هل نشان داد  يتما
 ـ جد ي از مدها  يروي به پ  ياديل ز يتما  در  يو .د دارنـد  ي
جه با مشاهدات   ين نت يه ا كدارد   يان م يجه ب ين نت يل ا يتحل

 يثر افـراد  كه ا ك ي به نحو  باشد  ميانجام شده در تناقض     
 نه چندان مطلـوب و      ي لباس را امر   ي از مدها  يرويه پ ك
 ـ را يود از الگوها  اند در ظاهر خ    ده آل مطرح نموده   يا ج ي

رده ك ـش و پوشـش اسـتفاده       ي آرا كد سب ي جد يدهامو  
ن مقدمه بـا فـرض توجـه بـه مـد            يحال پس از ا   . بودند

 ـت مـد بـه شـرح ز       يري مد ي برا ييموجود الگو  ر ارائـه   ي
  :گردد يم

: ت موجود مد مـورد نظـر      ي وضع ييشناسا) الف
 ـور از طر كخصائص مد مـذ    ها و  يژگيو  يق جمـع آور ي

ها شامل مطابقت    يژگين و يشود، ا  ياطلاعات مشخص م  
 ـراآن با فرهنـگ موجـود، مـذهب          ن يهمچن ـ و.. .ج و   ي

  .گردد يه مد در آن قرار دارد مشخص مك يا مرحله
 در: دست آمده ه  ل اطلاعات ب  يه و تحل  يتجز) ب

خــصوص   شــده دريآور ن مرحلــه اطلاعــات جمــعيــا
 ـل گرد يه و تحل  يور تجز كت مد مذ  يوضع ده و براسـاس    ي

، ي فرهنــگ بــومهــاي ل شــاخصيــاز قب ييهــا شــاخص
 قرار  يابيمورد ارز ... زان تقاضا و  ي، م ي مذهب هاي  شاخص

  .رديگ يم
 ـ   ينه بـرا  يل اطلاعات دو گز   يه و تحل  يپس از تجز   ه  مـا ب

  .ديآ يوجود م
  . از اصلاحات داردياز به برخيور نكمد مذ  )١
 يور اساساً مطلوب نبوده و بـه نـوع        كمد مذ   )٢

در  . آن بود  ي برا ينيگزير جا كده و به ف   ي حذف گرد  ديبا
  : نمودير را طي مراحل زيستيحالت اول با

  ؛ازيجاد اصلاحات مورد نيا  )1-1
   ؛عرضه مد اصلاح شده  )2-1
 هـم از لحـاظ      ،ت آن يزان مطلوب ي م يابيارز  )3-1

و هـم از    » ب« بنـد    ر مطرح شده د   هاي  تطابق با شاخص  
 ـن مرحله اگر ارز   يا ش تقاضا، در  يلحاظ افزا   مثبـت   يابي

دن به اوج تقاضـا و      ي خود را تا رس    يادباشد، مد روال ع   
 باشـد بـاز     ي منف يابي اگر ارز  ي خواهد نمود ول   يزوال ط 

جـاد اصـلاحات قابـل      يرد، حالـت اول بـا ا      ادو حالت د  
 تـا   1-1ن صورت دوباره مراحـل      يا ه در ك است   ينيبازب

ه اساساً مد به    كنيحالت دوم ا  . رار گردند ك ت يستي با 3-1
 بـه   يستين با يبنابرا) يمنف يابيارز( ده  يافول رس  زوال و 
 .ميور برگردك مد مذينيگزيجاد و جا  ي ا ي برا 2-1مرحله  

  :ردير انجام گي مراحل زيستيدر حالت دوم با
، يط فرهنگ ـ يبراساس شـرا  : يان سنج كام  )1-2

ق افـراد جامعـه،     يسلا ق و ي، سنجش علا  ياسي، س يمذهب
 ـط  ي، مح ـ ي خـارج  يت رقبا يوضع خلاصـه    و ملـل ال  نيب

 مـدل  يـك رش يا عدم پذ  يرش  ي پذ ه در ك يهرگونه عامل 
 ـ باباشـد  ميد موثر  يجد  ـا  دريستي ن مرحلـه بـه دقـت    ي
  .سنجش گردد  ويبررس

با توجـه بـه     : ديجاد مد جد  يا  و يطراح )2-2
 ـ مد جد  2-1 انجام شده در مرحله    هاي  يبررس د مطـابق   ي
  .شود ي ميور طراحكط مذيبا شرا

غــات يق تبليــاز طر: ديــ مــد جديمعرفــ )3-2
 ـل راد ي ـ، از قب  ي جمع ـ يها  گسترده در رسانه   ع و يوس و، ي
خلاصه با هـر     شگاه ها و  يماننما،  يون، روزنامه، س  يزيتلو
 ـمطلوب مد جد   ن و كله مم يوس  جامعـه   يد بـه اعـضا    ي
  .گردد ي ميمعرف

ور كه مد مـذ   كپس از آن  : دي عرضه مد جد   ) 4-2
جاد تقاضـا   يد و سبب ا   ي گرد ي به جامعه معرف   يبه درست 

  .ه عرضه گرددصورت انبو  ه بديدر افراد جامعه شد با
ــ ارز) 5-2 ــد جدي وضــعيابي ــا در: ديــت م ن ي

 ـجه ارز ين است، نت  ك مم يابيارز  يعن ـي باشـد    ي منف ـ يابي
 ـا ه درك ـا روبه افول نهد يروند تقاضا ثابت   ن صـورت  ي

 ـ نمود با  يور را نوساز  كاگر بتوان با اصلاحات مد مذ       دي
 را دوباره   1-3  تا 1-1مراحل   م و يرگرد ب 1-1به مرحله   

 ـ اگر ارز  يلو. مي نمائ يط  رونـد   يعن ـي مثبـت باشـد      يابي
 خواهد  ي خود را ط   ي باشد مد روال عاد    يتقاضا صعود 

  .دمون
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جمع آوري اطلاعات براي شناسايي 
 ضعيت موجود مدو

 تجزيه و تحليل اطلاعات به دست آمده

مد موجود مطلوب نيست و 
 بايستي جايگزين گردد

 امكان سنجي

 عرضه مد جديد

 طراحي و ايجاد مد جديد

 معرفي مد جديد

 ارزيابي مثبت

 ارزيابي وضعيت مد جديد

 نياز به اصلاح دارد

مد موجود مطلوب نيست و بايستي
 جايگزين گردد

 افول تقاضا

 مد موجود نياز به اصلاح دارد

 ايجاد اصلاحات مورد نياز

 عرضه مد اصلاح شده

 ارزيابي مد عرضه شده

نتيجه ارزيابي
 مثبت

نتيجه ارزيابي
 منفي

قابل اصلاح  نمي
 .باشد

نيازمند اصلاحات 
 مجدد

  مراحل مديريت مد:)1( شمارهنمودار
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حالت چه در هنگام اصلاح مد و چـه       در هر دو  
 مراحل مختلـف و     يد پس از ط   ي مد جد  يك يدر طراح 

 اهش و ك ـت با   ينها ه مثبت باشد در   جي چنانچه نت  يابيارز
 ـن صورت   يا ه در كم شد   يافول تقاضا مواجه خواه    ا بـا   ي

 ـ  نمـود و ي تـوان آن را بازسـاز  ياصلاحات مجدد م ـ   ا ي
 ـه ا ك ـ ن نمودن آن بـود،    يگزير جا ك به ف  يستيه با كنيا ن ي

 البتـه  .ن مشخص شـده اسـت   يند با خط چ   يروند در فرآ  
 يعن ـي نمود   يتوان مد را مهندس    يه م كر است   كلازم به ذ  

 ير اصلاح مدها  ك به ف  يط آت يشرا انات و كبا توجه به ام   
 ـ ا  بـه  هكد بود   ي جد يجاد مدها ي و ا  يموجود و طراح   ن ي

 هاي  ياز به بررس  يرا ن ينجا اشاره نشده است ز    يمقوله در ا  
  .جامع دارد امل وك

  
   يريجه گينت

ه انجـام گرفـت     ك ـ ي مختصر يبا توجه به بررس   
 ـنگ و پد  ه اساساً فره  كد  يمعلوم گرد   ي فرهنگ ـ هـاي   دهي

هـا   يدگيچي پ ي رغم همه ي عل ييمدگرا ده مد و  يژه پد يو هب
 ـ     ك يابهامات و صـورت   هه در مورد آنهـا وجـود دارد نـه ب

ار يتا حدود بس    و يطور نسب   هه ب كدرصد بل  مطلق و صد  
نظـارت   نتـرل و  كت،  يريمـد  ردن و ك ـ قابـل اداره     ييبالا
 ي فرهنگ ـ هـاي  دهير پد يده مد همانند سا   يو پد . باشند يم
 ي دارد و از بـدو زنـدگ   يخيتـار    و  يمي بس قد  يا شهير

 افته است اما مد و    يج توسعه   يبشر وجود داشته و به تدر     
خ معاصـر   ي مربـوط بـه تـار      ي با مفهـوم امـروز     ييمدگرا
رسد  يه و بعد از آن م     يثر به دوران صفو   ك و حدا  باشد  مي
ه در  ك يدياصلاحات شد   و يرات اجتماع ييه در اثر تغ   ك

 ـران انجام شده است ا    يعه ا جام  ـن پد ي ز شـتاب و    ي ـده ن ي
 ي  با همـه يول.  را از خود نشان داده است ييسرعت بالا 

اداره آن بـود     نترل و كت،  ير هدا ك به ف  يستير با يبعان ت يا
 يشنهادي مدل پ  يكه صرفاً   كاساس مدل ارائه شده      بر و

 ي را تـا حـدود     ييمـدگرا  ده مـد و   يتوان پد  ي م باشد  مي
  . نمودنترلك اداره و
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