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  مقدمه
 انبوه و در برابر فرهنگهم ، امروز هنر در جوامع

 يآن اشکال هنر ژهيبه و. رديگ يم آن قرار در متنهم 
ون و يزيتلو( انبوه با ارتباطات يتر کينزد از رابطهکه 
، آرنولد هاوزر) ۱۰۳ ،۱۳۷۷گانه ي. (برخوردارند، )نمايس

محصول جامعه  نديهنر و هنر را فرا نديرا فراجامعه 
را هنر ، گريد يبه باور توان يمگمان  بي. شناسد يم

. محسوب کرد يرامونيت پيافته واقعيغلظت  شکل
، ياثر هنر کيو باز نمود ش ينسان که به هنگام نمايبد

به ا خواننده يشنونده ، تماشاگر آن بر رگذاريتأثجوانب 
 ريغ يخلائ در تاافته است يشدت  يريچشم گ گونه

که  دهد قرار يشگفت يايدن تقابل با در را فرد محسوس
 ياري تا با شوند يمآن  آن دم بر در، مخاطب ايننده يب
 و زديبگر رونيبار بملالت  ي، از جهانياقتدار هنرن يا

جه ينت که همانا يپرشورتر و ژرفتر يهست يبسو
 ،۱۳۷۷دلشاد . (آورد يرو، باشد او بر يهنر بازتاب اثر

 يط اجتماعيهنرتوانسته است چنانچه ازمح) ۱۴۳
. بگذارد ريتأث يط اجتماعيبرمح، رگرفتهيش تاثيخو

همسوبا  يداشتن زبان يبادوام آثارهنر يرگذاريتأثعلت 
 . فطرت انسانهاست

و  ينرم افزار ناظر بر شکلي مفهوم توسعه هنر
 يافتگي توسعه. هنر در جوامع است توسعه يمغز افزار

آحاد  يبرا يط و امکاناتيفراهم آوردن شرا يعنيهنر 
هنر در  يرشد و تعالهاي  به شاخص جامعه تا بتوانند

ف مشخص ين تعارياركان ا. جامه عمل بپوشانند جامعه
به عنوان  يانسان هنر، سازد كه در توسعه هنر يم
ت بوده که يز اهميقابل توجه و حا، ن عنصريتر يديكل

. كنند ياد مي يع توسعه هنرشرو ي از آن به عنوان نقطه
و تكامل انسان  يرشد و ترق يبه معن يهنر توسعه
بشر است و تنها  يابعاد وجود ي در همه يهنر

باشد؛ بلكه  يار نميدر آن ملاك و مع يماد يا شاخصه
ن يز در اين يات انسانيح يرماديغهاي  شاخص
  . برخوردار است ييت بالاياز اولو، موضوع

که ي، است تا ابعاد انسان هنربر آن  قين تحقيا
 به توسعه يابيدست  يها ترين مؤلفه ياز ضرور يکي

، ديسه چرخه تول را با در نظر گرفتن، است يهنر
ي عات بر مبنايضا يتئور يع و مصرف بر مبنايتوز

و زنده  يعيطبهاي  صفر که بر گرفته از چرخه نظام
ش يو پ يقرار داده و به چگونگ يمورد بررس، است

ک يدر  ياثر گذار بر توسعه هنر يرهايرفتار متغ ينيب
ن يک پرداخته و از ايناميو د ير خطيزنده غ يفضا
است گذاران را در يت نظام و سيريت مديق حساسيطر

 سؤالن اساس يبر ا. زانديبر انگ ها آن ينينقش آفر
ي رهايمتغ ير خطيغ يک فضاين است كه در يا ياصل
هاي  نظام يورتئ چارچوبدر  يت توسعه هنريريمد
چگونه رفتار  يفيک به صورت در طول زمان يعيطب

 گذارند؟ مي گر اثريکديو بر  کرده

  :ر مد نظر بوده استين اساس اهداف زيبر ا
هاي  و شاخصها  ، مؤلفهابعاد، مفهوم يشناسائ )۱

عات بر يضا يبر اساس تئور يعات هنريضا
 صفر يمبنا

به منظور کاهش  يتيريمدهاي  ارائه روش )۲
، ديدر سه مرحله تول يعات هنريو ضاها  بيآس
 ع و مصرفيتوز

در  ير خطيزنده و غ ياستفاده از نرم افزارها  )۳
 يهنر يها يريگم يراهبرد و تصم يروائ نييتع

ک مدل ي به عنوان يتوسط انسان هنر اصالتاًکه 
 . شود مي تيهدا يعيطب يها نظامژه يو

 جهت مختلفهاي  ويسنار يطراح و يساز هيشب )۴

 بهبود 

  
  قيروش تحق

 ‐ يه پردازينظر قاتيتحق ق از نوعين تحقيا
ت موضوع و يو از نظر روش با توجه به ماه يکاربرد

و در  يقات علت و معلوليق از نوع تحقياهداف تحق
ي اضير يرخطيغ يکم يک مدل سازي ياده سازيپ
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. است يبيق ترکيروش تحق، از نظر روش اجرا. باشد مي
 کردن دايو پ ابعاد مسئلهن ييتب ين معنا که برايبد

، از قيتحق ين چارچوب نظريه و تدويشناخت اول
چون  يو با استفاده از منابع) يا کتابخانه(ي اسناد روش
زنده به مطالعات انجام هاي  مقالات و دروازه، کتب

اخذ نظر  يمراجعه و برا يهنرات يو نظر يشده قبل
ش نامه پرس يو ابزار پژوهش يدانيخبرگان از روش م
ش يت موجود و پيوضع نييتب يبرا، استفاده شده است

هاي  از روش آن ١ل شکافيه و تحلينده و تجزيآ ينيب
بهره  يه سازيشب ژهيبه وا يزنده و پو يمدل ساز

، ليه و تحليتجز هاي جدول در. ده استيگرد يبردار
پارامتـرها و ، رهايسپس متغـي، شناسائها  بيآس

 يــريم گياز روش تصم بـا استفــادهها  ثابـت
بر اساس . استخراج شد يا کميو  يفــــيک يگروهـ
مطرح و  ينمودار علت و معلول، ات خبرگانيتجرب

آنگاه نمودار ، ديگرد يطراح  ٢ها مرجعهاي  يجهت ده
 يرسم و پس از مقدار ده ٣)انيو جر يموجود(ي اصل
قرار  يرها مورد بررسيرفتار متغ، مدل يه سازيو شب

  . ديانجام گرد ٤يگرفته و کنترل روائ
 تيل حساسيه و تحليتجز در انتها بر اساس 
ل يرها مورد تحليز رفتار متغيمختلف و ن يوهايسنار

ت تا يريقات انجام شده در مدياکثر تحق. قرار گرفتند
ي و خط يونيات و با نگاه رگرسيبا تمرکز بر جزئ، کنون

 ريزي برنامه با نگاه توان يمرا  يقيبوده و کمتر تحق
ت يريدر خصوص مدها  دهيبه رفتار و پد يخط ريغ

 از يکيل يل ذيبه دلاحاضر  مقاله نيبنابرا. افتي يهنر
است که تاکنون  يموضوعات مهم و کاربردترين  عيبد

) نرايحداقل در ا(ي آن پژوهش دانشگاه يبر رو
 يث موضوع و متدولوژيورت نگرفته است و از حص

  :باشد مي نو بکر و

اثر گذار بر  يرفتارها يکيناميدزنده و ل يتحل )۱
 يهنر توسعه

 يهنر يپارامترها يت بر رويل حساسيتحل )۲

هاي  ستميس يدر فضا يفيک يرهاياستفاده از متغ )۳
 يکيناميد ير خطيغ
 
  يواژگان اصل يکل يو معانف يتعار

نظم  يبر تئور يب متکيق به ترتيکه تحقياز آنجائ
و  يهست يتئورتر  عبارت واضحا به ي يدر آشفتگ
نظم  يبرگرفته از تئور يعيطب يها نظام يتئور، خلقت

صفر برگرفته از  يعات بر مبنايضا يو تئور يدر آشفتگ
را  يت هنريريلذا مد، باشد ي ميعيطب يها نظام يتئور
را سرآمد  يعيد که انسان طبيچه جديک درياز 
ي عيرا سرآمد انسان طب يو انسان هنر يعيطبهاي  نظام
 يبرا. و کنکاش قرار داده است يمورد بررس، داند مي

اد شده و رابطه آن ي يها يتئور يفهم ارتباطات و توال
مذکور  يها يتئور يکل يمبان لاًيذ يت هنريريبا مد
  . گردد مي حيتشر

  
  ٥ينظم در آشفتگ يتئور

به معني در هم ريختگي و  در لغت ٦واژه آشفتگي
نظمي است ولي در تئوري به مفهوم نظم در آشفتگي  بي

نظمي و عمدتاً از شناخت رموز موجود در طبيعت  و بي
است كه با همت پژوهشگران و  گرفته نشأتو خلقت 

ها و نرم افزارها، نتايج آن منجر  استفاده گسترده از رايانه
و تغيير محتوايي هاي علوم  به تغيير جهت در اكثر رشته

هاي موجود گرديده  هاي علمي و تكنولوژي در داده
نظمي اين طبيعت است كه  در تئوري نظم در بي. است

به . سازد و يا قبلاً ساخته است الگوهاي واقعي را مي
ها و  عبارتي ديگر، آشفتگي به مفهوم مجموعه تلاطم

. باشد مي ها اسيمقها در تمامي  نظمي هاي بي جابجايي
موعه انرژي است به صورت گرداب و گردبادهاي مج

گرداب و گردبادهاي  انيدر مكه  تر کوچکكوچك و 
ك گلي. (شوند به صورت نـاپـايـدار ايـجاد مي تر بزرگ
٥ ،١٣٨٣(  
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ك موجود يرا ها  د سازمانيمعتقد است كه با سنج
ي، آشفتگ يكرد و با استفاده از تئور يزنده تلق
هاي  را كه او به آن نمونه يگانه سازمانيبهاي  جاذبه
قت يكند و در حق مي اطلاقها  ستميس يواقع يرفتار
متنوع دائماً در حال  يسازمان يرفتارها ياصلهاي  نمونه

و  يشناسائ، موجود هستند يها بازتابتكرار و 
حل  يستميرا در چارچوب تفكر س يمشكلات سازمان

 يدگيچيرا درك پ يستمياو هنر تفكر س. نمود
فه يدانسته و وظ يسازمان يرهايحاصل از متغ يساختار

ر رفتار ييت و تغيح در هدايران را برخورد صحيمد
اگر . داند ي ميل به اهداف سازمانيكاركنان در جهت ن

را درك كنند و  »ها ستميس يواقعهاي  مونهن«ران يمد
 يو ارتباطات سازمان ها نظامن يقادر به فهم ارتباطات ب

از سازمان بوده يمورد ن ير واقعييغجاد تيباشند قادر به ا
آموزنده و ، آگاه يتوانند به سازمان مي و سازمان خود را

  )۷ ،۱۳۸۲ يسياست. (نديل نمايمتحول تبد
  
  يعيطبهاي  نظام يتئور

از  لغتي يوناني است که ٧واژه اقتباس از طبيعت
و شبيه سازي  ٩و تقليد کردن ٨زندگيترکيب دو واژه 

راه  بر اين عقيده استوار است کهو  کردن، تشکيل يافته
از  »ه عنوان مسافر کره زمينب«ا م حل تمامي مشکلات

يادگيري از فرايند زندگي گياهان، حيوانات و  قيطر
 بنيوس. (طبيعتي است که در اطراف ما وجود دارد

عبارت از است فرايند خلاق الگو  ١٠بيونيک )۴: ۲۰۰۸
هاي گوناگون  برداري يا الهام گيري از ساختارها و نظام

ها و  طبيعت و موجودات زنده براي ايجاد ايده
هاي جديد و ابداع و اختراع و نوآوري در راستاي  طرح

ايده . )۲۰۰۹ انستيتو بيونيک(ها  انسانحل مشکــلات 
د كه تكامل به باش بيونيك بر اين حقيقت استوار مي

طور مداوم در طبيعت در حال انجام است و 
و نظـم را با  بهترين حالت هاي حيات تكنولوژي

 همين جهت لازم است براي يكديگر دارند به

تكاملي حيات الگو  يها حالتهاي مدرن از  تكنولوژي
قرن گذشته به قرن مکانيک و قرن اخير . برداري شود

به طور کلي . شده استبه قرن موجود زنده نام گذاري 
هاي  راه حل نشيآفرگيري و  الهام بيونيک، الگو گيري،
از هستي و طبيعت  هاي نوآورانه خلاق مسائل و ايده

  . باشد زنده مي
طبيعت  بر اساسهاي واقعي  درک منطق نظام 

هاي نوآورانه در جهت تعالي  گرايي موجب بروز ايده
 شده و در مبحث ١١از طريق چالش و تنش خلاق

ها را به  انسان گرايي منطق يادگيري فراگير، ايده
کشمکش حرکت از . نمايد ها تبديل مي دستاورد

هاي خطي  از نظام( هاي طبيعي صنعتي به نظام يها نظام
و جايگزيني آزادي عمل براي يادگيري ) به غير خطي

با کنترل دستوري، چنانچه درست مديريت نشود، 
ه نمايد، به همين جهت تواند تعالي را نا ممکن جلو مي

هاي عصر جديد همانند بندبازهايي  مديران سازمان
دو وجهي با  يها مدلدر قالب  هستند که بايد بتوانند

آينده و حال ماهرانه بر روي بندهاي  توأمانمديريت 
نيافتند والا خود و  نييپامتغير حرکت نموده و به  ماًيدا

ليبورد  و داونپورت( سازمانشان را نابود خواهند کرد
هاي  از نظام هاي برگرفته ايده رو نيااز . )۳۷ ،۲۰۰۶

خلق بينش مشترک ) ۱طبيعي و انساني بايد منجر به 
ي حرکت به سوي آينده ريز برنامهجهت درک صحيح 

هاي ذهني با  تبلور و آزمون پايدار مدل) ۲ پيش رو
) ۳ هاي راهبردي در سطوح گسترده و تشکيل نشست

باز آرايي نيروهايي که پيشگامان تفکر سيستمي براي 
  )٥١ ،٢٠٠٠جاورسکي، . (تعالي سازماني هستند، گردد

 
   ١٢صفر يعات بر مبنايضا يتئور

طبيعت گرايي  بر اساسهاي واقعي  درک منطق نظام
هاي نوآورانه در جهت تعالي از طريق  موجب بروز ايده

شده و در مبحث انسان گرايي  ١٣چالش و تنش خلاق
ها تبديل  ها را به دستاورد منطق يادگيري فراگير، ايده
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صنعتي به  يها نظامکشمکش حرکت از . نمايد مي
و ) هاي خطي به غير خطي از نظام( هاي طبيعي نظام

جايگزيني آزادي عمل براي يادگيري با کنترل 
تواند  دستوري، چنانچه درست مديريت نشود، مي

را نا ممکن جلوه نمايد، به همين جهت مديران تعالي 
هاي عصر جديد همانند بندبازهايي هستند که  سازمان

دو وجهي با مديريت  يها مدلدر قالب  بايد بتوانند
متغير  ماًيداآينده و حال ماهرانه بر روي بندهاي  توأمان

نيافتند والا خود و سازمانشان  نييپاحرکت نموده و به 
. )۳۷ ،۲۰۰۶ليبورد  داونپورت و( کرد را نابود خواهند

هاي طبيعي و انساني  از نظام هاي برگرفته ايده رو نيااز 
خلق بينش مشترک جهت درک صحيح ) ۱بايد منجر به 

تبلور و ) ۲ ي حرکت به سوي آينده پيش روريز برنامه
هاي  هاي ذهني با تشکيل نشست آزمون پايدار مدل

تفکر سيستمي براي ) ۳ راهبردي در سطوح گسترده و
باز آرايي نيروهايي که پيشگامان تعالي سازماني هستند، 

  )٥١ ،٢٠٠٠جاورسکي، . (گردد
است  يا به گونهعت ير و تحولات در طبيينظام تغ

 يکاملاً ضرور ييها به مثابه حلقه »فضولات«شه يکه هم
 ن رايزم ي ات در کرهيحافظ ح يها چرخه، و ارزشمند

ن يبه ا يدر زبان علوم رسم. کنند يت ميل و تقويتکم
عت بکر هرگز يطب در. نديگو يم ١٤ده پسخورانديپد
زائد بر آن مصداق  يبه معنا »فضولات«که لفظ  يزيچ
در ) ۳۵۰ ،۱۳۵۲ ١٥رنه دوبو. (ديآ ينم دا کند به وجوديپ

ش يپ نيبنابراوجود ندارد  »تعايضا« يعيطب يها نظام
زنده  يها نظامعملکرد  يدرک چگونگ، تياز خلاقين

ه يو تغذ يورود يعيک نظام طبيد يباز تول يتمام. است
 يسازمان يها نظامد يپس چرا با. است يکننده نظام بعد

، ۲۰۰۶داونپورت . (ي نکنندروياز منطق آن پ يو انسان
از سه اي  ا هر نظام زندهيو  يعيطب يها نظام يتمام) ۳۸

در  ودش يمل يتشک ديباز تولافت و يباز، ديچرخه تول
ک يعصر صنعت را  يها هاي نظام چرخه که يصورت

مصرف و ، فروش، ديتول، استخراج يروند خط

 ليعات منابع تشکيد و ضايتولي، ابيدست يعني يزيدورر
و  يخروج نيتر بزرگو  نيتر مهمامروزه . داد مي

. است »تعايضا« يدات صنعتيتول يندهاياشکال فرا
بودن  ير خطيغي، عيطب يها نظام يژگيو نيتر بزرگ
 يعيطب يها اي نظام ه و چرخهيشکل چند سو. هاست آن

ر يچشمگ و کاهشر مستمر بوده ييتغ يمنطبق با مبان
ت از يتبع صرفاً باهر چرخه است و  عات جزو نهاديضا

عات صفر يضا ريزي برنامه توان يماصول حاکم بر آن 
در ) ۲۳ ،۲۰۰۰ ١٧دريو اشنا ١٦نزيم. (نمود يريگيرا پ

 يو هست يعيطب ت از نظاميکه محدود دانست ديواقع با
ند باز ين نکته که از فرايست به ايبا مي و رديگ يمنشات 

عات ياض«: بند بوديعت نشات گرفته است پايد طبيتول
  )۵۲، ۲۰۰۶داونپورت . (»تاس برابر غذا

  
   يت هنريريمد

ت شدن يريازمند به مدياست كه ناي  مقوله، هنر
ف ير تعريبه شكل ز يكل طوربه توان  مي و آن رادارد 
بودن  يا جمعي يبا توجه به فرد يت هنريريمد :كرد
 ينوع يتوان در حالت فرد مي ند اثر خلق هنر رايفرآ
ت يريمدي، ش دانست و در شكل جمعيت بر خويريمد

 يفايو ا يو گروه يبر خود در شبكه متعامل جمع
رهبر ، ا رهبر گروه مانند نوازندهيعضو  به صورتنقش 

عبارت ي، ت هنريريمد. ا كارگردان بودنياركستر و 
نه يو تحقق نقطه به يجهت دهي، است از طراح

 يبرا يو سازمان يو نظم در سطح فرد يآشفتگ
. ر گذار بر مخاطبانيبه آثار خلاقانه و تأث يابيدست

  )۲۴ ،۱۳۸۱ن يتگنشتايو(
 يها نظامتوان در ارتباط با  مي را يت هنريريمد

از ) يهارمون( ک ضرب آهنگ مستمريجاد ياي، عيطب
 يناش يعيجامعه و نظم طبهاي  و چالشها  ينظم بي نيب

ت يريمد يفه اصليدانست پس وظها  ين آشفتگياز ا
  . است يبائيجاد تعادل و زيا يهنر
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 يتوان در دو قلمرو بازشناس مي را يت هنريريمد
  :كرد
، مانند سرودن(ي جاد آثار هنر فرديدر سطح ا يكي
 يدر سطح هنرها يگريو د) ... و  يمجسمه ساز، شعر
 يجمع يهنرها يبرا) ... و لم يف، مانند اركستر(ي جمع
 يرهايو تدب ها احساست را از يفيكه ك يتيريمدبه از ين

كه در مخاطب  يت احساسيفيستم تا كيس يها يورود
ن يا، باشد ، مياستها  يخروج يو انتها شود مي جاديا

چهار  يجاد آثار هنر جمعيند ايدر فرآ يتيرين مديچن
  :خواهد داشت يره آورد را در پ

خلق  ينيو ع يذهن يندهايكوتاه شدن زمان فرآ) ۱
  يآثار هنر

  زائدهاي  نهيكاسته شدن هز) ۲
  يت آثار هنريافزوده شدن كم) ۳
و  ييت آثار خلق شده در ابعاد محتوايفيارتقاء ك) ۴

  يكيتكن
مستقل نداشته و با هم ن چهار ره آورد حالت يا
تحقق  يو تلاش برا، ك و متقابل دارنديارگان يروابط
 يدال(. سازد مي ز متأثريگر دستاوردها را نيد، كيهر 
۱۹۹۹، ۳۴(  

در  يروح فرد هنر تراوشکه يئآنجاگر يد ياز طرف
در است لازم است  يبه مسائل اجتماع واکنش

دو  نيبا اکه  يبه نقش علوم يت هنريريمد يسازمانده
و  يبه روانشناس ژهي، به وارتباط تنگاتنگ دارند جنبه
دارد  سر آنکه  ينهاد. شود هنر توجه يشناس جامعه
 يجامعه را سازمانده يشناخت ييبايو ز يت هنريترب
علوم  دو رشته نياز ا و استفاده ييآشنا ازمندي، نکند
 هنجارمند آموزش يسازمانده يکه مدع ينهاد. است
 خيبا تار است ريناگزاست  يبا شناختيز تيو ترب يهنر
، عيتوز، ديتول يو فرد ياجتماع و هنر و مسائلات يادب

ان يعباد. (ق داشته باشديدق ييآثار آشنان يا و مصرف
گرچه ، اش يرامونيپ طيهنرمند با محموضع ) ۸۵ ،۱۳۷۷

 يريرپذيتأث و يرگذاريتأث ارتباط متقابل و بر اساس

. نوع ارتباط متفاوت استاما برخوردار است،  يکساني
 کاملاًش همسو است و گاه يرامون خويهنرمند گاه با پ

از  يهنر يها کياز تکن ياريش بسيدايشه پير. رودررو
 را ملزمخود  ييهنرمند از سو. رديگ مي نشات جا نيهم

ط را آماده يمح، گريد يو از سوند يب مي به اعلان موضع
ن ياست که در ال ين دليبه هم. ابدي ي نمين اعلاميچن

 ا دريهنرمند . رنديگ يشکل م ها روشو  ها کيتکنمقطع 
کند که به لحاظ  يست ميز ياجتماع ساختار
. است و متوازنمند  شناسانه، سامان هاي جامعه منظرگاه
کرد يرو و پژواکبازتاب  يو ياثر هنر صورت نيدر ا
 نکه دريا اي و خواهد بود ياخلاق اجتماع يها انيبن

تواند  ين شاکله نميد که در ايز ينابسامان م ييا جامعه
که عبارت  يه پردازينظر يعني. باشد ريفراگ يدگاه ويد

) ۱۴۵ ،۱۳۷۷ دلشاد. (جامعه باشد يده اخلاقياز ا
به . ستنديانتزاع محض ن يهنر آثار ق موجود دريحقا
 از اما اند يدرونگرچه . اند خود شکل نگرفته يخود
 کندن از يعني. اند خارج هنرمند نشات گرفته يايدن

موف يدر يآناتول. رون نمودنيتابع ب درون را درون و
قت کامل را يخود حق يبه خودع يوقا: سدينو يم

 ار بايبس ها آن سنده ازينو ريتعب دهند و يل نميتشک
 يت هنريريمد. )۲۰۵ ،۱۳۵۲موف يدر( ت استياهم

از  يو آگاهبه منظور تعامل با هنرمند مستلزم شناخت 
ت شناختن يبه رسم، انهنرمند به فردمنحصر  خصلت
و  ياحساس ‐ياجتماعهاي  دهيل پديتحل در آنانه يروح
ن اساس يهم بر. آنان است يام اثر هنريبودن پ يفطر
ق روابط و يمستلزم شناخت دق يت هنريريمد
  . هنرمندان است يرفتار يها تيعل

ت هنرمند از يخلاقي، ت هنريريمد ريزي در برنامه
ل يتکم، رييتغ، ضيتعو. برخوردار استمهم ي گاهيجا
و  مند ضابطه تواند ينمهنرمند  موضع ريتحق ايو 

نه يزم توانند يمن ياما مجموعه قوان. باشد يدستورالعمل
 نين قوانيهدف ا. را فراهم آورند يرييهر تغتحقق 

 يبررس. هنرمند رييتغباشد نه ها  نهير زمييست تغيبا مي
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 يدرون اتيدر تجل يرونيبهاي  دهينحوه انعکاس پد
را در هنرمند ي، لب هنر در قوا ها آن ليو تبدهنرمند 

افت يشکل در. دهد يم قرار يو به ريمد مرکز توجه
 يها ضرورت گرياز د زينافت يدر نيا ريهنرمند و مس
ن ييسنجش و تع يهنرمند برا يات درونيتوجه به تمن
ک يعالم شهود . است يو يو اثر هنر يمرتبه اجتماع

. ستين ياليا خي يقت محض درونيا حقيت يواقع
گرچه . آن موثرند يريگ در شکلز ين ينيعهاي  دهيپد
 است محال يامرو هر نوع، ب يبه هر ترت هنرمند رييتغ
و ن کشف يا توانند يم ها نهي، اما زم)ميمستق به طور(

خالق  يانسان هنر. ف گرداننديا ضعي يرا قو شهود
و  هاست ييبايزان يبا گاه بين محصول زيا. است ييبايز
از عبارت است  ييبايپس ز. ها يزشتان هنرمندانه يب گاه

 ييبايبرابر زدر  يواکنش آدم و ريپذقانون  يکردار
 هر کردار در پس ياست از وجود قانون يزيرش غريپذ
  ) ۳۲ ،۱۳۶۶وتون ين. (يعالم هست دهيا پدي

  
  يانسان هنر

 به تواند يمجامعه  کياز  يعضو به عنوانهنرمند 
. رديقرار گ يعوامل اجتماع ريتحت تأثاشکال مختلف 

به . کند يم يزندگ در اجتماعکه  يشهروند به عنوان
 ياسيس يتلق و نوع نشيبا باز جامعه که  يعضو عنوان

ارسطو ) ۱۲۱ ،۱۳۷۹و ينيدوو. (آشنا استآحاد مردم 
داده  يکه رو يزيچ شاعر وصففه يوظ :است معتقد

است که ممکن است  يزيآن چبلکه وصف ، ستين
 بر حسبا ياحتمال  بر حسب يعني. فتدياتفاق ب

  )۶۸ ،۱۳۶۶ چزيد. (ضرورت ممکن باشد
هنرمند معلول  تيدر ذهن ياجتماعهاي  دهيپد ريتأث
حس  يتيوضع نيدر چن. او با جامعه است ارتباط

 زهيو انگشده  يرونيعناصر بهنرمند تابع  يشناس ييبايز
. کند يم رييتغ يبيترک يليبه م يدرون يلياز منش يآفر
هنرمند مهم  يبرا ياجتماع ستيو زجامعه  زانيهر م
اساس جهت  نيبر ا زياو ن يات درونيذوق، گردد

 را در طولهنرمند  و ذوقروح ي، انزوا طلب. رديگ يم
ا ي ياسيستم سيس. است کرده ريو تخد هنر آزردهخ يتار

است  ايو پوک يناميجاد جامعه ديا يدر پکه  ياجتماع
گوناگون  علل بنا بر هنرمند شود ينم هرگز حاضر

 صورت نيدر ا. بماند يانزوا طلب باق و ريگگوشه 
ه يتک. از دست خواهد رفت ياديز اريبس يانرژ

است ايي  دهيقت پدينکه حقيا در مورد» امزيليو«
 از تلاشاست  يهنر بخشن است که ياي، اجتماع

عنوان عمل ه ب تجربه و و انتقال يمقوله بند يانسان برا
قراردادها و خلق  ياست برا يهنر روشي، خلاق فرد

ستن به ينگر در انحاءمردم  ها آن قياز طرکه  يينهادها
را  ها آن و شوند يمم يهم سه مقبول با يو معانمسائل 
 يزدگ جامعه) ۱۸۶ ،۱۳۷۸جانسون (. رنديگ يم بکار

 ييبايز يها ارزش خطر اضمحلال زينمطلق هنرمند 
با  ها نيسيايي از تئور پاره. کند يم ديرا تشد يشناس
افتن ي و رونق شدن دايپ و مشاهدهخ هنر يتار يبررس
 يفيک يها قضاوتازمنه به  هيهنر در کل گونه نيا ريناگز
که مورد پسند عامه مردم  يزيهر چند يگويلند و ميمتما

متضمن ، ن قضاوتيا. ن استيل بهتريباشد به همان دل
  . است يقطع يخطر
 يعقلان يان احساسيجر يتجلي، ده هنريك پدي

ك اثر يكه در ، است يشده در قالب و صورت منظم
كه در عالم امكان  يده هنريهر پد. ابدي مي تينيع يهنر

ال يخ يريتصو ت شعر تايك بيكند از  مي و ماده ظهور
كه در دستان اي  افتد تا كوزه مي نمايز كه بر پرده سيانگ
همه و همه بازتاب نگاه ... د ريگ مي ك سفالگر شكلي

ك هنرمند به جهان درون و يانه يو نوگرا ساختارشکن
ك اثر ماندگار و يند خلق يدر فرآ. ش استيرون خويب

احساس است كه از  يايز دريتهاي  ن موجيا، لياص
رند و در يگ مي سرچشمه يناشناخته وجود آدمهاي  هيلا

ي عقلان يسطح خود آگاه وجود او ساختار و نظم
به . شوند مي رند و قابل عرضهيپذ مي ابند و قالبي مي
، نا تيعدم قطعي، دگيچيپ :توان گفت ي ميكل طور
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ند يفرآ يها يژگيواز  يحسهاي  تلاطم ينظم ، بيينيقي
است كه در  يهنرمند موجود. است يجاد آثار هنريا

 يياز سو، كند مي ستيز» يظم و آشفتگن«پارادوكس 
زد يدن را در هم بريبودن و د گونه نياشه ينظم هم، ديبا

را در عالم تجربه كند  يند و تازگيگر ببيو بتواند جور د
، ميخته به مفاهيمبهم آم ها احساسگر يد يو از سو
خود  يوجودرا در هندسه ... ل و اشكاها  انگاره

ك ياو در قالب  يكند تا تجربه حس يذهن يسامانده
ماندگار به مخاطبان شناخته و ناشناخته خود  ياثر هنر

، نشود يساز ين عقلانياو اگر موفق به چن. عرضه كند
و ، ابدي ي نميرونياو هرگز جلوه ب يدرون ها احساس
به  يتوان در قالب مثال مي ن معنا رايا، ابدي ي نميمخاطب
همچون باران از آسمان ها  دهيا :ان كردير بيح زشر

هاي  لابيرند و سيگ مي دنيل آسا باريوجود هنرمند س
لاب ين سيشوند و او اگر نتواند ا ي ميخلاق در او جار
 يانيبند كند به جر ييعقلا يندهايخروشنده فرآ
ت ارزش يبشر يشوند كه برا مي ليتبد يمخرب درون

اما ، كند نمي جاديا يهنرك اثر يرا در قالب  ينيراست
 يل بندهايابد و سيب يعقلان ينظم، لابين سياگر ا
) تيريمد( تيآن را كنترل و هدا خردورزانهو  ياصول
را » يرد و روشنخ«خلق خواهد شد كه  يآثار، كنند
ن يتگنشتايو(. به ارمغان خواهد آورد يجامعه بشر يبرا

۱۳۸۱، ۴۱(  
ي نشات گرفته از انسان فکر يشاکله انسان هنر

. باشد مي نشيا و خلق و آفريپوتفكر بر  يمبتن يمعنو
 يايد است كه افراد خود و دنيجد يروش ايتفکر پو

ك ي يستميتفکر سدر بطن ، اطرافشان را درك كنند
نكه خودمان را ير از اييتغ. ت نهفته استير ذهنييتغ

م يينما كه دركاز آن، م و نه مجزا يا بدانيمرتبط با دن
آورنده مسائل و مشكلاتمان  به وجودچگونه اعمال ما 

رون از خود يب يا كسي يزيچ اتفاقات را به. هستند
كه چگونه  ميابيمستمر در به طورم و ينسبت نده
  )۱۹۹۰سنگه . (ميات هستيسازنده واقع

  يه سازيو شب ير خطيمدل غ
عبارت است  يساز هيشب، ف شاتونيتعر بر اساس

و انجام  يواقع ستميساز  يمدل يطراحند ياز فرآ
بردن به رفتار  ين مدل که با هدف پيبا اهايي  شيآزما
ن ييتب ستميسات يعمل يرا برا ها يها، استراتژ دهيپد
 يت طراحيا قابلي ييتوانا يساز هيشبمدل . کند يم

جاد يقدرتمند را ا يک راه حل آمارياست که اي  شده
به اهداف سازمان  يابير را از دست يکند و مد يم

ه يک مدل شبي. )۱۴۳۹ ،۲۰۰۲ نيفر( سازد مي مطمئن
ک را يناميدهاي  ستميا سها ي دهياز پداي  گونه يساز
تواند مسائل موجود در سازمان را  مي دهد که مي نشان

هدف . نشان دهد، ل به مشکل شونديش از آنکه تبديب
 يبرا يانيفراهم آوردن بن يه سازيشبهاي  مدل ياصل
 يساز هيشب يبه طور کل. ستم استيرفتار س ينيب شيپ

 يدگيچيرد که به علت پيگ يمورد استفاده قرارم يزمان
ر يغي، ليتحلهاي  استفاده از روش، مورد نظر ستميس
از  ستميسمطالعه هاي  ن رو روشياز ا. است يعمل
، يساز هيشب. شود مي مطرح يساز هيشبق يطر
غلبه بر عدم  يمنصف و سودمند را برا يزميمکان
 يبرا يتيآورد بدون آنکه محدود مي نان فراهمياطم
در طول زمان ثابت  ستميسرفتار . جاد کنديا ستميس
ستم در طول زمان يموجود س ياصل يرهايست و متغين

 ها آنرات و کنترل ييص علت تغيتشخ يبرا. رنديمتغ
. استفاده شود، راتييو متناسب تغ ايپواز مدل  يستيبا

ک يمات اتخاذ شده در يانجام شده و تصم يرفتارها
ند را به يگر فرآيدهاي  قسمت، نديک فرآيمرحله از 
دهد و  مي ر قراريم تحت تأثير مستقيا غيم يطور مستق

، است يار ضروريبس ها آنن اثرات و علل يا ييشناسا
 ن مهم را فراهميا يه سازيا و شبيپوهاي  ستميکه س
 از علمن اساس يبر هم. )۱۵ ،۲۰۰۳ يماداش( ندينما مي
درك و ، شناخت يبراک يناميا و ديپو يه سازيشب
 استفاده ستميس يل رفتار و حركات اجزايه و تحليتجز
توان با  مي است كه ين علم به حديا ييتوانا. شود مي
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ده را مدل يچيساده و پ ل مختلفياز آن مسا يريبهره گ
 ييرها و شناساياز تعامل متغ ير ناشييكرد و تغ يساز

مختلف مورد  يزمان يها در دورهرا  يآت يرفتارها
  . قرار داد يبررس
  
  يهنرعات يمراحل ضا يب شناسيآس

ي، و اجتمـاع  يتيريمـد هـاي   ستميده سيچيت پيماه
مرسـوم و  هـاي   كـرد يروهـاي   تينقاط قوت و محدود

 يواسـط در اجـرا   بـاز خـور  از بـه  يو ن يذهنهاي  مدل
كـه   يتيريمد يکردياز روضرورت استفاده ها،  استيس

. دهـد  مـي  نشـان ، ن الزامات را برآورده سـازند يبتواند ا
ق يكند كه از طر مي فراهم يچارچوب ستميسهاي  ييايپو

تـوان بـه طـور مـؤثر بـرآورده       مي آن الزامات مذكور را
  )۱۳۸۷ و همكاران يموريت(. ساخت

در ، يهنرمقدمه توسعه  به عنوان يهنر رييهر تغ
ک يو  يک مدل مفهوميد به يباک جامعه در ابتدا ي

ر ييمجهز شده و در آن تغ يساز ياتيچارچوب عمل
ده يه دچکپاريجامع و  به صورتندها يو فرآ ها انسان
، در جوامع يهنرر ييت تغيريک نظام مدياستقرار . شود

زنده است که در آن  ينرم افزارها يريکارگ بهمستلزم 
انداز و چشم ها،  ارزشن ييتب، ديجد تيمأمورتحقق 

ر رفتارها بوده و ييمستلزم تغ يهنرر ييت تغيريمد
متمرکز است و سه مرحله  يهنربر انسان  نيبنابرا

را  »ر جامعهييتغ«و  »گرانير دييتغ«، »ر خودييغت«ه وستيپ
 ياتيو عمل، عزم مشترک، ات مشترکيجاد ادبيق اياز طر
 دنبال يهنرر و تحول ييت تغيرينظام مد يساز
ر ييدر تغ نرم افزار نيتر مهممبنا  نيهمبر . دينما مي
ر يياست که جان کلام تغ »يريادگي«، يهنرت يريمد

  ،تيارزش محور است و موجب خلاق، دانش بوده
  

  صفر يعات بر مبنايضا يتئور بر يمبتن يت هنريريمدعات يمراحل ضاي ب شناسيآس :۱جدول 
  فرايند مصرف  فرايند توزيع  فرايند توليد  هنريابعاد انسان 

  
  استمرار در يادگيري

  
  

هاي مناسب هنري در  يري شيوهدر بکار گناتواني  •
 مديريت 

 هنريدر مراکز  يارمسئوليت با اخت عدم تناسب •

 توليد با کاربرد علمي يخوان عدم هم  •

  ضعف مديريت دانش •

 انتقال يك طرفه اطلاعات  •

 ها توزيع نابرابر فرصت •

 )سانسور(فيلتر  •

يادگيري و نظام ضعف رابطه بين  •
  پاداش

  انگيزگي يب •

  تعصب فردي •

  
  خلاقيت و نوآوري

  
  

 نگاه سنتي به هنر استفاده از الگوهاي قالبي و صرف •

 هاي جديد هنري دريافتهناکارآمدي حق مالکيت معنوي  •

خلاقيتاز (هاي عملي  ها به نمونه در تبديل ايدهصعوبت  •
 )به نوآوري

  سازماني  مديريت استعدادنظام فقدان  •

 در ارزيابي و قضاوت يزدگ شتاب •

 يمالي و معنو هاي يتکمبود حما •

 سامانه ثبت و ضبط آثار گذشتگاننبود  •

 انزوا طلبي •

  

  
  يپاسخ گوئتعهد و 

  

 ديد متفاوت نسبت به هنرمندان  •

 هاي نظارتي ناکارآمدي نظام •

  )تداخل کاري(موازي کاري  •

 عدم شفافيت •

 )سانسور(فيلتر  •

  جمعيعدم توجه به کارهاي هنري  •

  جامعه زدگي •
  

  هنري هويت
 بي توجهي به هنرهاي بومي •

 يامور هنردخالت بيش از حد دولت در  •

  سياست زدگي •

بي تفاوتي به ميراث  •  )سانسور(فيلتر  •
 هنري

  بدبيني اجتماعي  •

  توانمندي

 هاي تعاملي بين هنرمندان  کمبود زمينه •

  گذاري ياستضعف س •

  هاي هنري تعصب در انتقال کامل يافته •

 ها نابرابر فرصت توزيع •

 نقدفقدان  •

  فقر کادر تخصصي •

 انگيزگي يب •

ي خوان همعدم  •
  عملکرد و پاداش
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و  يق انطباق وضع موجود با وضع آرمانيراهبرد از طر
 يدو وجه يها مدلبه  يل شکاف با اتکايه و تحليتجز
و ها  بر شناخته توأمانت يريمد( تيرين مدينو

. حاصل گردد يعملهاي  تجربه نيو بهتر) ها ناشناخته
 نيتر بزرگا از يدر جوامع  يهنرر ييت تغيريمد معمولاً

. شود مي مشکل شروع نيتر مهما از ينقطه قوت و 
که يآنجائ از. شود مي ييافزاو هم  يي، هم سوئنوآور

، ط ممكن نوسان كنندهياحتمالات و شرا يحدود كل
و از  ک نظام توسعه باشديحالات انگر تمام يتواند ب مي
و تحول  رييت تغيرياز مد يناش يتيريمد يالگوي طرف
، است يرخطيو غ يفيك، نهفته ييشتر الگويب يهنر
هرچند ، ستنديه نيقاً به هم شبينكه اجزا هرگز دقيا يعني

را با  ها آنات يتوان جزئ ي نميول اند يشناسائكه قابل 
 يق روابط عليدق يشناسائ ني، بنابرادقت مشخص كرد

و  يفيك يو شناخت الگوهاها  دهيپد يو معلول
 يواقع يمشابه بودن با الگوها ليبه دل ياصل يرفتارها

كوتاه  يرفتارها ينيش بيپ يبرا ژهيبه و در عملو 
 يبجا يا انهيرا يتيريمد يه سازهاياستفاده از شب، مدت

و  يضرور خاص و ابتدا به ساكن راهاي  ينيش بيپ
 يپژوهش حاضر به شناسائ. دينما مي رياپذاجتناب ن

اثر  يرهايمتغ يو معلول ياز روابط علي بخش محدود
 يفيک يبا شناخت الگو يهنرگذار بر روند توسعه 

 يهنرتوسعه  چون هر نوع ياز طرف. تپرداخته اس
ب يآس، است يب شناسيامر آس  ١٨قيدق يبررس مستلزم
را در سه  يهنراثر گذار بر انسان  يها ي مؤلفهشناس
 يمجزا دسته بند به طورع و مصرف يتوز، ديتول مرحله

 يبرخ نکهيبا توجه به ا) ۱جدول شماره . (کرده است
و  يريداده شده اندازه گهاي  ش فرضيرها با پيمتغ

 ينيش بياست که پ يعيطب مورد توجه قرار گرفته است
بدست  يهنرتوسعه  ندهياز وضع موجود و آ يبيتقر
، تيرين مديات نويبه ادب ياتکاتوان با  مي لذا، آمده

 يقطع بيضرا اطلاعات مربوط به اخذبسط مدل و 
رفتار توسعه ، صلاحياثر گذار از مراجع ذ يها شاخص

و بر اساس ي نيش بينان بالا پيب اطميبا ضر را يهنر
  . نمود ريزي برنامهآن 

  

 
 قيان تحقيجر – يموجودنمودار : ۱شكل 
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  )ق شدهيتلف يندهايدر فرآ يهنرر وابسته توسعه ير رفتار متغييتغ(ي قيند تلفينمودار فرا :۲شکل 

  
  قيج حاصل از تحقينتا

رشد  به صورت يتوسعه هنر يرفتار يالگو 
را در  يشترير بيير تغيك متغير ييتغرا يز. است يينما

رشد . آورد به وجود ميهمان جهت به صورت مستمر 
هاي  از ساختار حلقه يناش يرفتار يالگو يينما

آهنگ رشد  هيمثبت است كه در راه حل اول دبازخور
ن اثر ياز ا. ابدي مي شينده افزايفزا يآرام و سپس با شتاب
ي، انسانهاي  ستميون در سيگماليپ اي يبه عنوان اثر بهمن

كه  ياضياز مدل ر ييواژه رشد نما. شود مي نام برده
اقتباس شده ، كند ي ميروياز آن پ يرفتار ين الگويا

  . است
 

 يجيبا کاهش تدر يهنرر وابسته توسعه يمتغ
ب يبا ش يهنره ابعاد انسان ياثر گذار بر کلهاي  بيآس

 يب صعوديگر شيبه عبارت د. ابدي مي شيافزا يصعود
صفر محقق به ها  بير آسيمقاد يکينزد ، صرفاً باندهيافزا
 انجام شده يوهاير رفتار در سناريين تغيا. شود مي

ر يينسبت به تغ يهنرر وابسته توسعه يمتغ. مشهود است
تر  حساس يهنرت يو هو يريادگيي رهايرفتار متغ

، سانسور يرهاير متغيکه با کاهش مقاد يطوره ب. است
ابعاد هاي  بيآس کهت دانش يريضعف مدي، استزدگيس
توسعه  يب منحنيش، ت هستنديو هومستمر  يريادگي

 شيافزانده يفزا يبا شتاب يينمابا حالت رشد  يهنر
همزمان هاي  ت نقشيانگر حساسيحالت فوق ب. ابدي مي

 . آنان در جامعه است يفرد و ياجتماع

ند يدر فرآ يهنرر وابسته توسعه يرفتار متغ يمنحن
هاي  بياست و آس ندهاير فرآياز ساتر  حساس، ديتول

، ت دانشيريضعف مد ن مرحله که شاملياثر گذار در ا
ي، نظارت نظام يناکارآمد، گذاري ياستسضعف 

فقدان ي، ت معنويحق مالک يناکارآمد، ياستزدگيس
نگرش ي، بوم يبه هنرها يتوجه ، بياستعدادت يريمد

 ياست اثرات کاهندگمتفاوت نسبت به هنرمندان 
توجه  دارند که يهنر توسعهدر  يشتريب

کشور به  يهنر‐ينظام فرهنگ اندرکاران دست
گر ياز طرف د. است يند ضرورين فرآيت ايحساس
) لتريف( ب سانسوريآس ل وجود دويع به دليند توزيفرآ
ن عامل يشتريبد نق و فقدان يمال هاي يتحماکمبود و 
وارده به ابعاد هاي  بير آسيسا يد اثر گذاريتشد در

جاد يبه منظور ا يبستر ساز. باشند مي يهنرانسان 
 خصوصاًت يو شفاف يريو نقد پذ ينقاد، باز يفضا
در جامعه موجب کنترل و رفع  يت فرهنگيش امنيافزا
  . ند فوق خواهد شديان حاصله در فرآيز

 
  يشنهاديمدل پ

ستم يو س ن انسانيب يكيامروز ارتباط نزد يايدر دن
، آمده به وجود يك نهاد اجتماعيبه عنوان  يانسان
ي ا آمده زندگيبه دنها  ستمين سيامروز در ا يهنر انسان
ستم يس در واقع انسان و، رود مي نيكند و از ب مي
هايي  ستميعت سيطب. اند خوردهوند يگر پيكديبه  يانسان

ده يچيف و پيار ظريبس ل هستنديدر آن دخها  كه انسان
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 از ساختار آن است ييز جزيانسان ن چرا که، است
بشر امروز  يده رو در رويچيمسائل پ) ۱۹۹۰، سنگه(
 اما، است يانسانهاي  ستمين سيمرتبط با ا يز مسائلين

اغلب ، ن مسائل هستنديحل ا يكه در جستجو يافراد
هاي  استيس. كنند تر مي ميوخمشكلات موجود را 

اي  نشده ينيش بيممكن است به رفتار پ ها آن ياتيعمل
جاد ثبات و تعادل در يا يبرا ها آنتلاش ، شود يمنته
، به عدم ثبات شود يستم ممكن است منتهيس

زد يگران را برانگيواكنش د ممكن است ها آنمات يتصم
ها  دهين پديفارستر ا، ن ببرنديجاد شده را از بيتا تعادل ا
. نام نهاده است يانسانهاي  ستميمعقول س را رفتار نا

 د نگرش خود دربارهين رفتار نامعقول بايدرك ا يبرا
و  يگر و فاصله زمانيكديبر  ها آن ريتأثنحوه ، دادهايرو
تفكر . داد رييتغرا  ين روابط علت و معلوليب يمكان
درك بهتر  يبرا يروش يه سازيشب يها مدلا و يپو

. آورد مي ديپدرا  يانسانهاي  ستمينامعقول س يرفتارها
اساس و به منظور درک  نيبر هم) ۱۹۶۱، فارستر(

اثر ي رهايمتغي، ت هنريرينامعقول در مد يرفتارها
استمرار در و در قالب  يشناسائ، يهنرگذار بر انسان 

 يهنر تيهوي، توانمندي، ت و نوآوريخلاق، يريادگي
 يتئور يبر مبنا. دنديگرد يطبقه بند يپاسخ گوئ و
که در روند رو به  ييرهايمتغ، صفر يعات بر مبنايضا

اند،  بودهب گذار يرشد ابعاد فوق خلل وارد کرده و آس
ع و مصرف يتوز، ديبه طور مجزا در سه مرحله تول

ح در جهت رفع يت صحيريتا با مد، دنديک گرديتفک
ل يتحل، کيناميا و ديدر مدل پو. اقدام گردد ها آن

در نظر  و ثابت با يکمک يرهايت رفتار متغيحساس
انجام شده و ها،  آن يگرفتن روابط علت و معلول

 با توجه به مدل. دنديگرد يشناسائ ها ترين آن حساس
ند يدر فرآ ‐الف  :افت کهيتوان در مي )۳شکل شماره (
اثر گذار بر ابعاد انسان هاي  بيآس نيتر مهمد يتول
، ت استعداديريفقدان مد، ت دانشيريمدضعف ، يهنر

ضعف قانون حق ي، نظارت يها دستگاه يناکارآمد

 يگذار استيسضعف ، ياستزدگيس يت معنويمالک
هاي  بيآس نيتر مهم عيند توزيدر فرآ ‐ب. بوده است

 طرفه کيانتقال ، يهنراثر گذار بر ابعاد انسان 
فقدان ي، مال يها تيحماکمبود ، سانسور، اطلاعات

 ‐ج . استي مال يها تيحماکمبود ، ت استعداديريمد
، اثر گذارهاي  بيآس نيتر مهمز ين ند مصرفيدر فرآ

 ياجتماع ينيبدب و يجامع زدگي، انزوا طلبي، زگيانگ بي
ران يبه مد، ب گذاريآس يرهايشناخت نوع متغ. است
ح و اتخاذ يصح يريم گيد تا با تصمينما مي کمک
را  يهنرت توسعه يريمد ل بهيمناسب روند نهاي  وهيش

  . ع بخشنديتسر
  

  يريجه گيو نت يجمع بند
و ها  انسان يو اراد ياريافعال اخت، توسعه با رفتارها

جاد شده توسط يا ياجتماع يهنجارها و نهادها
و ها  انسان يرفتار و اعمال اراد. سرو کار دارد ها آن

ازمند ين، آنان يعمل اجتماع يهنجارها و الگوها
و ي و روان يفرهنگي، فکرهاي  نهيو زمها  زهيانگ
است که دست اندرکار توسعه هستند  يافراد يهنر

 يو ارزش ياعتقادي، فکرهاي  نهيکه زم يو تا زمان
 ير محسوسييتغ ها آن چ وجهير نکند به هييافراد تغ

 ش توسعهيداياز عوامل پ، نيبنابرا. نخواهند کرد
ي هنر ند توسعهيفرا. است يهنررات ييتغ، يهنر
 يو فرهنگ ياسيساختار سي، د ساختار اجتماعيبا
را دگرگون نموده تا در حوزه هنر  ناکارآمد يسنت

انسجام و ، وحدت يرا به سو يهنربتواند جامعه 
ت ياز هو يحيمشارکت سوق دهد و درک صح

به  يجاد نموده و بستريافراد جامعه ا يبرا يهنر
آورد که در آن همه افراد جامعه بتواند  وجود

 ت برساننديخود را به فعل يو استعدادها يوانمندت
  .)۵۷: ۱۳۸۱روشه (
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  صفر يضايعات بر مبنا يبر اساس تئور يتوسعه هنر يمحقق برا يمدل پيشنهاد: ۳شكل 

  )۱۳۸۳ک يگل؛ ۱۳۸۶سنگه ؛ ۱۳۸۵دراکر ( *

 آسيب شناسي بر

 مبناي نظام هاي طبيعي
 ابعاد اصلي انسان هنري

  

  استمرار در يادگيري

  

  

   هنري هويت

   

 خلاقيت و نوآوري

  

  توانمندي 

  

  

  يپاسخ گوئتعهد و 

  

 :فرايند توليد
شيوه هاي هنري در عدم     -

  ديريت م
  ضعف مديريت دانش  -
  فقدان مديريت استعداد  -
  ناكارآمدي نظام نظارتي  -

  سياستزدگي  -     
  يگذار استيسضعف   -

  :فرايند مصرف
  يزگيانگ يب -      
  انزوا طلبي -      
  بي تفاوتي به آثار هنري - 

  بدبيني اجتماعي  -      
عملكرد و پاداش يخوان همعدم  -

  جامعه زدگي -    

ري
 هن
سعه

تو
 

 متغير مستقل                    
  متغير وابسته                    
  بعد مكنون                    

   روابط احتمالي                                 

  :فرايند توزيع
  نتقال يك طرفه اطلاعاتا -

  توزيع نابرابر فرصتها -
  كمبود حمايت هاي مالي -

  شتابزدگي در ارزيابي -
  نبود سامانه ثبت آثار گذشتگان -

ذار  فقدان نقد سانسور  -
ر گ

ل اث
وام

ع
 *  
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 يهنرک جامعه يحرکت  يشرط اصل يهنرتوسعه 
كه بدون آن ، شود مي محسوب يهنرا سازمان زنده ي

رت يحهاي  شرفتيپ را باتواند خود  ي نميهنر جامعه
 يها نظام يملهم از تئور آن همکه  يآور تكنولوژ

 يآنكه با رفتارها يبرا. دياست سازگار نما يعيطب
، د را درك نموده و به آن شكل داديجد يايد دنيجد

احساس  درک و تعادل قدرت ديباي هنر يها انسان
 خود باخود را داشته باشند و با استفاده از زبان عصر 

از ، ديجاد نمايا يبرقرار نموده و هارمونگر ارتباط يكدي
 نيمستمر ا يريادگيآموزش و  لازم است تا با رو نيا

ي هنربه توسعه  يابيدست يبرا توسعه يشرط اصل
با بخواهند خود را  نكهيافراد قبل از ا. محقق گردد

 راتييبا تغد بتوانند خود را يوفق دهند باشغلشان، 
به دست نخواهد  يين توانايهماهنگ سازند و ا يدائم

به  ياتيو عمل يانسان يق تحقق تعاليآمد مگر از طر
تبادل  يبرا ها ي، فناورندهاياز فراهايي  مجموعه لهيوس
 ييها ارزش يها نظام ينه سازياطلاعات و نهاد يدائم

تعهد ، يي، هم سوئريپذت يمسئولي، ريادگيچون 
مشكل «. بخشد مي را جان يهنرکه توسعه  يسازمان

بلكه ، ستيمنطبق كردن انسان با جهان نها  حكومت
انسان بر  يفكر برتر. با انسان است منطبق كردن جهان

 بر پولفرد  يبرتر، نيبر عذهن  يبرتر، جان ي بياياش
 يجه ضروريبلكه نت، ستيك نيدئولوژيك شعار اي

جه توسعه ينت نيبنابرا. است يهنر تكامل جامعه
. است يگريتوسعه دنوع هر  يربنايز، يهنر ‐ يفرهنگ

ف مختصر ين توصيهدف از ا )۳ ،۱۳۷۲ راريژ(
ق ياز مصادتري  ينيو عتر  به ابعاد مشخص يابيدست

 يتيشخصي، هنري، در بعد فرهنگي هنر توسعه انسان
   ».است يو رفتار يو فکر

و در قالب ي عيطبهاي  از نظام يالگوبرداربر اساس 
نظام زنده را شامل  صفر که يعات بر مبنايضا يتئور

وجود  تاًينهاا دانسته و يافت و احيباز ، ديسه چرخه تول
که در  ييرهايمتغ، داند ي ميعات را منتفيهرگونه ضا

ب يروند رو به رشد ابعاد فوق خلل وارد کرده و آس
، ديند توليطور مجزا در سه فرآبه  زين اند بودهگذار 
به منظور کنترل و به . دنديک گرديع و مصرف تفکيتوز

، يهنرعات يضا ايها و  بين آسيحد صفر رساندن ا
ا و يدر مدل پو. است يند الزاميت بر هر فرآيريمد
و  يکمک يرهايت رفتار متغيل حساسيتحل، کيناميد

ها،  آن يدر نظر گرفتن روابط علت و معلول ثابت با
با . دنديگرد يشناسائ ها ترين آن انجام شده و حساس

ند يدر فرآ ‐الف  :افت کهيتوان در مي توجه به مدل
اثر گذار بر ابعاد هاي  بيآس نيتر مهمد يتول

، ت دانشيريضعف مد، يهنر انسان يافتگي توسعه
 يها دستگاه يناکارآمد، ت استعداديريفقدان مد

بوده  يگذار استيسو ضعف ي، اعتماد ي، بينظارت
اثر هاي  بيآس نيتر مهم عيند توزيدر فرآ ‐ب. است

 کيانتقال ، يهنر انسان يافتگي توسعهگذار بر ابعاد 
عدم ي، مال يها تيحماکمبود ، سانسور، اطلاعات طرفه
ند يدر فرآ ‐ ج . ت استعداد استيريفقدان مد، تيشفاف

اثر گذار بر ابعاد توسعه هاي  بيآس نيتر مهم مصرف
 و يتيو شخص يعلل رواني، زگيانگ ي، بيهنر انسان
 در نظام که گونه همان ياز طرف. است ياجتماع ينيبدب
در  رييتغ نيوجود داشته و ا ير و تنوع فصلييتغي، عيطب
 نيرا تضم يبشر اتيح يعيگردش طب، عتيات طبيح
ر و ييدر حال تغ دائماًز ين يهنرات يد حيبا، کند مي

 . تحول باشد

بر ، يندهدر مورد آي، هنر د جامعهيت جديريدر مد
و  يريناپذ ينيب يشبر پ ينظم در آشفتگ يتئور يمبنا
نظم  ي بيو الگوها يو معلولف علت يضع يوندهايپ

ه به هم يکه رفتارها هرگز شبياز آنجائ. استوار است
توان  ي نميول اند يشناسائ ستند هر چند كه قابلين

 را رفتارهايمشخص كرد ز با دقت را ها آنات يجزئ
 هياول ينيش بيپ جهت. هستند يفيستند بلكه كين يكم

و  ير خطيغ ريزي برنامهاست از  يضرور
 يالگوها يشناسائ به منظور يوتريكامپ هاي سازي شبيه
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 يه سازهايشب بر و علاوهاستفاده كرد  و كل رفتار يفيك
بلند مدت  ينه رفتارهايبه ينيش بيپ يبراي، تيريمد

ي، شتر از خود سازماندهيگردد ب مي شنهاديپ يسازمان
 و ارتباطاتها ييو به تبع آن تكامل دانا يتعامل اطلاعات

و  و امروزروز يد. استفاده شود يمنابع ارزشمند انسان
به  يعملكرد ، هر شاخصرگذارنديتأث هم يبر رو فردا
ان نده هميآ يها ارزشبا  را آنكه  گردد يبازم يارتباط

 ان گذشته ويارتباط م ينبنابرا. دهد مي ونديشاخص پ
پس . است ينده ضروريساخت و نگاشتن آ يحال برا
 ر كاملاًييك نظام در حال تغينده يکه آياز آنجائ

 يتواند به سو ي نمين نظامين چنيناشناخته است بنابرا
ران يمد؛ لذا حركت كند يشده قطع ريزي برنامهحالت 
و  ها يريز برنامهست در يبا مي جامعه يهنران يو متول
ک يناميا و ديپو يها از روشخود  هاي يريگم يتصم
بر  ها آنو سنجش اثرات ها  دهيپد ينيش بيپ يبرا
  . نديگر استفاده نمايکدي

 ت در خلقت ويزوج از نظامبا الهام  يشنهاديمدل پ
ك ، ييدر آشفتگنظم  يدر تئورشدن  يياصل دو تا

ا ين و يا«نه يگز يبه جا يعني. است ينظام دو وجه
 در معرض دائماً چرا کهاست  »ن وهم آنيهم ا« ،»آن

از ي، جه تعامليبوده و نت و مثبت يمنف يبازخوردها
در بلند مدت است  يداريدر كوتاه مدت و ناپا يداريپا

در عصر . ت شوديريف و مديآن تعر يد مرزهايكه با
 هستند ييها آن يهنرموفق در توسعه ي کشورها حاضر
 جاد ارزشيرا به دانش ا هنرتوانند اطلاعات  مي كه
در  ينوآور ين دانش برايو از ا منتقل کرده، يهنر
خود  يهنر – يفرهنگت يت نمودن هويتقوي راستا

 ين و اجرايو تدو هنر يگوناگون. ندياستفاده نما
 هنردر  ين منبع نوآوريبهتر انهيتکثرگرا يها استيس
ارزش توسط ، ستم زندهيك سيدر . باشد مي ايپو

هاي  شهياند. ديآ مي و بهتر به دست تر عيي، سرنوآور
، تيبه موفق ها آنل يو تبدي نوآورهاي  دهيد و ايجد

کشور ي هنر اندرکاران دستکه ، است چالش همه روزه

ي الزاماً ت دو وجهيريانه و مديتکثرگرا يکرديرو با
  . ت بپردازنديست به آن به جديبا مي

عبارت است  زندههاي  ستميو س يعيطبنظام  منطق
 يوجود ندارد و تمام يعاتيعت ضاير طبد«: ينکهاز ا

سودمند  يگريد يبراي، عيستم طبيک سيمحصولات 
ک نظام ي ديباز تول يگر تماميد يبه عبارت، »است
در . است يه کننده نظام بعديو تغذ يورود يعيطب
چرخه  از سهاي  هر نظام زندهکه  گونه همان راستا ينهم
از  يالگوبردار، شود مي لياء تشکيافت و احيباز ، ديتول

ي، هنر هاي ياستس ين و اجرايند تدويآن در فرا
و موجب  يکشور ضرور يو اجتماع ياقتصادي، اسيس

ن يبه هم. شود مي يهنر هاي يبآسر يکاهش چشمگ
ق و ژرف يمستلزم شناخت عم يهنر منظور توسعه

و  يهنرانسان  يها شاخصوارده به ابعاد و  هاي يبآس
در سه مرحله جداگانه  ها آنک يز و تفکيقدرت تم

ح در رفع يت صحيريع و مصرف و مديتوز، ديتول
  . است واردههاي  بيآس

 
  هاي تحقيق پيشنهادات برآمده از يافته

موضوع  کي اصالتاً يهنرتوسعه  کهياز آنجائ ‐
 يچهارچوب ساختار است لذاي و هنر يفرهنگ
 تيبا محور ستيبا ي ميامروز يايپو يها سازمان
ان گذاشته يوسته بنيو تعامل پ يريادگيبر رفتار ، دانش

الگوهاي ، يدانايآن بتوان با انتقال  بر اساسشود تا 
ش يرا افزا يور بهرهرا فراهم آورده و  جديد رفتاري

  . داد
 ش عزت نفسيباعث افزا يکه توانمندياز آنجائ -

بر  يد جويبا، نيبنابرا، شود مي )احترام به خود(
حاکم کرد که افراد  يهنر يها جامعه و سازمان

ار کرده و يزش و اختيانگ، احترامي، احساس آزاد
، اصالت، قتيحق، مثل صداقت ياخلاق يها ارزش

  . رديگ امور قرارنان در سرلوحه کار ياطم اعتماد و
ست که ا» شارز«، د ثروتيکه منبع جدياز آنجائ -

د يآ به وجود ميو دانش  يانسانهاي  هيتوسط سرما
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 ها تيقومافراد و ، ن ارزشيد ايت جديو مالک
شدن و  يده جهانينکه پديا ليبه دل نيهمچن، هستند

تعامل و ، ر شبکه ارتباطاتيع و فراگيسر شرفتيپ
 موجب ن امريکه ا، ل نمودهيرا تسه هنرهاتبادل 

شده  ره تقاضايره عرضه به زنجير نسبت زنجييتغ
 يهنر يازهاين نيدر حال حاضر ا نيبنابرا، است
 ن اساسيبر هم. جاد ارزشندياي که منبع غن هستند

ي هنرها مردم و شناخت يهنر يازهايتوجه به ن
آنان که  مستمر در يت و نوآوريو خلاقي بوم

و هنجارها  ها ، سنتموجب شناساندن آداب رسوم
گردد از اهم  مي نهفته آنان يهنر يها ارزشو 
، شرفتهيپ يهنر ‐يفرهنگ استيک سي يها تياولو
 ‐يل به توسعه فرهنگيا و اثر بخش جهت نيپو
 »به ارزش يابيدست«، »خلق ارزش«؛ لذا است يهنر
ران يمد ست کهيمسئله ا نيتر مهم »تداوم آن«و 
ق ياز طر ييتکثرگراکرد يبا رو را آند يبا يهنر

 يبرا يو بستر ساز ها فرهنگاحترام به خرده 
کلان بکار  يها يريگم يدر تصمها  تيمشارکت قوم

 يها گاهه ينقاط حساس و تك ييشناسا با بسته و
نظام  يها يژگيور يو استفاده از سا يهنرمناسب 

رات اندك و ييتوانند با تغ ، مي)آشوب(ي عيطب
 يها يدگرگونحركت مناسب موجبات تحول و 

 ج متناسب با الزاماتيكاركردها و نتا م را دريعظ
 . فراهم آورند يداخل يها تيقابلو  يطيمح

نسان ا«و  »ييقل گراع«، »ييعت گرايبط«سه بعد  ‐
گر يکدي يبر رو ها آناثرات مداوم  و »ييگرا
 ليرا تشک ت هزاره سوميريمد ياصلهاي  دگاهيد
که بر  بر استدلال ياتکا يعني ييعقل گرا. دهند مي
و  ريزي ، برنامهشئونات آن چون تفکر يتمام
يي، عت گرايطب. اثرگذار است يعقلان يريم گيتصم

از  يجزئ به عنوان يهر انسان يبرآمده از حس درون
 يواقع يها نظاممنطق  و درکاست ي خلقت و هست
هاي  دهيموجب بروز ا ييعت گرايطب بر اساس

ل ين دليبه هم. است ينوآورانه در جهت تعال
و هنر  توأمان يريکارگ ، بهشناخت ابعاد فوق

 يها مهارتجز  هيارتباط سه سو يبرقرار يگونگچ
 که د باشديبا يتير مسئوليو اجتناب ناپذ يضرور
را  يهنر و کلان جامعه خرد گذاري ياستسنظام 

ل به اهداف کوتاه مدت ين يو مجر در دست داشته
د مصداق يبا يانسان هنر. باشند مي و بلند مدت

  . باشد الذکر فوقسته سه بعد يق شايتلف
؛ حق يو مدن ياجتماع يند خود آموزيفرآ، مشارکت ‐

جاد اعتماد و يلذا ا، ش شرط توسعه استيبشر و پ
 در جامعهي ريو نقد پذ ينقاد يگسترش فضا

پاسخ و  يتوانمندش حس يبه منظور افزا يهنر
  . است يضروري گوئ

نهادها و ها،  سازمانرسالت ترين  و عمده ينتر بزرگ -
 يريکارگ بهنو و هاي  دادهد انتشار يبا يهنر مراکز

، ديجد يايدن يتيريمدهاي  آن در قالب نظام
ت استعداد و اهتراز از يرياصول مد يريکارگ به

 يو الگوها خ مصرف گذشتهيتارهاي  ز نسخهيتجـو
مشاركت و هاي  نهيفراهم کننده زم بوده و يقالب
پاسخ و ي توان و تخصص سازمان يتمام يريکارگ به
 يابيو ارز كردن ييکارگزاران در جهت اجرا يگوئ
ت يقطعاً رعا. د باشديجدهاي  دهيو پدها  افتهي

 گذاران ياستو سران يمد ياز سو الذکر فوقاصول 
کشور  يهنرع در روند توسعه يموجب تسر يهنر

  . خواهد شد
  

  ها تيمحدودپيشنهادات برآمده از 
با توجه به نو بودن و گستردگي پژوهش، محقق با 

هاي مختلفي از جمله تعداد  مشکلات و محدوديت
اندک نظريه پرداز مديريت که اشراف اساسي به مباني 
مديريت هزاره سوم داشته باشند، مسائل مالي، 
محدوديت زماني در يادگيري، ترجمه و دشواري 

نرم افزار، سختي مدل در ارزش گذاري و  يريکارگ به



  ضايعات بر مبناي صفرطبيعي و  يها نظام يها يتئورآسيب شناسي مديريت ضايعات هنري بر مبناي  

 
 ۱۳۹ ۱ بهار/ همپانزدشماره / ششمسال / مجله مديريت فرهنگي 73

در حين انجام . فرمول نويسي رياضي مواجه بوده است
سنجش  بر اساسهاي بيشتري  اين تحقيق، شاخص

به  ها آناز  توان متغيرهاي مستقل مشاهده گرديد كه مي
نظري جديد، استفاده به عمل آورده  عنوان موضوعات

  . انجام داد ها آن بر اساسهاي تکميلي را  و پژوهش
 »يهنرانسان معنوي با انسان «الگوي همزيستي  )۱

حاصل تلفيق زيبا و مناسبي است كه اساس 
افزاري و سخت  يكپارچگي مغز افزاري، نرم

 است که هنرو  دانش محور يها نظامافزاري 
  . توسعه و تعالي را در پي دارد

توليد، توزيع، ( گانه سههاي  بررسي آسيب )٢
نظير اقتصاد  هنريساير ابعاد توسعه ) مصرف
  ...و  هنري، ديپلماسي هنري، تکنولوژي هنري

 هاي نوين مديريت دو وجهي که تدوين نظام )۳
 . باشند هنريتلفيق کننده ابعاد 
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  ها يادداشت
                                           

1 Gap 
2 Reference mode   

٣ (Stock & Flow)  در زبان نرم افزارvensim يک موجودي 
ت است که مقدار يک فعاليان يفعل است، جر کيان ، يا جري

ت اعتماد به يت، تقويدهد، تولد در مع ير ميير حالت را تغيمتغ
 vensimدر زبان نرم افزار .تها ست ين فعالياز ا يينفس مثال ها

 ١شکل شماره .(ر استيک لوله به همراه شينرخ ،  ‐ انيکون جريآ
  )٩در صفحه 

4 Reality check 
5 Chaos Theory 
6 Chaos 
7 Biomimicry  
8 Bios 
9 mimesis 
10 Bionic 
11 Creative Tension 
12 Zero Based wasting Theory 
13 Creative Tension 
14 Feedback 
15 Rene Dobo 
16 Means,G. 
17 Schneider,D. 
18 Scaning 




