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  چكيده
نظام آموزشي و به خصوص  ،از جمله موضوعات فرهنگي مهم در مهندسي فرهنگي .:ه و هدف پژوهشمقدم

. نقش بنيادي دارندت شهروندان مطلوب در جامعه يتربباشد كه معلمان در اين فراگرد و در  مي آموزش و پرورش
 ،دانش آموز و دانشجو ،تادمعلم و اس: يعنين نظام يد شامل هر چهار مولفه ايبا ينظام آموزش يفرهنگ يمهندس
 ير معلمان مقطع متوسطه در ابعاد و مولفه هايتأث يمقاله حاضر به بررس. باشد يو ساختار آموزش يآموزش يمحتوا
نقش معلمان  ييشناساهدف اين پژوهش  .سته پرداخته استيت شهروند شايو به تبع آن در ترب يفرهنگ يمهندس

 ياسيس ي،اجتماع ي،در سه بعد آموزش يفرهنگ يش شهر تهران در مهندسمقطع متوسطه منطقه پنج آموزش و پرور
  .باشد مي سته و کارآمديت شهروندان شايجهت ترب

ن مقاله يا يمطالعه مورد. انجام شده است يو مطالعه مورد يليتحل ـ يفين مقاله با روش توصيا :روش پژوهش
ن يو مدل ا يقالب مفهوم. باشد مي ورش شهر تهراندانش آموزان و معلمان مقطع متوسطه منطقه پنج آموزش و پر

  .باشد مي نيز مدل شايطرح ن
مانند بعد  يگوناگون يها و شاخص ها مولفه ،ابعاد يدارا يفرهنگ يکه مهندس دهد ميها نشان  افتهي :ها يافته

  .است ياسيو س ياجتماع ي،آموزش) يفرهنگ(
 يمهندس ياسيس  ـ ياجتماع ـ يآموزش) يفرهنگ(عد سه ب يدارد تا با معرف ين پژوهش سعيا :نتيجه گيري

دارد تا با  ين سعيهمچن. دين ابعاد روشن نماينقش معلمان مقطع متوسطه منطقه پنج شهر تهران را در ا ي،فرهنگ
  .کشور بکوشد يفرهنگ ينقش معلمان مقطع متوسطه در مهندس يارتقا يبرا يشنهاداتيارائه  پ

  معلم، آموزش و پرورش شهر تهران ،فرهنگ يمهندس :واژگان كليدي
  
  



  نادي عليزاده و محمدرضا رعيتي ،مهر دوستحسين  
  

 
 ۱۳۹ ۰زمستان / شماره چهاردهم/پنجمسال/مجله مديريت فرهنگي 34

  مقدمه
پيچيدگي وسعت و كثرت ابعاد و اضـلاع وجـودي   
انسان، در عنصري اساسي به نام فرهنـگ تجلـي يافتـه    

، هـا  شيگـرا ، هـا  يژگ ـيوو هـا   است كه حاصل خصلت
و مناسك انسان در ارتباط ها  و آيينها  و انگارهها  دانش

فرهنگ . باشد مي با خود، طبيعت، هستي، جامعه و خدا
ــت، امــا       ــاعي اس ــام اجتم ــلعي از نظ ــد ض ــر چن ه

 ـدر پوتاثيرگذارترين عنصر  و هـا   و پايـايي تمـدن   يياي
پيچيده تـر و دشـوارتر از   . بشري بوده استهاي  تاريخ

خود فرهنگ، مهندسـي فرهنـگ و مهندسـي فرهنگـي     
زيرا پديده فرهنـگ حقيقـت ظريـف و دقيـق و     . است

مـل، انعطـاف، زوال و   لطيفي است كه قابليت رشد، تكا
ــرايط و وضــعيت  ــاط را در ش ــايش و انحط ــاي  فرس ه

در تحقق مهندسي فرهنگي، مباحث و . مختلف داراست
 و مسـائل مختلـف فرهنگـي طـرح     ها انيجرگفتمان و 

در اين ميان موضوعات فرهنگي، موضوع كـار  . شود مي
مهندسي فرهنگ و از جمله محورهاي اساسي مهندسي 

ــت  ــي اس ــي  .فرهنگ ــاد و  مهندس ــي داراي ابع فرهنگ
 ،)آموزشـي (گونـاگوني همچـون فرهنگـي     يهـا  مؤلفه

تواننـد در   مـي  ايـن ابعـاد  . باشـد  مي اجتماعي و سياسي
جهت تربيت شـهروندان مطلـوب جامعـه تـأثير گـذار      

تربيت و پرورش شهرونداني شايسـته و کارآمـد   . باشند
 ،ايستا و ساکن نيست بلکه فرايندي پويـا  ،امري مقطعي

اگر تربيت شهروندي را بر روي . ديناميک است متغير و
نقطه اين پيوسـتار   نيتر ييابتدايک پيوستار فرض کنيم 

باشد؛ زيرا خانواده اولين محيطي اسـت کـه    مي خانواده
بعـد  . شود مي يک فرد انساني با آن وارد کنش و تعامل

ــانواده ــانه ،از خ ــاي  رس ــويريه ــوتي و تص ــاد  ،ص نه
بـر روي  .. .زاب سياسـي و اح ،روه همسالان، گآموزشي

در اين ميان نهاد آموزشي و . گيرند مي اين پيوستار قرار
ــان و    ــوان يکــي از ارک ــه عن ــان ب ــه خصــوص معلم ب

نهاد آموزشي در کنار خانواده يکـي از تـأثير    يها مؤلفه
زيـرا يـک    ؛عوامل تربيت شـهروندي اسـت  ترين  گذار

ــيلات   ــورداري از تحصـ ــهروند در صـــورت برخـ شـ
طول سه دهه از عمر خـود تحـت تـأثير    دانشگاهي در 

در طول اين مدت هويـت او بـه   ؛ و نهاد آموزشي است
، عنــوان يــک شــهروندي کــه داراي جايگــاه اجتمــاعي

ز ا. دگيـر  مـي  سياسي اسـت شـکل   ،قتصادي، فرهنگيا
پـذير و   تيمسـئول  ،سوي ديگر تربيت شهروندي فعال

اصلي نهـاد آمـوزش و   هاي  اخلاق مدار يکي از دغدغه
در هر حال . ش يک جامعه در دوران معاصر استپرور

 ،از جمله موضوعات فرهنگي مهم در مهندسي فرهنگي
ــرورش  ــه خصــوص آمــوزش و پ  نظــام آموزشــي و ب

تواننـد   مي فرهنگي کههاي  از جمله خرده نظام. باشد مي
قشـر   ،در مهندسي فرهنگي كشـور تـأثير گـذار باشـند    
هروندان معلمان هستند كه نقش بي بديلي در تربيت ش ـ

آنهـا بـا تربيـت     .مطلوب و شايسـته در جامعـه دارنـد   
 ،خلاقانـه  ،آنها را براي زيسـتن مسـئولانه   ،انآموز دانش
 و آگاهانه در جامعه آمـاده  ارزش مدارا نه ،مدارانه قانون
ــا پــرورش خلاقيــت  مــي معلمــان .کننــد مــي تواننــد ب

ــش ان و ايجــاد بســتر لازم جهــت شــكوفايي  آمــوز دان
جسـتجوگري و   ،انآمـوز  دانشوه خلاقه و قها  استعداد

 معلمـان . گرايش به كار جمعي را در آنان تقويت كننـد 
محوري را در آمـوزش و پـرورش    آموز دانشتوانند  مي

گسترش دهند و نظام آموزشي سنتي را تغييـر دهنـد و   
امر آموزش و پرورش را مهندسي كنند و از اين طريـق  

داشـته   نقش مهمي در توسعه علمي و فرهنگـي كشـور  
در هر حال هدف اساسي اين تحقيـق شناسـايي    .باشند

نقش معلمان منطقه پنج آموزش و پرورش شهر تهـران  
سياسـي از مهندسـي    ،اجتمـاعي  ،در سه بعـد آموزشـي  

فرهنگي در جهت تربيت شهروندان مطلوب و شايسـته  
 ارائـه  بـا  تـا  كوشـد  مي حاضر پژوهش. باشد مي جامعه

 مطالعـه  ضـمن  ،اسـب من كـاربردي  ‐ علمي متدولوژي
موردي مقطع متوسطه منطقه پـنج آمـوزش و پـرورش    

نقش و جايگاه معلمان مقطع متوسطه را در  ،شهر تهران
ــد آموزشــي  ــاعي ،ســه بع سياســي از مهندســي  ،اجتم
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فرهنگي بـراي تربيـت شـهروندان مطلـوب و شايسـته      
آنها  کار بستجامعه شناسايي نمايد تا معلمان بتوانند با 

 آمــوز دانــشان و آمــوز دانــشعلمــي  در جهــت ارتقــاء
محوري نمودن سيستم آموزش و پـرورش و همچنـين   

. ان بکوشـند آموز دانشارتقاء سطح اجتماعي و سياسي 
در اين راستا در مقاله حاضر به مواردي از قبيل مفهـوم  

ابعـاد   ،مهندسي فرهنـگ و مهندسـي فرهنگـي    ،فرهنگ
 اجتماعي و سياسي مهندسي فرهنگي، مفهـوم  ،آموزشي
تربيت  ،تعريف تربيت ،شهروندي يها مؤلفه ،شهروندي
نقــش نهــاد آموزشــي در  ،اهميــت تربيــت ،شــهروندي

نقش معلمان و به خصوص معلمـان   ،تربيت شهروندي
مطالعه موردي معلمان مقطـع متوسـطه   (مقطع متوسطه 

در تربيـت شـهروندي پرداختـه    ) منطقه پنج شهر تهران
  .شده است

  
  مسئله انيب

 ،ي يعني تلاش براي تنظيممهندسي فرهنگ
سازماندهي و بهينه سازي روابط بين مجموعه نهادهاي 

 مند نظامسهيم و تأثيرگذار در فرهنگ جامعه با نگرش 
هاي  از نگرش ييك). ۱۳۸۷ ،صادق زاده(و کل گرا 

 يفرهنگ يدر مهندس رگذاريتأث، جهت دهنده و يبنياد
آموزش و (نظام آموزشي نقش و كاركرد  يواكاو
 موزش و پرورشآ. تاس يدر فرهنگ ساز )رشپرو

 ياز مهندس يبخش ،قسمتي از نظام آموزشي به عنوان
 ،)۱۹۵۷(تجربه كشورهايي چون آمريكا  .است يفرهنگ
اخير به خوبي  يها سالكره جنوبي در  و) ۱۹۴۸(ژاپن 
دهد كه با تغيير و بازنگري در ساختار آموزش  مي نشان

ظ و بقاي رشد و و پرورش در ادوار تاريخي در حف
تأثير ها  فرهنگي و اقتصادي ملت ،توسعه اجتماعي
و  هدفمند ريغ ينظام آموزش اصولاً .حياتي داشته است

جامعه قادر به  يبر نظام ارزش يبه دور از فلسفه مبتن
که انتظار از آن  يفرهنگ يترسيم نقشه راه و مهندس

بر چشم  يتبديل به کشور اول در سطح منطقه مبتن

اما از آموزش و  .ساله غيرممکن خواهد بود ۲۰انداز 
رود و  نمي انتظار يچنين وجاهت يپرورش فعل

که بزرگان ضرورت تحول در  تحقيقات بر اين مبناست
آن  ييردستگاه تعليم و تربيت را مطرح و مصر به پيگ

توجهي به نقش معلم در تحول آموزش و  بي .هستند
موزشي است پرورش يكي از دلايل عقيم ماندن تحول آ

و نظام آموزشي هر كشوري توسط معلمان آن كشور 
و توانايي  بينش ،و هر قدر سطح دانش گيرد شكل مي

در . استآن نظام مفيدتر و پوياتر  ،معلمان بيشتر باشد
هر حال مسئله اساسي در اين مقاله اين است كه 

از . است اجتماعي افتهيهنجار هاي  پذيرش فرهنگ
 ،از سه بعد سياست »نظريه مختار« بنا برطرفي جامعه 

نظريه  بنا برتشکيل شده است و  فرهنگ و اقتصاد
از چهار بعد  ‐که ريشه در نظريه پارسونز دارد  ـ تر جيرا

اقتصاد و اجتماع شکل گرفته است  ،فرهنگ ،سياست
به طور مثال يكي از  ).۱۰۹ ،۱۳۷۹نقيب زاده (

ني فرهنگي مهم نظام آموزش و پرورش كنوهاي  آسيب
ايران در بعد آموزشي، حافظه محوري و معلم محوري 

باشد لذا بايد اين رويه تغيير پيدا كند و  مي بودن آن
روحيه خلاقيت پروري و تحقيق و پژوهش و تربيت 
عقلاني جايگزين آن شود و با توجه به دسترسي 

جديد ارتباطي و اطلاعاتي هاي  ان به فناوريآموز دانش
بايد يك نظام آموزشي،  ،تمانند رايانه و اينترن

محور ايجاد شود و در اين راه معلمان و به  آموز دانش
توانند نقش اساسي را  مي خصوص در مقطع متوسطه

 حيطه در مهم مباحث از همچنين يكي. داشته باشند
 شهروندي مفهوم تربيتي و سياسي اجتماعي، مطالعات
موجودي اجتماعي است و او را  اساساًانسان  .است
زي از جامعه نيست، اما آماده شدن براي زيستن در گري

اريخي، ، تمذهبي ،جامعه اي که از يک پيشينه فرهنگي
اجتماعي برخوردار است بدون تربيت  ،سياسي

در تربيت شهروندي . شهروندي امکان پذير نيست
 ،شايسته و کارآمد عوامل متعددي همچون خانواده
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 ،لممع(نهاد آموزشي  ،جمعيهاي  رسانه ،مذهب
... و) محتواي آموزشي و ساختار آموزشي آموز، دانش

اساسي اين است که با توجه  سؤالحال . تأثير گذارند
سياسي   ـ اجتماعي ـ  ) يآموزش(به ابعاد فرهنگي 
تواند در  مي نهاد آموزشي چه نقشي ،مهندسي فرهنگي

تربيت شهرونداني شايسته و کارآمد براي جامعه داشته 
جهت معلمان به خصوص در مقطع  باشند؟ و در اين

 و به؟ توانند ايفا نمايند مي متوسطه چه نقشي را
منطقه پنج  ان مقطع متوسطهمعلم تر ياختصاصصورت 

 آموزش پرورش شهر تهران چه نقشي را در اين باره
  توانند داشته باشند؟ مي

  
  فايده و هدف پژوهش

نياز به توسعه دانش به عنوان ضرورتي اجتناب 
ر جامعه از يك سو و پيوستگي جدائي ناپذير ناپذير د

علم و نظام فرهنگي در كشورهاي پيشرفته غربي از 
سوي ديگر جامعه ما را بر سر يك دو راهي قرار داده 

توسعه  ،عليرغم پذيرش و انتقال علم آن چنانکه ،است
و توليد دروني دانش به منزله يك نياز حتمي و غير 

وب و موثر در هنوز به صورت مطل ،قابل اغماض
مشكل فرهنگي جامعه ما در اين . جامعه رخ نداده است

خصوص عبارت از پذيرش و انتقال صرف علم و 
فناوري و عدم توجه جدي و ملي در راستاي ارائه راه 

. مناسب به منظور زايش دروني آنها استهايي  حل
رسالت نظام آموزش و پرورش به عنوان يکي از 

لاوه بر انتقال ميراث فرهنگي مهم اجتماعي، عهاي  نظام
ايجاد تغييرات مطلوب  ،و تجارب بشري به نسل جديد

 ،و در نهايت رفتار کودکانها  نگرش ،ها شناختدر 
نوجوانان و جوانان است، به عبارت بهتر نظام آموزشي 

 مؤسسات ،شود که الگوي کلي نهادها مي به نظامي گفته
نظام ي ها اركردک. ترسمي جامعه اس يها سازمانو 

   :آموزشي عبارتند از

انتقال فرهنگ و ميراث فرهنگي به نسل : الف
  جديد 
  ) جامعه پذيري(اجتماعي كردن افراد : ب
 ،پرورش و رشد خلاقيت و كيفيت در كودكان: ج

  نوجوانان و جوانان 
  تربيت و تأمين نيروي انساني جامعه: د

اين جوهره اصلي كاركردهاي نظام آموزشي  بنا بر
آنچه مسلم است مهندسي . ماهيتي فرهنگي استداراي 

اين  مؤلفهفرهنگي نظام آموزشي بايد شامل هر چهار 
 ،و دانشجو آموز دانش ،معلم و استاد :نظام يعني

نگاهداري (محتواي آموزشي و ساختار آموزشي باشد 
و  يقرن بيست و يكم، قرن داناياز سوي ديگر ). ۱۳۸۷

 ياطلاع رسان يهاانقلاب اطلاعات است امروزه ابزار
شور نيازمند توسعه و ک. اند شدهدر جهان متحول 

پيشرفت است و مردم، به ويژه جوانان، از احساس 
نيازمندند، در مدارس ها  برند، آن مي رنج يماندگ عقب
 يخود از ابزارها و امكانات فن يپيشرفت علم يبرا

... مناسب، هم چون رايانه، اينترنت و يآموزش
و اطلاعات در آموزش  يفناور؛ لذا برخوردار گردند

سخت افزار نيست، بلكه يك  ي، به معناپرورش
فعال است  يفرهنگ، يك برنامه و يك جريان آموزش

 يحضور يآموزش و پرورش نوين را برا يكه محتوا
، حسين، يرضاي( زند مي سوم رقم ي هزاره مؤثر در
در اين ميان نهاد آموزشي و به خصوص . )۱۳۸۶

نهاد  يها مؤلفهنوان يکي از ارکان و معلمان به ع
عوامل ترين  آموزشي در کنار خانواده يکي از تأثير گذار

زيرا يک شهروند در صورت  ؛تربيت شهروندي است
برخورداري از تحصيلات دانشگاهي در طول سه دهه 

در طول ؛ و از عمر خود تحت تأثير نهاد آموزشي است
که داراي اين مدت هويت او به عنوان يک شهروندي 

سياسي است  ،قتصادي، فرهنگي، اجايگاه اجتماعي
 ،از سوي ديگر تربيت شهروندي فعال.گيرد مي شکل
  هاي  پذير و اخلاق مدار يکي از دغدغه تيمسئول



 ...كشور  يفرهنگ ينقش معلمان در مهندس يبررس 

 
 ۱۳۹ ۰زمستان /شماره چهاردهم/پنجمسال/مجله مديريت فرهنگي 37

  
  اقتصادي و فرهنگفرهنگ سياسي  ،فرهنگ اجتماعي ،اصلي فرهنگ ديني چهار حوزه :۱شکل 

  
اد آموزش و پرورش يک جامعه در دوران اصلي نه

در هر حال  .)۱۳۸۷شرفي و طاهر پور (معاصر است 
در ) معلمان(مقاله حاضر به بررسي تأثير نهاد آموزشي 

تربيت شهروندي شايسته و کارآمد پرداخته است و در 
قانون  ،شهروندي را مانند خلاقيت يها مؤلفهاين راستا 
عدالت طلبي،  ،ريدانايي محو ،يمدار ارزش ،مداري

مشارکت و مسئوليت پذيري نموده است و تأثير 
معلمان را به عنوان يکي از ارکان اصلي نهاد آموزشي 

مورد بررسي قرار داده  ها مؤلفهدر هر کدام از اين 
لذا تحقيق حاضر در نوع خودش يك پژوهش . است

تواند راهكاري جهت بهبود  مي اين مقاله. جديدي است
و فرهنگي كشور و به خصوص  وضعيت اجتماعي

تواند مورد  مي آموزش و پرورش شهر تهران باشد و
استفاده معلمين مقطع متوسطه شهر تهران براي رشد و 
زمينه سازي تربيت شهروندان مطلوب و شايسته با 

   .فوق قرار گيرد يها مؤلفه
  

  تحقيق مفهومي و مدل نظري چارچوب
 هيظراز نمدل مفهومي پژوهش، منظور توسعهبه 

و مطالعات  ها پژوهش نظام شخصيت پارسونز که در
 نيتر مهمبرداري قرارگرفته است که  بهره بسياري مورد

هاي  و نگرش ها ارزشي ــپژوهش مل بايد، مي ا راـآنه
  .قلمداد کردايرانيان 

  

  پژوهش مدل مفهومي :۲شکل 

  
     
  
  
  
  

مهندسي فرهنگي
 جامعه

  تماعي بعد اج
 مهندسي فرهنگي

  بعد سياسي
 مهندسي فرهنگي

  بعد فرهنگي
 مهندسي فرهنگي

  بعد اقتصادي
 مهندسي فرهنگي

 آموزش و پرورش

  
  
  
  
  

 فرهنگ جامعه

 فرهنگ ديني

 فرهنگ اقتصادي

 فرهنگ اجتماعي سياسي فرهنگ
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  سيستمي مهندسي نظام کي نديفرا ‐  ٣شکل
  

در اين قسمت از الگوي نظام شخصيت پارسونز و 
فرهنگي نظريه اينگلهارت و نيز هاي  همچنين شاخص

دسته بندي ارائه شده از اجزاي مختلف فرهنگ در 
طرح ساماندهي امور فرهنگي مدل مفهومي مسئله 

در هر حال با تبيين نظريه کنش . يابد مي توسعه
 ابعاد فرهنگي اينگلهارتهاي  ارسونز و شاخصپ

از  متأثرتوان آن بخش از فرهنگ جامعه را كه  مي
 يها در بخشآموزش و پرورش و نهاد آموزشي 

فرهنگي، _امنيتي، اجتماعي_  اقتصادي، سياسي
اصلي فرهنگ  چهار حوزه، به باشد يم ...تكنولوژيكي و

جامعه، ) اجتماعي(ديني جامعه، فرهنگ عمومي 
اقتصادي جامعه تقسيم  و فرهنگفرهنگ سياسي جامعه 

بررسي نقش معلمان مقطع  مسئله يمفهوم و مدل .نمود
 ۲فرهنگي کشور را مطابق شكل  يدر مهندسمتوسطه 
  .توسعه داد

  
  ادبيات پژوهش

 هنجارهاي  پذيرش فرهنگکه ذکر شد  طور همان
   لايه سه داراي فرهنگ .است اجتماعيته ياف

 اساسي، مفروضات يهلا زيرين، هلاي :است اصلي
 در. نمادها ةلاي بيروني، لايه ،ها ارزش ةلاي مياني، لايه

 ارتباط چگونگي وها  لايه اين اجزاء فرهنگي، مهندسي
 ساير اجزاء با ارتباط آنها و لايه هر در اجزاء اين بين
 ديشا).۱۳۸۴ ،مهدي ،ناظمي(پذيرد  مي صورتها  لايه

نظام  کي جاديا به جرکه من يزيبتوان گفت آن چ
 زيچ که قبل از هراين است  شود مي يفرهنگ يمهندس

 يفرهنگ يبه مهندس دنيرس يمناسب برا دهيداشتن ا
 ر،يدر قالب فرمول ز ينشيب داشتن گريد ريبه تعب .است
  :باشد ديپردازش موضوع مف يتواند برا مي

     فرهنگي مهندسي تفکر = فرهنگي تفکر+ مهندسي تفکر 
  
  يهندستفکر م

 .است سيستمي بينش و تفکر همان مهندسي تفکر
 مديريت سيستمي نظام در اينکه به توجه با مهندسي هر
 را آنها چگونه کند، وارد بايد راهايي  داده چه خود

 دريافت آن سيستم از خروجي چه و نمايد پردازش
  .پردازد مي خويش کاري حوزه مهندسي به بکند،

 انسان به کههايي  نسبت ميان در :تفکر فرهنگي
 به که است انسان بودن فرهنگي آنها، از يکي ،اند داده

ادگارد  که طور همان. شود مي تعبير »موجود فرهنگي«
 سطوح متداخلهاي  است حلقه کرده ترسيم شاين
  :باشد مي چنين فرهنگ

اي را مطرح كرد  نظريه ۱۹۸۰در دهه  ادگار شاين
. ديرگذار بوبسيار تأث» فرهنگ سازماني«كه در بحث 

طبق نظريه او، فرهنگ از سه سطح و لايه تشكيل  
قرار  ≅مصنوعات«ترين لايه،  در بيروني: شود مي
 پس از مصنوعات و در سطح مياني،. گيرند مي

در . قرار دارند ≅و هنجارهاي رفتاري ها ارزش«
 ≅باورها و مفروضاتΑاي از  ترين لايه نيز هسته عميق

توجه به توضيح فوق قالب با  .)قمي( است جاي گرفته
  .باشد مي مفهومي و مدل اين طرح مدل شاين

 ستميبازخورد س

 پردازش شدههاي  يخروج هايورودند پردازشيفرا ها يورور
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  ۱۹۸۵: شاين نمودار سطوح فرهنگي

  
  فرهنگ آثار به ناظر تعاريف

 باشند مي تعاريفي ،فرهنگ تعاريف از دسته سومين
 فردي فرهنگ و اجتماعي تاريخي، آثار به توجه که

   .اند کرده تعريف منظر اين از را فرهنگ و اند داشته
م مفهو دو به اشاره رابطه اين در »هافسد گرت«

 در اول فرهنگ. کند مي »دوم فرهنگ«و  »اول فرهنگ«
 جلوه ادبيات و فولکلور رقص، نقاشي، موسيقي،

 دست يک و محصول يک بر فرهنگ اين أکيدت. دکن مي
 جامعه فرهنگي سازنده ميراث که چيزي است ساخته
ساخته  انسان شبخ فرهنگ چارچوب، اين در .است
  .ماست محيط

 پديداري است، »ذهن افزار نرم«م دو فرهنگ
 کنند مي زندگي محيط آن در که مردمي همه که جمعي

 که است جمعي ريزي برنامه همين. هستند سهيم آن در
. کند مي متمايز ديگرهاي  گروه از را گروه اعضاي يک

هاي  شيوه نظام قانوني، نهادها، شامل قسمت اين
 است اجتماعيهاي  عرف و خانواده الگوهاي حکومت،

 و داد و متقابلهاي  کنش ،ها تيفعال همه در کل و
عملي  راهبردهاي(د کن مي تعريف را جامعه ستدهاي
   ).۲۸۴فرهنگي  توسعه
  

  فرهنگ مهندسي
 در فرهنگ ماهيت دقيق شناخت فرهنگ مهندسي

 در آرماني و )فهد( مطلوب ،موجود يها تيوضع
  . است سازماني و يا حرفه عمومي، لي،م سطوح فرهنگ

 شكلي و محتوايي ساماندهي فرهنگ، مهندسي در
 به پاسخگويي براي آن روزسازي به ارتقا و فرهنگ،
 با رقابت يا مواجهه نيز و فرا رو و موجود نيازهاي
 ايراني اسلامي فرهنگ حوزه نظر در مدها  فرهنگ ساير
 »يباز پژوه« و »پردازي نظريه« به دستيابي منظور به

 و ساختار چارچوب، فرهنگ مباني، مهندسي. است
 براي روزآمد و) متمايز(ن روش دقيق،هاي  شاخص
 ،مهدي ،سبحاني نژاد(ت اس اسلامي ايراني فرهنگ
۱۳۸۸(.  
  
  فرهنگي مهندسي تعريف

 معنا چند اصطلاح فرهنگي مهندسي
)polysemous( و كثيرالاضلاعي )multilateral( است 
 حدي تا و مطرح كشور فرهنگي فضاي در يتازگ به كه
 )social engineering( اجتماعي مهندسي موضوع به

 ارائه آن از گوناگوني تعاريف رو اين از. دارد شباهت
  .است گرفته نظر در را يخاص بعد يك، هر كه شده
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  فرهنگي فرهنگ با مهندسي مهندسي تمايز
 مهندسي بحث از تمايز كمي با فرهنگي مهندسي

 است تاكيد قابل نكته اين اما. است تمايز قابل گفرهن
. است فرهنگي مهندسي بر مقدم فرهنگ مهندسي كه

 بازسازي و نوسازي طراحي، شامل فرهنگ مهندسي
 به فرهنگي مهندسي كه حالي در است فرهنگ سيستم
 سازي متناسب و كاركردها كردن مشخص معني

  باشد مي آنها با ساختار
  

  پيشينه پژوهش
فتاحيان  نيالد حساميق انجام شده توسط در تحق
 تغييرات و سازي با توجه به جهاني که آمده است
 سرعت اخير سال پانزده در كه فرايندهايي فناوري،

 اند شده جهاني جديد اقتصاد يك ايجاد باعث ،اند افتهي
به  آن) انرژي( سوخت و شده تقويت فناوري با كه
شود لذا  مي هراند دانش با و نيتأم اطلاعات لهيوس

 انتقال براي زمان صرف شاهد توانند نمي ديگر مدارس
 به معلم از شده تجويز اطلاعات مجموعه يك
 بلكه باشند، زماني ثابت مقطع يك طي در آموز دانش
 ترويج را »يادگيري براي آموزش« فرهنگ بايد مدارس
  . دهند

 پور در طاهر شريف محمد و شرفي رضا محمد
 در آموزشي نهاد و خانواده تأثير يبررس خود به تحقيق
 اند پرداخته تحليلي ‐توصيفي روش با شهروندي تربيت

 شهروندي تربيت در که اند دهيرستيجه نو به اين 
 ،خانواده همچون متعددي عوامل کارآمد و شايسته
... و آموزشي نهاد ،جمعيهاي  رسانه ،مذهب

  .تأثيرگذارند
 تحقيق در فر احمدي مهرداد و زاده صادق عليرضا
 :جمله آموزشي نظام مديريت نظامهاي  آسيب خود به
 برنامه عدم ،مشارکت عدم ،خلاقيت و نوآوري عدم
 يآموزش ارزيابي فقدان و )يراهبرد( استراتژيک ريزي

 ،جديدهاي  ايده فقدان: جمله ازها  آسيب اين منشأ و

 فقدان ،جمعيهاي  فعاليت بر فرديهاي  فعاليت غلبه
 مطلوبيت آگاهي عدم و استراتژيک ريزي برنامه
   .دان نمودهشده، اشاره  اجراهاي  برنامه

 نوروزي محمد ،افشار عبداالله ،نژاد سبحاني مهدي
 يمهندس مبينهاي  مؤلفهترين  عمده تحقيق خود، در ۱۳

 فرهنگي، مديريت نظام طراحي را شامل؛ يفرهنگ
 پيوسته، يفرهنگ مديريت نظام به دستيابي يبرا تلاش
 فرهنگيهاي  سياست با متناسب هدفمند و جممنس

 توسعه جامع نقشه تدوين جهت در حركت كشور،
 جامعه يفرهنگ يتوانمند سطح توسعه كشور، يفرهنگ

 و يفرهنگ يپوياي يچگونگ و يچيست تصريح منظور به
 وحدت جهت يعمليات و كلان يراهبردهاي يطراح
ارزيابي  جامعه فرهنگ يساز پوياتر فرايند به يبخش
  . اند نموده

به اين نتيجه رسيده است  ۱۳۸۸ زاده يمهد عليرضا
 ،يهنگ فر توسعه ميان يتأمل قابل و دار يمعن رابطه که

دارد و هنر و  وجود پرورش و آموزش و يهنر توسعه
آثار هنري ضريب نفوذ بالايي در نگرش و باورهاي 

  .مردم دارد
  

  روش پژوهش
 کاربردياين تحقيق بر حسب هدف از نوع 

باشد همچنين اين تحقيق بر حسب نحوه گرد آوري  مي
چرا که . باشد مي تحليلي  ـ و نحوه اجرا توصيفيها  داده

 ،به دنبال توصيف شرايط موجود نهاد آموزشي
نقش  تربيت شهروندان مطلوب، ،شهروندي يها مؤلفه

و جايگاه معلمان متوسطه در تربيت شهروندان مطلوب 
باشد و سعي  مي به شناخت بيشتررسيدن  به دنبالو 

دارد تا نتايج حاصله از اين تحقيق را در فرايند تصميم 
گيري در نظام آموزش و پرورش مورد استفاده قرار 

ان و آموز دانشموردي اين تحقيق  البته مطالعه. دهد
. باشد مي شهر تهران ۵معلمان مقطع متوسطه منطقه 

 گارد شاينقالب مفهومي و مدل اين طرح نيز مدل اد
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بر حسب هدف مورد  اين تحقيقدر هر حال . باشد مي
اين ؛ و باشد مي کاربردي‐بنيادي  استفاده يک تحقيق

جزو تحقيقات  ها نحوه گرد آوري داده تحقيق از نظر
كه باشد  مي مطالعه موردي تحليلي و  ـ توصيفي

مطالعات كتابخانه اي،  اطلاعات مورد نياز آن از طريق
، فيش برداري ،پرسشنامه ،هاي مشاهدهابزاردر كنار 

  . شود مي ردآوريگ
 

  اهداف و كاربرد تحقيق
  اهداف آرماني) الف
 ياسيساجتماعي و  ،ارتقاء سطوح آموزشي )۱

فرهنگي جامعه از طريق بهبود و  يمهندس
 توسعه نقش آموزشي با محوريت معلمان

 يها استيو س آموزشي بين نظام ايجاد تعامل )۲
 کشور فرهنگي

 وسعه، تجامعه وسازي، نها رزشا توسعه )۳

جامعه از طريق  يو فرهنگ اجتماعي، اقتصادي
 مهندسي فرهنگي با محوريت معلمان

 
  هدف کلي) ب

توان در موارد زير  مي اهداف کلي اين طرح را
شناسايي نقش معلمان در ارتقاء : الف :خلاصه نمود

ارتقاء جايگاه آموزش و پرورش : فرهنگ جامعه ب
 تر قيدقبه طور  .فرهنگ عمومي جامعه براي بالا بردن

شناسايي نقش معلمان منطقه پنج «هدف كلي اين طرح 
 ،آموزش و پرورش شهر تهران در سه بعد آموزشي

  .باشد مي »سياسي مهندسي فرهنگي کشور ،اجتماعي
  
  اهداف جزئي) پ

  :عبارتند ازاهداف فرعي اين پژوهش 
شناخت ضرورت مهندسي فرهنگي جامعه در سه  )۱

 اجتماعي و سياسي ،)آموزشي(فرهنگي  بعد

مهندسي فرهنگي و  يها مؤلفهشناخت ابعاد و  )۲
 عوامل تأثيرگذار در آن

آموزش و (شناسايي رابطه نظام آموزشي  )۳
 با مهندسي فرهنگي کشور )شپرور

شناسايي نقش معلمان منطقه پنج آموزش و   )۴
) آموزشي(پرورش شهر تهران در بعد فرهنگي 

 مهندسي فرهنگي

يي نقش معلمان منطقه پنج آموزش و شناسا )۵
پرورش شهر تهران در بعد اجتماعي مهندسي 

 فرهنگي

شناسايي نقش معلمان منطقه پنج آموزش و  )۶
پرورش شهر تهران در بعد سياسي مهندسي 

 فرهنگي

  
  تحقيق  هاي سؤال
  ياصل سؤال) الف

آموزش و پرورش شهر تهران  پنجمنطقه  معلمان
 ،ياجتماع ،)يآموزش(نگي فرهدر ابعاد  يچه نقش يدارا
  ؟هستند ي جامعهفرهنگ يمهندس ياسيس

  
  هاي تحقيق فرضيه

تحقيق به دنبال دستيابي به اين كه هايي  فرضيه
تحقيق  هاي سؤالو  در اهداف است، همانا هاپاسخ آن

  :مشخص شده است كه بدين ترتيب است
  
  اصلي ي هيفرض) الف

و آموزش  ۵بين نقش معلمان مقطع متوسطه منطقه 
پرورش شهر تهران و مهندسي فرهنگي در ابعاد 

 شهروندان تربيت سياسي براي اجتماعي و ،آموزشي
  .جامعه رابطه وجود دارد شايسته

  
  فرعيهاي  فرضيه) ب

 ۵بين نقش معلمان مقطع متوسطه منطقه  ‐ ۱
آموزش و پرورش شهر تهران و تربيت 
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شهروندان مطلوب و شايسته جامعه رابطه 
  .وجود دارد

 ۵بين نقش معلمان مقطع متوسطه منطقه  ‐ ۲
آموزش و پرورش شهر تهران و بعد آموزشي 
مهندسي فرهنگي براي تربيت شهروندان 

  .مطلوب و شايسته جامعه رابطه وجود دارد
 ۵بين نقش معلمان مقطع متوسطه منطقه  ‐ ۳

آموزش و پرورش شهر تهران و بعد اجتماعي 
مهندسي فرهنگي براي تربيت شهروندان 

  .لوب و شايسته جامعه رابطه وجود داردمط
 ۵بين نقش معلمان مقطع متوسطه منطقه  ‐ ۴

آموزش و پرورش شهر تهران و بعد سياسي 
مهندسي فرهنگي براي تربيت شهروندان 

  .مطلوب و شايسته جامعه رابطه وجود دارد
  

  ها داده يگردآور روش
 گردآوري روش جهت از حاضر پژوهش

 که پيمايشي است نوع از توصيفي تحقيق ازها  داده
 معلمان نظرات نقطه و ها دگاهيدتوصيف  در آن
 از مطالعات استفاده با اين تحقيق. باشد مي نظر مد

 اين تحقيقاطلاعات مورد نياز . مي پيمايشي انجام
ابزارهاي مطالعات كتابخانه اي، در كنار  از طريق
 ردآوري، گفيش برداري ،پرسشنامه ،مشاهده

  . شود مي
 نظر از تحقيق اين پيمايشيهاي  پرسش
  :شوند مي تقسيم دسته سه به کلي محتواي
  يو واقع عينيهاي  پرسش) ١
   يشناخت جمعيتهاي  پرسش) ٢
   نگرشيهاي  پرسش) ٣
  

  آماري و نمونه جامعه
 در اين مطالعه مورد هدف آماري جامعه

معلمان مقطع متوسطه شهر تهران و تمام تحقيق 

 .باشند مي شهر تهران ٥به خصوص معلمان منطقه 
دبيرستان از  پنجنمونه آماري اين تحقيق معلمان 

 تهران ٥آموزش و پرورش منطقه  يها رستانيدب
  .باشد مي

  
  گيري نمونه روش

 نمونه حجم تعيين منظور به پژوهش در اين
 با اي طبقه گيري نمونه روش از استفاده با تحقيق
 آنجااز . تاس شده استفاده ساده تصادفي انتساب

 شامل آماري جامعه جم، حپژوهش نيدر ا که
 تهران معلمان مقطع متوسطه منطقه پنج شهر

 نمونه حجم برآورد براي مناسب فرمول هستند،
)n( شد خواهد چنين ،مذکور در جامعه.  
 )۱(        

 پژوهش اين يها تعداد نمونه فرمول اين بر اساس
  :گردد مي محاسبه

    )۲= (70         

  :در آن که
 n  =نمونه اندازه يا حجم  

N =تحقيق نيدر ا که جامعه تخميني اندازه يا حجم 
  نفر است ١٢٠

t= ضريب به دستيابي براي لازم استاندارد اشتباه تعداد 
 ضريب به توجه با که است قبول قابل اطمينان
  .شود مي t=٩٦/١ درصد، ٩٥ قبول قابل اطمينان

d =قابل خطاي دامنه يا مطلوب احتمالي دقت ميزان 
  .شود مي d= ٥/٠فرمول  نيدر ا ه، کقبول

S² =مطالعه مورد صفت اي ريمتغ واريانس برآورد 
 که مشابهي تحقيقات از استفاده با که جمعيت
  )١٢٨‐ ٩ ،١٣٧٥سرايي،( .است ٥ برابر گرفته انجام
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  جدول آزمون اصلي پژوهش: ١جدول 
  نتيجه آزمون  ضريب کايسكور  درجه آزادي  معني داري سطح  نوع آزمون  فرضيه

بين نقش معلمان مقطع متوسطه 
آموزش و پرورش شهر  ۵منطقه 

تهران و مهندسي فرهنگي در ابعاد 
جتماعي و سياسي رابطه ، اآموزشي

  .وجود دارد

  ۶۵۱/۴۵۸  ۵۹  ۰,۰۰  کايسکور
رابطه معني 
دار وجود 
  .دارد

  
   تحقيق ابزار ييايو پا روايي

 تحقيق در آوري جمع اصلي ابزار که آنجا از
 درجه مقياس طبق است و بوده پرسشنامه حاضر،

 وضعيت بررسي ،است شده تنظيم ليکرت اي
 بوده محققهاي  فعاليت از بخشي پرسشنامه پايايي
 روش از پرسشنامه روايي بررسي منظور به. است
 توجه با .است شده استفاده محتوايي روايي تعيين
 و قضاوت با پرسشنامه محتوايي روايي اينکه به

 امر اين. شود مي تعيين موضوع متخصصان داوري
 شده رعايت نيز حاضر تحقيق پرسشنامه مورد در

 استاد و راهنما استاد نظرات به توجه با که است
 و تهيه، تدوين متخصص اساتيد ديگر و مشاور
 ريدقت تأث تعيين منظور به .است شده اصلاح
 تربيت( مستقل متغير بر تحقيقاي ه مؤلفه گذاري
 براي ابتدا شد استفاده تحليل عاملي از )يشهروند
 کفايت شاخص عاملي تحليل کاربرد امکان تعيين
 عدد و محاسبه KMO شاخص نام به گيري نمونه
 تحليل نتايج اعتماد بر گواهي که آمد بدست ٩٠٤
  . باشد مي عاملي
  

  ها داده تحليل و تجزيه يها روش
 نخست ،پژوهشهاي  يافته توصيف ورمنظ به

، درصد و فراواني نظير توصيفي آمار از استفاده با
. شود مي تحليل شناختي، جمعيتهاي  يژگيو

 و تجزيه مورد پرسشنامههاي  گويه کليه سپس
 به پاسخگويي براي. گيرد مي تحليل قرار

 فراواني،( توصيفي آمار از نيز پژوهشي هاي سؤال
 تحليل ،Tشامل  استنباطي و آمار..) .، درصد

  . شود مي استفاده شفه آزمون و طرفه يک واريانس
  
  ها هيفرضآزمون 

  فرضيه اصلي
بين نقش معلمان مقطع متوسطه منطقه پنج آموزش 
و پرورش شهر تهران و مهندسي فرهنگي در ابعاد 

  .اجتماعي و سياسي رابطه وجود دارد ،آموزشي
ش معلمان بين نق رسد يمنظر  به  H0:فرضيه صفر

آموزش و پرورش شهر تهران و  ۵مقطع متوسطه منطقه 
مهندسي فرهنگي در ابعاد آموزشي، اجتماعي و سياسي 

 .رابطه وجود ندارد

نقش  نيب رسد يم به نظر H1: فرضيه مخالف
آموزش و پرورش شهر  ۵معلمان مقطع متوسطه منطقه 

جتماعي ، اتهران و مهندسي فرهنگي در ابعاد آموزشي
 .ي رابطه وجود داردو سياس

بين نقش معلمان مقطع «: فرض رابطه در آزمون
آموزش و پرورش شهر تهران و  ۵متوسطه منطقه 

جتماعي و سياسي ، امهندسي فرهنگي در ابعاد آموزشي
استفاده شده  ز آزمون کايسکورا. »رابطه وجود دارد

بدست آمده  به ارزش ضريب کايسکور با توجه. تاس
توان استدلال  يم ۰۱/۰خطاي  و ۵۹تحت درجه آزادي 

اتفاقي  ريدومت غرابطه ميان % ۹۹با احتمال  کرد که
دومت نبوده و رابطه مستقيم و معني داري ميان اين 

  .وجود دارد ريغ



  نادي عليزاده و محمدرضا رعيتي ،مهر دوستحسين  
  

 
 ۱۳۹ ۰زمستان / شماره چهاردهم/پنجمسال/مجله مديريت فرهنگي 44

  پژوهش فرعي اولجدول آزمون : ٢جدول 
  نتيجه آزمون  ضريب كايسكور  درجه آزادي  سطح معني داري  نوع آزمون  فرضيه

و  رشو پرو آموزش بين
و  ياسي، سفرهنگي يها نهيزم

 متقابل رابطه يک جامعه ياجتماع

  .وجود دارد انکاري رقابليو غ مهم
  کايسکور

۰۰/۰  
  

۸  
  

۶۳۱/۶۰  
  

رابطه معني 
  .دار وجود دارد

  
 فرعيهاي  فرضيه

  :فرضيه فرعي اول
، فرهنگي يها نهيو زم و پرورش آموزش بين ‐ ۱
و  مهم متقابل رابطه يک جامعه يو اجتماع ياسيس
  .وجود دارد انکاري رقابليغ

 يها نهيو زم و پرورش آموزش بين :H0فرضيه 
 متقابل رابطه يک جامعه يو اجتماع ياسي، سفرهنگي

  .وجود ندارد انکاري رقابليو غ مهم
 يها نهيو زم و پرورش آموزش بين: H1فرضيه 

 متقابل رابطه يک جامعه يو اجتماع ياسي، سفرهنگي

  .وجود دارد ريانکا رقابليو غ مهم
و  و پرورش آموزش بين«: فرض رابطه در آزمون

 رابطه يک جامعه يو اجتماع ياسي، سفرهنگي يها نهيزم

آزمون ز ا. »وجود دارد انکاري رقابليو غ مهم متقابل
به ارزش ضريب  با توجه. تشده اس استفاده سکوريکا

و خطاي  ۸آمده تحت درجه آزادي  کايسکور بدست
رابطه % ۹۹با احتمال  کرد کهتدلال استوان  مي ۰۱/۰

اتفاقي نبوده و رابطه مستقيم و معني  ريدومت غميان 
  . وجود دارد ريدومت غداري ميان اين 

  

  :فرضيه فرعي دوم
بين نقش معلمان مقطع متوسطه منطقه پنج ‐ ۲

در فرهنگي  يو مهندس شهر تهران و پرورشآموزش 
  .وجود داردابطه ، ريبعد آموزش

ين نقش معلمان مقطع متوسطه منطقه ب: H0فرضيه 
فرهنگي  يو مهندس شهر تهران و پرورشپنج آموزش 
  .وجود نداردابطه ، ريدر بعد آموزش

بين نقش معلمان مقطع متوسطه منطقه : H1فرضيه 
فرهنگي  يو مهندس شهر تهران و پرورشپنج آموزش 
  .وجود داردابطه ، ريدر بعد آموزش

  
ش معلمان مقطع بين نق«: فرض رابطه در آزمون

و  شهر تهران و پرورشمتوسطه منطقه پنج آموزش 
. »وجود داردابطه ، ريدر بعد آموزشفرهنگي  يمهندس

به  با توجه. تشده اس استفاده سکوريآزمون کااز 
آمده تحت درجه  کايسکور بدستارزش ضريب 

با  کرد کهتوان استدلال  مي ۰۱/۰خطاي  و ۱۲آزادي 
 نبوده واتفاقي  ريومت غدرابطه ميان % ۹۹احتمال 

وجود  ريدومت غرابطه مستقيم و معني داري ميان اين 
  .دارد

  پژوهش فرعي دومجدول آزمون : ٣جدول 
  نتيجه آزمون  ضريب كايسكور  درجه آزادي  سطح معني داري  نوع آزمون  فرضيه

بين نقش معلمان مقطع متوسطه 
شهر  و پرورشمنطقه پنج آموزش 

در بعد فرهنگي  يو مهندس تهران
  .وجود داردابطه ، ريآموزش

  ۷۷۶/۱۲۳  ۱۲  ۰۰/۰  کايسکور
رابطه معني دار 
  .وجود دارد
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  پژوهش ومسفرعي جدول آزمون : ٤جدول 
  نتيجه آزمونضريب كايسكور  درجه آزادي  سطح معني داري  نوع آزمون  فرضيه

بين نقش معلمان مقطع متوسطه منطقه پنج
يو مهندس شهر تهران و پرورشآموزش 

  ۶۷۹/۱۲۳  ۱۳  ۰۰/۰  کايسکور  .وجود داردابطه ، ريدر بعد اجتماعرهنگي ف
رابطه معني دار 
  .وجود دارد

  
  :فرضيه فرعي سوم

بين نقش معلمان مقطع متوسطه منطقه پنج ‐ ۳
در فرهنگي  يو مهندس شهر تهران و پرورشآموزش 

  .وجود داردابطه ، ريبعد اجتماع
منطقه  بين نقش معلمان مقطع متوسطه: H0فرضيه 

فرهنگي  يو مهندس شهر تهران و پرورشپنج آموزش 
  .وجود نداردابطه ، ريدر بعد اجتماع

بين نقش معلمان مقطع متوسطه منطقه : H1فرضيه 
فرهنگي  يو مهندس شهر تهران و پرورشپنج آموزش 
  .وجود داردابطه ، ريدر بعد اجتماع
بين نقش معلمان مقطع «: فرض رابطه در آزمون
و  شهر تهران و پرورشقه پنج آموزش متوسطه منط

وجود ابطه ، ريدر بعد اجتماعفرهنگي  يمهندس
به  با توجه. تشده اس استفاده سکوريآزمون کاز ا.»دارد

آمده تحت درجه  کايسکور بدستارزش ضريب 
با  کرد کهاستدلال توان  مي ۰۱/۰خطاي  و ۱۳آزادي 

و  اتفاقي نبوده ريدومت غرابطه ميان % ۹۹احتمال 
وجود  ريدومت غو معني داري ميان اين  ابطه مستقيمر

  .دارد
  

  
  :فرضيه فرعي چهارم

بين نقش معلمان مقطع متوسطه منطقه پنج  ‐ ۴
در فرهنگي  يو مهندس شهر تهران و پرورشآموزش 
  .وجود داردابطه ، رياسيبعد س

بين نقش معلمان مقطع متوسطه منطقه : H0فرضيه 
فرهنگي  يمهندس و شهر تهران و پرورشپنج آموزش 
  .وجود نداردابطه ، رياسيدر بعد س

بين نقش معلمان مقطع متوسطه منطقه : H1فرضيه 
فرهنگي  يو مهندس شهر تهران و پرورشپنج آموزش 
  .وجود داردابطه ، رياسيدر بعد س

بين نقش معلمان مقطع «: فرض رابطه در آزمون .
و  شهر تهران و پرورشمتوسطه منطقه پنج آموزش 

ز ا.»وجود داردابطه ، رياسيدر بعد سفرهنگي  يمهندس
به ارزش  با توجه. تشده اس استفاده سکوريآزمون کا
و  ۱۲آمده تحت درجه آزادي  کايسکور بدستضريب 
رابطه % ۹۹توان استدلال کرد با احتمال  مي ۰۱/۰خطاي 

اتفاقي نبوده و رابطه مستقيم و معني  ريدومت غميان 
  .جود داردو ريدومت غداري ميان اين 

  
  م پژوهشچهارجدول آزمون فرعي : ۵جدول 

  نتيجه آزمون ضريب كايسكور درجه آزادي سطح معني داري نوع آزمون  فرضيه
بين نقش معلمان مقطع متوسطه منطقه پنج

يو مهندس شهر تهران و پرورشآموزش 
  .وجود داردابطه ، رياسيدر بعد سفرهنگي 

  ۲۱۵/۱۴۸  ۱۲  ۰۰/۰  کايسکور
ي دار وجودرابطه معن

  .دارد

    



  نادي عليزاده و محمدرضا رعيتي ،مهر دوستحسين  
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  نتيجه گيري 
فرضيات ارائه شـده در تحقيـق پـس از بررسـي و     
انجام آزمون کايسکور و ضرايب مربوطه مورد بررسـي  
قرار گرفت به عبارت ديگر رابطه بين متغيرهاي مستقل 

 :و وابسته مشخص گرديد

بين نقش معلمان مقطع «: در آزمايش فرض رابطه
ورش شهر تهران و آموزش و پر ۵متوسطه منطقه 

مهندسي فرهنگي در ابعاد آموزشي، اجتماعي و سياسي 
با ز آزمون کايسکور استفاده شد و ا. »رابطه وجود دارد

به ارزش ضريب کايسکور بدست آمده تحت  توجه
استدلال کرد توان  مي ۰۱/۰و خطاي  ۵۹درجه آزادي 
رابطه ميان دو متغير اتفاقي نبوده و % ۹۹که با احتمال 

ه مستقيم و معني داري ميان اين دو متغير وجود رابط
 .دارد

و  و پرورشبين آموزش «: در آزمون فرض رابطه
جامعه يک  يو اجتماعياسي ، سفرهنگي يها نهيزم

ز ا .»وجود داردانکاري  رقابليو غرابطه متقابل مهم 
ا توجه به ارزش ضريب ب. دآزمون کايسکور استفاده ش

و خطاي  ۸آزادي  کايسکور بدست آمده تحت درجه
رابطه % ۹۹استدلال کرد که با احتمال  توان مي ۰۱/۰

ميان دو متغير اتفاقي نبوده و رابطه مستقيم و معني 
  . داري ميان اين دو متغير وجود دارد

بين نقش معلمان مقطع «: فرض رابطه در آزمون
و  شهر تهران و پرورشمتوسطه منطقه پنج آموزش 

. »وجود داردابطه ، ريزشدر بعد آموفرهنگي  يمهندس
با توجه به ارزش . شد استفاده سکوريآزمون کاز 

و  ۱۲ضريب کايسکور بدست آمده تحت درجه آزادي 
% ۹۹با احتمال  کرد کهاستدلال توان  مي ۰۱/۰خطاي 

رابطه ميان دو متغير اتفاقي نبوده و رابطه مستقيم و 
  .معني داري ميان اين دو متغير وجود دارد

بين نقش معلمان «: فرض رابطه شيادر آزم    
    شهر تهران و پرورشمقطع متوسطه منطقه پنج آموزش 

وجود ابطه ، ريدر بعد اجتماعفرهنگي  يو مهندس

  با توجه به ارزش. ز آزمون کايسکور استفاده شدا »دارد
و  ۱۳ضريب کايسکور بدست آمده تحت درجه آزادي 

% ۹۹تمال استدلال کرد که با احتوان  مي ۰۱/۰خطاي 
و  و رابطه مستقيم رابطه ميان دو متغير اتفاقي نبوده

  .معني داري ميان اين دو متغير وجود دارد
بين نقش معلمان مقطع «: فرض رابطه شيدر آزما

و  شهر تهران و پرورشمتوسطه منطقه پنج آموزش 
ز ا .»وجود داردابطه ، رياسيدر بعد سفرهنگي  يمهندس

با توجه به ارزش ضريب . آزمون کايسکور استفاده شد
و خطاي  ۱۲کايسکور بدست آمده تحت درجه آزادي 

رابطه ميان % ۹۹استدلال کرد با احتمال توان  مي ۰۱/۰
دو متغير اتفاقي نبوده و رابطه مستقيم و معني داري 

  .ميان اين دو متغير وجود دارد
  

  پيشنهادات
شود موضوع نقش معلمان مقطع  مي پيشنهاد

سي فرهنگي کشور در ساير مناطق متوسطه در مهند
شهر تهران و در ساير شهرهاي استان تهران و ساير 

در چند مقطع زماني مورد  ها شهرستانو  ها استان
مقايسه قرار گيرد تا مشخص شود ميزان نقش معلمان 

  .در ابعاد مهندسي فرهنگي کشور چگونه است
شود براي پرداختن به  مي به محققين آتي پيشنهاد ‐
 ،ع مهندسي فرهنگي ابتدا بايد فرهنگ را شناختموضو
مورد بررسي قرار  کاملاً آن راهاي  لايه ،ها حوزه ،ابعاد

داد چرا که در مهندسي فرهنگي به دنبال ايجاد 
پس بايد  ،با عمود قرار دادن فرهنگ. ساختارها هستيم

فرهنگ و مهندسي  يها يژگيوو  ها مؤلفه ،تمام ابعاد
  .شود شناخته کاملاًفرهنگ 
موضوع نقش معلمان در مهندسي فرهنگي کشور  ‐

زير نظر  تر عيوستحت عنوان يک طرح ملي و در سطح 
  .اساتيد مجرب صورت پذيرد

  
  



 ...كشور  يفرهنگ ينقش معلمان در مهندس يبررس 
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  خذآمنابع و م
ــز، پاجلالــي )۱  و برنامــه سياســتگذاري. ۱۳۷۹ .روي

 .نشان: تهران. رانيدر ا فرهنگي ريزي

 و حقـوق فرهنـگ شناسـي   . ۱۳۷۹. مـاد ، عافروغ )۲
 .دانش موسسه فرهنگ و: رانته. فرهنگي

مفهــوم  و هــا فيــتعر. ۱۳۸۰. داريــوش آشــوري )۳
 .نشر آگه :تهران .فرهنگ

ــگولد  )۴ ــول يونس ــام لو  ج ــب. ويلي . ۱۳۷۶. کول
: تهـران . روه مترجمـان ، گ ـفرهنگ علوم اجتماعي

 .مازيار

مبـاني جامعـه   . ۱۳۷۰. يسـي ، عصديق سروستاني )۵
 .درسي ي جزوه. شناسي

 الگـو و طبقـه   يـين تع. ۱۳۸۲ .ليرضـا ، عپيروزمند )۶
. كشـور  فرهنگـي  يدر مهندس ـ موضـوعات  بندي
 .فرهنگي انقلاب عالي شوراي دبيرخانه :تهران

 ملـت  و فرهنگـي  مهندسي. ۱۹۷۲ .لي، عمزروعي )۷
 .آفريقا شرق در سازي

 افشــار و محمــد عبــداالله ؛مهــدي ،ســبحاني نــژاد )۸
در تبيــين جايگــاه رســانه ملــي . ۱۳۸۸ .نــوروزي
 منظور مواجههور به مهندسي فرهنگي كش ساختار

ماهنامـه مهندسـي   . بفرهنگي غـر  با تهاجمپويا 
  ۳۸ و ۳۷ فرهنگي سال چهارم شماره

 بــر جامعــهدرآمــدي  .١٣٧٩ .، احمــدنقيــب زاده )٩
 .سمت :تهران .شناسي سياسي

. راحمـدي ف ـ مهـرداد  و  صادق زاده، علـي رضـا   )١٠
آسـيب شناســي مـديريت نظــام آموزشــي    .۱۳۸۷

ــر وضــعيت موجــود نظــام   ــأثير آن ب کشــور و ت
فـروردين و   ماهنامه مهندسـي فرهنگـي  . آموزشي

  ١٦و  ١٥شماره  ‐ ١٣٨٧ارديبهشت 
ــک )١١ ــداري، باب ضــرورت مهندســي  .۱۳۸۷. نگاه

 اهنامه مهندسي فرهنگـي م فرهنگي نظام آموزشي

  ١٦و  ١٥شماره  ‐ ١٣٨٧فروردين و ارديبهشت 

 توسعه پيرامون يتأمل .١٣٨٨ .زاده، عليرضا يمهد )١٢
 در آمـوزش  نهاد جايگاه و يهنر توسعه ،يفرهنگ
 رهشما چهارم فرهنگي، سال مهندسي ماهنامه .آن
 ٣٦ و ٣٥

 ،پـور  طـاهر  شـريف  محمد و رضا محمد ، شرفي )١٣
مهندسي ، شهروندي نقش نهاد آموزشي در تربيت

  فرهنگي
ــي توســعه فرهنگــي   .يونســکو )١٤ ــاي عمل راهبرده

 .تبيان: تهران .فاضل ترجمه محمد

ــر . ١٣٧٩. غلامعلــي ســرور، )١٥ نگــرش كــاربردي ب
 انتشـارات : هـران ت. يمعلم هنرتدريس  يها روش
 .آواينور

ــاجيزاده )١٦ ــدي ح ــعود، مميمن ــوي . ١٣٨٤ .س الگ
 .علم نوين: تهران. فرهنگ عامه وهش درپژ

آمـوزش   بر فلسفهمقدمه اي . ١٣٤١ .جان ديويي، )١٧
ــرورش ــه  .چــاپ دوم، و پ ــانپور آ. ح. آترجم ري

 .كتابفروشي تهران: تهران 

ــگريان، )١٨ ــطفي عس ــه شنا. ١٣٧١ .مص ــي جامع س
ــرورش ــرا[ . چـــاپ دوم .آمـــوزش و پـ  : ]نتهـ

 .انتشارات توس

 .شناسي بر جامعهمدي آدر. ١٣٨٣ .روس، بكوئن )١٩
: تهران .ترجمه محسن ثلاثي. چاپ هجدهم
  .انتشارات توتيا

 .تاريخ فلسفه تربيتي. ١٣٥٠. فردريك ماير، )٢٠
بنگاه ترجمه و : تهران .اصغر فياضي ترجمه علي
 .نشر کتاب

 
  



 




