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  چكيده

تهای توسعه فرهنگی و به تبع آن توسعه يفرهنگی هر جامعه به نوعی ظرفهای  هيسرما: مقدمه و هدف پژوهش

فرهنگی داشته های  هيسرما ارتقاي زان که رشد و توسعه ويهر مبه  ش رو دارديرا پ اجتماعی و اقتصادی آن جامعه

نقش و کارکرد سازمان هاو مراکز فرهنگی دارای . م داشتيا را خواهيبه سامان پوای  زان جامعهيم به همان ميباش

  . زان اثرگذاری آن از اهداف اصلی پژوهش استيت است و مياهم

های  از پرسشها  فرهنگسراهای  ه سرمايه فرهنگی و فعاليتبا توجه به پيشينه پژوهش در حوز: روش پژوهش

مراکز فرهنگی با استفاده از نرم افزار های  هدف توزيع و ميزان اثر گداری برنامه محقق ساخته استفاده و بين بانوان

spss بررسی قرار گرفت مورد .  

گي رابطه دارد ولي ميزان و شدت اين اثر سرمايه فرهن يپر تکرار در مراکز فرهنگي با ارتقاهاي  فعاليت :ها يافته

 به همين دليل از ضريب توافق چوپروف استفاده گرديد تا ميزان اثر بخشي آن توان محاسبه نمود و نمي را گذاري

  . هنری و گردشگری موثر شناخته شدهای  کارگاه، در حوزه آموزشها  فرهنگسراهای  برنامه و مشخص شود

ها دقت داشته و با توجه به تغييرات فرهنگي  نسبت به مخاطب شناسي برنامه، فرهنگيمديران مراکز : نتيجه گيري

کارکنان مراکز فرهنگي از بين افرادي انتخاب شوند که از سرمايه فرهنگي بالاتري برخوردار باشند و به ، در جامعه

کز فرهنگي باز طراحی با کارکنان مراها  ونحوه تعامل اعضا کانون طور مستمر تحت آموزش ضمن خدمت باشند

، سازمان فرهنگي هنري در تهران به عنوان الگو براي ساير شهرها قرارمي گيردهاي  از آن جا که فعاليت. گردد

و تجارب  مردمي به عنوان سندي راهبردي تلقي شودهاي  مشارکتهاي  مراکز به خصوص در حوزههاي  فعاليت

  . ر ارسال گرددمثبت و منفي آن براي مراکز فرهنگي شهرهاي کشو

  آموزش، مردميهاي  کانون، فرهنگی و هنریهای  برنامه، سرمايه فرهنگی، فرهنگ: واژگان كليدي
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  مقدمه
و كاركرد  با توجه به تعريف و ساخت و ماهيت

ها  هاي بشر امروز و حتي دولت فرهنگ يکي از دغدغه
اساسا فرهنگ هر . له فرهنگ و امور فرهنگي استئمس

 ت و موجوديت آن جامعه را تشكيلهوي، جامعه
هر چند جامعه در ، دهد؛ و با انحراف فرهنگ مي

صنعتي و نظامي قدرتمند و ، سياسي، بعدهاي اقتصادي
 موسوي خميني(. ميان تهي است قوي باشد ولي پوچ و

پرداختن به امور فرهنگي و توسعه فرهنگ ) ۱۳۵۷
ل قاب متناسب با پيشرفت ساير امور امري ضروري و غير

توجهي به مقوله فرهنگ و نقش  بي. اجتناب است
ها را به دنبال  نارسايي در ساير حوزه، هويت ساز آن

ي ها روست که توسعه فرهنگ و ويژگي دارد؛ از اين
، در کنار توسعه سياسي رفتاري و نظام ارزشي آن

توسعه اجتماعي و توسعه اقتصادي يکي از وظايف 
  . رود ها به شمار مي حکومت

به مثابه شخصيت يک ، يک قوم يا ملت فرهنگ
، کننده نحوه احساس بيانگر هويت جامعه و تعيين، فرد

فرهنگ ، در واقع. انديشه و رفتار اعضاي جامعه است
ها و بيانگر کيفيت زندگي اجتماعي مردم  تجلي ارزش

، رو محسوب شده و از اين يک جامعه و هويت آن
آن از اهميت بنياد و زير بناي عنايت به آن و تبيين 

و ها  سزايي برخوردار است و شناخت آن ظرفيت به
ن را آي ارتباطي و دگرپذيري و توسعه تعالي ها قابليت

سازد با اين ديدگاه وارد يك عرصه و  مي امكان پذير
  . شويم مي فضاي سازمان فرهنگي

سازماني به نام سازمان  ۱۳۷۵خرداد  ۲۰در 
شينه و كاركرد فرهنگي هنري شهرداري تهران با يك پي

 تاسيس شده بود ولي در اين مقطع زماني غير رسمي
نياز و ضرورت جامعه  طور رسمي با توجه به به

هاي  ؛ مراکز فرهنگي متعددي با كاركردمديريت شهري
مشخص افتتاح و از آن تاريخ به بعد اين مراکز فرهنگي 
و هنري کار خود را در حوزه فرهنگ و هنر شروع 

مثبت آنان سبب پايداري هاي  فعاليت نمودند که تداوم
 نقش موثر با توجه به كاركرد و. وجودي كنوني آن شد

دهي و بهسازي فرهنگ و طراحي و  اين مراکز در جهت
هاي  هاي مرتبط و باز توليد سرمايه اجراي برنامه

بستر مناسبي براي مشارکت ، فرهنگي شهروندان
م ارزيابي و آورد اين امر لزو اجتماعي آنان را فراهم مي

ها را دو چندان  هاي اين سازمان سنجش فعاليت
  . نمايد مي

سرمايه فرهنگي دامنه کاربرد و پژوهش بالقوه و 
فلسفي  اي دارد و از ملاحظات نظري تاريخي و گسترده

شناختي  علوم اجتماعي و روش هاي مختلف در رشته
هاي  مرتبط با کارهاي ميداني گرفته تا ايجاد شاخص

هاي گوناگون  اي شرايط مختلف و حوزهمناسب بر
فرزندان در خانواده از   همچون بهداشت و تربيت

ثير منفي ات كارايي برخوردار است و در اين رابطه
فضاهاي ، هاي غير رسمي اطراف شهر سکونتگاه

دانش و  ييادگيري و ارتقا، آموزشي و مدرسه
آموزي نقش نافذ  اطلاعات ذهني و کاربردي و حرفه

برداري از وسايل و امکانات فرهنگي  نحوه بهره .دارند
شکل  كه شرکت در محافل فرهنگي و هنري و هنري

تجسم يافته سرمايه فرهنگي است و نيز طيف وسيعي 
توان به مطالعه سرمايه فرهنگي  مي از شرايط تجربي که

توانند در صورت تعامل  نهادهاي فرهنگي مي. پرداخت
مايه فرهنگي گيري و تقويت سر باعث شکل درست

  . مخاطبان خود شوند
از آن جايي که سرمايه فرهنگي بستر الزامات 
توسعه فرهنگي را در خود جاي داده است پرداختن به 
ابعاد مختلف سرمايه فرهنگي از مطالعات جالب و 
اساسي است و جا دارد از سوي پژوهشگران علوم 

  . انساني و مديران فرهنگي شهر مورد مداقه قرار گيرد
اي است كه خالق آن بورديو رمايه فرهنگي واژهس

جامعه  هاي ديگري كه تعريف ١جدول شماره . بود
   .را نشان مي دهد شناسان و انديشمندان ديگر
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  از سرمايه فرهنگي جامعه شناسان و انديشمندانتعريف : ۱جدول 
هاي گوناگون و  ه اجتماعي، سرمايه گذاريهاي خانوادگي، طبقهاي غير اقتصادي مثل زمينهبازنماي جمع نيرو ۲۰۰۰هايس 

 . تعهدات نسبت به تعليم و تربيت، منابع مختلف و مانند اين ها

 .داندها و مهارت ميانواع گوناگون دانش ريچارد وئنگهافت

 برند مي هاي انعطاف پذير جوامع انساني براي پرداختن به محيط زيست و اصلاح آن به كاراشاره به قابليت بركس و فولكت

اشافنبرگ و ماس 
۱۹۹۷ 

 . توان مهارت و آشنايي با رمزهاي فرهنگي و اعمال طبقات مسلط دانستسرمايه فرهنگي را مي

 . مشتمل بر كفايت زباني و فرهنگي و مهارت در فرهنگ طبقات بالاتر است ۲۰۰۲دومايس 

  ۲۰۰۱گولد
 

ه اعضاي يك اجتماع مبادلات فرهنگي را تقبل از آن جا ك.سرمايه فرهنگي جزيي از سرمايه اجتماعي است
 . كند هاي اجتماعي را توسعه ميي دهند بنابر اين به سرمايه اجتماعي كمك مي ها پيوند كنند، آن مي

 . بينند سرمايه اجتماعي و فرهنگي را به لحاظ دارا بودن و تعلق در مقابل هم مي پاتنام

  . ، اما شرط كافي براي داشتن سطح بالايي از سرمايه اجتماعي نيستكسب سرمايه فرهنگي ضروري است ۲۰۰۴سوروكا 
  

آزادانه از بين اي  شوند كه به گونه مجهز به ابعاد فرهنگي جديدي ميبطور دايماگر چه افراد در طول زندگي خود  ۱۳۷۹آزاده
گيرد كه با جهت  صورت ميها تنها از بين جنبه هايي از فرهنگ  گزينند ولي اين انتخاب تجربيات مطلوب بر مي

آموزند كه شبيه علايق و سلايق آنان است و تغيير  هايي را ميبنابر اين تنها چيز. گيري و عادت وي منطبق باشد
 . كند چنداني در سرمايه فرهنگي آنان ايجاد نمي

ن يا به دست آوردن يك اي از روابط، معلومات، اطلاعات و امتيازات دانست كه فرد براي حفظ كردمجموعه صالحي اميري
 . كند موقعيت اجتماعي از آن استفاده مي

توان سرمايه فرهنگي  آيد از اين رو مي سرمايه فرهنگي شكلي از سرمايه كيفي است به صورت عيني به چشم نمي روحاني
 . از اقسام سرمايه اجتماعي دانستاي  را گونه

هاي فرهنگي كسب شده دقيقا شبيه كاركرد سرمايه اقتصادي انشها و دها، صلاحيتكاركردهاي اجتماعي مهارت ميلز 
 . است

 . شود سرمايه فرهنگي به دو بخش ملموس و غير ملموس تفكيك مي تراسبي

ها  گيرد، در اين بازار انسان اين سرمايه بيشتر از خاستگاه طبقه اجتماعي مردم و تجارب آموزشي شان سرچشمه مي ريترز
دهند و  كنند و يا جايگاهشان را از دست مي كنند و آن را براي بهبود جايگاهشان هزينه مي ميسرمايه اشان را جمع 

 شود كه جايگاهشان در چارچوب اقتصاد فرهنگي وخيم تر شود باعث مي

 .شود هاي موفق از غير موفق ميسرمايه فرهنگي عاملي است كه باعث تمايز سازمان ريچارد بارت

هاي زندگي همچنين آن چه دانش، زبان، سلايق و سبك.هاي بسياري تشكيل شده استاز مولفهسرمايه فرهنگي تيلور
 گويند، شمار و دامنه فرهنگ لغات  به آن فرهنگ فرهيختگان مي

  
  لهئبيان مس

سازمان  موثرهاي  نقش اين پژوهش به دنبال 
سرمايه ارتقاي  فرهنگي هنري شهرداري تهران در

وان يکي از نهادهاي فرهنگي در به عن(فرهنگی جامعه 
مرکز  ۳۰۰اين سازمان حدود . است) شهر تهران

فرهنگي در سراسر تهران را زير پوشش دارد كه همه 
هاي فرهنگي و هنري را به شهروندان  روزه فعاليت

شان  هاي مختلف فرهنگي و هنري براي ارايه و برنامه
 که آيا اين حجم وسيع سوال اين جاست، کنند اجرا مي

ارتقاي  هاي فرهنگي و هنري چه تاثيري در از فعاليت
هاي فرهنگي شهروندان تهراني دارد؟ براي  سرمايه

پاسخ به اين موضوع سوالات متعدد و مرتبط مطرح 
 . شود مي
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 اهميت و ضرورت انجام پژوهش

حوزه فرهنگ و تاثير آن بر  اهميت و نقش
هاي زندگي فردي و اجتماعي و حتي سياسي و  بخش

تصادي سبب شده است اين حوزه مورد توجه جدي اق
هاي فرهنگي از رشد خوبي  قرار گيرد و فعاليت

از سوي ديگر به رغم گسترش . برخوردار شود
ايم  کمتر قادر بوده، هاي فرهنگي در كشور فعاليت
 نياز جامعه را به شهروندان ارايه هاي متناسب با فعاليت

ميزان اثربخشی خلاء پژوهشی در زمينه ارزيابي . دهيم
فرهنگی های  سازمان مذكور در اجرا و فعاليت

باتوجه به اين مساله و اثرگذاری بلند ، محسوس است
اجرای آن را  بعد از وسنجش بلا فاصلهها  مدت برنامه

  . کمی پيچيده می نمايد
 اي از تمام رفتارهاي انساني است گستره فرهنگ 

و يکي از کند  که وي را از موجودات ديگر متمايز مي
غير  تواند تاثير مستقيم و انساني که ميهاي  ويژگي

بديهي . مستقيم در زندگي انسان عصر حاضر بگذارد
اي كارگزاران فرهنگي وظيفه مهم  است در هر جامعه

دار  سطح فرهنگي جامعه را عهده ارتقايتوسعه و 
و تلاش دارند با سياست گذاري و هدف  هستند

اين ها  ئه راهبردها و برنامهگذاري و تصميم گيري و ارا
  . موضوع را تحقق بخشند

سازمان فرهنگي هنري شهرداري تهران در اين 
به عنوان يک سازمان اثر گذار در شهر تهران با  راستا

ها و توليد محصولات فرهنگي  آموزش، ها ارايه برنامه
سطح فرهنگ شهروندان تاثير قابل توجهي ارتقاي  در

عنوان يکي از بزرگترين  كنون بهاين سازمان هم ا. دارد
هاي فرهنگي هنري از حيث تعداد مراکز و  شبکه

شمار  به توليدات فرهنگي و ابزار توسعه فرهنگ
انجام های  با اين ديدگاه از مهمترين ضرورت . رود مي

  : اين پژوهش موارد زير را می توان نام برد
اهميت ساماندهي به وضعيت سرمايه فرهنگي  )۱

اني است که باعث مشارکت در شهروندان تهر

سرمايه  ارتقايآمدهاي مثبت  مديريت شهر و پي
جامعه و انضباط فردي و  اجتماعي در اداره

 ؛اجتماعي است

هاي فرهنگي شهروندان  سنجش ميزان سرمايه )۲
 ؛)۶هاي بانوان منطقه  مورد مطالعه کانون(تهراني 

و ها  ضرورت نگاه ويژه به تاثيرات مثبت فعاليت )۳
مراکز فرهنگي سازمان و بسط و گسترش  اقدامات

  ؛آن در شهرهاي ديگر کشور

هاي لازم پيرامون اين موضوع و  کمبود پژوهش )۴
 ؛ضرورت افزايش اين نوع مطالعات

اثر و  هاي بي ها و برنامه شناسايي فعاليت ضرورت )۵
سرمايه  هاي ارتقاي کم اثر در حوزه فعاليت

 ؛ها گونه فعاليت فرهنگي و حذف اين

به  پيشنهادي براي مراكز فرهنگيهاي  راهكاره يارا )۶
  .سرمايه فرهنگي شهروندانارتقاي  منظور توسعه و

  
   اهداف پژوهش
شناخت نقش سازمان فرهنگي هنري : هدف کلي

  .سرمايه فرهنگي شهروندانارتقاي  شهرداري تهران در
  : اهداف فرعي

ارتقاي  هاي آموزشي موثر در آشنايي با فعاليت )١
  ؛شهروندانسرمايه فرهنگي 

مراسم اجتماعي و فرهنگي  برگزاري شناخت اثرات )٢
  ؛سرمايه فرهنگي ارتقايدر 

هاي فرهنگي  شناخت اندازه تاثير برگزاري نمايشگاه )٣
   ؛سرمايه فرهنگي شهروندانارتقاي  هنري در

ارتقاي  شناخت نقش تعدد مراکز فرهنگي در )٤
 ؛سرمايه فرهنگي شهروندان

رگاه هنری در شناخت چگونگي تاثير برگزاری کا )٥
  ؛سرمايه فرهنگی شهروندانارتقاي  كميت و كيفيت

هاي حوزه اطلاع رسانی و  شناخت اثرات برنامه )٦
  ؛سرمايه فرهنگي شهروندانارتقاي  در آگاه سازی
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فرهنگی های  شناخت اثر بخشی توليد و توزيع کالا )٧
   ؛سرمايه فرهنگی شهروندانارتقاي  در

 تفريحی در پر نشاط وهای  شناخت تاثير برنامه )٨
  .سرمايه فرهنگی شهروندانارتقاي 

 
 پيشينه پژوهش

انجام هاي  پژوهش منابع و، پژوهشبراي انجام اين 
سرمايه ، سرمايه فرهنگي، شده در زمينه فرهنگ

هاي مراکز  مديريت امور فرهنگي و فعاليت، اجتماعي
سازمان فرهنگي هنري شهرداري تهران مورد مطالعه و 

 همزمانکه به طور  پژوهشهايي .وجو قرار گرفت جست
سرمايه فرهنگي ارتقاي  در موضوع مديريت فرهنگي و

  :عبارتند از، شهروندان باشد
رزيتا سپهر نيا در پايان نامه كارشناسي ارشد خود با 
عنوان طراحي و تدوين الگوي اندازه گيري سرمايه 
فرهنگي در ايران كه مورد كاوي آن باشگاه پژوهشگران 

نمايي و مشاوره سيد رضا صالحي اميري و جوان به راه
بر مهندسي اي  که آن را مقدمه اسماعيل كاوسي

داند و با طرح اين مشکل که  مي فرهنگي کشور
نمايي انتقادي مشکلات کشور  سازي و درشت متهم

فراوان است و عدم مديريت فرهنگي فاجعه ساز و با 
ذکر اين نکته که ما در بسياري از مراکز شايسته 

: لاري مديريت فرهنگي نداريم اظهار داشتهسا
نگري  هاي اين مديريت بيش از هر چيز آينده شاخص

 . گويي است تعهد و پاسخ

مريم نادعلي دانشجوي کارشناسي ارشد جامعه  
نامه خود را با عنوان  شناسي دانشگاه اصفهان پايان

بررسي رابطه بين سرمايه فرهنگي با بردباري اجتماعي 
جامعه آماري خود را ) دي شهر نجف آباد مطالعه مور(

ساله ساکن نجف آباد انتخاب  ۵۰الي  ۳۰زنان و مردان 
و شيوه پژوهش از نوع پيمايشي و براي گرد آوري 

 . اطلاعات از تکنيک پرسشنامه استفاده کرده است

 

پژوهش ديگر توسط آذر کريمي حصاري و با 
مرام  راهنمايي و مشاوره اسماعيل کاوسي و هاشم نيکو

که با عنوان نقش  پژوهشدر اين . انجام پذيرفته است
 سرمايه اجتماعي ارتقايغير دولتي در هاي  سازمان

رابطه بين اين دو متغيير مورد بررسي قرار  باشد مي
  .گرفته است

پژوهش بعدی توسط حجت االله نصرتی با عنوان 
در  )فرهنگسراها ومراکز فرهنگی (نقش نهادهای مدنی 

هنگی و ارائه مدل ساختاری به منظور توسعه فر
به راهنمايي محسن قدمی و مشاوره ها  ساماندهی آن

سيد رضا صالحی اميری پايان نامه کارشناسی ارشد 
باشد  د اسلامی واحد علوم و تحقيقات میدانشگاه آزا

فرهنگسرا و های  و برنامههای  که به بررسی فعاليت
  . داخته استتاثير آن در توسعه فرهنگی شهروندان پر

  
  هاي پژوهش فرضيه

رسد سازمان فرهنگي  مي به نظر :فرضيه اصلي
سرمايه فرهنگي ارتقاي  هنري شهرداري تهران در
  . شهروندان تهراني موثر است

  
  ها ساير فرضيه

سرمايه فرهنگي ارتقاي  هاي آموزشي با بين فعاليت )١
  . داري وجود دارد رابطه معنا

 ارتقايهنگي با بين برگزاري مراسم اجتماعي فر )٢
  . سرمايه فرهنگي رابطه وجود دارد

 يل فرهنگي باسازي مسا آگاه رساني و بين اطلاع )٣
 . شهروندان رابطه وجود دارد فرهنگي سرمايهارتقاي 

 هاي فرهنگي هنري با بين برگزاري نمايشگاه )٤
  . سرمايه فرهنگي رابطه وجود داردارتقاي 

رمايه سارتقاي  هاي هنري و بين برگزاري کارگاه )٥
 . فرهنگي شهروندان رابطه وجود دارد

سرمايه  ارتقايبين ايجاد مراکز فرهنگي هنري با  )٦
  . فرهنگي شهروندان رابطه وجود دارد
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ارتقاي  بين توليد و توزيع کالاهاي فرهنگي و )٧
  . سرمايه فرهنگي شهروندان رابطه وجود دارد

 هاي پر نشاط و تفريحي و بين برگزاري برنامه )٨
  . فرهنگي شهروندان رابطه وجود دارد هسرمايارتقاي 

  
  هاي پژوهش يافته
متغير وابسته و شناسايي عوامل  با تجزيه و تحليل 

له ئهايی براي مس يا راه حلها  توان پاسخ ، ميموثر برآن
ارتقا سرمايه «پژوهش حاضر  متغير وابسته در. ه داديارا

  . است »فرهنگي شهروندان تهراني
طريق  شهرداري تهران از سازمان فرهنگي هنري) ۱

سطح ارتقاي  آموزشهاي مهارتهاي زندگي موجب
  . شود مي سرمايه فرهنگي شهروندان

  
هاي  هاي مهارت چگونگي اثرات آموزش :۲جدول 

 رمايهــح ســاي سطــان در ارتقــزندگي سازم
  رهنگي شهروندانــف 

انحرافمورد انتظارمورد مشاهده 
 56.8− 61.8 5 کم

 56.8− 61.8 5 متوسط
 150.3 61.8 212 زياد

 36.8 61.8 25خيلي زياد

   247 جمع

  
  آزمون فرضيه اول:  ۳جدول 

کاي اسکوار 917. 

درجه آزادي 3  
درصد خطاي محاسبه شده .000 

 .000β 
درصد ۹۵اطمينان  انجام آزمون با 

  

برابر  p-value  برطبق جدول کاي اسکوار فوق
سيار کمتر از پنچ درصد است است و اين مقدار ب صفر

آموزشهاي : توان نتيجه گرفت که بين مي با قاطعيت
مهارتهاي زندگي سازمان فرهنگي هنري شهرداري 

سطح سرمايه فرهنگي شهروندان رابطه ارتقاي  تهران و
  )۳جدول شماره . (وجود دارد

دهد که از ديدگاه جامعه  مي ضريب چوپروف نشان
آموشهاي مهارتهاي  مورد بررسي شدت ارتباط بين

سطح سرمايه فرهنگي شهروندان ارتقاي  زندگي و
  . خوب است

 
 .r=(x/n[(s-1)(t-1)]^0. 5)^0=چوپروف، ضريب

5=r=(917/247[(36-1)(5-1)]^0. 5)^0. 5=0. 56  
  

شهرداري تهران از طريق  هنري سازمان فرهنگي )۲
ارتقاي  برگزاري مراسم فرهنگي و اجتماعي موجب

  . شود مي شهروندان سرمايه فرهنگي
  

 ارتباط برگرازي مراسم فرهنگي و اجتماعي با :۴جدول
  سرمايه فرهنگي شهروندانارتقاي 

مورد مشاهده  مورد انتظار   انحراف
 0. 0. 0. خيلي کم

 0. 0. 0. کم

 6.3− 82.3 76 متوسط

 50.7 82.3 133 زياد

 44.3− 82.3 38 خيلي زياد

   247 جمع

  
برابر  p-value سکوار فوقبر طبق جدول کاي ا

است و اين مقدار بسيار کمتر از پنچ درصد است  صفر
برگزاري : توان نتيجه گرفت که بين مي با قاطعيت

مراسم فرهنگي اجتماعي در سازمان فرهنگي هنري 
سطح سرمايه فرهنگي ارتقاي  شهرداري تهران و

  )۵جدول شماره .  (شهروندان رابطه وجود دارد
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  فرضيه دومآزمون : ۵جدول 
کاي اسکوار 56 

درجه آزادي 2 

درصد خطاي محاسبه شده .000 

 .0000 
درصد ۹۵اطمينان  انجام آزمون با 

  
دهد که از ديدگاه جامعه  مي ضريب چوپروف نشان

 مورد بررسي ارتباط بين آموزشهاي مهارتهاي زندگي و
  . سطح سرمايه فرهنگي شهروندان ضعيف استارتقاي 

 
 .r=(x/n[(s-1)(t-1)]^0=روفچوپ، ضريب

5)^0. 5=r=56/247[(36-1)(5-1)]^0. 5)^0. 
5=0. 13  

   
سازمان فرهنگي هنري شهرداري تهران از طريق ) ۳

آگاه سازي و اطلاع رساني موجب ارتقاي سرمايه 
  . گردد فرهنگي شهروندان مي

  
ارتقاي  و ارتباط آگاه سازي و اطلاع رساني :۶جدول 

  دانسرمايه فرهنگي شهرون
مورد مشاهده  مورد انتظار  انحراف

خيلي کم .0 .0 .0 

 47.8− 61.8 14 کم

 6.8− 61.8 55 متوسط

 51.3 61.8 113 زياد

خيلي زياد 65 61.8 3.3 

   247 جمع

  
برابر  p-value برطبق جدول کاي اسکوار فوق

است و اين مقدار بسيار کمتر از پنچ درصد است  صفر
جه گرفت که بين آگاه سازي و توان نتي مي با قاطعيت

 اطلاع رساني سازمان فرهنگي هنري شهرداري تهران و

سطح سرمايه فرهنگي شهروندان رابطه وجود ارتقاي 
  )۷جدول شماره ( . دارد

  
  آزمون فرضيه سوم:۷جدول 

 80 کاي اسکوار

 3 درجه آزادي

 000. درصد خطاي محاسبه شده

 .0000 
درصد ۹۵اطمينان باانجام آزمون    

  
دهد که از ديدگاه جامعه  مي ضريب چوپروف نشان

مورد بررسي شدت ارتباط بين آگاه سازي و اطلاع 
سطح سرمايه فرهنگي شهروندان ارتقاي  رساني و

  ضعيف است
  

 .r=(x/n[(s-1)(t-1)]^0. 5)^0=ضريب چوپروف
5=r=(80/247[(36-1)(5-1)]^0. 5)^0. 5=0. 17  

  
ري تهران از طريق سازمان فرهنگي هنري شهردا )۴

سطح سرمايه ارتقاي  هنري موجبهاي  برگزاري کارگاه
  . شود مي فرهنگي شهروندان

  
ارتقاي  هنري وهاي  ارتباط برگزاري كارگاه :۸جدول 

  سرمايه فرهنگي شهرودان
انحراف مورد انتظار مورد مشاهده 
 56.8 61.8 5 کم

 56.8 61.8 5 متوسط

 55.8 61.8 6 زياد

 169.3 61.8 231 خيلي زياد

   247 جمع
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 ازمون فرضيه چهارم :۹جدول 

کاي اسکوار 1058 

درجه آزادي 3 

درصد خطاي محاسبه شده .000 

 .000 
درصد ۹۵اطمينان  انجام آزمون با 

  
برابر  p-value برطبق جدول کاي اسکوار فوق

است و اين مقدار بسيار کمتر از پنچ درصد است  صفر
ن نتيجه گرفت که بين برگزاري توا مي با قاطعيت

هنري سازمان فرهنگي هنري شهرداري هاي  کارگاه
سطح سرمايه فرهنگي شهروندان رابطه ارتقاي  تهران و

  )۹جدول شماره ( . وجود دارد
دهد که از ديدگاه  مي ضريب چوپروف نشان 

جامعه مورد بررسي شدت ارتباط بين برگزاري 
ايه فرهنگي سطح سرمارتقاي  هنري وهاي  کارگاه

  .شهروندان خوب است
  

 .r=(x/n[(s-1)(t-1)]^0. 5)^0=چوپروف، ضريب
5=r=(1058/247[(36-1)(5-1)]^0.5)^0.5=0. 65  

   
سازمان فرهنگي هنري شهرداري تهران از طريق ) ۵

ارتقاي  فرهنگي هنري موجبهاي  برگزاري نمايشگاه
  . شود مي سرمايه فرهنگي شهروندان

  
 زاري نمايشگاه فرهنگي هنري درارتباط برگ :۱۰جدول 

  سرمايه فرهنگيارتقاي 

  

  آزمون فرضيه پنجم: ۱۱جدول 
 128 کاي اسکوار

  3 درجه آزادي
 000. درصد خطاي محاسبه شده

 .000β 
درصد ۹۵اطمينان  انجام آزمون با 

  
برابر  p-value برطبق جدول کاي اسکوار فوق

است و اين مقدار بسيار کمتر از پنچ درصد است  صفر
توان نتيجه گرفت که بين برگزاري  مي با قاطعيت

فرهنگي هنري سازمان فرهنگي هنري هاي  نمايشگاه
نگي سطح سرمايه فرهارتقاي  شهرداري تهران و

   )۱۱جدول شماره ( . شهروندان رابطه وجود دارد
دهد که از ديدگاه جامعه  مي ضريب چوپروف نشان

هاي  مورد بررسي شدت ارتباط بين برگزاري نمايشگاه
سطح سرمايه فرهنگي ارتقاي  فرهنگي هنري و

 . شهروندان ضعيف است
  

 .r=(x/n[(s-1)(t-1)]^0. 5)^0=چوپروف، ضريب
5=r=(128/247[(36-1)(5-1)]^0. 5)^0. 5=0. 21  

   
سازمان فرهنگي هنري شهرداري تهران با ايجاد  )۶

سرمايه فرهنگي ارتقاي  مراکز فرهنگي هنري موجب
  . شود مي شهروندان

  
سرمايه ارتقاي  ارتباط ايجاد مراكز و :۱۲جدول 

 فرهنگي شهروندان
مورد مشاهده  مورد انتظار انحراف
 50.8− 61.8 11 کم

 2.8− 61.8 59 متوسط
 67.3 61.8 129 زياد

 13.8− 61.8 48 خيلي زياد

   247 جمع

  

مورد مشاهده  مورد انتظار  انحراف

کم 14 61.8 −47.8 
متوسط 69 61.8 7.3 

زياد 131 61.8 69.3 

خيلي زياد 33 61.8 −28.8 

جمع 247   
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  آزمون فرضيه ششم: ۱۳جدول 
کاي اسکوار 118 

درجه آزادي 3 

درصد خطاي محاسبه شده .000 

 .000β 
درصد ۹۵اطمينان  انجام آزمون با 

  
برابر  p-value برطبق جدول کاي اسکوار فوق 
کمتر از پنچ درصد است  است و اين مقدار بسيار صفر

توان نتيجه گرفت که بين ايجاد مراکز  مي با قاطعيت
فرهنگي هنري سازمان فرهنگي هنري شهرداري تهران 

سطح سرمايه فرهنگي شهروندان رابطه وجود ارتقاي  و
  )۱۳جدول شماره ( . دارد

دهد که از ديدگاه جامعه  مي ضريب چوپروف نشان
جاد مراکز فرهنگي شدت ارتباط بين اي مورد بررسي

سطح سرمايه فرهنگي شهروندان ارتقاي  هنري و
 . ضعيف است

  
 .r=(x/n[(s-1)(t-1)]^0. 5)^0=چوپروف، ضريب

5=r=(118/247[(36-1)(5-1)]^0. 5)^0. 5=0. 20  
   

سازمان فرهنگي هنري شهرداري تهران با توليد و  )۷
ارتقاي  و کالاهاي فرهنگي موجب توزيع محصولات

  . شود مي نگي شهروندانسرمايه فره
  

ارتباط توليدو توزيع محصولات و  :۱۴جدول 
  سرمايه فرهنگي شهروندانارتقاي  كالاهاي فرهنگي و

مورد مشاهده  مورد انتظار  انحراف

 56.8− 61.8 5 کم

 13.3 61.8 75 متوسط

 43.3 61.8 105 زياد

 3. 61.8 62 خيلي زياد

   247 جمع

  

  تمآزمون فرضيه هف: ۱۵جدول 
  85 کاي اسکوار
  3 درجه آزادي

 000. درصد خطاي محاسبه شده

 .000β 
 انجام آزمون با درصد ۹۵اطمينان

  
برابر  p-value برطبق جدول کاي اسکوار فوق 
است و اين مقدار بسيار کمتر از پنچ درصد است  صفر

توان نتيجه گرفت که بين توليد و توزيع  مي با قاطعيت
رهنگي سازمان فرهنگي هنري و کالاهاي ف محصولات

سطح سرمايه فرهنگي ارتقاي  شهرداري تهران و
  )۱۵جدول شماره (. شهروندان رابطه وجود دارد
دهد که از ديدگاه جامعه  مي ضريب چوپروف نشان

مورد بررسي شدت ارتباط بين توليد و توزيع 
سطح سرمايه ارتقاي  و کالاهاي فرهنگي و محصولات

 . است فرهنگي شهروندان ضعيف

  
 .r=(x/n[(s-1)(t-1)]^0. 5)^0=چوپروف، ضريب

5=r=(118/247[(36-1)(5-1)]^0. 5)^0. 5=0. 20  
   

سازمان فرهنگي هنري شهرداري تهران با برگزاري  )۸
سرمايه ارتقاي  پر نشاط و تفريحي موجبهاي  برنامه

  .گردد مي فرهنگي شهروندان
  

و  پرنشاط و تفريحيهاي  ارتباط برنامه :۱۶جدول 
 ارتفا سرمايه فرهنگي شهروندان

  

مورد مشاهده  مورد انتظار انحراف
 56.8 61.8 5 کم

 56.8 61.8 5 متوسط

 53.8 61.8 28 زياد

 167.3 61.8 209 خيلي زياد

   247 جمع



  دكتر محمود رحماني و زهرا گلرو مفرد 
  

 
 ۱۳۸۹ زمستان/ دهمشماره / سال چهارم/ مجله مديريت فرهنگي42

  آزمون فرضيه هشتم: ۱۶جدول 
کاي اسکوار 960 

درجه آزادي 3 

درصد خطاي محاسبه شده .000 

 .000β 
درصد ۹۵اطمينان  انجام آزمون با 

  
برابر  p-value برطبق جدول کاي اسکوار فوق

است و اين مقدار بسيار کمتر از پنچ درصد است  صفر
توان نتيجه گرفت که بين برگزاري  مي با قاطعيت

پر نشاط و تفريحي سازمان فرهنگي هنري هاي  برنامه
سطح سرمايه فرهنگي ارتقاي  شهرداري تهران و

  .  ه وجود داردشهروندان رابط
دهد که از ديدگاه جامعه  مي ضريب چوپروف نشان

پر هاي  مورد بررسي شدت ارتباط بين برگزاري برنامه
سطح سرمايه فرهنگي ارتقاي  نشاط و تفريحي و

 . شهروندان خوب است
  

 .r=(x/n[(s-1)(t-1)]^0. 5)^0=چوپروف، ضريب
5=r=(960/247[(36-1)(5-1)]^0. 5)^0. 5=0. 57  

  
  ه گيرینتيج

که نقش فرهنگ نسبت به گذشته  در جهان امروز
فزوني يافته است لذا ضرورت هماهنگي و همسويي 

کارشناسان و برنامه ريزان هر کشور با ، صاحب نظران
  . شود مي نيازهاي فرهنگي جامعه بيشتر احساس

اگر . فرهنگ نيازمند توليد و باز توليد فرهنگي است
اني جامعه و فرد و اهداف نتوانيم منطبق با نيازهاي زم

 فرهنگي حرکت کنيم دچار انجماد و تاخر فرهنگي
هاي  فرهنگ شويم که خود باعث تسليم در برابر مي

عدم توليد و بازتوليد فرهنگی نشانگر . شود مي وارداتي
به  انجماد فرهنگی است و اگر اين روند ادامه يابد

 و صالحی اميری(. انسداد فرهنگی می رسيم
 )۵۳، ۱۳۸۷کاوسی

توليد و باز توليد فرهنگي از الزامات تحرك نظام 
از ، شته زندگي کنيمذتوانيم در گ نمي ما، فرهنگي است

رو ضرورت دارد محيط فرهنگي نيز با اهداف  اين
  . فرهنگي مطابقت داشته باشد

به  پير بورديو خالق واژه سرمايه فرهنگي بوده و
خته است آن پردا صورت کامل و با زواياي مختلف به

کتاب و سخنراني که اغلب با  ۳۰و با ارائه بيش ا ز 
بيان سخت و کلمات دشوار تنظيم و تدوين گرديد به 
تمام جزييات اين مبحث پرداخته است و حتي در آثار 

را نيز به جمع سرمايه فرهنگي ها  بعدي وي عادت واره
که بايد به آن توجه نمود اين اي  ولي نکته. افزوده شد
اي  فرهنگ و سرمايه فرهنگي در هر جامعهاست که 

 متناسب با همان جامعه است البته فصل مشترک
  . فراواني نيز بين جوامع در اين رابطه وجود دارد

كه بودن شده ، هايي است سرمايه فرهنگي داشته
ملكي است دروني شده و خصلت فرد شده ، است
سرمايه فرهنگي به شكل تنگاتنگي با سرمايه . است
  )۹۷، ۱۳۸۵شويره و فونتن(. دي گره خورده استاقتصا

و شرايطي است  سرمايه فرهنگي تمامي آن عوامل
که انسان را به کسب موقعيت اجتماعي در جامعه 

بهره ، مثل کسب دانش و مطالعه. نمايد مي نزديک
هنرهاي هاي  هنري مثل نمايشگاههاي  برداري از فعاليت

که در يک  اي موسيقي و يا فضاها و ابنيه، تجسمي
همچنين . جامعه به صورت ميراث فرهنگي وجود دارد

يا  وها  کتابخانه، ها مراکز فرهنگي مانند موزه
فرهنگي در آن هاي  فرهنگي که فعاليتهاي  مجتمع
، آموزشيهاي  و يا بر اساس دوره گيرد مي صورت

که در نهايت به کسب  شود مي هايي آموخته حرفه
  . شود يم مدارک و مدارج علمي منتهي

با تغييرات و توسعه فرهنگي سرمايه فرهنگي نيز 
مثلا اگر ياد گرفتن مهارت کار با . کند مي تغيير

 ماشين نويسي و چاپ در گدشته ارزش وهاي  دستگاه
هم اکنون سرمايه فرهنگي در اين . فرهنگي بود سرمايه
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حوزه مهارت کار با رايانه و اينترنت و تاثير در حوزه 
 . وب است

  
 پژوهشهاي  و بررسي پيرامون يافته بحث

آماري که هاي  در اين پژوهش با استفاده از يافته
 کاي اسکوار نشان، به دست آمدها  پرسشنامه بوسيله

 پر تکرار در مراکز فرهنگي باهاي  فعاليت، دهد مي
سرمايه فرهنگي رابطه دارد ولي ميزان و شدت ارتقاي 

به همين  ود وتوان محاسبه نم نمي را اين اثر گذاري
دليل از ضريب توافق چوپروف استفاده گرديد تا ميزان 

  . مشخص گردد اثر بخشي آن
نزديک باشد تقريبا  يكهرگاه اين ضريب به عدد 

و  نشانگر ميزان وابستگي دو صفت نسبت به هم است
عدم وابستگي را  باشد نشان هر چه به صفر نزديک

  : اين محاسبات در. دارد
يه در حوزه آموزش با استفاده از سوال اول فرض )۱

، به دست آمدها  آماري که توسط پرسشنامههاي  يافته
آموزش هاي  فعاليت، دهد مي کاي اسکوار نشان
فرهنگي و هنري در مراکز هاي  شهروندي و آموزش
. سرمايه فرهنگي داردارتقاي  با فرهنگي رابطه مستقيم

 ميزان اثر بخشي آن با استفاده از ضريب چوپروف
  ؛شدت ارتباط خوبي را نشان داد

سوال دوم فرضيه در مورد برگزاري مراسم فرهنگي  )۲
سرمايه ارتقاي  و اجتماعي است كه چكونه باعث

نتايج به دست آمده از . شود مي فرهنگي شهروندان
 نشان، پاسخ دهندگان به سوالاتي كه در اين زمينه بود

فرهنگي سرمايه ارتقاي  وها  دهد بين اين برنامه مي
رابطه وجود دارد ولي شدت اين رابطه با استفاده از 

كه بايد  دهد مي ضريب چوپرف ميزان ضعيفي را نشان
مورد توجه مديران فرهنگي باشد تا بتوانند با استفاده از 

بهتري اجرا هاي  برنامه موثر تر در اين زمينههاي  طرح
  ؛نمايند

در سوال سوم فرضيه آگاه سازي و اطلاع رساني  )۳
ارتقاي  فرهنگي در مراكز سازمان را موجبهاي  حوزه

دانسته است ضريب كاي اسكوار اين رابطه را نشان 
ميدهد ولي شدت اين رابطه بر حسب ضريب 

  ؛چوپروف ضعيف است

و ها  سوال چهارم فرضيه در مورد برگزاري كارگاه )۴
هنري سازمان بوده و پاسخ دهندگان به هاي  برنامه

ش با توجه به سوالاتي كه در اين باره پرسشنامه پژوه
سرمايه ارتقاي  را درها  بوده برگزاري اين برنامه

فرهنگي شهروندان با بهره جستن از نتايج پژوهش بر 
اي  حسب محاسبات كاي اسكوار بين اين دو رابطه

 كه اين رابطه بر حسب ضريب چوپروف دارد وجود
  ؛شناخته شد خوب

هاي  موسيقي و نمايشگاه، راز قبيل تاتها  اين برنامه
 به صورت كارگاهي برگزار شده را موجب كه هنري

 . اند سرمايه فرهنگي شهروندان دانستهارتقاي 

سوال پنجم فرضيه كه بين برگزاري  )۵
سرمايه فرهنگي ارتقاي  فرهنگي هنري وهاي  نمايشگاه

رابطه مستقيم ) كاي اسكوار( شهروندان نيز محاسبات
 وف شدت رابطه را ضعيف نشاناما محاسبات چوپر

   ؛دهد مي
و تاسيس مراكز  سوال ششم با اين مضمون كه ايجاد )۶

سرمايه فرهنگي ارتقاي  فرهنگي به چه ميزان در
كاي (شهروندان موثر است با توجه به محاسبات 

وجود دارد ولي بر حسب  بين اين دواي  رابطه )اسكوار
   ؛ضريب چوپروف شدت اين رابطه ضعيف است

توليد و توزيع محصولات و  سوال هفتم فرضيه بين )۷
سرمايه فرهنگي شهروندان ارتقاي  كالاهاي فرهنگي و

  . اين رابطه ضعيف است رابطه وجود دارد ولي شدت
پر نشاط و هاي  سوال هشتم فرضيه برگزاري برنامه )۸

سرمايه فرهنگي ارتقاي  تفريحي سازمان را در
يك  انسته است وبر حسب محاسبات موثر د شهروندان
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رابطه مستقيم با شدت نسبتا بالايي از طرف پاسخ 
  . دهندگان توجه داده شد

پژوهش هاي  بر اساس فرضيه ها هاين محاسب در
شهروندي و هاي  ميزان رابطه در حوزه آموزش

شاد و تفريحي و هاي  هنري همچنين برنامههاي  برنامه
رابطه بدين معني که  بوده است از نيم بيشتر گردشگري

ارتقاي  مراکز فرهنگي باهاي  مستقيم بين فعاليت
شدت آن در اين موارد  سرمايه فرهنگي وجود داشت و

از قوت مناسبي برخوردار بوده است و در موارد ديگر 
  . . اين ضريب ضعيف بوده است

  
 پيشنهادها

مديران مراکز ، ٧و٦، ٥، ٣، ٢های  با توجه به فرضيه )١
اهتمام ، ها شناسي برنامهنسبت به مخاطب ، فرهنگي

  . بيش از پيش داشته باشند
کارشناسان ، با توجه به تغييرات فرهنگي در جامعه )٢ 

و کارکنان مراکز فرهنگي از بين افرادي انتخاب 
شوند که از سرمايه فرهنگي بالاتري برخوردار 
باشند و به طور مستمر تحت آموزش ضمن 

 ضعفتا رصد فرهنگي نقاط قوت و  خدمت باشند
 . مسائل فرهنگي حيطه عملکرد مراکز خود را بدانند

کانون هاو  چگونگي و نقش آموزش افراد حاضر در )٣
با کارکنان مراکز فرهنگي ها  نحوه تعامل اعضا کانون

  . . مورد بررسی و باز طراحی گردد
سازمان فرهنگي هنري در هاي  از آن جا که فعاليت )۴

 شهرها قرارتهران به عنوان الگو براي ساير 
مراکز به خصوص در هاي  فعاليت، گيرد مي

مردمي به عنوان سندي هاي  مشارکتهاي  حوزه
و تجارب مثبت و منفي آن  راهبردي تلقي شود

  . براي مراکز فرهنگي شهرهاي کشور ارسال گردد
سويه با  مديران فرهنگي در ارتباطي موثر و دو )۵

هاي  يافتهدانشگاهي باشند تا هم از آخرين هاي  نهاد
علمي بهره ببرند و هم مراكز دانشگاهي با 

اجرايي در حوزه فرهنگ بيشتر از پيش هاي  واقعيت
  . آشنا شوند

بررسي  با توجه به ابعاد مختلف سرمايه فرهنگي )۶
كدام بخش از ارتقاي  شود در هر منطقه ي شهر

  . سرمايه فرهنگي در اولويت قرار دارد
  

   ماخذمنابع و 
درباره تلويزيون و سلطه . )۱۳۸۶( .پير، بورديو )۱

نشر : تهران. ترجمه ناصر فكوهي. ژوناليسم
  . آشيان

نگاهی به هويت شهر . )۱۳۸۶(مصطفی، بهزادفر )۲
 . موسسه نشر شهر: تهران. تهران

هاي انتصاب و  شاخص). ۱۳۸۷. (نژاد، مهدي تقي  )۳
مورد مطالعه سازمان (ارتقاي مديران فرهنگي

نامه  پايان .)نفرهنگي هنري شهرداري تهرا
دانشكده . ريزي فرهنگي ارشد برنامه كارشناسي

واحد . دانشگاه آزاد اسلامي. مديريت و اقتصاد
 .علوم تحقيقات

زنان و توسعه . )۱۳۸۸(محمد حسين ، حافظيان )۴
. اي به جهان اسلام نگاهي مقايسه: پايدار

پژوهشكده تحقيقات  ۴۲پژوهشنامه شماره 
 . نظاماستراتژيك مجمع تشخيص مصلحت 

گيري  اندازه). ۱۳۸۸. (السادات نژاد زينت خراساني )۵
و مقايسه سرمايه فرهنگي در بين دانشجويان 
رشته مديريت دانشگاه تهران و دانشگاه آزاد 

نامه  پايان. اسلامي واحد علوم تحقيقات
دانشكده . ارشد مديريت امور فرهنگي كارشناسي

 واحد. دانشگاه آزاد اسلامي. مديريت و اقتصاد
 .علوم تحقيقات

. سرمايه اجتماعي. )۱۳۸۸(. محمود، رحماني )۶
 . مجمع تشخيص مصلحت نظام: تهران

مفهوم شناسي، اصول . )۱۳۸۶(. عبدالعلي، رضايي )۷
و ابعاد مهندسي فرهنگي، مجموعه مقالات اولين 
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دبيرخانه : تهران. همايش ملي مهندسي فرهنگي
وزارت فرهنگ و ، شوراي عالي انقلاب فرهنگي

 . تهران، د اسلاميارشا

زمينه فرهنگ . )۱۳۶۸(. محمود، روح الاميني )۸
  . انتشارات عطار: تهران. شناسي

طراحي و تدوين الگوي . )١٣٨٧(. سپهرنيا رزيتا )۹
مورد (گيري سرمايه فرهنگي در ايران  اندازه

نامه  پايان .)مطالعه باشگاه پژوهشگران جوان
دانشكده . ارشد مديريت امور فرهنگي كارشناسي

واحد . دانشگاه آزاد اسلامي. مديريت و اقتصاد
 . علوم تحقيقات

واژگان . )۱۳۸۵(كريستين و اوليويه فونتن، شويره )۱۰
 . نشر ني: تهران. ترجمه مرتضي كتبي. بورديو

. اسماعيل کاوسیو  سيدرضا، صالحي اميري )۱۱
. های فرهنگی فرهنگ و مديريت سازمان. )۱۳۸۷(

 . مجمع تشخيص مصلحت نظام: تهران

مفاهيم و . )۱۳۸۶(. سيدرضا، الحي اميريص )۱۲
 . ققنوس :تهران. چاپ اول .هاي فرهنگي نظريه
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