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  چکیده

از آنجایکه حرفه حسابرسی فرآیندی همراه با قضاوت است، شناخت مفاهیم استدلالی برای رسیدن به سطحی از 

باشد. در این راستا باید بیان نمود، درایت  منطق در قضاوت حسابرسی مفهوم نظری و بنیادی در عرصه این حرفه می

گرایی برای اتخاذ  شود که سطحی از تعقل وب میگیری در قضاوت حسابرس محس های تصمیم به عنوان یکی از مولفه

شود. براین مبنا هدف این  کند و باعث ارتقای سطح کیفی قضاوت در حسابرسی می تصمیم خردمندانه را تعیین می

باشد. روش شناسی این پژوهش ترکیبی  ی میا حسابرس در قضاوت حرفه ی خردمندانه تِیمدل درا یطراحپژوهش 

نفر از  ۰۳براساس مشارکت دو جامعه خبرگان به عنوان اعضای پانل در بخش کیفی و  )کیفی و کمی( است که

حسابرسان مستقل به عنوان اعضای جامعه آماری در بخش کمی صورت پذیرفت. در بخش کیفی از روش فرا تحلیل 

د و سپس از ای استفاده ش های درایتِ خردمندانه در قضاوت حرفه به منظور شناسایی مضامین مربوط به ویژگی

طریق تحلیل دلفی مضامین پایه تعیین شده، براساس دو معیار ضریب توافق و میانگین طی سه مرحله به صورت 

 ۰۳رفت و برگشتی برای رسیدن به نقطه اشباع تئوریک مورد بررسی قرار گرفت که نتایج در این بخش از میان 

های تایید شده ابتدا کدگذاری و  بخش کمی نیز مضمون مضمون را مورد تایید قرار داد. در ۴۱مضمون پایه تعداد 

های ماتریسی بین اعضای جامعه هدف در بخش کمی توزیع شدند تا براساس روش  سپس براساس ایجاد پرسشنامه

ای  تحلیل تفسیری ساختاری فراگیر، تاثیرگذارترین ویژگی مربوط به درایت خردمندانه حسابرس در قضاوت حرفه

ای به عنوان مضمون پایه تفکر  اساس نتایج مشخص گردید، مضمون پایبندی به اصول اخلاق حرفهشناسایی شود. بر

 .ای تاثیرگذارترین ویژگی درایتِ خردمندانه انتخاب شد حرفه

 

 .ای، مضامین تفکر فلسفه درایتِ خردمندانه، قضاوت حرفه های كلیدی: واژه
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 مقدمه -1

 اتیبه اندازه ح بایجستجوی خرد و خردمندی تقر

، قدمتی که ثمر تلاش فیلسوفان و بشر قدمت دارد

های مختلف علم همچون فلسفه،  اندیشمندان حوزه

علوم اجتماعی، مدیریت و روانشناسی بوده است و 

گیری،  های تصمیم اخیرا باتوجه به اهمیت آن در عرصه

، ۴وارد حرفه حسابرسی شده است )پارانونان و همکاران

باید توجه داشت هرچند این عرصه روز (. ۰۰: ۰۳۴۲

به روز در حال توسعه است، اما خردمندی، نوعی 

گیری است که بسیار نادر  کیفیت انسانی در تصمیم

سازی و عملیاتی شدن  است و به دشواری قابل مفهوم

است، چراکه رسیدن به شناخت یک ابعاد خردمندی 

های  گیری یک فرد به دلیل پیچیدگی در تصمیم

ی کاری بسیار دشوار و زمان بر است درون

(. از طرف دیگر درایت در ۴۱۱: ۰۳۳۱، ۰)استراتبرگ

گیری نوعی بینش و شناخت فلسفی و  تصمیم

باشد. موضوعی  اجتماعی در باب موضوع موردنظر می

تواند مسئولیتی برای فرد به همراه داشته باشد  که می

تن بایست در برابر آن پاسخگو باشد. قرار گرف که می

درایت در کنار خردمندی نوعی ادراک درونی فرد 

شود تا  گیری است که باعث می )حسابرس( در تصمیم

گیری خود برسد که  فرد به شناختی در تصمیم

احساس اشراقی آن را تایید نموده و آن را بهترین 

(. ۱۰: ۰۳۴۴، ۰داند )ویندهارسِت گزینه برای اتخاذ می

تدلال قبل از گیری در حسابرسی نوعی اس تصمیم

شود برحسب  قضاوت است، استدلالی که باعث می

رویکردهای درونی و بیرونی حسابرس، قضاوت 

گیری  حسابرس شکل گیرد. در واقع قضاوت و تصمیم

باشند که لزوم توجه به  جزء پایه اصلی حسابرسی می

تواند به توسعه علم در  ابعاد ناشناخته محتوایی آن می

فرد و همکاران،  شایخیاین عرصه کمک نماید )م

گیری و به تبع  (. به عبارت دیگر، تصمیم۰۱: ۴۰۳۲

ای از آنجایکه بخش مهم و حیاتی در  آن قضاوت حرفه

هایی  کلیه فرآیندهای حسابرسی است، شناخت ویژگی

همچون درایتِ خردمندانه که مبتنی بر بینش فلسفی 

تواند به ارتقای سطح کیفیت  باشد، می حسابرس می

های مالی صاحبکاران توسط  های صورت بررسی

حسابرسان کمک نماید که نتیجه آن افزایش سطح 

باشد. درایتِ  گیری ذینفعان می ها در تصمیم شفافیت

است که   گیری خِردمندانه نوعی بلوغغ در تصمیم

های درونی حسابرسی  مبتنی بر تفکر و ویژگی

تر به  های سنجیده باشد، که اصطلاحا به آن تصمیم می

: ۴۰۳۲شود )ولیان و همکاران،  زبان عامیانه گفته می

( در فضای توام ۰۳۴۱) ۱در همین راستا اسمال  (.۰۳۰

های امروزی، نیاز به درایتِ بخردانه در  با عدم شفافیت

گیری را برای درک کامل ماهیت خِرد و دانایی  تصمیم

های مالی توسط حسابرسان  جهت بررسی صورت

)عسگری و همکاران، ضروری تلقی نموده است 

(. در واقع خِرد یک مفهوم چندوجهی است که ۴۰۳۳

گیرد و  از شناخت، کردار و عواطف انسانی نشات می

کند )والنِتینه  ذهیت و عینیت را در یکدیگر تلفیق می

(. درایتِ خِردورزانه، خود را ۰۷۳: ۰۳۴۳، ۵و گودکین

های  ها و باور سازی منافع، ارزش از طریق محتوی

ف و همچنین قضاوت و داوری به منظور تحقق مختل

گذارد. از منظر دیگر، خِرد یا  اهداف، به نمایش می

عبارت دیگر، خِرد  دانایی، علت رفتار، انتخاب است، به

های ذهنی، توانایی فرد را  و دانایی از طریق چارچوب

گیرد و به  در زمینه داوری و انتخاب، بکار می

، ۱رونی و همکارانبخشند ) گیری غناء می تصمیم

(. در طی سالیان اخیر محققین به ۲۴: ۰۳۴۰

تحقیقات تجربی در زمینه نقش درایتِ خِردمندانه در 

انسانی همچون  های علوم گیری در حیطه تصمیم

گیرندگان روی  رویکردهای درونی و فردی تصمیم

کنند که درایت،  اند و چنین استدلال می آورده

تصمیم همچون  خِردمندانه به اتخاذکنندگان

حسابرسان، در استفاده از قضاوت صحیح به هنگام 

کند. هرچند، علیرغم  گیری، کمک می تصمیم

گیری،  تاکیدهای اخیر بر نقش حیاتی خِرد در تصمیم

تحقیقات موجود در زمینه خِرد و شهود در فضای 

این موضوع مهم در  توجهی به  حسابرسی به دلیل بی

و مناسب برای اتخاذ گیری، اطلاعات کافی  تصمیم

ای حسابرسی در اختیار  های مناسب در حرفه تصمیم

دهد،  این رشته قرار نمی  های گران و تئوریسین تحلیل

اما درک نظری مفهوم درایتِ خِردمندانه در 
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عنوان یک  تواند به های حسابرسان می گیری تصمیم

های قضاوتی حسابرسان  ی اتکا در حیطه نقطه

: ۴۳۳۳، ۷نمیهالی و راٍوثوندیمحسوب شود )کِسیکزِ

(. درحالیکه توجه و علاقه به تئوری خِرد در ۰۲

های مختلف در حال رشد است، اما تلفیق خِرد  رشته

ای همچون حسابرسی، به ویژه  های حرفه در روش

ها درباره  ای آن گیری و اظهارنظرهای حرفه تصمیم

رد. ای از ابهام قرار دا هاله  های مالی همچنان در صورت

باتوجه به فقدان یک درک تجربی و  صریح از رابطه 

این شکاف دو   گیری حسابرسان، بین خِرد و تصمیم

: ۴۰۳۰ ا،یک یلیاسماعگردد )ملانظری و  چندان می

سازی درایتِ  این پژوهش در پی مفهوم (. لذا ۵۳۱

ای حسابرسان در کنار  خردمندانه در رفتارهای حرفه

ی برای اتخاذ بهترین وجود استانداردهای حسابرس

این   باشد. در تصمیم جهت قضاوت حسابرسی می

شود، با اتکا به روش فراترکیب از  پژوهش تلاش می

های  ها و پژوهش طریق واکاوی محتوایی در مقاله

های  ها و شاخص مشابه نسبت به شناخت مولفه

پژوهش اقدام شود و پس از آن از طریق تحلیل 

دام به اولویت بندی ساختاری فراگیر اق-تفسیری

حسابرس در  ی خردمندانه تِیدرامهمترین ابعاد 

ی گردد. باتوجه به توضیحات داده شده، ا قضاوت حرفه

 یها یژگیو یبند تیو اولو ییشناسااین پژوهش،   هدف

ی ا حسابرس در قضاوت حرفه ی خردمندانه تِیدرا

باشد. براین اساس در این پژوهش در بخش دوم  می

انی نظری پژوهش اقدام به بیان چرایی ضمن بیان مب

های  انجام پژوهش و بسط مفهومی تحقیق با استدلال

کاربردی و پژوهشی گردیده است. در بخش سوم نیز 

کنندگان،  پژوهش با بیان روش تحقیق، مشارکت

شود تا مسیر  گردآوری و اعتبار تحقیق تلاش می ابزار

ر بخش تری از محتوایی پژوهش ارائه گردد و د منسجم

چهارم تحلیل تفسیری ساختاری فراگیر از طریق 

های ماتریسی در نهایت به ارائه مدل  ایجاد پرسشنامه

پژوهش منجر خواهد شد تا در انتها در بخش پنجم، 

بحث و استدلال نتایج پژوهش ارائه و پیشنهادات لازم 

 ارائه شود.

 

 پیشینه پژوهش

 پیشینه نظری

است که به درستی ازمنظر کلاسیک، خِرد، ویژگی 

( ۱۱۴: ۰۳۴۳، ۲ها در شرایط حساس )میلی قضاوت

پردازد. خِرد که  نسبت به خود و نسبت به دیگران می

کارگیری دانش در زندگی مرتبط  با قضاوت درست و به

 شود:  سازی می باشد، به دو روش مفهوم می

 خِرد ناب یا تئوریکی(  ۳سوفیا( 

 احتیاط یا خِرد عملی(.  ۴۳فرونسیس( 

پردازد،  درحالیکه خِردنِظری، به حقیقت درونی می

خِردعِملی با رفتار سر و کار دارد و به رفتار درست در 

شرایط و زمان معین توجه دارد. به عبارت دیگر، خِرد 

پردازد که چه چیزی برای  نظری بدین موضوع می

انجام دادن صحیح است، در حالیکه خِردِ عملی 

باشد. ریشه  جام آن میمستلزم یک توانایی برای ان

های  مفهوم خِرد، توجه بسیاری از محققین در رشته

مختلف را در مطالعات آکادمیک معاصر را به خود 

(. در ابتدا ۴۰۳۰جلب کرده است )رویایی و همکاران، 

در رشته فلسفه، سپس در رشته روانشناسی؛ رهبری؛ 

مطالعات سازمانی؛ مدیریت؛ حسابرسی و دیگر حیطه 

سازی واژه خِرد بوده  سازی و محتوی ل مفهومدنبا به

های حسابرسی، موضوع خِرد و  است. در زمینه

های  گیری بر مبنای خِرد براساس توانمندی تصمیم

فردی در طی سالیان اخیر مورد بحث واقع شده است 

و بیشتر از منظر قضاوت حسابرسان در بررسی 

های مالی نشات گرفته است. )بالتیس و  صورت

این است که  توجه  ی قابل (. نکته۲۳: ۴۳۳۳، ۴۴اسمیت

عنوان تلفیق  گیری حسابرسان به خِرد در تصمیم

شود و آن را  های شناختی و انعکاسی تعریف می ویژگی

دانند و الزاما  یک ویژگی عمومی در تمامی افراد نمی

مبتنی بر مهارت و دانش فنی و تخصصی فرد 

( ۰۳۴۰) ۴۰آردلتباشد. به عبارت دیگر، برگسما و  نمی

بیان نمودند، خِرد مختص افراد عاقل و آگاه است و 

عنوان یک ویژگی فردی به آن نگریسته شود.  نباید به

های حسابرسی در مورد نقش  از طرف دیگر، پژوهش

های حسابرسان در مورد  گیری خِرد در تصمیم

این انتقاد برمکتب برلین  های مالی، نسبت به  صورت
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خِرد دارای ثبات همیشگی نیست و  که بیان نمودند،

ای از مواقع حتی ممکن  ممکن است یک فرد در پاره

است به دور از هر گونه خِردورزی اقدام به 

اند. پس  خوش نشان داده گیری نماید، روی تصمیم

اینطور استنباط نمود که افراد در تمامی   توان می

شرایط ممکن است، عاقلانه رفتار نکنند )ریچاردسون 

(. ۴۱۱: ۰۳۳۱؛ استرانبرگ، ۴۱۳: ۰۳۳۵، ۴۰پاسوپاتیو 

دهد که خِرد در  تئوری تعادل استرنبرگ نشان می

ی مبتنی بر  های حسابرسان، استفاده گیری تصمیم

ارزش از هوش و تجربه به منظور تحقق یک رابطه 

برد از طریق برقراری تعادل بین منابع درون  –برد

مدت  در کوتاه فردی حسابرسان، بین فردی و فرافردی

دهی  ایجاد تعادل بین پذیرش، شکل و بلندمدت و 

وضع موجود یا انتخاب یک محیط جدید است. به 

بیانی دیگر، تئوری تعادل، خِرد را تعادل افراد با شرایط 

 گیرد.  مختلف در نظر می

تفکر منطقی که اساس یک فرد در پیشرفت 

دانه ای از وجود درایتِ خردمن ای است پس زمینه حرفه

گیری است. به عبارت  برای رسیدن به بلوغ در تصمیم

دیگر فرد از طریق درایتِ خردمندانه نوعی از تفکر را 

کند  ای خود انتخاب می های مسیر حرفه برای چالش

که مبتنی بر فرآیندهای گام به گام و عقلایی است 

(. در واقع وجود داریتِ خردمندانه ۷۲: ۰۳۳۵، ۴۱)دان

های ذهنی حسابرس برای  استنباطعاملی موثر در 

ها  تر با واقعیت تر و متناسب اتخاذ قضاوتی مطلوب

( درایتِ ۴۳۳۲) ۴۵است. در یک تعریف رَدکلیف

کند و آن  خردمندانه را نوعی فلسفه از ذهن معرفی می

را مبتنی بر فرآیندی گام به گام برای رسیدن به حد 

طرف نماید. از  مطلوبی از تصمیم و تفکر تعریف می

( در راستای درایتِ خردمندانه ۰۳۳۲) ۴۱دیگر لنِز

گیری و قضاوت حسابرسی را  موضوع منطق در تصمیم

نماید و نگرش درایت گونه حسابرس را  مطرح می

شامل خصوصیاتی همچون جامعیت، تعمق و نگرش 

نماید.  منعطف نسبت به حرفه حسابرسی تعریف می

منطقی  مندی براین اساس یک حسابرس دارای درایت

نماید سطحی از تفکر  فردی است که همواره تلاش می

را برگزیند که دارای جامعیت و تعمیم پذیری باشد و 

های حرفه حسابرسی را در  براساس آن مسائل و چالش

های چندبعدی برای رسیدن به منفعتی  ارتباط با زمینه

دهد و با مورد سوال قرار  جامع مورد بررسی قرار می

یهی در حرفه حسابرسی، مسیری دادن امور بد

ای  های ذهنی و کلیشه فرض فراترنگرانه و ماورای پیش

نماید )لام و  خود به دور از تعصبات انتخاب می

مندی  (. از طرف دیگر وجود درایت۰۳۴۱، ۴۷منساح

شود فرد از طریق  خردمندانه در حسابرس باعث می

های حسابرسی و نگرش انعطاف  تعمق در چالش

ر این عرصه، شقوق مورد نظر یک تصمیم را پذیرانه د

را براساس رویکردهای تفکریِ همچون شهود و اشراق 

مورد بررسی قرار دهد تا از این طریق در قضاوت خود 

ای بیشتری را بکار گرفته باشد.  انسجام رفتاری و حرفه

مندی خردمندانه در  در واقع وجود این ویژگی درایت

ا رسیدن به یک شود فرد صرف حسابرس باعث می

تصمیم رضایت بخش از طریق فرآیند تدریجی را مورد 

گیری  توجه قرار ندهد، بلکه براساس اصول تصمیم

عقلایی به صورت گام به گام برای رسیدن به بهترین 

تصمیم جهت قضاوت عمل نمایند. چراکه 

 یذهن یها تیمجموعه فعال کیاشاره به  یریگ میتصم

انتخاب  ایدرباره خلق  یریگ میدارد که به هنگام تصم

و  نی)چاراگ دهد یمختلف، رخ م یها حل راه نیدر ب

تواند بسته به رویکرد فرد  و می (۱: ۰۳۳۲، ۴۲همکاران

بخردانه )عقلایی( یا تدریجی )رضایت بخش( باشد 

 شرایط در رو نای از  (.۴۰۳۴)ایجانی و همکاران، 

 و حسابرسی حسابداریهای  پیچیدگی از یکی حاضر،

معیارهای  گرفتن نظر در دارد، توجه به نیاز که

 کتاب هیچ در که است گیری حسابرسان تصمیم

  است. چراکه نشده اشاره آن استانداردی به

 عملیات تمام فرآیند در که است امری گیری صمیم

 هایی ویژگی به توجه ضرورت و دارد وجود حسابرسی

 در انتظار افزایش منجر به گرایی ای حرفه همچون

شود. از منظر  میحسابرسان  کیفیت قضاوت

های حسابرسی، باید بیان  های رفتاری در حیطه تئوری

شود، حسابرس یک فرد خاص با دانش فنی، در یک 

فضای خاص، در یک زمان خاص و در یک مکان خاص 

  باشد. در های قبلی خود می و متفاوت از تمامی بررسی
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های  بر حیطهبایست با نگاهی کلان هم  این شرایط، می

های رفتاری تمرکز شود و  تخصصی و هم بر حیطه

های  تلاش شود، ارتباطات خود را از منظر دیدگاه

، ۴۳بازرگانی با صاحبکاران حفظ کند )لینچ و همکاران

ای  های حرفه گیری یا قضاوت (. تصمیم۴۰۴۳: ۰۳۳۳

حسابرسان باور دارد که حسابرسان براساس 

صی مبتنی بر کارگیری دانش فنی و تخص به

گرایانه  توانند اظهارنظرهای واقع شان می های تجربه

براساس رفتارهای اخلاقی را در جهت افزایش میزان 

(. ۱: ۴۳۳۷، ۰۳ها اتخاذ نمایند )زسامبوک شفافیت

های سنتی اعتقاد داشتند که براساس  درحالیکه تئوری

های هنجاری  های بخردانه و بر مبنای مدل رویکرد

کردن  ای مبتنی بر طی های بهینه میمبایست تص می

گیری طی شود، رویکردهای  گام به گام اصول تصمیم

های  رفتاری و شناختی اعتقاد به تاثیرگذاری محیط

گیری دارد و  پیچیده در فرآیندهای تصمیم

گیری را مبنایی براساس نیروهای درونی  تصمیم

نماید. در واقع  حسابرسان همچون قدرت شهود بنا می

گیری از فرآیند گام به گام به فرآیندهای  متصمی

قضاوتی مبتنی بر ادراک شخصی حسابرسان تغییر 

های عملی در  دهد و بیشتر بر جنبه جهت می

گیری  شود. همواره در تصمیم گیری متمرکز می تصمیم

کنیم.  هایی همچون پرگماتیسم برخورد می به واژه

(. در واقع واژه، ۱۰: ۰۳۴۴)ویندهورست، 

و « ۰۰حل مسئله»، «۰۰عملگرایی»، «۰۴ماتیکپراگ»

مفاهیم مشابهی هستند که « ۰۱واکنش به یک محیط»

تواند  گیری خِردمندانه می سازی واژه تصمیم در مفهوم

ی حسابرسی مورد توجه قرار گیرد. لام و  در حرفه

که  کنند، زمانی ( در این باره بیان می۰۳۴۱منساح )

ی را اتخاذ شود که یک حسابرس تصمیم گفته می

( ۴بندد:  کرده است، سه مفهوم در ذهن ما نقش می

وی یک سری از اقدامات را در راستای انجام دادن آن 

( وی ذهن خود را برای انجام یک ۰آغاز کرده است 

های ذهنی گذشته،  موضوع خاص فارغ از چارچوب

این  ( وی یک نظر یا رای را در ۰آماده ساخته است و 

است که یک فرد باید در یک شرایط زمینه ارایه کرده 

های جایگزین، اقداماتی را  حل خاص بعد از ارایه راه

 در حسابرس کی یها میتصم شناخت لذاانجام دهد. 

 یساز مفهومبا اتکا به  یمال یها صورت یها یبررس

 و یذهن میمفاه شتریب ییهمراستا به تواند یم خِرد،

 چراکه د،ینما کمک ها شرکت یعملکرد یها تیواقع

توجه شده  یدر حسابرس یریگ میتصمکمتر به موضوع 

 است.

 

 پیشینه تجربی
( پژوهشی تحت عنوان ۰۳۰۳) ۴سان و همکاران

بررسی تاثیر اشتراک گذاری دانش حسابرس در قالب »

انجام دادند. این « تفکر گروهی بر کیفیت حسابرسی

پژوهش که به صورت نیمه تجربی صورت گرفت با 

 ۱مشارکت گروه های کنترل و آزمون و با مشارکت 

نفر صورت پذیرفت. نتایج براساس آزمون  ۰۳گروه 

نشان داد، اشتراک گذاری دانش  های تطبیقی

حسابرسی می تواند ضمن افزایش قابلیت های تصمیم 

گیری گروهی، به ایجاد وحدت رویه بیشتر و نگرش 

های مبتنی بر مسئولیت های اجتماعی حسابرسان 

منجر شود و باعث گردد تا کارکردهای کیفی 

( پژوهشی ۰۳۴۳) ۰حسابرسی تقویت شود. بوکارو

ی سطح کارکردهای تفکر انتقادی ارتقا»تحت عنوان 

انجام « حسابرسان در محیط های بررسی پیچیده

در این پژوهش تفکر انتقادی به عنوان یک دادند. 

مبنای حسابرسی مبتنی بر الگوی پارادیمی انتقادی به 

گذاران،  های حسابرسان در قابل سرمایه مسئولیت

سهامداران و دولت همچون محیط زیست اشاره دارد 

های مالی ای  توانند صورت گونه از این طریق میکه چ

های  باشند را شناسایی و گزارش را که دارای تقلب می

های مالی صاحبکاران ارائه دهند.  تری از عملکرد شفاف

حسابرس کشور مکزیک از  ۰۳۳در این پژوهش تعداد 

طریق پرسشنامه مشارکت داشتند و نتایج نشان داد، 

به عنوان دو معیار تفکر  وجود سطح تحلیلی و شهودی

های مالی  تواند صورت انتقادی در حسابرسان می

هایی که اقدام به تقلب و گمراهی سهامداران و  شرکت

گذاران نموده بودند را به خوبی شناسایی  سرمایه

پژوهشی تحت  (۰۳۴۲پارانونان و همکاران )نمایند. 

ای حسابرسی  عنوان بررسی سطح انجام وظیفه حرفه
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در افشای تقلب شرکت محل فعالیت به واسطه داخلی 

وجود بلوغ خرد فرهنگی انجام دادند. این پژوهش در 

های بازار سرمایه کشور  مورد حسابرسان داخلی شرکت

نفر از  ۰۴۵اندونزی صورت پذیرفته است و تعداد 

حسابرسان داخلی در آن مشارکت داشتند. ابزار 

ادلات پژوهش پرسشنامه بود و برای تحلیل از مع

( استفاده شد.    ساختاری و حداقل مربعات جزئی )

نتایج نشان داد وجود معیارهایی همچون احترام به 

ای در  حقوق دیگران و رعایت هنجارهای حرفه

های رفتاری و  های شغلی و وجود استقلال محیط

ای از جمله موارد بلوغ یافتگی خِرد فرهنگی  وظیفه

آن در محسوب می شود که در صورت وجود 

گیری از  های شغلی می توان افزایش چشم محیط

سطح افشای مسئولانه حسابرسان داخلی را شاهد بود. 

بر این مبنا ارتباط مثبتی بین بلوغ خرد فرهنگی با 

انجام وظایف حسابرسان داخلی تایید شد. عبدالحلیم و 

شناسایی »( پژوهشی تحت عنوان ۰۳۴۲) ۱۴همکاران

« ی حسابرسان در مالزیا فاکتورهای قضاوت حرفه

انجام دادند. در این پژوهش که با استفاده از 

های کیفی در مرحله اول اقدام به شناسایی  تحلیل

ای شد،  های اصلی تاثیرگذار بر قضاوت حرفه مولفه

خبره از شرکای حسابرسی مشارکت داشتند  ۰۳تعداد 

هایی همچون جنسیت، فرهنگ، خِرد و  و مولفه

گیری را شناسایی کردند. سپس به  عقلانیت در تصمیم

ها در جامعه هدف یعنی  منظور تبیین این مولفه

حسابرس تلاش شد تا تاثیر  ۴۰۳حسابرسان، با کمک 

ای مورد  های شناسایی شده بر قضاوت حرفه مولفه

بررسی قرار گیرد. نتایج نشان داد، هر سه معیار بر 

روی قضاوت حسابرس تاثیرگذار هستند، اما وجود 

ای  گرایی میزان تردید حرفه ردورزی و تعقلخِ

ای  حسابرس را به عنوان یکی از ابعاد قضاوت حرفه

بیشتر از دو معیار دیگر تحت تاثیر قرار می دهد. 

( پژوهشی تحت عنوان ۰۳۴۷) ۱۰کورتیس و همکاران

گیری  های تفکر و تصمیم بررسی ارتباط سبک»

ن پژوهش انجام دادند. نتایج ای« خردمندانه )عقلایی(

های فردی و  نشان داد که باتوجه به ارتباط بین تفاوت

گیری  شناختی افراد با سبک پردازش اطلاعات، تصمیم

های تفکر و  و قضاوت، ارتباط مستقیم بین سبک

گیری وجود دارد. ولیان و  های مدیریت و تصمیم سبک

 یساز مفهوم»( پژوهشی تحت عنوان ۴۰۳۲همکاران )

 لیانه حسابرسان براساس تحلخِردمند یریگ میتصم

انجام دادند. در این پژوهش که از منظر « ادیداده بن

 یا نهیزم یتئور لیاز تحل ی بود،فیک ی،شناس روش

آوری  استفاده شد و برای جمع( ادیداده بن لی)تحل

مصاحبه گیری خردمندانه از  های مدل تصمیم داده

 باز، یکدگذار ها طی سه مرحله استفاده شد و تحلیل

مدل  تیانجام گرفت و در نها یو محور یانتخاب

گردید.  یطراح کیپژوهش براساس چارچوب تئور

ای بنام  نشان از معرفی سازه یا مولفه جینتا

که در آن  شتدا« گیری بخردانه حسابرسان تصمیم»

منسجم،  ند،یفرآ کیعنوان  بخردانه به یریگ میتصم

 طیکه شرا دیگرد یمعرف یو عاطف یشناخت ،یانعکاس

مدنظر قرار  یریگ میتصم نهیرا در زم یرونیو ب یدرون

. نفعان توجه دارد یتعداد ذ نیشتریو به ب دهد یم

( پژوهشی تحت عنوان ۴۰۳۲بیرجندی و همکاران )

ای  حرفه دیای بر ترد اخلاق حرفه ریتأث یبررس

مؤلفه  پنج  ریمنظور تأث نیبدانجام دادند.  حسابرس

 ،یرازدار ،یطرف یاستقلال و ب ،ای اصول و ضوابط حرفه

بر  ای و مراقبت حرفه تیو صداقت و صلاح یدرستکار

که  ای­پرسشنامه قیحسابرس از طر ای حرفه دیترد

و  ینفر از حسابرسان سازمان حسابرس ۴۴۳ نیدر ب

 یعضو جامعه حسابداران رسم یمؤسسات حسابرس 

و سرپرستان  رانیشرکا، مد هیشامل کل رانیا

قرار گرفت.  لیوتحل هیشد مورد تجز عیتوز یحسابرس

و جهت  باشد یم یشیمایپ-یفیروش پژوهش، توص

و  انسیوار لیپژوهش از تحل های هیفرض لیوتحل هیتجز

نشان  جیاستفاده شد. نتا      افزار با نرم ونیرگرس

 ای حرفه دیترد  رب ای مؤلفه اخلاق حرفه داد که هر پنج 

 نیشتریدارد؛ اما ب یمثبت و معنادار ریحسابرس تأث

 ای و مراقبت حرفه تیمربوط به  مولفه صلاح ریتأث

 شیبه افزا دیبا یمؤسسات حسابرس  ن،یبنابرا باشد یم

کارکنان مؤسسه خود  ای دانش و مهارت حرفه

قضاوت و  تیفیک شتریهرچه ب شیمنظور افزا به

فرد و  . مشایخیندینما ژهیو هتوج ها یریگ میتصم
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نقش »ژوهشی تحت عنوان ( پ۴۰۳۲همکاران )

میانجی ذهنیت فلسفی حسابرس بر تاثیر اعتماد 

ای  اجتماعی و هویت اجتماعی روی قضاوت حرفه

انجام دادند. جامعه آماری پژوهش شامل « حسابرس

حسابداران رسمی شاغل در موسسات حسابرسی عضو 

جامعه حسابداران رسمی ایران بود که با استفاده از 

نفر به عنوان  ۴۳۱ای تعداد  خوشهگیری تصادفی  نمونه

حجم نمونه انتخاب شدند. تحلیل نتایج براساس 

رویکرد معادلات ساختاری و تحلیل حداقل مربعات 

( انجام گرفت. نتایج نشان داد که اعتماد    جزئی )

ای تاثیر ندارد، ولی ذهنیت  اجتماعی بر قضاوت حرفه

ری فلسفی نقش میانجی معنادار و منفی در تاثیرگذا

ای دارد. همچنین  اعتماد اجتماعی بر قضاوت حرفه

ای تاثیر معنادار و  هویت اجتماعی بر قضاوت حرفه

منفی دارد و ذهنیت فلسفی نقش میانجی معنادار و 

مثبت در تاثیرگذاری هویت اجتماعی بر قضاوت 

( ۴۰۳۷و همکاران ) بهارمقدمکند.  ای ایفا می حرفه

 تیابعاد ذهن ریتأث یبررس»پژوهشی تحت عنوان 

در انجام دادند. « ای حسابرس بر قضاوت حرفه یفلسف

معادلات  یابیالگو  های پژوهش از نسل دوم روش نیا

با      یمجذورات جزئ نیروش کمتر یساختار

اعتبار  یبررس یبرا           افزار استفاده از نرم

پژوهش استفاده  های هیآزمون فرض نهمچنی و ها سازه

نفر از  ۴۴۳پژوهش شامل  نیا یمار. جامعه آدیگرد

 یمؤسسات حسابرس رستانو سرپ رانیشرکا، مد هیکل

 جی. نتاباشد یم رانیا یعضو جامعه حسابداران رسم

 یاز آن است که در مؤسسات حسابرس یحاک قیتحق

سه بعد  نیب ران،یا یعضو جامعه حسابداران رسم

رابطه مثبت و  یا فهو قضاوت حر یفلسف تیذهن

مربوط به بعد  ریتأث نیشتریوجود دارد؛ اما ب یمعنادار

 یمؤسسات حسابرس رسد یکه به نظر م باشد یتعمق م

و مهم قرار  یتوجه و دقت خود را بر امور اساس دیبا

به  یو آشکار مسائل مال یظاهر های داده و از جنبه

 .روند یوجود آمده، فراتر م

 

 

 

 شیوه پژوهش

های  در حوزهها  های اخیر با رشد پژوهش در سال

مختلف علوم و مواجه شدن جامعه علمی با انفجار 

ی  های ترکیبی که عصاره اطلاعات، انجام پژوهش

های انجام شده در یک موضوع خاص را به  پژوهش

ای نظامند و علمی فرا روی پژوهشگران قرار  شیوه

دهند، گسترش روز افزونی یافته است )ازکیا و  می

هایی که به منظور  (. یکی از روش۴۰۲۵توکلی، 

بررسی، ترکیب و مفهوم سازی محتوای علمی معرفی 

و مورد توجه قرار گرفته است، رویکرد پژوهشی فرا 

باشد. فرا تحلیل یکی از ابعاد فرا مطالعه  تحلیل می

های  های پژوهش است که به بررسی واکاوانه در یافته

پردازد  گذشته در رابطه با موضوع پژوهش می

(. در این پژوهش که یک ۰۳۳۴، ۰۵)استیرلینگ

پژوهش ترکیبی است، در بخش کیفی از فرا تحلیل 

هایی برای  شود. فرا تحلیل شامل گام استفاده می

باشد که شاید  های می ها و شاخص رسیدن به مولفه

گانه سندلوسکی و  ۷ها، مراحل  مهمترین این گام

( باشد که طیفی ۰۳۳۳، ۰۱باروس )آندریل و همکاران

اخت ریشه اصلی مسئله در قالب تدوین سوال از شن

پژوهش تا ارائه مدلی مشخص براساس شناسایی 

های گذشته را در  ها از نتایج پژوهش ها و شاخص مولفه

گیرد. سپس در بخش کمی از طریق تحلیل  بر می

های  تفسیری ساختاری فراگیر، تاثیرگذارترین شاخص

تعیین شناسایی شده در قالب یک مدل سلسله مراتبی 

رویکرد پژوهشی این مطالعه به گردد. براین اساس،  می

 یاسیق-ها از نوع استقراء آوری داده لحاظ منطق گرد

نمود، ابتدا  انیب دیطور خلاصه با منظور به نیاست؛ بد

براساس  قیتحق کیو تئور ینظر یمبان یبا بررس

درایتِ مربوط به  یارهایابتدا مع ل،یفراتحل

و  ییشناساای  در قضاوت حرفهی حسابرس  خردمندانه

و  نیانگیم اریباتوجه به دو مع یدلف لیبراساس تحل

و در  رندیگ یحذف قرار م ای دییتوافق مورد تا بیضر

-یریتفس لیتحل قیاز طر یدر بخش کم تینها

شده، در قالب  ییشناسا یها هیلا ،ساختاری فراگیر

نفوذ و  زانیو از منظر م یبند تیاولو ییالگو

  .شوند یم نییتب حرفه حسابرسیدر  یرگذاریتاث
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 های پژوهش سوال

 تِیدرا یها یژگیوسوال پژوهش در بخش کیفی( 

 ی کدامند؟ا حسابرس در قضاوت حرفه ی خردمندانه

سوال پژوهش در بخش کمی( تاثیرگذارترین ویژگی 

ی ا حسابرس در قضاوت حرفه ی خردمندانه تِیدرا

 کدامند؟

 

 آماری پژوهش جامعه

کنندگان این پژوهش باتوجه به ماهیت  مشارکت

باشند. در بخش  آن در دو بخش کیفی و کمی می

های مورد نظر در  کیفی جامعه هدف شامل پژوهش

نفر از متخصصان رشته  ۴۱رابطه با موضوع پژوهش و 

ها  باشد که در تحلیل و شناسایی مولفه حسابداری می

این  ها مشارکت دارند. به عبارت دیگر، و شاخص

مشارکت کنندگان در دو بخش یعنی بخش فراتحلیل 

و بخش تحلیل دلفی با محققان مشارکت نمودند. این 

گیری کیفی همگن به عنوان  افراد از طریق روش نمونه

اعضای گروه پانل انتخاب شدند. در این روش 

های خود را با هدف کسب  گیری، محقق نمونه نمونه

زیاد از بین کسانی  دانش عمیق، متمرکز و با جزئیات

توانند اطلاعات  اند و می که این پدیده را تجربه کرده

شوند  زیادی را در اختیار پژوهشگر بگذارند، انتخاب می

(. اما جامعه هدف ۴۰۳۴، راد یناصر ی وفسائ یصادق)

حسابرس مستقل بودند که باتوجه  ۰۳در بخش کمی 

حد  تفسیری فراگیر، این-های ساختاری به الزام تحلیل

باشد و هدف از  از جامعه آماری مورد قبول می

مشارکت این جامعه تبیین نتایج بخش کیفی در سطح 

باشد. در واقع از آنجایکه روش  حرفه حسابرسی می

ساختاری فراگیر یک تحلیل مبتنی بر تجزیه -تفسیری

های پیچیده در سطوح مشخصی است و  سیستم

به یا بایست براساس معیار مشخصی همچون تجر می

دانش تخصصی توسط مشارکت کنندگان صورت 

های  پذیرد، که به دلیل عدم ایجاد انبوهی از پاسخ

 ۴۵نامفهوم، از پرسشنامه ماتریسی متقابل با مشارکت 

گیرد. محققانی همچون سینگه و  نفر صورت می ۰۳تا 

(؛ رامش و ۰۳۴۱) ۰۲(؛ مالون۰۳۴۴) ۰۷کنَت

( حد ۰۳۴۰) ۰۳( و آتری و همکاران۰۳۳۲) ۰۳همکاران

 ۰۳تا  ۴۵مطلوب انتخاب تعداد نمونه را در بازهی بین 

اند و مبنای انتخاب جامعه نمونه  بینی نموده نفر پیش

گیری در دسترس باتوجه به فیلترهای  را روش نمونه

 منطبق با ماهیت پژوهش عنوان نمودند. 

 

 ها یافته

 های فراتحلیل و دلفی یافته

های  بانکبتدا از طریق به منظور انجام فراتحلیل ا

اطلاعاتی و مراجع پژوهشی همچون جهاد دانشگاهی 

(        ( در ایران؛ پایگاه نشریات کشور )   )

ای اسلامی  های علوم رایانه ایران؛ مرکز پژوهش

( ایران؛ مرجع بین المللی مقالات روز         )

(؛ مرجع امرالد              دنیا )

(، طبق              ) ( و مرج              )

های معتبر و  فرآیند مشخص زیر، تعداد کل پژوهش

قابل اتکا در این پژوهش مشخص گردیدند. به عبارت 

های مشابه و با  ها و پژوهش دیگر به منظور یافتن مقاله

ها و مراجع پژوهشی فوق، اقدام به  استفاده از پایگاه

 های مرتبط با هدف پژوهش شد. شناسایی پژوهش

پژوهش  ۴۰شود، تعداد  مانطور که مشاهده میه

مورد تایید محتوایی قرار گرفتند که در گام بعدی 

( اقدام ۰۳۳۴بایست، براساس رویکرد استرلینگ ) می

ها و  بندی و تفکیک مضامین در قالب مولفه به دسته

های مرتبط به موضوع پژوهش نمود. براساس  شاخص

 ۴۳ز طریق پژوهش تایید شده ا ۴۰این روش ابتدا 

تحقیق،  شامل اهداف ۰۴معیار روش ارزیابی انتقادی

برداری،  تحقیق، نمونه منطق روش تحقیق، طرح

پذیری، دقت تجزیه و  ها، انعکاس آوری داده جمع

تحقیق  ها و ارزش تحلیل، بیان تئوریک و شفاف یافته

نفر از اعضای پانل پژوهش مجددا برای  ۴۱به کمک 

تر از نظر ماهیت پژوهش  رسیدن به درک منسجم

 گیرند. مورد برازش قرار می
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 ها ها و شاخص ها و مقالات مناسب جهت شناسایی مولفه ( فرآیند تعیین پژوهش1شکل )

 
 

 های شناسایی شده ( ارزیابی انتقادی پژوهش1جدول )

معیارهای ارزیابی 

 ها انتقادی/پژوهش

ن )
والِنتینا و گودكی

2۲2۲
) 

ن )
ن و همکارا

پارانونا
2۲1۲

) 

س و 
كادو

ژئو
32
 (

2۲1۲
) 

ن
گ و همکارا

یان
33
 (

2۲1۲
) 

ی
ن و سادِنبا

اِلانگووا
3۴

 (
2۲1۲

) 

ح )
سا

لام و من
2۲1۲

) 

ن
ی و همکارا

سوین
3۵
 (

2۲1۴
) 

ت
سِما و آردلِ

برگ
3۲
 (

2۲12
) 

یِ )
میل

2۲1۲
ن ) (

ن و همکارا
ولیا

13۳۲
) 

ی
شایخ

م
 

ن 
ی و همکارا

)فرد
13۳۲

) 

ن )
ی و همکارا

جاوید
13۳۱

) 
 ۰ ۵ ۱ ۰ ۰ ۰ ۱ ۰ ۰ ۰ ۰ ۱ هدف پژوهش

 ۱ ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۱ ۰ منطق روش پژوهش

 ۱ ۰ ۱ ۰ ۱ ۰ ۱ ۰ ۰ ۰ ۵ ۰ طرح پژوهش

 ۱ ۰ ۰ ۰ ۰ ۱ ۱ ۰ ۰ ۱ ۱ ۱ گیری روش نمونه
 ۰ ۰ ۵ ۱ ۰ ۰ ۱ ۰ ۰ ۰ ۱ ۱ ها آوری داده نحوه جمع

 ۰ ۱ ۰ ۰ ۱ ۰ ۱ ۴ ۰ ۰ ۰ ۰ ها تعمیم یافته

 ۱ ۰ ۱ ۰ ۰ ۱ ۱ ۰ ۰ ۱ ۱ ۱ رویکردهای اخلاقی

 ۰ ۱ ۰ ۰ ۰ ۰ ۱ ۰ ۰ ۱ ۰ ۱ ها تحلیل آماری یافتهنحوه 
 ۱ ۵ ۵ ۵ ۵ ۱ ۰ ۴ ۴ ۱ ۱ ۰ ارزش پژوهش

 32 33 3۴ 3۲ 31 3۲ 3۴ 2۲ 22 31 3۴ 32 جمع

 

و  انگشود، دو پژوهش ی همانطور که مشاهده می

از  (۰۳۴۲) یاِلانگووان و سادِنباو  (۰۳۴۲همکاران )

پژوهش تایید شده، در این ارزیابی به  ۴۰مجموع 

را از اعضای پانل دریافت  ۰۳دلیل اینکه امتیاز زیر 

های  شوند. حال باتوجه به پژوهش نمودند، حذف می

اقدام  (۰۳۳۴) نگیاسترلتایید شده و براساس روش 

شود. در ابتدا باید  به استخراج مضامینِ پژوهش می

ژوهش را در قالب مضامین متون انتخابی از مناب پ

پایه کدگذاری نمود تا بتوان این مضامین متنوع و 

ای مناسب با یکدیگر  شاید در ظاهر نامربوط را به گونه

 تعداد کل منابع یافت شده

  ۳9  

  هاي رد شده به دلیل عنوان تعداد پژوهش

  02 

  93 
 ها جهت بررسی چکیده  تعداد پژوهش

  99 

 تعداد کل منابع یافت شده

  01 

 ها جهت بررسی چکیده تعداد پژوهش

  04 

 یافت شدهتعداد کل منابع 

 0۱  هاي رد شده از نظر محتوا   تعداد پژوهش

 ۱  هاي رد شده از نظر چکیده   تعداد پژوهش

 ۳  هاي رد شده از نظر تحلیل   تعداد پژوهش
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ترکیب نمود. مجموع کدهای به دست آمده از 

 ۲۱های تایید شده از مرحله ارزیابی انتقادی  پژوهش

( برای رعایت ۰باشد که در جدول ) مضمون می

 ها اشاره شده است. بخشی از آن اختصار به
 

 ی پژوهش ( بخشی از مضامین پایه2جدول )

 مضمون پایه محتوی استخراج شده

گیری دارای قواعد مشخصی است و همراستا با  هرچند در حرفه حسابرسی تصمیم -۴

های فردی،  گیرد، اما برحسب تفاوتبایست صورت  استانداردهای مدون در این زمینه می
های اجتماعیِ همچون پاسخگویی و  بایست بر انگیزه های حسابرسان می گیری تصمیم

 (۰۳۴۲، کادوس و ژئوپذیری باشد ) مسئولیت

 پاسخگویی -۴
 مسئولیت پذیری -۰

از خود داشته  یواقع ریتصو کیحسابرسان خِردمند نه تنها  شود یسبب م یخود آگاه -۱

 طیو مح ریمد نیروابط ب ها، یریگ میو نقاط قوت در تصم ییمناسب توانا قیباشند، بلکه با تلف
 .(۴۰۳۲)ولیان و همکاران،  ندیرا بهتر درک نما رامونیپ

 خودآگاهی -۷

قضاوت حسابرسی زمانی اثربخشی لازم را خواهد داشت که حسابرس توانمندی ایجاد  -۳

و  ینیسوای در مسیر حسابرسی را داشته باشد ) های حرفه با عملکردتعادل ذهنیت خود 

 (۰۳۴۱، همکاران

تناسب بین ذهنیت با عملکردهای  -۴۴

 ای حرفه

کارکردن حسابرس بر روی چندین کار به طور همزمان و بیشتر از ساعات تعیین شده،  -۴۷
باشد )جاویدی و  نفعان میای و توجه به اکثریت منافع ذی واقعیتی است که دور از تفکر حرفه

 (۴۰۳۷همکاران، 

 توجه به اکثریت منافع ذینفعان -۰۴

رسیدن به شناخت در حرفه حسابرسی عامل مهمی در قضاوت حسابرس محسوب  -۰۱

های ذهنی مرجع  شود، شناختی که به مرور در مسیر کارراهه شغلی با شکستن چارچوب می
نماید )ولیان و  ت در این حرفه پایبندتر میشود و فرد را نسبت به رعایت عدال حادث می

 (.۴۰۳۲همکاران، 

 های مرجع ذهنی شکستن چارچوب -۰۷
 رعایت عدالت در حرفه حسابرسی -۰۲

بایست درک عمیقی فراتر از موضوع مورد تصمیم داشته باشد، تا  گیرنده می تصمیم -۰۵

ا به خود و دیگران تعمیم دهد برمبنای آن بتواند خردمندانه درایت نماید تا بیشترین منفعت ر
 (۰۳۴۳ی، لِیم)

 درک عمیق فراتر از موضوع تصمیم -۰۳

بایست قابلیت  ای برای کاهش تنش در شرایط حساس حسابرسی می حسابرس حرفه -۰۰

لام و های قضاوتی را داشته باشد ) های ادراکی خود به منظور کاهش سوگیری شناخت ویژگی

 (۰۳۴۱، منساح

 خطاهای ادراکیشناخت  -۰۱

باشد و اگر  گیری برای فرد لازمه موفقیت برای رسیدن به هدف می شهود در تصمیم -۰۳
، نیو گودک نایوالِنتگیری دچار اخلال شده است ) نادیده گرفته شود، بخش مهمی از تصمیم

۰۳۰۳) 

 گیری شهود در تصمیم -۱۰

بایست نسبت به  تصمیم، مییک حسابرس دارای تفکر شهودی به منظور اتخاذ بهترین  -۵۴

تغییرات بازار سرمایه و ویژگی صاحبکاران شناخت نسبی براساس تجربیات کاری خود کسب 
 (.۰۳۴۱، لام و منساحکرده باشد )

 تفکر شهودی -۵۰

 شناخت بازار سرمایه -۵۱
 شناخت صاحبکاران -۵۵

ی محیطی، ها ( عملکرد قضاوت حسابرسی را تابعی از محرک۴۳۳۰لایبی و لوفت ) -۵۱

هایی که باعث افزایش سطح اثربخشی حسابرس خواهد  شناخت و تجربه دانسته اند، محرک

 (.۴۰۳۲فرد و همکاران،  شد )مشایخی

 شناخت محیطی -۵۳

 تجربه حسابرس -۱۳

های حرفه  های افراد حتی باوجود منحصر به فرد بودنشان در مواجه با پیچیدگی توانایی -۵۷
نمایند  یادگیری و ارتقای سطح قضاوت حسابرسی ایفا میحسابرسی نقش مهمی در 

 (۴۰۳۲فرد و همکاران،  )مشایخی

های  توانایی فردی در پیچیدگی -۱۰

 ای حرفه

را مدنظر  یچندبعد یها دگاهید یریگ میجهت تصم ،یتجربه و دانش فن یحسابرسان دارا -۵۳

و به  کنند یم دایمشترک را پ یمعان کنند، یم یابیرا ارز اتنسابطی یرهایتفس دهند، یقرار م
)ولیان و همکاران،  گردد یکه سبب حل مسئله م ندینما یم دایدست پ یبیترک دگاهید کی

۴۰۳۲.) 

 تجربه در حسابرسی -۱۵
 داشتن تفسیرهای استنباطی -۱۱
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 مضمون پایه محتوی استخراج شده

های اخلاقی است که اگر  ای در حسابرسی حرکت در مدار قوانین و اِلمان یک هنجار حرفه -۱۱

ای حسابرسی و  های حرفه ی تناسب ادراک با ویژگی رعایت گردد، نشان دهندهبه درستی 

 (۰۳۴۲، پارانونان و همکارانباشد ) رسیدن به بلوغ او می

 حرکت در مدار قوانین -۱۳
 های اخلاقی پایبندی به اِلمان -۷۳

ای  های حرفه تناسب ادراک با ویژگی -۷۴

 حسابرسی

شود و  مندی در قضاوت حسابرس به راحتی محقق نمیدرایت حسابرس و رعایت مرز خرد -۱۳
بیشتر حالتی آرمانی و عرفانی است که فرد به مرور به طور نسبی و با حفظ هیجانات و تعادل 

تواند کسب نمود و سرمقصد آن بصیرت و شهود در انتخاب بهترین تصمیم است  عاطفی می

 (.۰۳۴۲، پارانونان و همکاران)

 حفظ هیجان -۷۱
 ل عاطفیتعاد -۷۵

 گیری بصیرت و شهود در تصمیم -۷۱

های فردی، قدرت ذهنی و شهود است، در هر فرآیند آزمونی و  از آنجایکه یکی از ویژگی -۷۷
های ذهنی یک  فرض گزارشگری همچون حسابرسی که توام با قضاوت است، شکستن پیش

 (۴۰۳۲فرد و همکاران،  ضرورت برای رسیدن به بهترین قضاوت است )مشایخی

 قدرت ذهنی و شهودی -۷۳
 های ذهنی فرض شکستن پیش -۲۳

شناخت در حسابرسی موضوعی مبهم و مبتنی بر برداشتی آزاد برای هر فرد است، اما  -۷۳

رسیدن به شناخت در حسابرسی نیازمند دارا بودن تفکری پیچیده و فراتر از حیطه حرفه 

 (۰۳۴۱، و همکاران ینیسوحسابرسی است )

 ت در حسابرسیشناخ -۲۰

 فراترنگری -۲۰

 عمق بخشی فکری -۲۱

گیری شناخت تضاد ذهنی با واقعیت هاست که در  از جمله ویژگی خردمندی در تصمیم -۲۴

رساند  گیری خود را به منصه ظهور می قالب خطاهای ادرانی و اصطلاحات تورش در تصمیم

 (۰۳۴۰، برگسِما و آردِلت)

 شناخت تضادهای ذهنی -۲۷

های ادراکی در  خت سوگیریشنا -۲۲

 گیری تصمیم

 

باتوجه به محدودیت صفحات مجله، در این بخش 

تلاش شد تا بخشی از مضامین ارائه گردند. اما نکته 

محتوای  ۴۴۲قابل توجه این است که از مجموع 

مضمون اولیه مشخص شد  ۲۲استخراج شده، تعداد 

مضمون اساسی )پایه( در قالب سه  ۰۳نهایت که در 

مضمون سازمان دهنده )مولفه( به ترتیب زیر خلاصه 

 .شدند

حال به منظور کنترل کیفیت از روایی و پایایی و 

تحلیل دلفی )در بخش تجزیه و تحلیل یافته( مضامین 

ایجاد شده در قالب چک لیست امتیازی زیر تدوین 

ش کیفی توزیع شوند و بین جامعه هدف در بخ می

 گردند. می

دانید، تحلیل دلفی یک تکنیک  همانطور که می

باشد که طی  گیری براساس نظر خبرگان می تصمیم

چند مرحله به صورت رفت و برگشتی برای رسیدن به 

ای که قابلیت  باشد. نقطه نقطه اشباع تئوریک می

اتکای مضامین شناسایی شده مورد تایید قرار گرفته 

ساس در این مرحله از تحلیل با کمک دو است. براین ا

معیار میانگین و ضریب توافق اقدام به انجام تحلیل 

( تحلیل دلفی مضامین ۵شود. جدول ) دلفی می

 .دهد شناسایی شده را نشان می

 

 

 ای در قضاوت حرفه ی حسابرس های درایتِ خردمندانه ( مضامین شناسایی شده ویژگی3جدول )

 ها( مضامین پایه )شاخص ها( مضامین سازمان دهنده )مولفه

 ای تفکر حرفه

 ای )کارراهه شغلی( یادگیری در طول مسیر حرفه
 توجه به اکثریت منافع ذینفعان

 ی حسابرسی های حرفه ارزیابی توانمندی فردی در مواجه با پیچیدگی

 های حرفه حسابرسی ارزیابی ارزش

 ای توسعه دانش فردی در مسیر حرفه
 ای ایجاد تناسب بین ذهنیت با عملکرد حرفه

 داشتن تفسیرهای استنباطی

 تمرکز بر رویکردهای اجتماعی و مسئولانه در قبال جامعه تفکر اجتماعی
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 ها( مضامین پایه )شاخص ها( مضامین سازمان دهنده )مولفه

 ای پایبندی به اخلاق حرفه
 حرکت در مسیر مقررات و استانداردهای مدون

 طرفی در حرفه حسابرسی کیفی همچون تردید و بیهای  رعایت اِلمان

 پایبندی به رعایت انصاف و عدالت

 پذیری و رعایت اعتدال مسئولیت

 تفکر شناختی

 های اختصاصی بازار سرمایه )همچون فرهنگ و نوع صنعت( شناخت ویژگی

 عمق بخشیدن به افکاری فراتر از حیطه حرفه حسابرسی

 قضاوتی در حرفه حسابرسیهای  شناخت سوگیری

 نگری در زمان اتخاذ تصمیم آینده
 ای های مرجع ذهنی به منظور رسیدن به سطح شناخت حرفه شکستن چارچوب

 ی حسابرسی های حرفه حفظ هیجانات در مواجه با پیچیدگی

 ای گیری حرفه اتکای متعادل بر بصیرت و شهود در تصیم

 

 ( چک لیست امتیازی۴جدول )

مضامین سازمان 

 ها( دهنده )مولفه
 1 2 3 ۴ ۵ ۲ ۱ ها( مضامین پایه )شاخص

 ای تفکر حرفه

        ای )کارراهه شغلی( یادگیری در طول مسیر حرفه

        توجه به اکثریت منافع ذینفعان

        ها ارزیابی توانمندی فردی در مواجه با پیچیدگی
        های حرفه حسابرسی ارزیابی ارزش

        ای توسعه دانش فردی در مسیر حرفه

        ای ایجاد تناسب بین ذهنیت با عملکرد حرفه

        داشتن تفسیرهای استنباطی
        ای پایبندی به اخلاق حرفه

 تفکر اجتماعی

        تمرکز بر رویکردهای اجتماعی و مسئولانه در قبال جامعه

        مقررات و استانداردهای مدونحرکت در مسیر 

        طرفی های کیفی همچون تردید و بی رعایت اِلمان
        پایبندی به رعایت انصاف و عدالت

        پذیری و رعایت اعتدال مسئولیت

 تفکر شناختی

های اختصاصی بازار سرمایه )همچون  شناخت ویژگی

 فرهنگ و نوع صنعت(
       

        بخشیدن به افکاری فراتر از حیطه حرفه حسابرسیعمق 

        های قضاوتی در حرفه حسابرسی شناخت سوگیری

        نگری در زمان اتخاذ تصمیم آینده

های مرجع ذهنی به منظور رسیدن به  شکستن چارچوب
 ای سطح شناخت حرفه

       

 ی های حرفه حفظ هیجانات در مواجه با پیچیدگی

 حسابرسی
       

        ای گیری حرفه اتکای متعادل بر بصیرت و شهود در تصیم

 

 

 

 



 یا حسابرس در قضاوت حرفه ی خردمندانه تِيدرا یفلسف نیمدل مضام یطراح 

 مهشتو چهلشماره  حسابداري مدیریت /  یعلمـ ـهینشر  909

 ( تحلیل دلفی۵جدول )

مضامین سازمان 

 ها( دهنده )مولفه
 میانگین

ضریب 

 توافق
 میانگین ها( مضامین پایه )شاخص

ضریب 

 توافق
 تایید/حذف

 ۷/۳ ۵ ای تفکر حرفه

)کارراهه ای  یادگیری در طول مسیر حرفه
 شغلی(

 تایید ۷۵/۳ ۴۳/۵

 تایید ۲/۳ ۰۳/۵ توجه به اکثریت منافع ذینفعان

ارزیااابی توانمناادی فااردی در مواجااه بااا  

 ی حسابرسی های حرفه پیچیدگی
 تایید ۷/۳ ۵

 حدف ۰۳/۳ ۵۳/۰ های حرفه حسابرسی ارزیابی ارزش

 حذف ۱۵/۳ ۱ ای توسعه دانش فردی در مسیر حرفه

ایجااد تناساب باین ذهنیات باا عملکاارد      

 ای حرفه
 تایید ۷/۳ ۵

 تایید ۷۵/۳ ۴۳/۵ داشتن تفسیرهای استنباطی
 تایید ۷/۳ ۵ ای  پایبندی به اخلاق حرفه

 ۷۲/۳ ۴۵/۵ تفکر اجتماعی

رویکردهای اجتماعی و مسئولانه تمرکز بر 

 در قبال جامعه
 حذف ۱۵/۳ ۱

اساتانداردهای  حرکت در مسیر مقررات و 

 مدون
 تایید ۷۴/۳ ۵

های کیفی همچون تردیاد و   رعایت اِلمان

 طرفی در حرفه حسابرسی بی
 تایید ۷۵/۳ ۴۳/۵

 حذف ۰۵/۳ ۰ پایبندی به رعایت انصاف و عدالت 

 تایید ۳/۳ ۱ پذیری و رعایت اعتدال مسئولیت

 ۲۱/۳ ۷۳/۵ تفکر شناختی

هااای اختصاصاای بااازار   شااناخت ویژگاای
 سرمایه )همچون فرهنگ و نوع صنعت(

 حذف ۱۵/۳ ۱

عمق بخشیدن به افکاری فراتار از حیطاه   

 حرفه حسابرسی
 تایید ۷/۳ ۵

های قضااوتی در حرفاه    شناخت سوگیری
 حسابرسی

 تایید ۲۲/۳ ۵۳/۵

 حذف ۰۵/۳ ۰ نگری در زمان اتخاذ تصمیم آینده

های مرجاع ذهنای باه     شکستن چارچوب

 ای رسیدن به سطح شناخت حرفهمنظور 
 تایید ۳/۳ ۱

های  حفظ هیجانات در مواجه با پیچیدگی
 ی حسابرسی حرفه

 تایید ۲/۳ ۰۳/۵

اتکااای متعااادل باار بصاایرت و شااهود در  

 ای گیری حرفه تصیم
 تایید ۲۱/۳ ۲۳/۵

 
 

( باتوجه به اینکه ۵در تحلیل نتایج جدول )

ای  گزینه ۷های پژوهش،  مقیاس لیکرت چک لیست

بالاتر باشند و  ۵و از  ۵بود، میانگین مضامینی که 

هایی  همچنین ضریب توافق نیز باتوجه به پژوهش

(؛ سلیمانی و ۴۰۳۰همچون محمدبیگی و همکاران )

سیاری ( و ب۴۰۳۱( و ولیان و همکاران )۴۰۳۰بشاش )

ارزیابی شده  ۵/۳و بالاتر از  ۵/۳های دیگر  از پژوهش

گیرند. براین اساس مشخص  باشند، مورد تایید قرار می

و  ۵مضمون پایه که میانگینی کمتر از  ۱گردید، 

کسب نموده اند، حذف  ۵/۳ضریب توافقی کمتر از 

شدند. مجددا در دور دوم تحلیل دلفی با حذف 

های اصلاح  ع چک لیستمضامین پایه فوق با توزی
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شده بین خبرگان انجام گرفت، که نتایج در دور دوم 

مضمون پایه تایید شده گام اول دلفی  ۴۱دلفی تمامی 

توان استنباط نمود  را تایید نمود. براین اساس می

ضمن داشتن پایایی مضامین تایید شده، نقطه اشباع 

تئوریک برای تایید مفاهیم مربوط به درایتِ 

ای ایجاد گردید.  نه حسابرس در قضاوت حرفهخردمندا

توان مدل استخراج شده از تحلیل  براین اسا می

 .فراتحلیل و دلفی را در قالب زیر ترسیم نمود

 

همانطور که در مدل فوق مشخص است، 

های رسیدن به درایتِ خردمندانه در قضاوت  مولفه

ای، شناختی و اجتماعی  ای وجود سه تفکر حرفه حرفه

که براساس مضامین مشخص شده مورد بررسی است 

گیرند. به عبارت دیگر در ادامه به منظور لایه  قرار می

بندی سطوح سلسله مراتبی جهت تعیین اولویت بندی 

هریک از مضامین، پژوهش وارد تحلیل تفسیری 

 شود. ساختاری فراگیر می

 

 

 
 ای ی حسابرس در قضاوت حرفه های درایتِ خردمندانه ویژگی( مدل 2شکل )

 

 های تحلیل تفسیری ساختاری فراگیر یافته
به منظور تحلیل تفسیری  پس از تایید دلفی

( پژوهش وارد بخش سوم     ساختاری فراگیر )

شود. در این بخش اعضای پانل مشارکت  پژوهش می

ند و امتیازهای تعریف شده در قسمت توضیحات نمود

ابتدا به منظور  های ماتریسی دادند. را به پرسشنامه

های تایید شده از  شروع این تحلیل لازم است، شاخص

 ی تحلیل دلفی کدگذاری شوند.  مرحله

 

 های تایید شده ( كدگذاری اختصاری گزاره۲جدول )

 اختصار شاخص اختصار شاخص

    طرفی تردید و بی    یادگیری
    پذیری و رعایت اعتدال مسئولیت    منافع ذینفعان

     فرا تفکری    ارزیابی توانمندی فردی

     های ادراکی شناخت خطای    ای ایجاد تناسب بین ذهنیت با عملکرد حرفه

     های مرجع ذهنی چارچوبشکستن     داشتن تفسیرهای استنباطی

     ثبات هیجانی    ای پایبندی به اخلاق حرفه

     بصیرت و شهود    رعایت استانداردها

 

فرمایید،  یم( مشاهده ۲همانطور که در جدول )

یید شده توسط خبرگان، به شکل علائم تأی ها شاخص

اختصاری برای تشکیل ماتریس خود تعاملی ساختاری 

تعیین شده است. به منظور ارتقای تحلیل ساختاری 

تفسیری به تحلیل ساختاری تفسیری فراگیر 

بایست به طور کامل هر مقایسه زوجی را با پاسخ  می
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به سوال تفسیری ذکر شده در گام قبلی تفسیر نمود. 

امین شاخص به صورت دو   های زوجی  برای مقایسه

ام مقایسه   ( ام تا    به دو با تمام عناصر از )

«  »یا خیر «  »گردد. برای هر ارتباط پاسخ بله  می

داده شده و در صورت پاسخ مثبت، دلیل آن بیان 

باشد، باید در مورد «  »گردد. اما اگر پاسخ خیر  می

کنندگان باید  رکتجفت متغیرهای مورد نظر مشا

 اظهارنظر نمایند.
 

 ها براساس فرم ماتریس ( مقایسه زوجی بین گزاره۱جدول )

 شرح چگونگی تاثیر        مقایسه زوجی شماره

 ای یادگیری در طول مسیر حرفه   

۴       Yes ☒   No ☐ شود باعث توجه به منافع ذینفعان میای  یادگیری در کارراهه حرفه 

۰        Yes ☐   No ☒  

۰        Yes ☐   No ☒  

۱       Yes ☐   No ☒  

۵       Yes ☒   No ☐  

۱       Yes ☐   No ☒  

۷       Yes ☐   No ☐ های استنباطی کمک نماید تواند به داشتن تفسیر یادگیری در کارراهه شغلی می 

۲       Yes ☐   No ☒  

۳       Yes ☒   No ☐ ای یادگیری در کارراهه دلیلی برای پایبندی به اخلاق حرفه 

۴۳       Yes ☐   No ☒  

۴۴       Yes ☒   No ☐ شود یادگیری در کارراهه شغلی باعث پایبندی به رعایت استانداردها می 

۴۰       Yes ☐   No ☒  

۴۰       Yes ☒   No ☐ کند یادگیری در کارراهه شغلی تردید و بی طرفی را تقویت می 

۴۱       Yes ☐   No ☒  

۴۵       Yes ☒   No ☐ شود یادگیری در کارراهه شغلی باعث افزایش مسئولیت پذیری و رعایت اعتدال می 

۴۱       Yes ☐   No ☒  

۴۷        Yes ☐   No ☒  

۴۲        Yes ☐   No ☒  

۴۳        Yes ☐   No ☒  

۰۳        Yes ☐   No ☒  

۰۴        Yes ☒   No ☐ شود فرض منتهی می های پیش یادگیری در کارراهه شغلی به شکستن چارچوب 

۰۰        Yes ☐   No ☒  

۰۰        Yes ☒   No ☐ شود یادگیری در کارراهه شغلی باعث ثبات هیجانی می 

۰۱        Yes ☐   No ☒  

۰۵        Yes ☒   No ☐ کند یادگیری در کارراهه شغلی بصیرت و شهود را تقویت می 

۰۱        Yes ☐   No ☒  

 

نکتااه: باتوجااه بااه محاادودیت صاافحات مقالااه، تنهااا  

هاای زوجای در ایان بخاش قارار       ای از مقاایس  گزیده

 گرفت

خودتعاملی ساختاری به منظور تشکیل ماتریس 

 ی خردمندانه تِیدراهای زوجی  مقایسه«     »

( ارائه ۴۰ی در جدول )ا حسابرس در قضاوت حرفه

امین شاخص به   های زوجی  شده است. برای مقایسه

ام   ( ام تا    صورت دو به دو با تمام عناصر از )

یا «  »مقایسه گردیدند. برای هر ارتباط پاسخ بله 

شده و در صورت پاسخ مثبت، دلیل آن داده «  »خیر 

گردد. در اینصورت منطق تفسیری روابط  بیان می
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زوجی به فرم پایه علمی منطقی تفسیری ارائه شده 

 است. 

در این مرحله روابط به صورت ماتریس 

شوند که  وارد می« ۳»یا « -۴»به صورت   ۰۳دستیابی

ی های ( خانه۲اند. طبق جدول ) ( ارائه شده۲در جدول )

هایی که گزینه  و خانه ۴دارند، عدد «  »که گزینه 

در واقع، این  شود. قرار داده می ۳دارند عدد «  »

به  یساختار یخود تعامل سیماتر لیاز تبد سیماتر

. در دیآ یبدست م کیصفر و  یدو ارزش سیماتر کی

ادامه در این مرحله اقدام به تشکیل امتیازها براساس 

های مقایس شده جهت تشکیل ماتریس  تعامل شاخص

 شود.  دستیابی متعامل می
 

 ها ( ماتریس دستیابی از نظر میزان انتقال پذیری ارتباط بین گزاره۲جدول )

 شاخص ها                                                قدرت نفوذ

۴۰ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۳ ۴ ۴ ۴ ۳ ۴    

۴۰ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ *۴ *۴ ۴ ۳ ۴ *۴ ۴ ۴ ۴    
۴۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۳ ۴ ۴ ۴ ۳ ۳    
۴۳ ۴ *۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ *۴ ۳ ۴ ۴ ۳ ۳ ۳    
۳ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۳ ۴ ۳ ۳ ۳ ۳    
۴۱ ۴ ۴ *۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴    

۲ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۳ ۳ ۳ ۳ ۳ ۳    
۷ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۳ ۳ ۳ ۳ ۳ ۳ ۳    
۱ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۳ ۳ ۳ ۳ ۳ ۳ ۳ ۳    

۵ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۳ ۳ ۳ ۳ ۳ ۳ ۳ ۳ ۳     

۱ *۴ ۴ ۴ ۴ ۳ ۳ ۳ ۳ ۳ ۳ ۳ ۳ ۳ ۳     

۱ ۴ ۴ ۴ ۴ ۳ ۳ ۳ ۳ ۳ ۳ ۳ ۳ ۳ ۳     

۱ ۴ ۴ ۴ ۴ ۳ ۳ ۳ ۳ ۳ ۳ ۳ ۳ ۳ ۳     

۴ ۴ ۳ ۳ ۳ ۳ ۳ ۳ ۳ ۳ ۳ ۳ ۳ ۳ ۳     

 قدرت وابستگی ۰ ۰ ۱ ۵ ۱ ۴ ۷ ۲ ۳ ۴۳ ۴۰ ۴۰ ۴۰ ۴۱ 

 ها * ارتباط انتقال پذیر بین شاخص

 

شود،  همانطور که در جدول فوق مشاهده می

اساس شاخص  اختصاص داده شده بر نمادهای مفهومی

باتوجه به تعریف  ۴*و  ۴و  ۳مد، تبدیل به امتیاز 

 به اعداد طبق جدول قبلی شده است.  روابطه مفهومی

 

تعیین روابط بین متغیرها و تشکیل ماتریس 

 مخروطی

در این بخش به منظور تعیین روابط بین متغیرها 

ابتدا باید مجموعه خروجی، مجموعه ورودی و عناصر 

 اولویت و سطح تعیین نمره مشترک را شناسایی نمود.

 برای نیاز پیش مجموعه و مجموعه دستیابی متغیرها

 متغیر هر دستیابی مجموعه. شود یمتعیین  متغیر هر

 متغیر این طریق از که شود یممتغیرهایی  شامل

 شامل نیاز پیش و مجموعه رسید آنها به توان یم

 این به توان یها م آن که بر طبق شود یم متغیرهایی

 و یابیدست مجموعه سپس اشتراکات. رسید متغیر

 صورت در و شود یم عوامل تعیین همه نیاز پیش

 آن اشتراک مجموعه با مجموعه دستیابی یکسان بودن

 گرفته نظر در اولویت سطح به عنوان عامل )عوامل(

 . شود یم

شود، اولین  ( مشاهده می۳همانطور که در جدول )

و کم اثرترین عامل ایجاد درایتِ خردمندانه در قضاوت 

ی  یعنی بصیرت و شهود در حرفه    حسابرس کد 

   باشد و آخرین سطح یعنی شاخص  حسابرسی می

ای به عنوان  یعنی پایبندی به اخلاق حرفه

تاثیرگذارترین ویژگی درایتِ بخردانه حسابرس در 

ای تعیین گردیدند. سایر سطوح نیز بر  قضاوت حرفه

 گردند. این اساس مشخص می
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 ها ( مجموعه شاخص خروجی، ورودی و عناصر مشترک گزاره۳جدول )

 شاخص ورودی شاخص خروجی اختصار ها شاخص
عناصر 

 مشترک
 سطح

 تعیین سطح اول 

  ۴ ۴،۰،۱ ۴،۰،۱،۵،۷،۲،۳،۴۳،۴۴،۴۰،۴۰،۴۱    یادگیری

  ۰ ۰،۱ ۴،۰،۰،۱،۵،۷،۲،۳،۴۳،۴۴،۴۰،۴۰،۴۱    منافع ذینفعان
  ۰ ۴،۰،۰،۱ ۰،۱،۵،۷،۲،۳،۴۳،۴۴،۴۰،۴۰،۴۱    ارزیابی توانمندی فردی

ایجاد تناسب بین ذهنیت با 

 ای عملکرد حرفه
   ۱،۵،۷،۲،۳،۴۳،۴۴،۴۰،۴۰،۴۱ ۴،۰،۰،۱،۱ ۱  

  ۵ ۴،۰،۰،۱،۵،۱ ۵،۷،۲،۳،۴۳،۴۴،۴۰،۴۰،۴۱    داشتن تفسیرهای استنباطی
  ۱ ۱ ۴،۰،۰،۱،۵،۷،۲،۳،۴۳،۴۴،۴۰،۴۰،۴۱    ای پایبندی به اخلاق حرفه

  ۷ ۴،۰،۰،۱،۵،۱،۷ ۷،۲،۳،۴۳،۴۴،۴۰،۴۰،۴۱    رعایت استانداردها
  ۲ ۴،۰،۰،۱،۵،۱،۷،۲ ۲،۳،۴۳،۴۴،۴۰،۴۰،۴۱    طرفی تردید و بی

پذیری و رعایت  مسئولیت

 اعتدال
   ۳،۴۳،۴۴،۴۰،۴۰،۴۱ ۴،۰،۰،۱،۵،۱،۷،۲،۳ ۳  

  ۴۳ ۴،۰،۰،۱،۵،۱،۷،۲،۳،۴۳ ۴۳،۴۴،۴۰،۴۰،۴۱     فرا تفکری

  ۴۴،۴۰،۴۰،۴۱ ۴،۰،۰،۱،۵،۷،۲،۳،۴۳،۴۴،۴۰،۴۰ ۴۴،۴۰،۴۰،۴۱     های ادراکی شناخت خطای

های مرجع  شکستن چارچوب

 ذهنی
    

۴۴،۴۰،۴۰،۴۱ 
۴،۰،۰،۱،۵،۷،۲،۳،۴۳،۴۴،۴۰،۴۰ 

۴۴،۴۰،۴۰،۴۱ 
 

  ۴۴،۴۰،۴۰،۴۱ ۴،۰،۰،۱،۵،۷،۲،۳،۴۳،۴۴،۴۰،۴۰ ۴۴،۴۰،۴۰،۴۱     ثبات هیجانی

   ۴۱ ۴،۰،۰،۱،۵،۷،۲،۳،۴۳،۴۴،۴۰،۴۰،۴۱ ۴۱     بصیرت و شهود

      

 شاخص ورودی شاخص خروجی اختصار ها شاخص
عناصر 

 مشترک
 سطح

 تعیین سطح دوم 

  ۴ ۴،۰،۱ ۴،۰،۱،۵،۷،۲،۳،۴۳،۴۴،۴۰،۴۰    یادگیری

  ۰ ۰،۱ ۴،۰،۰،۱،۵،۷،۲،۳،۴۳،۴۴،۴۰،۴۰    منافع ذینفعان
  ۰ ۴،۰،۰،۱ ۰،۱،۵،۷،۲،۳،۴۳،۴۴،۴۰،۴۰    ارزیابی توانمندی فردی

ایجاد تناسب بین ذهنیت با 

 ای عملکرد حرفه
   ۱،۵،۷،۲،۳،۴۳،۴۴،۴۰،۴۰ ۴،۰،۰،۱،۱ ۱  

  ۵ ۴،۰،۰،۱،۵،۱ ۵،۷،۲،۳،۴۳،۴۴،۴۰،۴۰    داشتن تفسیرهای استنباطی
  ۱ ۱ ۴،۰،۰،۱،۵،۷،۲،۳،۴۳،۴۴،۴۰،۴۰    ای حرفهپایبندی به اخلاق 

  ۷ ۴،۰،۰،۱،۵،۱،۷ ۷،۲،۳،۴۳،۴۴،۴۰،۴۰    رعایت استانداردها

  ۲ ۴،۰،۰،۱،۵،۱،۷،۲ ۲،۳،۴۳،۴۴،۴۰،۴۰    طرفی تردید و بی

پذیری و رعایت  مسئولیت
 اعتدال

   ۳،۴۳،۴۴،۴۰،۴۰ ۴،۰،۰،۱،۵،۱،۷،۲،۳ ۳  

  ۴۳ ۴،۰،۰،۱،۵،۱،۷،۲،۳،۴۳ ۴۳،۴۴،۴۰،۴۰     فرا تفکری

    ۴۴،۴۰،۴۰ ۴،۰،۰،۱،۵،۷،۲،۳،۴۳،۴۴،۴۰،۴۰ ۴۴،۴۰،۴۰     های ادراکی شناخت خطای
های مرجع  شکستن چارچوب
 ذهنی

    
۴۴،۴۰،۴۰ 

۴،۰،۰،۱،۵،۷،۲،۳،۴۳،۴۴،۴۰،۴۰ 
۴۴،۴۰،۴۰    

    ۴۴،۴۰،۴۰ ۴،۰،۰،۱،۵،۷،۲،۳،۴۳،۴۴،۴۰،۴۰ ۴۴،۴۰،۴۰     ثبات هیجانی
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 شاخص ورودی شاخص خروجی اختصار ها شاخص
عناصر 

 مشترک
 سطح

 تعیین سطح سوم 

  ۴ ۴،۰،۱ ۴،۰،۱،۵،۷،۲،۳،۴۳    یادگیری

  ۰ ۰،۱ ۴،۰،۰،۱،۵،۷،۲،۳،۴۳    منافع ذینفعان

  ۰ ۴،۰،۰،۱ ۰،۱،۵،۷،۲،۳،۴۳    ارزیابی توانمندی فردی

ایجاد تناسب بین ذهنیت با 

 ای عملکرد حرفه
   ۱،۵،۷،۲،۳،۴۳ ۴،۰،۰،۱،۱ ۱ 

 

  ۵ ۴،۰،۰،۱،۵،۱ ۵،۷،۲،۳،۴۳    داشتن تفسیرهای استنباطی

  ۱ ۱ ۴،۰،۰،۱،۵،۷،۲،۳،۴۳    ای پایبندی به اخلاق حرفه

  ۷ ۴،۰،۰،۱،۵،۱،۷ ۷،۲،۳،۴۳    رعایت استانداردها

  ۲ ۴،۰،۰،۱،۵،۱،۷،۲ ۲،۳،۴۳    طرفی تردید و بی

پذیری و رعایت  مسئولیت

 اعتدال
   ۳،۴۳ ۴،۰،۰،۱،۵،۱،۷،۲،۳ ۳ 

 

     ۴۳ ۴،۰،۰،۱،۵،۱،۷،۲،۳،۴۳ ۴۳     فرا تفکری

      

 شاخص ورودی شاخص خروجی اختصار ها شاخص
عناصر 

 مشترک
 سطح

 تعیین سطح چهارم 

  ۴ ۴،۰،۱ ۴،۰،۱،۵،۷،۲،۳    یادگیری

  ۰ ۰،۱ ۴،۰،۰،۱،۵،۷،۲،۳    منافع ذینفعان

  ۰ ۴،۰،۰،۱ ۰،۱،۵،۷،۲،۳    ارزیابی توانمندی فردی

ایجاد تناسب بین ذهنیت با 

 ای عملکرد حرفه
   ۱،۵،۷،۲،۳ ۴،۰،۰،۱،۱ ۱ 

 

  ۵ ۴،۰،۰،۱،۵،۱ ۵،۷،۲،۳    داشتن تفسیرهای استنباطی

  ۱ ۱ ۴،۰،۰،۱،۵،۷،۲،۳    ای پایبندی به اخلاق حرفه

  ۷ ۴،۰،۰،۱،۵،۱،۷ ۷،۲،۳    رعایت استانداردها

  ۲ ۴،۰،۰،۱،۵،۱،۷،۲ ۲،۳    طرفی تردید و بی

پذیری و رعایت  مسئولیت
 اعتدال

   ۳ ۴،۰،۰،۱،۵،۱،۷،۲،۳ ۳ 
   

      

 شاخص ورودی شاخص خروجی اختصار ها شاخص
عناصر 

 مشترک
 سطح

 تعیین سطح پنجم 

  ۴ ۴،۰،۱ ۴،۰،۱،۵،۷،۲    یادگیری

  ۰ ۰،۱ ۴،۰،۰،۱،۵،۷،۲    منافع ذینفعان

  ۰ ۴،۰،۰،۱ ۰،۱،۵،۷،۲    فردیارزیابی توانمندی 

ایجاد تناسب بین ذهنیت با 
 ای عملکرد حرفه

   ۱،۵،۷،۲ ۴،۰،۰،۱،۱ ۱ 
 

  ۵ ۴،۰،۰،۱،۵،۱ ۵،۷،۲    داشتن تفسیرهای استنباطی

  ۱ ۱ ۴،۰،۰،۱،۵،۷،۲    ای پایبندی به اخلاق حرفه

  ۷ ۴،۰،۰،۱،۵،۱،۷ ۷،۲    رعایت استانداردها

   ۲ ۴،۰،۰،۱،۵،۱،۷،۲ ۲    طرفی تردید و بی
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 شاخص ورودی شاخص خروجی اختصار ها شاخص
عناصر 

 مشترک
 سطح

 تعیین سطح ششم 

  ۴ ۴،۰،۱ ۴،۰،۱،۵،۷    یادگیری

  ۰ ۰،۱ ۴،۰،۰،۱،۵،۷    منافع ذینفعان

  ۰ ۴،۰،۰،۱ ۰،۱،۵،۷    ارزیابی توانمندی فردی

ایجاد تناسب بین ذهنیت با 

 ای عملکرد حرفه
   ۱،۵،۷ ۴،۰،۰،۱،۱ ۱ 

 

  ۵ ۴،۰،۰،۱،۵،۱ ۵،۷    داشتن تفسیرهای استنباطی

  ۱ ۱ ۴،۰،۰،۱،۵،۷    ای پایبندی به اخلاق حرفه

    ۷ ۴،۰،۰،۱،۵،۱،۷ ۷    رعایت استانداردها

      

 شاخص ورودی شاخص خروجی اختصار ها شاخص
عناصر 

 مشترک
 سطح

 تعیین سطح هفتم 

  ۴ ۴،۰،۱ ۴،۰،۱،۵    یادگیری

  ۰ ۰،۱ ۴،۰،۰،۱،۵    منافع ذینفعان

  ۰ ۴،۰،۰،۱ ۰،۱،۵    ارزیابی توانمندی فردی

ایجاد تناسب بین ذهنیت با 

 ای عملکرد حرفه
   ۱،۵ ۴،۰،۰،۱،۱ ۱ 

 

     ۵ ۴،۰،۰،۱،۵،۱ ۵    داشتن تفسیرهای استنباطی

  ۱ ۱ ۴،۰،۰،۱،۵    ای پایبندی به اخلاق حرفه

      

 شاخص ورودی شاخص خروجی اختصار ها شاخص
عناصر 

 مشترک
 سطح

 تعیین سطح هشتم 

  ۴ ۴،۰،۱ ۴،۰،۱    یادگیری

  ۰ ۰،۱ ۴،۰،۰،۱    منافع ذینفعان

  ۰ ۴،۰،۰،۱ ۰،۱    ارزیابی توانمندی فردی

ایجاد تناسب بین ذهنیت با 
 ای عملکرد حرفه

   ۱ ۴،۰،۰،۱،۱ ۱ 
     

  ۱ ۱ ۴،۰،۰،۱    ای پایبندی به اخلاق حرفه

      

 شاخص ورودی شاخص خروجی اختصار ها شاخص
عناصر 

 مشترک
 سطح

 تعیین سطح نهم     

  ۴ ۴،۰،۱ ۴،۰    یادگیری

  ۰ ۰،۱ ۴،۰،۰    منافع ذینفعان

    ۰ ۴،۰،۰،۱ ۰    ارزیابی توانمندی فردی

  ۱ ۱ ۴،۰،۰    ای پایبندی به اخلاق حرفه
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 شاخص ورودی شاخص خروجی اختصار ها شاخص
عناصر 

 مشترک
 سطح

  تعیین سطح دهم  

   ۴ ۴،۰،۱ ۴    یادگیری

  ۰ ۰،۱ ۴،۰    منافع ذینفعان

  ۱ ۱ ۴،۰    ای پایبندی به اخلاق حرفه

      

 شاخص ورودی شاخص خروجی اختصار ها شاخص
عناصر 

 مشترک
 سطح

  تعیین سطح یازدهم        

    ۰ ۰،۱ ۰    ذینفعانمنافع 

  ۱ ۱ ۰،۱    ای پایبندی به اخلاق حرفه

      

 شاخص ورودی شاخص خروجی اختصار ها شاخص
عناصر 

 مشترک
 سطح

  تعیین سطح دوازدهم         

     ۱ ۱ ۱    ای پایبندی به اخلاق حرفه
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 گیری و پیشنهادها نتیجه

های درایتِ  هدف این پژوهش شناخت ویژگی

ای و اولویت  خردمندانه حسابرس در قضاوت حرفه

بندی آن براساس درجه اهمیت بود. در این پژوهش 

های قبلی توضیح داده شد، در  همانطور که در بخش

گام اول از فرا تحلیل به منظور شناسایی مضامین 

استفاده  های درایتِ خردمندانه، مربوط به ایجاد ویژگی

های  شد. در این تحلیل باتوجه به فقدان پژوهش

پژوهش مورد  ۴۰مرتبط با حوزه حسابرسی، تعداد 

بررسی نهایی به منظور استخراج مضامین مورد نظر 

هدف پژوهش انتخاب شد. سپس به منظور تایید 

ها، مجددا با کمک اعضای پانل اقدام به  پژوهش

شده براساس  های شناسایی ارزیابی انتقادی پژوهش

معیار یاد شده، گردید. نتایج این بخش نشان داد  ۴۳

پژوهش مورد  ۴۳دو پژوهش دیگر حذف و مجموعا 

تایید نهایی قرار گرفتند. سپس از طریق واکاوی 

های تایید  محتوایی و پاراگراف به پاراگراف پژوهش

شده، اقدام به تعیین مضامین درایتِ خردمندانه 

 ۰۳ای شد. براساس نتایج  حسابرس در قضاوت حرفه

مضمون سازمان  ۰مضمون پایه )شاخص( در قالب 

دهنده )مولفه ها( شناسایی شدند و برای رسیدن به 

سطح پایایی مشخص، از تحلیل دلفی استفاده شد. 

مضمون پایه را حذف نمود و  ۱نتایج در تحلیل دلفی 

مضمون دیگر وارد فاز تحلیل تفسیری  ۴۱مجموعا 

یر شدند. در این مرحله نتایج مشخص ساختاری فراگ

ای به عنوان  ساخت، پایبندی به اخلاق حرفه

تاثیرگذارترین مضمون درایتِ خردمندانه حسابرس 

ای در  برای افزایش سطح کیفیت قضاوت حرفه

حسابرسی شناسایی شد. در واقع باتوجه به مفهوم 

گیرنده )حسابرس(  درایت خردمندانه، تصمیم

هر گونه وابستگیِ نسبت به اصول بایست فارغ از  می

ای پایبند باشد تا بتواند همراستا با  اخلاق حرفه

استانداردهای مربوط به استقلال رفتاری و عملکردی 

ها داشته  در حسابرسی، قضاوتی مبتنی بر واقعیت

باشد. در واقع پایبندی به اصول اخلاقی یکی از 

معیارهای رفتاری در حرفه حسابرسی است که 

گیری عقلایی که چارچوب  تا با فرآیند تصمیمهمراس

دهد، همواره مورد  گیری بخردانه را شکل می تصمیم

ای  تاکیده است. پایبندی حسابرس به اخلاق حرفه

باعث خواهد شد تا نسبت به نفوذ و اعمال قدرت 

دیگران، مستقلانه فکر کند و مستقلانه در این زمینه 

ازدهم به گیری نماید. همچنین در سطح ی تصمیم

عنوان سطحی تاثیرگذار، مشخص شد، احاطه به منافع 

ذینفعان و رعایت حقوق آنان عامل مهم دیگری است 

گیری  که بر درایتِ خردمندانه حسابرس در تصمیم

شود تا حسابرس به عنوان  تاثیرگذار است و باعث می

گیرنده همواره رعایت منافع ذینفعان را در  تصمیم

های  ر قضاوت خود دچار وسوسهاولویت قرار دهد و د

ها، نشود. توجه به  منفعت طلبانه به دلیل نقوذ واسطه

منافع ذینفعان عاملی مهم در ایجاد درایتِ خردمندانه 

گیرنده تفاوتی  شود، چراکه اگر تصمیم محسوب می

تواند  بین منافع اقلیت با اکثریت قائل نباشد، بهتر می

ایت کند و این ها را در مسیر خردمندانه هد واقعیت

گیری خردمندانه،  اصل به عنوان یکی از اصول تصمیم

در حرفه حسابرسی نیز مستثنی نیست و حسابرس 

باید نسبت به منافع دیگران حساس باشد. از طرف 

در طول  یریادگدیگر در سطح دهم مشخص شد، ی

به عنوان مضمون تفکر  (ی)کارراهه شغل یا حرفه ریمس

ابل توجه در شکل گیری ای دارای اهمیتی ق حرفه

درایتِ خردمندانه حسابرس خواهد داشت. یادگیری در 

طول کارراهه شغلی باعث خواهد شد تا حسابرس 

تجربیات قابل توجهی کسب نماید و نسبت به 

ای خود درک بهتری  های احتمالی محیط حرفه چالش

داشته باشد و با سرعت و استدلال قابل توجه تری 

نماید. در واقع یادگیری در  گیری تواند تصمیم می

ایجاد درایتِ خردمندانه نقش مهم و قابل توجهی را 

کند، چراکه وجود یادگیری نوعی اکتساب در  ایفا می

فرآیندهای استنباطی، قضاوت حسابرس به صورت 

شود حسابرسان درک  نماید و باعث می تدریجی ایفا می

گیری و اظهارنظر خود منطبق با  بهتری از تصمیم

اهد و مدارک داشته باشند. از طرف دیگر براساس شو

 یتوانمند یابیارزنتیجه سطح دهم مشخص شد، 

ی به حسابرس ی های حرفه یدگیچیدر مواجه با پ یفرد

ای محسوب  عنوان مضمون دیگری از تفکر حرفه
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شود که نقش قابل توجهی در ایجاد درایتِ  می

خردمندانه حسابرس خواهد داشت. یک حسابرس 

های خود برای  درایتِ خردمندانه ابتدا توانمندی دارای

اظهارنظر در مورد عملکردهای صاحبکار را مورد 

دهد تا از این طریق تصمیمی را اتخاذ  بررسی قرار می

ها باشد. حسابرسان دارای  کند که منطبق بر واقعیت

ها خود  گیری درایتِ خردمندانه معمولا در تصمیم

های حسابرسی  جام بررسیسطح توانایی خود را برای ان

های  دهند تا مسئولیت در گام اول مورد بررسی قرار می

اجتماعی خود را به درستی در قبال ذینفعان به انجام 

، مضمون ۲برسانند. مضمون مشخص شده در سطح 

ی به عنوان ا با عملکرد حرفه تیذهن نیتناسب ب جادیا

ن باشد. همانطور که از عنوا ای می مضمون تفکر حرفه

آید، حسابرس دارای درایتِ  این ویژگی بر می

های تفسیری خود  نماید ذهنیت خردمندانه تلاش می

را براساس عملکردهای منطبق با استانداردهای 

حسابرسی تنظیم کند تا از این طریق دچار تک بعدی 

نگری و یا وابستگی به صاحبکاران نشوند، چراکه این 

فکر بخردانه را های ت تواند چارچوب موضوع بشدت می

های  مورد آسیب قرار دهد و باعث گردد تا قضاوت

 ۷ای حسابرسان دچار تداخل شود. در سطح  حرفه

مدل تفسیری ساختاری فراگیر مشخص شد، 

تفکر تفسیرهای استنباطی به عنوان آخرین مضمون 

لایه  ۴۰ی قرار دارد که از نظر اهمیت باتوجه به ا حرفه

دارای اهمیت نسبی است. بودن تاثیرگذاری مضامین، 

به عبارت دیگر تفسیری استنباطی به عنوان یکی از 

های درایتِ خردمندانه به حسابرس کمک  ویژگی

های  نماید تا نسبت به فهم موضوع و ایجاد استدلال می

منطقی برای قضاوت با احاطه بیشتری نسبت به 

عملکردهای صاحبکار اقدام نماید. وجود تفسیرهای 

عث خواهد شد تا حسابرس از طریق استنباطی با

درایتِ خردمندانه شواهد و مدارک و عملکردهای 

صاحبکاران را از زوایای مختلف مورد بررسی قرار دهد 

و صرفا براساس یک رویکرد تک بعدی بدون هیچ 

استنباطی اقدام به اظهارنظر ننماید. از طرف دیگر در 

مدل ایجاد شده، مشخص گردید، رعایت  ۱سطح 

 یمقررات و استانداردها ریحرکت در مسنداردها )استا

( به عنوان مضمونی متوسط از منظر تاثیرگذاری مدون

شود که باعث  در درایتِ خردمندانه محسوب می

های خود پایبند به  گردد تا حسابرس در قضاوت می

بایست به استناد به  استانداردها باشد، جایی که می

ی کند. نتایج کسب گیر ها تصمیم قوانین و آیین نامه

های  شده در این پژوهش برحسب مفاهیم و تئوری

های  مطرح شده از منظر تطبیقی تاحدی با پژوهش

و  (۰۳۴۱و همکاران ) ینیسو؛ (۰۳۴۱لام و منساح )

 مطابقت دارد. (۴۰۳۲و همکاران ) انیول

دهد، بارای حرکات در    در واقع این نتایج نشان می

مسیر درایتِ خردمندانه جهت ارتقای کیفیت قضااوت  

ای  های نگرش و تفکر حرفه ای، وجود پیش زمینه حرفه

لازم و ضااروری اساات، چراکااه اگاار فاارد در مساایر    

ای که  های نگرش حرفه مندی بخردانه، از ویژگی درایت

ردار نباشاد، قاادر   شود، برخو براساس تجربه حاصل می

نخواهد بود چه باه لحااظ محتاوایی و چاه باه لحااظ       

عملکردی تصمیمی را جهت اتخاذ قضاوت حسابرسای  

بگیرد که دارای رویکردی فراگیر باشد. یک حساابرس  

کناد در   ای که انتخاب مای  براساس ماهیت رفتار حرفه

هاای   تواند بارای تصامیم   ای خود می طول مسیر حرفه

ود دلایال و اساتنباط درساتی را    منتهی به قضاوت خا 

هاای   هاا همچاون ویژگای    انتخاب کند و سایر ویژگای 

های اجتماعی اگرچه مباحث مهمای   شناختی و ویژگی

هاای خردمنداناه    هستند، اما باتوجه به ماهیت ویژگای 

که مبتنی بر فرآیندی گام باه گاام بارای رسایدن باه      

هاای بعادی قارار     تصمیمی عقلایی اسات، در اولویات  

ای کاه   گرفت. رسیدن به سطح قضاوت حرفاه  خواهند

هم به لحاظ پایبندی به اصول اخلاقی و هم باه لحااظ   

پایبندی به استانداردها دارای طیفی از اهمیت هستند، 

موضوع ای است که نتایج این پژوهش آن را به عناوان  

مبنایی بارای ایجااد درایات خردمنداناه تاییاد نماود.       

هااای  تصاامیم تحقیااق حاضاار باااور دارد کااه ظرفیاات

تواناد از طریاق تلفیاق درایاتِ      اثربخش حسابرسان می

ای، اجتماااعی و  خِردمندانااه در سااطح نگاارش حرفااه 

هااای شااناختی، ظهااور یابااد و بااه افاازایش     مهااارت

هاااای اجتمااااعی و منفعااات بیشاااتر جهااات    ارزش

گیری سهامداران منجر شاود. هرچناد، تحقیاق     تصمیم
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ر صارفا  های اتخاذ شده مبتنای با   حاضر نگران تصمیم

توان  ها است، اما نمی ها و شواهد مبتنی بر واقعیت داده

طور حتم بیان نماود کاه وجاود درایاتِ بخِرداناه در       به

ایاان  حسابرساان قابلیات نهادیناه شادن دارد، چراکاه      

موضوع نیازمناد یاادگیری مساتمر و کساب تجرباه از      

هااای حسابرساای متفاااوت و چااالش برانگیااز    محاایط

کناد یاک حیطاه     یشانهاد مای  این تحقیاق پ   باشد. می

ایان باشاد کاه      تواناد  های آتی می تحقیقاتی برای سال

تاری   طور اثربخش های شناسایی شده به چگونه ویژگی

هاای   های بازار سرمایه همچاون حیطاه   در سایر محیط

های داخلی نمود پیدا کند. در  رفتاری مدیران و کنترل

 عناوان یکای از اولاین تحقیقاات     این تحقیاق باه   واقع 

تجربی در زمینه فلسفه حرفاه حسابرسای مبتنای بار     

هاای   ایجااد دیادگاه    باشد که باه  درایت خِردمندانه می

تواناد   ای حسابرساان مای   های حرفه تر در قضاوت کلان

کمااک شااایان تااوجهی نمایااد، تااا صاارفا براساااس     

گیاری نکنناد و    های ظاهری اقدام باه تصامیم   واقعیت

ری همچاون  هاای دیگا   تاحدی نیاز بتوانناد از قادرت   

هاای درونای و بیرونای، ثباات      احساس شهود، کنکاش

ایجااد ارزش بیشاتر     های شناختی، به عاطفی و مهارت

تواناد   این تحقیق می  برای ذینفعان کمک نمایند. نتایج

همچنااین بااه سااهامداران کمااک کنااد تااا بااا ادراک   

هااا  تااری نساابت بااه عملکردهااای شاارکت     عمیااق

هاای بیشاتر    ذابیتایجااد جا    گیری نمایند و به تصمیم

گاذاری در باازار سارمایه کماک نمایاد.       جهت سرمایه

درایتِ بخِردانه حسابرسان، همچنین از طریق برجساته  

اناادرکاران بااا محاایط پیرامااونی  کااردن تعاماال دساات

این حوزه همانطور که گفته   تر، به حیطه تفکری وسیع

شد، نقش احساسات، شهود و یادگیری مساتمر جهات   

دهد. یکای   فنی را بسط و توسعه میرفتن ورای دانش 

طور خاص  این تحقیق آن است که به  های از محدودیت

های درایتِ خردمندانه در جامعه  اقدام به تبیین ویژگی

کند که براین اسااس   حسابرسان درگیر کار عملی نمی

های آتای پیشانهاد نماود.     توان آن را برای پژوهش می

های ناشی از  ر دادههمانطور که مولفه درایتِ بخِردانه د

فراتحلیل ارائه شد، اما لزوم توجه باه ساایر معیارهاای    

این حوزه بسیار قابل توجه است کاه تنهاا    ی  ناشناخته

ای  های حرفه توان با مباحثه و تفسیر چرایی قضاوت می

ایان محادودیت،     حسابرسان بادان دسات یافات، کاه    

. باشاد  این حوزه مای  نیازمند وجود تحقیقات بیشتر در 

ایان تحقیاق،    ساازی نتاایج    چراکه باه منظاور تعمایم   

منااد بااه مطالعااه درایااتِ خِردمندانااه  محققااین علاقااه

بایست با شناخت بیشتر بر سایر ابعااد آن همچاون    می

این پاژوهش، اقادام    ابعاد بیرونی کمتر تمرکز شده در 

ایان حاوزه نمایناد و از طریاق      تار در   به تحقیقات تازه

پذیری آن را توساعه   ای تعمیمه تحقیقات کمی قابلیت

 .دهند

 

 منابعفهرست 

 ( .۴۰۲۵ازکیا، مصطفی.، توکلی، محمود .)

های  فراتحلیل مطالعات رضایت شغلی در سازمان

 .۰۱-۴(: ۰)۰۷آموزشی، فصلنامه علوم اجتماعی، 

  .ایجانی، ابراهیم.، قاضی، حسن.، ملک محمدی

سازی به کمک  گیری و تصمیم (. تصمیم۴۰۳۴)

سازی، فصلنامه علوم و فنون  شبیههای  مدل

 .۱۱-۵۴(: ۰)۰(: ۰۰)۲نظامی، 

 زهرا.  ی،فتح د،یام ی،دریپورح ،ی.مهد ،بهارمقدم

بر  یفلسف تیابعاد ذهن ریتأث یبررس(. ۴۰۳۷)

ی، دانش حسابرس ،ای حسابرس قضاوت حرفه

۴۲(۷۰:) ۵-۰۰ 

 ی،دریپورح .،احمد ،پور یخدام .،دیحم ی،رجندیب 

ای بر  اخلاق حرفه ریتأث ی(. بررس۴۰۳۲. )دیام

 ،تیریمد یحسابدار ،ای حسابرس حرفه دیترد

۴۰(۱۰): ۴۵-۰۱. 

 این طالب ،ی.رمضانعل یی،ای، رو.کاظم ی،دیجاو، 

 ریتاث یبررس (.۴۰۳۷) بهمن. ،مهد ی، بن.الله قدرت

 یریگ میبر قضاوت و تصم ریطرز فکر تفس شیگرا

فاصله  ریسطح تفس یبر تئور یحسابرس: مبتن

-۴۱۴ (:۰۳)۴۳ی، مال یفصلنامه حسابدار ی،روان

۴۱۳ 

 حساس  .،اله قدرت .،این طالب ی.،رمضانعل ی،ائیرو

رابطه  ی(. بررس۴۰۳۰صابر. ) ی،لیجل یی.،حی ،گانهی

 تیجمع یها یژگیو و یفلسفه اخلاق فرد نیب
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 ی،حسابرس تیفیکاهنده ک یبا رفتارها یشناخت

 .۰۱-۴۵(: ۴۱)۱، تیریمد یحسابدار

  ،(. ۴۰۳۰حمیده.، بشاش، لعیا. )سلیمانی

اعتباریابی نسخه تجدیدنظر شده مقیاس 

های با  یابی نیازهای خانواده برای خانواده زمینه

فرزند دارای نیازهای ویژه، دانش و پژوهش در 

 .۴۰۳-۴۳۱(: ۱)۴۱روانشناسی کابردی، 

 محسن.  ،راد یناصر .،لایسه ی،فسائ یصادق

در علوم  یفیپژوهش ک نیادی(. عناصر بن۴۰۳۴)

 ،یشناس معرفت ،یشناس ی: هستیاجتماع

 یمجلة مطالعات اجتماع ،و روش یشناس روش

 .۳۲-۷۲ :(۰)۵ ،رانیا

 دونیفر ی،رودپشت یرهنما .،دیسع ی،عسگر،. 

به مثابه  ی(. اخلاق انتقاد۴۰۳۳احمد. ) ی،گودرز

 ی. حسابداریانتقاد یحسابدار یبرا یبستر

 .۴۰۱-۴۰۰ :(۲)۱ ،تیریمد

  ،ابوالفضل.، محمدصالحی، نرگس.، علی محمدبیگی

(. روایی و پایایی ابزارها و ۴۰۳۰گل، محمد. )

ها در  های مختلف اندازه گیری آن روش

های کاربردی، مجله دانشگاه علوم پزشکی  پژوهش

 .۴۴۷۳-۴۴۵۰(:۴۰)۴۰رفسنجان، 

 جهانشاد.زهرا ی،پورزمان ،.دیسع ،فرد یخیمشا ،، 

 یفلسف تیذهن یانجینقش م (.۴۰۳۲) .تایآز

 تیو هو یاعتماد اجتماع ریحسابرس بر تأث

فصلنامه  ،ای حسابرس قضاوت حرفه یرو یاجتماع

 .۱۰-۰۰ (:۷)۱ ی،و رفتار یارزش یحسابدار

 (. ۴۰۳۰. )بهیغر ا،یک یلیمهناز.، اسماع ،یملانظر

اثرگذار بر  یشناخت روان یها یژگیو ییشناسا

 یها مهارت حسابرسان در انجام قضاوت

 یهایبررس یپژوهش  یفصلنامه علم ،یحسابرس

 .۵۰۱-۵۳۵(: ۱)۰۴ ،یو حسابرس یحسابدار

 شبنم. ی،می، کر.محمدرضا ی،، عبدل.حسن ،انیول 

 یساختار-یریتفس لیمدل تحل یطراح (.۴۰۳۱)

(ISMعوامل موثر بر ترد )حسابرسان یا حرفه دی، 

-۰۴۵ (:۱)۰ ی،و رفتار یارزش یفصلنامه حسابدار

۰۱۱ 

 یکوشک .،محمدرضا ی،عبدل .،حسن ،انیول 

 یساز (. مفهوم۴۰۳۲. )رضایعل ی،جهرم

خردمندانه حسابرسان بر اساس  یریگ میتصم

و  یحسابدار یها  یبررس ،ادیبن داده لیتحل

 :doi. ۰۰۱-۰۳۴ :(۰)۰۱ ی،حسابرس
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