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  چكیده

های مالی شرکت تأثیر  های مدیران است که بر سیاست ترین شاخصه بیش اعتمادی مدیریت ازجمله مهم

های خود برای بازگرداندن فروش به سطح قبلی،  گذارد. هنگام کاهش فروش، مدیران بیش اعتماد، به توانایی می

وش خواهند داشت، درنتیجه باعث افزایش چسبندگی ازحد فر ازحد دارند و تمایل به برآورد بیش اعتماد بیش

ها،  کاری فرآیند طبیعی و مورد انتظار هزینه ها با دست ها خواهند شد. این در حالی است که چسبندگی هزینه هزینه

تواند محتوای اطلاعاتی آنان را تحت تأثیر قرار دهد. لذا بیش اعتمادی مدیریت از طریق تأثیرگذاری بر  می

تواند ارتباط ارزشی را نیز متأثر سازد. این پژوهش از نوع علیّ، پس رویدادی و کاربردی  ها، می زینهچسبندگی ه

ها  نشان داد که بین بیش اعتمادی و چسبندگی هزینه 5831الی  5831ها  است. نتیجه فرضیه اول در طی سال

بین بیش اعتمادی و ارتباط ارزشی  رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. همچنین نتیجه فرضیه دوم نشان داد که

بیش اعتمادی از طریق چسبندگی فرضیه سوم این پژوهش مبنی بر تأثیر رابطه منفی و معناداری وجود دارد. اما 

 .تأیید نگردیدها، بر ارتباط ارزشی  هزینه
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 مقدمه -1

اند که  در حسابداری و علوم مالی گزارش نموده

دهد که چرا  بیش اعتمادی مدیریت، توضیح می

کننده  های مخدوش ها یا ترکیب ها به ادغام شرکت

ها  ها، تأمین مالی گذاری ارزش و ورود به سایر سرمایه

بر باشد،  تواند هزینه های حسابداری که می یا سیاست

تواند  گر، بیش اعتمادی میزنند. از سوی دی دست می

منافعی را تحت برخی شرایط برای یک شرکت به 

ارمغان آورد. برای مثال، انگیزه مدیران بیش اعتماد  

های پر ریسک، هزینه کمتری  برای انجام فعالیت

، 5و همکاران نسبت به سایر مدیران دارد )گروایس

(. مطالعات پیشین 2155، 2؛ کمپل و همکاران2155

بینی متفاوت  ند که بیش اعتمادی با خوشنشان داد

بینی نوعی  که خوش طوری (. به2152، 8است )هیلاری

طورکلی منجر به  نگرش بوده اما بیش اعتمادی به

، 4شود )بن محمد و همکاران برآورد توأم با خطا می

های برخی از  (. از طرفی، نتایج پژوهش2154

 ؛ نورین و2112، 1پژوهشگران )کالجا و همکاران

های اخیر بیانگر آن است  ( در سال5331، 2سودرسترام

ها هنگام افزایش در سطح  که میزان افزایش در هزینه

ها هنگام  فعالیت، بیشتر از میزان کاهش در هزینه

ها  کاهش در حجم فعالیت است. چسبندگی هزینه

ها نسبت به تغییرات  های رفتاری هزینه یکی از ویژگی

ر آن است که بزرگی افزایش سطح فعالیت بوده و بیانگ

ها هنگام افزایش سطح فعالیت، بیشتر از  در هزینه

ها در هنگام کاهش در سطح  بزرگی کاهش هزینه

واحد افزایش  21فعالیت است. برای مثال چنانچه با 

تبع آن احتمالاً شاهد  رو باشیم، به در سطح فروش روبه

ها نیز خواهیم بود،  واحدی هزینه 511افزایش 

 21که اگر سطح فروش به همان میزان، یعنی  لیدرحا

 511ها کمتر از  واحد کاهش یابد، میزان کاهش هزینه

 (.2113، 1واحد خواهد بود )هورن گرن و همکاران

ارتباط ارزشی نیز به توانایی اقلام از سوی دیگر، 

گردد  در توضیح قیمت و بازده سهام، اطلاق می

ر اندازه که دیگر، ه عبارت (. به5331، 3)اولسون

متغیری از توانایی بیشتری در تفسیر بازده برخوردار 

باشد. این مفهوم، از  باشد، ارتباط ارزشی آن بیشتر می

( از کیفیت و ارتباط ارزشی 5323) 3تعریف بال و براون

 گیرد.  سود سرچشمه می

  اگرچه هم مسائل نمایندگی و هم مدیران بیش

های اضافیِ  زینهاعتماد، تمایل به اجتناب از حذف ه

توزیع و فروش دارند، برخلاف مسائل نمایندگی که 

طلبانه، نگه داشته  های اضافی به دلایل فرصت هزینه

شوند، مدیران بیش اعتماد  اعتقاد دارند که به  می

بهترین شکل در راستای منافع سهامداران عمل 

های اضافی را حفظ  کنند و بنابراین، هزینه می

رود که  ها انتظار می ساس این استدلالکنند. لذا برا می

شده  های توزیع و فروش و بهای تمام چسبندگیِ هزینه

با بیش اعتمادی مدیریت افزایش یابد. از سویی دیگر، 

هر اندازه که برخی از ارقام و اقلام مؤثر بر قیمت از 

توانایی بیشتری در توضیح بازده برخوردار باشند، 

باشد. این در حالی است  یها بیشتر م ارتباط ارزشی آن

کاری فرآیند طبیعی و  ها با دست که چسبندگی هزینه

تواند محتوای اطلاعاتی را  ها، می مورد انتظار هزینه

تحت تأثیر قرار دهد. لذا بیش اعتمادی مدیریت از 

تواند  ها، می طریق تأثیرگذاری بر چسبندگی هزینه

 های قیمت سهام را نیز متأثر سازد. عمده پژوهش

صورت گرفته به بررسی ارتباط ارزشی اقلام ارائه شده 

اند. رویکرد ارتباط ارزشی  های مالی پرداخته در صورت

مستلزم این است که محقق یک آیتم را شناسایی و 

تابع ارزیابی آن را نسبت به تأثیرگذاری بر قیمت سهام 

که، در دو دهه گذشته، تعداد  تدوین نماید؛ از آنجائی

العات، ارتباط ارزشی ارقام حسابداری زیادی از مط

، 55و لو و لیز 2111، 51مثال، هولتاسن و واتز عنوان )به

اما این پژوهش به اند؛  ( را مورد بررسی قرار داده2111

های مالی رفتاری  موضوع ارتباط ارزشی یکی از حوزه

پردازد؛ همچنین، در این  ( میبیش اعتمادی مدیریت)

اثیر مستقیم ارتباط ارزشی پژوهش علاوه بر بررسی ت

بیش اعتمادی مدیریت، تاثیر غیر مستقیم بیش 

ها بر  اعتمادی مدیریت از طریق چسبندگی هزینه

افزایی  ارتباط ارزشی نیز سنجیده خواهد شد که دانش

 شود. مطالعه حاضر محسوب می
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 ادبیات تحقیق و مروری بر پیشینه تحقیق -2

که بیش اعتمادی یک ویژگی شخصی است 

صورت اریب رفتاری و داشتن اعتقادات غیر  تواند به می

های یک  واقعی )مثبت( در رابطه با هر یک از جنبه

پیامد در شرایط عدم اطمینان تعریف شود. در این 

، 52صورت در برآورد میانگین اغراق خواهد شد )اسکالا

ها و  شواهد نشان داده است که افراد قابلیت (.2113

پندارند. اطمینان  را بیش از واقع می های خود توانایی

کند تا روحیه خود را در  ازاندازه به افراد کمک می بیش

شرایط سخت و رقابتی حفظ کنند. به گفته 

های  ها را به قابلیت ( افراد موفقیت2113)58استرنبرگ

ها را به شانس بد و عوامل خارجی و  خود و شکست

وع را دهند. این موض فاکتورهای محیطی نسبت می

توان ناشی از خودفریبی که نوعی انحراف شناختی  می

است، دانست که بر اساس این نظریه افراد هوش و 

کنند )کاظمی،  قدرت خود را بیش از واقع ارزیابی می

عنوان  از طرفی، بیش اعتمادی مدیریت به (.5835

های توزیع و  تفسیر رفتاری برای چسبندگی هزینه

که فروش کاهش  مانیشود. ز فروش نیز مطرح می

یابد، تصمیمات مدیریت برای حذف یا ادامه منابع  می

های توزیع و فروش، به مبادله )توازن( انتظارات  هزینه

مدیریت در مورد ادامه کاهش تقاضا و میزان 

های  شده مرتبط با حذف هزینه های تعدیل هزینه

ها  مدت و جابجایی این هزینه توزیع و فروش در کوتاه

م بازگشت تقاضا )به میزان گذشته( در آینده به هنگا

نزدیک است. مدیران بیشتر متمایل هستند تا اگر 

انتظار دارند که تقاضای آتی به مقدار کافی بازیابی 

های اضافی را حفظ کنند؛ و همچنین در  شود، هزینه

گردد،  که تقاضا به حالت اول خود باز می هنگامی

لی مرتبط با حذف های تعدی تمایلی ندارند که هزینه

ها )که ممکن است به میزان  ها و بازیافت آن هزینه

توجهی بالا باشند( را نیز حذف کنند )برای مثال،  قابل

(. برای حفظ و ثبات 2118، 54اندرسون و همکاران

های تعدیلی، انتظارات مدیریت در مورد کاهش  هزینه

گیری مدیریت هزینه، بسیار  عملکرد تقاضا، در تصمیم

تی و تأثیرگذار است. در یک سو، مدیران، با حیا

دهند که  های ناشی از قدرت، ترجیح می انگیزه

های اضافیِ توزیع و فروش را حفظ کنند تا  هزینه

منافع شخصی خود )حاصل از قدرت، مقام و شهرت( 

(، که نتیجه آن 5332، 51را حداکثر کنند )جنسن

ها است. در سوی دیگر،  چسبندگی بیشتر هزینه

های اضافی  های مدیریت سود، هزینه دیرانِ با انگیزهم

توزیع و فروش را به منظور حصول به سود بهینه شده، 

کنند که منجر به چسبندگی  به سرعت حذف می

 (.2152، 52شود )چن و همکاران ها می کمتر هزینه
مطالعاااات پیشاااین تاااأثیر تغییااارات اطلاعاااات 

از مادل  حسابداری را بار ارتبااط ارزشای باا اساتفاده      

؛ 2152، 51( بررسی نمودند )شن5331قیمت اولسون )

، 53؛ بااالاس و هاااواس 2151، 53ناهروناای و همکااارا  

(. این مطالعات بار دو حاوزه   5333، 21؛ بو و چو2111

افزایش یا کاهش ارتباط ارزشی  -5اصلی تمرکز دارند: 

ناشاای از تغییاارات محیطاای یااا اسااتانداردهای جدیااد 

های شارکت و صانعت. در    یتأثیر ویژگ -2حسابداری؛ 

زمینه بررسی رابطه سود و قیمت سهام و تاأثیر اعالان   

سود بر قیمت، همچنین ارتباط سود نقادی باا قیمات    

سهام، تحقیقات متعددی صورت گرفته اسات. شاواهد   

دهاد کاه اطلاعاات در ماورد ساود       تجربی نشاان مای  

شرکت، برای سرمایه گذاران از اهمیت بالایی برخوردار 

گیاری ساود    سه نظریه اصلی در زمینه انادازه  باشد. می

 -2هاا؛   بادهی  –ها  نظریه دارایی -5مطرح شده است: 

نظریاه اساتقلال ترازناماه و     -8هزینه و  -نظریه درآمد

سود و زیان. نظریه درآمد و هزینه که دیادگاه ساود و   

زیانی یا تطابق نیز نامیده شاده، بار ایان مبناا اساتوار      

است که سود فقط اختلاف بین درآماد در یاک دوره و   

هایی که موجب کسب آن درآمدها شاده اسات،    هزینه

 (.2151، 25)انندرجان و حسنباشد  می

(، به بررسای تاأثیر تاأخیر    2153)22آتیا و همکاران

هااای  در گزارشااگری مااالی باار ارتباااط ارزشاای بانااک 

کشورهای منا )خاورمیانه و شامال آفریقاا( پرداختناد.    

نتایج پژوهش آنها نشان داد که تاأخیر در گزارشاگری   

 شود. مالی منجر به کاهش ارتباط ارزشی می

(، بااه بررساای ارتباااط ارزشاای   2153) 28آلنااودل

المللی گزارشاگری ماالی در    پذیرش استانداردهای بین

بخش صنعت بیمه در بازار باورس عربساتان پرداخات.    
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نتایج پژوهش وی نشان داد که پذیرش اساتانداردهای  

المللی گزارشاگری ماالی در بخاش صانعت بیماه       بین

ارتباااط ارزشاای اطلاعااات حسااابداری را افاازایش داده 

 ت.اس

( به بررسای رابطاه باین    2152) 24هارتلیب و لوی

هاا و هموارساازی ساود پرداختناد.      چسبندگی هزیناه 

دهد که بین چسبندگی  نتایج پژوهش ایشان نشان می

ها و هموارساازی ساود رابطاه منفای معنااداری       هزینه

 وجود دارد.

( به بررسای رابطاه باین    2152) 21کیم و همکاران

سااقوط سااهام   باایش اعتمااادی ماادیریت و ریسااک  

پرداختند. نتایج پژوهش ایشان نشاان داد کاه ریساک    

های دارای مدیران بیش اعتماد   سقوط سهام در شرکت

ها است. همچناین نتاایج نشاان     بیشتر از سایر شرکت

دهد که اثر اعتمااد باه نفاس کاادب مادیر عامال        می

هااای بااا   شاارکت در خطاار سااقوط باارای شاارکت    

تر بیشتر، کمتار   ههای حسابداری محافظه کاران سیاست

 .است

( در تحقیقاای بااه بررساای   2152)22ژو و هوناا 

مدیریت سود، حاکمیت شارکتی و چسابندگی هزیناه    

ها مشاهده کردناد کاه باین چسابندگی      پرداختند. آن

هاای بادون مادیریت ساود، در      هزینه در نمونه شرکت

هاای دارای مادیریت ساود،     مقایسه باا نموناه شارکت   

. هم چنین، شواهد تجربای  ارتباط معناداری وجود دارد

تواناد موجاب    نشان داد که حاکمیت شرکتی خوب می

ها شود، اگرچاه اثارات    کاهش بیشتر چسبندگی هزینه

 باشد. های دارای مدیریت سود نمی آن به شدت شرکت

( در تحقیقای باه بررسای    2151) 21کو و همکاران

هاا پرداختناد.    تأثیر مدیریت سود و چسبندگی هزیناه 

انجااام ایاان تحقیااق، بررساای اثاارات  هاادف اصاالی از 

هاای   های مدیریت ساود بار چسابندگی هزیناه     مشوق

های مادیریتی باوده اسات.     فروش، هزینه کل و هزینه

ای  دهد که رفتارهای هزینه نتایج این تحقیق نشان می

باشاند. خصوصااً اینکاه     برای مدیریت سود متفاوت می

هاا موجاب کااهش چسابندگی      مدیریت سود شارکت 

هاای در حاال    شود که با فاروش  در زمانی میها  هزینه

 شوند. کاهش روبرو می

 ( بااه بررساای تاااثیر 5831هاشاامی و همکاااران )

 باار محصااول بااازار در رقاباات و ماادیریت توانااایی

 نشان پژوهش های ها پرداختند. یافته هزینه چسبندگی

 هاای  هزینه چسبندگی بر مدیریت توانایی که دهند می

 امااا ناادارد، معناااداری تاااثیر فااروش و عمااومی اداری،

 تااثیر  هاا  هزیناه  چسبندگی بر محصول بازار در رقابت

 .است داشته معناداری و مثبت

( بااه 5831) نریمااانیو   آبااادی علیماارادی شااریف

 میااان رابطاه  در هاا  هزینااه بررسای نقاش چسابندگی   

 بارآن پرداختناد. نتاایج    مؤثر های مؤلفه و سود کیفیت

 چسابندگی  معنادار و منفی تأثیر از حاکی پژوهش این

 از ساود  کیفیت بر( جدید متغیر یک عنوان به) ها هزینه

 پایاداری  باین  رابطاه  بار  معنادار و منفی تأثیر و یکسو

 باا  ساود  باودن  صادقانه و سود بینی پیش قابلیت سود،

 حااال ایاان بااا. اساات دیگاار سااوی از سااود کیفیاات

 دیگاار مولفااه ی رابطااه باار هااا هزینااه تاثیرچساابندگی

 آمااری  لحاا   باه  ساود  کیفیت با( سود بودن موقع به)

 نگرفت. قرار تایید مورد

(، به بررسی 5832حاجی کرمانی و همکاران )

های مالی در  تأثیر کاربرد ارزش منصفانه در گزارش

بهبود ارتباط ارزشی اطلاعات حسابداری پرداختند. 

نتایج پژوهش آنها نشان داد که ارتباط ارزشی سود هر 

ی و نیز ارتباط ارزشی همزمان سود هر سهم سهم عاد

هایی که از ارزش  عادی و ارزش دفتری در شرکت

هایی است  اند بیشتر از شرکت منصفانه استفاده نموده

 اند. شده استفاده نموده که از نظام بهای تمام

( به بررسی تأثیر پایاداری  5834بیات و همکاران )

پرداختناد.  سود بر ارتباط ارزشی اطلاعات حساابداری  

نتااایج تحقیقااات ایشااان نشااان داد کااه بااا افاازایش   

تکرارپذیری سود حسابداری، ارتباط ارزشای اطلاعاات   

 یابد. حسابداری افزایش می

( باه بررسای تاأثیر    5834عرب صالحی و هاشمی )

ازحااد ماادیریت باار اجتناااب مالیاااتی   اطمینااان باایش

ازحاد   پرداختند. نتاایج نشاان داد کاه اطمیناان بایش     

ساابب افاازایش اجتناااب مالیاااتی در فرآینااد  ماادیریت

 شود. گزارشگری مالی می
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( در تحقیقی تأثیر بیش 5834بولو و حسنی القار )

اعتمادی مدیریت بر هموارسازی سود را ماورد بررسای   

گیاری بایش    قرار دادند. در این پاژوهش، بارای انادازه   

اعتمادی مادیریت از دو معیاار مبتنای بار تصامیمات      

تفاده شده است. نتایج پژوهش نشاان  گذاری اس سرمایه

دهد که بیش اعتمادی مدیریت به طاور معنااداری    می

 گردد. منجر به افزایش هموارسازی سود می

 

 پژوهش روش -3

گفتاه، یکای از عوامال     با توجاه باه مطالاب پایش    

اثرگااذار باار ارتباااط ارزشاای و قیماات سااهام اقاادامات 

رد مدیران در راستای عادم انتشاار اخباار باد و عملکا     

منفی در داخل شرکت اسات. چناین رفتاار مادیریتی     

تواند ناشای از بایش    های نمایندگی می علاوه بر انگیزه

اعتمادی باشد. از طرفی، مدیران بیش اعتمااد  هنگاام   

کنند. لاذا   های اضافی را حفظ می کاهش فروش، هزینه

رود کاه چسابندگی    ها انتظار می براساس این استدلال

روش و بهای تمام شاده باا بایش    های توزیع و ف هزینه

اعتماااد ی ماادیریت افاازایش یابااد. از سااویی دیگاار،   

کااری فرآیناد طبیعای و     ها با دسات  چسبندگی هزینه

تواند محتوای اطلاعاتی ارقاام   ها، می مورد انتظار هزینه

حسابداری را تحت تأثیر قرار دهد. لذا بایش اعتماادی   

هاا،   همدیریت از طریق تأثیرگذاری بر چسبندگی هزینا 

توانااد ارتباااط ارزشاای را نیااز متااأثر سااازد؛ لااذا    ماای

های زیر تادوین و ماورد آزماون قارار خواهناد       فرضیه

 گرفت:

بیش اعتمادی مدیریت بر ارتبااط ارزشای    فرضیه اول:

 اثرگذار است.

بیش اعتماادی مادیریت بار چسابندگی      فرضیه دوم:

 ها اثرگذار است. هزینه

رابطه باین بایش   ها بر  چسبندگی هزینه فرضیه سوم:

 اعتمادی مدیریت و ارتباط ارزشی اثرگذار است.

بندی بر مبناای هادف،    این پژوهش براساس طبقه

بندی برحساب روش از   کاربردی است و از لحا  طبقه

نوع همبستگی و با استفاده از رویکارد پاس رویادادی،    

هاای   های خام مربوط به صاورت  انجام شده است. داده

رم افزار تادبیرپرداز و همچناین باا    مالی با استفاده از ن

هاای مادیریت پاژوهش، توساعه و      مراجعه باه ساایت  

رسانی  مطالعات اسلامی و استفاده از شبکه جامع اطلاع

آوری گردید. همچنین  )کدال( بورس اوراق بهادار جمع

اساتفاده   51افازار ایویاوز نساخه     در برآورد مدل از نرم

 شده است.

هاای پذیرفتاه    شارکت جامعه آماری این پژوهش، 

تاا   5831شده در بورس اوراق بهادار تهران طی ساال  

سااله( اسات. در ایان پاژوهش،      55)دوره  5831سال 

ها از طریق روش حاذف سیساتماتیک از جامعاه     نمونه

آمااری، انتخاااب گردیاد. بااه ایاان ترتیاب کااه نمونااه،    

های موجاود در جامعاه آمااری     متشکل از کلیه شرکت

ها به  سال مالی آن -5رایط باشند: بوده که حائز این ش

هاا را در کناار    هر سال ختم شود، تا بتوان داده 23/52

فار،،   های پیش یکدیگر قرار داد و حسب نتایج آزمون

 -2کاار بارد؛    یا تلفیقی به های تابلویی ها را در قالب آن

در طاول دوره پااژوهش، تغییاار در دوره )سااال( مااالی  

د مالی آناان، باا یکادیگر    نداشته باشند، تا نتایج عملکر

هاای ماورد نیااز جهات      داده -8قابل مقایساه باشاند؛   

متغیرهای پژوهش در طول دوره زمانی ماورد بررسای   

موجود باشند، تا درحد امکان بتوان محاسبات را بادون  

نماد معاملاتی آنها در بورس، بیش  -4نقص انجام داد؛ 

ز از سه ماه بسته نشاده باشاد، زیارا در ایان تحقیاق ا     

 -1شااود؛  هااا اسااتفاده ماای   قیماات سااهام شاارکت  

گذاری، مؤسسات مالی  هایی که در گروه سرمایه شرکت

هاا نباشاند    هاا و هلادین    هاا، بیماه   و اعتباری، باناک 

دلیل تفاوت در ترازناماه، ماهیات خااع فعالیات و      )به

اهرم ماالی غیرمعماول(. در نهایات باا در نظار گفاتن       

 554کوکران تعاداد   شرایط فوق و با استفاده از فرمول

سال/ شرکت( مشخص و با اساتفاده از   5214شرکت )

 گیری تصادفی مورد مطالعه قرار گرفتند. روش نمونه

دارد  برای آزمون فرضیه اول پژوهش که بیان می

بیش اعتمادی مدیریت بر ارتباط ارزشی اثرگذار است، 

 (:5331شود )اولسون،  رگرسیون زیر برازش می
Pricei,t = α0 + α1 BVPSi,t + α2 EPSi,t + α3 
OverConfi,t + α4 BVPS* OverConfi,t + α5 EPS* 

OverConfi,t + εi,t 

 (5مدل 
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 که در آن:

Pricei,t  ارزش بازار هر سهم شرکت =i  در پایان سال

t ؛BVPSi,t  ارزش دفتری هر سهم شرکت =i  در پایان

در پایان  iشرکت  = سود خالص هر سهم EPSi,t؛ tسال 

 ؛tسال 

OverConfi,t بیش اعتمادی مدیریت شرکت =i  در

 .tسال 

لازم به دکر است متغیر بیش اعتمادی مدیریت در 

هنگام ضرب در متغیرهای ارزش دفتری هر سهم و 

کننده  سود خالص هر سهم به صورت متغیر تعدیل

ظاهر شده است؛ تا بدین صورت تأثیر این متغیر بر 

ش دفتری هر سهم و سود خالص هر ارتباط ارزشی ارز

سهم در مدل سنجیده شود. در مدل اولسون این 

 گیرند. ضرایب مبنای تصمیم قرار می

در مطالعات اخیر از وضعیت نسبی 

گیری بیش  های شرکت برای اندازه گذاری سرمایه

محمد و همکاران،  اعتمادی استفاده شده است )بن

مودند که ( اظهار ن2155(. کمپل و همکاران )2154

تواند شامل  ها می گذاری شرکت میزان سرمایه

اطلاعاتی درباره بیش اعتمادی مدیریت باشد. او 

شده از  گذاری تعدیل هایی که از لحا  سرمایه شرکت

گذاری شرکت به کل  بابت صنعت )نسبت سرمایه

گذاری انجام شده در آن صنعت( در یک پنجم  سرمایه

هایی برگزید که  شرکتعنوان  بالای نمونه بوده را به

ها دارای فرااطمینانی است. برای این  مدیریت آن

سال را بر رقم کل -گذاری هر شرکت منظور سرمایه

های آن صنعت تقسیم  سال-های شرکت گذاری سرمایه

عنوان معیاری مورد  دست آمده را به نموده و رقم به

-دهیم که اگر رقم آن برای هر شرکت توجه قرار می

کل نمونه مورد بررسی، در بین یک پنجم  سال در بین

عنوان مدیریت  سال به-بالا باشد، مدیریت آن شرکت

شود. برای محاسبه  فرااطمینان شناخته می

ای مستخرج  ها از مخارج سرمایه گذاری شرکت سرمایه

از صورت جریان وجه نقد استفاده خواهد شد. اگر 

ته عنوان مدیریت فرااطمینان شناخ مدیریت شرکتی به

شود و در  شود، متغیر مذکور برابر یک قرار داده می

 صورت برابر صفر خواهد بود. غیراین

دارد  برای آزمون فرضیه دوم پژوهش که بیان می

ها اثرگذار  بیش اعتمادی مدیریت بر چسبندگی هزینه

 شود: است، از مدل رگرسیونی زیر استفاده می
ΔCosti,t=α0+α1ΔSi,t+α2ΔS×Di,t+α3OverConfCi,t

+α4ΔS×D×OverConfCEi,t+α5TYDi,t+α6GGi,t+α7

FAIi,t+ α8LEVi,t+ εi,t 
 (2مدل 

 که در آن:

ΔCosti,t  متغیر وابسته بوده که از طریق تغییرات =

مجموع بهای تمام شده کالای فروش رفته و 

های اداری، عمومی و فروش )لگاریتم طبیعی  هزینه

نسبت مجموع بهای تمام شده کالای فروش رفته و 

 tدرسال  iهای اداری، عمومی و فروش شرکت  هزینه

م = لگاریت ΔSi,tشود؛  محاسبه می t-1نسبت به سال )

نسبت  tدر سال  iطبیعی نسبت درآمد فروش شرکت 

= متغیر مجازی کاهش درآمد فروش  Di,t؛ t-1به سال 

 tبوده که اگر درآمد فروش در سال  tدر سال  iشرکت 

کاهش داشته باشد، برابر یک و در  t-1نسبت به سال 

صورت، برابر صفر خواهد بود )اندرسون و  غیر این

 (.2118همکاران، 

باشند  کنترلی مدل نیز به شرح دیل می متغیرهای

 (:2118)اندرسون و همکاران، 

TYDi,t  متغیر مجازی کاهش درآمد متوالی که اگر =

 tهای  درآمد فروش شرکت طی دو سال متوالی )سال

( کاهش داشته باشد، t-2نسبت به  t-1و  t-1نسبت به 

صورت برابر صفر قرار داده  برابر یک و در غیراین

 شود. می

GGi,t  رشد تولید ناخالص ملی که برابر است با =

 .t-1به  tنسبت تولید ناخالص ملی در سال 

FAIi,t های ثابت که  گذاری در دارایی = شدت سرمایه

 برابر است با نسبت داراییهای ثابت به درآمد فروش.

LEVi,t  اهرم مالی که برابر است با نسبت مجموع =

 ها. ها به مجموع دارایی بدهی

هاا   ای آزمون اثر متغیر میانجی چسبندگی هزینهبر

بر رابطه بین فرااطمینانی مدیریت و ارتباط ارزشای، از  

هاا   شاود. آن  ( پیروی مای 5332) 88روش بارون و کنی

اند که اثر متغیر میانجی باید سه شارط   پیشنهاد نموده

را داشته باشد: شرط اول، متغیر یا متغیرهای مساتقل  



 ها نهيهز یچسبندگ یانجیبر نقش م دیبا تأک تيريمد یاعتماد شیب یارزشارتباط  

 مسوو چهلشماره  حسابداري مدیریت /  یعلمـ ـهینشر  555

( بایساتی بار متغیار وابساته     )بیش اعتمادی مادیریت 

)ارتباط ارزشی( در یک رگرسیونی از متغیر مستقل بار  

متغیر وابسته تأثیر داشته باشد؛ شارط دوم، متغیار یاا    

متغیرهااای مسااتقل بایسااتی باار متغیاار میااانجی      

ها( اثر داشاته باشاند؛ شارط ساوم،      )چسبندگی هزینه

متغیاار میااانجی بایسااتی باار متغیاار وابسااته در یااک  

از متغیرهای مساتقل و متغیار میاانجی بار     رگرسیونی 

متغیر وابسته تأثیر داشته باشد. اگار ساه شارط بیاان     

شااده وجااود داشاات و تااأثیر متغیاار باایش اعتمااادی  

مدیریت بر متغیر ارتباط ارزشی در معادله سوم کمتار  

تااوان بااا اسااتفاده از سااطح  از معادلااه اول باشااد، ماای

جااد شاده   معناداری نتیجه گرفت اثر متغیر میاانجی ای 

کنند که  ( بیان می5332است. درنتیجه بارون و کنی )

شود که متغیر  اثر کامل متغیر میانجی زمانی ایجاد می

یا متغیرهای مستقل در معادله سوم های  تاأثیری بار    

متغیر وابسته نداشته باشند، اماا در معادلاه ساوم اگار     

متغیر مستقل بر متغیر وابسته تأثیر کمتری نسبت باه  

اول داشااته باشااد در آن صااورت اثاار متغیاار  معادلااه 

 میانجی جزئی خواهد بود.

دارد  برای آزمون فرضیه سوم پژوهش که بیان می

ها، بر  فرااطمینانی مدیریت از طریق چسبندگی هزینه

ارتباط ارزشی اثرگذار است، ابتدا برای تعیین 

های دارای چسبندگی هزینه از نسبت بهای  شرکت

های عمومی،  فته و هزینهتمام شده کالای فروش ر

اداری و فروش استفاده خواهد شد )اندرسون و 

 (:2111همکاران، 

          
     
      

 
       
        

 

 (5معادله 

 که در آن:

Costi,t  معرف بهای تمام شده کالای فروش رفته و =

=  Salesi,tباشد؛  های عمومی، اداری و فروش می هزینه

 باشد. بیانگر فروش می

های دارای چسبندگی  حال برای تعیین شرکت

شرکت استفاده  -هزینه، از فرمول زیر برای هر سال

 خواهد شد:
                           

         
     

 (2معادله 

 در این معادله:

ها است؛ که  بیانگر چسبندگی هزینه=             

اگر مقدار معادله بزرگتر از صفر شود برابر با یک و در 

 صورت برابر با صفر خواهد شد. غیر این

=   
به  tمتغیر مجازی؛ اگر نسبت فروش سال       

تر و مساوی یک شود برابر با صفر و در  بزرگ t-1سال 

 صورت برابر با یک خواهد شد. غیراین

=   
متغیر مجازی؛ اگر نسبت بهای تمام شده      

های عمومی، اداری و  کالای فروش رفته و هزینه

تر و مساوی صفر شود برابر با صفر و در  فروش، کوچک

 صورت برابر با یک خواهد شد. غیراین

هایی که فرمول مزبور  در ادامه برای سال شرکت

سال مورد دهنده این است که در  مثبت شود، نشان

نظر، در آن شرکت چسبندگی هزینه وجود دارد، و 

ها  مقدار صفر بیانگر عدم وجود چسبندگی هزینه

باشد. در نهایت، مدل زیر برای بررسی شرط سوم  می

 گردد: برآورد می
Pricei,t = α0 + α1 BVPSi,t + α2 EPSi,t + α3 

OverConfi,t + α4 BVPS* OverConfi,t + α5 EPS* 

OverConfi,t + α6 CostSticki,t + α4 BVPS* 

CostSticki,t + α5 EPS* CostSticki,t + εi,t 

 (8مدل 

 

 های پژوهش یافته -4
( حاوی آماار توصایفی متغیرهاای    5نگاره شماره )

پژوهش است. در این نگاره حداقل، حداکثر، میاانگین،  

 میانه و انحراف معیار کلیه متغیرها ارائه گردیده است.

پانلی جهت انتخاب بین مدل  های در داده

های تلفیقی، مدل اثر ثابت و مدل اثر تصادفی  داده

هایی وجود دارد. همانند آزمون چاو و آزمون  آزمون

( ارائه شده 2ها در نگاره ) هاسمن که نتایج این آزمون

 است:
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 آمار توصیفی مربوط به متغیرهای پژوهش -1نگاره 

 میانگین میانه حداکثر حداقل نماد متغیرها
انحراف 

 معیار

 ΔCost 443/5- 312/5 521/1 513/1 853/1 ها تغییرات هزینه

 ΔS 813/5- 452/5 515/1 515/1 843/1 تغییرات درآمد فروش

 OverConf 1 5 1 811/1 441/1 بیش اعتمادی مدیریت

 TYD 1 5 1 55/1 211/1 متغیر مجازی کاهش درآمد متوالی

 FAI 532/1 122/8 211/1 122/1 251/5 های ثابت گذاری در دارایی شدت سرمایه

 LEV 13/1 111/2 254/1 242/1 228/1 اهرم مالی

 GG 115/5 845/5 221/5 215/5 515/1 نسبت تولید ناخالص ملی

 Price 512/114 432/12555 552/1212 252/1551 211/1331 ارزش بازار هر سهم

 EPS 528/5111- 151/2218 812/213 118/155 111/152 هرسهم سود خالص

 BVP 312/112 553/3142 313/2542 224/2533 111/5181 ارزش دفتری هرسهم

 
 های پنل نتایج آزمون -2نگاره 

 شرح
 آزمون هاسمن آزمون چاو

 آماره             احتمال آماره             احتمال

 - - 2223/1 552/5 5مدل 

 - - 1533/1 334/1 2مدل 

 151/1 118/22 1554/1 833/2 8مدل 

 

احتمال آماره آزمون چاو در مواردی که بیشتر از 

های تلفیقی  باشد، بیانگر تأیید مدل داده می 1011

های تلفیقی ارجح بود کار تمام  باشد. اگر مدل داده می

است. در غیر این صورت آزمون هاسمن ضرورت 

یابد. احتمال آماره آزمون هاسمن در مواردی که  می

تأیید مدل اثرات است، حاکی از  1011بیشتر از 

 باشد. تصادفی می

نتایج رگرسیون تأثیر بیش اعتمادی مدیریت بر 

 ( ارائه گردیده است.8ارتباط ارزشی، در نگاره شماره )

 

 نتایج رگرسیون تأثیر بیش اعتمادی مدیریت بر ارتباط ارزشی -3نگاره 

 تلفیقی های آزمون داده متغیر توضیحی

 
 احتمال آماره ضریب

C 511/1 441/8 111/1 

BVP 825/1 114/2 111/1 

EPS 112/1 818/1 113/1 

OVER 835/1- 331/2- 111/1 

BVPOVER 153/1- 812/2- 153/1 

EPSOVER 122/1- 833/2- 155/1 

DW :851/2 Adj Rآماره  111/1احتمال: F :4453/3آماره 
2 :132/1 

 

دهاد   ( نشاان مای  8مقادیر محاسبه شده در نگاره )

چنین ضریب  هم باشد. دار می که مدل رگرسیونی معنی

درصاد تغییار در    13کاه حادود    دهد تعیین نشان می

شود. همچناین   قیمت سهام، توسط مدل فوق بیان می

مادل  آماره دوربین واتسون بیاانگر ایان اسات کاه در     

خودهمبستگی سریالی مرتبه اول وجود ندارد. با توجه 
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به ضرایب محاسبه شده بارای هار یاک از متغیرهاای     

هااا، متغیاار باایش   داری آن توضاایحی و سااطح معناای 

و بااا سااطح  -8351/1اعتمااادی ماادیریت، بااا ضااریب 

درصااد، بااا  31در سااطح اطمینااان  111/1معناااداری 

همچناین  قیمت سهام رابطه منفای و معنااداری دارد.   

بیش اعتمادی مدیریت در زماان ضارب ارزش دفتاری    

هر سهم، رابطه منفی و معناداری )با ساطح معنااداری   

( با قیمت سهام و در زمان ضرب سود هر سهم، 153/1

(، 155/1رابطه منفی و معناداری )با ساطح معنااداری   

تاوان   درصد، دارد. بناابراین مای   31در سطح اطمینان 

( و 5332ل باارون وکنای )  ادعان داشات کاه شارط او   

فرضیه اول این پژوهش مبنی بر تأثیر بایش اعتماادی   

 شود. مدیریت بر ارتباط ارزشی تأیید می

نتایج رگرسیون تأثیر بیش اعتمادی مدیریت بر 

( 4ها )شرط دوم(، در نگاره شماره ) چسبندگی هزینه

 ارائه گردیده است.

دهاد   ( نشاان مای  4مقادیر محاسبه شده در نگاره )

چنین ضریب  هم باشد. دار می ه مدل رگرسیونی معنیک

درصاد تغییار در    12کاه حادود    دهد تعیین نشان می

شاود. همچناین    ها، توسط مدل فاوق بیاان مای    هزینه

آماره دوربین واتسون بیاانگر ایان اسات کاه در مادل      

خودهمبستگی سریالی مرتبه اول وجود ندارد. با توجه 

به ضرایب محاسبه شده بارای هار یاک از متغیرهاای     

ها، متغیر فرااطمیناانی   داری آن توضیحی و سطح معنی

( در سااطح 111/1ریت، بااا سااطح معناااداری )  ماادی

ای رابطه مثبت و  درصد، با تغییرات هزینه 31اطمینان 

چنین بایش اعتماادی مادیریت در     معناداری دارد. هم

زمان کاهش فروش، رابطه منفی و معناداری )با ساطح  

هاا دارد. یعنای    ( باا تغییارات هزیناه   111/1معناداری 

هاا در   ش هزیناه مدیران بیش اعتماد  تمایلی باه کااه  

تاوان ادعاان    زمان کاهش فروش ندارناد. بناابراین مای   

( و فرضایه  5332داشت که شارط دوم باارون وکنای )   

دوم این پژوهش مبنی بر وجود رابطه بین فرااطمینانی 

 شود. ها تأیید می مدیریت و چسبندگی هزینه

نتایج رگرسیون جهت بررسی شرط سوم بارون و 

 ( ارائه گردیده است.1شماره )(، در نگاره 5332کنی )

 

. نتایج رگرسیون تأثیر بیش اعتمادی مدیریت 4نگاره 

 ها بر چسبندگی هزینه
متغیر 

 توضیحی
 های تلفیقی آزمون داده

 
 احتمال آماره ضریب

C 134/1 122/1 421/1 

S 111/1 213/53 111/1 

SD 114/1- 552/2- 181/1 

OVER 112/1 524/52 111/1 

SDOVER 452/1- 333/8- 111/1 

TYD 125/1- 533/1- 345/1 

GG 123/1 888/2 153/1 

FAI 121/1 141/5- 233/1 

LEV 113/1 228/1 111/1 

: DWآماره      F :111/1احتمال آماره     F :211/1آماره 

222/2        Adj R
2 :122/1 

 

نتایج رگرسیون تأثیر بیش اعتمادی  -5نگاره 

ها بر ارتباط  چسبندگی هزینهمدیریت از طریق 

 ارزشی

 متغیر

 توضیحی
 های ترکیبی آزمون داده

 
 احتمال آماره ضریب

C 134/1 122/1 421/1 

BVP 114/1 552/2 181/1 

EPS 512/1 831/1 111/1 

OVER 153/1- 333/2- 111/1 

BVPOVER 813/1- 312/2- 111/1 

EPSOVER 123/1- 255/3- 111/1 

CostStick 131/1 388/8 111/1 

BVPCostStick 511/1 141/5 233/1 

EPSCostStick 225/1 228/1 111/1 

آماره        F:111/1احتمال آماره        F :552/82آماره 

DW :332/5      Adj R
2 :252/1 

 

دهاد   ( نشاان مای  1مقادیر محاسبه شده در نگاره )

چنین ضریب  هم باشد. دار می که مدل رگرسیونی معنی

درصاد تغییار در    11کاه حادود    دهد تعیین نشان می

شود. همچناین   قیمت سهام، توسط مدل فوق بیان می

آماره دوربین واتسون بیاانگر ایان اسات کاه در مادل      

خودهمبستگی سریالی مرتبه اول وجود ندارد. با توجه 
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به ضرایب محاسبه شده بارای هار یاک از متغیرهاای     

هااا، متغیاار باایش   اری آند توضاایحی و سااطح معناای 

و بااا سااطح  -153/1اعتمااادی ماادیریت، بااا ضااریب  

درصااد، بااا  31در سااطح اطمینااان  111/1معناااداری 

قیمت سهام رابطه منفای و معنااداری دارد. همچناین    

بیش اعتمادی مدیریت در زماان ضارب ارزش دفتاری    

هر سهم، رابطه منفی و معناداری )با ساطح معنااداری   

و در زمان ضرب سود هر سهم،  ( با قیمت سهام111/1

(، 111/1رابطه منفی و معناداری )با ساطح معنااداری   

درصد دارد کاه ایان معنااداری     31در سطح اطمینان 

تاوان ادعاان داشات کاه      بیشتر شده است. بنابراین می

( و فرضایه ساوم ایان    5332شرط سوم بارون وکنای ) 

 شود. پژوهش تأیید نمی

 

 گیری و پیشنهادها نتیجه -5
بیش اعتمادی مدیران از مباحث جدیاد در حاوزه   

باشد، موضوعی که در بیش اعتماادی   مالی رفتاری می

شود این است که تعصابات روانای و    مدیران مطرح می

ازحد موجود در باین مادیران، باه     اعتماد به نفس بیش

گردد کاه باه    خصوع در میان مدیران ارشد، باعث می

دوار باشاند و تماایلی   ازاندازه امی های خود بیش توانایی

ده شارکت نداشاته    هاای زیاان   به افشاء و اتمام پاروژه 

ازحدی که به خاود   باشند، چراکه براساس اعتماد بیش

دارند، اعتقاد دارند که در آینده با عملکرد بهتر ضاعف  

توانناد   آنها پوشش داده خواهد شد و با ایان روش مای  

ا برای شرکت ایجاد ارزش کرده و ثاروت ساهامداران ر  

بااه حااداکثر برسااانند. بساایاری از روانشناسااان بیااان  

ازحد )بایش اعتمااد ی( باه     دارند که اطمینان بیش می

هاای فارد بارای پاردازش اطلاعااات      چگاونگی تواناایی  

بستگی دارد و دو تفسیر معقاول در ایان زمیناه ارائاه     

دهند. نخست اینکاه ایان افاراد، باه طاور کاافی از        می

کنناد و آنهاا بارای     مای های استنتاجی استفاده ن روش

هاای محتمال، از تجرباه اطلاعااتی      تأیید یکی از پاسخ

که پاسخ یک سؤال را کشاف   گیرند. وقتی خود بهره می

گردند که آن را تأییاد یاا    کنند به دنبال تجاربی می می

رد کننااد. در ایاان زمااان، بااا اسااتفاده از فرآیناادهای   

د توانند باه اطلاعااتی جهات تأییا     فراخوانی حافظه می

کاه ایان    گیری اولیه خود دست یابند. دیگر ایان  نتیجه

گیاری و   دسته از افراد اعتقاد دارند کاه بارای تصامیم   

انتخاب پاسخ، اطلاعات دخیاره شاده در حافظاه آنهاا     

کافی است و نیازی به فرآیند استنتاجی نیست. اگرچه 

هم مسئله نمایندگی و هم مدیران بیش اعتماد، تمایل 

های اضافیِ توزیاع و فاروش    هزینهبه اجتناب از حذف 

های اضاافی   دارند )برخلاف مسئله نمایندگی که هزینه

شاوند(؛ مادیران    طلبانه نگه داشته مای  به دلایل فرصت

بیش اعتماد  اعتقااد دارناد کاه باه بهتارین شاکل در       

کنناد و بناابراین،    راستای منافع سهامداران عمال مای  

تاوان گفات    کنند. لذا می های اضافی را حفظ می هزینه

هاا   که بیش اعتمادی مادیریت بار چسابندگیِ هزیناه    

تواناد از   ها مای  اثرگذار است. بنابراین چسبندگی هزینه

طریق تأثیرگذاری بر بیش اعتمادی مادیریت، ارتبااط   

ارزشی را نیز متأثر سازد. در این مطالعه نتاایج آزماون   

فرضیات نشان داد که بین بایش اعتماادی مادیریت و    

ی رابطاه منفای و معنااداری وجاود دارد؛     ارتباط ارزشا 

بدین معنی که هر چقدر مدیر بیش اعتماد  باشاد باه   

هاای خاود و اتخااد     ازحد باه تواناایی   دلیل اتکای بیش

گااذاری،  هااای نادرساات در خصااوع ساارمایه سیاساات

تأمین مالی و ... ارزش و قیمت ساهام کااهش خواهاد    

یافت. از طرفی دیگر باین بایش اعتماادی مادیریت و     

ها رابطاه مثبات و معنااداری وجاود      چسبندگی هزینه

دارد که این یافته در تطابق با پژوهش بنکر و همکاران 

تاوان باه اجتنااب     باشد و از دلایل آن مای  ( می2158)

هاای ماازاد در    مدیران بیش اعتمااد  از حاذف هزیناه   

هنگام کاهش فروش اشاره کرد. اما فرضایه ساوم ایان    

ر میاانجی چسابندگی   پژوهش مبنای بار تاأثیر متغیا    

ها بر رابطاه بایش اعتماادی مادیریت و ارتبااط       هزینه

های این پژوهش به طور کلای  ارزشی تأیید نشد. یافته

(، بنکااار و همکااااران  2152بااا نتااایج ژو و هوناا  ) 

( مطابقاات دارد. 2151) 84( و بااو و همکاااران 2158)

کننادگان از   تارین اساتفاده   اعضای هیئت مادیره مهام  

شاوند؛ چارا کاه     حاضار محساوب مای   نتایج پاژوهش  

توانند در انتخاب مدیران و ارائاه رهنمودهاای لازم    می

به مدیران بیش اعتماد  و ایفای هر چاه بهتار وظیفاه    

 باا توجاه باه    همچنینها مؤثر واقع شوند.  مباشرتی آن
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 میاازان باار ماادیران اعتمااادی باایش مسااتقیم تااأثیر

 در یعملیاات  های هزینه بینی پیش ها، هزینه چسبندگی

 نسبت حد از بیش اعتماد دارای مدیران با های شرکت

 بینای  پایش  دقت نتیجه در و سخت ها، شرکت سایر به

استانداردگذاران و سازمان  لذا، به است؛ پایین هم سود

شود در راستای افشاای   بورس اوراق بهادار پیشنهاد می

موثر این مقوله رفتاری راهکارهای مناسبی را در پیش 

 کاه  آنجا از ها و هزینه بودن چسبنده به توجه گیرند. با

 طور  به تحلیلی های روش اجرای هنگام به حسابرسان

 نوسانات با متناسب ها هزینه که کنند می فر، ضمنی

 و چسابندگی  پدیاده  از اطالاع  کناد؛  مای  تغییر فروش

 بهتاری  درک کند، می تشدید را پدیده این که روابطی

 و کارده  ایجااد  حسابرسان برای ها هزینه تغییر نحوه از

 کمک تحلیلی ی ها مدل اجرای بهبود در حسابرسان  به

شود حسابرسان به نتاایج ایان    کند؛ لذا پیشنهاد می می

گاران و  باه تحلیال  پژوهش توجاه نمایناد. باه عالاوه،     

شود به  کنندگان از صورتهای مالی پیشنهاد می استفاده

هاا در   بیش اعتماادی مادیریت، و چسابندگی هزیناه    

ها و کاربردهای خود توجه نمایند. باه محققاان    تحلیل

شود که در تحقیقات آتی به بررسی نقاش   پیشنهاد می

کاری بار   اندازه شرکت، عدم تقارن اطلاعاتی و محافظه

رابطه بین فرااطمینانی و ارتبااط ارزشای بپردازناد. باه     

شود این پژوهش در صنایع مختلاف   علاوه پیشنهاد می

 .یردمورد بررسی قرار گ

 

 منابعفهرست  -6
 (. 5838زاده، علی و مهرنوش، علی. ) اسماعیل

ها با کیفیت سود و  رابطه بین چسبندگی هزینه

های حسابداری مالی و  بینی. پژوهش خطای پیش

 .25-81(، 25) 2حسابرسی، 

 نیا، ناصر؛ سلطانس اسفریزی، علیرضا و  ایزدی

(. تأثیر تغییرات 5838فخارمنش، محمدرضا. )

های قبل بر رفتار نامتقارن هزینه.  در دورهفروش 

-211(، 2) 4های تجربی حسابداری،  پژوهش

225. 

 ( .بررسی 5834بولو، قاسم و حسنی القار، مسعود .)

تأثیر بیش اعتماد ی مدیریت بر هموارسازی سود 

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار  در شرکت

 .18-85(، 25) 2تهران. دانش حسابداری، 

 جی کرمانی، سمیرا؛ معین الدین، محمود؛ حا

(. تأثیر کاربرد ارزش 5832حیرانی، فروغ. )

های مالی در بهبود ارتباط  منصفانه در گزارش

های تجربی  ارزشی اطلاعات حسابداری. پژوهش

 .12-18(، 2) 1حسابداری، 

  .شیبه، سکینه؛ فتحی، زهرا و سپاسی، سحر

(. آزمون تجربی چسبندگی هزینه: 5838)

های  شواهدی از بورس اوراق بهادار تهران. پژوهش

 .511-528(، 4) 8تجربی حسابداری، 

  پناه، بهزاد.  صفر زاده، محمد حسین و بی

(. تأثیر چسبندگی هزینه بر برآورد 5838)

 4های تجربی حسابداری،  کاری. پژوهش محافظه

(2 ،)83-13. 

 ( .5832علیمرادی، محمد و علی احمدی، سعید .)

های  شرکتی و رفتار نامتقارن هزینهحاکمیت 

های پذیرفته  اداری، عمومی و فروش در شرکت

شده در بورس اوراق بهادار تهران. فصلنامه علمی 

 .512-522(، 53) 1پژوهشی حسابداری مالی، 

  ،نمازی، محمد؛ غفاری، محمدجواد و فریدونی

(. تحلیل بنیادی رفتار چسبنده 5835مرضیه. )

شده با تأکید بر دامنه  امها و بهای تم هزینه

های  تغییرات در بورس اوراق بهادار تهران. پیشرفت

 .515-511، 8/28حسابداری 

 ( .و  5813نوروش، ایرج و صادقیان آژیری، قادر

(. تحقیقی پیرامون محتوای اطلاعاتی اعداد 5811

حسابداری در گزارشگری درون سازمانی. 

 ،21و  22های حسابداری و حسابرسی،  بررسی

584-544. 
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