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  چكیده

تمایل شرکت برای پذیرش ریسک و مدیریت آن که به عنوان میل به ریسک شناخته می شود و فشار ناشی از 

نفوذ افراد بر یکدیگر که فشار اجتماعی نامیده می شود، می تواند گزارشگری مالی شرکت را گمراه کننده سازد. 

شرکت و فشار اجتماعی بر گزارشگری مالی غیر محافظه کارانه هدف پژوهش حاضر بررسی تاثیر میل به ریسک 

است. به منظور آزمون فرضیه های پژوهش از پرسش نامه مبتنی بر سناریو، بر گرفته از پژوهش برینک و همکاران 

مدیر مالی بر اساس جدول کوهن و  061است. تعداد  0932(، استفاده شد. قلمرو زمانی پژوهش سال 8102)

( به عنوان نمونه پژوهش انتخاب گردید. برای آزمون فرضیه های پژوهش از تحلیل واریانس استفاده 8111همکاران )

شد. نتایج پژوهش نشان می دهد،  زمانی که میل به ریسک شرکت جسورانه باشد، فشار اجتماعی دستوری )فشار 

ی غیر محافظه کارانه می شود. اجتماعی همرنگی( موجب تمایل بیشتر )کمتر( مدیران مالی به گزارشگری مال

همچنین، هنگامی که میل به ریسک شرکت محافظه کارانه یا جسورانه باشد، فشار اجتماعی دستوری )فشار 

 اجتماعی همرنگی( موجب تمایل بیشتر )کمتر( مدیران مالی به گزارشگری مالی غیر محافظه کارانه می شود.
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 مقدمه -1

وقوع انقلاب صنعتی و جدایی مالکیت از مدیریت 

باعث گردید که اهمیت روزافزون گزارشگری مالی به 

مالکان به عنوان یکی از اهداف عمده حسابداری مورد 

توجه قرار گیرد. گزارشگری مالی باید ارائه اطلاعات 

ید زیرا استفاده کنندگان قابل اتکا را تضمین نما

اطلاعات صورت های مالی خواستار اطلاعات صحیح، 

معتبر و قابل اتکا هستند و این مهم  تنها با  ارزش 

گذاری هر چه بیشتر استانداردهای اخلاقی محقق می 

(. همچنین، یکی از 0،0338شود )هندریکسونو ون بردا

ویژگی های بارز حرفه حسابداری، پذیرش مسئولیت 

حفظ منافع عمومی است. از این رو، مسئولیت 

حسابداران حرفه ای، در راستای حفظ منافع عمومی 

این است که به آیین رفتار حرفه ای عمل کنند. آیین 

رفتار حرفه ای حاکم بر حرفه، منبع اصول اخلاقی در 

رشته حسابداری است. با این حال هیچ آیین رفتار 

ای اخلاقی بالقوه را، حرفه ای نمی تواند تمام مسئله ه

که فرد حرفه ای با آن روبرو می شود  در بربگیرد زیرا 

( شیوه های 8112) 8به اعتقاد فلانگن و کلارک

تصمیم گیری در زمان تهیه گزارش های مالی، فراتر از 

استانداردها و آیین رفتار حرفه ای حسابداری عمل می 

به  (. از طرفی اعتماد0923کنند )مهدوی و علی پور، 

صحت اطلاعات، سنگ بنای بازارهای سرمایه است و 

گزارشگری مالی متقلبانه این اعتماد را خدشه دار می 

(. برخی از پژوهش ها از 8101، 9کند )رضایی و ریلی

( و 8118) 5(، مهتا8118) 4جمله الکنید و مک لین

( با بررسی بسیاری از گزارشگری های 8119) 6کاهن

رسیدند که فرهنگ سازمانی متقلبانه به این نتیجه 

تهاجمی موجب انجام و تشویق رفتار های غیر اخلاقی 

در گزارشگری مالی می شود. گزارشگری مالی متقلبانه 

می تواند با هدف گمراه کنندگی صورت های مالی 

تهیه شود. به عبارت دیگر، در صورتی که مدیران روش 

های حسابداری را با هدف فریب استفده کنندگان 

عات مورد استفاده قرار دهند و سود حسابداری را اطلا

 2تحریف نمایند، گزارشگری مالی غیر محافظه کارانه

امروزه (.8115، 2صورت گرفته است )پوولو همکاران

برای مدیریت ریسک سازمانی به دستورالعمل حیاتی 

تبدیل شده است. مدیریت  شرکت هابسیاری از 

ریزی و تصمیم  ریسک سازمانی، از استراتژی، برنامه

ها کمک شرکت گیریهای روزمره جدا نیست و به 

میکند تا در جهت دستیابی به اهداف و اجتناب از 

ورشکستگی بر ریسک هایی تمرکز کنند که اهداف 

باید  شرکترا تهدید میکند. مدیران ارشد شرکت 

چه تمایل دارند بدانند که در مسیر نیل به اهداف 

مایل به میل به ریسک . این تمیزان ریسک بپذیرند

به عبارت  (.0934اشاره دارد )قره خانی و نصیری، 

دیگر، میل به ریسک به عنوان مقدار ریسکی که 

شرکت در راستای تحقق اهداف تجاری شرکت می 

پذیرد، تعریف می شود. مطابق با کمیته سازمان های 

میل به 3(COSOپشتیبانی مالی کمیسیون تردوی )

ست که شرکت برای کسب ریسک، میزان ریسکی ا

ارزش حاضر به پذیرش آن است. اگر یک شرکت 

اهداف جسورانه در خصوص اجرای قوانین و مقرارت، 

تامین نقدینگی، اجرای استراتژی شرکت و غیره را در 

دستور کار خود قرار دهد، در واقع میزان ریسک بالایی 

را پذیرفته است و میل به ریسک جسورانه را دنبال 

. در مقابل، اگر پذیرش ریسک شرکتی کرده است

را دنبال کند  کارانهپایین باشد، بایستی اهداف محافظه

میل به ریسک محافظه کارانه را می  که این اهداف،

 (.8102، 01طلبد )برینک و همکاران
فشار اجتماعی به عنوان فشار سازمانی ناشی از 

نفوذ افراد روی یکدیگر تعریف می شود )دزورت و 

(. پژوهش های قبلی از جمله برینک و 0332، 00لرد

( و 8116) 08(، داویس و همکاران8106همکاران )

( دریافتند که فشار اجتماعی 0332دزورت و لرد )

می تواند بر تصمیم گیری  04یا همرنگی 09دستوری

های اخلاقی حسابداران و حسابرسان تاثیر داشته 

باشد. فشار دستوری به این مفهوم است که در 

ی که فرد درخواست های دیگران را قبول نمی شرایط

کند، دیگران می توانند به دلیل وجود قدرت ناشی از 

ساختار سازمانی اقدام به صدور دستور نمایند. فشار 

همرنگی در نتیجه فشار غیر مستقیم گروه انجام می 

گیرد. به این مفهوم که اگر فرد درک کند که شکل 

گروه  قابل پذیرش  خاصی از رفتار توسط همکاران یا
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است، تمایل فرد برای پذیرش آن رفتار بیشتر می 

 شود.

بر این اساس، هدف پژوهش حاضر بررسی تاثیر 

میل به ریسک شرکت و فشار موثر اجتماعی بر 

گزارشگری مالی غیر محافظه کارانه است. نتایج این 

پژوهش، می تواند ضمن توسعه ادبیات مربوط به میل 

قش فشار اجتماعی را در به ریسک شرکتی، ن

آشکار سازد.  گزارشگری مالی غیر محافظه کارانه

همچنین، با انجام این پژوهش عوامل موثر بر شکل 

گیری رفتاری های اخلاقی مدیران مالی در حوزه 

گزارشگری مالی مشخص می گردد. علاوه بر این، 

نتایج این پژوهش می تواند جهت تدوین سیاست 

صوص تاثیر فشار اجتماعی بر گذاری های لازم در خ

گزارشگری مالی مورد استفاده کمیته حسابرسی و 

حسابرسان قرار گیرد. در ادامه مقاله، مبانی نظری و 

پژوهش های انجام شده در این حوزه ارائه می شود. 

سپس به بیان فرضیه های پژوهش و روش آزمون آنها 

پرداخته می شود. در نهایت یافته های پژوهش، بحث 

نتیجه گیری و پیشنهادهایی بر اساس نتایج به دست  و

 آمده ارائه می گردد.

 

 پیشینه پژوهش و نظری مبانی -2

میل به ریسک و گزارشگرری مگالی ریگر     -2-1

 محافظه کارانه
پیش فرض اصلی مدیریت ریسک این است که 

دلیل وجودی هر واحد اقتصادی ایجاد ارزش برای 

ذینفعان خود می باشد. همه شرکت ها با عدم قطعیت 

روبه رو هستند و یکی از چالش های مدیریت این 

است که چه مقدار عدم قطعیت را بپذیرد به طوریکه 

ت ریسک ثروت ذینفعان رشد یابد. از این رو، در مدیری

میل ضرورت دارد میل به ریسک شرکت تعیین شود. 

مقدار ریسکی که  به عنوانیک شرکت عمدتا سکیبه ر

آن دارد، رشیبه پذ لیماشرکت جهت کسب ارزش، ت

 انجمن(. 05،8108و مارتنز تنبرگی)ر تعریف می شود

 را به عنوان:سکیمیل به ر(، 8105) تیریحسابداران مد

که در آن ، رهیمد تیاه های مصوب شدهاستیس

ی را که شرکت تمایل به سکیرسطوح تهاجمی و انواع 

ی دارد، به اهداف تجار یابیدر جهت دستپذیرش آن 

 یها هیانیشامل ب سیاست ها نی. اتعریف کرده است

 یها تیو محدود یکم یارهایمعی، رهنمودها، فیک

 است. پیش روی شرکت

موسسه های حسابرسی از  یبراساس رهنمودها

، (KPMGموسسه حسابرسی کی پی ام جی )جمله 

موجود در  ،ریسک هایسکیمیل به ر یها هیانیب

، شهرت و ینگیرشد شرکت، نقد یاستراتژ حوزه

در بر می گیرد )آلیکس و را  یشرکتنظارت یها طیمح

با توجه به میزان ریسک کلی که  .(06،8105همکاران

 میل به شرکت تمایل به پذیرش آن دارد، بیانیه

شرکت می تواند طیفی ازمیل به ریسک ریسک 

را شامل  02تا میل به ریسک جسورانه 02محافظه کارانه

، با اجتناب کردن محافظه کارانه ریسک میل به شود.

ی شرکت اتیبه اهداف عمل یابیدستاز ریسکبه دنبال 

جسورانه، با  سکیمیل به ردر که یدر حال است

ی اتیاهداف عملپذیرش سطح بالایی از ریسک، 

به  یابیدست یکه برا شرکتی. در شرکتدنبال می شود

ممکن است ، می شود جیترو ، ریسک پذیریاهداف

یغیر مال یگزارشگرریسکی موجب شود که رفتار 

زمانی که این  یحتباشد قابل قبول  محافظه کارانه

 نیا احتمال وقوع که یدر حال .نباشد یاخلاق موضوع

محافظه کارانه شرکتی که میل به ریسک رفتار در 

اگر چه نمی توان بیان نمود که  .دارد، کمتر است

شرکت هایی که میل به ریسک بالاتری دارند، رفتاری 

های غیر اخلاقی و متقلبانه را تشویق می کنند اما این 

احتمال وجود دارد که پذیرش میل به ریسک بالا 

موجب شود که تمایل حسابداران و مدیران مالی برای 

 افزایش یابد رشگری مالی غیر محافظه کارانهانجام گزا

 (.8102)برینک و همکاران، 

 

فشار اجتماعی و گزارشگرری مگالی ریگر     -2-2

 محافظه کارانه
بیانیه میل به ریسک از طرف مدیران شرکت صادر 

می گردد و میزان رفتار ریسک پذیری در شرکت را 

یممکن ، فشار اجتماعبا این وجود. مشخص می کند

غیر محافظه کارانه  یمال یگزارشگرر به است منج
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ای از  محافظه کارانه بیانیه شرکت، کیاگر  یحت شود

عدم تمرکز، عواملی مانند  از طرفیباشد.  شتهدا ریسک

ی وادغامنیز ممکن تیچند مل اتی، عملشرکت اندازه

 کندمحدود است یکپارچگی میل به ریسک شرکت را

 سکیر نوع نگرش به، همچنین(. 8105 ،03لوری)ت

و  رانیمدی، تجار یواحدها نیممکن است در ب

و  کتی)کر شدمتفاوت با شرکترهیمد ئتیه یاعضا

 80پژوهش های مارتین و سیه (.8108 ،81همکاران

( 8108)89(، اوفالون و کره0335)88(، براون0329)

نشان دادند که نحوه عمل کارکنان ممکن است تحت 

شرکت قرار تاثیر اثرات متقابل سایر عوامل موجود در 

بگیرد. برای مثال خرده فرهنگ های سازمانی که 

ممکن است رفتار مدیر را تحت تاثیر قرار دهد،می 

 .تواند با بیانیه فرهنگ سازمان سازگاری نداشته باشد

ی موجود دریکپارچگی به چالش ها بنابراین، با توجه

و  ریسک، تفاوت در نگرش به سکیمیل به ر هیانیب

 یا، ممکن است فشارهاوجود خرده فرهنگ ه

وجود داشته  سرپرست ای همکاراز طرف  یاجتماع

باشد  متناقض شرکت سکیمیل به ر هیانیکه با بباشد 

 .(8102)برینک و همکاران،

در خصوص تشریح فشار اجتماعی و نتایج آن می 

( اشاره کرد. 0324) 84توان به الگوی اقتدار میلگرام

( به دنبال بررسی تجربی این موضوع 0324میلگرام )

بود که چه عوامل موقعیتی و شخصیتی می توانند 

مساله اطاعت از فرمانده را کم یا زیاد کنند. چگونه 

است فردی با احساسات انسانی و انزجار از ارتکاب 

اعمال مجرمانه، به عنوان یک سرباز می تواند دستور 

یگران را که یک منبع اقتدار)مانند فرمانده( قتل د

صادر می کند، اجرا نماید. میلگرام اعتقاد دارد شخصی 

که وارد یک الگوی اقتدار می شود، به طور مشخص 

دیگر خود را چون شخصی که در پی اهداف خویش 

است، تصور نمی کند بلکه به تدریج خود را عامل 

 اجرای فرمان شخصیت دیگری می بیند.

یرا می توان فشار اجتماعمبنای الگوی اقتدار،  بر

به عنوان فشار سازمانی ناشی از نفوذی که افراد بر 

 (.0334یکدیگر دارند، تعریف نمود)دزورت و لرد، 

پژوهش های قبلی از جمله دیویس و همکاران 

( نشان دادند که 8106( و برینک و همکاران )8116)

مرنگی از فشار دستوری از طرف سرپرست و فشار ه

طرف همکار می تواند تصمیم گیری اخلاقی را در 

حرفه حسابداری تحت تاثیر قرار دهد. مدیران مالی در 

مقایسه با سایر افراد ممکن است بیشتر در معرض 

توسط تضادهای سازمانی قرار بگیرند زیرا آنها اغلب 

از حرفه  بخشیکه  یافراد های ها و نظارت استیس

و  مدیر عامل(احاطه شده اند )مثلستندین یحسابدار

 ،و همکاران سیویتحت نظارت آنها قرار دارند )د

 .(8113، 85، سودابی و همکاران8116

ی، در حسابدار یاجتماع یفشارها مبانی نظری

 بوده اند. به طوری کهمتمرکز  دستوریفشار بیشتر بر 

در  تا می آورندفشار  ردستانیبه زسرپرستان در آن 

و  سیوی. دمشارکت داشته باشندمشکوک  هایرفتار

 تیریکه حسابداران مد نشان دادند( 8116همکاران )

، سرپرست دریافتی از سوی هایفشار به جهتاحتمالا

بودجه شرکت را نقض مرتبط با تدوین  های استیس

بی شاپ و  . کرده و کسری بودجه را ایجاد می نمایند

(دریافتند که احتمال بیشتری وجود 8106)86همکاران

یرا مال یها ینیب شیپ ی شرکتمال دارد که مدیران

قرار می  عامل ریمد دستوری فشار ی که تحتهنگام

فشار  به نظر می رسد. گیرند، مورد بازنگری قرار دهند

 انحلال موسسهدر  دستوری به عنوان یک محرک مهم

و همچنین تقلب های مالی از جمله  آرتور اندرسن

انرون و ورد کام نقش داشته است )مکلین و 

 (.8114، 82، مککافرتی82،8119الکیند

مقایسه فرآیندهای فشار همرنگی بر مبنای تئوری 

( ارائه شده است. 0354) 83اجتماعی توسط فستینگر

فشار همرنگی یک نوع تاثیر اجتماعی است که تغییر 

در بر می گیرد تا در نهایت منجر به  در باور یا رفتار را

سازگاری فرد با یک گروه شود. فشار همرنگی را می 

توان به سادگی به عنوان تسلیم شدن در برابر فشار 

گروه تعریف کرد. فشار همرنگی معمولا در زمانی اتفاق 

می افتد که یک فرد فاقد دانش کافی بوده و به گروه 

در یک موقیت مبهم  به عنوان راهنما نگاه می کند یا

قرار دارد و رفتار خود را با گروه مقایسه می 

توجه ی، مال یگزارشگر های میدر تصم عمولاکند.م
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دستوری فشار  یبه اثر فشار همرنگی در مقایسه باکمتر

 رایتعجب دارد ز یجا یمسئله تا حد نی. اشده است

دهد که  ینشان م یاخلاق تجار پژوهش های حوزه

در واقع ، شرکتکیدر درون  همکاران یرفتار اخلاق

فررلل -است )زی سرپرست یرفتار اخلاقنشان دهنده 

( و اغلب به عنوان یک پیش بینی 91،0323و همکاران

کننده از رفتار اخلاقی فرد محسوب می شود 

 ادیفرد به احتمال ز کییرفتار اخلاق(. 90،0322)ایزرالی

زیرا قرار بگیرد خود  همکاران تحت تاثیرتواند  یم ادیز

آنها به مشابه بازیکنان یک تیم هستند )لرد و 

دیدگاه فرد، این ، اگر نیعلاوه بر ا (.98،8110دزورت

 ، مورد قبول همکاراناز رفتار یکه شکل خاصباشد 

 شیافزا ،رفتار نیانجام ا یبراآن فرد  لیاست، تما

 (.8114 ،99نیو گلدشتا ینیالدی)س ابدی یم

، بین همکاران در گراییاقتدار نبودبا توجه به 

در حوزه حسابرسی، که  دادندنشان  یقبل پژوهش های

دستوریاز تاثیر فشار  در مقایسه با همرنگیفشار 

، برینک و 8110کمتری برخوردار است )لرد و دزورت،

با تبعیت توان  یرا م گذاریریثات نیا (.8106همکاران،

میلگرام  داد. حیتوض( 0324)94لگرامیم از نظریه

افراد  دستوریتحت فشار  اعتقاد دارد که (0324)

اعمال خود را از خود دور کنند  تیدارند مسئول لیتما

 عوامل مشخص ایخود را به افراد  های اقدام ای

این کردن  یرونی، با بنینسبت دهند. بنابرامحیطی 

در برابر فشارهای صورت گرفته از ردستانی، زرفتارها

 اهای، اعتقادگرشبا ن ریاگر مغاسوی سرپرست، حتی 

 اما به دلیل نبود. تسلیم می شوندآنها باشد،  یارزشها

این استدلال  در فشار ، از سوی همکاران گراییاقتدار

 همرنگی کمتر روی می دهد )برینک و همکاران،

8102.) 

 

ریسک و میل به یاثر متقابل فشار اجتماع -2-3

 بر گزارشرری مالی ریر محافظه کارانه
( اعتقاد دارند که اثر 8102) برینک و همکاران

 فشار اجتماعی بر گزارشگری مالی غیر محافظه کارانه

بر این موضوع است که آیا فشار اجتماعی با  مشروط

بیانیه میل به ریسک شرکت سازگار است یا نه. به 

عبارت دیگر، هنگامی که میل به ریسک شرکت 

فشار اجتماعیبرای رسیدن تاثیر محافظه کارانه است، 

زارشگری مالی غیر محافظه کارانه با بیانیه میل به به گ

ندارد. مطابق با دیدگاه مقدار  ریسک شرکت سازگاری

استدلال انگیزشی، شدت پردازش از پردازش اطلاعات 

شناختی در شرایط وجود اطلاعات سازگار با اولویت ها 

با اطلاعات ناسازگار با اولویت ها متفاوت است. بر 

اد در زمان تصمیم گیری هنگامی اساس این تئوری افر

که اطلاعات در دسترس را با نتایج مورد انتظار سازگار 

می بیند، بدون تحلیل بیشتر و انتقاد آن را می پذیرند. 

در واقع پذیرش اطلاعات سازگار با اولویت ها، غیر 

(. بنابراین، این 0338، 95انتقادی است )دیتو و لوپز

ایط میل به ریسک انتظار نیز وجود دارد که در شر

که تحت فشار  یدرصورت جسورانه، مدیران مالی

 فرد کیفشار  قرار بگیرند )در مقایسه با سرپرست

 غیر محافظه کارانه داشته باشند یگزارشگر همکار(

 96(. دیتو و همکاران8102 )برینک و همکاران،

اطلاعات  شتریب( اعتقاد دارند که پردازش 0332)

 تیمنجر به حساسی تواند مها  تیناسازگار با اولو

در رابطه با کیفیت اطلاعات ناسازگار با اولویت شتریب

اطلاعات ناسازگار با  از این رو، اثرات مرتبط باو شودها

بر این ، فرض . براین اساسکند تیها را تقو تیاولو

غیر یمال یگزارشگر یبرفشار اجتماعتاثیر که  است

ناسازگار با که اطلاعات هنگامی  محافظه کارانه

( سکیر میل به یمحافظه کارانه  بیانیه یعنی)تهایاولو

ها  تیسازگار با اولو اتکه اطلاع ینسبت به زمان

ارائه ( سکیر میل به غیر محافظه کارانه بیانیه یعنی)

 بر مبنای بیانیهرو،  نی. از امی گردد، بیشتر شود

که  یمی شودنیب شیپ ،سکیر میل بهکارانه  فظهمحا

که تحت فشار  ی، درصورتاحتمال زیاد، مدیران مالیبه 

 فرد کیفشار  قرار بگیرند )در مقایسه با سرپرست

داشته تری  غیر محافظه کارانه یگزارشگر همکار(

 (.8102)برینک و همکاران، باشند

با توجه به اینکه در زمینه موضوع پژوهش، در 

ایران پژوهشی صورت نگرفته، بنابراین به پیشینه 

 ی موضوع پرداخته می شود:خارج
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( به بررسی تاثیر 8103) 92محمودی و سوپریادی

فشار دستوری بر مدیریت سود واقعی و همچنین تاثیر 

تعدیل کننده متغیر مذهب بر رابطه فشار دستوری و 

مدیریت سود در کشور مالزی پرداختند. ابزار پژوهش 

پرسش نامه مبتنی بر سناریو بوده و نمونه پژوهش 

نفر حسابدار است. نتایج پژوهش حاکی از  23شامل 

است که فشار دستوری بر مدیریت سود واقعی  این

تاثیر دارد. اما متغیر مذهب بر رابطه بین فشار 

 دستوری و مدیریت سود تاثیر ندارد.

( پژوهشی با موضوع اثر 8102برینک و همکاران )

میل به ریسک شرکتی و فشار اجتماعی بر رفتار 

گزارشگری مالی غیر محافظه کارانه را مورد بررسی 

دند. ابزار پژوهش پرسشنامه مبتنی سناریو و قرار دا

نفر است. در این  63نمونه انتخابی آنها، تعداد 

پژوهش، دو نوع فشار همرنگی و دستوری را با در نظر 

گرفتن میل به ریسک شرکتی جسورانه در مقابل 

محافظه کارانه مورد سنجش قرار دادند و به دنبال این 

رفتار گزارشگری  بودند که این عوامل چه تاثیری بر

مالی غیر محافظه کارانه دارد. یافته های پژوهش آنها 

نشان می دهد که گزارشگری مالی غیر محافظه کارانه 

در شرایطی که فشار دستوری وجود دارد در مقایسه با 

زمانی که فشار همرنگی وجود دارد، بیشتر تحت تاثیر 

قرار می گیرد. به عبارت دیگر، هنگامی که فشار 

وری وجود دارد مدیران مالی، مسئولیت اقدامات دست

خود را نادیده می گیرند و راحت تر گزارش های مالی 

 را دستکاری می کنند. 

( به بررسی تاثیر فشار 8102برینک و همکاران)

نفوذ اجتماعی و پیامد های گزارشگری انتخاب های 

برآوردی ارزش منصفانه تهیه کنندگان صورتهای مالی 

این پژوهش به شکل سناریو در قالب پرداختند. 

نفره از  080پرسشنامه و با استفاده از نمونه انتخابی 

جامعه حسابداران شاغل در شرکت های عمومی و 

خصوصی چین انجام گرفته است. نتایج پژوهش نشان 

داد که حسابداران برآورد های ارزش منصفانه بر 

 مبنای ورودی های سطح سوم ذهنی است و قابل اتکا

نمی باشد. اما، فشار سرپرست و پیامد های گزارشگری 

مثبت احتمال انتخاب برآوردهای مشکوک را بیشتر 

می کند. علاوه بر این، تعامل فشار نفوذ اجتماعی و 

پیامدهای گزارشگری قصد تهیه کنندگان صورت های 

مالی برای انتخاب برآوردهای مشکوک را تحت تاثیر 

 قرار می دهد.

( به بررسی تاثیر منبع 8106ران)برینک و همکا

برآورد و فشار اجتماعی بر انتخاب برآورد ارزش 

منصفانه حسابرسان پرداختند. این پژوهش به شکل 

نتایج پژوهش نشان .سناریو در قالب پرسشنامه است

داد که فشار اجتماعی به ویژه فشار دستوری بر منبع 

برآورد که در این پژوهش مشاوران داخلی و خارجی 

در نظر گرفته شده، موثر بوده و در نتیجه حسابرسان 

 ارزش منصفانه برآوردی را بیشتر درنظر می گیرند. 

( موضوع اثر فشار 8106)92دزورتشاپ و  یب

بر  یمال رانیمد هو تجرب ییاجرا رانیمد یاجتماع

را  یمال رانیمد یگزارشگر یو قضاوت ها یم هاتصم

 ویسنار ابزارقرار دادند. آنها با استفاده از  یمورد بررس

 084نمونه  کیدر  لیمیا قیپاسخ ها از طر افتیدر و

با تجربه بالا،  کایامر یها کتشر یمال رانینفره از مد

نها دو نمونه از فشار آپژوهش خود را انجام دادند. 

( را مدنظر قرار دادند. همرنگیو  ی)دستور یاجتماع

که هر  حاکی از این استرفته پژوهش صورت گ جهینت

 رانیمد های می، قضاوت و تصمیدو نوع فشار اجتماع

 یستورفشار داما دهند  یقرار م ریرا تحت تاث یمال

. همرنگیداردنسبت به فشار  یشتریب یاثرگذار

 زانیم نینشان داد که ب ی پژوهشها افته،ینیهمچن

تجربه حسابداران و اصلاحات صورت گرفته توسط 

 یرابطه معکوس یفشار اجتماع طیدر شرایمال رانیمد

 وجود دارد.

( به بررسی تاثیر فشار 8105) 93کلایتون و استادن

نفوذ موثر بر تصمیم گیری اخلاقی حسابداران در 

کشور استرالیا و نیوزلند پرداخته است. ابزار این 

پژوهش پرسش نامه مبتنی بر سناریو است و فشار 

رد بررسی قرار گرفت. اجتماعی دستوری و همرنگی مو

نتایج پژوهش حاکی از این است که فشار اجتماعی 

دستوری و همرنگی بر تصمیم گیری های اخلاقی 

 حسابداران تاثیر دارد. 
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( به بررسی تاثیر 8108) 41نسیوشن و اوستمارک

فشار اجتماعی، کنترل داخلی و تعهدات حرفه ای بر 

قضاوت حسابرس پرداختند. در این پژوهش از پرسش 

نامه مبتنی بر سناریو استفاده شده است. نتایج 

پژوهش حاکی از این است که فشار اجتماعی بر 

قضاوت حسابرس تاثیر دارد. به عبارت دیگر حسابرس 

ر اجتماعی، صداقت و حرفه گرایی را در شرایط فشا

نقض می کند. همچنین، نتایج پژوهش حاکی از این 

است که تعهدات حرفه ای و کنترل داخلی بر قضاوت 

 حسابرس تاثیر دارد.

( پژوهش خود را با 8116)40دی ویس و دزورت

عنوان اثر فشار دستوری و مسئولیت پذیری درک شده 

انجام  ران مدیریتبر ایجاد کسری بودجه بندی حسابدا

دادند. این پژوهش به شکل پرسش نامه مبتنی بر 

نفراست که از بین  28سناریو و نمونه انتخابی 

حسابداران مدیریت شاغل در شرکت های تولیدی 

آمریکایی و کانادایی انجام شده است. آنها در پژوهش 

خود از مشارکت کنندگان خواستند، بودجه پیشنهادی 

یش پاداش آخر سال به میزان را در راستای افزا

درصد افزایش دهند. این درخواست از نوع فشار 01

دستوری شکل گرفته است. نتایج پژوهش حاکی از 

این است که فشار دستوری می تواند منجر به کسری 

 بودجه تهیه شده توسط حسابداران مدیریت شود.

 

 پژوهش فرضیه های -3
بر اساس مبانی نظری و پیشینه پژوهش، فرضیه های 

 پژوهش به شرح زیر بیان می شود: 

هنگامی که میل به ریسک جسورانه است،  فرضیه اول:

فشار دستوری موجب می شود مدیران مالی تمایل 

داشته  بیشتری به گزارشگری مالی غیر محافظه کارانه

 باشند.

محافظه کارانه هنگامی که میل به ریسک  فرضیه دوم:

است، فشار دستوری موجب می شود مدیران مالی 

تمایل بیشتری به گزارشگری مالی غیر محافظه کارانه 

 دارند.

هنگامی که میل به ریسک جسورانه و  فرضیه سوم:

فشار اجتماعی دستوری باشد، تمایل مدیران مالی 

برای گزارشگری مالی غیر محافظه کارانه بیشتر می 

 شود. 

 

 پژوهش روش -4

 لحاظ از کاربردی، هدف نظر از حاضر پژوهش

 نوع از و تجربی شبه پژوهشی عنوان به ماهیت

 بین 8*8یک طرح  مطالعه . در ایناست پیمایشی

موضوع های پژوهش مورد استفاده قرار گرفت که در 

میل به ریسک جسورانه در )شرکت  آن میل به ریسک

وفشار اجتماعی ( مقابل میل به ریسک محافظه کارانه

فشار اجتماعی دستوری در مقابل فشار اجتماعی )

 به پژوهش این در مورد بررسی قرار گرفتند. (همرنگی

مبتنی  پرسشنامه از پژوهش های یهرضف آزمون منظور

 و استاندارد پرسشنامه. است شده استفاده یوبر سنار

ت.اما اس( 8102برینک و همکاران ) پژوهش از برگرفته

 توزیع از قبل سناریو، روایی از اطمینان منظور به

 تدوین سناریو پژوهش، نهنمو بین در پرسشنامه نهایی

در  آنها نظر و بررسی حسابداری استادان توسط شده

و سناریو منطبق با شرایط محیطی  شد اعمالسناریو 

 تغییر یافت. ایران

 تمامی مدیران مالی پژوهش این آماری هجامع

( معتقد است که حداقل 0936و  0922دلاور ) .است

نفر می  91حجم نمونه در پژوهش های آزمایشی 

( سطح 0( چهار عامل: 0923باشد. نادری و سجادیان )

( 4( توان آزمون و 9( واریانس جامعه، 8معنی داری، 

حجم )اندازه( اثررا در محاسبه حجم نمونه در پژوهش 

های آزمایشی دخیل می دانند. آنها معتقدند که در 

ژوهش های آزمایشی، ساده ترین روش جهت پ

محاسبه حجم نمونه، استفاده از جداول حجم نمونه 

( می باشد. رضایی 8111) 48کوهن و همکاران

( 0322) 49( مطرح می کند که جداول کوهن0934)

مشخص می کند که چه تعداد نمونه نیاز است تا با 

توجه به اندازه اثر مورد نظر، توان آزمون کافی حاصل 

 سطح با در نظر گرفتن روش، این ردد. بر اساسگ

 تعداد چهار گروه درصد، 31آزمون ،توان15/1خطای 

درصد، حجم نمونه هر  91اندازه اثر  مورد بررسی و

نفر محاسبه و تعیین  41یک از گروه های چهارگانه 
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 در روش به یرآما هنمون ،مدیران مالی بین ازگردید. 

پژوهش به صورت  د و سناریو هایش انتخاب دسترس

 به ها پرسشنامه تصادفی برای مدیران مالی ارسال شد.

 گرفت قرار ر مدیران مالیاختیا در الکترونیکی صورت

د. ش داده برگشت و شد تکمیل ها پرسشنامه تمامی و

از آنجایی که از چهار نوع پرسشنامه استفاده شده 

نفر تکمیل کرده اند.  41است، هر نوع پرسش نامه را 

آزمون فرضیه های پژوهش از تحلیل واریانس  برای

استفاده شده است و آزمون های لازم با استفاده از نرم 

صورت گرفته است.بر  88افزار اس پی اس اس نسخه 

این اساس، مدل عملیاتی استفاده شده برای آزمون 

 فرضیه های پژوهش به شرح زیر تدوین گردیده است:

 
                                 

 

بیانگر گزارشگری مالی غیر      که در رابطه بالا

تایی  2محافظه کارانه است که بر اساس طیف لیکرت 

نشان دهنده میل به    سنجش می شود. متغیر 

ریسک می باشد که در صورتی که میل به ریسک 

جسورانه باشد عدد یک و در غیر اینصورت عدد صفر 

بیانگر فشار اجتماعی است که در    متغیرمی شود. 

صورتی که فشار اجتماعی دستوری باشد عدد یک و 

 در غیر اینصورت عدد صفر به آن اختصاص می یابد.

پرسشنامه پژوهش شامل سه بخش است. در 

مفاهیم میل به ریسک، فشار اجتماعی  بخش نخست،

و گزارشگری مالی غیر محافظه کارانه بیان شده است. 

در بخش دوم، سناریو پژوهش مطرح شده است. در 

این بخش از مشارکت کننده خواسته می شود که 

نقش مدیر مالی را داشته باشد که قصد دارد درباره 

حذف کردن داریی ثابت مفقود شده تصمیم گیری 

د. در ادامه اطلاعات مختصری درباره تاریخچه نمای

شرکت و موضوع فعالیت شرکت  شرکت فرضی مطرح 

گردید. در سناریو تشریح گردید که مدیر مالی قبلا در 

یکی از شعب شرکت، سمت مدیر مالی را داشته است 

و بر اساس ارتقای شغلی به عنوان مدیر مالی دفتر 

ر حوزه مرکزی انتخاب می گردد. شرکت فرضی د

حمل و نقل ریلی فعالیت دارد. این شرکت در سال 

تعدادی واگن باری خریداری نموده است. در  0935

هنگامی که مدیر مالی جدید دارایی های  0936سال

ثابت شرکت را مورد بررسی قرار می دهد، متوجه می 

شود که تعدادی از واگن های باری شرکت که در سال 

ردیده اند. در این خریداری شده، مفقود گ 0935

شرایط، مدیر مالی در صورتی که اقدام به حذف دارایی 

ثابت مفقود شده از دفاتر شرکت نماید، در صورت سود 

زیان مفقود شدن دارایی ثابت  0936و زیان سال 

شناسایی می گردد و این موضوع موجب کاهش سود 

واقعی می گردد. از طرف دیگر، شناسایی این زیان 

که سود پیش بینی شده شرکت نیز سبب می شود 

تحقق پیدا نکند. در ادامه سناریو، بحث میل به ریسک 

شرکت و فشار اجتماعی مطرح می گردد. شرکت در 

اقدام به تدوین استراتژی های مدیریت  0936سال 

ریسک نموده و میل به ریسک را می تواند به صورت 

ن جسورانه یا محافظه کارانه تدوین کرده باشد. بر ای

اساس، در جدولی محرک های اصلی ریسک بر مبنای 

معیار های رشد بازار، ارزش سهامدار، ریسک نکول 

 5بدهی، شهرت و رعایت قوانین در قالب طیف لیکرت 

تایی تدوین گردید. در صورتی که بالاترین نمره برای 

محرک های ریسک در نظر گرفته شود، میل به 

کمترین نمره ریسک شرکت جسورانه و در صورتی که 

برای محرک ریسک در نظر گرفته شود، میل به 

ریسک محافظه کارانه می شود. بنابراین، سناریو با دو 

وضعیت میل به ریسک جسورانه و محافظه کارانه 

تدوین می گردد. به منظور مشخص کردن فشار 

اجتماعی، در سناریوی پژوهش مطرح شد که مدیر 

را به اطلاع مدیر  مالی شرکت مفقود شدن دارایی ثابت

عامل می رساند و مدیر عامل شرکت در این خصوص 

استدلال هایی را مطرح می کند. از جمله اینکه 

مدیرعامل شرکت به مدیر مالی می گوید که حسابرس 

مستقل معمولا مشاهده عینی دارایی های اضافه شده 

به شرکت را در سال خرید دارایی ثابت کنترل می 

آتی حسابرس به کنترل های کند و در سال های 

داخلی شرکت اتکا می کند. علاوه براین، مدیر عامل 

شرکت به استراتژی ریسک شرکت، به خطر افتادن 

امنیت شغلی مدیر مالی به دلیل شناخت زیان دارایی 

ثابت و پیدا شدن واگن های مفقود شده در سال های 
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بعد اشاره می کند. بنابراین، در صورتی که دارایی 

ود شده از دفاتر خارج نگردد، طبق عمر مفید باقی مفق

مانده سالانه برای آن هزینه استهلاک شناسایی می 

گردد که در مقایسه با شناخت زیان دارایی ثابت عدد 

کمتری است. بر این اساس، شرایط بیان شده در بالا 

حاکی از فشار اجتماعی دستوری است. برای سناریو 

م موارد بالا بیان گردید با فشار اجتماعی همرنگی، تما

این تفاوت که در شرایط فشار همرنگی مدیر مالی 

شرکت از مدیر مالی یکی از شعب شرکت که چندین 

سال با یک دیگر همکار بوده اند، درباره موضوع مفقود 

شدن مشورت می گیرد و مدیر مالی همکار نیز همان 

این استدلال های قبلی را بیان می کند. از این رو، در 

سناریو فشار اجتماعی همرنگی به وجود می آید. با 

ترکیب دو وضعیت میل به ریسک و دو ضعیت فشار 

اجتماعی در مجموع چهار سناریو ایجا می گردد ) میل 

به ریسک جسورانه و فشار اجتماعی دستوری و غیره(. 

در ادامه از مشارکت کننده خواسته می شود تا به 

چقدر احتمال می  سوال پژوهش در خصوص اینکه

دهد دارایی ثابت مفقود شده از حساب ها خارج گردد، 

پاسخ دهد. به منظور اطمینان از فهم مطالب توسط 

مشارکت کننده سوال های کنترلی در خصوص سناریو 

مطرح گردید. در بخش سوم، اطلاعات دموگرافیک 

 مشارکت کننده مورد سوال قرار می گیرد. 

ق دو نوع پرسش نامه از بین پرسش نامه های فو

دارای میل به ریسک جسورانه و محافظه کارانه است و 

دو نوع دارای فشار اجتماعی دستوری و همرنگی است. 

بر این اساس، متغیر های مستقل پژوهش میل به 

ریسک و فشار اجتماعی است و متغیر وابسته قضاوت 

مدیران مالی در خصوص احتمال حذف دارایی ثابت 

ت. متغیروابسته شرکت در قالب سوال مفقود شده اس

تدوین و پاسخ مشارکت کنندگان به سوال مطرح شده 

نشان دهنده  0نمره ای)که نمره  2در طیف لیکرت 

و   "بعید بودن حذف دارایی ثابت مفقود شده "عبارت

بسیار محتمل بودن حذف دارایی ثابت "بیانگر  2نمره 

که است( قرار می گیرد. در صورتی  "مفقود شده

مشارکت کننده به سوال مطرح شده عدد یک را 

اختصاص دهد یعنی تمایل به گزارشگری مالی غیر 

را  2محافظه کارانه دارد و در صورتی که عدد 

اختصاص دهد یعنی تمایل به گزارشگری مالی غیر 

محافظه کارانه ندارد. بر این اساس، نتایج پژوهش با در 

. متغیر های نظر گرفتن این موضوع تفسیر شده است

مستقل بر اساس نوع سناریو به عدد صفر و یک تبدیل 

می شود. به صورتی که اگرمیل به ریسک جسورانه 

باشد به آن سناریو عدد یک و در غیر اینصورت صفر 

اختصاص می یابد. در مورد متغیر مستقل فشار 

اجتماعی نیز اگر فشار اجتماعی در سناریو دستوری 

اینصورت صفر تعلق می  باشد، عدد یک و در غیر

 گیرد.

 

 های پژوهش یافته -5

 توصیفی پژوهشهای  یافته -5-1
کنندگان پژوهش به  نتایج آمار توصیفی مشارکت

( ارائه شده است. آمار 8( و )0)نگارهصورت خلاصه در 

های جنسیت، سن، سابقه کاری و  توصیفی از جنبه

دهندگان مورد بررسی قرار  مدرک تحصیلی پاسخ

 گرفت. 

 
نتایج آمار توصیفی سن و جنسیت  - 1نراره 

 دهندگان پاسخ

 سن

 دهندگان  پاسخ 

 جنسیت

 دهندگان  پاسخ 

 درصد تعداد  درصد تعداد 

 9/23 049 مرد 1/51 21 41تا  91بین 

 2/01 02 زن 2/49 21 51تا  41بین 

    8/6 01 51بیشتر از 

 %011 061 جمع کل %011 061 جمع کل

  های پژوهش یافتهمنبع: 
 

دهد که بیشترین  نتایج آمار توصیفی نشان می

 91فراوانی سن در افراد مورد بررسی مربوط به سن 

سن درصد( و کمترین فراوانی به  1/51سال ) 41تا 

درصد( اختصاص دارد.  8/6سال ) 51بیشتر از 

 درصدنتایج جدول نشان می دهد که  ،همچنین

درصد(  2/01درصد( و زنان  ) 9/23فراوانی مردان )
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. در ادامه نتایج آمار توصیفی سابقه کاری و است

 شود. دهندگان مشاهده می مدرک تحصیلی پاسخ

 
نتایج آمار توصیفی سابقه کاری و مدرک تحصیلی - 2نراره

 دهندگان پاسخ

 دهندگان سابقه کاری پاسخ
مدرک تحصیلی 

 دهندگان پاسخ

 درصد تعداد  درصد تعداد 

 5کمتر از 

 سال              
 95 56 کارشناسی 9/84 93

 01تا  5بین 

 سال
63 0/49 

کارشناسی 

 ارشد
62 5/48 

تا  01بین 

 سال 05
 5/88 96 دکتری 1/81 98

 05بیشتر از 
 سال

81 6/08    

 %011 061 جمع کل %011 061 جمع کل

 های پژوهش منبع: یافته
 

دهد که بیشترین  نتایج آمار توصیفی نشان می

تا  5بین فراوانی افراد تحت مطالعه دارای سابقه کاری 

درصد( و کمترین فراوانی افراد تحت  0/49ال )س 01

 05بالاتر ازمطالعه مربوط به افراد دارای سابقه کاری 

درصد(. نتایج جدول نشان می  6/08سال می باشد )

افراد مورد بررسی مربوط به دهد که بیشترین فراوانی 

درصد(  5/48) ارشد افراد با تحصیلات کارشناسی

درصد(  5/88باشد و افراد با تحصیلات دکتری ) می

 گردند. کمترین فراوانی افراد مورد بررسی را شامل می

 

 فرضیه اول و دوم پژوهشنتایج  -5-2

باقضاوت مدیران مالی درباره احتمال  مرتبط نتایج

 دفتری دارایی های مفقود شده در نگارهحذف ارزش 

 و نتایج میانگین جدول این ( ارائه شده است. در4)

میل به  تفکیک به قضاوت مدیران مالی معیار انحراف

 است. تفاوت شده ریسک و فشار اجتماعی ارائه

دردوحالت فشار  قضاوت مدیران مالی میانگین

اجتماعی دستوری و فشار اجتماعی همرنگی در 

میل به ریسک بالا، پایین و کل به ترتیب  شرایط

آن ها به ترتیب  tو آماره  -685/8و  -325/8، -825/8

 می باشد. چنانچه -080/3و -883/2، -080/6

قضاوت مدیران مالی در  میانگین میشود، ملاحظه

خصوص حذف ارزش دفتری دارایی ثابت مفقود شده 

برای فشار اجتماعی دستوری و همرنگی در وضعیت 

 5یل به ریسک بالا، پایین و کل در سطح خطای م

درصد معنی دار است. بر این اساس، در شرایطی که 

جسورانه باشد، فشار اجتماعی دستوری  میل به ریسک

موجب می شود تمایل مدیران برای گزارشگری مالی 

غیر محافظه کارانه افزایش یابد. از این رو، فرضیه اول 

ر شرایطی که میل پژوهش رد نمی شود. همچنین، د

محافظه کارانه است، فشار اجتماعی  به ریسک

دستوری موجب می شود تمایل مدیران برای 

گزارشگری مالی غیر محافظه کارانه افزایش یابد. از 

 این رو، فرضیه دوم پژوهش رد نمی شود.

 
 کارانهقضاوت مدیران مالی ازگزارشرری ریر محافظه میانرین  - 4نراره 

 کل میل به ریسک محافظه کارانه میل به ریسكجسورانه 

 میانرین 
انحراف 

 معیار
 میانرین تعداد

انحراف 

 معیار
 میانرین تعداد

انحراف 

 معیار
 تعداد

 21 831/0 268/0 41 502/0 425/8 41 549/1 851/0 فشار اجتماعی دستوری

 21 882/8 422/4 41 212/0 451/5 41 826/8 585/9 فشار اجتماعی همرنگی

 فشار اجتماعیتفاوت میانگین 

 tآماره 

 داری( )سطح معنی

825/8- 

080/6- 

111/1 

325/8- 

883/2- 

111/1 

685/8- 

080/3- 

111/1 

 های پژوهش منبع: یافته
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 سوم نتایج آزمون فرضیه -5-3

 تاثیر همزمان میلبررسی  به پژوهش فرضیه سوم

به ریسک جسورانه و فشار اجتماعی دستوری بر 

 نتایجمی پردازد.  گزارشگری مالی غیر محافظه کارانه

 .است شده ( ارائه5) نگاره در فرضیه این آزمون

میانگین مربعات برای متغیر نوع میل به ریسک، نوع 

فشار اجتماعی و تعامل نوع میل به ریسک و فشار 

است.  88/2و  01/861، 11/31اجتماعی به ترتیب 

برای متغیر میل به ریسک شرکتی، نوع  Fمقدار آماره 

فشار اجتماعی و تعامل نوع میل به ریسک شرکتی و 

می  43/8و  22/23، 01/90فشار اجتماعی به ترتیب 

درصد تعامل  5باشد. با توجه به اینکه در سطح خطای 

متغیر های میل به ریسک و فشار اجتماعی معنی دار 

فرضیه سوم پژوهش رد می شود. به عبارت نمی باشد، 

دیگر، میل به ریسک جسورانه و فشار اجتماعی 

دستوری به صورت همزمان تاثیری بر گزارشگری مالی 

غیر محافظه کارانه ندارد. همچنین، نتایج پژوهش 

حاکی از این است که متغیر میل به ریسک بر 

 5گزارشگری مالی غیر محافظه کارانه در سطح خطای 

صد تاثیر دارد. علاوه براین، نتایج پژوهش نشان می در

دهد که فشار اجتماعی بر گزارشگری مالی غیر 

محافظه کارانه تاثیر دارد.ضریب تعیین تعدیل شده 

 است. 49/1

 

 نتایج آزمون فرضیه سوم - 5نراره 

 
مجموع  3نوع 

 مربعات
 Fآماره  مربعاتمیانرین  درجه آزادی

سطح معنی 

 داری

 111/1 88/0862 88/9662 0 88/9662 تقاطع )عرض از مبدا(

 111/1 01/90 11/31 0 11/31 میل به ریسک

 111/1 22/23 01/861 0 01/861 فشار اجتماعی

 006/1 43/8 88/2 0 88/2 میل به ریسک * فشار اجتماعی

   23/8 056 45/450 خطا

    061 11/4426 جمع کل

    053 22/212 جمع کل تصحیح شده

     49/1 ضریب تعیین تعدیل شده

 منبع: یافته های پژوهش

 
 

 های دموگرافیک پژوهش نتایج ویژگی-5-4
در این بخش نقش جنسیت، سن، تحصیلات، 

تجربه کاری و جنسیت بر یافته های به دست آمده از 

 فرضیه های پژوهش بررسی می شود.آزمون 

نتایج مربوط به تحلیل واریانس گزارشگری مالی 

غیر محافظه کارانه بر اساس ویژگی های دموگرافیک 

( ارائه شده است. نتایج پژوهش حاکی از 6در نگاره)

درصد متغیرهای سن،  5این است که در سطح خطای 

تجربه کاری، تحصیلات و جنسیت بر گزارشگری مالی 

 ر محافظه کارانه تاثیر ندارد.غی
 

 
 

 نتایج ویژگی های دموگرافیک - 6نراره 

 سن 
تجربه 

 کاری
 جنسیت تحصیلات

مجموع مربعات 

 بین گروه ها
84/8 24/98 24/9 25/1 

مجموع مربعات 
 درون گروه ها

59/216 19/226 39/214 30/212 

 F 04/1 03/8 84/1 06/1آماره 

سطح معنی 

 داری
39/1 13/1 26/1 62/1 

 

 نتیجه گیری -6

گزارشگری مالی غیر محافظه کارانه در صورتی که 

به قصد فریب و گمراه کردن صورت های مالی انجام 
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شود منجر به گزارشگری مالی متقلبانه می شود. 

گزارشگری مالی متقلبانه می تواند سبب کاهش 

اعتماد مشارکت کنندگان بازار سرمایه به صورت های 

شده شود. وقوع تقلب در گزارشگری مالی مالی افشا 

ناشی از عوامل ایجاد کننده مثلث تقلب یعنی انگیزه و 

فشار، فرصت و توجیه است. عامل انگیزه و فشار را می 

توان بر اساس میزان نفوذ افراد بر یکدیگر که به 

صورت فشار دستوری و همرنگی آشکار می شود، را 

یل شرکت به مورد بررسی قرار داد. همچنین، تما

پذیرش ریسک نیز می تواند به عنوان عامل توجیه 

کننده رفتار غیر اخلاقی مطرح گردد. بر این اساس، 

هدف پژوهش حاضر بررسی تاثیر فشار اجتماعی و 

میل به ریسک بر گزارشگری مالی غیر محافظه کارانه 

 است.

نتایج آزمون فرضیه اول پژوهش نشان داد که در 

شرایطی که میل به ریسک جسورانه باشد، فشار 

اجتماعی دستوری موجب می شود تمایل مدیران برای 

گزارشگری مالی غیر محافظه کارانه افزایش یابد. نتایج 

( 8102این پژوهش با پژوهش برینک و همکاران )

یه می توان بیان سازگار است. در تفسیر نتایج این فرض

کرد که احتمال وقوع تقلب در گزارشگری مالی 

هنگامی که فشار دستوری وجود داشته باشد، به 

مراتب بیشتر است و مدیر مالی سعی در برآورده کردن 

خواسته و نظر مدیر عامل شرکت دارد. نتایج آزمون 

فرضیه دوم پژوهش حاکی از این است که در شرایطی 

فظه کارانه است، فشار اجتماعی که میل به ریسک محا

دستوری موجب می شود تمایل مدیران برای 

گزارشگری مالی غیر محافظه کارانه افزایش یابد.نتایج 

( 8102این پژوهش با پژوهش برینک و همکاران )

سازگار است. در تفسیر نتایج این فرضیه می توان ادعا 

نمود که حتی هنگامی که تمایل شرکت برای پذیرش 

کم است، فشار دستوری از جانب مدیرعامل  ریسک

موجب می شود مدیر مالی سیاست های حسابداری را 

انتخاب نماید که منجر به گزارشگری مالی متقلبانه 

شود. نتایج آزمون فرضیه سوم پژوهش نشان داد که 

تعامل متغیرهای میل به ریسک و فشار اجتماعی بر 

ندارد. به  گزارشگری مالی غیر محافظه کارانه تاثیر

عبارت دیگر، تعامل میل به ریسک جسورانه و فشار 

اجتماعی دستوری موجب افزایش تمایل مدیران مالی 

برای گزارشگری مالی غیر محافظه کارانه نشده است. 

بنابراین، پیش بینی تئوری استدلال انگیزشی مبنی بر 

سازگاری اطلاعات با اولویت ها در خصوص اثرات 

د. نتایج این پژوهش با پژوهش تعاملی رد می گرد

( ناسازگار است.با در نظر 8102برینک و همکاران )

( که اعتقاد 0332دیتو و همکاران )گرفتن دیدگاه 

ها  تیاطلاعات ناسازگار با اولو شتریبدارند پردازش 

 تیاطلاعات ناسازگار با اولو می تواند اثرات مرتبط با

یه اول و دوم و نیز نتایج آزمون فرض کند تیها را تقو

پژوهش که حاکی از تفاوت قضاوت مدیران مالی 

درباره گزارشگری مالی غیر محافظه کارانه در شرایط 

میل به ریسک جسورانه و محافظه کارانه، می توان 

گفت که در محیط ایران تاثیر فشار اجتماعی همراه با 

میل به ریسک محافظه کارانه نیز تاثیر گذار بوده است 

مال وقوع گزارشگری مالی غیر محافظه و تنها احت

کارانه تنها برای تعامل فشار اجتماعی دستوری و میل 

به ریسک جسورانه وجود نداشته و می تواند در 

 وضعیت های مختلف نیز اتفاق بیافتد.

نتایج آزمون فرضیه های پژوهش نشان داد که 

فشار اجتماعی و بیانه میل به ریسک شرکت می تواند 

دیران مالی در خصوص رفتار گزارشگری بر قضاوت م

مالی غیر محافظه کارانه تاثیر داشته باشد.به 

حسابرسان داخلی و مستقل توصیه می شود با تاکید 

بر تردید حرفه ای آثار ناشی از وجود فشار اجتماعی و 

میل به ریسک شرکت را مورد توجه قرار دهند. 

ط همچنین، به مدیران مالی توصیه می شود در شرای

تضاد اخلاقی، آیین نامه حرفه ای را رعایت نمایند. 

علاوه بر این، اعضای هیات مدیره می توانند با ایجاد 

ساختار های لازم در خصوص گزارشگری رفتارهای 

غیر اخلاقی و ایجاد اطمینان لازم در خصوص امنیت 

شغلی و غیره برای گزارشگر، فشار اجتماعی ناشی از 

 ند. نفوذ افراد را کاهش ده

از دستاوردهای علمی این پژژوهش مژی تژوان بژه     

توسژژعه ادبیژژات میژژل بژژه ریسژژک، فشژژار اجتمژژاعی و  

گزارشگری مالی غیر محافظه کارانه و مشژخص شژدن   
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عوامل مژوثر بژر شژکل گیژری رفتژاری هژای اخلاقژی        

مدیران مالی در حژوزه گزارشژگری مژالی اشژاره کژرد.      

کمیتژه  علاوه بر این، تدوین سیاسژت گژذاری توسژط    

حسابرسی و حسابرسان مستقل در خصوص تاثیر فشار 

اجتماعی بر گزارشگری مالی نیژز مژی توانژد از جملژه     

دستاوردهای علمی این پژوهش باشد.در پژوهش هژای  

آتی می تژوان تژاثیر تعژدیل کننژده عژواملی از جملژه       

ویژگی های شخصیتی مدیران از جمله ریسک پذیری، 

نیژز مژورد بررسژی     سبک های تصمیم گیری و غیرهرا

قرار داد. یکی از محدودیت های این پژوهش این است 

که ممکن است برخژی از اطاعژات دیگژر مانندسژاختار     

حاکمیت شرکتی و غیره که می تواند بر تصمیم گیری 

مدیران تژاثیر داشژته باشژد، در پژژوهش مژورد توجژه       

 .پژوهشگران قرار نگرفته باشد

 

 فهرست منابع
  .روش پژوهش در "(. 0922)دلاور، علی

. )چاپ بیست و "روانشناسی و علوم تربیتی

 چهارم(. تهران: انتشارات ویرایش.

 ( .0936دلاور، علی .)" طرح های آزمایشی در

. )چاپ اول(. تهران: "روانشناسی و علوم تربیتی

 انتشارات سمت.

 ( .0939رضازاده، جواد و بکشلو، عاطفه ،)

گاهی بخشی قیمت گزارشگری مالی متهورانه  و آ"

سهام، پژوهش های کاربردی در گزارشگری 

، 0939، زمستان، 5، سال سوم، شماره "مالی

 .88-2صص 

 ( .0934رضایی، اکبر .)" راهنمای گام به گام برای

. )چاپ "SPSSتحلیل داده ها با استفاده از برنامه 

 دوم(. تهران: انتشارات فروزش. 

  ( .0935سجادی، حسین و کاظمی، توحید ،)

الگوی جامع گزارشگری مالی متقلبانه  در ایران "

، پژوهش های "به روش نظریه پردازی زمینه بنیان

، پاییز، 80تجربی حسابداری، سال ششم، شماره 

 .814-025، صص 0935

 (0934. )فاطمهنصیری، محسن و  ،قره خانی، 

در پیاده سازی مدیریت  اشتهای ریسکنقش "

رانس بین المللی دوازدهمین کنف ،"ریسک سازمان

مهندسی صنایع، تهران، انجمن مهندسی صنایع 

 .ایران، دانشگاه خوارزمی

 ( .0923مهدوی، غلامحسین و صفدر علی پور ،)

رویکردهای تصمیم گیر ی اخلاقی مدیران مالی "

، 8، دانش حسابداری، سال اول، شماره "شرکت ها

 .59-99، صص 0923پاییز، 

 (. 0923یلناز. )نادری، محمد علی و سجادیان، ا

. "مبانی روش تحقیق کاربردی در علوم انسانی"

 )چاپ اول(. تهران. انتشارات دانشگاه آزاد اسلامی.
 Alix, M., Venkat, S., Mogul, Z., Leung, S. 

L., Banks, M. A., & Saary-Littman, J. 

(2015). "Risk appetite frameworks": 
Insights into evolving global 

practices. Global Credit Review, 5(01), 1-
17. 

 Beasley, M. S., Carcello, J. V., Hermanson, 

D. R., & Neal, T. L. (2010). "Fraudulent 

financial reporting": 1998-2007: An analysis 

of US public companies. COSO, Committee 

of Sponsoring Organizations of the 

Treadway Commission. 

 Bishop, C. C., DeZoort, F. T., & 

Hermanson, D. R. (2016). "The effect of 

CEO social influence pressure and CFO 

accounting experience on CFO financial 

reporting decisions". Auditing: A Journal of 

Practice & Theory, 36(1), 21-41. 

 Brink, A. G., Gouldman, A., & Victoravich, 

L. M. (2018). "The effects of organizational 

risk appetite and social pressure on 

aggressive financial reporting 

behavior". Behavioral Research in 

Accounting, 30(2), 23-36. 

 Brink, A. G., Tang, F., & Yang, L. (2016). 

"The impact of estimate source and social 

pressure on auditors' fair value estimate 

choices". Behavioral Research in 

Accounting, 28(2), 29-40. 

 Brink, A. G., Tang, F., & Yang, L. (2017). 

"The effects of social influence pressure 

source and reporting consequence on 

financial statement preparers' fair value 

estimate choices". International Journal of 

Behavioral Accounting and Finance, 6(2), 

168-187. 

 Cialdini, R. B., & Goldstein, N. J. (2004). 

"Social influence: Compliance and 



 زاده کیآقاب یمهد و یاحمد یعل دیسع ،یعبداله تاک 

 هفتمو چهلشماره  حسابداري مدیریت /  یعلمـ ـهینشر 44

conformity". Annu. Rev. Psychol., 55, 591-

621. 
 Clayton, B. M., & van Staden, C. J. (2015). 

"The impact of social influence pressure on 

the ethical decision making of professional 

accountants: Australian and New Zealand 

evidence". Australian Accounting 

Review, 25(4), 372-388. 

 Cohen, L., Manion, L. & Morrison, K. 

(2000). "Research Methods in Education". 
5th Edition, Routledge Falmer, London. 

 Crickette, G., R. Demian, C. Fox, J. Hach, J. 

Makomaski, R. Mazumdar, and R. McGuire. 

(2012). "Exploring Risk Appetite and Risk 

Tolerance". Available at:   

 https://www.rims.org/resources/ERM/Docu
ments/RIMS_ExploringRisk_Appetite_Risk

_Tolerance_ 0412.pdf 

 Davis, S., DeZoort, F. T., & Kopp, L. S. 

(2006). "The effect of obedience pressure 

and perceived responsibility on 

mana/gement accountants' creation of 

budgetary slack". Behavioral Research in 

Accounting, 18(1), 19-35. 

 DeZoort, F. T., & Lord, A. T. (1994). "An 

investigation of obedience pressure effects 

on auditors' judgments". Behavioral 

Research in Accounting, 6(1), 1-30. 

 DeZoort, F. T., & Lord, A. T. (1997). "A 

review and synthesis of pressure effects 

research in accounting". Journal of 

accounting literature, 16, 28. 

 Ditto, P. H., & Lopez, D. F. (1992). 

"Motivated skepticism: Use of differential 

decision criteria for preferred and 

nonpreferred conclusions". Journal of 

Personality and Social Psychology, 63(4), 

568. 

 Ditto, P. H., Scepansky, J. A., Munro, G. D., 

Apanovitch, A. M., & Lockhart, L. K. 

(1998). "Motivated sensitivity to preference-

inconsistent information". Journal of 

Personality and Social Psychology, 75(1), 

53. 

 Festinger, L. (1954). A theory of social 

comparison processes. Human relations, 

7(2), 117-140. 

 Flanagan, J., & Clarke, K. (2007). "Beyond 

a code of professional ethics: A holistic 

model of ethical decision‐making for 

accountants". Abacus, 43(4), 488-518. 

 Hendrikson, E. S. and Vanbreda M. F. 

(1992). "Accounting Theory". 5th, New 

York:IRWIN.- Jones,A. 

 Izraeli, D. (1988). "Ethical beliefs and 

behavior among managers: A cross-cultural 

perspective". Journal of Business Ethics 7 

(4): 263–271.  

 Lord, A. T., & DeZoort, F. T. (2001). "The 

impact of commitment and moral reasoning 

on auditors' responses to social influence 

pressure". Accounting, Organizations and 

Society, 26(3), 215-235. 

 Mahmudi, M., & Supriyadi, S. (2019). "The 

effects of religiosity on earnings 

management under obedience 

pressure". Journal of Economics, Business, 

& Accountancy Ventura, 22(1), 73-83. 

 McCafferty, J. (2004). "Extreme 

makeover". CFO Magazine July: 46–51. 

 McLean, B., and P. Elkind. (2003). "The 

Smartest Guys in the Room: The Amazing 

Rise and Scandalous Fall of Enron". New 

York, NY: Portfolio Trade 

 Milgram, S. (1974). "Obedience to 

Authority: An Experimental View (reprint 

edition)".Harper Perennial Modern Classics 

 Nasution, D., & Östermark, R. (2012). "The 

impact of social pressures, locus of control, 

and professional commitment on auditors’ 

judgment: Indonesian evidence". Asian 

Review of Accounting, 20(2), 163-178. 

 Powell, L; Jubb, C; de Lange, P; Langfield-

Smith, k.(2005). "The distinction between 

aggressive accounting and financial 

reporting fraud: Perceptions of auditors". 
Annual Conference of the Accounting and 

Finance Association of Australia and New 

Zealand (AFAANZ 2005). 

 Rezaee, Z., Riley, R. (2010). "Financial 

Statement Fraud", New Jersey: Willy. 

 Rittenberg, L., & Martens, F. (2012). 

"Enterprise Risk Management: 

Understanding and Communicating Risk 

Appetite". The Committee of Sponsoring 

Organizations of the Treadway Commission 

(COSO). 

 Suddaby, R., Gendron, Y., & Lam, H. 

(2009). "The organizational context of 

professionalism inaccounting". Accounting, 

organizations and society, 34(3-4), 409-427. 

 38)Taylor, A. 2015. "Organizational Culture 

in Corrupt Organizations". 
http://corporatecomplianceinsights.com/orga

nizationalculture-  corrupt-companies 

 Zey-Ferrell, M., Weaver, K. M., & Ferrell, 

O. C. (1979). "Predicting unethical behavior 

https://www.rims.org/resources/ERM/Documents/RIMS_ExploringRisk_Appetite_Risk_Tolerance_%200412.pdf
https://www.rims.org/resources/ERM/Documents/RIMS_ExploringRisk_Appetite_Risk_Tolerance_%200412.pdf
https://www.rims.org/resources/ERM/Documents/RIMS_ExploringRisk_Appetite_Risk_Tolerance_%200412.pdf
http://corporatecomplianceinsights.com/organizationalculture-%20%20corrupt-companies
http://corporatecomplianceinsights.com/organizationalculture-%20%20corrupt-companies


 ... یمال یبر رفتار گزارشگر یشرکت و فشار اجتماع سکيبه ر لیم ریتاث یبررس 

 مهفتو چهلشماره  حسابداري مدیریت /  یعلمـ ـهینشر  49

among marketing practitioners". Human 

Relations, 32(7), 557-569. 
 

 ها یادداشت

                                         
1
- Hendriksonand Vanbreda 

2
 -Flanagan and&Clarke 

3
- Rezaee and Relay 

4
 - Elkind and Mclean 

5
 - Mehta 

6
 - Kahen 

7
- Aggressive Financial Reporting 

8
 - Powell et al. 

9
 - Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 

Commission 
10

- Brink et al. 
11

 - Dezoort and Lord 
12

 - Davis et al. 
13

 - Obedience Social Pressure 
14

 - Conformity Social Pressure 
15

 - Rittenberg and Martens 
16

- Alex et al. 
17

 - Conservative Risk Appetite 
18

 - Aggressive Risk Appetite 
19

 - Taylor 
20

 - Crickette et al. 
21

 - Martin and Siehl 
22

 - Brown 
23

 - O’Fallon and Butterfield 
24

- Milgram 
25

 - Suddaby et al. 
26

 - Bishop et al. 
27

 - Mclean and Elkind 
28

 - Mccafferty 
29

- Festinger 
30

 - Zey-Ferrell et al. 
31

 -Izraeli 
32

 - Lord & Dezoort 
33

 - Cialdini and Goldstein 
34

 - Milgram 
35

 - Ditto and Lopez 
36

-Ditto et al. 
37

 - Mahmudi and Supriyadi 
38

 - Bishop and Dezoort 
39

 - Clayton and Staden 
40

 - Nasution,and Östermark 
41

 - Davis and Dezoort 
42

 - Cohen et al. 
43

 - Cohen 


