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  حسابداري مديريتمجله 
 1389 بهار / چهارمشماره   / سال سوم

  
  
  

بررسي رابطه ارزش افزوده نيروي كار و شاخص هاي ارزيابي عملكرد تعهدي و نقدي 
 شركت در صنعت محصولات دارويي

  1زهره حاجيها دكتر 
      

  
   :چكيده

در سال هاي اخير متغيرهاي ارزش افزوده و متغيرهاي ارزش افزوده نيروي كار در تبيين و اندازه گيري عملكرد                   
از سوي ديگر پيش بيني وضعيت مالي شركت ها نيـز در نـيم قـرن اخيـر                  . ه قرار گرفته است   شركت ها مورد استفاد   

برقراي ارتباط بين اين دو پديده مي توانـد برخـي خـلا هـاي               . دغدغه متخصصين دانشگاهي و حرفه اي بوده است       
هاي ارزش افـزوده نيـروي      بر اين اساس در اين تحقيق با استفاده از متغير         .موجود در هر دو زمينه را بر طرف نمايد          

نـسبتهاي مربـوط بـه كـارايي         و    نـسبتهاي بهـره وري     ،نسبتهاي ساختار اقتـصادي   كار در سه گروه كلي يعني شامل        
هر يك از نسبت هاي اين گروه هـا نيـز بـراي سـه گـروه كاركنـان                   . ، ارزش افزوده نيروي كار محاسبه شد      مديريت

 7قلمروي زماني تحقيـق دوره      .  كاركنان غير توليدي محاسبه گرديد       مستقيم توليدي، كاركنان غير مستقيم توليدي و      
 بوده و قلمروي مكاني شركتهاي صنعت دارويي فعال تحت بورس اوراق بهـادار              1386 تا آخر    1380ساله از ابتداي    
مدل ورشكـستگي مـورد     . به علت تعدد نسبت ها متوسط شش سال براي هر نسبت محاسبه گرديد            . تهران مي باشد  

. مي باشد) 1978(فاده در اين تحقيق نيز براي تفكيك شركت هاي ورشكسته و غير ورشكسته، مدل اسپرين كيتاست
اجرا شد شركت هـاي نمونـه بـه دو گـروه ورشكـسته و غيـر                 ) سال آخر تحقيق  (86بر اساس اين مدل كه در سال        

حليـل تشخيـصي بـه دو گـروه     ورشكسته طبقه بندي شدند و با نسبت هاي ارزش افزوده اين شركت ها بـا روش ت         
 نسبتهاي بهـره    ي و نسبتهاي ساختار اقتصاد  معادله تشخيصي بدست آمده شامل ده نسبت از دو گروه           . تفكيك شدند 

 تا مربـوط بـه ارزش افـزوده كاركنـان غيرمـستقيم و غيـر                6 نسبت تعيين كننده     10از سوي ديگر از     .  مي باشد  وري
ارزش افزوده كاركنان مستقيم توليد مي باشند كـه ضـمنا جـزو قـوي تـرين       متغير مربوط به   4توليدي هستند و تنها     

نسبت هاي تفكيكي نيز نيستند، اين نتيجه جالب توجه است زيرا بيانگر اهميت كاركنان غير مستقيم و غيـر توليـدي      
  .در ايجاد ارزش افزوده است

  
  .ش افزوده،روش تحليل تشخيصيارزش افزوده نيروي كار،مدل ورشكستگي، نسبت هاي ارز : كليديهاي هواژ

                                           
 )قيامدشت( عضو هيات علمي گروه حسابداري دانشگاه آزاد اسلامي واحد تهران شرق  -1
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  مقدمه -1
رويكرد مبتني بر ارزش در سال هاي اخير رويكـرد          
غالب در روش هـاي ارزيـابي عملكـرد شـركت بـوده             

ايــن رويكــرد ابعــاد تــازه اي را وارد مطالعــات . اســت
توجه به هر يـك از ايـن        . حاكميت شركتي نموده است   

. ددو حوزه در ادبيات تحقيق بسيار به چشم مـي خـور           
مفهوم ارزش ايجاد شده در شركت مي تواند جـايگزين          

  ). 1384حاجيها،( مفاهيم قبلي مانند سودآوري گردد
. كنـد  ارزش افزوده نگاه سنتي به سود را اصلاح مي        

در واقع ارزش افزوده ثروت ايجاد شـده توسـط واحـد      
كند و اين ثروت حاصل كار و        گيري مي  تجاري را اندازه  

ه نوعي در واحد تجاري سهيم      تلاش گروهي است كه ب    
به عبارت ديگر ارزش افزوده نشان دهنده جمع      . اند بوده

گـــذاران،  بـــازده حاصـــله موســـسه توســـط ســـرمايه
باشد، كـه قـسمتي      اعتباردهندگان، كارمندان و دولت مي    

از اين ثروت يا ارزش ايجاد شده در قالب سود سـهام،            
تگي و  شامل بيمه بازنشس  (ها، حقوق و دستمزد      بهره وام 

شـود   و ماليات، به آنان توزيع مي     ) ساير مزاياي كاركنان  
ــراي       ــا ب ــاير ي ــوان ذخ ــه عن ــده ب ــسمت باقيمان و ق

گذاري مجـدد در همـان واحـد تجـاري منظـور             سرمايه
هدف اين تحقيق بررسـي رابطـه بـين نـسبت           . گردد مي

هاي مبتني بر ارزش افزوده نيروي كار و شاخص هـاي           
 .نقدي و تعهدي استعملكرد شركت در هر دو سطح 

  
  ادبيات يا پيشينه تحقيق

مؤسسات مشاوره مالي و مديريت راه حل بنيادي كه 
به منظور بهبود اساسي در عملكرد شركتها و حل چالش 
هاي جديد پيشنهاد نموده اند، سيستم مديريت مبتني بر 

 اين سيستم آن گونه كه نايت. باشد  مي(VBM) ارزش
Knight)،1997 (نظران اين نظريه توصيف يكي از صاحب
  :عبارت است از مي كند

VBM          يعني سيستمها و فرآيندهاي كليـدي و حتـي 
افراد در يك واحد تجاري به سمت ارزش آفريني سـوق           

داده شوند و جهت گيري اين سيستمها بـه سـمت خلـق             
به عبارتي به كليه افراد در رده هاي مختلف         . ارزش باشد 

ونه در بين تـصميمات     سازمان اين تفكر القا شود كه چگ      
 كـه   ،ل شوند و تصميماتي را مقـدم بدارنـد        يخود تقدم قا  

  ».در ايجاد ارزش و ثروت آفريني مؤثرند
ارزش  VBMيكي از ابزارها و معيارهاي ارزش در 

 استفاده از مفهوم ارزش افزوده در اقتصاد . استافزوده
 1920بيش از دو قرن قدمت دارد اما اهميت آن در دهه 

استفاده از مفهوم ارزش  .يشتر آشكار گرديدميلادي ب
 در  Soujanenافزوده در حسابداري اولين بار توسط

 پيشنهاد Accounting Review در مجله 1954سال 
به دليل تغييرات  ،1970سال بعد در دهه  20 .گرديد

محيط سياسي انگلستان يعني پيروزي حزب كارگر در 
در دولت انتخابات و نفوذ اتحاديه هاي كارگري 

وقت،گزارشگري سود كه تا آن زمان مورد حمايت 
بود،كمرنگ شد و ايده جديدي در حرفه حسابداري 

بر اساس تفكر جديد درآمد تنها .انگلستان پديد آمد
 ديگري متعلق به سهامداران نيست بلكه به گروههاي

 .مانند كاركنان،دولت و تامين كنندگان مالي نيز تعلق دارد
 كميته تدوين استانداردهاي 1975سال بر اين اساس،در 

 ارائه Corporate Reportحسابداري انگلستان با انتشار 
صورت ارزش افزوده توسط شركتها را همراه با ساير 

در انگلستان صورت .گزارشهاي سالانه پيشنهاد نمود
ارزش افزوده در آغاز با اشتياق فراوان پذيرفته شد و 

 انگلستان شركتهاي طبق بررسي انجمن حسابدارن خبره
درصد در سال  7/4ارائه دهنده صورت ارزش افزوده از 

  افزايش يافت1979- 80 درصد در سال 30به  76-1975
  .)1379 و بني مهد، فرقاندوست حقيقي(

عصر كنوني عصر اقتدار دانش و اطلاعات مي باشد 
و دارندگان دانش سرمايه هاي انساني سازمان ها مي 

ي دانش محور نقش سرمايه هاي در سازمان ها.باشند
انساني در ارتقاي عملكرد سازمان و رقابتي نمودن آن از 

از .طريق گذشتن از مرزهاي دانش كليدي تر مي شود
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سوي ديگر سرمايه هاي انساني هر سازمان بخشي از 
سرمايه اجتماعي است كه جامعه به سازمانها وام داده 
است و درخواست گزارشگري در مورد چگونگي 
تقويت، حمايت، بهينه سازي، بهره وري و رشد و 

تحولات اقتصادي سده حاضر . توسعه آنرا مي نمايد
خلق ثروت و ايجاد ارزش افزوده را ضامن بقاء 

توفيق سازمانهاي دانش محور . داند سازمانهاي نوين مي
كه خدماتي هستند و نيروي انساني دانشي بخش 

ي دهد در گرو محوري از عوامل بقاي آنها را تشكيل م
استفاده موثر از منابع انساني كه در مقايسه با ساير منابع 
سازمان ممتازتر و داراي ماهيت پويا، زنده و مستقل 

بايد محور هر راهبرد سازماني را  است، بوده و مي
گيري كارآمد از قابليتهاي فردي و گروهي در تحقق  بهره

  ).1386حاجيها،(آن راهبرد بدانند
 اقتصادي،ارزش افزوده مقدار باقي يك بنگاه در

اي است كه با بهره گيري از ظرفيت  مانده از بازده
ارزش .بوجود آمده است توليدي مثل كار و سرمايه،

افزوده سهم بنگاه اقتصادي را نسبت به توليد ناخالص 
داخلي نشان مي دهد و توانايي بنگاه در افزايش ارزش 

صورت .مي نمايدكالاها و خدمات توليد شده را ،بيان 
رياضي ارزش افزوده را مي توان به شكل زير و بوسيله 

  .جابجايي ارقام صورت سود و زيان نشان داد
R=S-B-W-I-DP-DIV-T                                                   

(1) 
S-B=W+I+DP+DIV+T+R                                               

(2) 
 يا

S-B-DP=W+I+DIV+T+R                                                 
(3) 

  :كه در آن 
  =R            سود تخصيص نيافته دوره
  S =                        درآمد حاصل از فروش

     =B اه  مواد و خدمات خريداري شده از خارج از بنگ

 W=دستمزد

 I=بهره 

            DP=استهلاك
  DIV= سود سهام

  T=  ماليات 
بيانگر ارزش افزوده ناخالص و معادله  )2( معادله

در هر دو .نشان دهنده ارزش افزوده خالص است )3(
نماينگر روش محاسبه )سمت تفريق(معادله،سمت چپ

نشان دهنده ) سمت جمع(غير مستقيم و سمت راست 
 بر اساس . محاسبه مستقيم ارزش افزوده استروش

ارزش افزوده مي توان نسبت هاي مالي نيز محاسبه 
  .نمود

برخي مزاياي كاربرد ارزش افزوده و نسبت هاي 
مبتني بر ارزش افزوده در تصميمات مالي به شرح زير 

  :است
 گزارشـگري   :وري  اندازه گيري پاداش بهـره    ) الف

 انعكـاس پـاداش     ارزش افزوده روش عملي تري جهت     
كند و آنرا بـه تغييـرات در          افزايش بهره وري فراهم مي    

 و  1981 و   1979(سـازد     مبالغ ارزش افزوده مربوط مـي     
1979 Morley(.  
هاي مبتني     نسبت :توانايي پيش بيني و تشريح    ) ب

توانند براي توضيح و يا پيش بينـي          بر ارزش افزوده مي   
د پيش بيني   مانن(رويدادهاي با اهميت اقتصادي شركت      

، Morley 1979(سـودمند باشـند     )وضع مـالي شـركت    
1987 Cox ،1983 Sinha(.  
 گزارشـگري   :پيش بيني هاي سرمايه گـذاران     ) ج

ــك     ــوان ي ــذاران، بعن ــرمايه گ ــراي س ــزوده ب ارزش اف
ابزار،براي پيش بيني سود آوري، بـازده مـورد انتظـار و            

 1985(هاي مربوط به اوراق بهادار مفيـد اسـت            ريسك
Maunders(.  

هاي مبتني بر ارزش افزوده        نسبت :شاخص بهتر ) د
ممكن است شاخص عملكرد بهتري براي اندازه گيـري         

و تركيب عمودي فراهم    ) Ball 1968(كارايي مديريت   
  .)Morely 1978(نمايند 
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هاي مالي استفاده از  تحليل تاكنون در تجزيه و
 يعني نسبتهاي سودآوري، هاي حسابداري سنتي، نسبت

اما استفاده  اهرم و فعاليت مرسوم بوده است، دينگي،نق
هاي مبتني بر ارزش افزوده در كنار نسبتهاي  از نسبت

 حسابداري سنتي در تجزيه و تحليل وضعيت مالي،
عملكرد و جريانات نقدي شركت از اهميت ويژه اي 

در اينجا بطور خلاصه نسبتهاي مبتني بر .برخوردار است
  .گذرد ارزش افزوده از نظر مي

نـسبتهاي سـاختار    : نسبتهاي ساختار اقتـصادي   )الف
اقتصادي،ميزان وابستگي شركت را بـه عوامـل توليـدي          

بــالا بــودن  نــسبتهاي  فــوق بيــانگر   .نــشان مــي دهــد
وابستگي  شركت  به  هريك  از عوامـل توليـد اسـت،                
مثلاً  اگر   نسبت هزينه هاي پرسنلي بـه ارزش افـزوده              

گر باشد،مي توان نتيجه گرفت كه      بيشتر از دو نسبت دي    
شركت در ميان عوامل توليد ،بيـشتر از همـه بـه عامـل              

  .نيروي كار وابسته است
نسبتهاي بهره وري براي : نسبتهاي بهره وري)ب

  .ارزيابي كارايي عوامل توليد بكار مي روند
براي انـدازه   : نسبتهاي مربوط به كارايي مديريت    )ج

بتني بـر ارزش افـزوده      گيري كارايي مديريت،نسبتهاي م   
  .متفاوتي را پيشنهاد نموده اند

  
  روش شناسي تحقيق

. نوع مطالعـه از نـوع اكتـشافي و همبـستگي اسـت            
مقوله ارزش افزوده و    .روش تحقيق بررسي رابطه است      

نسبت هاي مالي مبتني بر آن كه رويكرد جديدي اسـت           
و رابطه آن با شاخص هاي عملكـرد نقـدي و تعهـدي             

خـصوصا از بـين اجـزاي       . ن تحقيق است  مورد توجه اي  
مولد ارزش افزوده براي شركت بـه طـور ويـژه ارزش             
افزوده توليد شده توسـط نيـروي كـار از اهـداف ايـن              

براي محاسبه ارزش افزوده نيروي كار از       . تحقيق است   
  .روش جمع استفاده شده است

نسبت هاي ارزش افزوده مورد استفاده در اين 
نسبتهاي )الفت ها شامل تحقيق در سه گروه نسب

نسبتهاي )ج، نسبتهاي بهره وري) ب،ساختار اقتصادي
  .  بررسي مي گردد مربوط به كارايي مديريت

  
  قلمروي مكاني و زماني تحقيق

قلمروي مكاني اين تحقيق كليه شركت هاي صنعت  
دارويــي در بــورس اوراق بهــادار تهــران مــي باشــد و  

 تـا   1380 سـال     سـاله از ابتـداي     6قلمروي زماني دوره    
دليل انتخاب صـنعت دارويـي بـه        .  مي باشد  1385آخر  

ايـن صـنعت    . عنوان نمونه تحقيق كاربر بودن آن اسـت       
به نسبت داراي نيروي كار متخصص مي باشد از اينـرو           
دور از ذهن نيست كه ارزش افزوده ايجاد شده توسـط           
نيروي كار باعث افزايش شاخص هـاي عملكـرد مـالي           

 سطح سود ناخـالص سـود عمليـات         در سه (مانند سود   
و خالص جريان نقدي ورودي ناشـي از        ) وسود خالص 

  .فعاليت عملياتي شركت گردد
 

 جامعه و نمونه تحقيق 

همانگونه كه قبلا اشاره شد شـركت هـاي صـنعت           
علت انتخـاب صـنعت     .دارويي جامعه تحقيق مي باشند    

دارويي وجود تعداد مناسب شركت هاي توليدي اسـت         
 مالي مورد نياز آنها از طريق سازمان بورس     كه اطلاعات 

  .در دسترس مي باشد
نمونه تحقيق كليه شركت هـايي هـستند كـه در گـروه             

  :دارويي فعال بوده و كليه شرايط زير را دارا باشند
 . وارد بورس شده باشند1380قبل از سال  )1

صورت هاي مالي و ساير گزارشات آنها از طريق          )2
 .ر دسترس باشدبورس اوراق بهادار تهران د

شركت مادر تخصصي نباشـند و در صـورتي كـه          )3
عضو گروه هستند اطلاعات شركت اصلي مـلاك        

 .تجزيه و تحليل قرار مي گيرند

 .سال مالي آنها مطابق سال تقويمي شمسي باشد )4
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 منتـشر   1386كليه اطلاعات لازم را تا آخر سـال          )5
 .نموده باشند

ده در طي دوره تحقيق سال مالي آنهـا تغييـر نكـر           )6
 .باشد

هاي  ابزار گردآوري داده ها مشاهده و استخراج داده
مالي از گزارش هاي مالي از جمله يادداشت هاي همراه 

كليه پرداختها بابت . و محاسبه نسبت هاي مالي است
حقوق و مزاياي پرسنل از گزارش هاي مالي استخراج 

  .و  محاسبه شده است
  

 متغيرهاي تحقيق

ي مـالي شـركت هـاي       متغيرهاي تحقيق نسبت هـا    
تحت بررسي،داده هاي استخراج شده از صـورت هـاي    
مالي و يادداشت هاي همراه صورت هاست و همينطور         
نسبت هـا و اقـلام مربـوط بـه ارزش افـزوده و ارزش               

  .افزوده نيروي كاركه محاسبه شده است
نسبت هـاي ارزش افـزوده مـورد اسـتفاده در ايـن             

 ـتحقيق در سه گروه نـسبت هـا شـامل            نـسبتهاي  )فال
نـسبتهاي  )ج،  نسبتهاي بهـره وري   ) ب ،ساختار اقتصادي 

 بررسي مي گردد و بـه شـرح   مربوط به كارايي مديريت 
اده شـده متغيـر     حروف لاتين بيانگر نماد استف    (زير است 

  ).در اين تحقيق است

منظور از ارزش افزوده در اين تحقيق ارزش افزوده         
زوده بـه   نيروي كار مي باشد و براي هر نسبت ارزش اف         
  :تفكيك گروه هاي زير محاسبه گرديده است

 ارزش افزوده نيروي كار مستقيم توليد )1

 ارزش افزوده نيروي كار غير مستقيم توليد )2

 ارزش افزوده نيروي كار كاركنان غيرتوليدي )3

به عبارت ديگر براي هر شـركت از گـروه دارويـي            
 نــسبت ارزش افــزوده در ســه ســطح نيــروي كــار  21

تقيم و كاركنان غيرتوليدي محاسبه شده      مستقيم، غير مس  
 4032 ، شامل    4782بنابراين تعداد مشاهدات كل   . است

 محاسبه براي شاخص هاي     750نسبت ارزش افزوده و     
عملكرد نقدي و تعهدي براي شـش سـال متـوالي مـي             

  .باشد
با توجه به اينكه مقياس تعداد توليد و فروش بـراي           

ود، از  همه محصولات شركت همگـن و يكنواخـت نب ـ        
محاسبه نـسبت هـايي كـه در آن از ايـن شـاخص هـا                

ضـمنا در نـسبت هـاي     .استفاده شده صرف نظر گرديـد     
مالي هر كجا كه سرمايه لازم بوده است از جمع حقوق           

دليل كـاهش شـركت هـاي       . صاحبان سهام استفاده شد   
مورد بررسي از نمونه اوليه كامل نبودن اطلاعات برخي         

 نبودن گزارش هـاي مـالي       از نسبت ها و يا در دسترس      
  .اين شركت ها بود

  
   نسبت هاي ارزش افزوده مورد استفاده در اين تحقيق-1نگاره 

ــاختار  ــسبتهاي سـ نـ
  اقتصادي

  خالصسود
  ارزش افزوده

E به ) ريالي(فروش خالص
  ارزش افزوده

EC -    

  ارزش افزوده  نسبتهاي بهره وري
  خالصسود

P به فروش ارزش افزوده 
  )ريالي(خالص

PR -    

نسبتهاي مربـوط بـه     
  كارايي مديريت

ارزش افزوده به 
  جمع داراييها

EF ارزش افزوده به سرمايه  EFI  ارزش افزوده به
  بدهي ها

EFC 
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 فرضيه هاي تحقيق

 فرضـيه فرعـي بـه       15 فرضيه اصلي و     5در اين تحقيق    
  :شرح زير وجود دارد

بين ارزش افزوده نيروي كار و سود ناخالص  -1
 .ي داري وجود داردرابطه معن

 بر اساس ارزش نسبتهاي ساختار اقتصادي بين -1-1
افزوده نيروي كار و سود ناخالص رابطه معني 

 .داري وجود دارد

 بر اساس ارزش افزوده نسبتهاي بهره وري بين -1-2
نيروي كار و سود ناخالص رابطه معني داري 

 .وجود دارد

رزش  بر اساس انسبتهاي كارايي مديريت بين -1-3
افزوده نيروي كار و سود ناخالص رابطه معني 

 .داري وجود دارد

  
بين ارزش افزوده نيروي كار و سود عملياتي  -2

 .رابطه معني داري وجود دارد

 بر اساس ارزش نسبتهاي ساختار اقتصادي بين -2-1
افزوده نيروي كار و سود عملياتي رابطه معني 

 .داري وجود دارد

 بر اساس ارزش افزوده  ورينسبتهاي بهره بين -2-2
نيروي كار و سود عملياتي رابطه معني داري 

 .وجود دارد

 بر اساس ارزش نسبتهاي كارايي مديريت بين -2-3
افزوده نيروي كار و سود عملياتي رابطه معني 

  .داري وجود دارد
 
بين ارزش افزوده نيروي كار و سود خالص  -3

 .رابطه معني داري وجود دارد

 بر اساس ارزش سبتهاي ساختار اقتصادين بين -3-1
افزوده نيروي كار و سود خالص رابطه معني 

 .داري وجود دارد

 بر اساس ارزش افزوده نسبتهاي بهره وري بين -3-2
نيروي كار و سود خالص رابطه معني داري 

 .وجود دارد

 بر اساس ارزش نسبتهاي كارايي مديريت بين -3-3
رابطه معني افزوده نيروي كار و سود خالص 

 .داري وجود دارد

  
بين ارزش افزوده نيروي كار و جريان نقدي  -4

 .ناشي از عمليات رابطه معني داري وجود دارد

 بر اساس ارزش نسبتهاي ساختار اقتصادي بين -4-1 
افزوده نيروي كار و جريان نقدي ناشي از 

 .عمليات رابطه معني داري وجود دارد

بر اساس ارزش افزوده  نسبتهاي بهره وري بين -4-2
نيروي كار و جريان نقدي ناشي از عمليات رابطه 

 .معني داري وجود دارد

 بر اساس ارزش نسبتهاي كارايي مديريت بين -4-3
افزوده نيروي كار و جريان نقدي ناشي از 

 .عمليات رابطه معني داري وجود دارد

  
بين ارزش افزوده نيروي كار و خالص جريان  -5

ا خروجي ايجاد شده توسط شركت نقدي ورودي ي
 .رابطه معني داري وجود دارد

 بر اساس ارزش نسبتهاي ساختار اقتصادي بين -5-1  
افزوده نيروي كار و خالص جريان نقدي ورودي 
يا خروجي ايجاد شده توسط شركت رابطه معني 

 .داري وجود دارد

 بر اساس ارزش افزوده نسبتهاي بهره وري بين -5-2
 خالص جريان نقدي ورودي يا نيروي كار و

خروجي ايجاد شده توسط شركت رابطه معني 
 .داري وجود دارد

 بر اساس ارزش نسبتهاي كارايي مديريت بين -5-3
افزوده نيروي كار و خالص جريان نقدي ورودي 
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يا خروجي ايجاد شده توسط شركت رابطه معني 
 .داري وجود دارد

 
  تجزيه و تحليل داده ها

اطلاعـات مربـوط بـه نـسبت هـاي          در مرحله بعد    
 شدند و مورد تحليل SPSSارزش افزوده وارد نرم افزار   

  . قرار گرفتند
  
  
  
  

  آماره هاي توصيفي
نگاره هاي زيـر آمـاره هـاي توصـيفي مربـوط بـه              

در ايـن تحقيـق هـر       . متغيرهاي تحقيق را ارائه مي دهد     
متغير اصلي ود بـه سـه گـروه تقـسيم شـده اسـت كـه                 

ان مستقيم توليد، كاركنان غيـر مـستقيم        عبارتند از كاركن  
بنــابراين آمــاره هــاي . توليــد و كاركنــان غيــر توليــدي

توصيفي در هر سه گروه كاركنان در نگـاره زيـر ارائـه             
  .شده است

  

  )ارقام به ميليون ريال( آماره هاي توصيفي متغيرهاي ارزش افزوده نيروي كار-2نگاره 

  نماد متغير
تعداد 
 مشاهدات

دامنه 
 راتتغيي

 ميانگين حداكثر حداقل
انحراف 
 معيار

 واريانس

 75,858 8,70964 7,3388 37,41 0,08 37,33 25  افزوده كاركنان مستقيم توليد ارزش به سودخالص

 71,71 8,46817 7,3051 29,43 0,04 29,39 25 افزوده كاركنان غير مستقيم توليد ارزش به سودخالص

 51,493982651,63 35,1956 149 0,11 148,9 25 ير توليديافزوده كاركنان غ ارزش به سودخالص

 45,336342055,384 38,0209 215,75 0,12 215,63 25 افزوده كاركنان مستقيم توليد ارزش به خالص فروش

 40,962141677,897 40,0432 127,03 0,06 126,98 25 افزوده كاركنان مستقيم توليد ارزش به خالص فروش

 83,802517022,861 66,0959 418,53 0,15 418,38 25 افزوده كاركنان غير توليدي ارزش به خالص فروش

 37,728171423,415 9,0849 31,86180,48- 212,34 25 سودخالص كاركنان مستقيم توليد به افزوده ارزش

 53,181492828,271 15,0545 263,11 2,07- 265,18 25 سودخالص كاركنان غير مستقيم توليد به افزوده ارزش

 65,234 8,07673 2,4424 36,74 7,64- 44,37 25 سودخالص كاركنان غير توليدي به افزوده ارزش

 26,77101716,687 9,4894 119,77 0,01 119,76 25 خالص كاركنان مستقيم توليد فروش به افزوده ارزش

 52,342172739,703 16,673 252,81 0,01 252,8 25 خالص كاركنان غير مستقيم توليد فروش به افزوده ارزش

 69,9 8,36063 3,3389 32,09 0 32,09 25  خالص كاركنان غير توليدي فروش به افزوده ارزش

 12,73655162,22 5,1854 50,99 0,01 50,98 24 داراييها كاركنان مستقيم توليد جمع به افزوده ارزش

 21,77126473,988 8,4322 87,87 0,01 87,86 25 يم توليدداراييها كاركنان غير مستق جمع به افزوده ارزش

 31,522 5,61442 2,1936 19,01 0 19,01 25 داراييها كاركنان غير توليدي جمع به افزوده ارزش

 26,62538708,911 8,3074 128,56 0,02 128,54 25  كاركنان مستقيم توليدارزش افزوده به سرمايه

 44,734712001,195 13,5519 220,53 0,01 220,51 25 كنان غير مستقيم توليد كارارزش افزوده به سرمايه

 42,828 6,54433 2,5553 28,43 0,01 28,42 25  كاركنان غير توليديارزش افزوده به سرمايه

 19,42661377,393 7,3974 85,31 0,01 85,3 25 ها كاركنان مستقيم توليد بدهي به افزوده ارزش

 1155,782 33,9968 12,2615 153,27 0,02 153,25 25 هاكاركنان غير مستقيم توليد بدهي هب افزوده ارزش

 50,889 7,13367 2,9032 22,02 0 22,02 25 ها كاركنان غير توليدي بدهي به افزوده ارزش

       24 تعداد معتبر
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 )قام به ميليون ريالار( آماره هاي توصيفي متغيرهاي مربوط به شاخص هاي عملكرد شركت -3نگاره 

  سود خالص سود عملياتي  سود ناخالص  نماد متغير
جريان نقدي 

  عملياتي
خالص افزايش 
  يا كاهش نقد

 25 25 25 25 25 معتبر
 تعداد

 1 1 1 1 1 عدم پاسخ

 3312,4968 48506,818 61166,3953 71048,5397 69497,5958 ميانگين

 490,4 26770,8333 35545,35 40582,0167 54438,05 ميانه

 )a( 9889,82)a( 8887,92)a( 7751,57)a( 284,85)a(10755,50 نما

 89547,06334 انحراف معيار
122560,634

6 
99067,88355 99721,06555 6905,593 

 8018676552 واريانس
1502110914

6 
9814445551 9944290914 47687214 

 33661,3 514174,36 381428,42 582932,5 343454,88 دامنه تغييرات

 867,3- 10479,86- 204,75- 68,5 573,12 حداقل

 32794 503694,5 381223,67 583001 344028 حداكثر

  
   آزمون نرمال بودن متغيرها-4نگاره 

 اسميرنوف-آزمون كولموگروف  نام آزمون

  سطح معني داري درجه آزادي مقدار آماره  نام متغير 
 0,013 25 0,198 لگاريتم سود ناخالص 

 0,006 25 0,21 لگاريتم سود عملياتي

 0,044 24 0,179 لگاريتم سود خالص

 0,016 24 0,198  لگاريتم جريان نقدي عملياتي 

 (*)200. 21 0,139 لگاريتم خالص افزايش يا كاهش نقد
*  This is a lower bound of the true significance. 

  
a .      آنهـا در    چندين نما وجود داشته كه كـوچكترين 

  .جدول ارائه شده است
لازم به توضيح است كه چون همه متغيرها در طـي           

 محاسبه شـده انـد، بـه        1386 تا   1380دوره شش ساله    
جهــت تجميــع داده هــا و همينطــور يكنواخــت كــردن 
تغييرات دوره اي فصلي از ميانگين داده هاي شش ساله          

  .براي آزمون فرضيات استفاده شده است
  

 آزمون نرمال بودن متغيرهاي تحقيق

با توجه به اينكه توزيع متغيرهاي سود و جريان نقد          
هيچ يـك نرمـال نبـود، از لگـاريتم متغيرهـا در آزمـون        

بـراي آزمـون نرمـال بـودن        . فرضيات استفاده مي شـود    
. لگاريتم طبيعي متغيرها، از روش اسـتفاده شـده اسـت          

  :دهدنگاره هاي زير نتايج آزمون را نشان مي 
بر اساس نگاره بالا چـون سـطح معنـي داري همـه             

باشد،   مي 0,05متغيرها پس از لگاريتم گيري بيش تر از         
 .كليه متغيرها نرمال هستند

  
  نتايج مربوط به آزمون فرضيات تحقيق 
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با توجه به اينكه هر دو گروه متغيرهاي تحقيق يعني    
متغيرهاي مربوط به ارزش افزوده نيروي كار و شاخص         

اي ارزيابي عملكرد مـالي داراي سـطح انـدازه گيـري          ه
، و همه فرضيه هاي  فاصله اي بوده و توزيع نرمال دارند

تحقيق از نوع رابطه اي و همبستگي مي باشـد از روش            
همبستگي پيرسون براي آزمون فرضيات اسـتفاده شـده         

نتايج آزمون فرضيات در نگـاره هـاي زيـر ارائـه           . است
  :شده است

  
  )ارقام به ميليون ريال(ساختار اقتصاديآزمون همبستگي پيرسون براي نسبت هاي  -4نگاره 

  آماره هاي آزمون  گروه نسبت

سود
ص به

خال
زود

ش اف
ارز

 
ه 

ليد
 تو

قيم
مست

ان 
ركن

كا
  

سود
ص به

خال
زود

ش اف
ارز

 
ه  ليد

 تو
قيم

مست
غير

ان 
ركن

كا
  

 

سود
ص به

خال
زود

ش اف
ارز

 
ه 

دي
ولي
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 غي
نان

ارك
ك

 

 به 
ص

خال
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فرو
وده

افز
ش 

ارز
 

دي
ولي
ن ت

كنا
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ص به
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ش 
فرو

زود
ش اف

ارز
 

ه 
ليد
 تو

قيم
مست

ير 
ن غ

كنا
كار

 

ص به
خال

ش 
فرو

زود
ش اف

ارز
 

ه 
دي

ولي
ر ت
 غي
نان

ارك
ك

 

 (**)510. (*)410. 0,299 0,105- 0,394 (*)474. ضريب همبستگي پيرسون  نسبتهاي ساختار اقتصادي

 0,009 0,042 0,147 0,616 0,051 0,017  )دو دامنه(سطح معني داري  شاخص عملكرد تعهدي

 25 25 25 25 25 25  تعداد سود ناخالص

 (**)510. (*)410. 0,299 0,105- 0,395 (*)474. ضريب همبستگي پيرسون نسبتهاي ساختار اقتصادي

 0,009 0,042 0,147 0,616 0,051 0,017  )دو دامنه(سطح معني داري  شاخص عملكرد تعهدي

 25 25 25 25 25 25  تعداد سود عملياتي

 0,387 0,35 0,034- 0,395 (*)497. ضريب همبستگي پيرسون  نسبتهاي ساختار اقتصادي
.507**)

( 

 0,01 0,056 0,086 0,871 0,051 0,011  )دو دامنه(سطح معني داري  شاخص عملكرد تعهدي

 25 25 25 25 25 25  تعداد سود خالص

 ضريب همبستگي پيرسون  نسبتهاي ساختار اقتصادي
.578**)

( 
.468(*) -0,07 .413(*) .506(*) 

.610**)
( 

 0,002 0,012 0,045 0,745 0,021 0,003  )دو دامنه(سطح معني داري  شاخص عملكرد نقدي

 24 24 24 24 24 24 تعداد  وجه نقد عملياتي

 (*)458. 0,398 0,177 0,27- 0,423 0,331 ضريب همبستگي پيرسون  نسبتهاي ساختار اقتصادي

 0,037 0,074 0,444 0,236 0,056 0,143  )دو دامنه(سطح معني داري  شاخص عملكرد نقدي

 21 21 21 21 21 21 تعداد  خالص ورود يا خروج نقد

 )دو دامنه(معني دار است% 1همبستگي در سطح  )      **دو دامنه(معني دار است% 5همبستگي در سطح *

  
بر اساس جدول بالا را بطه دو گـروه نـسبت هـاي             

ه و   ارزش افـزود   خالص به سود شامل   ديساختار اقتصا 
ه بـا شـاخص عملكـرد        ارزش افـزود   فروش خالص به  

وجــه نقــد (و نقــدي ) ســطوح مختلــف ســود(تعهــدي

آزمـون شـده    ) عملياتي و خالص ورود يا خـروج نقـد        
بر اين اساس همانگونه كه از جدول ملاحظه مي         . است

ه در ســطح  ارزش افــزودخالص بــهســودشــود نــسبت 
عني دار است و نسبت فروش خالص       كاركنان توليدي م  



  حاجيها دكتر زهره  

   چهارمشماره/مجله حسابداري مديريت10                  

ه كاركنان غير توليدي با سـود ناخـالص          ارزش افزود  به
اســت بــه % 5ســطح معنــي داري كمتــر از (رابطــه دارد

نكته حائز اهميـت ايـن   ). 0,009 و 0,042 ، 0,017ترتيب
است كه اين رابطه هـا مثبـت اسـت يعنـي بـا افـزايش                

. بدارزش افزوده نيروي كار سود ناخالص افزايش مي يا        
اين رابطه براي كاركنان غير توليدي قوي تر از كاركنان          

  ).معني دار است% 1رابطه در سطح (توليدي است
در سطح سود عملياتي نيز عينا همين رابطه برقـرار          

ه در سطح    ارزش افزود  خالص به سوديعني نسبت   .است
كاركنان توليدي داراي رابطه معنـي دار اسـت و نـسبت      

ه كاركنان غير توليدي بـا      ود ارزش افز  فروش خالص به  
% 5سطح معني داري كمتـر از       (سود عملياتي رابطه دارد   

نكتــه حــائز ). 0,009 و0,042 ،0,017اســت بــه ترتيــب
اهميت اين است كه اين رابطه ها مثبت است يعنـي بـا             
افزايش ارزش افزوده نيروي كار سود ناخالص افـزايش         

وي تر از   اين رابطه براي كاركنان غير توليدي ق      . مي يابد 
معنـي دار   % 1رابطـه در سـطح      (كاركنان توليـدي اسـت    

  ).است
 خالص بـه سـود در سطح سود خـالص نيـز نـسبت        

ه كاركنان مـستقيم توليدرابطـه معنـي داري         ارزش افزود 
نسبت . است% 5سطح معني داري كمتر از      (برقرار است 

ه كاركنان غير توليدي نيز      ارزش افزود  فروش خالص به  
  .ري با سود خالص داردرابطه معني دا% 1در 

در مورد شاخص هاي عملكرد نقـدي يعنـي وجـه           
نقد عملياتي و خـالص ورود يـا خـروج نقـد نيـز بـين        

ه و وجه نقد عملياتي      ارزش افزود  خالص به سودنسبت  
براي كاركنان مستقيم توليد و كاركنان غيرمستقيم توليـد         

سطح معني داري كمتر از (رابطه معني داري برقرار است    
اين رابطـه بـراي      ). 0,021 و   0,003 به ترتيب  است% 5

رابطه % 1در سطح   (كاركنان مستقيم توليد قوي تر است     
  .برقرار است

ــاي    ــسبت ه ــروه ن ــر در گ ــوي ديگ ــاختار از س س
 افـزوده بـراي   ارزش نسبت فروش خالص بـه      اقتصادي

همه كاركنان رابطه معنـي داري برقـرار اسـت كـه ايـن              
 .قوي تر استرابطه براي كاركنان غير توليدي 

نسبت فروش خالص بـه ارزش افـزوده در سـطوح            
كاركنان توليدي، كاركنان غير مستقيم توليـد و كاركنـان          
. غير توليدي با وجه نقد عملياتي رابطه معني داري دارد         

 خالص ورود يا خروج نقد تنها در        اما اين رابطه براي   
  .  كاركنان غير توليدي وجود داردسطح 

اره بالا ملاحظه مـي شـود تنهـا         همانگونه كه در نگ   
نسبت ارزش افزوده به سودخالص با سود ناخـالص در          
سطح كاركنان غير توليدي رابطه دارد و رابطه فوق نيـز           

  .نسبتا ضعيف است
اين درحالي است كه بين سـود عمليـاتي و نـسبت            
هــاي بهــره وري در ســطح هــيچ كــدام از گــروه هــاي 

  .كاركنان رابطه اي مشاهده نمي شود
ن سود خالص و ارزش افزوده به فروش خـالص          بي

تنها در سطح كاركنان غير توليدي رابطه اي معكـوس و           
يعنـي هـر چـه ارزش       . نسبتا ضعيف مشاهده مي شـود     

  .افزوده افزايش يافته سود خالص كاهش يافته است
بين وجه نقد عملياتي و ارزش افزوده نيـز تنهـا در            

 مـشاهده   سطح كاركنان غير توليدي رابطه اي معكـوس       
يعني هر چه ارزش افزوده افزايش يافته وجـه         . مي شود 

اين در حالي اسـت كـه      . نقد عملياتي كاهش يافته است    
بين خالص ورود يا خروج نقد رابطه معكـوس در هـر            

  .سه سطح كاركنان وجود دارد
در نگاره زير نتايج آزمون رابطه نـسبت هـاي بهـره            

دي و  وري ارزش افزوده با شاخص هاي عملكـرد تعه ـ        
  : نقدي ارائه شده است
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  )ارقام به ميليون ريال(بهره وري آزمون همبستگي پيرسون براي نسبت هاي -5نگاره 

  آماره هاي آزمون  گروه نسبت
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 (*)411.- 0,158- 0,202- 0,133- 0,069- 0,069- ضريب همبستگي پيرسون  نسبتهاي بهره وري

 0,041 0,45 0,334 0,526 0,743 0,743  )دو دامنه(اريسطح معني د  شاخص عملكرد تعهدي

 25 25 25 25 25 25  تعداد سود ناخالص

 0,299- 0,101- 0,141- 0,029- 0,069 0,069 ضريب همبستگي پيرسون  نسبتهاي بهره وري

 0,146 0,63 0,502 0,89 0,744 0,744  )دو دامنه(سطح معني داري  شاخص عملكرد تعهدي

 25 25 25 25 25 25  ادتعد سود عملياتي

 (*)456.- 0,185- 0,272- 0,218- 0,092- 0,129- ضريب همبستگي پيرسون  نسبتهاي بهره وري

 0,025 0,387 0,199 0,306 0,668 0,548  )دو دامنه(سطح معني داري  شاخص عملكرد تعهدي

 24 24 24 24 24 24  تعداد سود خالص

 (*)500.- 0,248- 0,269- 0,24- 0,158- 0,071- ضريب همبستگي پيرسون  نسبتهاي بهره وري

 0,013 0,243 0,204 0,259 0,462 0,743  )دو دامنه(سطح معني داري  شاخص عملكرد نقدي

 24 24 24 24 24 24 تعداد  وجه نقد عملياتي

 0,393- 0,178- ضريب همبستگي پيرسون  نسبتهاي بهره وري
-

.487(*) 
-0,289 

-
.506(*) 

-.540(*) 

 0,012 0,019 0,205 0,025 0,078 0,44  )دو دامنه(سطح معني داري  رد نقديشاخص عملك

 21 21 21 21 21 21 تعداد  خالص ورود يا خروج نقد

 )دو دامنه(معني دار است% 1همبستگي در سطح  )      **دو دامنه(معني دار است% 5همبستگي در سطح *

  
در نگاره زير نتايج آزمون رابطه نسبت هاي كارايي         

ديريت در ارزش افـزوده بـا شـاخص هـاي عملكـرد             م
  .تعهدي و نقدي ارائه شده است

نـسبتهاي  لاحظه مي شـود در گـروه        مهمانگونه كه   
 نسبت ارزش افزوده بـه جمـع داراييهـا       كارايي مديريت 

با سود ناخـالص در سـطح كاركنـان مـستقيم توليـد و               
كاركنان غير توليدي رابطه معكوس دارد در حاليكـه در          

. ركنان غير مستقيم توليد رابطه معني دار نيست       سطح كا 
نسبت ارزش افزوده به بدهي هـا  نيـز فقـط در سـطح               

كاركنان غير توليدي با سود ناخـالص رابطـه معكـوس           
به عبارت ديگر هر چه ارزش افـزوده        . معني داري دارد  

  .كاركنان بيشتر شود سود ناخالص كاهش مي يابد
نـسبت هـاي   در مورد رابطه بـين سـود عمليـاتي و     

كارايي مديريت، نسبت ارزش افزوده به جمـع داراييهـا          
در سطح كاركنان غير توليدي رابطه معنـي داري دارد و           
نسبت ارزش افزوده به بدهي ها نيز در سـطح كاركنـان            

  .غير توليدي با سود عملياتي رابطه دارد
   



  حاجيها دكتر زهره  

   چهارمشماره/مجله حسابداري مديريت12                  

  )م به ميليون ريالارقا(كارايي مديريت آزمون همبستگي پيرسون براي نسبت هاي -6نگاره 

  آماره هاي آزمون  گروه نسبت
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 ضريب همبستگي پيرسون  نسبتهاي كارايي مديريت

-.
650

(**)
 

-
0,385

 

-.
420

*)
( 

-
0,128

 

-
0,112

 

-
0,3

 

-
0,32

 

-
0,275

 

-.
564

(**)
 

0,057 0  )دو دامنه(سطح معني داري  شاخص عملكرد تعهدي
 0,041
 0,541
  0,593
 0,146
 0,119
 0,184
 0,003
 

25  تعداد سود ناخالص
 25
 24
 25
 25
 25
 25
 25
 25
 

- ضريب همبستگي پيرسون  نسبتهاي كارايي مديريت
0,308

 

-
0,279

 

.
488

*)(
-

0,086
 

-
0,067

 

-
0,21

 

-
0,234

 

-
0,192

 

.
420

*)(

  )دو دامنه(سطح معني داري  شاخص عملكرد تعهدي

0,143
 0,177
 0,013
 0,683
 0,75
 0,313
 0,26
 0,358
 0,037
 

24  تعداد سود عملياتي
 25
 25
 25
 25
 25
 25
 25
 25
 

- ضريب همبستگي پيرسون  نسبتهاي كارايي مديريت
.

501
(*)

 

-.
44

(*)
 

.
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*)(*-
0,2

 

-
0,133

 

-
0,337

 

-
0,397

 

-
0,308

 

.
615

*)(*

  )دو دامنه(سطح معني داري  شاخص عملكرد تعهدي

0,015 0,039 0 0,349 0,535 0,108 0,055 0,143 0,001 
23  تعداد سود خالص

 24
 24
 24
 24
 24
 24
 24
 24
 

- ضريب همبستگي پيرسون  نسبتهاي كارايي مديريت
.

479
(*)

 

-.
47

(* 

.
715

*)(*-
0,18

 

-
0,2

 

-
0,388

 

-
0,38

 

-
0,365

 

.
641

*)(*

  )دو دامنه(سطح معني داري  شاخص عملكرد نقدي

0,021
 0,019
 

0 0,401
 0,348
 0,061
 0,067
 0,08
 0,001
 

23 تعداد  وجه نقد عملياتي
 24
 24
 24
 24
 24
 24
 24
 24
 

 ضريب همبستگي پيرسون  نسبتهاي كارايي مديريت

-.
456

(*)
 

-.
537

(*)
 

-.
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(*)
 

-
0,225

 

-.
476

(*)
 

-.
518

)
(* 

-
0,357

 

-.
536

(*)
 

-.
529

(*)
 

  )دو دامنه(سطح معني داري  شاخص عملكرد نقدي

0,043
 0,012
 0,015
 0,326
 0,029
 0,016
 0,112
 0,012
 0,014
 

20 تعداد  خالص ورود يا خروج نقد
 21
 21
 21
 21
 21
 21
 21
 21
 

 )دو دامنه(ر استمعني دا% 1همبستگي در سطح  )      **دو دامنه(معني دار است% 5همبستگي در سطح *
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بين سود خالص و نسبت ارزش افـزوده بـه جمـع            
داراييها در سطح همه كاركنـان رابطـه معكـوس معنـي            
داري مشاهده مي شود اما اين رابطه در سطح كاركنـان           

ارزش افزوده به بدهي ها نيز    . غير توليدي قوي تر است    
تنها در سطح كاركنان غير توليـدي رابطـه مثبـت معنـي        

  .ود خالص داردداري با س
بين وجه نقد عمليـاتي و نـسبت ارزش افـزوده بـه             
جمع داراييها در همه سطوح رابطه معكوس معني داري         

ارزش افزوده به بدهي ها نيز تنها در سطح         . وجود دارد 
كاركنان غير توليدي رابطه مثبت معني داري با وجه نقد          

  .عملياتي دارد
 خالص ورود يا خـروج نقـد نيـز بـا نـسبت ارزش             
افزوده به جمع داراييها در همه سطوح رابطـه معكـوس           

امـا نـسبت ارزش افـزوده بـه         . معني داري وجـود دارد    
سرمايه با خالص ورود يا خروج نقد در سطح كاركنـان           
غير مستقيم توليد و كاركنان غير توليدي رابطه معكوس         

 .معني داري دارد

خالص ورود يا خروج نقـد  نيـز بـا نـسبت ارزش              
بدهي ها در سطح كاركنان غير مستقيم توليـد         افزوده به   

 .و كاركنان غير توليدي رابطه معكوس معني داري دارد
 

  نتايج تحقيق
به طور كلي مي توان نتيجه گيري نمود كه نسبت 

شاخص ( با سطوح مختلف سودساختار اقتصاديهاي 
رابطه دارند اما نكته حائز )هاي عملكرد تعهدي شركت

لاف انتظار اوليه رابطه سطوح اهميت اين است كه بر خ
سود با ارزش افزوده كاركنان غير توليدي قوي تر از 

به عبارت ديگر كاركنان غير . كاركنان توليدي است
توليدي بيش از كاركنان توليدي در افزايش سطوح سود 

 نسبتهاي ساختار اقتصاديبه طور كلي همه . نقش دارند
طح با همه شاخص هاي عملكرد مالي شركت در س

كاركنان غير توليدي رابطه دارند كه اين يافته با اهميتي 
  .است

در مورد شاخص هاي عملكرد نقدي شركت نيز 
رابطه معني داري بين ارزش افزوده با اين شاخص ها 

اين رابطه از شاخص هاي عملكرد تعهدي . وجود دارد
اين يافته دور از انتظار نيست كه . شركت قوي تر است

جاد شده توسط كاركنان با جريان نقدي ارزش افزوده اي
  .حاصل از عمليات شركت رابطه قوي تري داشته باشد
 7نتايج آزمون فرضيات تحقيق در نگاره شماره

  .مشخص شده است
در گروه نسبت هاي بهره وري رابطه به طـور كلـي            

در همه شاخص هاي عملكرد ضعيف تر از نسبت هاي           
مليـاتي اصـلا     است و حتي با سـود ع       ساختار اقتصادي 

در مورد ارزش افـزوده در      . رابطه اي مشاهده نمي شود    
سطح كاركنان غير توليدي نيز رابطه اي معكوس با سود        

در مورد شاخص هـاي نقـدي       .خالص مشاهده مي شود   
ــه    ــن رابط ــه معكــوس وجــود دارد و اي ــرد رابط عملك
خصوصا با خالص ورود يا خروج نقد در همه سـطوح           

  .مشاهده مي شود
 رابطه بين نـسبت هـاي كـارايي مـديريت           در مورد 

اكثر رابطه هاي مشاهده شده با شاخص هـاي عملكـرد           
منفي است و نكته حائز اهميت ايـن اسـت كـه از بـين               
نسبت هاي اين گروه نسبت ارزش افزوده به سرمايه بـا           
هيچ يك از شاخص هاي عملكرد تعهدي رابطـه معنـي           

منفـي  داري ندارد و تنها با شاخص هاي نقـدي رابطـه            
  .دارد

انچه كه در نتايج تحقيق حـائز اهميـت اسـت ايـن             
است كه بين ارزش افزوده ايجاد شده توسط كاركنـات          
غير توليدي رابطه قوي تري با شاخص هـاي عملكـرد           

  ).نسبت به كاركنان توليدي(مشاهده شد 
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  .لص رابطه معني داري وجود داردبين ارزش افزوده نيروي كار و سود ناخا -1
نتايج آزمون 

  فرضيه
 بر اساس ارزش افزوده نسبتهاي ساختار اقتصادي بين - 1-1

  .نيروي كار و سود ناخالص رابطه معني داري وجود دارد
  تاييد فرضيه

 بر اساس ارزش افزوده نيروي نسبتهاي بهره وري بين - 1-2
  .كار و سود ناخالص رابطه معني داري وجود دارد

تاييد فرضيه فقط در 
سطح كاركنان غير 

  توليدي

نسبتهاي كارايي  بين - 1-3
 بر اساس ارزش مديريت

افزوده نيروي كار و سود 
ناخالص رابطه معني داري 

  .جود داردو

تاييد فرضيه 
  )رابطه معكوس(

  .بين ارزش افزوده نيروي كار و سود عملياتي رابطه معني داري وجود دارد -2
 بر اساس ارزش افزوده نسبتهاي ساختار اقتصادي  بين- 2-1

  .نيروي كار و سود عملياتي رابطه معني داري وجود دارد
  تاييد فرضيه

 بر اساس ارزش افزوده نيروي نسبتهاي بهره وري بين - 2-2
  .كار و سود عملياتي رابطه معني داري وجود دارد

رد فرضيه در همه 
  سطوح

نسبتهاي كارايي  بين - 2-3
 بر اساس ارزش مديريت

افزوده نيروي كار و سود 
عملياتي رابطه معني داري 

  .وجود دارد

تاييد فرضيه فقط 
در سطح كاركنان 

غير توليدي 
  )طه معكوسراب(

  .بين ارزش افزوده نيروي كار و سود خالص رابطه معني داري وجود دارد -3

 بين نسبتهاي ساختار اقتصادي بر اساس ارزش افزوده - 3-1
  . كار و سود خالص رابطه معني داري وجود داردنيروي

تاييد فرضيه در سطح 
كاركنان غير توليدي و 

  تاييد فرضيه

 ارزش افزوده نيروي  بين نسبتهاي بهره وري بر اساس- 3-2
  .كار و سود خالص رابطه معني داري وجود دارد

تاييد فرضيه فقط در 
سطح كاركنان غير 

  )رابطه معكوس(توليدي

 بين نسبتهاي كارايي - 3-3
مديريت بر اساس ارزش 
افزوده نيروي كار و سود 
خالص رابطه معني داري 

  .وجود دارد

تاييد فرضيه 
  )رابطه معكوس(

  .بين ارزش افزوده نيروي كار و جريان نقدي ناشي از عمليات رابطه معني داري وجود دارد -4
 بين نسبتهاي ساختار اقتصادي بر اساس ارزش افزوده - 4-1
روي كار و جريان نقدي ناشي از عمليات رابطه معني داري ني

  .وجود دارد
  تاييد فرضيه

زش افزوده نيروي  بين نسبتهاي بهره وري بر اساس ار- 4-2
كار و جريان نقدي ناشي از عمليات رابطه معني داري وجود 

  .دارد

تاييد فرضيه فقط در 
سطح كاركنان غير 

  )رابطه معكوس(توليدي

 بين نسبتهاي كارايي - 4-3
مديريت بر اساس ارزش 

افزوده نيروي كار و جريان 
نقدي ناشي از عمليات 
رابطه معني داري وجود 

  .دارد

تاييد فرضيه 
  )رابطه معكوس(

  .بين ارزش افزوده نيروي كار و خالص جريان نقدي ورودي يا خروجي ايجاد شده توسط شركت رابطه معني داري وجود دارد -5
ي ساختار اقتصادي بر اساس ارزش افزوده  بين نسبتها- 5-1

نيروي كار و خالص جريان نقدي ورودي يا خروجي ايجاد 
  .شده توسط شركت رابطه معني داري وجود دارد

تاييد فرضيه فقط در 
سطح كاركنان غير 

  توليدي

 بين نسبتهاي بهره وري بر اساس ارزش افزوده نيروي - 5-2
كار و خالص جريان نقدي ورودي يا خروجي ايجاد شده 

  .توسط شركت رابطه معني داري وجود دارد

رابطه (تاييد فرضيه 
  )معكوس

 بين نسبتهاي كارايي - 5-3
مديريت بر اساس ارزش 

افزوده نيروي كار و خالص 
ا جريان نقدي ورودي ي

خروجي ايجاد شده توسط 
شركت رابطه معني داري 

  .وجود دارد

تاييد فرضيه 
  )رابطه معكوس(
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  گيرينتيجه 
ــزوده و    ــاي ارزش اف ــر متغيره ــاي اخي ــال ه در س
متغيرهاي ارزش افزوده نيروي كـار در تبيـين و انـدازه            
گيري عملكرد شركت هـا مـورد اسـتفاده قـرار گرفتـه             

برقراي ارتباط بـين ايـن دو پديـده يعنـي ارزش            . است
توليد شده توسط نيروي انساني و ارتقاي عملكرد مالي         

اي موجـود در هـر دو       شركت مي تواند برخي خـلا ه ـ      
بر اين اساس در اين تحقيق بـا        .زمينه را بر طرف نمايد      

استفاده از متغيرهاي ارزش افزوده نيـروي كـار در سـه            
 ،نسبتهاي ساختار اقتـصادي   )الفگروه كلي يعني شامل     

نسبتهاي مربـوط بـه كـارايي       )ج،  نسبتهاي بهره وري  )ب
هر يـك   .، ارزش افزوده نيروي كار محاسبه شد      مديريت

از نسبت هاي اين گروه ها نيز براي سه گروه كاركنـان            
مستقيم توليدي، كاركنان غير مستقيم توليدي و كاركنان        

به علـت تعـدد نـسبت هـا         . غير توليدي محاسبه گرديد   
بـراي  .متوسط شش سال براي هر نسبت محاسبه گرديد       

محاسبه عملكرد مالي شركت نيز از دو گـروه شـاخص           
د از صـورت سـود و       سطوح مختلف سـو   (هاي تعهدي 

وجه نقد عمليـاتي و خـالص وجـه نقـد      (و نقدي ) زيان
) ورودي يا خروجي شركت از صـورت جريـان نقـدي          

در هر يك از گروه نسبت ها رابطـه         . استفاده شده است  
ارزش افزوده و شاخص هـاي عملكـرد شـركت مـورد            

  .بررسي قرار گرفت
 ساختار اقتـصادي   در مجموع در گروه نسبت هاي       

ت با شاخص هاي عملكـرد تعهـدي مـشاهده          رابطه مثب 
بنابراين مـي تـوان نتيجـه گرفـت كـه كاركنـان در              .شد

ارتقاي ساختار اقتـصادي شـركت خـصوصا در سـطح           
  .تعهدي نقش مثبت داشته اند

 رابطـه منفـي بـا       نـسبتهاي بهـره وري    اما در گـروه     
شاخص هاي تعهـدي آن هـم در سـطح كاركنـان غيـر              

 ـ  . توليدي وجود دارد   ا شـاخص هـاي نقـدي       در رابطه ب
رابطه هنوز منفي است اما در هـر سـه سـطح كاركنـان              

بنابراين مي تـوان نتيجـه گرفـت كـه ارزش           .وجود دارد 
  .افزوده ايجاد شده در صنعت دارويي بهره ور نيست

 نسبتهاي كارايي مديريت نيز تقريبا همـه        در گروه 
 منفي است كه مي تـوان چنـين نتيجـه گيـري             رابطه ها 

ت در بكار گيري نيروي انـساني كـارايي         نمود كه مديري  
در ايـن گـروه نـسبت ارزش افـزوده بـه            . لازم را ندارد  

سرمايه رابطه معني داري با هيچ يك از شـاخص هـاي            
تعهدي ندارد و در گروه شاخص هاي نقدي نيز تنها بـا         
خالص ورود يا خروج نقد رابطه منفـي دارد مـي تـوان             

كـارگيري  چنين نتيجه گيـري نمـود كـه مـديريت در ب           
نيروي انساني براي افزايش منافع سهامداران كارا نبـوده         

  . است
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