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  چکیده

در راستای دستیابی به اهداف های مختلف، ها و شرکتحسابداری مديريت، به عنوان يکی از ساز و کارهای اصلی در سازمان

ی اها، دارای حساسیت ويژهبنیان به دلیل ماهیت نوآورانه و نوپا بودن آنهای دانشمالی و اقتصادی است. در اين بین، شرکت

های مختلف، نسبت به شناسايی عواملی باشند؛ از همین رو، نیاز است تا از جنبهی حسابداری میزمینهاز منظر مديريتی در 

شده  یراستا؛ در مقاله حاضر سع نیدر همشود، اقدام گردد. ی مالی میی عملکردی در زمینهتواند منجر به توسعهکه می

 يیناساش ای،و مطالعات کتابخانهبر اساس نظرات خبرگان  بنیانهای دانشحسابداری مديريتی در شرکتاست عوامل مؤثر بر 

شدند.  یبندتيمناسب اولو یگذاراستیجهت س یذاراثرگ زانیاز منظر مچندمتغیره  ونیرگرس لیو با استفاده از روش تحل

های به صورت دادهی تحقیقات کاربردی و از منظر گردآوری شناسی، اين مقاله از منظر هدف تحقیق در زمرهاز منظر روش

نفر از مديران و مشاوران  17ی آماری اين تحقیق به صورت هدفمند و در دسترس شامل جامعهباشد. پیمايشی می -توصیفی 

 آوریباشد. ابزار جمعی مديريت مالی دارای اقدامات و تخصص مربوطه هستند، میهای دانش بنیان که در زمینهدر شرکت

های تحقیق بین گذاری بر ابعاد و مؤلفههای محقق ساخته بوده که به منظور صحهو پرسشنامه ها شامل متن مصاحبهداده

سازی بین شبکه-5در بُعد مديريت مشارکتی به ترتیب نشان داد که  قیتحق جينتای آماری تحقیق توزيع گرديد. نمونه

-5دارای اهمیت هستند، در بُعد رهبری به ترتیب های ارتباطی ايجاد کانال-3مديريت ذينفعان و -1ذينفعان و سهامداران، 

سازماندهی مطلوب دارای اولويت هستند، در بُعد تفکر -3تیم سازی و -1نفوذ عاطفی و شناختی در بین سهامداران، 

باشد، در بُعد شفافیت انضباط بخشی مالی می-1تدوين فرآيندهای نظام مند مالی، -5سیستماتیک به ترتیب عوامل شامل 

-0معتبر بودن گزارشات مالی، -3شفافیت فرآيندی، -1متناسب سازی سطح دسترسی اطلاعاتی، -5عاتی عوامل شامل اطلا

تدوين خط مشی های -5باشد، در بُعد الزامات عوامل به ترتیب شامليکپارچه سازی اطلاعات می-1بهنگام بودن اطلاعات و 

بهبود کارايی و -5بُعد تمهیدات سازمانی به ترتیب عوامل شامل باشد و در تدوين شاخص های عملکردی مالی می-1مالی و 

 باشد.   چابک سازی می-1اثربخشی و 

 بندیبنیان، اولويتهای دانشحسابداری مديريت، شرکت، عوامل :ی کلیدیهاواژه
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 مقدمه

با هدف افزايش آگاهی از نحوه  حسابداری مديريت

عملکرد يک کسب و کار و در نتیجه کمک به دستیابی به 

های در حالی که شرکت تجاری تعريف شده است؛عملکرد 

اند، با پتانسیل در سطح کشور رواج يافته دانش بنیان

 تجاری قابل توجه، حجم بالايی از تحقیقات در مورد

اند )آرمیتاژ و همکاران، را تشکیل داده حسابداری مديريت

های دانش بنیان با توجه به اهداف و شرکت (.1752

های مؤثر ازمند در نظر گرفتن مؤلفههای خود نیمأموريت

ی حسابداری مديريت هستند. حسابداری در زمینه

ها به اهداف نوآورانه ساز دستیابی شرکتمديريت زمینه

حسابداری در (. 5301است)رضايی منش و مرتضايی،

بندی به تفسیر، تجزيه و تحلیل و طبقه مديريت، 

فرايند به  شود. ايناطلاعات در يک سازمان پرداخته می

گیری و ارزيابی بهتر توسط مديريت سازمان کمک تصمیم

کند. به طور کلی اين نوع حسابداری هر فرايند مالی می

دهد. که در سازمان اتفاق میفتد را مورد بررسی قرار می

اطلاعات تجزيه و تحلیل شده در اختیار مديريت قرار 

برت )رادهای مالی اتخاذ شونگیرد تا بهترين استراتژیمی

ترين حسابداری مديريت يکی از مهم(. 1752و همکاران،

شود که درآمد، آينده های حسابداری محسوب میگرايش

شغلی و بازار کار مناسبی دارد. اوج شکوفايی اين شاخه از 

میلادی بوده  5011تا  5111ها حسابداری بین سال

است. به مرور زمان سودآوری اين نوع حسابداری برای 

. (.5300)محمدی،ها بیشتر معلوم شدها و شرکتانسازم

درواقع حسابداری نقش اساسی در تغییر و تحول 

های دانش . شرکتها به سوی مدرن شدن داشتسازمان

ت به دلیل پیشرف های متعددیبا تهديدها و فرصتبنیان 

شناسايی و استفاده از  هستند؛روبرو  روزافزون فناوری

ها برای مديريت از اهمیت بالايی برخوردار است. از فرصت

طرف ديگر بايد با تهديدها مقابله کرده و آنها را به فرصت 

تبديل کنند. حسابداری مديريت با ارائه اطلاعات مالی به 

ها و رفع تهديدهای موجود مديران، باعث شناسايی فرصت

شود تا سازمان در می شود. همین موضوع باعثمی

برخورد با مشکلات و موانع، کار پیچیده و دشواری نداشته 

يکی از مهمترين کاربردهای حسابداری مديريت  .باشد

 .کمک به برنامه ريزی با استفاده از اطلاعات مالی است

اين نوع از حسابداری اهداف گوناگونی را در زمینه تهیه و 

ند. از جمله مهمترين کهای مالی دنبال میتنظیم داده

کاربردهای حسابداری مديريت کمک به افزايش ارزش و 

سرمايه شرکت، افزايش نرخ رشد و توسعه، اقبال 

ها و گذاران برای همکاری، مديريت بودجه و هزينهسرمايه

حسابداری مديريت همچنین  باشدگسترش بازار هدف می

 ارزيابیها، گیری هزينههای اندازهبا استفاده از تکنیک

ها و سنجش کیفیت خدمات ارزش مالی قراردادها و پروژه

ر کند تا تصويشده به مشتريان به مديران کمک میارائه

وکار خود داشته درستی از واقعیت مالی کسب

عدم  (.5302)رهنمای رودپشتی و همکاران،باشند

برخورداری از اين اطلاعات و عدم اطلاع تیم مديريت 

تواند باعث اشتباه در برنامه ريزی و ها مینسبت به آن

اتخاذ تصمیم های غلط و در نهايت تضرر کسب و کار 

شود. اين اطلاعات که توسط حسابداری مديريت ارائه 

ها شود بايد شامل پیش بیینی های مالی، بودجهمی

جزئیات مربوط به آن و تجزيه و تحلیل اطلاعات مختلف 

 خ به اين سؤال اساسیاين تحقیق به دنبال پاس .مالی باشد

است که چه عواملی در راستای حسابداری مديريت در 

 بنیان تأثیرگذار است؟های دانششرکت

 قیتحق نهیشیپ وی نظری مبان

 بنیانهای دانششرکت

امروزه جهان در حال عبور از دوران اقتصاد صنعتی به   

محور است. مهمترين ويژگی اين عصر عصر اقتصاد دانش

 های اقتصادی بری فعالیتمبتنی بودن کلیه توانرا می

های دانشی از جمله تولید دانش)پژوهش(، انواع فعالیت

توزيع دانش)آموزش(، ترويج دانش)انتشارات(، تبديل 
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ظهور . دانش)اختراع( و استفاده از آن)نوآوری دانست

ای هگیری بسیاری از سازمانبنیان که جهتاقتصاد دانش

توزيع و استفاده از اطلاعات و دانش صنعتی را به تولید، 

برای تولید کالاها و خدمات تغییر داده است، منجر به 

-های دانشگیريمفهومی جديدی با عنوان سازمانشکل

(. اصطلاح سازمان 5،1755بنیان گرديد)گالابوآ و آهونن

بنیان مفهوم نسبتاً جديدی است که با ظهور اقتصاد دانش

ا ه. امروز بسیاری از سازمانبنیان شکل گرفته استدانش

ی اصلی، اطلاعات و اند که منشأ دارايی و سرمايهدريافته

 ای را درمنابع دانشی سازمان است. دانش، نقش برجسته

های نمايد و سرمايهها ايفا میهای افراد و سازمانفعالیت

 های قابل لمس در کسبفکری به تدريج جايگزين سرمايه

(. اين مفهوم 5302نژاد و همکاران،یگردند )مهدو کار می

میلادی و در قالب مفاهیمی چون  07و  17ی غالباً از دهه

-های دانشی دانشی، سازمان يادگیرنده و سازمانجامعه

 (. 5300بنیان مطرح گرديده است)صوفی و همکاران،

ای بنیان جزء مفاهیم جديد و پايهمفهوم سازمان دانش  

شود)انصاری و محسوب میی مديريت دانش در حوزه

بنیان، سازمانی های دانش(. سازمان1717شناس،حق

 ترينترين و مهماست که دانش و منابع انسانی، اصلی

های آن محسوب شده و توانمندی اصلی آن نیز دارايی

تولید و نشر دانش و محصولات دانشی است)حسینی و 

(. در دسترس قرار دادن دانش برای 5301همکاران،

ترين فعالیت اين سازمان به می افراد سازمان، اصلیتما

پور و های اصلی تولید دانش است)جامیعنوان مخزن

 (.5300همکاران،

 هایدستاورد سازیتجاری با بنیانهای دانششرکت

 توسعه و رشد در مهمی خود، نقش فناورانه و علمی

 در (.5302نژاد و همکاران،کنند)مهدیمی ايفا اقتصادی

دانشی،  جامعه قبیل از عباراتی اخیر هایسال

 هایسازمان يا و يادگیرنده هایسازمان هوشمندی،

 است. گرفته قرار زيادی استفاده مورد بنیان،دانش

 يکی است. شده ارائه هاشرکت اين برای تعاريف متعددی

                                                                 

1 Galaboa & Ahonen 
2 Denisa neagu 

قانون  در شده ارائه تعريف زمینه، اين در مهم تعاريف از

 تجاری و بنیان دانش موسسات و هاشرکت از حمايت"

 تعريف: اين در است. "اختراعات و نوآوری سازی

 موسسه يا شرکت بنیان دانش موسسات و هاشرکت"

 و علم افزايی هم منظور به که است تعاونی يا خصوصی

 و علمی اهداف تحقق محور، دانش اقتصاد ثروت، توسعه

 و  نوآوری و اختراع کاربرد و گسترش اقتصادی شامل

 و طراحی شامل توسعه و تحقیق نتايج سازیتجاری

 ارزش با و برتر هایفناوری حوزه در خدمات و کالا تولید

 مربوط های افزار نرم تولید در ويژه به افزوده فراوان

 ".شودمی تشکیل

 عبارات هاشرکت گونه اين به مربوط نظری مبانی در  

 اند.کرده اشاره ها شرکت اين مفهوم به مختلفی

ا  ،"بنیان دانش هایسازمان "( مفاهیم1771) 1دنیس

 و "يادگیرنده سازمان" ،"دانش خالق هایشرکت"

 در بنیان دانش سازمان معنی هم را "هوشمند سازمان"

ا همچنین .گیردمی نظر  خالق ( شرکت5001) 3نوناک

 دانش پیوسته طور به که داندمی را سازمانی دانش

 در را آن گسترده طور به کنند،می خلق را جديدی

 در را آن سريع شکلی به و کنندتوزيع می سازمان

 کنند. می تعبیه خود جديد هایتکنولوژی و محصولات

طبق تعريف در اسناد بالادستی معاونت علم و فناوری    

بنیان؛ شرکت های دانش(، شرکت5300رياست جمهوری)

-ی خصوصی يا تعاونی است که به منظور هميا مؤسسه

محور، تحقق ی اقتصاد دانشافزايی علم و ثروت، توسعه

اهداف علمی و اقتصادی)شامل گسترش و کاربرد اختراع 

سازی نتايج تحقیق و توسعه)شامل و نوآوری( و تجاری

های ی فناوریطراحی و تولید کالاها و خدمات( در حوزه

ی فراوان و بر اساس معیارهای مورد برتر و با ارزش افزوده

نامه، به تأيید کارگروه ارزيابی و تشخیص اين آئیننظر 

بنیان و نظارت بر ها و مؤسسات دانشصلاحیت شرکت

 رسد.اجرا می

3 Nonaka 
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های دولتی، مؤسسات و نهادهای عمومی غیردولتی شرکت

ها و مؤسساتی که بیش از پنجاه درصد از و نیز شرکت

های دولتی و مؤسسات و ها متعلق به شرکتمالکیت آن

ای عمومی غیردولتی باشد، مشمول تعريف فوق نهاده

 نیستند.

  مدیریت حسابداری

 پیش سال 07 حدود  5مديريت حسابداری اصطلاح   

 توصیف اين او. شد ابداع( 12 ص ،5015) سیموندز توسط

 فراهم: داد ارائه استراتژيک مديريت حسابداری برای را

 يک درباره مديريت حسابداری هایداده تحلیل و سازی

 تنظار و توسعه دز استفاده برای آن رقبای و کار و کسب

 توسط شده ارائه تعاريف. کار و کسب استراتژی يک

 و کادز) اندبوده متغیر معمولاً موقع آن از محققان

 برامويچ(. 1771 اسمیت لانگفیلد ؛1771 گیلدينگ

: میدهد ارائه آن برای را تعريف اين( 11 ص ،5007)

 محصولات بازار درباره مالی اطلاعات تحلیل و سازی فراهم

 و رقبا های هزينه ساختارهای و ها هزينه و شرکت يک

 ينا در رقبا های استراتژی و شرکت های استراتژی نظارت

 اسمیت و ديکسون نظر از. زمانی دوره چند طی در بازارها

 ناي به استراتژيک مديريت حسابداری ،(271 ص ،5003)

 اطلاعات تحلیل و سازی فراهم: گردد می تعريف صورت

 هایشرکت،فعالیت يک داخلی های فعالیت به مربوط

 رمنظو به آينده، و فعلی بازار روندهای و آن رقبای داخلی

 استراتژی ارزيابی فرآيند به کردن کمک

  (. 1،1751هوبر)آن

 استراتژيک مديريت حسابداری( 5007)برومويچ

 به مربوط مالی اطلاعات پردازش و تهیه از عبارتست

-هزينه ساختار و هاهزينه و شرکت محصولات بازارهای

 و بنگاه هایاستراتژی بر نظارت همچنین و رقیبان های

 بازار اين در دوره يک از بیش که آن رقیبان از دسته آن

 استراتژی، بین ارتباط (.3،1750هاينتس) دارند حضور

                                                                 

1 SMA: Management Accounting  
2 Huber 
3 Haynes 
4 Sigel 

 و مديريت حسابداری بر مبتنی کنترل هایسیستم

 یحوزه هایپژوهش در را فراوانی توجه عملکرد،

؛ 0،1757سیگل) است کرده جلب مديريت و حسابداری

   (. 2،1715؛ والکات و سارگنت1،1751توئیدی

 قیتحق نهیشیپ

ی خود به در مقاله 1715در سال  0حديد و ال سید    

ين در ابررسی مديريت حسابداری استراتژيک پرداختند. 

 مستقیم فرهنگ نتیجه گرا بر پیاده سازیتأثیر تحقیق، 

اما از طريق  گیردمورد بررسی قرار می حسابداری مديريت

 شبکه سازی حسابداران مديريت تأثیر غیرمستقیم ندارد

که در واحدهای کسب و کار  دهدنتايج تحقیق نشان می

حسابداری مديريت  نتیجه گرا ، پیاده سازی رويکردهای

کرد های حسابداری نباشد. ممکن است محدود به عمل

مديران در ساير عملکردها ممکن است انگیزه لازم را برای 

داشته باشند، حسابداری مديريت  پیاده سازی رويکردهای

حتی زمانی که حسابداران مديريت ،بخشی از فرايند 

ی خود که به ( در مقاله5071پورتقی و همکاران) .نباشند

يجیتال و محیط منظور بررسی نقش مدل های تجاری د

پويا در راستای حسابداری مديريت استراتژيک پرداختند 

محیط پويا رابطه مثبت و به اين نتیجه رسیدند که 

معناداری با استفاده از سیستم حسابداری مديريت و 

تجاری ديجیتال  ريسک پذيری مديرعامل دارد. مدل

رابطه مثبت و معناداری با استفاده از سیستم حسابداری 

مديريت و ريسک پذيری مديرعامل دارد. ريسک پذيری 

مديرعامل در رابطه میان محیط پويا و استفاده از سیستم 

حسابداری مديريت نقش میانجی و مثبتی دارند. ريسک 

تجاری ديجیتال و  پذيری مديرعامل در رابطه میان مدل

استفاده از سیستم حسابداری مديريت نقش میانجی و 

ی خود ( در مقاله5075وفی و همکاران)معط .مثبتی دارد

 هايی که توجه بیشتریشرکتبه اين نتیجه رسیدند که 

به حسابداری مديريت زيست محیطی دارند با احتمال 

5 Tueedi 
6 Wolcott & Sargent 
7 Hadid & Al-Sayed 
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بر  آوری متمرکزبیشتری اقدام به بکارگیری اثربخش فن

آوری متمرکز بر محیط محیط زيست نموده و بیشتر از فن

ها اين اساس شرکتنمايند. بر زيست استفاده می

توانند با بکارگیری حسابداری مديريت زيست محیطی می

های مديريت منابع انسانی و فن مزيت نسبی در حوزه

های تجاری و های تولیدی و به طور کلی فرآيندآوری

ی خود به ( در مقاله5075. تمیمی)عملیاتی داشته باشند

ر ريت بهای حسابداری مدياستفاده از شیوهبیان کرد که 

های حسابداری ريسک سازمانی تاثیر دارد. از بین شیوه

مديريت، گستره استفاده، استفاده به موقع، استفاده 

بر عملکرد سازمانی تاثیر دارد. استفاده  MAS يکپارچه از

مازويی  .بر عملکرد سازمانی تاثیر ندارد MAS ادغامی از

 شتبیین نقدر تحقیق خود به  5301و همکاران در سال 

بازيگران فنی و انسانی بر کارکردهای سیستم حسابداری 

تايج ن مديريت با استفاده از نظريه شبکه کنشگران است.

دهد که کنشگران فنی و حاصل از پژوهش نشان می

انسانی نقش مؤثری در بهبود کارکردهای نظام حسابداری 

نمايند و برخلاف رويکرد سنتی متداول، مديريت ايفا می

انی گرعنوان مداخلهکنشگری اين بازيگران به در رويکرد

ند های استراتژيک رادارکه توانايی تأثیر و تغییر تصمیم

شوند و ما را در جستجوی منابع تغییرات نگريسته می

ها در بلندمدت سیستم حسابداری مديريت و نقش آن

رو الگوهای نمايند. ازاينجامعه پیرامونمان کمک می

عنوان وظايف حسابداری و ارزيابی به برنامه ريزی، کنترل

است  يافتههای مالی تغییر و توسعهمديريت فراتر از بخش

کارگیری مفهوم شبکه کنشگر و فرآيند تفسیر بهتر و با به

توان ماهیت چندوجهی ارتباط بین کنشگران مختلف می

 .را نظاره نمود

ی خود در مقاله 1717در سال  5بسوگلوف و کراسلت

سطح پايین خوانايی به میزان معناداری نشان داد که 

در حسابداری مديريت تمايل به ريسک پذيری مفید را 

ای که از طريق اثر بار شناختی قابل دهد، پديدکاهش می

تبیین است. همسو با تأثیرات زبان خارجی ، ما شواهدی 

را ارائه می دهیم که نشان می دهد استفاده از يک زبان 
                                                                 

1 Besuglov & Crasselt 

رجی همراه با سطح خوانايی بالا تمايل به پذيرش خا

دهد. تحقیقات بیشتر ريسک های مفید را افزايش می

نشان داد که اثر زبان خارجی فقط برای سطوح متوسط و 

بالای مهارت های زبانی وجود دارد و با کاهش حساسیت 

 .به بهترين وجه می توان آن را تبیین کرد

 دانش افزايی تحقیق

های به عمل آمده از تحقیقات گذشته در داخل با بررسی  

ی تحقیقات شامل پويا و و خارج کشور، عمده

(، مازويی و 5075(، صدری و همکاران)5071همکاران)

( بیشتر به نقش 1715(، حديد و آل سید)5301همکاران)

حسابداری مديريت و تأثیرگذاری آن بر متغیرهايی نظیر 

الی، توسعه مالی، ها، انعطاف پذيری معملکرد شرکت

سودآوری و... پرداخته شده است اما در اين مقاله محققین 

ی به شناسايی عوامل پیش برنده در راستای توسعه

های تحول آفرين مانند حسابداری مديريت در شرکت

-اند و با استفاده از روشهای دانش بنیان پرداختهشرکت

 . بندی آن اقدام شدهای رگرسیونی نسبت به اولويت

 قیتحق چارچوب نظری

 استواری نظر چارچوب کی يهيپا بری علم قیتحق هر 

 راها آنمیان  روابط و نظر موردهای ریمتغ که است

 نظرات دگاهيد بر قیتحق نيا ساسيد. انمامی مشخص

 گرفته شکلها آن توسط شده ارائههای مدل و خبرگان

 و مستقلی دسته دو بهها ریمتغ حاضر قیتحق رت. داس

ر، حاض قیتحق در وابسته ریتغد. منشومی میتقس وابسته

چارچوب نظری د. باشمی سیستم حسابداری مديريت

 اتمطالع انجام قيطر از و خبرگان نظرات اساس بر قیتحق

د:باشمی (5به صورت جدول) ایکتابخانه
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 تحقیق چارچوب نظری (:1)جدول

 هاگویه ابعاد عوامل

 بین ذينفعان سازیشبکه مديريت مشارکتی رویکرد مدیریتی

 های ارتباطیکانالايجاد 

 مديريت ذينفعان

عاطفی و شناختی در بین  نفوذ رهبری

 سهامداران

 سازیتیم

 مطلوب سازماندهی

 تدوين فرآيندهای نظام مند مالی تفکر سیستماتیک 

 انضباط بخشی مالی

تمهیدات 

 سازمانی

 متناسب سازی سطح دسترسی اطلاعاتی شفافیت اطلاعاتی

 شفافیت فرآيندی

 معتبر بودن گزارشات مالی

 بهنگام بودن اطلاعات

 يکپارچه سازی اطلاعات

 تدوين خط مشی های مالی تدوين الزامات

 تدوين شاخص های عملکردی مالی

 بهبود کارايی و اثربخشی سازمانیتمهیدات 

 چابک سازی

 

 پژوهش روش

 هارتد، مشو انجام ديبا چگونه پژوهش کي کهنيا درک

 و نیسئولن، مرايمدی تمامی برا که استی مهم اریبس

 هشپژو کت. ياس ازین مورد سازانمیتصم و رانیگمیتصم

 ریتفس و لیتحل و هيجزش، تردازی، پآورجمع شامل

 گزارش کي قالب در جينتا آگاهانهی ارائه سپس وها داده

 پژوهشهای دستاورد انگریب گزارش نيا همانا که است

 دری کاربرد دانش وسعهیق، تتحق نيا از دفه. باشدمی

 جيانت کاربرد قصد به پژوهش نت. اياس خاصی نهیزم کي

ی حوزه در خاص مشکلات حلی براهايش افتهي

 به دادن پاسخی برای تلاش و باشدمی حسابداری مديريت

 دوجوی واقعی ایدن در که استی عمل مشکل و معضل کي

ی اربردف، کهد لحاظ از حاضر قیتحق رونيا زد. ادار

 کي نظرات وها نگرش که لیدل نيبد نیمچند. هباشمی

 قیتحقی الگوی دهشکل در نخبه و خبرهی آماری جامعه

ها، دادهی گردآور روش نظر از قیتحق ناي ت،اس رگذاریتأث

 به قیتحق نيای آماری امعهت. جاسی شيمایپ –ی فیوصت

 و رانيمد از نفر 17 شامل دسترس در و هدفمند صورت

ی نهیزم در که دانش بنیانهای شرکت در مشاوران

د، هستن مربوطه تخصص و اقداماتی دارا مديريت مالی

 و مصاحبه متن شاملها دادهی آورجمع بزارد. اباشمی

 منظور به که بوده ساخته محققهای پرسشنامه

ی نمونه نیب قیتحقهای مؤلفه و ابعاد بری گذارصحه

 ات شد تلاش محتوا لحاظ زيد. اگرد عيتوز قیتحقی آمار

 نظرات و قیتحقی نظری مبان به توجه باها پرسشنامه

 از و بوده مصاحبه قيطر از خبرگان از آمده بدست

 کسب هتد. جشو زیپره نامشخص و مبهمهای هيگو

 از نفر 51میان  در نمونهی مطالعه کی، يعموم اعتماد

 با همگون مشخصاتی دارا پژوهش موردی جامعه افراد

 کهنيا به توجه با و شد انجام پژوهش موردهای نمونه

يی روا است آمده بدست 15/7 رسونیپی همبستگ بيضر

 نآزموی برا ابزار نيشهورترمد. ش ديیتأ پرسشنامه لازم

ی فاآل بيريی، ضايپا همان اه، يپرسشنام اعتماد تیقابل

 یدرونی هماهنگی محاسبه منظور به که است کرونباخ
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 هاییژگيو کههايی پرسشنامه جمله ازی ریگاندازه ابزار

 فرص نیب تیکم نرود. ايمی کار به سنجدمی رای مختلف

يی ايپا عدم عرفر، مصفيی ايپا بيرد، ضکنمی رییتغ کي و

 ريقادت. ماس کامليی ايپا عرفيی يک، مايپا بيضر و

ن، )سکارا است مطلوب کرونباخی آلفای برا 0/7ی بالا

1770 .) 

 

 ییایپا اخصش(: 4) جدول

 کرونباخی آلفا ریمتغ

 11/7 مديريت مشارکتی

 05/7 رهبری

 10/7 تفکر سیستماتیک

 01/7 شفافیت اطلاعاتی

 01/7 تدوين الزامات

 03/7 تقويت عوامل مديريتی

 

ی اآلف بيضر وی فیتوصهای داده لیتحل و هيتجز جهت

ی برا نیمچند. هش استفاده SPSS16افزار نرم از کرونباخ

حسابداری مديريت  بر عواملی رگذاریتأث انی میزبررس

 چندمتغیره ونیرگرس از دانش بنیانهای در شرکت

 يد. گرد استفاده

 قیتحقهای افتهی

های راهبرد ويی اجراهای استیس نيتدو منظور به 

 واملع از کي هر تا است از، نیحسابداری مديريت با مرتبط

 به وندشی بندتيولوی، ارگذاریتأث منظر از شدهيی شناسا

 یرگذاریتأث انی میزبررس به بخش نيا رت، دجه نیهم

 هاستفاد با ليذ مفروضات قالب در شناسايی شده عوامل

 شود. می پرداخته ونیرگرس روش از

 مديريت مشارکتی بر حسابداری مديريتل: او هیفرض

 د. داری معنادار و مثبت ریتأث دانش بنیانهای در شرکت

-رهبری بر حسابداری مديريت در شرکتم: دو هیفرض

 د. داری معنادار و مثبت ریتأث دانش بنیانهای 

تفکر سیستماتیک بر حسابداری مديريت م: سو هیفرض

 د. داری معنادار و مثبت ریتأث دانش بنیانهای در شرکت

شفافیت اطلاعاتی بر حسابداری م: چهار هیفرض

تأثیر مثبت و  دانش بنیانهای مديريت در شرکت

 معناداری دارد.

در  مديريتتدوين الزامات بر حسابداری م: پنج هیفرض

 تأثیر مثبت و معناداری دارد. دانش بنیانهای شرکت

بر حسابداری  عوامل مديريتیتقويت م: شش هیفرض

تأثیر مثبت و  دانش بنیانهای مديريت در شرکت

 معناداری دارد.

 

-ها پرداخته میدر ادامه به تشريح روند اثبات فرضیه 

 شود:

فرضیه اول: مدیریت مشارکتی بر حسابداری 

تأثیر مثبت و  دانش بنیانهای مدیریت در شرکت

  معناداری دارد.

 دشومی پرداخته اول هیفرضی بررس به بخش نيا در 

 "مديريت مشارکتی" که دشوی میبررس گريد عبارت به

دانش های حسابداری مديريت در شرکت بر انمیز چه

 معادله رگرسیونی و نتايج مدل لاصهد. خدار ریتأث بنیان

 در مربوطهی اصل عاملی نیبشیپی برا ونیرگرس

 ت: اس شده داده نشان (1جدول)( و 5رابطه)

𝑌 = 𝛽0 + 𝛽1𝑋 + 𝛽2𝑋 + 𝛽3𝑋 + 𝜖 

 
 

 "مدیریت مشارکتی"ی مؤلفهی نیبشیپی برا مدل لاصهخ(: 5) جدول
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 بیضر

 یهمبستگ

 مجذور

 بیضر

 یهمبستگ

 رییتغی آمار جینتا

 مجذور رییتغ

 یهمبستگ بیضر

F درجه 

 1یآزاد

 درجه

 2یآزاد

 سطح

 یمعنادار

491/0 7020/7 7011/7 311/11 0 02 110/7 
 

ی همبستگ بيضر جذور(، م1جدول) اطلاعات مطابق

 دهدمی دست به را %21/0 نییتع بيضر که (7021/7)

حسابداری ی پراکندگ %21/0 حدود که دهدمی نشان

 عامل ازی ناش دانش بنیانهای در شرکت مديريت

 آزمون جينتا (2) جدول رد. دباشمی مديريت مشارکتی

 ونیرگرس مدلی معنادار نییتعی برا انسواريلیتحل

 ت: اس شده داده نشان

فرض صفر  %01(، با اطمینان 2مطابق اطلاعات جدول)

بینی ساير عوامل رد شده و مدل رگرسیون برای پیش

( ضرايب مدل 1( و )0باشد. در جدول)دار میفرعی معنی

رگرسیون عامل اسناد راهبردی و بالادستی نشان داده 

 شده است: 

 

 

 ونیرگرس مدلی معنادار نییتعی برا انسواریلیتحل آزمون جیتان(: 6) جدول

 مجموع مدل

 مجذورات

 درجه

 یآزاد

 نینگیام

 مجذورات

 سطح F نسبت

 یمعنادار

 7155/7 110/15 510/111 0 701/1530 ونیرگرس

   111/11 113 101/1152 مانده

    111 03/3111 کل
 

 مدیریت مشارکتیی مؤلفهی رگذاریتأث انمیز درباره ونیرگرس آزمون جیتان (:7)جدول

Method=inter رهاهمزمانیمتغ ورود روش 

 گانهچندی همبستگ بیضر 776/0

 نییتع بیضر 586/0

 افتهی لیتعد نیتع بیضر 559/0

 اریمعی خطا 843/0

 انسواریلیتحل 21.73

 یداری معن سطح 0000/0

 

  مدیریت مشارکتی عوامل رامونیپ ونیرگرس آزمون بیرض(: 8) جدول

 بیضرا نشده استاندارد بیضرا مدل

 شده استاندارد

T سطح 

 یمعنادار

B ی خطا

 استاندارد

Beta   

 777/7 310/2  311/7 305/1 ثابت بیضر

بین ذینفعان و  سازیشبکه

 سهامداران

025/7 031/7 000/7 010/3 771/7 

 770/7 510/3 210/7 521/7 150/7 های ارتباطیکانالایجاد 

 777/7 031/1 010/7 135/7 177/7 مدیریت ذینفعان
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 آن ازی حاک ونیرگرس آزمون از آمده دست به جينتا

 α=777/7ی داری معن سطح با ونیرگرس بيضر که است

 نيا که آنجا زت. ااس شده محاسبه /022R=0 با برابر

 α=71/7 نظر موردی داریمعن سطح ازی داریمعن سطح

ی لاص هیفرض و رد صفر هیفرض جهینت در است کوچکتر

 نيترمهم که دشومی گرفته جهینت نيبنابرا؛ شود دیتائ

 مديريت مشارکتی، شامل عامل در تیاهم بای فرع عامل

ترين تیاهم کم و "های ارتباطیکانال"، "سازیشبکه"

 د. باشمی "مديريت ذينفعان"ی فرع عامل

 

فرضیه دوم: رهبری بر حسابداری مدیریت در 

تأثیر مثبت و معناداری  دانش بنیانهای شرکت

 دارد. 

 به دشومی پرداخته دوم هیفرضی بررس به بخش نيا در

 "یتيريمدهای کرديرو" که دشوی میبررس گريد عبارت

دانش های حسابداری مديريت در شرکت بر انمیز چه

ی نیبشیپی برا ونیرگرس مدل لاصهد. خدار ریتأث بنیان

 ت: اس شده داده شان(، ن0جدول) در مربوطهی اصل عامل

𝑌 = 𝛽0 + 𝛽1𝑋 + 𝛽2𝑋 + 𝛽3𝑋 + 𝜖 

 "رهبری"ی مؤلفهی نیبشیپی برا مدل لاصهخ(: 9) جدول

 بیضر

 یهمبستگ

 مجذور

 بیضر

 یهمبستگ

 رییتغی آمار جینتا

 مجذور رییتغ

 یهمبستگ بیضر

F درجه 

 1یآزاد

 درجه

 2یآزاد

 سطح

 یمعنادار

585/0 7011/7 7011/7 211/11 0 02 7151/7 

 
ی همبستگ بيضر جذور(، م0جدول) اطلاعات مطابق

 دهدمی دست به را %11/1 نییتع بيضر که (111/7)

حسابداری ی پراکندگ %11/1 حدود که دهدمی نشان

 رهبری امل، عدانش بنیانهای مديريت در شرکت

 انسواريلیتحل آزمون جيتا(، ن57جدول) رد. دباشمی

 شده داده نشان ونیرگرس مدلی معنادار نییتعی برا

 ت: اس

فرض  %01(، با اطمینان 57اطلاعات جدول)مطابق  

مل بینی ساير عواصفر رد شده و مدل رگرسیون برای پیش

( ضرايب مدل 51( و )55باشد. در جدول)دار میمعنی

 نشان داده شده است:  رهبریرگرسیون عامل 

 ونیرگرس مدلی معنادار نییتعی برا انسواریلیتحل آزمون جیتان(: 10) جدول

 مجموع مدل

 مجذورات

 درجه

 یآزاد

 نینگیام

 مجذورات

 سطح F نسبت

 یمعنادار

 7155/7 110/15 510/111 0 733/1311 ونیرگرس

   111/11 115 511/5111 مانده

    111 071/1201 کل
 

 رهبریی مؤلفهی رگذاریتأث انمیز درباره ونیرگرس آزمون جیتان(: 11) جدول

Method=inter رهاهمزمانیمتغ ورود روش 

.546a گانهچندی همبستگ بیضر 

 نییتع بیضر 299.

 افتهی لیتعد نیتع بیضر 284.

 اریمعی خطا 905.

 انسواریلیتحل 20.43

 یداری معن سطح 0000/0

 رهبریی مؤلفه رامونیپ ونیرگرس آزمون بیرض(: 12) جدول



 همکارانو  فرشته محمودی راد / بنیان های دانشبندی عوامل مؤثر بر حسابداری مدیریت در شرکتشناسایی و اولویت

 

 

 بیضرا نشده استاندارد بیضرا هاشاخص

 شده استاندارد

T سطح 

 یمعنادار

B ی خطا

 استاندارد

Beta 

 000. 210/0  100/7 3.166 ثابت بیضر

 004. 103/1 402. 013/7 107/7 در بین سهامدارانعاطفی و شناختی   نفوذ

 035. 331/1 299. 140. 301/7 سازیتیم

 031. 030/1 305. 107. 303/7 مطلوب سازماندهی

 
 آن ازی حاک ونیرگرس آزمون از آمده دست به جينتا 

 α=777/7ی داری معن سطح با ونیرگرس بيضر که است

 سطح نيا که آنجا زت. ااس شده محاسبه /0=100 با برابر

 α=71/7 نظر موردی داری معن سطح ازی داریمعن

ی لاص هیفرض و رد صفر هیفرض جهینت در است کوچکتر

 نيترمهم که دشومی گرفته جهینت نيبنابرا شود دیتائ

نفوذ در "، رهبریی اصل عامل در تیاهم بای فرع عامل

ی فرع عاملترين تیاهم کم و "بین سهامداران

 د. باشمی "سازماندهی"

 

فرضیه سوم: تفکر سیستماتیک بر حسابداری 

تأثیر مثبت و  دانش بنیانهای مدیریت در شرکت

 معناداری دارد. 

 

 دوشمی پرداخته سوم هیفرضی بررس به بخش نيا در 

 "تفکر سیستماتیک" که دشوی میبررس گريد عبارت به

 مدل لاصهد. خدار ریتأثحسابداری مديريت  بر انمیز چه

 در مربوطهی اصل عاملی نیبشیپی برا ونیرگرس

 ت: اس شده داده نشان (53جدول)

𝑌 = 𝛽0 + 𝛽1𝑋 + 𝛽2𝑋 + 𝜖 
 

  "تفکر سیستماتیک"ی مؤلفهی نیبشیپی برا مدل لاصهخ(: 13) جدول

 بیضر

 یهمبستگ

 مجذور

 بیضر

 یهمبستگ

 رییتغی آمار جینتا

 مجذور رییتغ

 یهمبستگ بیضر

F درجه 

 1یآزاد

 درجه

 2یآزاد

 سطح

 یمعنادار

368/0 7010/7 7010/7 301/17 0 02 7151/7 

 

ی همبستگ بيضر جذورم (،51جدول) اطلاعات مطابق

 دهدمی دست به را %21/3 نییتع بيضر که (321/7)

حسابداری ی پراکندگ %21/3 حدود که دهدمی نشان

 جدول رد. دباشمی دانش بنیانهای مديريت در شرکت

ی معنادار نییتعی برا انسواريلیتحل آزمون جينتا (55)

  ت: اس شده داده نشان ونیرگرس مدل

 
  ونیرگرس مدلی معنادار نییتعی برا انسواریلیتحل آزمون جیتان(: 14) جدول

 مجموع مدل

 مجذورات

 درجه

 یآزاد

 نینگیام

 مجذورات

 سطح F نسبت

 یمعنادار

 7155/7 110/15 510/111 0 701/1310 ونیرگرس

   111/11 115 511/5011 مانده

    111 071/1321 کل



 همکارانو  فرشته محمودی راد / بنیان های دانشبندی عوامل مؤثر بر حسابداری مدیریت در شرکتشناسایی و اولویت

 

 

 فرض %01 نانیاطم ا(، ب50جدول) اطلاعات مطابق 

 عوامل ريسای نیبشیپی برا ونیرگرس مدل و شده رد صفر

 مدل بيضرا (51) و (50جدول) رد. دباشمی داریمعن

 دهش داده نشان تفکر سیستماتیکی مؤلفه ونیرگرس

 ت: اس

 
 تفکر سیستماتیکی مؤلفهی رگذاریتأث انمیز درباره ونیرگرس آزمون جیتان(: 15) جدل

Method=inter رهاهمزمانیمتغ ورود روش 

.503a گانهچندی همبستگ بیضر 

 نییتع بیضر 254.

 افتهی لیتعد نیتع بیضر 148.

 اریمعی خطا 926.

 انسواریلیتحل 2.42

 یداری معن سطح 0000/0

 

 تفکر سیستماتیکی مؤلفه رامونیپ ونیرگرس آزمون بیرض(: 16) جدول

 بیضرا نشده استاندارد بیضرا هاشاخص

 شده استاندارد

T سطح 

 یمعنادار

B ی خطا

 استاندارد

Beta 

 005. 2.915  470. 1.369 ثابت مقدار

 000. 5.762 639. 118. 682. تدوین فرآیندهای نظام مند مالی

 000. 150/0 233/7 571/7 205/7 انضباط بخشی مالی

 
 آن ازی حاک ونیرگرس آزمون از آمده دست به جينتا 

 α=777/7ی داری معن سطح با ونیرگرس بيضر که است

 سطح نيا که آنجا زت. ااس شده محاسبه /0=173 با برابر

 α=71/7 نظر موردی داریمعن سطح ازی داری معن

ی لاص هیفرض و رد صفر هیفرض جهینت در است کوچکتر

 نيترمهم که دشومی گرفته جهینت نيبنابرا شود دیتائ

 ،تفکر سیستماتیکی اصل عامل در تیاهم بای فرع عامل

ترين تیاهم کم و "تدوين فرآيندهای نظام مند مالی"

 د. باشمی "انضباط بخشی مالی "ی فرع عامل

فرضیه چهارم: شفافیت اطلاعاتی بر حسابداری 

تأثیر مثبت و  دانش بنیانهای مدیریت در شرکت

 معناداری دارد.

 

 

 

 

 دوشمی پرداخته چهارم هیفرضی بررس به بخش نيا در 

 "شفافیت اطلاعاتی" که دشوی میبررس گريد عبارت به

دانش های حسابداری مديريت در شرکت بر انمیز چه

ی نیبشیپی برا ونیرگرس مدل لاصهد. خدار ریتأث بنیان

 ت: اس شده داده نشان (50جدول) در مربوطهی اصل عامل
𝑌 = 𝛽0 + 𝛽1𝑋 + 𝛽2𝑋 + 𝛽3𝑋 + 𝛽4𝑋 + 𝛽5𝑋 + 𝜖 



 همکارانو  فرشته محمودی راد / بنیان های دانشبندی عوامل مؤثر بر حسابداری مدیریت در شرکتشناسایی و اولویت

 

 

 

  

 "شفافیت اطلاعاتی"ی مؤلفهی نیبشیپی برا مدل لاصهخ(: 17) جدول

 بیضر

 یهمبستگ

 مجذور

 بیضر

 یهمبستگ

 رییتغی آمار جینتا

 مجذور رییتغ

 یهمبستگ بیضر

F درجه 

 1یآزاد

 درجه

 2یآزاد

 سطح

 یمعنادار

498/0 7200/7 7200/7 010/11 0 02 7151/7 
 

ی همبستگ بيضر جذور(، م50جدول) اطلاعات مطابق 

 دهدمی دست به را %01/0 نییتع بيضر که (001/7)

حسابداری  دری پراکندگ %01/0 حدود که دهدمی نشان

شفافیت  ازی ناش دانش بنیانهای شرکتمديريت در 

 آزمون جينتا (51جدول) رد. دباشمی اطلاعاتی

 ونیرگرس مدلی معنادار نییتعی برا انسواريلیتحل

  ت: اس شده داده نشان

 ونیرگرس مدلی معنادار نییتعی برا انسواریلیتحل آزمون جیتان(: 18) جدول

 مجموع مدل

 مجذورات

 درجه

 یآزاد

 نینگیام

 مجذورات

 سطح F نسبت

 یمعنادار

 7155/7 110/15 510/111 0 701/1310 ونیرگرس

   111/11 115 511/5011 مانده

    111 071/1321 کل

 

 فرض %01 نانیاطم ا(، ب51جدول) اطلاعات مطابق 

 ريسای نیبشیپی برا ونیرگرس مدل و شده رد صفر

 (52جدول) رد. دباشمی داریمعن بسترساز بُعدهای مؤلفه

 شفافیت اطلاعاتی عامل ونیرگرس مدل بيضرا (50) و

  ت: اس شده داده نشان

 

 شفافیت اطلاعاتیی مؤلفهی رگذاریتأث انمیز درباره ونیرگرس آزمون جیتان(: 19) جدول

Method=inter رهاهمزمانیمتغ ورود روش 

 گانهچندی همبستگ بیضر 567/0

 نییتع بیضر .321/0

 افتهی لیتعد نیتع بیضر 307/0

 اریمعی خطا 96/0

 انسواریلیتحل 69/22

 یداری معن سطح 000/0

 

 شفافیت اطلاعاتیی مؤلفه رامونیپ ونیرگرس آزمون بیرض(: 20) جدول

 سطح T شده استاندارد بیضرا نشده استاندارد بیضرا هاشاخص

 Beta استانداردی خطا B یمعنادار

 777/7 002/0  325/7 105/3 ثابت مقدار

 777/7 111/2 071/7 550/7 000/7 متناسب سازی سطح دسترسی اطلاعاتی

 777/7 100/1 210/7 571/7 112/7 شفافیت فرآیندی

 777/7 013/1 210/7 511/7 011/7 معتبر بودن گزارشات مالی

 777/7 111/0 112/7 500/7 250/7 بهنگام بودن اطلاعات

 003. 3.118 410. 150. 468. یکپارچه سازی اطلاعات



 همکارانو  فرشته محمودی راد / بنیان های دانشبندی عوامل مؤثر بر حسابداری مدیریت در شرکتشناسایی و اولویت

 

 

 

 آن ازی حاک ونیرگرس آزمون از آمده دست به جينتا 

 α=777/7ی داری معن سطح با ونیرگرس بيضر که است

 سطح نيا که آنجا زت. ااس شده محاسبه /0=173 با برابر

 α=71/7 نظر موردی داری معن سطح ازی داری معن

ی لاص هیفرض و رد صفر هیفرض جهینت در است کوچکتر

 نيترمهم که دشومی گرفته جهینت نيبنابرا شود دیتائ

متناسب سازی "ی اصل عامل در تیاهم بای فرع عامل

ين ترتیاهم کم و "ثبات رويه"، سطح دسترسی اطلاعاتی

 د. باشمی "يکپارچه سازی اطلاعات "ی فرع عامل

فرضیه پنجم: تدوین الزامات بر حسابداری 

تأثیر مثبت و  دانش بنیانهای مدیریت در شرکت

 معناداری دارد.

 دوشمی پرداخته چهارم هیفرضی بررس به بخش نيا در 

 چه "تدوين الزامات" که دشوی میبررس گريد عبارت به

 دانش بنیانهای شرکتحسابداری مديريت در  بر انمیز

 املعی نیبشیپی برا ونیرگرس مدل لاصهد. خدار ریتأث

 ت: اس شده داده نشان (51) جدول در مربوطهی اصل
𝑌 = 𝛽0 + 𝛽1𝑋 + 𝛽2𝑋 + 𝜖 

 
 "تدوین الزامات"ی مؤلفهی نیبشیپی برا مدل لاصهخ(: 21) جدول

 بیضر

 یهمبستگ

 مجذور

 بیضر

 یهمبستگ

 رییتغی آمار جینتا

 مجذور رییتغ

 یهمبستگ بیضر

F درجه 

 1یآزاد

 درجه

 2یآزاد

 سطح

 یمعنادار

546/0 010/7 7150/7 031/13 0 02 7320/7 

 

ی همبستگ بيضر جذور(، م50جدول) اطلاعات مطابق

 دهدمی دست به را %01/1 نییتع بيضر که (101/7)

حسابداری  دری پراکندگ %01/1 حدود که دهدمی نشان

ی مؤلفه ازی ناش دانش بنیانهای مديريت در شرکت

 آزمون جينتا (17) جدول رد. دباشمیتدوين الزامات 

 ونیرگرس مدلی معنادار نییتعی برا انسواريلیتحل

(، با 17مطابق اطلاعات جدول)ت: اس شده داده نشان

رگرسیون برای فرض صفر رد شده و مدل  %01اطمینان 

دار های عامل تدوين الزامات معنیبینی ساير مؤلفهپیش

( ضرايب مدل رگرسیون 11( و )15باشد. در جدول )می

 نشان داده شده است:  تدوين الزاماتعامل اصلی 

  
  ونیرگرس مدلی معنادار نییتعی برا انسواریلیتحل آزمون جیتان (:22)جدول

 مجموع مدل

 مجذورات

 درجه

 یآزاد

 نینگیام

 مجذورات

 سطح F نسبت

 یمعنادار

 7155/7 110/15 510/310 0 712/3151 ونیرگرس

   551/10 115 511/5101 مانده

    111 312/1020 کل

 

 تدوین الزاماتی مؤلفهی رگذاریتأث انمیز درباره ونیرگرس آزمون جیتان(: 23) جدول

Method=inter رهاهمزمانیمتغ ورود روش 

.455a گانهچندی همبستگ بیضر 

 نییتع بیضر 207.

 افتهی لیتعد نیتع بیضر 191.

 اریمعی خطا 867.

 انسواریلیتحل 12.53

 یداری معن سطح 0000/0



 همکارانو  فرشته محمودی راد / بنیان های دانشبندی عوامل مؤثر بر حسابداری مدیریت در شرکتشناسایی و اولویت

 

 

 

 

 هارساختیزی مؤلفه رامونیپ ونیرگرس آزمون بیرض(: 24) جدول

 بیضرا نشده استاندارد بیضرا هاشاخص

 شده استاندارد

T سطح 

 یمعنادار

B ی خطا

 استاندارد

Beta 

 000. 5.381  287. 1.543 ثابت مقدار

 000. 6.746 698. 087. 590. بهبود کارایی و اثربخشی 

 000. 4.654 558. 106. 493. چابک سازی

 
 آن ازی حاک ونیرگرس آزمون از آمده دست به جينتا

 α=777/7ی داری معن سطح با ونیرگرس بيضر که است

 سطح نيا که آنجا زت. ااس شده محاسبه /0=011 با برابر

 α=71/7 نظر موردی داری معن سطح ازی داری معن

ی لاص هیفرض و رد صفر هیفرض جهینت در است کوچکتر

 نيترمهم که دشومی گرفته جهینت نيبنابرا شود دیتائ

بهبود "، الزاماتتدوين  عامل در تیاهم بای فرع عامل

 د. باشمی" چابک سازی" و "کارايی و اثربخشی

فرضیه ششم: تقویت عوامل مدیریتی بر حسابداری 

تأثیر مثبت و  دانش بنیانهای مدیریت در شرکت

 معناداری دارد.

 دوشمی پرداخته چهارم هیفرضی بررس به بخش نيا در 

تقويت عوامل " که دشوی میبررس گريد عبارت به

ای هحسابداری مديريت در شرکت بر انمیز چه "مديريتی

ی برا ونیرگرس مدل لاصهد. خدار ریتأث دانش بنیان

 داده نشان (13جدول) در مربوطهی اصل عاملی نیبشیپ

 ت:اس شده

𝑌 = 𝛽0 + 𝛽1𝑋 + 𝛽2𝑋 + 𝜖 
 

 "عوامل مدیریتیتقویت "ی مؤلفهی نیبشیپی برا مدل لاصهخ(:25) جدول

 بیضر

 یهمبستگ

 مجذور

 بیضر

 یهمبستگ

 رییتغی آمار جینتا

 مجذور رییتغ

 یهمبستگ بیضر

F درجه 

 1یآزاد

 درجه

 2یآزاد

 سطح

 یمعنادار

425/0 7010/7 7010/7 311/15 0 02 7151/7 

 

ی همبستگ بيضر جذور(، م13جدول) اطلاعات مطابق

 دهدمی دست به را %11/0 نییتع بيضر که (011/7)

حسابداری ی پراکندگ %11/0 حدود که دهدمی نشان

ت تقويی اصل عامل از دانش بنیانهای مديريت در شرکت

 آزمون جينتا (10جدول) رد. دباشمی عوامل مديريتی

 ونیرگرس مدلی معنادار نییتعی برا انسواريلیتحل

ت: اس شده داده نشان

 ونیرگرس مدلی معنادار نییتعی برا انسواریلیتحل آزمون جیتان(: 26) جدول

 مجموع مدل

 مجذورات

 درجه

 یآزاد

 نینگیام

 مجذورات

 سطح F نسبت

 یمعنادار

 7155/7 110/15 510/111 0 701/1310 ونیرگرس

   111/11 115 511/5011 مانده

    111 071/1321 کل
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 فرض %01 نانیاطم ا(، ب10جدول) اطلاعات مطابق 

 ريسای نیبشیپی برا ونیرگرس مدل و شده رد صفر

 رد. دباشمی داریمعن بسترساز بُعدهای مؤلفه

ی اصل عامل ونیرگرس مدل بيضرا (12) و (11جدول)

 ت: اس شده داده نشانتقويت عوامل مديريتی 

 تقویت عوامل مدیریتیی مؤلفهی رگذاریتأث انمیز درباره ونیرگرس آزمون جیتان(: 27) جدول

Method=inter رهاهمزمانیمتغ ورود روش 

0.567a گانهچندی همبستگ بیضر 

 نییتع بیضر 0.321

 افتهی لیتعد نیتع بیضر 0.307

 اریمعی خطا 0.96636

 انسواریلیتحل 22.69

 یداری معن سطح 0000/0

 تمهیدات سازمانیتقویت ی مؤلفه رامونیپ ونیرگرس آزمون بیرض(: 28) جدول

 بیضرا نشده استاندارد بیضرا هاشاخص

 شده استاندارد

T سطح 

 یمعنادار

B ی خطا

 استاندارد

Beta 

 000. 7.275  444. 3.230 ثابت مقدار

 000. 4.654 558. 106. 493. بهبود کارایی و اثربخشی

 000. 6.639 692. 082. 542. چابک سازی

 
 آن ازی حاک ونیرگرس آزمون از آمده دست به جينتا

 α=777/7ی داری معن سطح با ونیرگرس بيضر که است

 سطح نيا که آنجا زت. ااس شده محاسبه /1110 با برابر

 α=71/7 نظر موردی داری معن سطح ازی داری معن

ی لاص هیفرض و رد صفر هیفرض جهینت در است کوچکتر

 نيترمهم که دشومی گرفته جهینت نيبنابرا شود دیتائ

تقويت عوامل ی اصل عامل در تیاهم بای فرع عامل

رين تتیاهم کم و "بهبود کارايی و اثربخشی "، مديريتی

 د. باشمی "چابک سازی "ی فرع عامل

 یریگجهینت و بحث

حسابداری مديريت به عنوان يکی از رويکردهای   

-ی مديريت مالی و حسابداری، به شرکتاصلی در حوزه

علم و فناوری در ی دار عرصههای دانش بنیان که طلايه

های کند تا ساز و کارها و رويهکشور هستند، کمک می

مالی و حسابداری را در راستای اهداف شرکت هدايت و 

های مؤلفه سابداری مديريت بر اساسح راهبری نمايند.

تا  کندمديريتی شامل راهبری، نظارت و کنترل کمک می

ها در حد مطلوبی حفظ شود. در سطح عملکردی شرکت

ی حاضر محقق با توجه به اهمیت موضوع حسابداری مقاله

ل بندی عواممديريت سعی نمود تا با شناسايی و اولويت

ان، بنیدانشهای شرکتبرنده حسابداری مديريت در پیش

های اجرايی مناسب ی راهکارها و سیاستنسبت به ارائه

اقدام نمايد به همین منظور با استفاده از بررسی متون و 

مقالات معتبر نسبت به شناسايی عوامل که شامل مديريت 

مشارکتی، رهبری، تفکر سیستماتیک، شفافیت اطلاعاتی، 

ت شرکتی بودند، تدوين الزامات و تقويت عوامل حاکمی

اقدام شد و از طريق روش رگرسیون چندمتغیره، عوامل 

ق بندی شدند. نتايج تحقیبه تفکیک ابعاد اصلی اولويت

-5نشان داد که در بُعد مديريت مشارکتی به ترتیب 

مديريت -1سازی بین ذينفعان و سهامداران، شبکه

های ارتباطی دارای اهمیت ايجاد کانال-3ذينفعان و 

نفوذ عاطفی و -5، در بُعد رهبری به ترتیب هستند

-3تیم سازی و -1شناختی در بین سهامداران، 

سازماندهی مطلوب دارای اولويت هستند، در بُعد تفکر 
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تدوين فرآيندهای -5سیستماتیک به ترتیب عوامل شامل 

باشد، در بُعد انضباط بخشی مالی می-1نظام مند مالی، 

متناسب سازی سطح -5شفافیت اطلاعاتی عوامل شامل 

معتبر بودن -3شفافیت فرآيندی، -1دسترسی اطلاعاتی، 

يکپارچه -1بهنگام بودن اطلاعات و -0گزارشات مالی، 

باشد، در بُعد الزامات عوامل به ترتیب سازی اطلاعات می

تدوين شاخص -1تدوين خط مشی های مالی و -5شامل

 انیباشد و در بُعد تمهیدات سازمهای عملکردی مالی می

-1بهبود کارايی و اثربخشی و -5به ترتیب عوامل شامل 

نتايج تحقیق در مقايسه با تحقیقات  باشد.چابک سازی می

    باشد، پیشین دارای نقاط افتراق و اشتراکاتی می

 ( به اين نتیجه رسیدند که1715) 5حديد و ال سید    

ممکن است حسابداری مديريت  پیاده سازی رويکردهای

به عملکرد های حسابداری نباشد. مديران در ساير محدود 

عملکردها ممکن است انگیزه لازم را برای پیاده سازی 

داشته باشند، حتی زمانی حسابداری مديريت  رويکردهای

ا که ب که حسابداران مديريت ،بخشی از فرايند نباشند

نتايج تحقیق حاضر در بخش مديريتی و تمهیدات 

-ت همسو و دارای اشتراک میسازمانی حسابداری مديري

محیط  بیان کردند که( 5071پورتقی و همکاران) باشد، 

پويا رابطه مثبت و معناداری با استفاده از سیستم 

ا که ب امل داردحسابداری مديريت و ريسک پذيری مديرع

 هاینتايج تحقیق حاضر در بخش ساختاری و سیستم

 شناسی باشد اما از نظر روشاطلاعاتی تحقیق همسو می

معطوفی و باشد. ها غیرهمسو میو تحلیل داده

ی خود به اين نتیجه رسیدند ( در مقاله5075همکاران)

هايی که توجه بیشتری به حسابداری مديريت شرکتکه 

زيست محیطی دارند با احتمال بیشتری اقدام به 

آوری متمرکز بر محیط زيست بکارگیری اثربخش فن

متمرکز بر محیط زيست  آورینموده و بیشتر از فن

ا توانند بها مینمايند. بر اين اساس شرکتاستفاده می

بکارگیری حسابداری مديريت زيست محیطی مزيت 

 هایهای مديريت منابع انسانی و فن آورینسبی در حوزه

 های تجاری و عملیاتی داشتهتولیدی و به طور کلی فرآيند

                                                                 

1 Hadid & Al-Sayed 

ه ی مربوط بهاکه با نتايج تحقیق حاضر در بخش باشند

ايفای مطلوب رهبری و شفافیت اطلاعاتی به نفع ذينفعان 

 باشد و همسو است. دارای اشتراک می

 به ليذی کاربرد شنهاداتیق، پیتحقهای افتهي به توجه با

 د: گردمی ارائه شرکت های دانش بنیانی برداربهره منظور

های دانش بنیان با شود در سطح شرکتپیشنهاد می-

ماهیت علمی و تحقیقاتی، نسبت به رصد عوامل  توجه به

محیطی به منظور افزايش سطح نوآوری و رقابت پذيری 

 اقدام شود؛

شود نسبت به تنظیم ساز و کارهای مؤثر در پیشنهاد می-

 سازی و همسوسازی اطلاعات اقدام شود؛جهت يکسان

های شود فرآيندهای کلیدی در شرکتپیشنهاد می-

های اطلاعاتی به منظور بستر سیستمدانش بنیان در 

 عات استقرار يابد؛تسريع و تسهیل جريان اطلا

شود نسبت به تغییر رويکرد مديران از نگاه پیشنهاد می-

سنتی به مسائل مالی به نگاه مدرن و مبتنی بر تحلیل 

 استراتژيک اقدامات مؤثری صورت گیرد؛

ای هشود با توجه به افزايش سطح پیشرفت پیشنهاد می-

تکنولوژيکی در سطح شرکت های دانش بنیان، نسبت به 

ی اقدامات استراتژيک و رصد محیطی و تعیین توسعه

 شکاف تکنولوژيکی از منظر مالی اقدام شود.

 منابع

 کردي(. رو5300. )مهیزع ی،نعمت اله و شکراله ی،خواجو

 ،تیریمد یحسابدار. یو نقش آن در حسابدار یانتقاد
53(00)، 03-12. 

(. روش تحقیق 5312دانايی فرد، حسن و امامی، مجتبی. )

 کیفی. انتشارات آدينه.

(. آموزش انتقادی حسابداری در 5303رضاپور، نرگس. )

، 31، دانش و پژوهش حسابداریخدمت توسعه پايدار. 

23-05. 

رهنمای رودپشتی، فريدون و رستمی مازويی، 

در  یروانشناس یهایبرتئور یمرور(. 5301نعمت.)

 ،تیریمد یحسابدار. تيريمد یحسابدار قاتیتحق
1(12)، 5-17. 
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(. روش های پژوهش 5307کرسول، جان. دبلیو،ک.)

 ترکیبی. تهران: آبیژ.

(. 5300؛ مهتدی، اعظم و اصغری، ايرج. )لیکائیمگافکین، 

فصلنامه مروری بر تئوری های انتقادی حسابداری. 
 .01-10(، 1)1، حسابداری

مهتدی، اعظم؛ .حجازی، رضوان؛ حسینی، سیدعلی و 

(. به کارگیری تکنیک تحلیل 5300مومنی، منصور. )

مؤلفه های اصلی در داده کاهی متغیرهای مؤثر بر بازده 

 فصلنامه پژوهشمالی مبتنی بر رويکرد مالی رفتاری. 
 . 11-11(، 30)57، های حسابداری مالی و حسابرسی

بررسی روش نظريه داده بنیاد. (. 5301محمدپور، احمد. )

 فصلنامه پژوهش های کیفی.

نظری، مونا؛ رهنمای رودپشتی، فريدونی؛ نیکومرام، هاشم 

(. ارائه الگوی اصول يکپارچه 5300و پورزمانی، زهرا. )

 یدارحسابحسابداری مديريت مبتنی بر تفکر انتقادی. 

 .15-20(، 30)55، تیریمد
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Identify and Prioritize the Factors Affecting Management 

Accounting in Knowledge-based Organization 
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Abstract 
Management accounting, as one of the main mechanisms in various organizations and 

companies, is aimed at achieving financial and economic goals. In the meantime, 

knowledge-based companies, due to their innovative and new nature, have a special 

sensitivity from a managerial perspective in the field of accounting; Therefore, it is 

necessary to identify the factors that can lead to functional development in the financial field 

from different aspects. In this regard; In this article, it has been tried to identify the factors 

affecting management accounting in knowledge-based companies based on the opinions of 

experts and library studies, and using the multivariate regression analysis method, they were 

prioritized from the point of view of the level of effectiveness for appropriate policy making. 

From the point of view of methodology, from the point of view of the purpose of the research, 

this article is in the category of applied research and from the point of view of data collection 

in descriptive-survey form. The statistical population of this research is targeted and 

accessible, including 50 managers and consultants in knowledge-based companies who have 

relevant measures and expertise in the field of financial management. The data collection 

tool included interview text and researcher-made questionnaires, which were distributed 

among the statistical sample of the research in order to validate the dimensions and 

components of the research. The results of the research showed that in the dimension of 

participatory management, 1-networking between stakeholders and shareholders, 2-

management of stakeholders and 3-creating communication channels are important, in the 

dimension of leadership, respectively 1-emotional and cognitive influence among For 

shareholders, 2-team building and 3-optimal organization are prioritized, in the dimension 

of systematic thinking, the factors include 1-development of systematic financial processes, 

2-discipline of the financial sector, in the dimension of information transparency, the factors 

include 1-proportionalization The level of information access is 2-process transparency, 3-

reliability of financial reports, 4-timeliness of information and 5-integration of information. 

It is a financial function, and in the dimension of organizational arrangements, the factors 

include 1-improving efficiency and effectiveness and 2-agility. 

Keywords: Factors, Management Accounting, Knowledge-Based Companies, Prioritization 
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