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 چکیده

همراه بوده، سیستم حسابداری را تأثیرات عظیمی نیز با های اخیر طی دههافزايش شمار تقلب در سیستم گزارشگری مالی که 

ها را به مسائل اخلاقی و مسئولیت پذيری های بزرگ شرکتی توجهرسوايیاين است. برای جلب اعتماد عموم دچار بحران کرده

در  شرکتی پذيری اجتماعیمسئولیت درک گیری اخلاقی وبررسی چگونگی تاثیر جهتهدف اين پژوهش . لذا، معطوف کرده است

باشد. جامعه آماری را می همبستگی -توصیفی نوع از و کاربردی پژوهش از نظر هدفباشد. می گزارشگری مالی متقلبانه بروز

ها با استفاده از روش نفر آن 136دهند که تعداد تشکیل می کل کشوردانشجويان مقاطع کارشناسی ارشد و دکتری حسابداری 

هايت در ن .های استاندارد صورت گرفتنامهاند. سنجش متغیرهای پژوهش با استفاده از پرسشگیری دردسترس انتخاب شدهنمونه

ان های پژوهش نش. يافتهندبا استفاده از معادلات ساختاری با کمك نرم افزار لیزرل مورد تحلیل قرار گرفتآوری شده های جمعداده

گرايی آليدهااز سويی ديگر باشد. بر گزارشگری مالی متقلبانه می یو معنادار مثبتتاثیر گرايی دارای دهد ويژگی اخلاقی نسبیمی

ذيری پمسئولیتدرک  اين در حالی است کهدارد.  شرکتی پذيری اجتماعیمسئولیتدرک اخلاقی تاثیر مستقیم و معناداری بر 

 زوملبروز گزارشگری مالی متقلبانه است. نتايج حاصل از اين پژوهش بر  بردارای تاثیر معکوس و معناداری شرکتی اجتماعی 

پذيری اجتماعی دانشجويان ای و بهبود مسئولیتآموزش اصول اخلاقی به منظور ارتقای درک دانشجويان حسابداری از اخلاق حرفه

 کند.طلبانه گزارشگری مالی متقلبانه تاکید میرصتدر راستای کاهش رفتارهای ف

   

 ، گزارشگری مالی متقلبانه.شرکتی پذيری اجتماعیمسئولیتدرک گیری اخلاقی، جهت واژگان كلیدي:
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 مقدمه-1

های اخیر و های مالی متقلبانه طی دههافزايش صورت

بر سرمايه گذاران، اعتباردهندگان و  هاتأثیرات عظیم آن

منجر به بحران اعتماد ، (1682عمر و همکاران، ) عموم مردم

چراکه  (.1660)رضايی و همکاران، استدر اين حرفه شده

د، نکنهای شرکت را پنهان میهای مالی که واقعیتصورت

زيمبلمن ) دنآورمی زيادی را برای ذينفعان آن فراهمخسران 

 اتکایاعتماد عموم به قابلیت  دنبال آن و (1681 و آلبرچت،

عمر و همکاران، ) دنبرمیبین از نیز های مالی را گزارش

تقلب در گزارشگری مالی يك مسئله بسیار مهم در  .(1682

حوزه اخلاق است که تبديل به يك دغدغه برای حرفه و 

است. چراکه  همچنین يك مسئله مهم برای جامعه شده

یت اگر نپذيرفته شده حسابداری، حتی با وجود رعايت اصول 

ن اييك تصمیم حسابداری گمراه کردن افراد ذينفع باشد 

)عباس زاده و  شودتصمیم امری غیر اخلاقی تلقی می

-شرکت ورشکستگی و رسوايی نتیجه در.(8306همکاران، 

و  موضوع گزارشگری مالی متقلبانه انرون مثل بزرگی های

ها، حوزه ساير نظر پژوهشگران در رفتارهای غیر اخلاقی،

است و  کرده جلب خود به نیز شناسی را روان همچون

مختلفی توسط اين محققین صورت گرفته تا  تحقیقات

های ارتکاب آن را مورد بررسی قرار مفهوم تقلب و زمینه

های روانشناسی منطبق بر تئوریبرخی محققین  دهند.

مديران برای  تمايل ،رفتار برنامه ريزی شده ازجملهاجتماعی، 

 ندبررسی قرار داد مورد راگزارشگری مالی ارتکاب به تقلب در 

، توجه به اينکه اين نظريه با .(1662)کارپنتر و ريمرز، 

ی را به سه عامل نگرش نسبت به رفتار، رفتارتمايلات 

 کندهنجارهای ذهنی و کنترل رفتار ادراک شده وابسته می

 اين تئوریبه اين نتیجه رسیدند که ها آن (، 8008آجزن، )

پیش بینی تصمیمات اخلاقی يا و  توضیح در تواندمی

هر چه يك فرد انجام يك  کمك کند. مديران غیراخلاقی

تر ارزيابی کند، احتمال بیشتری دارد رفتار خاص را مطلوب

)فیشبین و آجزن،  که قصد انجام آن رفتار را داشته باشد

م مختلف سهها نسبت به رفتارهای نگرشبنابراين ؛ (8022

در  (.8008آجزن، ) قابل توجهی در پیش بینی نیات دارند

مسیری برای که به عنوان  گیری اخلاقیجهتاين میان 

ای هو طبق يافته گیری رفتار اخلاقی معرفی شده استاندازه

های اخلاقی و تمايلات نقش مهمی در قضاوتمحققین 

دربرگیرنده چارچوب باورها،  (؛1683لیو، رفتاری دارد )

های فردی است، که بر توانايی حسابداران ها و ارزشنگرش

گذارد )شاب و اخلاقی تأثیر می مسئلهبرای تشخیص يك 

را  گیری اخلاقیجهت (8016فورسايت )(.8003همکاران، 

-ای توصیف کرد که يك سمت آن نسبیتبه عنوان زنجیره

های يافته گرايی است.آل گرايی و سمت ديگر آن ايده

 ،افراد با سطح بالای ايده آل گرايیدهد مطالعات نشان می

 کمتر احتمال دارد که انتخاب های غیراخلاقی داشته باشند

نگرش منفی نسبت به و  (1686)کیش گفارت و همکاران، 

افراد در  در مقابل (.1688سولزبری و همکاران، ) تقلب دارند

های غیراخلاقی بیشتر ل انتخاباحتما با نسبی گرايی بالا

بررسی يك نتايج  (.1686)کیش گفارت و همکاران،  است

گیری هم حاکی از اين در زمینه تاثیر اخلاقیات بر تصمیم

گرايی اخلاقی احتمال ارتکاب آلبود در افرادی با گرايش ايده

)گرين فیلد و  يابدبه رفتارهای مديريت سود کاهش می

 (.1662همکاران،

های بزرگ شرکتی ها و شکستاين رسوايی سويی ديگر،از 

اجتماعی شرکتی هم  یپذيرها را به موضوع مسئولیتتوجه

ها شرکت(. 1662مارسیگلیا و فالاوتانو، ) معطوف کرده است

فراتر از مسئولیت های اقتصادی و قانونی، دارای مسئولیت 

( و 8020های اخلاقی و اختیاری هم هستند )کارول، 

موظفند منافع اجتماعی را در نظر بگیرند، زيرا اين جامعه 

های تجاری خود، ها برای انجام فعالیتاست که به شرکت

 ) جنینگز (.1682)هرجوتو، دهدمشروعیت و قدرت می

ها به دلیل نشان داد که سقوط اخلاقی در شرکت (1660

فرهنگی است که به دستیابی هرچه بیشتر سود متمرکز 

صرف حداکثر سازی سود خالص زير امروزه  حقیقتدر  است.

ظهور انتظارات جديد باعث شده که ساير  سوال رفته است و

های عملکرد شرکت در کنار نتايج مالی مورد بررسی جنبه

طبق استدلال برخی  (.1661)جمالی و همکاران و  قرار گیرد

 هايی که منابع قابل توجهی را در اجرایاز محققین شرکت
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کنند، تمايل بیشتری به صرف می پذيری اجتماعیمسئولیت

ارائه اطلاعات مالی شفاف دارند که اين امر احتمال دستکاری 

؛ کیم 1682بوزولان و همکاران، ) دهددر سود را کاهش می

  (.1681و همکاران، 

های اخیر در کشور شاهد انواع در سالاينکه به  با توجه

ايم. اين مهم، هنوز به بودهی مالی مختلف تقلب در حوزه

موضوعات مربوط  باشد.های حرفه میعنوان يکی از نگرانی

 ایبرای جامعه علمی و حرفهگزارشگری مالی متقلبانه به 

از ديدگاه باشد. نوان يك موضوع مورد بحث میکشور به ع

یات جامعه شناسی موضوع تقلب در کشور ريشه در اخلاق

 گويیپذيری و پاسخسئولیتو با موضوعاتی مانند م دارد

د از تشکیل جامعه اين مسئله بع اجتماعی مرتبط است.

 هایحوزهو همچنین بروز تقلب و فساد در  حسابداران رسمی

های پذيرفته شده در مالی و نیز با گسترش و رشد شرکت

اهمیت  ،گذاری خارجیبورس اوراق بهادار و نیاز به سرمايه

مديريت سود در گزارشگری  عدماست. خاصی به خود گرفته

د به توانمالی با ارائه يك تصوير مثبت و قابل اطمینان، می

گذاری در يك کشور کمك سرمايه گذاران برایجذب سرمايه

به سزايی کند؛ که در نهايت منجر به يك اقتصاد موفق و 

آگاهی  درحقیقت .(1681)حمید و همکاران،  شودقوی می

افیت تواند افشا و شفتقلب می نسبت به مصاديق فساد، نظیر

  .اطلاعات در گزارشگری مالی را افزايش دهد

، مسئولیت اخلاقتا موضوع سعی بر آن است  پژوهشدر اين 

دانشجويان میان در اجتماعی و گزارشگری متقلبانه 

حسابداری مقطع کارشناسی ارشد و دکتری مورد بررسی 

دانشجويان علت بررسی اين مسئله میان . قرار گیرد

اهی آگ حسابداری اين است که به عقیده بسیاری از محققین

 ها، قبلاخلاقی بايد در برنامه درسی حسابداری در دانشگاه

، مسراچیو) شوداز ورود دانشجويان به حرفه، گنجانده 

همچنین بايد توجه داشت که در حوزه مسئولیت (. 1662

ها، به ذارایگها و سیاستها، فعالیتاجتماعی نیز تلاش

شود؛ بلکه انجام اين امر توسط ها محدود نمیشرکت

های منابع موسسات آموزش عالی به عنوان توسعه دهنده

اران، )لیتو و همک انسانی و کارفرمايان آتی پذيرفته شده است

اتخاذ و يا  درنقش کلیدی  توانندها میدانشگاه و (1662

از اين رو، در اين پژوهش  کنند. ايفاها ارتقای اين فعالیت

محقق به دنبال پاسخ به آن است که تا چه اندازه گزارشگری 

-تسئولیگیری اخلاقی و درک ممالی متقلبانه متاثر از جهت

-یعلاوه بر اينکه منتايج اين  پذيری اجتماعی شرکتی است.

در حوزه گزارشگری مالی  تواند موجب بسط مبانی نظری

رابطه با گزارشگری  سودمندی دراطلاعات ؛ شود متقلبانه

-مسئولین آموزش عالی و دست اختیار مالی متقلبانه در

  دهد.قرار میحرفه  اندرکاران اين

  پژوهشو پیشینه  مبانی نظري-2

 گزارشگري مالی متقلبانه 

ه است که ب هاتقلب در گزارشگری مالی، يکی از انواع تقلب

)جول و  شودعنوان تقلب رده مديريتی نیز شناخته می

های بسیاری در زمینه ارائه يك تلاش (1681همکاران، 

چارچوب، برای متمايز کردن رفتار مديريت سود از 

گزارشگری مالی متقلبانه، صورت گرفته است. اما تا کنون 

ها نتوانسته چارچوبی ارائه دهد که هیچ يك از اين تلاش

تقلب  و مورد توافق عموم باشد. مرز باريکی بین مديريت سود

وجود دارد. بسیاری از محققین معتقدند که مديريت سود بر 

تواند در چارچوب اصول پذيرفته شده خلاف تقلب،  می

گیرد )اريکسون و حسابداری و قوانین شرکتی صورت 

با اين وجود هر دو موضوع اهداف مشابهی  .(1660همکاران، 

د. از رنگذادارند و تأثیر مشابهی نیز بر گزارشگری مالی می

سويی ديگر، تعیین اينکه آيا برخی از اقدامات صورت گرفته 

و به در خصوص مديريت سود، از حدود قانونی عبور کرده 

 ات)آويد، همیشه راحت نیست مالی تبديل شده است تقلب

از آنجايی که تقلب شامل به طور کلی  (.1683و ولادان، 

آوردن اعمال غیرقانونی عمدی است که با هدف به دست 

شود؛ مزيت ناعادلانه از طريق فريب دادن ديگران انجام می

گزارشگری مالی متقلبانه شامل تحريف عمدی يا حذف 

یر ها تأثحقايق با اهمیتی است که بر وضعیت مالی شرکت

فريب  آن هدف و (1681)جول و همکاران،  گذاردمی

-تقلب در گزارش .استهای مالی کنندگان از صورتاستفاده

انجامد حسابداری میهای مالی به کاهش کیفیت اطلاعات 

اعتماد سرمايه  منجر به از بین رفتناين امر  ،در نهايتکه 

 مبارزه بابنابراين  (.1616اوزچلیك، )شود می گذاران
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 برای افزايش کیفیت گزارشگری مالی اقدامات متقلبانه

درک عوامل موثر در بروز چنین  شناسايی و به مندنیاز

  اقداماتی است.

 جهت گیري اخلاقی 

( معتقد است افراد در زمینه اخلاقیات 8016يت )افورس

های کنند و اين مواضع بر قضاوتمواضع خاصی اتخاذ می

-گذارد. مدل او که بر مبنای پرسشنامه جهتآنان تاثیر می

شتر فرد بیگیری اخلاقی است، بجای تاکید بر رشد اخلاقی 

ار گیری رفتبر مقیاسی کامل از لحاظ روانسنجی برای اندازه

گیری اخلاقی را مسیری برای و جهت کنداخلاقی تاکید می

پرسشنامه وی دهد. گیری رفتار اخلاقی ارائه میاندازه

را برای اندازه گیری میزان ايده آل گرايی   موقعیت اخلاقی

گرايی گرايی و نسبیآلهايد .گرايی افراد ايجاد کردو نسبی

گرايی بر جنبه آلايدهگیری اخلاقی هستند. دو بعد جهت

گرا لآافراد ايدهو  کندگیری تاکید میرفاه انسانی در تصمیم

توان از آسیب رساندن به معتقد هستند که همیشه می

-ايدهبه عبارتی . (8011)فورسايت،  ديگران جلوگیری کرد

تصمیمی را که باعث آسیب ديگری دهند گراها ترجیح میآل

گرايی به معنای شود را اتخاذ ننمايند. در مقابل نسبیمی

ای از قوانین و میزان اهمیتی است که فرد به دسته

گرا مجموعه دهد. افراد بسیار نسبیاستانداردهای کلی می

قوانین مرتبط به اعتقادات اخلاقی را رد کرده و نوعاً معتقد 

نند.کاخلاقی بودن تصمیم را تعیین میهستند که شرايط، 

 هاشركت مسئولیت پذیري اجتماعی 

 هاوارد بوئن (1683)به عقیده برخی همچون مدرخیموا 

 "با عنوان در اثرخود  8023اولین کسی بود که در سال 

مسئولیت اجتماعی "از عبارت  "مسئولیت اجتماعی تجار

اين  هم به عقیده محققینی ديگر استفاده کرد. "شرکتی

، زمانی که  فعالان محیط زيست، 8026مفهوم در دهه 

های حقوق بشر و مدافعان حقوق مصرف کننده، انجمن

ا هها خواستار پاسخگويی اجتماعی شرکتنمايندگان رسانه

در (. 1680 علی و همکاران،) بودند، به طور جدی پديدار شد

به   (CSR) مسئولیت اجتماعی شرکتی های اخیر،دهه

 وها و تحقیقات بسیاری بوده يك مفهوم، کانون بحثعنوان 

همیت آن هم از نظر آکادمیك و هم از نظر تجاری افزايش ا

اريف عها تشرکت اجتماعی مسئولیت مورد در .يافته است

شورای جهانی کسب و کار برای توسعه  مختلفی وجود دارد.

( مسئولیت اجتماعی شرکتی را به عنوان تعهد 1662پايدار)

و کار برای کمك به توسعه اقتصادی و پايدار، همکاری کسب 

های آنها، جامعه محلی و در نهايت کل با کارکنان، خانواده

تررو ) کندشان تعريف میبهبود کیفیت زندگی برایجامعه، 

را   مسئولیت اجتماعی شرکتی .(1682دلاروزا و همکاران، 

ها و شیوهها، ای جامع از سیاستتوان به عنوان مجموعهمی

 و فرآيندهاینظر گرفت که در عملیات تجاری در يیهابرنامه

 شامل مسئولیت گیری در سراسر شرکت ادغام شده وتصمیم

اقدامات فعلی و گذشته و همچنین توجه کافی به اثرات آتی 

 (.1683)زبین،  باشدمی هاآن

های با وجود رويکردهای متفاوتی که در مورد مسئولیت

، بررسی ادبیات مربوطه نشان ها وجود دارداجتماعی شرکت

 یدهد که تحلیل مفهومی مسئولیت اجتماعی شرکتمی

مورد پذيرش عمومی و گسترده قرار گرفته  ،(8020کارول )

مسئولیت  کارول توضیح داد که .(1681)آنودو،  است

اجتماعی شرکتی شامل انتظارات اقتصادی، قانونی، اخلاقی 

ها در يك مقطع زمانی از سازمان و اختیاری است که جامعه

 ایمسئولیت اقتصادی لايه پايه (.8008)کارول،  معین دارد

انگیزه اولیه  .کارول و شامل سودآوری است CSR هرم

های تجاری، تولید کالاها و ارائه خدمات به جامعه با سازمان

اين سود  .قیمت مناسب و کسب سود در اين فرآيند است

 (.1680)کارول،  و کار ضروری استبرای بقا و رشد کسب 

 قانونی پذيری اجتماعی، مسئولیتمسئولیت لايه دوم هرم

کند در چارچوب قوانین و ها را ملزم میاست که سازمان

مطابق با قوانین محلی و مقررات اعلام شده و به عبارتی 

قرارداد "ها با مسئولیت قانونی شرکت .فعالیت کنند ايالتی

باشد را انجام واحد تجاری و جامعه می که بین "اجتماعی

اند اما کافی قوانین ضروری  (.8008دهند )کارول، می

ا هايی فراتر از قانونمندی رمسئولیت اخلاقی، جنبه نیستند. 

گیرد که شامل مواردی است که کل جامعه آن را در بر می

جامعه  (.1681دانند )آپیو و همکاران، منصفانه و صادقانه می

ای اخلاقی عمل سب و کارها انتظار دارد که به شیوهاز ک

که منعکس کننده  مسئولیت اختیاریدر نهايت  کنند.
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مشارکت فعالانه در ها برای جامعه از شرکت اتانتظار

-هايی است که به ارتقاء رفاه اجتماعی میاقدامات يا برنامه

 (. 8008)کارول،  انجامد

از مطالعات قبلی، نحوه و بر اساس  با توجه به موارد ذکر شده

های اخلاقی تحت گیری يك فرد در مواجهه با دوراهیتصمیم

گزارشگری مالی  .گیردگیری اخلاقی او قرار میتأثیر جهت

 و طبق شودمتقلبانه هم يك عمل غیر اخلاقی محسوب می

-گرايی بالا شاهد تصمیمافراد با سطح نسبیدر ها بررسی

 . (1682جوهری و همکاران، ) اخلاقی هستیمهای غیر گیری

-در زمینه رعايت ابعاد مسئولیت گیریتصمیمی ديگر از سوي

در برگیرنده ضوابط رفتاری و هم  پذيری اجتماعی شرکتی

ذيری پهايی با مسئولیتدر شرکت. بنابراين باشداخلاقی می

 (.1682، هرجوتو) يابدکاهش می اجتماعی بالا احتمال تقلب

 پیشینه پژوهش  

( به بررسی تأثیر ايدئولوژی اخلاقی افراد در 1683کرافت )

هد دها نشان میپرداخت. يافته افرادگیری قضاوت و تصمیم

به  گرايی منجرگرايی منجر به رفتار اخلاقی و نسبیکه آرمان

  شود.رفتار غیراخلاقی می

اثرات ( در بخشی از پژوهش خود 1680) کیم و همکاران

پذيری اجتماعی)مسئولیت اقتصادی، چهار جنبه مسئولیت

قانونی، اخلاقی و اختیاری( را بر تعهد سازمانی کارکنان مورد 

 386آوری شده از های جمعبررسی قرار دادند. بررسی داده

 پذيری اجتماعیکارمند نشان داد، درک کارکنان از مسئولیت

 با تعهد سازمانی رابطه مستقیم و مثبت دارد. 

( هم در بخشی از پژوهش خود 1682) جوهری و همکاران

 شاهد گرايی بالانشان دادند که در حسابرسانی با سطح نسبی

 های نامناسب و غیر اخلاقی بودند.  گیریتصمیم
به بررسی رابطه بین مسئولیت اجتماعی  (1682) هرجوتو

ها و تقلب پرداخت. نتايج حاکی از آن بود که  در شرکت

پذيری اجتماعی بالا احتمال تقلب هايی با مسئولیتشرکت

  ها پايین است.در آن

پذيری ( در بررسی تاثیر مسئولیت1680) لیائو و همکاران

ه کها بر تقلب مالی، به اين نتیجه رسیدند اجتماعی شرکت

پذيری اجتماعی بالا، سطح مسئولیتهايی با در شرکت

  يابد.احتمال ارتکاب به تقلب کاهش می

ای با هدف بررسی تأثیر ( مطالعه1611) داماک و همکاران

های اخلاقی حسابداران بر قصد رفتار ماکیاولیستی و قضاوت

 نتايج تجزيه و انجام دادند.ها برای گزارش اعمال متقلبانه آن

ای حسابدار حرفه 168 آوری شده ازجمعها دادهتحلیل 

حاکی از  ، تونسی با استفاده از روش معادلات ساختاری

با  .است هشداردهیهای اخلاقی از تمايل به قضاوت حمايت

اين حال، اين رابطه تحت تأثیر رفتار ماکیاولیستی است که 

 .رساندافشاگری را به حداقل می

ها با توجه به اينکه مطالعات متعدد نشان دادند که دانشگاه

نقش مهمی در ارتقای درک و آگاهی عمومی از پايداری 

ای را با هدف مطالعه (1611آگوستینا  و همکاران) .دارند

ر ب مسئولیت اجتماعی دانشگاه چگونگی تأثیر تحلیل

 انجام مسئولیت اجتماعی شرکتی و خودآگاهی دانشجويان

دانشجوی دوره کارشناسی حسابداری را از هشت  260 دادند.

-دانشگاه مختلف در اندونزی برای محك زدن مسئولیت

ها نشان آن .مورد بررسی قرار دادند شرکتیپذيری اجتماعی 

هايی التحصیلان دانشگاهدادند شواهدی وجود دارد که فارغ

های اجتماعی دانشگاهی بالا نسبت به با اجرای مسئولیت

  پذيری اجتماعی شرکتی بهتری دارند.سايرين، مسئولیت

 اثر مسئولیت پذيری اجتماعی شرکتی( 1613ژانگ و سو )

داخلی و عملکرد مالی شرکت با ساخت يك مدل را بر کنترل 

-مسئولیت نتايج نشان داد که بین رگرسیونی بررسی کردند.

و عملکرد مالی واحدها رابطه مثبتی  پذيری اجتماعی شرکتی

به طور موثر عملکرد مالی  CSR بنابراين، تحقق .وجود دارد

 .بخشدشرکت را بهبود می

شناخت پژوهشی را با هدف ( 8301) صادقیان وهمکاران

ی گیری اخلاقط ويژگی شخصیتی ماکیاولیسم و جهتارتبا

ا فرض ب هايافتهانجام دادند. در بروز گزارشگری مالی متقلبانه 

-آلايده نشان داد در سود، کم اهمیتو  دستکاری با اهمیت

 مااگرايی تأثیر معناداری بر گزارشگری مالی متقلبانه ندارد 

نها ت يی بر تمايل به گزارشگری مالی متقلبانه،تأثیر نسبی گرا

معکوس و معنادار در سود،  با فرض دستکاری با اهمیت

  .است

حسابرسان (  نشان دادند 8301) اسديان اوغانی و همکاران

گرا لآگرايی بالا در مقايسه با حسابرسان ايدهبا درجه نسبی
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-نسبت به معضلات اخلاقی حساسیت و شدت اخلاقی پايین

 گیرند. های خود را بر اساس شرايط میتری دارند و قضاوت

تأثیر ابعاد مسئولیت ( 8301) بهشت آيین و همکاران

مورد بر احتمال بروز تقلب در شهرداری شیراز را اجتماعی

 ابعادتاثیر ژوهش نشان دادپ هایبررسی قرار دادند. يافته

 مثبت و بر احتمال بروز تقلب اجتماعی پذيریمسئولیت

 . معنی دار است

 ( جو8300های حاجی محمدلو و حاجیها )بر طبق يافته

اخلاقی خود خواهانه، دلسوزانه و نظام مند اثر مستقیم و 

معناداری بر حمايت حسابداران از ضوابط اخلاقی و مسئولیت 

 اجتماعی دارد.

( در پژوهش خود 8066) و بنی مهدالیادرانی کدخدايی 

جهت گیری ارزشی، عواطف مثبت و درک از میان ابطه ر

 با تمايل حسابرسان داخلی به گزارشگری تقلب را انصاف
نتايج نشان داد که جهت گیری  مورد بررسی قرار دادند.

ارزشی با تمايل حسابرسان داخلی مادی گرا به گزارش 

همچنین عواطف مثبت  .دار داردرابطه ای مثبت معنی تقلب 

با گزارشگری  دار و مثبتای معنیو انصاف هم، رابطه

 .دارد تقلب 

( در بخشی از پژوهش خود 8066نژاد تولمی و همکاران )

-گرايی و نسبیهای اخلاقی)ايده الوضعیتکه نشان دادند 

 .اثر دارد گرايی( بر تمايل به افشاگری هر تقلب

-جهت میانرابطه در پژوهش خود ( 8068) رفاهی بخش

مورد بررسی قرار ای را پذيری حرفهگیری اخلاقی با جامعه

منعکس کننده ای فهپذيری حرجامعهباتوجه به اينکه  داد.

يادگیری اجتماعی هنجارها و رفتار مربوط به حرفه است و 

ه کهستند هايی سمیمکانهم ای فههای حررو هنجاها ارزش

تار افراد و بر رف سازمان و کارفرما فه،صرف نظر از نوع حر

نتايج اين پژوهش تايید  ؛گذارددها تاثیر میحفظ استاندار

و دار صورت مثبت و معنیبه گرايی اخلاقی  آلايدهکرد 

ه جامع دار برگرايی اخلاقی به صورت منفی و معنی نسبی

  گذارد.تاثیر میای پذيری حرفه

 هاي پژوهشفرضیه -3 

 هایفرضیه، نی نظری و پیشینه پژوهشمنطبق با مبا

 شود:پژوهش به شکل زير نوشته می

ری پذيگرايی اخلاقی بر درک مسئولیت آلايده فرضیه اول: 

 داری دارداجتماعی تأثیر مثبت و معنی

گرايی اخلاقی بر درک مسئولیت پذيری نسبی فرضیه دوم: 

  داری دارد.اجتماعی تأثیر منفی و معنی

گرايی اخلاقی بر گزارشگری مالی آلايده فرضیه سوم:

 .داردداری متقلبانه تأثیر منفی و معنی

گزارشگری مالی گرايی اخلاقی بر نسبی فرضیه چهارم: 

  داری دارد.متقلبانه تأثیر مثبت و معنی

پذيری اجتماعی بر گزارشگری درک مسئولیت  فرضیه پنجم:

 داری دارد.مالی متقلبانه تأثیر منفی و معنی

 روش شناسی پژوهش-4

 یهاآن، از نوع پژوهش تیپژوهش با توجه به ماه نيا

-در زمره پژوهش زیز نظر روش ن. ارودیبه شمار م یکاربرد

جامعه آماری در اين باشد. یم همبستگی - یفیتوص یها

کارشناسی ارشد و دکتری حسابداری  دانشجويانپژوهش، 

برای انتخاب نمونه آماری . باشدمی 8068کل کشور در سال 

 با توجه بهگیری دردسترس استفاده گرديد. از روش نمونه

گیری متغیرها در اين ها و اندازهآوری دادهجمع اينکه ابزار

بر   حجم نمونهباشد؛ های استاندارد میپژوهش پرسشنامه

اصول تعیین حجم نمونه در تحلیل رگرسیون چند اساس 

-میتعیین  برای هر سوال دهندهپاسخ 82تا  2بین  ،متغیری

 02نامه دارای پرسش (.8300 مهر و همکاران،رامین) شود

سنجش  گیری واندازهبرای در نهايت باشد. گويه می

استفاده پرسشنامه قابل  136های دادهمتغیرهای مورد نظر 

 مورد ارزيابی قرار گرفت. 

های زير بهره پژوهش از پرسشنامهی برای سنجش متغیرها

از  «اخلاقی گیریجهت»گیری برای اندازهگرفته شد. 

 0 سوال در طیف لیکرت 16با  (8016يت )افورس پرسشنامه

نامه مذکور سوال اول پرسش 86 استفاده گرديد.ای گزينه

-سوال دوم برای اندازه 86گرايی و آلگیری ايدهبرای اندازه

ت مسئولیدرک »متغیر  باشد.گرايی میگیری درجه نسبی

 16 با( 8008کارول ) از طريق پرسشنامه «پذيری اجتماعی

درک دانشجويان از  ،ایگزينه 2لیکرت  در طیف سوال

های پذيری اجتماعی را از چهار بعد مسئولیتمسئولیت

های اخلاقی و های قانونی، مسئولیتاقتصادی، مسئولیت

https://aapc.khu.ac.ir/article-1-852-fa.pdf
https://aapc.khu.ac.ir/article-1-852-fa.pdf
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از دهد. گیری قرار میهای اختیاری مورد اندازهمسئولیت

گزارشگری »متغیر هم  يودين و گیلتنامه طريق پرسش

اين پرسشنامه شامل  گیری شده است.اندازه« مالی متقلبانه

با هدف ايجاد نتايج قابل تعمیم و باشد که سناريو می 2

-کاهش نتايج حاصل از مطالعه يك نوع خاص از گزارشگری

دهندگان میزان پاسخاست. مالی متقلبانه استفاده شده

اس مقیرا با هر يك از اين سناريوها با موافقت يا مخالفت خود

 پرسشنامه هر سه نمايند.ای مشخص میگزينه 2 لیکرت

 استاندارد بوده و در پژوهش های قبلی مورد استفاده

 باشند.اند؛ لذا از روايی محتوا برخوردار میقرارگرفته

نمونه از آمده بدست هایداده تحلیل برای ،پژوهش اين در

ساختاری به  معادلات مدل های پژوهش،فرضیه آزمون و ها

 افزارنرم از هاتحلیل اين برای انجام .استکار گرفته شده

 .استاستفاده شدهلیزرل آماری 

 هاي پژوهشیافته-5

های توصیفی متغیرهای پژوهش شامل میانگین، شاخص

 (8) شماره میانه، انحراف معیار، حداقل  و حداکثر در جدول
 ارائه شده است. 

 گرايی اخلاقی و درکآلبا توجه به اينکه مقدار میانگین ايده

-خبالاتر از میانگین پاس، شرکتی پذيری اجتماعیمسئولیت

-توان اظهار داشت که ايدههای پرسشنامه است؛ بنابراين می

 یشرکت پذيری اجتماعیآل گرايی اخلاقی و درک مسئولیت

 در میان نمونه مورد مطالعه، بالا است.

 : آمار توصیفی1جدول 

ایده آل  شرح

 گرایی

نسبی 

 گرایی

پذیري اجتماعی درک مسئولیت 

 شركتی

گزارشگري مالی 

 متقلبانه

 08/3 00/3 62/2 00/2 میانگین

 16/3 02/3 2 26/2 میانه

 20/8 02/6 21/8 88/8 انحراف معیار

 8 26/1 26/8 06/1 كمینه

 16/0 2 26/1 0 بیشینه

اطلاعات جمعیت شناختی اعضای نمونه آماری همچنین 

-درصد( از مشارکت 23حدود نفر) 811دهد که نشان می

از باشند. درصد( زن می 02حدود نفر) 861کنندگان مرد و 

سال سن  06تا  36بین  دهندگانتر پاسخشنظر سنی، بی

درصد( دارای مدرک  20نفر)حدود  818داشتند. همچنین 

 کارشناسی ارشد و مابقی مدرک دکتری دارند.

  متغیرهاي پژوهشنتایج تحلیل عاملی تاییدي 

-ها میدر تجزيه تحلیل استنباطی، پیش از آزمون فرضیه

بايست با استفاده از آزمون تحلیل عاملی تايیدی، روايی و 

پايايی متغیرهای پژوهش را مورد آزمون قرار دهیم. برای 

گیری روايی همگرا از روش تحلیل عاملی تايیدی و اندازه

)پايايی  پايايی سازهتحت عنوان  روشیاز هم برای پايايی 

 نتايج تحلیل عاملی((، استفاده شده است. CRترکیبی)

های ، بعد حذف سوالات با سنجهمتغیرهای پژوهش نهايی

بار عاملی  دهد کهنشان می، تر و انجام مجددا آزمونضعیف

-و معنی 0/6هر متغیر بیشتر از تمام سوالات باقی مانده برای 

از طرفی مقدار میانگین واريانس استخراج شده باشد. دار می

(AVE) ،بالاتر از بايد برخی از پژوهش گران  که به عقیده

مورد تايید است. ، هم (8000)مگنر و همکاران،  باشد 0/6

پايايی ترکیبی از مقدار  در نهايت بر اساس بالا بودن مقدار

 دارد.که ابزار پژوهش قابلیت اعتماد  توان ادعا نمودمی  2/6

  هاي پژوهشآزمون فرضیهنتایج 

های پژوهش مورد آزمون قرار گرفت. برای در ادامه فرضیه 

آزمون فرضیه پژوهش از روش معادلات ساختاری استفاده 

ها، ضريب مسیر بیانگر میزان است. در آزمون فرضیهشده

مربوط به آن ضريب مسیر، بیانگر  T-Valueتاثیر و آماره 

معادلات ساختاری به منظور آزمون  .داری آن استمعنی

 8نمودارداری در مدل پژوهش، در حالت استاندارد و معنی

 داده شده است.  نشان
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 داريهاي پژوهش در حالت استاندارد و معنینتیجه آزمون فرضیه -1نمودار

-ايده (23/6تاثیر مثبت ) دهدنشان میها نتايج آزمون فرضیه

 پذيری اجتماعی شرکتیمسئولیتدرک  بر گرايی اخلاقیآل

به . استدار معنی 00/8بزرگتر از  T-Value آمارهبه دلیل 

، درک بالاتر رود گرايی اخلاقیآلايده عبارتی هرچه سطح

 اما .يابدپذيری اجتماعی شرکتی نیز افزايش میمسئولیت

ذيری پمسئولیتدرک گرايی اخلاقی بر تاثیر منفی نسبی

برابر با آن  T-Value به دلیل اينکه مقدار شرکتی اجتماعی

ی گیرتاثیر جهت در مورددار نیست. ؛ معنیباشد( می-11/6)

 ،گری متقلبانه طبق نتايج تحلیل آماریاخلاقی بر گزارش

 بر اردو معنی مثبتگرايی اخلاقی تاثیر نسبیسطح بالای 

 اين درحالی است که .دارد گزارشگری مالی متقلبانه بروز

گرايی اخلاقی بر گزارشگری مالی متقلبانه، آلتاثیر منفی ايده

نشان  -00/8از مقدار آن  T-Valueبودن   بزرگتربه دلیل 

ايج نت در نهايتباشد. دار بودن اين تاثیر میدهنده عدم معنی

 پذيری اجتماعیمسئولیت درک  افزايشدهد نشان می

قلبانه مالی مت گزارشگریبر  داریو معنی تاثیر منفی شرکتی

  .دارد

 بحث گیري و نتیجه-6

يری پذگیری اخلاقی بر مسئولیتدر اين پژوهش تاثیر جهت

اجتماعی و در نهايت بر گزارشگری مالی متقلبانه مورد 

ها، نتايج حاصل از تحلیل آماری دادهبررسی قرار گرفت. 

 های اول، چهارم و پنجم را به صورت زير تايید کرد.فرضیه

 خلاقیا رفتار به منجر گرايیآلايدهمطابق با مبانی تئوريك، 

-يافته بنابر شود.اخلاقی می غیر رفتار به منجر گرايینسبی و

رايی گکسب امتیاز بیشتر در مولفه نسبیهای پژوهش حاضر 

 .شودیمگزارشگری مالی متقلبانه  منجربهبیشتری  با احتمال

متقلبانه يك عمل غیر با توجه به اينکه گزارشگری مالی 

توان يافته پژوهش حاضر را شود، میاخلاقی محسوب می

ین های پیشهای پژوهشمشابه يافتهمنطبق با مبانی نظری و 

( 1682جوهری و همکاران)و  (1683)کرافت  همچون

گیری اخلاقی بر روند که نشان دادند جهتکرد  قلمداد

گرايی  آلايده

 اخلاقی

نسبی گرايی  

 اخلاقی

درک مسئولیت  

 پذيری اجتماعی

گزارشگری  

 مالی متقلبانه

 

T-Value=  
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ديگر درک موضوع گیری اخلاقی تاثیرگذار است. تصمیم

به عنوان پذيری اجتماعی شرکتی است، که مسئولیت

ز اشود. ملاحظات اقتصادی تعريف میمسئولیتی  فراتر از 

دهند تصمیمی را که باعث گراها ترجیح میآلايدهآنجايیکه 

هد دنشان می ايجنت ؛شود را اتخاذ ننمايندآسیب ديگری می

های مختلف جنبهدرک و رعايت را به  توجه افراداخلاق 

 گرايیآلافراد با ايدهدر و  کندجلب میمسئولیت اجتماعی 

پذيری اجتماعی شرکتی مسئولیتدرک  شاهد بالااخلاقی 

ک دار دردر نهايت تاثیر منفی و معنی .بالايی نیز هستیم

گزارشگری مالی بر  شرکتی پذيری اجتماعیمسئولیت 

 اجتماعی پذيریمسئولیتن است که آحاکی از ، متقلبانه

ها امری تقلب در سازمان ها برای جلوگیری از بروزشرکت

منطبق با مبانی نظری و اين نتیجه  باشد.می ضروری

در . باشدمی( 1680همچون لیائو )های پیشین پژوهش

های اخلاقی مديران که منعکس حقیقت سطح بالای ارزش

پذيری اجتماعی بالای آنهاست، به احتمال مسئولیت کننده

زياد انجام رفتارهای فريبکاری و نیز شدت تقلب را کمتر 

 های پژوهش حاضر، جامعه نمونه ازمطابق با يافته کند.می

نمايند که ای استفاده میهای حرفهخود در قضاوت نگرش

-اين مورد بايد مورد توجه مسئولین آموزش عالی و دست

اندرکاران حرفه حسابداری قرار گیرد و نسبت به آموزش 

اصول اخلاقی در دوران تحصیل اهتمام بیشتری داشته 

تاثیر معکوس و معنادار  بهباشند. از سويی ديگر با توجه 

بر گزارشگری مالی  شرکتی پذيری اجتماعیمسئولیت

های اخلاقی افراد نیز است؛ متقلبانه که تحت تاثیر ويژگی

شود سیستم آموزشی بهبود درک و پايبندی به می پیشنهاد

های آموزشی مورد پذيری اجتماعی را در برنامهمسئولیت

توجه قرار دهد و همچنین به منظور کاهش رفتارهای 

طلبانه در گزارشگری مالی، نظارت کافی توسط فرصت

گذاران از جمله مجامع عمومی گذاران و قانونسیاست

ها در انجام بر رفتار مديران شرکتها، صاحبان سهام شرکت

های اجتماعی خود، در راستای کاهش تقلب، مسئولیت

 اعمال گردد. 

 فهرست منابع -7

 ،رمضانعلی ،رويايی ،زهره ،حاجیها ،اصغر ،اسديان اوغانی

-گیریجهت هتحلیل رابط(. 8301)حمیدرضا  ،وکیلی فرد

و  اخلاق در علوم .های اخلاقی با شدت و حساسیت اخلاقی
 .808-832 :(3)80 ،فناّوری

حلیمه  ،اسمعیلی، عطايی، احمد ،مهدی ،بهشت آيین

پذيری اجتماعی بر  بررسی تأثیر ابعاد مسئولیت .(8300)

فصلنامه علمی تخصصی  .احتمال بروز تقلب شهرداری شیراز
، رويکردهای پژوهشی نوين در مديريت و حسابداری

0(82):803-820. 

ارتباط بین (. 8300)زهره  ،حاجیها ،بهاره ،حاجی محمدلو

. جو اخلاقی، مسئولیت پذيری اجتماعی و مديريت سود

 .862-866 :(1)82، اخلاق در علوم و فناوری

روش تحقیق  (.8300)چارستاد، پروانه  ،مهر، حمیدرامین

کمی با کاربرد مدل سازی معادلات ساختاری، انتشارات 

 ترمه، چاپ دوم. 

رابطه جهت گیری اخلاقی با  (.8068) سمانه ،رفاهی بخش

جامعه پذيری حرفه ای دانشجويان حسابداری مقاطع 

-10 :(3)82، اخلاق در علوم و فناوری ،تحصیلات تکمیلی

00. 

، حسین جهانگیرنیا،، بهمن مهد، بنی ،مسعود صادقیان،

 گیری جهت ماکیاولیسم، (.8301) رضا جمکرانی، غلامی

 حسابداری هایسیبرر .متقلبانه مالی گزارشگری و اخلاقی

 .030-083 :(3)10، حسابرسی و

بررسی . (8306) منیر ،جفائی رهنی ،محمدرضا ،عباس زاده

ای بر رفتار مديريت گیری اخلاقی و تعهد حرفهتأثیر جهت

 ،زاهدان، نهمین همايش سراسری حسابداری ايران، سود

 .ايران

رابطه (. 8066)بهمن  ،بنی مهد ،مژده ،کدخدايی الیادرانی

جهت گیری ارزشی، عواطف مثبت و درک از انصاف با تمايل 

دو فصلنامه  . حسابرسان داخلی به گزارشگری تقلب
  .08-02 :(88)0، حسابداری ارزشی و رفتاری

 ،نیکومرام ،فريدون ،رهنمای رودپشتی ،بابك ،نژادتولمی

الگوسازی تمايل به افشاگری تقلب های  .(8066)هاشم

حسابداری مبتنی بر صفات شخصیتی، وضعیت اخلاقی و 
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Abstract 
The increase in the number of frauds in the financial reporting system, which has been associated 

with huge impacts in recent decades, has caused a crisis in the accounting system to gain public 

trust. These big corporate scandals have focused attention on ethical issues and responsibility. 

Therefore, the purpose of this research is to investigate the effect of ethical orientation and 

perceptions of corporate social responsibility on fraudulent financial reporting. This research 

is applied and descriptive-correlational. The statistical population consists of master's and 

doctorate accounting students from all over the country, 230 of them were selected using the 

convenience sampling method. The research variables were measured using standard 

questionnaires. Finally, the collected data were analyzed using structural equations with the 

help of Lisrel software. The research findings show that the ethical characteristic of relativism 

has a positive and significant effect on fraudulent financial reporting. On the other hand, 

idealism has a direct and significant effect on the perceptions of corporate social responsibility. 

This is despite the fact that the perceptions of corporate social responsibility has a negative and 

significant effect on fraudulent financial reporting. The results of this study emphasize the impact 

of teaching ethical principles to enhance accounting students 'understanding of professional 

ethics and improve students' social responsibility in reducing the opportunistic behavior of 

fraudulent financial reporting. 
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