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Abstract  
As the compatibility and overlapping of legal institutions with the Sharia; 

Looking at the fourth principle of the Constitution of Iran, it becomes a 

necessary issue, one of the modern contracts is the engineering, supply and 

construction contract, which is used by administrative and official 

organizations to implement their plans. According to this issue, all the main 

obligations of this contract, which are engineering, supply of equipment and 

materials, and construction and execution, have been assigned to the 

contractor, and based on the contractual agreement, the contractor pays the 

amount of the contract and puts the project into operation by turning a key. 

. Therefore; it is also called a turnkey contract. In this essay, which has been 

done with a descriptive and analytical method, this contract has been studied 

from a jurisprudential and legal point of view. 

Keywords: Balance of exchange, floating price, difficulty of contract 

execution, convention of international sale of goods

                                                           
1 - PhD student, Department of Private Law, Khuzestan Science and Research Campus, Islamic 

Azad University, Ahvaz, Iran.  
2- Assistant Professor, Department of Law, Shiraz Branch, Islamic Azad University, Shiraz, Iran. 

(corresponding author)  
3- Assistant Professor, Fiqh and Fundamentals of Islamic Law Department, Ahvaz Branch, Islamic 

Azad University, Ahvaz, Iran.  



   
 

 میمبانی فقهی حقوق اسلا

گاه
ن

 ی
 یفقه

قوق
ح

 به ی
دها

ردا
قرا

 ی
دس

مهن
 ،ی

 و نیتأم
ت

اخ
س

 

46 

 

 
 مقاله پژوهشی

 ساخت و نیتأم ،یمهندس یقراردادها به یحقوق یفقه ینگاه

 6سید باسم موالی زاده، 5سید حکمت اله عسکری، 4یاشار طاهری

 چکیده  

 ایسألهم رانیا یاساس قانون چهارم اصل به نگاه با ن؛یمب شرع با یحقوق ینهادها یهمپوشان و یسازگار که همانگونه

 و یادار یسازمانها امروزه که است وساخت نیتأم ،یمهندس قرارداد ،ینووامروز یقراردادها از یکی د،نماییم یضرور

 قراردادراکه نیا یاصل تعهدات همه که موضوع نیا به تیباعنا. برندیم بهره خود هایطرح یاجرا یبرا ازآن یرسم

 وافقت براساس کار وصاحب است نهاده مانکاریپ شخص برعهده اجراست، و ساخت و مصالح و زاتیتجه نی،تأمیمهندس

 رو؛ نیهم به. دهدیم قرار یبردار بهره مورد را طرح د،یکل کی چرخاندن با و پرداخته را قرارداد موضوع مبلغ ،یقرارداد

 با قرارداد، نیا ،است گشته انجام یلیتحل ،یفیتوص وهیش با که جستار نیا در. ندیگویم زین دردست دیکل قرارداد بدان

 .است گرفته قرار مطالعه مورد یحقوق و یفقه ینگاه

 ساخت قحقو مانکار،یپ و صاحبکار ،سی پی یا یمانکاریپ فقه، در ساخت و نیتأم ،یمهندس قراردادواژگان کلیدی: 

  .استصناع جعاله، ساز، و

                                                           
 و زاج حقوق گروه ،یدکتر یدانشجو .رانیا اهواز، ،یاسلام آزاد دانشگاه خوزستان، قاتیتحق و علوم سیپرد ،یخصوص حقوق گروه ،یدکتر یدانشجو -4

    ان.ریا اهواز، ،یاسلام آزاد دانشگاه اهواز، واحد ،یشناس جرم
 )نویسنده مسئول(                         .رانیا راز،یش ،یاسلام آزاد دانشگاه راز،یش واحد حقوق، گروه ار،یاستاد -5
  .رانیا اهواز، ،یاسلام آزاد دانشگاه اهواز، واحد ،یاسلام حقوق یمبان و فقه گروه ار،یاستاد -6

 تخصصی مبانی فقهی حقوق اسلامی -دوفصلنامه علمی
  32شماره پیاپی 1402پاییز و زمستان  2شماره 16سال
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 مقدمه

ایی هکشور ما با توجه به منابع زیرزمینی و روسطحی فراوان و غنی، برای توسعه اقتصادی با توجه به فشار تحریمها، گام

المللی برداشته است. این احساس نیاز با توجه به پیشرفت کشورهای هایی را برای استتفاده از قراردادهای جدید بین گام

یافته و صتاحب فناوری در انعقاد قراردادهای یادشتده، جهت ستاخت و ستاز در امور زیربنایی و بنیادین کشور و     توستعه 

یافتگی، درآمدزایی و رفاه برای کشتتور باید پاستتد داده شتتود. یکی از این به ارزش افزوده، توستتعهها تبدیل آن ستتاخته

داخلی و ساخت و ساز عرصه حقوق  که امروزه در است 7سی(پییمهندسی،تأمین و ساخت)اقراردادساختارهای حقوقی، 

و امور زیرستتاخت و تنظیم قرارداد در صتتنعت  کاربردی برای چارچوباین قرارداد، یک  رو به گستتترش استتت. ،خارجی

خصوصی داخلی یا خارجی در  2تمایل دارد که از تخصص پیمانکاران، بخش دولتیهنگامی که حتی  باشد.میراهبردی 

  .بردای پی سی بهره میقراردادهای از های زیربنایی استفاده نماید، راحی و ساخت پروژهط

م همپوشتتانی و و عد قرارداد مهندستی، تأمین و ستاخت  بودن مشتکل ناشتناخته   در این پژوهش؛ تلاش به پرداختن به 

رارداد پس در این نوشتار به این قباشتد که از این  تطبیق این نهاد حقوقی جدیدالتأستیس می ا فقه و لزوم ناستازگاری ب 

از سوی  9طرفین قرارداد ای پی سی ، صاحب کار از یک سو، و پیمانکارستی گفته خواهد شتد.   پیاختصتارا، قرارداد ای 

کنند موضتتوع قرارداد که انجام امور مهندستتی، تأمین مصتتالح و تجهیزات دیگر استتت. در این پیمان، طرفین توافق می

ستاخت و اجرای موضتوع پیمان است، برعهده پیمانکار قرار بگیرد. عنوان صاحب کار بدین دلیل   جهت اجرای پروژه و 

 . 12است که از کارفرما در قانون کار جدا شود

 پیمانکار است. به عنوان به عهدهو اجرا  و تأمین سپردن مسئولیت مهندسی، طراحیبالای  اندازه،  ای پی ستی قرارداد 

های رحدر طنقصی که در محدوده پیمانکاری تعریف شده، بر عهده پیمانکار خواهد بود. یک اصل، مسئولیت هر عیب و 

شتتتود. نمونه این کاربرد در ایران، عمرانی و زیربنایی مانند قراردادهای نفتی و پتروشتتتیمی از این قرارداد استتتتفاده می

ان منعقد می شوند. یا اینکه برخی صاحب کار ای پی سیقراردادهای نفتی بالای یکصد میلیارد ریال است که در قالب 

الانبیاء )ص( یا وزارت نفت مانند شتترکت مناطق نفت خیز جنوب از این قرارداد به دولتی نظیر قرارگاه ستتازندگی خاتم

 عنوان یکی از قالب های معتبر قرارداد برای اجرای پروژه های خود استفاده می کنند.

و مشتتخص در مدت طرح یک احداث و اجرای یمانکار برای صتتاحبکار و په انشتتایی اراد، دستتتاورد تراضتتی ن قراردادای

                                                           
7- EPC = Engineering, Procurement and Construction. 
8- Contractors. 

 مقاطعه کار. -9 

در کشورهای توسعه یافته، امروزه به جای واژه  می نامند، در حالی که 12در کشور ایران به طور سنتی، طرف قرارداد با پیمانکار را کارفرمااز دیگر سو  -12 

بهره برد. به دیگر سخن، اگر از واژه  12استفاده می شود. البته می توان از واژه مناسب تر طرف قرارداد 12یا خریدار خدمت 12کارفرما، از واژه صاحب کار
ار استفاده گردد که از واژه صاحب کپیمانکار وجود ندارد، بنابراین توصیه می ها در وی نهفته است و احتیاج به مشاور یاکارفرما استفاده شود، تمام توانمندی

کار از آنچه گفته شد، از  واژه صاحب به پیروی. در این نوشتار نیز 12شود. همان گونه که در حقوق مصر، به وی؛ رب العمل یا صاحب العمل نیز گفته می شود
 .استفاده شده است
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توسل ا ببا نظام حقوقی پیوستگی دارد. پس،  فقهارتباط  ما، در حقوق باشد. ولیمی )قیمت ثابت و مقطوع( عوض معلوم

 نهایفق ا و، ستتعی علم«ه عن تراضان تکون تجار کلوا اموالکم بینکم بالباطل الاأتالذین آمنوا لا یا ایها»مبارکه به آیه 

د. شوباطل نالکل مال بأ مصداقاست تا  «تجاره عن تراض»ه از آیه مستحدث واکاوی فقهی احراز شمولیت عقود نو ودر 

افشاری مبین، پبا شرع  تقوانین و مقررا پذیری همههمپوشانی و مطابقتبر ایران قانون اساسی چهار اصل از دیگر سو، 

استتفاده روزافزون بدنه اجرایی و خصتوصی کشور از این نمونه قراردادی در حوزه حقوق ساخت و   . با توجه به نمایدمی

 جهتاز  این قرارداد سازگارسازی و منظبق کردن غیره؛نفتی و های عمرانی، های زیرساختی مانند طرحستاز، در بخش 

ای هحوزه اندیشهدر  الزاماتاز باشد. زیرا دین میضروری و بنیا و شترعی، موضوعی فقهی امور آن با یکنواخت ستازی  

المللی معاصر دوره بیندر  مخصتوصتا   احتیاجات روز؛ دهیجواب آن در راهگشتابودن فقه و  ستیال بودن به  ، نگاهفقهی

ارد و نیز دمبانی فقهی  و مسائل اصول، شیوه،با  پیوندرا در های بسیاری بخش ن ستاختارسازی واباشتد. چه اینکه ت می

ر این دعلمی کاربردی باشتتد. بنابراین، برای جامعه  پاستتخگویی، بالندگی و اثربخشتتی زیادی غنی کرد تا را ازپژوهش 

و حقوق داخلی، همراه با واکاوی و مطالعه  11ایالمللی فیدیک در کتاب نقرهپژوهش، بتا نگاهی به ستتتند یکنواخت بین 

 فقهی آن صورت پذیرفته است.سی، بررسی و مطالعه تحلیلی پیحقوقی قرارداد ای

 ماهیت قرارداد مهندسی، تأمین و ساخت -1

تأمین مصالح و تجهیزات،  مهندستی و طراحی،  کار،یمانهمان طور که بالاتر گفته شتد، پ  ای پی ستی؛ یک قرارداد  در

ادشده عملیات ی لازم و ساخت، نصب و اجرای پروژه را پیش بینی و تعهد می کند که گرفتن پروانه های مدیریت طرح،

 ,Li and Linد)قراردادهای جداگانه انجام می شو گاه به صورت ترکیبی و در قالب یک قرارداد واحد و گاه به صورت

ها در انتخاب روش کار برای تأمین نتایج نهایی طبق مشخصات دار شتدن همه مستئولیت  پیمانکار با عهده (.222202

ار نیز کارداد، دارای اختیارات و آزادی عمل کامل است. از دیگر سو، صاحبکار در قرعملکرد تعیین شتده بوسیله صاحب 

اجرای  رایبنستتبت به تأمین محل مورد نیاز  کارپیشتترفت کار را با نظارت، پیگیری می نماید. به دیگرستتخن، صتتاحب

کاربری زمین و  پروژه، ارائه اطلاعات و ضتتوابج جاری در محل اجرا از قبیل ضتتوابج محیج زیستتت یا ضتتوابج راجع به

به علت شتتترایج خاص پروژه های زیربنایی،  گردد.می بررستتتی مدارس تستتتلیمی پیمانکار؛ در موقع مقتهتتتی متعهد

و مشخصی تکمیل کنند و  12کارها همیشه دنبال پیمانکارانی هستند که پروژه را در زمان معین و با قیمت معینصتاحب 

داشته باشند، تا از این طریق کلیه خطرات موجود در این قراردادها از طرف دیگر نستبت به کل پروژه مسئولیت مطلقی  

را به پیمانکار منتقل کنند، بدون آنکه در هیچ یک از مراحل طراحی و ستتاخت، خطر یا مستتئولیتی متوجه آنها باشتتد. از 

ار را ن قراردادها، پیمانکای که ایرو، الگوی قراردادی ای پی سی را بهترین گزینه برای این هدف می دانند. به گونه این

کند که موضتوع قرارداد را در زمان معین و با قیمت قراردادی ثابتی  به پایان برستاند و از سوی دیگر، هرگونه   ملزم می

نقص یا عیبی در هر جای پروژه روی دهد، بی آن که نیاز به اثبات منشتتاء تقصتتیر باشتتد، یک شتتخص راباید مستتئول 

                                                           
11- Silver Book. 
12- Lump-sum. 
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 .(Klee, 2213 :27)است دانست و آن شخص، پیمانکار

کار، همه مراحل اعم از مهندستتی تا ساخت و هایی برای صتاحب با استتفاده از این شتیوه قراردادی، علیرغم محدودیت  

کار از قید تعهدات تام و گستتترده اجرای تأمین تجهیزات و راه اندازی بر عهده پیمانکار استتت  که در این راه، صتتاحب 

(. ویژگیهای مهم کتاب نقره 13777139سری، پیچیدگی فناوری رهاست)مستقیمی و طارمپروژه به دلیل تخصتصتی و   

ای از جمله قیمت و زمان مشتخص و انتقال ریستک وخطر بر عهده پیمانکار، باعب برجسته شدن قرارداد ای پی سی؛   

راحی و لیتهای ناشی از طدر صنعت ساخت و ساز و تمایل به انعقاد این نوع قرارداد برای کاستن ریسک تعهدات و مسئو

 . (McAlpine,1997 :522)کار استتامین تجهیزات و ساخت موضوع قرارداد از عهده صاحب

 خاستگاه قرارداد مهندسی، تأمین و ساخت -2

ستی، یک نوع قرارداد مقاطعه کاری استت که چارچوب نمونه و الگوی آن به وسیله فدراسیون بین المللی   پیقرارداد ای

باشد، تدوین شده است و از این پس در این پژوهش از عنوان فیدیک استفاده نامور می 13مشاور که به فیدیکمهندسین 

می شود. فیدیک، یک مؤسسه بین المللی برای هماهنگی و یکنواخت سازی صنعت ساخت و ساز و امور زیربنایی است 

ان در تمام دنیا به عنوان یکی از مراجع تدوین که در این زمینه؛ قراردادهای نمونه ای منتشتتر کرده استتت. این ستتازم  

کننده فرم های نمونه قرارداد برای کارهای مهندستی عمرانی، ستاختمانی، تأستیسات مکانیکی و برقی و امور زیربنایی    

ای که منتشر کرده فیدیک ضمن بازنگری در چهار کتاب زرد، قرمز، طلایی و نقره 1999شتناخته شتده است. در سال   

ام به اضتافه کردن فرم های جدیدی از قراردادها در آن ها نیز نمود که از آن جمله؛ قرارداد ای پی سی منتشره  بود، اقد

 .(Klee and Novy, 22147175)در کتاب نقره ای است

است  یدولتریسازمان غ کنهاد، ی نیشد. ا سیدر فرانسه تأس 1913مستتقر است، در سال   سیستوئ  ژنو در که یدیکف

شناخته  تیبه رسم یالملل نیب ینهادها ریاروپا و سا ونیسی، کمیبزرگ جهان یمان ملل متحد، بانک هاکه توستج ساز 

وم د یپس از جنگ جهان اشد. اما ت جادیعهو خود ا یانجمن ها یمنافع کل یو ارتقا تیحما یبرا فیدیک،شتده است.  

از ادغام سه جامعه مهندسین مشاور ملی  .جامعه فیدیکنشد لیتبداثرگذار سازمان  کیکه شتروع به گسترش کرد، به  

. اکنون یکصتتدودو جامعه ) ,22147172Klee and Rucka(14گذاری شتتددر اروپا )بلژیک، فرانستته و ستتوییس( بنیان

شرکت را  چهل هزارو  یمتخصص مهندس ونیلیم کیاز  شیکه ب مهندستی از کشتورهای جهان در آن عهویت دارند  

خورشیدی به این جامعه بین المللی پیوست  1352. کشتور ایران نیز در خرداد سال  کند. یم یندگیدر ستطح جهان نما 

                                                           
13 - FIDIC: Fédération Internationale des Ingénieurs Conseils, or later, International Federation of 

Consulting Engineers. 
14- Also visit formal portal of FIDIC on: https://fidic.org/history. Last visited; September 8, 2221.  

https://fidic.org/history
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که به عنوان یک کشور مبتنی بر حقوق نوشته، عهو  16این جامعه جهانی بود 15که در آن تارید، تنها عهتو غیراروپایی 

 شد. محسوب می 17لایک جامعه با رویکرد کامن

 ن و ساخت در حقوق ایرانمهندسی، تأمیموقعیت حقوقی قرارداد  -2-1

طعه مقا»پیمانکاری مورد بحب در این نوشتار، مقاطعه کاری حقوق خصوصی ایران است که تعریف خاص خود را دارد؛ 

ن، )خورسندیا«. کاری، تعهد یک شتخص به انجام کار به طور مستتقل برای شتخصی دیگر در برابر عوض معین است   

یابیم که تعهد شتتتخص به انجام عمل تعلق می گیرد. یعنی موضتتتوع قرارداد (. با نگاه به این تعریف، درمی13271323

 پیمانکاری، انجام عمل و یک فعل است که با این تحلیل، بیع انگاشتن پیمانکاری به کنار می رود.

 قانون مدنی نزدیک می گردد، اما با واکاوی 513در حقوق ایران، این تعریف به قرارداد اجاره اشتتخاص مشتتمول ماده  

خوریم که بهتر است آن را قراردادی مستقل از بیع یا اجاره اشخاص بدانیم، بیشتر، به برخی از موارد مقاطعه کاری برمی

است  سیپیبه ویژه آنکه مقاطعه کار، خود؛ به تأمین مصالح و مواد اولیه اقدام می کند. یکی از آن قراردادها، قرارداد ای

که می پذیرد، هر سته تعهد قراردادی مهندسی، تأمین و ساخت را برعهده می گیرد و   که در آن پیمانکار با تعهد کاملی

 با قبول ریسک کامل مکلف به اجرای تعهداتش در زمان مقطوع و قیمت ثابت می شود. 

ه ک یرفرآو یکارخانه هاها، ، نیروگاهها شگاهیپالاها، راهمانند  یصتنعت زیربنایی، عمرانی و  ها و پروژه هایهرگاه طرح

ه واجد و تأسیساتی مشابه آنها ک و ساخته شوند یطراح ی،به طور سفارش دیباو  هستند یتخصص زاتیاغلب شامل تجه

ستتتی بهره پیوصتتتف زیرستتتاختی باشتتتند، برای انعقاد قرارداد و اجرای موضتتتوع عقد مدنظر باشتتتد، از قرارداد ای 

   .(Plant and Design-Build,1999:foreword)گیرندمی

 استعمال به طور نمونه؛ مورد موضوع نزدیک به ساخت، ثابت و قراردادی با بهای قرارداد، بیان شتده که  تعریف برای 

  را کاملی آن، پیمانکار؛ تعهدات استتتناد به که بخشتتهای نیرو و زیرستتاختی معین همچون هدف دارای طرحهایی در

 و ستاخت موضوع قرارداد؛ از قبیل یک پروژه تولیدی  تأمین و دربردارنده تکالیف مهندستی،  کند. این تعهداتقبول می

 در آخر و برداریبهره راهنماهای نگارش و تنظیم گوناگون کارخانه، با آزمایشهای اندازی راه دستتورالعمل و راهنماها، 

از شرکت  یرخدر همین راستا، ب. (Garner, 22297344)موضتوع قرارداد است  اندازیبرای استتفاده و راه  آموزش افراد

اند. به مودهن یساتیتاس نیچن مهندسی، تأمین و ساختتخصص در یادگیری و کسب ، شتروع به  پیمانکاریبزرگ  یها

  ستتاخت أمین و، تیمهندستتقرارداد ، معمولاً از ییپروژه ها نیدر چن و اجرا زاتیجهأمین تو ت یبر مهندستت دیتأک لیدل

 عاین نو هستند و معمولاً بالا طرخبا ریستک و   یشتنهادها یعموماً پ د،موضتوع این قراردا  یها. پروژهکننداستتفاده می 

                                                           
فیدیک برای نخستین بار اجلاس سالانه خود را در ایران به عنوان نخستین کشور غیراروپایی عهو خود  1354در پی پیوستن ایران به فیدیک، در سال  -15 

قاد ین المللی و صدور خدمات مهندسی و انعبرپاکرد. جامعه مهندسین مشاور ایران به عنوان تنها عهو فیدیک در ایران با منتشر نمودن الگوی قراردادهای ب
 .همایشهای گوناگون برای بالابردن گسترش خدمات مهندسی و شناخت نمونه های متداول قراردادی توسج شرکتهای مهندسی و فنی اقدام نموده است

  http://fidic.org/bookshop ,.   برای بیشتر، ببینید7
16- For more, visit: https://fidic.org/membership/membership_associations. Last visited: September 8, 

2223. 
17- Common Law. 

http://fidic.org/bookshop
https://fidic.org/membership/membership_associations
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بنا به همین رویکرد، تخصیص  .(Kelley, 2213746) رندیگیمورد مذاکره قرار مدقت و توجه به جزئیات، قراردادها به 

ن منتقل می شود که ایکار به پیمانکار ریستک در این قرارداد برخلاف دیگر قراردادهای نمونه فیدیک، از عهده صاحب 

 مایدبرداری مینویژگی، نهایتا؛ یک مزیت حقوقی برای صتتاحب کار می باشتتد که با چرخاندن یک کلید، از پروژه بهره 

(Klee and Co, 22147222)  .یدارا دیبا و دارد ینقش محور ای پی ستتی یعموم مانکاری، پاین عقد یدر مهندستت 

و  یو هماهنگ یاندهقدرت سازم یدارا دیبا اصلی مانکاریعنوان مثال، پباشد. به  یحرفه ا یها یستگیتخصتص و شتا  

 یاشد. برابمسائل مربوط به موضوع قرارداد ساخت و  نیدر ح یفرع مانکارانیپ تیظرفاستفاده کارآمد از ، یقو تیریمد

 یعفر یپروژه ها نهیهز ژهی، به وبخشرا در هر  یفرع مانکارانیمهم استتت که پ اریبستت ای پی ستتی یعموم مانکاریپ

ی، تأمین مصالح و طراحمهندسی و تعهدات  دیبا ای پی سی مانکاریپ.  (Klee and Ručka, 22147176) کنترل کند

أمین مواد تساختمان، یمنی، ایمهندس تیفیکانجام دهد. به دیگر سخن،  قرارداد برابر بارا و ساخت  ارکاتتجهیزات و تد

شتتته با الزامات قرارداد مطابقت داکار، موضتتوع قرارداد به صتتاحب ارائه  تیو در نها نهیدوره ستتاخت و هزو مصتتالح، 

سازمان مدیریت  و برنامه ریزی کشور، عینا  25422/121با بخشتنامه شماره   1324در ستال   .(Li and Lin,2)باشتد 

دستگاههای اجرایی و مهندسان به « EPC»مندرج در کتاب زرد فیدیک را با عنوان  12برگردان قرارداد طرح و ستاخت 

مشتاور ابلا  شتد که ترجمه اشتباه طرح و ساخت فیدیک می باشد و به اشتباه، برخی این دو قرارداد را یکی انگاشته و   

ستتی را بدان می دهند و ادعای معین بودن قرارداد را نیز می نمایند که به نظر می رستتد گفته ای ناستتره  پیعنوان ای

 .19است

 فقهی قرارداد مهندسی، تأمین و ساختموقعیت  -2-2

اطل ب بین،شتترع مدلیل  نبود ستتابقه در را به  بقیه عقودصتتحت قراردادهای معین داشتتته و عقیده به فقها  از یبعهتت

ه طباطبایی ک محمدکاظم یزدیلاآخوند م ثلامامیه میهان فق ورود به جهان جدید،و  صنعت رشتد و توستعه  دانند. با می

. دکننمی بیانکه قراردادها و احکام را در ظرف زمان  کنند ظرفی تشتتبیه می ثلزمان را مشتتهورند، ی عرفی معلمابه 

نظام و وارد که تعارض زیادی در پذیرش آن وجود داشتتتت و در پایان، فقهای امامیه، آن را قبول قرارداد بیمه  متاننتد   

ا و ب گشتهحقوقی ما نظام وارد اما نبوده،  عقود معین ازاگرچه  سی همپیای. در مورد قراردادهای اندایران کردهحقوقی 

ته . البقلمداد کرد یا باطل صحیحنا شتود این قرارداد جدید را  به داشتتن شترایج عمومی صتحت قراردادها، نمی    عنایت

های دیگر هستتتت که نمونه آن، در ادامه مقایستتته و بیان خواهد شتتتد)نجفی، شتتتباهتهایی بین این قرارداد با قرارداد

 (.  366، 1424حمدحسن، م

ستی یک قرارداد تأسیسی و مولد دنیای جدید حقوق است که مورد ردع و ردی از آن در نظر  پیاز دیگر ستو قرارداد ای 

اند و وارد عرف حقوق قراردادهای امروز نیز شده شارع مقدس؛ وارد نگشته است و عقلای عالم نیز بر آن صحه گذاشته

                                                           
18- Design-Build. 

(. بررسی قراردادهای بین المللی طراحی، تهیه تجهیزات و ساخت با نگاهی به نظام 1327حبیب گودرزی)صادقی، محسن و برای بیشتر، ن.س به مقاله  -19 
 .2. شماره 32حقوقی ایران. فصلنامه حقوق مجله دانشکده حقوق و علوم سیاسی. دوره 
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فوا بالعقود و تجاره عن تراض همانطور که شامل عقود معینه وتجارت مانند ا و حت قراردادق و عموم صطلاا است. زیرا 

گردد و وجهی برای حصر اسباب تملک به شوند نیز میمیشتوند، شتامل عقودی که در ازمنه متأخره حادث شتده یا می   

 (.322، 1392گرجی، )عقود خاص وجود ندارد 

 ساخت و قرارداد کارقرارداد مهندسی، تأمین و مقایسه  -3

قانون  513ماده  1پیشتتر، قرارداد کار نیز در زمره قرارداد اجاره اشتخاص حقوق مدنی دسته بندی می گردید، و در بند   

، 22مدنی ایران، اجاره خدمه و کارگران را از هرگونه که باشتتتد، در یک گروه آورده بود. اما بعدها با تصتتتویب قانون کار

ص از قلمرو این شعبه حقوق خارج شد و دولت با تصویب قوانین کار، رابطه کارگر و کارفرما بخش مهمی از اجاره اشخا

را در اختیار گرفت. همان طور که در حقوق مصتتر، مقاطعه کاری تحت عنوان )المقاوله( بعدها با تصتتویب قانون مدنی  

 .(76،2 1992السنهوری، دی و جدا گردید)( بود، مرزبن21جدید مصر، با قرارداد کار که تحت نام )العقد وارد علی العمل

معیار تمیز قرارداد کار از پیمانکاری ای پی ستی که در قانون کار نیز مبنا و ملاس تقنین بوده استتت، ضابطه مندرج در  

کارگر از لحاظ این قانون کستی است که به هر عنوان به دستور کارفرما در مقابل دریافت  »ماده یک قانون کار استت7  

می توان فهمید که فرمانبری و تابعیت حقوقی کارگر از کارفرما « به دستتتور کارفرما»از قید « مزد کار می کند حقوق یا

مبنای اصتلی قرارداد کار استت. به دیگر ستخن، مبنای امتیاز مقاطعه کار را بر کارگر در استقلال رأی او در اجرای کار    

می کند و ناچار است برطبق تعلیماتی که کارفرما می دهد و چنان که دیده اند. کارگر به دستتور کارفرما و برای او کار  

(. همین لزوم فرمانبرداری از کارفرما و تابعیت از اوستتت که حمایت 271395او مایل استتت انجام وظیفه کند)خستتروی، 

کار یا  در حین حقوقی از کارگر )همچون بیمه( را ایجاب می کند و مستئولیت کارفرما را نسبت به زیان هایی که کارگر 

به مناستبت آن به دیگران می زند یا خود متحمل می شتود. برعکس، مقاطعه کار در شیوه اجرای خدمتی که به عهده   

گرفته استت، آزاد استت. صتاحب کار نتیجه ای را که خواهان آن است، معین می سازد و مقاطعه کار نیز برای رسیدن    

مطلوب، آزاد است و سازمان فعالیتهایش را چنانکه میل دارد، منظم می  همان نتیجه تلاش می کند و در رسیدن به این

(. پس قید استقلال برای پیمانکار ای پی سی، یکی از ویژگی های متمایز کننده آن از قرارداد 56371327سازد)کاتوزیان،

 کار می باشد.

 را بر می شمریم7برای این که اهمیت تمیز این دو قرارداد معلوم شود، تفاوت های اصلی آن دو 

هر یک از این دو قرارداد دارای قواعد مختص به خود هستتند که حاکم بر هر یک از این عقود است که باعب می   -1

شود این دو قرارداد اختلاف جوهری در قواعد حاکمه داشته باشند. از آنجا که کارگر به دستور کارفرما و با نظارت او کار 

، قتتانون کتتار بر قرارداد کتتار حتتاکم بوده و از کتتارگر حمتتایتتت مخصتتتوص می می کنتتد و تتتابع و فرمتتانبر استتتت

؛ همچون ستاعات کار، حداقل میزان دستتمزد، مرخصی کارگر و فسد   22(565و کاتوزیان،  9-72 1992کند)الستنهوری، 

                                                           
 مجمع تشخیص مصلحت نظام. 9632آبان  92قانون کار مصوب  -27 

 الخ.  3٤3عقد المقاولة مادة  -9 «:المقاولة والتزام المرافق العامة» ؛الفصل الأول ،لى العملالعقود الواردة ع ،الباب الثالث -99 
به وسیله قرارداد دسته جمعی، »قانون تعهدات سوئیس در مورد حمایت از کارگران بیان می دارد: 653ماده  9 برای بیشتر، ن.ک به: - 99
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ند؛ فق می کقرارداد کار، اخراج و استتعفای کارگر. درست است که کارگر به میل خود استخدام می شود و با کارفرما توا 

ولی این توافق در واقع، شرط اجرای قانون است، وسیله ای که دو طرف خود را در قالب تعریف شده قانون کار قرار می 

دهد. بنابراین حقوق کار، حاکم بر روابج کار و قرارداد کار استتت و بدین ترتیب این قواعد آمره، با داشتتتن آثار اجتماعی 

فین نیست. چه اینکه ماده هشت قانون کار ایران، در انعقاد قرارداد کار، طرفین را موظف مهم، اصولا مبتنی بر اراده طر

(. کارفرما چون مسئول کارگرانش است، در مورد 15و72 1325به رعایت شترایج مقرر در قانون دانستته استت)هاشمی،    

أمین اجتماعی را متحمل می ستتتوانحی کته هنگتام کار روی می دهد، باید کارگران را بیمه کند و میزانی از ستتتهم ت  

(. ولی، درباره مقاطعه کاری، چون مقاطعه کار برای خود کار می کند و در این راه استقلال 7223 1392شتود)موحدیان،  

نستبی دارد و تحت اشتراف و اداره صتاحب کار نیست، رابطه او و صاحب کار اصولاً تابع حقوق مدنی است )کاتوزیان،    

 (.11السنهوری، -565

ارفرما، مسئول جبران خساراتی است که از طرف کارکنان اداری و یا کارگران آنان در حین انجام کار یا به مناسبت ک -2

آن وارد شده است مگر این که محرز شود تمام احتیاط هایی که اوضاع و احوال قهیه ایجاب می نموده، به عمل آورده 

د باز هم جلوگیری از ورود زیان مقدور نمی بود کارفرما می تواند به یا این که اگر احتیاط های مزبور را به عمل می آورن

. در اینجا قانونگذار فرض تفصیر 23وارد کننده خستارت در صتورتی که مطابق قانون مسئول شناخته شود، مراجعه نماید  

طعه کار ای پی برای کارفرما نموده استت. در حالی که چنین فرضی برای صاحب کار در مقاطعه کاری وجود ندارد، مقا 

ستی، با توجه به استقلال عمل خود و نیز تعهدات کاملی که بر عهده دارد و قبول خطرات کار خود را می کند، مسئول  

 (.Lin, 172216زیان هایی است که در اثر تقصیر به دیگران وارد می سازد)

( و  ,222776Hosie) 24استتتت پیمانکار ای پی ستتتی، با توجه به اینکه خطرات و ریستتتک حرفه خود را پذیرفته -3

همچنین ممکن استت تاجر باشتد یا در چارچوب یک شرکت تجارتی بر پایه قوانین تجارت، فعالیت کند. و تاجر هم به   

دنبال ستتود و منفعت تجارتی از فعالیتهای بازرگانی خویش می باشتتد که با توجه به اینکه به حد کافی از خطرات حرفه 

(، اما کارگر چون به تبعیت از کارفرما و طبق 6571392را نیز باید تحمل نماید)عرفانی،  تجاری مطلع هست؛ زیان وارده

کار می کند و در قبول خطر شرکت نمی کند و حق السعی خود را به طور تهمینی بر اساس  25ساعت و به طور مزدبگیر

( زیرا پذیرفته است که در سرمایه 3271322قرارداد کار دریافت می دارد، نمی تواند این عنوان را داشتته باشتد،)هدایتی،   

گذاری مشتارکت نداشته باشد؛ پس احتمال خطر را از خود دور می کند. و در عوض، مزد و حقوق قراردادی مورد توافق  

 (.2971395خود را می گیرد)عبداللهی پناه، 

(، در حالی که 52بگذارد)خستتروی،  در قرارداد کار، کارگر متعهد شتده استت که نیروی کار خود را در اختیار کارفرما   -4

                                                           
 دادهایکارفرمایان یا جامعه کارفرمایان، از یک طرف، و جامعه کارگران، از طرف دیگر، مشترکاً شرایطی را در مورد انعقاد، موضوع و پایان قرار

 .9٤1ص (. ترجمه قانون تعهدات سویس. تهران: میزان.9631واحدی، جواد)  «کارگران ذی نفع، مقرر می دارند... فردی کار، بین کارفرمایان و

 قانون مسئولیت مدنی. 99ماده  -23 
24- Clause 4-12, Silver book: ‘‘The Contract Price shall not be adjusted to take account of any unforeseen 

difficulties or costs”. 

 قانون کار. 6٤حق السعی، ماده  -95 
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 Godwin,222276پیمانکار ای پی سی، با توجه به انجام تعهدات به طور کامل؛ به مسئولیت و اداره خود، کار می کند)

(. بنتابراین، در قرارداد کتار، اگر حتادثه ای انجام کار را ناممکن ستتتازد، کارگر محق دریافت مزد کاری را که برای آن    

 26(.12و11است)سنهوری، استخدام شده،

الحاقی بودن قرارداد کار که ناشتی از قدرت اقتصتادی و اوضاع اجتماعی کارگر و کارفرماست، یکی دیگر از جهاتی    -5

( 172-172، 1326استت که پشتتیبانی از کارگر را ضروری می داند و آمره بودن قوانین کار را اقتها می نماید)عراقی،   

 بر پایه توافق طرفین است و قرارداد به طور تحمیلی منعقد نمی شود. سی بیشترپیاما قرارداد ای

 مقایسه قرارداد مهندسی، تأمین و ساخت و قرارداد سفارش ساخت )استصناع( -4

( 27قرارداد ستفارش ستاخت یا عقد استصناع، عقدی فقهی است که به موجب آن، یکی از طرفین قرارداد)سفارش دهنده  

(. طرف 12171392اوصاف مشخص به طرف مقابل )سازنده( می دهد)خورسندیان و شنیور،  سفارش ساخت کالایی را با

مقابل )سازنده( متعهد می شود که ابزار و مصالحی که در اختیار دارد یا تهیه می کند، کالای مورد سفارش را با اوصاف 

حقوقی را دارای ماهیتی کاملاً  معین و در موعد معین، به ستتفارش دهنده تستتلیم کند. برخی از نویستتندگان این عمل  

مختلج و دوگانه می دانند. از حیب انتقال مواد تشکیل دهنده شیء موضوع سفارش که جوهر و ذات مورد معامله را بیان 

می دارد، قرارداد منعقده به بیع شتباهت دارد و از جهت خلاقیت و هنری که ستازنده در ساختار و آفرینش شیء، از خود   

قرارداد موصتوف به اجاره نزدیک است، زیرا سفارش دهنده، سازنده را اجیر می کند که برابر ویژگی های  ابراز می کند، 

(. شتباهت استتصتناع به قرارداد اجاره اشخاص در اغلب    1771372مورد درخواستتش، مالی معین را بستازد)شتاهرودی،    

قش خلاق وی در پدید آوردن اثر خاص و ستتفارشتتات مربوط به ستتاخت کالا، به علت دوری ستتازنده از تولید انبوه و ن 

منحصر، محسوس می شود. اراده متعاقدین نیز در زمان و نوع کالای موردسفارش، گاه توجه متعاقدین به ترکیبات شیء 

برخی از فقها،  (.122-7127 1322ستاخته شتده بیشتتر استت و گاه به نقش هنری ستازنده )سیفی زیناب و حسن زاده،      

رداد، پیش از تستتلیم مورد معامله، ماهیتاً اجاره می باشتتد؛ چرا که در این حالت، صتتنعتگر به مثابه   معتقدند که این قرا

اجیری می باشتد که اقدام به ساخت کالا می کند؛ اما در مرحله تسلیم کالا، قرارداد به بیع تبدیل می شود. در خصوص  

خت را نمی توان مرکب از بیع و اجاره دانست، زیرا قرارداد سفارش سا»این ماهیت مرکب، یکی از نویسندگان می گوید7 

در عقد مرکب دو تعهد مستتقل باید وجود داشتته باشد و حال آن که در این جا دو تعهد مستقل وجود ندارد بلکه کار و   

 .( 42671322)جعفری لنگرودی، « مصالح مزبور جمعاً مورد تعهد واحد قرار گرفته اند و غلبه در جانب تملیک عین است

برخی از فقهتای معتاصتتتر نیز این متاهیتت را ترکیبی از بیع و اجتاره نمی توانند بدانند و نظریه مرکب بودن را رد می      

قانون  12(. در نهایت عده ای از نویسندگان، این قرارداد را یک عقد مستقل و تابع ماده 121کنند)خورسندیان و شنیور، 

ن حاکم است و با عقود پیش گفته شده، توفیر دارد)دهقانی نژاد و عابدینی، مدنی می دانند که اصل آزادی قراردادها بر آ

(. و با استتتناد به قواعد اخیر الذکر و عموم قاعده اوفوا بالعقود، در صتتورتی که مخالف قانون و شتترع نباشتتد، 12271391

                                                           
 .قانون کار٤9ماده  . 93

 مستصنع. -26 
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یک از  بوده و در قالب هیچمستتند شرعی و قانونی این قرارداد به عنوان یک عقد مستقل که بیانگر یک رابطه حقوقی  

 (.     2271392موسویان و بازوکار، عقود معین نمی گنجد)

 تفاوت عقود استصناع و مقاطعه کاری مهندسی، تأمین و ساخت -4-1

ستی نیز مانند سایر مقاطعه کاری ها و اجاره اشخاص، قصد طرفین به فعل پیمانکار تعلق می گیرد  پیدر قرارداد ای -1

پرداختی هم متا بته ازای عمل اوستتتت، یعنی در برابر پرداخت به پیمانکار، وی متعهد به وفای به تعهداتش که   و مبلغ 

اما در استصناع، آنچه موضوع قصد انشای طرفین قرار می  22مهندستی، تأمین و اجرای موضتوع قرارداد استت، بپردازد   

مقدمه آن استت، از این رو آنچه سفارش   گیرد، عین کالای ستاخته شتده استت و عمل شتخص بر روی آن به عنوان    

ی پدهنده به سازنده می پردازد، اجرت عمل سازنده نیست، بلکه قیمت عین ساخته شده می باشد. مقصود در قرارداد ای

ستی، عمل شخص پیمانکار است، ولی در استصناع، اصل، عین خاص است و عمل بر آن عین صورت می پذیرد. بدین  

مل سازنده قطع نظر از عین کالا مالیتی نخواهد داشت، برخلاف اجاره که در آن عمل سازنده به ترتیب، در استصناع، ع

نظرپور،  -121خودی خود و فی نفسته مالیت دارد و در واقع کالای ساخته شده، نتیجه آن است)سیفی زیناب و همکار،  

14171392.) 

بر با شرایج و ویژگیهای یادشده در عقد نباشد، صاحبکار سی، در صورتی که کالای ساخته شده، براپیدر قرارداد ای -2

، در حالی که در عقد استتتصناع چنین نیست و 32، ولی اجرت کار پیمانکار را باید به او بپردازد29اختیار فستد عقد را دارد 

 (.142سفارش دهنده در صورت عدم انطباق، هیچ مسئولیتی در قبال کالای تولید شده، ندارد)نظرپور، 

استتصناع، مواد اولیه ساخت کالا متعلق به سازنده می باشد زیرا آن چیزی که سفارش دهنده به دنبال آن است،   در -3

کالای ستتاخته شتتده استتت نه عملیات ستتاخت. از دیگر ستتو عملیات ستتاخت، مالیتی ندارد که بگوییم دو مال وجود    

مال ستفارش داده استت. این شرط باعب تفاوت   (. بلکه آنچه مهم استت تحویل عین  169دارد)دهقانی نژاد و عابدینی،

ستی و حتی اجاره اشتخاص استت. هنگام انعقاد استصناع، سازنده موظف به مهیانمودن مواد اولیه و    پیاستتصتناع و ای  

ساخت و تحویل شیء موضوع سفارش به سفارش دهنده می شود و تا پیش از ساخته شدن آن، مال در ملکیت سازنده 

(. بنابراین، اگر مواد اولیه 177لحظه ستتاخت به ملکیت مشتتتری در نمی آید)ستتیفی زیناب و همکار، باقی می ماند و تا 

پس از ستاخت، بدون تعدی و تفریج ستازنده تلف شتود، از آنجا که مواد مزبور در ملکیت وی تلف گشته است، تلف بر    

مهم با ارتکاز عرفی نیز منطبق استتت،  زیرا این 31عهده ستتفارش دهنده نبوده و ستتازنده، خود عهده دار آن خواهد بود 

(. این در حالی است که در 171)دهقانی نژاد و عابدینی،32چون در عرف، تلف مال پیش از تحویل از مال ستازنده استت  

ستی، فقج فعل پیمانکار است که موضوع قصد انشاء قرار می گیرد و مواد اولیه زمانی که به محل ساخت  پیقرارداد ای

                                                           
28 - Clause 4-1, silver book. 
29- Clause 11-2, silver book. 
32 - Clause 11-4, silver book. 

 قاعده ضمان معاوضی. -31 

ساخته شده به ملکیت سفارش دهنده در خواهد آمد، اما به علت این که هنوز پس از تکمیل ساخت، نیز به دلیل پیدایی مورد معامله و نبودن مانع، شیء  -32 
 ود.ب کالا به سفارش دهنده تسلیم نگشته، مسئولیت تلف، همچنان بر عهده سازنده بوده و در صورت تلف کالا، خود وی، متحمل خسارات وارده خواهد
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و نزد پیمانکار امانت خواهد بود، لذا در  33گشتتته یا پیمانکار هزینه آنها را می پردازد، از آن صتتاحبکار بودهپروژه تحویل 

این حالت هرگونه تلفی که در اثر فورس ماژور و بدون تعدی و تفریج پیمانکار بر عین وارد شتتتود، هریک از طرفین بر 

و رهایی از اجرا به صتتورت قانونی، پس از اعلام به طرف  کتاب نقره ای برای معافیت از مستتئولیت 19-7استتاس ماده 

 مبلغ قابل پرداخت به پیمانکار، صورت می گیرد. 19-6مقابل؛ قرارداد را فسد کند. البته بر اساس ماده

، عامل زمان، شترط اساسی این عقد است. یعنی پیمانکار باید پروژه را در مدت زمان معین و  ای.پی.ستی در قرارداد  -4

 ای.پی.سیمشتخصتی به نحو وحدت مطلوب انجام دهد که اگر این امر در حین عقد مشتخص نشتود، ماهیت حقوقی     

مله نیست. به عبارت ( اما در عقد استصناع عامل زمان، شرط تشکیل معاsilver book, forewardتشکیل نمی یابد)

روشتنتر، تعیین ستر رستید در استتصناع صرفاً برای آن است که سازنده)صانع(، کالاها را دیرتر از موعد تحویل ندهد و     

چنین امری موجب تغییر ماهیت استصناع نخواهد شد. این امر جهت رفع غرر و پیدایش خلل در ترکیب حقوقی تشکیل 

ت کالای مورد سفارش تعیین گردد یا عرفاً مدت ساخت کالا معلوم باشد، به شده، لازم است مدت مشخصی برای ساخ

 (.176نحوی که مانع از بروز غرور شود)سیفی زیناب و همکار،

 و قرارداد جعالهمهندسی، تأمین و ساخت قرارداد مقایسه 

مقابل عملی، اعم از این که عبارت استت از التزام شتخصی به اداء اجرت معلوم در   »قانون مدنی7  561جعاله برابر ماده 

های معمول در جعاله عام یا خاص، عقدی استتت که آزادی اراده در آن با ستتختگیری«. طرف معین باشتتد یا غیر معین

(. لذا قرادادی است که دستاورد آن بر مسامحه و احتمال 39771327عقود معوض و به ویژه اجاره روبرو نیست)کاتوزیان، 

و عمل مطلوب کفایت می کند و حتی عامل نیز لازم التعیین  34ه علم اجمالی به موضتتوعبنا شتتده استتت. از آن رو ک 

. و همچنین که ایجاب کننده در آن تکلیفی به پایبندی به التزام خود ندارد، چه اینکه بعد از قبول نیز می تواند 35نیستتت

 . 36از آن رجوع نماید

 تفاوت قرارداد مهندسی، تأمین و ساخت و قرارداد جعاله  -5

 سی تداخل نیابد.پیتفاوت های این دو عقد بایستی بررسی شود تا تعریف جعاله با قرارداد ای

در جعاله تعهد جاعل در مرحله اجرای جعاله پدید می آید و نه قبل از آن، زیرا در جعاله شتتخص عامل باید عمل را   -1

در ماهیت جعاله وارد نمی شتتود تا عقد جعاله معوض گردد. در نتیجه  37مستتتحق جعل گردد. پس تعوی  انجام دهد تا

اگر بین متاهیت عقد و اثر آن تفاوت گذارده نشتتتود، باید جعاله را عقد معوض بدانیم. ولی اگر بین ماهیت و اثر تفاوت  

ستی، تعوی  جزء ماهیت عقد است و به  پیی( در حالی که در ا13371329بگذاریم جعاله عقدی معوض نیستت)امانی،  

                                                           
33- Clause 7-7, silver book. 

 «.جعاله، معلوم بودن اجرت من جمیع الجهات لازم نیست...در »قانون مدنی7  563ماده  -34 

 «.در جعاله، گذشته از عدم لزوم تعیین عامل، ممکن است عمل هم مردد و کیفیات آن نامعلوم باشد» قانون مدنی7 564ماده  -35 

به اتمام نرسیده است، هریک از طرفین می توانند جعاله، تعهدی است جایز و مادامی که عمل »قانون مدنی مقرر می دارد7 565همان گونه که ماده  -36 
 بندی ناشی از آن. که منظور از تعهد در این ماده عمل حقوقی جعاله است نه پای« رجوع کنند...

 عوض قرار دادن. -37 
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مح  انعقتتاد، صتتتاحبکتتار مکلف بتته پرداختتت عوض بر پتتایتته قرارداد و پیمتتانکتتار نیز متعهتتد بتته انجتتام تعهتتد  

(، از آنجا که تعهد پیمانکار، تعهد به حصتول نتیجه است، عدم دستیابی به نتیجه، نشانه تقصیر  Huse,22227121استت) 

، ایجاد می کند. بنابراین، 39یا مطالبه خسارت قراردادی 32ت و به تناسب؛ حق فسد قراردادقراردادی و ضترر مستقیم اس 

چنانچه عمل متعهد برابر با موضتوع قرارداد نباشد، چون به وسیله قرارداد، الزام به انجام تعهد ایجاد گشته است، متعهد  

 (.134ه نتیجه، چنین امکانی فراهم نیست)امانی،له امکان الزام متعهد را دارد، ولی در جعاله در صورت عدم دستیابی ب

ستی، اجرت و میزان کار که عوضتین اصلی بوده و عقد بر اساس آن منعقد می گردد، باید معلوم و   پیدر قرارداد ای -2

معین باشتد و طرف ایجاب نیز شخص معینی است که به عنوان پیمانکار، آن را قبول می کند و ملتزم به انجام تعهد و  

. ولی، در جعاله، نه تنها میزان کاری که باید انجام شتود به درستتی معلوم نیست، اجرت   Bunni,42)221(می گردد کار

قانون مدنی( و ایجاب ممکن استتت خطاب به عموم شود، یعنی  563نیز ممکن استت به طور کامل معلوم نباشتد)ماده   

انجام دهد فلان پاداش را بدهد. بنابراین، در جعاله جاعل اعلان کند که ملتزم استتتت به هرکس که کار موردنظر او را 

کاتوزیان، (نسبت به شرایج درستی الزام سخت گیری کمتری شده است تا نیاز مردم به این گونه معاملات برآورده شود

24171326.) 

 ین باشد، به بیانستی، مانند ستایر قراردادها، باید معلوم و و مع  پیهمان طور که گفته شتد، مورد معامله در عقد ای  -3

 3دیگر چنانچه تعهد پیمانکار به گونه ای باشتتد که منجر به مجهول شتتدن دامنه و یا حدود و ثغور آن گردد، برابر بند  

قانون مدنی، این معامله باطل است. ولی؛ برعکس، جعاله همانگونه که از آراء فقهای عظام دریافت می شود،  192ماده 

(. به دیگر سخن، 9271413ر باشتد و تعیین موضتوع معامله شرط صحت نیست)قمی،   ممکن استت مبنی بر احتمال غر 

ن سی، منجر به بطلاپینوعی عدم اطمینان در دستتیابی به نتیجه هستت، در حالی که این عدم اطمینان در قرارداد ای  

ه، معین و معلوم باشد و قانون مدنی، مورد معامل 192ماده  3معامله می شتود. زیرا اصل کلی آن است که بر اساس بند  

 ضمانت اجرای تخلف از این بند نیز بطلان معامله است.

ستی، قرارداد لازم است و بر هم زدن آن نیاز به ذکر قانونی )خیارات( یا اقاله دارد اما جعاله، عقدی جایز است  پیای -4

  41.و مادامی که عمل به اتمام نرسیده است، هر یک از طرفین می توانند رجوع کنند

از مودای فقه و نیز مقررات قانون مدنی بر می آید که جعاله مدت ندارد و معلوم نیستتتت که عامل تا چه مدت باید  -5

کار کند و در راه رستیدن به مطلوب چگونه باید گام بر دارد، گاه به اندس تلاش به مقصود می رسد و گاه سالیانی چند  

ت و اقبال؛ در توفیق او نقش استتاستتی دارد)مبنی الجعاله علی احتمال  می کوشتتد و نومید باز می ماند، پس، عامل بخ

ستتی، جدول زمان بندی وجود دارد و زمان، عامل اصتتلی توافق طرفین و نوعی تعیین طریق اجرت  پیالغرر(، اما در ای

                                                           
38- Sub clause 11-1, silver book. 
39- Sub clause 17-1, silver book. 
42- Sub clause 4-1, silver book. 

 قانون مدنی. 565ماده   -41
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 . 42گردداست و اگر مدت نداشته باشد، عقد تکمیل نمی

د و نه حق انتفاعی می یابد؛ طرفین پیمانی می بندند که به موجب آن در جعاله، نه منفعتی به جاعل تملیک می شو -6

جاعل در برابر حصتول نتیجه موردنظر خود، ملتزم به دادن مالی می شود. به همین دلیل است که می گویند در جعاله،  

ار سبب دادن ک عقد ستبب ایجاد دین نیست، بلکه سبب را به وجود می آورد، یعنی به دلیل همین توافق است که انجام 

ستتی، عقد باعب ایجاد تعهد برای مقاطعه کار می پی(. اما در ای267ایجاد التزام برای جاعل می شتتود)کاتوزیان،همان،

 (.Godwin,41شود و به مح  انعقاد عقد، متعهد و ملزم به انجام تعهدش می گردد)

مالک منافع یا حق انتفاع از پیمانکار می شود. پس، سی، صاحبکار در اثر عقد و پیش از ادای تعهد، پیدر قرارداد ای -7

 Kelleher andدر برابر حقی که بدستتتت آورده استتتت، در برابر پیمانکار، متعهد به پرداخت اجرت هم می شتتتود )

Co.,2215753 ولی در جعاله، که هیچ حقی برای جاعل بوجود نمی آید و تنها قراری گذارده می شتتود که زمینه تعهد .)

همان،  کاتوزیان،)کند فراهم می سازد، التزام تحقق نمی یابد و عامل فقج در برابر انجام دادن کار حق پیدا می اصلی را 

عامل وقتی مستتتحق جعل می گردد که متعلق جعاله را تستتلیم  »قانون مدنی مقرر می دارد7 567(. چنان که ماده 267

 «.کرده یا انجام داده باشد

 تأمین و ساخت در پرتو فقه و حقوق ایراناوصاف قرارداد مهندسی،  -6

 بررسی قرارداد مهندسی، تأمین و ساخت از جهت معین یا نامعین بودن

قراردادی استتتت که در ( 237، 1415، حلیگردد)ذکر میکته گاه از آنها به عقود متعارفه یا معهود   معیناز عقود  نظورم

 معظم شارع سویآن از  هدربار ایویژهشارع قرار گرفته و احکام  ء و تأییدبود و لذا مورد امها عارفعرف زمان شتارع مت 

 ده،نام برده شدر فقه از آن به عقد مستقل و غیرمعهود  یکه گاه نامعین؛مقصتود از عقد   در مقابل،. اصتدار یافته استت  

 ،از امهای شارع در این امور قصوداستت. م ایجاد گردیده  نبوده و بعدها  داولکه در زمان شتارع، مت  باشتد می قراردادی

سی نیز از این حیب قراردادی نامعین و پی(. قرارداد ای154حکیم، گردد. )امهتایی استت که با استنباط عقل حاصل می  

نام است که بر اساس قواعد عام معین بودن عقود، باید نام، شرایج و آثار و احکام ویژه این قرارداد در یک قانون ذکر بی

توان پس، می( تا بتوان پس از آن فرآیند، بدان عنوان یک قرارداد قانونی و عقد معین داد. 177، 1422 شتتود)مشتتکات،

، یک عقد غیرمعین استتت. زیرا نام این نوع قرارداد و همچنین آثار و شتترایج خاص آن در  ستتیپیایگفت که قرارداد 

 قوانین ایران نیامده است.

 ساخت از حیث تعویض )معوض بودن( تحلیل قرارداد مهندسی، تأمین و -6-1

عقد معوض، عقدی استتتت که دارای دو مورد استتتت که هر یک از آن دو در عوض مورد دیگر قرار دارد. این دو مورد 

ممکن است هر دو مال یا هردو تعهد و یا یکی مال و دیگری تعهد باشد که بین این دو مورد، رابطه همبستگی و تقابل 

تعهدی مالی را برعهده (. به دیگر ستتخن، یک طرف؛ باید مالی را به طرف دیگر بدهد، 22 ،1322وجود دارد)شتتهیدی، 

                                                           
62- Clause 8, silver book. 
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 .مالی را به دست آورد یا او را به نفع خویش متعهد کند بلاگیرد تا متقا

یک عقد معوض استت که تعهد به انجام و اجرای موضوع پیمان بوسیله پیمانکار در برابر پرداخت   ای پی ستی قرارداد 

انتقال عین  البیع هو»از تعریف بیع که آن را ی تعریف شید طوسمبلغ پیمان به وستیله صاحب کار است؛ دقیقا همچون  

ستخن، صاحبکار متعهد به پرداخت   به دیگر(. 76، 1322طوستی،  )داندیم« مملوکه من شتخص الی غیره بعوض مقدر 

مبلغ پیمتان بته پیمانکار استتتت و حق دارد که تکمیل پروژه را بخواهد و نظارت بر روند اجرای آن بکند. در مقابل نیز   

پیمانکار متعهد استتت. که مهندستتی،  تأمین مصتتالح و اجرای پروژه را انجام دهد و این حق را دارد که مبلغ پیمان را از 

یک رابطه معاوضتی وابسته متقابل به هم است. به عنوان نمونه، اگر صاحبکار در  این قرارداد، لبه کند. صتاحب کار مطا 

کتاب نقره ای )در مورد پرداخت های مبلغ پیمان(،  14-7صتتدور گواهی پرداخت میانی، قصتتور ورزد، یا در اجرای ماده 

همان کتاب )حق پیمانکار برای تعلیق کار یا  6-1قصتتور کند، مشتتروط بر آن که تعهدهای پرداخت نشتتده طبق ماده  

همان حق حبس مدنی(، از مبلغ تعیین شتده در پیوست پیشنهاد مناقصه بیشتر باشد، پیمانکار می تواند طی یک اعلام  

کتاب نقره ای  2-1روزه به صاحب کار، کارها را به حالت تعلیق درآورد. یا این که به عنوان نمونه برابر ماده  21حداقل 

 باشد.مل کند. این موضوع، همان حق حبس مدنی است که مورد اجماع فقها میع

 بودنرضایی مهندسی، تأمین و ساخت از منظر عقد  تحلیلیبررسی  -6-2

قراردادها اصولاً برپایه اراده و قصد دو طرف تشکیل می شود. در حقوق ایران نیز اصل بر رضایی بودن معاملات است، 

نه تشریفاتی لازم دارد و نه تسلیم مورد معامله در وقوع و نفوذ قرارداد مؤثر است و فقج می تواند از آثار و توابع تملیک 

بهامی در ماهیت عقد باشتد از این حیب که قرارداد رضتایی استت یا تشریفاتی،    و اجرای تعهد باشتد. در هر جا نیز که ا 

 (. 24اصل رضایی بودن عقد حاکم می شود و عقد، رضایی خواهد بود)شهیدی، 

عقد رضتایی، عقدی استت که صترفاً با توافق مشتترس طرفین و این که قصتد انشاء در آن مقرون به چیزی باشد که      

 .43قصد ابراز شود، بدون نیاز به امر دیگری و تشریفات مخصوصی، تشکیل می شوددلالت بر قصد کند و این 

قانون  192عقد تشتریفاتی، عبارت از عقدی است که علاوه بر اجتماع تمامی شرایج اساسی صحت معامله که در ماده  

ات نام دیگری که تشریف مدنی ذکر گردیده و شترایج اختصتاصی برای تأثیر اراده ابراز شده در تشکیل عقد، امر یا امور  

دارد، تا بتواند عقد دارای آثار حقوقی و قانونی شود، لازم است. به عبارت روشنتر، پیمانی است که تراضی آن باید همراه 

با تشریفات یا با واژه های خاص باشد وگرنه نفوذ حقوقی ندارد و التزامی به بار نمی آورد که مثال آن قراردادهای دولتی 

 باشد.می

 ندالزوم عنصر اضافه بر اراده دانسته ،عقد را در روابج طرفین تشیید و استوارنمودنجلوگیری از نزاع و از فقها، ی مارشت 

شتتاید ارزش مبیع و آغاز،  ، علت آن دردانندمیچنانچه بیع صتترف را بیع تشتتریفاتی (. 191، 1326قنواتی و همکاران، )

الماس  انندمهای قیمتی ف باشد، چرا بیع سنگلاهمین رفع اخت ،آن هاگر فلسفف مردم شود، ولی لاثمن بوده تا سدّ اخت

                                                           
 .«در مواردی که برای طرفین یا یکی از آنها تلفظ ممکن نباشد اشاره که مبین قصد و رضا باشد کافی خواهد بود »قانون مدنی:  929ماده  -٤6
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رارداد و ق و نقره بوده و نوع کالالا ارزش طسنگ و همها هملاکه این کا اند؟ در حالیو زمرّد را بیع تشتریفاتی ندانسته 

  .مربوط به آن نیز در زمان شارع مقدس وجود داشته است

از بودجه عمومی سی دولتی که پیسی در اینجا مواجهیم. قراردادهای ایپینه از قراردادهای ایبه هرروی، ما با دو نمو

 .را شرط کرده باشندهای دولتی های عمرانی عمومی باشتد و یا طرفین الزامات بخشنامه طرح یا طرح، جز کندخرج می

قراردادهای پیمانکاری مهندستی، تأمین و ستاخت دولتی که رعایت تشریفات دولتی و مقررات مربوط به مناقصه   یعنی، 

در انجام و انعقاد عقد پیمانکاری از جمله شرایج عمومی پیمان که توسج سازمان برنامه و بودجه تهیه شده است، الزامی 

که رعایت الزامات و مقررات افراد خصوصی هستند  های خصتوصی که طرفین قرارداد بین بخشاستت. و دستته دیگر   

 الرعایه نیست.خاص دولتی در آن مورد لازم

سی دولتی، رعایت شرایج مناقصه و مقررات تشریفاتی الزامی در پیمانکاری دولتی پیدر دستته نخست قراردادهای ای  

در قالب مزایده یا مناقصه، با اطلاع  ضتروری استت. از جمله این که چنین معاملاتی باید کتبی باشتد و برحستب مورد    

وزارت امور اقتصادی و دارایی و تصویب بالاترین مقام مسئول در اموال منقول و در مواردی با تصویب هیأت وزیران در 

اموال غیرمنقول، منعقد می شتود و صرف رضایت و اعلام توافق و ایجاب و قبول طرفین کافی نیست. به دیگر سخن،  

به مناقصته و مزایده جزء قواعد آمره استت و از نقطه نظر دستگاه دولتی در شمار شرایج صحت معامله   مقررات مربوط 

قانون مدنی آمده( استتت و اداره مکلف استتت که آن ها را رعایت کند، اما آثار حقوقی   192)علاوه بر آنچه که در ماده 

داره دولتی ذی ربج باید پاستخگو باشد. به صرف  عدم رعایت این تشتریفات تا زمان انحلال عقد متوجه اداره استت و ا  

این که عقدی منعقد شتتود، طرف خصتتوصتتی معامله با دستتتگاه دولتی را ذی حق می ستتازد و اگر بعداً اثبات شتتد که  

تشتریفات قانونی )مناقصته( رعایت نشده، معامله به لحاظ عدم رعایت قواعد آمره باطل سات ولی اداره دولتی ذی ربج   

وق ناشی از معامله تا حین انحلال و خسارت ناشی از انحلال آن را به طرف مقابل بپردازد و از طرف دیگر باید تمام حق

به لحاظ عدم رعایت این مقررات توسج مسئولین امر، باید آن ها را تحت تعقیب قانونی قرار داد و کلیه خساراتی که از 

زیرا امر مناقصتته و مزایده، امری استتت و این امر متوجه  این لحاظ به دستتتگاه دولتی وارد شتتده طلب و دریافت کند،  

 (.167و99، 1392زاده، دستگاه دولتی است و نمی توان رعایت آن ها را از اشخاص غیردولتی توقع داشت)حبیب

صتاحب کار باید حق دستترستی به کارگاه و تصترف همه قسمت های آن را در زمان تعیین شده در شرایج اختصاصی     

مانکار بدهد. این یک تعهد ویژه استت که بر عهده صتاحب کار استت در جهت روابج استاسی بین طرفین     قرارداد به پی

این تعهد در زمره تعهدات قرارداد و از آثار و   44(. ,2222Huse ,127قرارداد که تحت شتترایج خاصتتی ر  می دهد) 

د می باشد و بدین واسطه آن را عق سیای پی توابع اجرای تعهد است و نمی توان گفت که جزء شرایج تشکیل قرارداد 

 تشریفاتی)عینی( دانست.    

دستته دوم قرارداد مهندستی، تأمین و ساخت که سخن آن پیشتر رفت، با توجه به دامنه حقوق خصوصی، باید در زمره   

                                                           
44 - Silver book, clause 2.1:(Right of Access to site):(The Employer shall give the Contractor right of 

Access to, and Possession of, all parts of the site within the time(or times) stated in the particular 

conditions…)). 
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ر گذشتتت، عقود رضتتایی دانستتته شتتود و این قرارداد مقاطعه کاری را از قرارداد مقاطعه کاری دولتی که شتترح آن بالات

، عقد را تشکیل می دهد؛ توافق طرفین در مورد انجام پروژه و مبلغ پیمان است سیپیایتفکیک نمود. آنچه در قرارداد 

که پیمانکار و صتاحب کار تعهد می گردند. انجام برگزاری مناقصته در حقوق خصوصی الزامی نیست و صاحب کار می   

کار مورد نظرش، قرارداد را منعقد کند. از دیگر ستتتو به نظر نگارندگان، انجام توانتد این مرحله را برگزار نکند و با پیمان 

ای است؛ برای انجام توافق و مشخص شدن پیمانکار صالح. زیرا در مقاطعه کاری خصوصی، تشتریفات مناقصه، مقدمه 

ردن خواستتت ها و انجام مناقصتته راهی برای تشتتخیص پیمانکار صتتلاحیت دار و توانا بر انجام موضتتوع پیمان و برآو 

نیازهای صاحب کار است. چون امکان دارد صاحب کار از حوزه اجرایی و مهندسی و فنی آگاه نباشد و اطلاعات لازم را 

نداشتته باشتد؛ چه بستا که اگر توان و صتلاحیت تشخیصی لازم فنی را داشت خود، پیمانکار را بدون برگزاری مناقصه     

وضوع پیمان را انجام دهد. همچنین این که برای صحت هر قرارداد وجود شرایج یافته و باوی به توافق می رستید تا م 

 قانون مدنی کفایت می کند و عدم رعایت مناقصه خللی در صحت معامله وارد نمی کند. 192ماده 
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 گیرینتیجه

نویستتتندگان تلاش به تعریف آن پیمانکاری، در قانون مدنی و مجموعه های قانونی ایران تعریف نگشتتتته استتتت اما 

قانون مدنی می دانند. در قانون مدنی فرانسه، ماده  513اند. عده ای، آن را از انواع اجاره اشخاص و مشمول ماده نموده

آن را بخشتی از اجاره اشتخاص می داند اما در قانون تعهدات سوییس، عنوانی مجزا و مستقل و پس از  قرارداد    1779

می آید. « المقاوله»رارداد کار دارد. در قانون مدنی مصتتر نیز پس از قرارداد اجاره اشتتخاص، قرارداد اجاره اشتتخاص و ق

 پیمانکاری، تعهد یک شخص به انجام کار به»مجموعا، تعریف شتایسته ای که بتوان از پیمانکاری ارائه نمود این است7 

حاضر تلاش بر آن شد که ضمن بیان مفهوم در پژوهش «. طور مستقل برای شخصی دیگر در برابر عوض معین است

ستی، و بازشتناستی مفهوم آن در مقایسته تطبیقی آن با برخی از نهادهای فقهی و حقوقی شدیم.     پیحقوقی قرارداد ای

پیمانکاری، یکی از قراردادهایی استت که در برخی انواع آن، هرگاه صاحبکار وظیفه تأمین تجهیزات را برعهده پیمانکار  

آن  سی، ازپیهای معمول می گردد که قرارداد ایعب تفاوت با بقیه عقود مانند اجاره اشتخاص یا پیمانکاری می نهد با

دستته استت. این نوع عقد، قرارداد پیمانکاری استت که با قراردادهای پیمانکاری سنتی و دیگر عقود پیمانکاری، توفیر    

و ستتاخت بر عهده دارد. به دیگر ستتخن، پیمانکار در این دارد و آن تعهد کاملی استتت که در زمینه مهندستتی و تأمین 

قرارداد؛ هر سه تعهد را باید با تکیه بر ثابت و قطعیت زمان و قیمت عقد، به انجام برساند. در حالی که دیگر قراردادهای 

هد اجرا می د پیمانکاری، این گونه نیست و پیمانکار نقشه طراحی شده توسج مهندس یا معمار را که صاحبکار ارائه می

ستی با قید استتقلالی که دارد، از قرارداد کار مشمول قانون کار جدا می گردد. زیرا که قرارداد کار با   پیکند. قرارداد ای

 تکیه بر عنصر اصلی تبعیت کارگر از کارفرما و قانون کار با قرارداد ای پی سی فرق دارد. 

، تعهد به سیپیبا عقد فقهی استصناع، دانستیم که در قرارداد ای همچنین در مقایسه قرارداد مهندسی،تأمین و ساخت 

فعل پیمانکار تعلق می گیرد اما در استتصناع، موضوع مورد معامله، عین ساخته شده به وسیله سازنده است که تعهد نیز  

مرحله اجرای بدان تعلق می گیرد. در جعاله، بر استتتاس نظرات فقهی، تعوی  جز ذات عقد نیستتتت و تعهد جاعل، در 

، سیپیجعاله پدید می آید و پس از انجام کار به وستیله عامل، وی مستحق جعل می گردد؛ در حالی که در قرارداد ای 

تعوی  جز ماهیت عقد می باشد و صاحبکار پس از انعقاد قرارداد، متعهد به پرداخت به پیمانکار می شود. زیرا که میزان 

اد باید معلوم ومعین باشتتد، حال آنکه قرارداد جعاله این ویژگی را دارا نیستتت. قرارداد اجرت و انجام کار بر استتاس قرارد

سی نیز علیرغم اینکه شماری از نویسندگان و حتی سازمانهای دولتی مانند سازمان برنامه پیطرح و ساخت و قرارداد ای

دارند. کما اینکه قرارداد طرح و ستتتاخت در و مدیریت کشتتتور؛ آنها را به جای یکدیگر به کار می برند، با یکدیگر فرق 

سی در کتاب نقره ای بو سیله فیدیک معرفی شده است. از پیکتاب زرد شتناستانده شتده استت در حالی که قرارداد ای    

دیگر سو، تفاوت بنیادینی که در میان این دو دسته قرارداد، اختصاص یافتن ریسک زمان و هزینه به پیمانکار در قرارداد 

ی سپیستی و منقسم شدن میان طرفین در قرارداد طرح و ساخت است. تعهد ریسک زمان و هزینه در قرارداد ای پیای

ستی از قبولی ریستک شرایج غیر قابل پیش بینی و اشتباهات الزامات صاحبکار به وسیله پیمانکار   پیبه پیمانکار در ای

 رار گرفته است. نشأت می گیرد. نکته ای که مغفول عنه نویسندگان حقوقی ق
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 مهندستتی، تأمین و ستتاخت،  قرارداد ،در مطالعه عقود معینبا ابتنای بر فقه، قانون مدنی  ترکیب شتتاخصا توجه به ب

 بودن دارد. تشریفاتی رضایی و در مواردیمعین بودن، معوض بودن، نااز قبیل خصایصی 

تجاری و تازه مانند قرارداد مهندسی، تأمین و از دیگر نکات مهم این استت که همپوشانی و منطبق کردن قراردادهای  

ستتتاخت با فقه امامیه، افزون بر اینکه نشتتتان از پویایی فقه امامیه دارد، دلیل به وجودآمدن محیج شتتترعی در اجتماع 

گردد. بر همین پایه، می« تجاره عن تراض»نخبگانی و حرکت علم حقوق در جریان دستتتتور شتتتارع مقدس مبنی بر 

ود، رضایی بودن و سایر اصول شرعی را نباید بخشی از ماهیت قرارداد دانست. بلکه اصل کارآمدی این اصالت لزوم عق

 اصل لزوم نمایندگی ازاصول در قراردادها در زمان حهرت رسول اکرم)ص( در حدیب شریفه عروه بارقی تأیید گشته و 

 ند.اتکریم نموده، عملی قرارداد یل منعقد ساختندلرا به  عاقدتخصیص زده و  کاربردی طرف مالک را در مقابل قرارداد

سی، قراردادی است که  در سند یکنواخت بین المللی فیدیک در کتاب نقره ای برای به دوش پیاز دیگر سو، قرارداد ای

دی اکشیدن همه تعهدات به وسیله پیمانکار به طور کامل است که آن را از دیگر قراردادهای مشابه جدا می کند و قرارد

استتت که با داشتتتن مزایایی چون اطمینان بیشتتتر از هزینه های اجرائی، قطعیت و تعین قرارداد از حیب زمان و هزینه، 

افزایش کارایی پیمانکار، انعطاف پذیری بالا، ستودآوری بیشتتر پروژه برای پیمانکار، سترعت بیشتر کار، کاهش ریسک    

طرح، گزینه ای شتایسته است که در حال رشد روزافزون کاربرد و  صتاحبکار، کاهش ادعاها، آستان ستازی تأمین مالی    

استفاده در همه شئون و موضوعات است که نیاز بیشتر و شایانی در زمینه تقنینش به طور جامع الاطراف در همه جنبه 

 به رسمیت شناختها اعم از نام، آثار و شرایج این قرارداد نوظهور و کاربردی در صنعت ساخت و ساز و امور زیربنایی و 

 آن در قانون و حقوق به وسیله مجلس و قانونگزاران احساس می گردد.
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 ماخذ و منابع

 میالکر قرآن

 . یالملل نیب یحقوق مجله قرارداد، یاجرا و ریتفس انعقاد، در تین وآثارحسن مفهوم یقیتطب مطالعه ،(1329)ییحی ،یمیابراه .1

 . 21 ،شمارهیدادرس ،مجلهیالملل نیب معاهدات یاجرا بر واحوال اوضاع رییتغ ری،تاث(1329)،هومنیاعراب .2

 . کی رهنمون،شماره ،مجلهیقیتطب منظرحقوق از برقراردادها واحوال اوضاع ریتاث'،(1321)،محسنیلیاسماع .3

 . سوم ه،چاپیاسلام اول،انتشارات ،جیمدن ،حقوق*1391)دحسنی،سیامام .4

 .  29 ،شمارهیقهائ حقوق یهادگاهید کالا،فصلنامه یالملل نیب عیب ونیدرکنوانس ثمن نیی،تع(1397)،اعظمیانصار .5

 نشر تهران، الملل، نیب روابج فرهنگ ،(1391)یکوه طراز یفیشر نیوحس رزادهیرامشیحم ،مترجمی،نونام،جفر وانز،گراهامیا .6

 . دوم چاپ زان،یم

 . چهارم قرارداد،شماره طرف یاضطرار تیوضع از استفاده سوء حقوقی یاجرا ،ضمانت(1322)رضا یکلو،علیبار .7

 . زانیم نشر اول،تهران، چاپ ،(1)نیمع قراردادها،عقود رضا،حقوق یکلو،علیبار .2

 .  1 ،شمارهیقیتطب حقوق مطالعات ،مجلهیتعذرمال درصورت قرارداد لیتعد ،(1392)دی،مجییاسکو ییبنا .9

 . سوم زان،چاپیم حقوق ادیقرارداد،بن لی،تعد(1391)دی،سعیگدلیب .12

 . اول چاپ ،(ع) صادق امام دانشگاه وقراردادها،تهران،انتشارات تعهدات ،حقوق(1392)دی،حمیاحمد یبهرام .11

 . (2)19 یقیتطب حقوق یها پژوهش قرارداد،مجله یاجرا عدم ریمعاذ وآثار ،احکام، ا،اقسامین یذاکر هیحان محمدباقر، پاشاپور، .12

 یالملل نیب حقوق خدمات دفتر ،مجله137،یقیصد رجیا دکتر ،ترجمهیالملل نیب عیب الشکل متحد دیجد ر،حقوقی یپ ژان پلانتا، .13

 . 15و 14 ران،شمارهیا یاسلام یجمهور

 ارشد نامه انیران،پایا وحقوق نیو 1922کالا یالملل نیب عیب ونیکنوانس در ثمن پرداخت به یمشتر ،تعهد(1391)نی،حسیتار .14

 . یاسیس وعلوم حقوق دانشکده مازندران دانشگاه

 یاسیس وعلوم حقوق دانشکده ،مجلهیقیتطب وحقوق یالملل نیب عیب ونیکنوانس در تیمسئول ،رفع(1325)،منوچهریجهرم یتوسل .15

 اوضاع نیادیربنییتغ نیدکتر یقیتطب یبررس ،(1329) دی،حمییآرا ،محمود،یجلال- 23-65صص ،72 تهران،شماره دانشگاه

 . ،6و2یقیتطب حقوق الملل،مطالعات نیب وحقوق رانیا در واحوال

 . دانش گنج تهران، سوم، چاپ1،2،3 جلد حقوق یهانالیترم در مبسوط ،(1326)،محمدجعفریلنگرود یجعفر .16

 . (7)،یعموم حقوق پژوهش مجله "نیطرف غبن ،(1321)دی،ناهیجوانمرد .17

( 7)سمنان دانشگاه یانسان علوم دانشکده مجله قاهره، قوه یقیتطب یبررس ،(1327) یمحمدمجتب ،یجانیاود اصغر، یعل یحاتم .12

 .  

 . 9و2 گواه،شماره حقوقی ،فصلنامهیعموم نظم با ثمن نییتع لزوم ،ارتباط(1326)یان،،محمدمهدیحاج .19

 . دانش گنج دوم،تهران،کتابخانه ک،چاپی ،جلدیمدن قانون ،شرح(1322)با  شاه یحائر .22

 ،یبهشت دیشه دانشگاه حقوق دانشکده ،یحقوق قاتیتحق مجله تهران، (2)قرارداد در یاقتصاد تعادل ،(1377)ریام ،یاباد نیحس .21

 . 22-21 شماره

 . 3 ،شمارهیالملل نیب یحقوق ،مجلهیالملل نیب یوقراردادها اعتبارمعاهدات در واحوال اوضاع ری،تاث(1364)یعل حکمت،محمد .22

 . فرامتن راز،انتشاراتی،شیقاض توسج قرارداد لی،تعد(1396)اکبر یفرد،عل یدریح .23

 . اول انتشار،چاپ یسهام ،تهران،شرکتیمدن یها نیومسئول مهیب ،حقوق(1396)،عبداللهیخدابخش .24

 . 13 ن،شمارهیمت قراردادها،پژوهشنامه اعتبار در واحوال اوضاع نظریه یفقه لی،تحل(1322)،غفورینیخوئ .25

 . 21-22 ،شمارهیبهشت دیشه دانشگاه یحقوق قاتیتحق شناور،مجله ،ثمن(1377)پور،مهراب داراب .26
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 دانشمندان از تن هجده نوشته نیو 1922 ونیکنوانس یالملل نیب عیب حقوق با یریتفس ترجمه ،(1395) مهراب، پور، داراب .27

 . 3-2-1 یجلدها سوم، چاپ دانش گنج تهران، جهان، معتبر یها دانشگاه حقوق

 نیب کنگره نیدهم آن، با برخورد یراهکارها و واحوال اوضاع رییتغ ،(1394)دیجلال،مج یش،پرچمیدرو ،محمدیآباد رکن .22

 . زیتبر عمران یمهندس عمران،دانشکده یمهندس یالملل

 . 22 شماره حقوق، مطالعات قرارداد، لیتعد بر پول ارزش ریتاث ،(1397) محمد، ،یکچومثقال انیزوارئ .29

 زمان در التفاوت مابه وپرداخت ثمن لیتعد شرط واعتبار ماهیت ،(1392)مانیپ ،یدهکرد ییآقابابا و محمد نسب، یساردوئ .32

 . 21-63 ص122 ،شمارهیدادگستر قسج،حقوقی نیآخر پرداخت

 . نوسانات سکیر انواع ی،بررس(1393) رضای،سارنج،علی،مهدی،مهرگانی،مهدی،بهرام،ذوالفقاریسحاب .31

 ،اصولییاروپا ییقراردادها حقوق اصول در بیهاردش اثر یقیتطب ،مطالعات(1329)دی،ناهین،صفریالد دالهامی،سیفیشر .32

 . 24-3،صصیقیتطب حقوق ران،مجلهیا وحقوق یالملل نیب یتجار یقراردادها

 هفق یپژوهش -یعلم هیراهکارها،نشر -یوفقه حقوقی موانع فروش شیپ یقراردادها در نینامع ،ثمن(1391)میان،ابراهیشعار .33

 . 121-23پنجم،ص ،شمارهیاسلام وحقوق
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