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  چكيده 
كننده بازار كار  هاي تنظيم مكانيزم (VAR)اين مقاله با استفاده از روش خود رگرسيون برداري 

ن در اي. دهد مورد تجزيه و تحليل قرار مي 1375ـ  83استان كشور و در فاصله زماني  28را براي 
) نرخ بيكاري، نرخ مشاركت(هاي بازار كار آن منطقه  اي بر مؤلفه بررسي اثر يك شوك ويژه منطقه

اي استنتاج  كننده بازار كار منطقه همچنين نقش مهاجرت مانند يك كانال تنظيم. آزمايش شده است
ور و در نتيجه هاي وارده به مولفه هاي بازار كار استانهاي كش ها، اثر شوك براساس يافته. شده است

هاي بين استاني، منجر به تعديل متغيرهاي نرخ بيكاري و نرخ مشاركت با  رخ دادن مهاجرت
باتوجه به طولاني بودن دوره تعديل . الگويي مشابه يكديگر در بيشتر استانهاي كشور شده است

ت و توان چنين نتيجه گرفت كه مهاجر هاي بازار كار پس از اعمال شوك مي نوسانات مؤلفه
هاي مهاجرت و گسترش نامناسب مراكز  جابجايي نيروي كار بنا به دلايلي مانند بالا بودن هزينه

هاي شغلي كافي با سرعت بسيار كمي نسبت به ساير  كاريابي و فقدان اطلاعات و نبود فرصت
دم دهد سهم مهاجرت در تنظيم ع ها نشان مي با اين تفاسير نتايج بررسي. پذيرد كشورها صورت مي

به ويژه در ) پس از اعمال يك شوك به طرف تقاضاي نيروي كار(اي بازار كار  هاي منطقه تعادل
  .سالهاي اوليه پس از شوك به مراتب بيش از نرخ بيكاري و نرخ مشاركت است

  
 JEL: E5, D22بندي  طبقه

اي،  يـژه منطقـه  هاي و اي، شوك هاي بين منطقه اي، مهاجرت تعديل بازار كار منطقه :كليدي هاي هواژ
  .بيكاريهاي كلان، نرخ  شوك

                                                 
كه براي معاونت اقتصادي وزارت امور  " اي بازار كار در ايران هاي منطقه بررسي تعادل"رح تحقيقاتيمقاله حاضر از ط* 

  .اقتصادي و دارائي انجام شده است استخراج گرديده است
      nessabian@Gmail.com مركزي استاديار دانشكده اقتصاد و حسابداري دانشگاه آزاد اسلامي واحد تهران   -1

 12/12/88: تاريخ پذيرش  14/5/88: تاريخ دريافت
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  مقدمه -1
شود، چه اثري بر بازار كار  زماني كه يك شوك به طرف تقاضاي نيروي كار وارد مي

كننده به منظور كاهش عدم  گذارد؟ آيا هيچ مكانيزم تنظيم مناطق مختلف كشور مي
ها اصولاً پايدار  عدم تعادل اي در حوزه بازار كار وجود ندارد يا اينكه اين هاي منطقه تعادل

هستند؟ اگر مكانيزمي براي تنظيم بازار وجود دارد، آن چيست؟ اين مقاله درنظر دارد 
استان كشور را بر  28هاي بازار كار  ، نحوه پاسخگويي شاخصVARبااستفاده از روش 

هاي  تئوري. اثر وارد شده از طريق يك شوك يا تكانه در تقاضاي نيروي كار بررسي نمايد
تغيير در نرخ بيكاري، "اي به يكي از صورتهاي  كنند كه بازارهاي كار منطقه موجود بيان مي

هاي وارده در  به شوك"تغيير در نرخ مشاركت، تغيير در دستمزد و تغيير در مهاجرت
تحقيقات بسياري در نقاط مختلف جهان با استفاده . دهند ها پاسخ مي راستاي تعديل مؤلفه

اي بازار كار در سطح كشورها و يا در سطح  هاي منطقه به بررسي عدم تعادلاز اين روش 
هايي كه توسط محققان آمريكايي و  براي مثال در پژوهش. مناطق انجام شده است

استراليايي بدين منظور صورت گرفته، مهاجرت نقش اساسي در فرآيند تعديل بازارهاي 
نيروي كار در كشورهاي اروپايي نقش  از طرف ديگر جابجايي. كند كار محلي بازي مي

تر  تري دارد و در عوض نقش نرخ مشاركت از نقش تغييرات نرخ مهاجرت مهم  كمرنگ 
گيري درخصوص نحوه   يكي از كاربردهاي نتايج حاصل از اين روش تصميم. است

. باشد اي مي هاي منطقه هاي جمعيتي با هدف رفع عدم تعادل استقرار نيروي كار و گروه
هاي ملي از مكانيزم تعديل متفاوتي  در مقايسه با شوك "اي عمدتا هاي ويژه منطقه وكش

در مقايسه با ) اي در پاسخ به شوك منطقه(اي  ممكن است مهاجرت منطقه. برخوردارند
براي . از درجه وسيعتري برخوردار شود) هاي ملي در پاسخ به شوك(هاي ملي  مهاجرت

بيشتر از كل ) مثلاً تهران(كالا و يا خدمت در يك منطقه  مثال اگر درجه تخصص در توليد
تواند خود به عنوان يك شوك  كشور باشد، آنگاه پاسخ آن منطقه به شوك وارد شده مي

هاي عرضه نيروي  اي در شاخص هاي منطقه علاوه بر اين تفاوت. كلان يا ملي مطرح باشد
هاي  هاي تعديل كننده به شوك يزمتواند به معني وجود تفاوت در پاسخگويي مكان كار مي

از طرفي  درصورت اعمال يك شوك به طرف تقاضا ممكن است اشخاصي . بازار كار باشد
اند، در جستجوي شغل بهتر اقدام به مهاجرت به مناطق  كه شغل خود را از دست داده
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. باشدمكانيزم ديگري براي تعديل، تغيير در ميل به مشاركت نيروي كار مي . اطراف نمايند
اند، ممكن  از دست داده) پس از همان شوك(تعدادي از افرادي كه به تازگي شغل خود را 

. است خود را بازنشسته كنند و يا تصميم بگيرند تخصص و مهارت خود را افزايش دهند
صورت ديگر در . تعدادي هم ممكن است غيرفعال و يا از يافتن شغل مناسب دلسرد شوند

كار بوجود آمدن تغييرات در نرخ دستمزد نيروي كار است ، كاهش در فرآيند تعديل بازار 
تقاضاي نيروي كار ممكن است اثر منفي بر نرخ دستمزدها از خود بجاي بگذارد و در 

هاي جديد  نتيجه از طريق كاهش  دستمزد ممكن است بر جذب نيروي كار از سوي بنگاه
يه وارد شده ممكن است مشاغل از اينرو در پاسخ به شوك اول. آن منطقه كمك كند

  . ها از اخراج نمودن نيروي كار خود منصرف شوند جديدي ايجاد شود و يا بنگاه
  :مهمترين دلايل نگارش اين مقاله

  .فقدان تحقيقات انجام شده در زمينه عدم تعادلهاي منطقه اي بازار كار )1
ماعي ديگر افزايش نرخ بيكاري و مهاجرت و مشكلات جمعيتي و ناهنجاريهاي اجت )2

در سطح استانهاي كشور و در نتيجه افزايش هزينه هاي ... از جمله فقر، فساد، طلاق 
  .جاري دولت

كاربرد نتايج تحقيق در اتخاذ تدابير لازم جهت اصلاح ساختار اقتصاد در بازار كار  )3
مناطق مختلف كشور در بلندمدت و اعمال سياستهاي حمايتي مناسب به منظور 

  .زيتهاي نسبي هر منطقهگيري از م بهره
فعل ا لضرورت اصلاح ساختار منطقه اي بازار كار و بهره گيري از حداكثر منابع و ب )4

هاي نسبي بالقوه مناطق مختلف كشور بمنظور تحقق نرخ رشد هشت  نمودن مزيت
درصدي در پايان  8.4درصدي اقتصاد ايران درطول برنامه چهارم و نرخ بيكاري 

  .برنامه
اله در ابتدا، روند تغييرات متغيرهاي بازار كار طي دوره موردنظر، بررسي مق اهداف اين

هاي بازار كار  هاي بكار گرفته شده و فرآيند ورود مؤلفه هاي مدل و در مراحل بعد، ويژگي
سهم مهاجرت بين : فرضيه اين مقاله عبارت است از . به اين مدلها تحليل خواهد شد 
هاي منطقه اي بازار كار نسبت به نرخ بيكاري و نرخ منطقه اي در تنظيم عدم تعادل 

  .مشاركت بيشتر است
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در اين مقاله از اطلاعات سالانة سري زماني و استاني در زمينه بازار كار استفاده 
در كشورمي باشد كه پس  1375آخرين سرشماري نفوس و مسكن مربوط به سال . شود مي

مركز آمار  "ويژگيهاي اشتغال و بيكاري خانوار گيري از نمونه"از آن از اطلاعات حاصله از 
هاي  گيريهاي مذكور در فاصلة سال نمونه. شود ايران كه هر ساله اجرا شده استفاده مي

و بصورت سالانه ودر آبان ماه هر سال انجام شده است و جامعة آماري آن  1376ـ79
در كشور اجرا  به صورت فصلي 1380اين طرح از سال . خانوارهاي معمولي ساكن است

اي كه خانوارهاي دسته جمعي  جامعة آماري آن تغيير يافت، به گونه 1381شد و در سال 
بنابراين در مقايسة نتايج طرح مذكور . وابسته به خانوارهاي معمولي ساكن را در برگرفت

هاي مختلف و با سرشماري عمومي نفوس و مسكن بايد احتياط نمود، زيرا جامعه  در سال
از منظر ديگر، تغييراتي در مفاهيم اشتغال و . هاي اخير تغيير يافته است در سالآماري 

. طلبد بيكاري رخ داده است كه در مقايسة نتايج طرح با سرشماريها دقت بيشتري را مي
گيريهاي مذكور به لحاظ اجرا، تعميم نتايج نمونه به كل كشور و شناسايي  سرانجام نمونه

با مشكلات جدي ) به ويژه در خصوص زنان شاغل روستايي(د كاركنان فاميلي بدون مز
از  1379گيريهاي مذكور در سال  بر اساس بررسيهاي به عمل آمده در نمونه. مواجه است

هاي  سازگاري بيشتري با شواهد دنياي واقعي برخوردار است، ولي داده هاي آماري سال
  .اقعي استدچار ناسازگاري اساسي با شواهد دنياي و 1381و  1380

نكته مهم در انتخاب استانهاي نمونه، اندازة استان است، چرا كه اولاً استانهايي بايد 
بعنوان نمونه انتخاب شوند كه نتايج حاصل از تجريه و تحليل قابليت تعميم به استانهاي 

ن ثانياً چنانچه نتوانستيم استان مناسبي را در اي. ديگر و در نتيجه كل كشور را داشته باشد
هاي انجام شده در ساير  پژوهش انتخاب نماييم امكان مقايسه نتايج با نتايج پژوهش

  .كشورها وجود نخواهد داشت
رسد كه استانهاي بزرگتر احتمالاً شوكهاي كلان را نسبت  اين مطلب منطقي به نظر مي

به شوكهاي خاص بيشتر نشان دهند و در نتيجه اين عدم هماهنگي ممكن است برعكس 
  .اي ويژه را بزرگتر از اندازة واقعي به تصوير بكشاندشوكه

  
  



   135 /     اي بازار كار در ايران هاي منطقه عدم تعادل بررسي

 

صاد
 اقت

امه
صلن

ف
 

دي
ربر

كا
  /

ول 
ل ا

سا
 /

ول
ره ا

شما

  )1375ـ  83(اي ايران  تصوير بازار كار منطقه -2
دهد كه  نشان مي 1375ـ  83هاي كشور طي دوره  بررسي روند جمعيت فعال استان

. باشد سطوح جمعيت فعا ل كشور داراي توزيع نامناسب در بين استانهاي كشور مي
نه  1383در سال ) نرخ مشاركت، نرخ بيكاري و جمعيت فعال(آماري براساس مشاهدات 
شود، بلكه همبستگي  هاي اساسي بين مناطق مختلف كشور تأييد مي تنها وجود تفاوت

  .شود هاي بازار كار مشاهده مي بسيار قوي بين شاخص
  

  اشتغال -1-2
دهد  ان مينش) 1375ـ  83(بررسي روند تحولات اشتغال استانهاي كشور در فاصله 

براساس مشاهدات . نوسانات اشتغال با يك الگوي مشابه در بين استانها توزيع نشده است
در اين خصوص . نوسانات برخي از استانهاي كشور از تجانس و تناسب برخوردار است

اما روند تغييرات اشتغال برخي . هاي همدان و هرمزگان اشاره كرد توان به استان مي
هايي از  يزد و چهارمحال و بختياري مثال. تناسب لازم برخوردار نيستاستانهاي كشور از 
همچنين سهم بالايي از اشتغال كشور در تعداد معدودي از استانها . اين استانها هستند

همچون تهران، خراسان و اصفهان توزيع شده و در مقابل سهم اندكي از اشتغال در تعداد 
اين . و كهگيلويه و بويراحمد توزيع شده است زيادي از استانهاي كشور همچون ايلام

بيني شده اثرگذار خواهد  هاي پيش هاي انجام شده براساس مدل مسئله قطعاً در آثار بررسي
  .بود

متوسط نرخ رشد سالانه اشتغال استانهاي مختلف ايران را طي دوره مورد ) 1(نمودار
توان چنين  مي. باشد مي 21/0خط رگرسيون برآورد شده داراي شيب . دهد بررسي نشان مي

داراي نرخ ) 1375ـ  79(استنباط نمود آن دسته از استانهايي كه درچهار سال ابتدايي دوره 
اند، در پنج سال پاياني  بوده) نسبت به متوسط نرخ رشد اشتغال كل كشور(رشد مناسبتري 

ارمحال و بختياري، هاي چه استان. اند نيز به رشد اشتغال خود ادامه داده) 1379ـ  83(دوره 
هايي كه در  اما در مقابل آن دسته از استان. اند هايي از اين دسته سمنان و كردستان مثال

اند، در سالهاي پاييني نيز از وضعيت  تري بوده سالهاي ابتدايي داراي نرخ رشد اشتغال پايين
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بي براي اين گروه استان ايلام مثال خو. اند مناسبي نسبت به ساير استانهاي برخوردار نبوده
  .از استانها است

Mare′  وTimmins  براي كشورهاي  2001نيز در پژوهش مشابهي كه در سال
OECD و  1986ـ91هاي  رشد دوره  هاي اند به ضرايب همبستگي مثبت بين نرخ انجام داده

و  2002اين نتايج در پژوهش مشتركي كه در كشور نيوزلند در سال   پي بردند 1991 ـ 96
  .منطقه اين كشور انجام شد، تأييد گرديد  10اي بر
  

  1375-83متوسط نرخ رشد سالانه اشتغال استانهاي مختلف ايران در خلال سالهاي  -)1(نمودار
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  داده هاي مورد بررسي: مأخذ 
  

  نرخ بيكاري -2-2
روند و الگوي  هاي اساسي بين ها درخصوص نرخ بيكاري نيز وجود تفاوت بررسي

براساس مشاهدات، نرخ بيكاري . كند رشد نرخ بيكاري استانهاي كشور ايران را تأييد مي
استانهاي خوزستان، لرستان و كرمانشاه تقريباً در تمامي سالهاي دوره مورد بررسي بيشتر از 

هاي آذربايجان شرقي،  از سوي ديگر نرخ بيكاري استان. نرخ بيكاري كل كشور بوده است
 .زنجان و قم در تمامي سالهاي دوره كمتر از نرخ بيكاري كل كشور بوده است 
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روند تغييرات نرخ بيكاري استانهاي تهران، خراسان، مازندران، گلستان و همدان تشابه 
زيادي با روند تغييرات نرخ بيكاري كل كشور دارد و تنها در معدودي از سالهاي دوره 

هاي كشور الگوي تغييرات  همچنين در برخي از استان .شود هاي جزيي مشاهده مي تفاوت
نرخ بيكاري كل كشور حفظ شده است و شكاف بين روند تغييرات كل كشور و آن استان 

هاي خوزستان و آذربايجان شرقي  استان. در طول دوره مورد بررسي بدون تغيير مانده است
نرخ بيكاري را در ) پايداري( شكل زير ماندگاري .ها هستند هايي از اين دسته استان مثال

  . دهد استانهاي مختلف كشور نشان مي
به منظور حصول به يك نتيجه كلي ارتباط بين نرخ بيكاري استانهاي كشور در سالهاي 

از طريق تخمين معادله رگرسيون خطي ماندگاري نرخ بيكاري در اين دوره  1383 -1375
 14/0آن نيز  R2است و  27/0آمده  شيب معادله بدست. مورد بررسي قرار گرفته است

توان چنين استنباط نمود كه در طول دوره مورد   باتوجه به اين نمودار مي. باشد درصد مي
نتايج بدست آمده با اين . بررسي نرخ بيكاري روند فزاينده اي در استانهاي مختلفي دارد 

و  ′Mareتوسط در تحقيقات مشابهي كه ) دهندگي بسيار بيشتر با قدرت توضيح(روش 
Timmins انجام شده است، تأييد شده است.  

هاي بيكاري طي ادوار مختلف در تحقيقات  ممكن است پايداري و يا عدم ثبات نرخ
براي مثال براساس . انجام شده مناطق كشورهاي مختلف داراي تفاوتهاي اساسي باشد

انجام شده  OECDو در كشورهاي  1999در سال  Fredriksonنتايج پژوهشي كه توسط 
كند، درحاليكه در تحقيق  است، ضرايب همبستگي، وجود ماندگاري بيكاري را تأييد مي

  . مشابه كشور ايالات متحده، اين ضرايب منفي بوده است
  
  مكانيزم تنظيم بازار كار -3-2

بسياري در نحوه تنظيم بازار كار   هاي مشترك هاي اقتصادي، حاكي از ديدگاه نظريه
تعدادي از مفسران اقتصادي معتقدند تعديل در بازار كار زماني صورت . اشدب مناطق مي

  .هاي بازار كار مناطق به حداقل ممكن خود برسد پذيرد كه اختلاف موجود در شاخص مي
هاي اقتصادي، برقراري تعادل پايدار بازار كار در سطح مناطق كل  يكي از اين نظريه

ممكن است يك عدم تعادل . داند اي مي منطقهكشور را مستلزم اعمال شوكهاي مناسب 



  دكتر شهريار نصابيان/     138

 

دي
ربر

 كا
صاد

 اقت
امه

صلن
ف

  /
ول 

ل ا
سا

  /
ول
ره ا

شما

همچون عدم تعادل حاكم بر بازار كار (پايدار و دائمي در يك كشور وجود داشته باشد 
و همچنين ممكن است اين عدم تعادل چندان از ثبات نسبي برخوردار نبوده و از ) ايران

پژوهش به اين هاي تخمين زده شده در اين  مدل. اي برطرف شود طريق شوكهاي منطقه
  .موارد ابهام پاسخ خواهد داد

  
  1375-83ماندگاري نرخ بيكاري در استانهاي مختلف ايران طي سالهاي  -)2(نمودار.
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  داده هاي مورد بررسي: مأخذ 
  

گانه بازار كار  هاي سه هاي قبل بررسي شد كه همگرايي و واگرايي شاخص در قسمت
هاي ساده فوق، وجود عدم  درواقع بكارگيري تكنيك. تلف كشور وجود دارددر مناطق مخ

هاي ساده  اما متأسفانه تكنيك. كند كننده بازار كار اثبات مي هاي تنظيم تعادل را در شاخص
حل براي  يك راه. باشد الذكر قادر به پاسخگويي به تمامي سئوالهاي مطروحه نمي فوق

حوه سازگاري مكانيزم تنظيمي موجود در بازار كار پاسخگويي به اين سئوال بررسي ن
  .باشد اي مي هاي منطقه در رويارويي با شوك) الگوي فعلي بازار كار مناطق(

نرخ (هاي پيشين نشان داده است كه در بين سه شاخص متفاوت بازار كار  بررسي
به ذكر  لازم. يك نوع ماندگاري اساسي وجود دارد) بيكاري، نرخ مشاركت و نرخ اشتغال

اي به  است كه ممكن است در اين بررسي به اين نتيجه برسيم كه تنظيم بازار كار منطقه
از سوي ديگر ممكن است به اين . آهستگي و پس از طي يك دوره بلندمدت صورت گيرد
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شود نياز به برقراري  نتيجه برسيم كه باتوجه به سطوح عدم تعادل كه محاسبه مي
آنچه تاكنون و براساس آزمونهاي مقدماتي انجام . ي نخواهد بودهاي تنظيمي جديد مكانيزم

كننده بازار كار مناطق در ايران را  تنظيم) هاي سياست(هاي  شده، ضرورت اجراي تكنيك
  .كند تأييد مي

  
  مروري بر چارچوب نظري و تجارب ساير كشورها -3

كه يكي  VARهاي گذشته اشاره شد در اين مطالعه از روش  همانطوري كه در قسمت
اولين بار . شود شده در مبحث سري زماني است، استفاده مي  هاي شناخته از تكنيك

Blanchard  وKatz  در كشور ايالات متحده از اين روش به منظور بررسي  1992در سال
متدلوژي بكار رفته توسط اين دو محقق . هاي تنظيمي بازار كار استفاده كردند مكانيزم

بكار گرفته شده و بسته به  1999در سال  Fredriksonهمچون توسط محقق ديگري 
  .شرايط كشورهاي مورد بررسي، تطبيق داده شده است

و ) زمان رسيدن به تعادل در منطقه(بنابراين پرواضح است كه سرعت تنظيم بازار كار 
گيرد، به سطوح مورد  هاي مستقيمي كه از طريق آنها تعادل در بازار كار شكل مي كانال

  .مطالعه در مناطق مورد بررسي، بستگي دارد
هاي اقتصادي كه در نحوه  كننده محيطي و نحوه اعمال سياست درواقع عوامل تعيين

هاي وارد شده تأثير گذارند، در نتايج اين تحقيق نيز بسيار  پاسخگويي مناطق به شوك
  .مؤثرند

اند  ه، اقتصاددانان يافتهدر تحقيقات مشابهي كه در كشور ايالات متحده آمريكا انجام شد
كننده بازار كار نقش ايفا  كه مهاجرت در اين كشور به عنوان يك عامل اساسي تنظيم

هاي مختلف اين كشور توسط جريانات  هاي ايالت به بيان ديگر تنظيم شاخص. كند مي
در اين كشور پس از اعمال يك شوك . گيرد مهاجرت بين ايالتي نيروي كار صورت مي

پس از . دهد يك منطقه، واكنش بسيار قوي يك سال پس از اعمال شوك رخ ميويژه به 
ها، از دستمزدها كاسته شده و بتدريج از شدت پاسخگويي بازار كار  وقوع اين مهاجرت

اين نحوه پاسخگويي به شوك ويژه . فرونشانده خواهد شد) آثار پس از اعمال شوك(
  .كشور ايالات متحده آمريكا است
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در اروپا  1992در سال  Katzو  Blanchardتا تحقيقات مشابهي نيز توسط در اين راس
اما نتايج اروپا كاملاً معكوس بوده است، به نحوي كه در بازار كار اروپا . انجام شده است

تري  اي، نقش پررنگ هاي ويژه منطقه تغييرات نرخ مشاركت نيروي كار در پاسخ به شوك
به بيان ديگر . هاي بازار كار برعهده دارند اخصنسبت به عامل مهاجرت در تنظيم ش

اين نوع اقدام . گيرند كارگران به جاي اقدام به مهاجرت تصميم به ترك محل كار خود مي
هاي حمل و نقل و يا چسبندگي دستمزدها در اين مناطق نشأت  تواند از بالا بودن هزينه مي

  .گرفته باشد
Debelle  وVeckery شور استراليا انجام دادند و نتيجه گرفتند تحقيقات مشابهي در ك
هاي بازار كار استراليا  هاي شاخص هاي بين ايالتي نقش مهمي در تعديل تفاوت كه مهاجرت

در كشور سوئد نيز اين موضوع  1999در سال  Fredriksonهاي  نتايج بررسي.كند بازي مي
هاي  ست كه اعمال برنامهوي در تحقيقات خود به اين نتيجه رسيده ا. را تأييد كرده است

فعال بازار كار در مناطقي كه نرخ بيكاري بالايي دارند، ممكن است آثار معكوسي را از 
در مدل او در سال اول . طريق ترك شغل، شاغلين اينگونه مناطق غيرپايدار برجا بگذارد

ار دهد و اين مقد درصد مكانيزم تنظيمي از طريق مهاجرت رخ مي 66پس از اعمال شوك، 
  .رسد درصد در سال دوم مي 87به 

و به منظور مقايسه وضعيت  2000در سال  Aynsleyدر تحقيقات مشابهي كه توسط 
بازار كار كشورهاي نيوزلند و استراليا انجام شده است، مشخص شد كه يك شوك به 
طرف تقاضاي نيروي كار در كشور نيوزلند از درجه اثرگذاري و ماندگاري به مراتب 

رسد تحرك و جابجايي نيروي  ي نسبت به كشور استراليا برخوردار است و بنظر ميبالاتر
  .كار مكانيزم تعديلي مهمتري براي كشور نيوزلند است تا استراليا

Aynsley هاي آشكار در نقش تحرك نيروي كار ممكن است  دارد كه تفاوت بيان مي
وسعت ايالات كشور استراليا از . به تفاوت در اندازه و وسعت بازار كار مناطق مربوط باشد

نيوزلند بيشتر بوده و در نتيجه بازارهاي محلي نيروي كار در ايالات اين كشور گسترش 
هاي بيشتري براي يافتن شغل مناسب در داخل  بنابراين در اين كشور فرصت. بيشتري دارد

  . همان ايالات پس از اعمال شوك در سطوح ايالتي وجود دارد
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Mauro هاي تعديلي بازار كار را در كشور اسپانيا با  فرآيند مكانيزم 1999 در سال
او يافته است كه افراد . هاي مهارتي مشاغل مورد آزمون قرار داده است درنظر گرفتن گروه

در اسپانيا تمايل بيشتري به بيكار ماندن يا  (high - skilled)هاي بالا داراي مهارت
 low)  هاي پايين ي خود نسبت به افراد داراي مهارتهاي شغل گيري كردن از فرصت كناره

- skilled) هاي بالا خيلي سريعتر  به عبارت ديگر كارگران داراي مهارت. دهند نشان مي
تر پس از ترك شغل،  هاي پايين كنند و كارگران با مهارت واكنش نشان داده و مهاجرت مي

  .گيري نياز دارند زمان بيشتري براي تصميم
در كشور ايران تاكنون در بخش بازار كار تحقيقات مشابهي با استفاده از  متأسفانه

هاي مذكور انجام نشده است كه اولاً بتوان نتايج آنها را با ساير كشورها و ثانياً بتوان  مدل
هاي موجود در آمار  يكي از دلايل آن نيز كاستي. نتايج را با نتايج اين پژوهش مقايسه كرد

كار كشور است و چون مبناي اين روش اطلاعات سري زماني و اطلاعات بازار 
ها را در عمل با مشكلات بسيار مواجه ساخته  باشد، تخمين مدل هاي بازار كار مي شاخص

  .است
  
  ها و آزمون  VARفرآيند تخمين   -4

بمنظور تخمين مدل تنظيم بازار كار استانهاي كشور ايران از مدل خود رگرسيون 
اثر متغيرها را نسبت به يكديگر مورد بررسي  VARمدل . تفاده شداس (VAR)برداري 

وارده به كل متغيرهاي الگو را مورد بررسي و ) شوك(توان اثر  قرار داده و از اين طريق مي
هاي متغيرها را پس از يك دوره  نوسان VARهاي  به عبارت ديگر مدل. بيني قرار دهد پيش

در اين قسمت كاربرد بسياري پيدا  IRFضربه اي مشخص بررسي و در نتيجه تابع واكنش 
كننده بازار كار به شوكي كه به يكي از  در اين روش واكنش مكانيزم تنظيم. كند مي

هاي بهينه در راستاي  شود، را بررسي و بنابراين انتخاب شوك پارامترهاي بازار كار وارد مي
براي مثال . حائز اهميت استاين هدف كه به يك تعادل نسبي در بازار كار برسد بسيار 

چنانچه از طريق تغيير در يكي از متغيرهاي كلان كشور، تغييرات در كل كشور رخ دهد ما 
ايم و  به هدف خود كه ايجاد تحرك در مهاجرت يك يا چند منطقه خاص بوده نرسيده

به همين دليل در ادبيات اين تحقيق بين . ممكن است نتايج مطلوب حاصل نشود
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گيري شوكهاي  وبدين منظوراندازه شوكهاي كلان تمايز قائل شده اي و يژه منطقهو شوكهاي
در ابتدا اينكه متغيرهاي نيروي كار چطور توسط ) شوكهاي وارد به كل مناطق(كلان 

  .گردد شود، برآورد مي متغيرهاي كلان توضيح داده مي
در  i (Pit)مشاركت استان  و  نرخ i (Uit)، نرخ بيكاري استان  i (emit)براي اشتغال استان 

  :شود هاي زير تخمين زده مي هر منطقه به ترتيب رگرسيون
)1               (itntiiit nemem 111 )(log)(log +∆+=∆ βα   
 )2(                                       itntiiit nUU 222 ++= βα     

)3(                         itntiiit nPP 333 )(log)(log ++= βα  
ntU(، نرخ بيكاري كل كشور)ntem(ميزان اشتغال كل كشور: در روابط فوق  و نرخ )  

  .مي باشد )ntP(مشاركت كل كشور
، نحوة محاسبه شوكهاي ويژه براي هر )3(تا ) 1(برداري از روابط  دومين نتيجه قابل بهره

  :شود استان است كه اينگونه محاسبه مي
)4(                      ),log(ˆ)log( 1 ntiitit EMEM βη −=  
)5 (                                   )log(ˆ)log( 2 ntiitit UUe β−= 

)6                       (              )log(ˆ)log( 3 ntiitit PPP β−= 

نرخ مشاركت استان itPنرخ بيكاري و itUميزان اشتغال ،itEMدر روابط فوق  
  .نرخ مشاركت كل كشورntPنرخ بيكاري و ntUميزان اشتغال ، ntEMو

باشد داده  كافي نمي VARازآنجا كه اطلاعات سري زماني مذكور جهت پوشش مدل 
استان مورد استفاده و به منظور حصول اطمينان از ايستا بودن  28ها بصورت تركيبي در 

 علت اينكه اشتغال و. هاي متعدد آماري استفاده شده است زماني از آزمون  داده هاي سري
شوند، اين است كه بتوان با استفاده از  مشاركت بصورت تغييرات در مدل وارد مي

وارده به جملات پسماند، اثرات تعديلي ناشي از تغييرات اشتغال و ) هاي تكانه(هاي  شوك
  .مشاركت را نشان دهد

هايي كه باتوجه به  در اين مقاله چگونگي پاسخگويي مكانيزم تنظيمي بازار كار به شوك
هاي هر منطقه اعمال خواهد شد، بررسي و سپس اين  هاي شاخص ايط و ويژگيشر

ديدگاه ما در زمينه انتخاب نقاطي .شود ها در استانهاي مختلف با يكديگر مقايسه مي پاسخ
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هاي مورد بررسي در  اي مؤلفه هاي منطقه كه بايد شوك اعمال شود، آن قسمت از ارزش
اند و يا روند  نسبت به ميانگين ملي منحرف شدهمناطق است كه در همان مقطع زماني 

  .تغييرات آن سازگاري لازم را با روند تغييرات مؤلفه ملي خود ندارد
هاي متفاوتي نسبت به تغييرات انجام شده در  مناطق مختلف ممكن است حساسيت

ط بستگي دارد به اينكه بطور متوس βدرواقع اندازه . ملي متغير از خود نشان دهند  ارزش
يك منطقه چه نسبتي از صنعت و ساير بخشهاي اقتصادي را در خود جاي داده و يا 

به منظور تخمين . هاي نيروي كار با چه نسبتي در آن منطقه توزيع شده است شاخص
از طريق  βصورت گرفته در متغير اشتغال ضريب ) شوكها(حساسيت مناطق به تغييرات 

اگر ارزش محاسبه . شود هر استان تخمين زده ميمعادلات رگرسيون فوق الذكر به تفكيك 
باشد آنگاه تخمين  β=  1براي هر منطقه مخالف با مقدار فرضي آن يعني  βشده ضريب 

اي خاص داراي انحراف خواهد بود و اندازه اين انحراف برابر است  ما از يك شوك منطقه
را  βلعات انجام شده اندازه در برخي از مطا. شود محاسبه مي β=  1با ميزان انحرافي كه از 

ميزان حساسيت متغير ملي را  βبرند، بدين ترتيب كه ضريب  براي هر منطقه بكار مي
در اين . دهد نسبت به يك تغيير انجام شده در متغير مشابه در سطح منطقه نشان مي

  . براي هر سه متغير مورد بررسي تخمين زده شده است βپژوهش نيز ضرايب 
هاي  زمينه چگونگي وارد شدن متغيرها به داخل مدل، بكارگيري آزمونمرحله بعد در 

به منظور بررسي ايستايي و يا غيرايستايي بودن متغيرهاي مورد بررسي است  1ريشه واحد
در عمل وارد كردن ). در اين قسمت از آزمون ديكي ـ فولر تعميم يافته استفاده شد است(

اي سري زماني كه داراي فرايند قطعي است، قابل در مدل رگرسيون بر) روند(متغير زمان 
در اين مرحله از فرايند وارد كردن متغيرهاي مدل مهم است كه تشخيص . توجيه نيست

دهيم سري زماني خود انباشته از مرتبه اول باشد يا خير؟ به بيان ديگر يك متغير ايستا وارد 
شود از اين  مي VARوارد مدل اعمال اين روش به منظور انتخاب متغيري كه .شود مدل مي

گذارد، از اهميت  لحاظ كه در فرآيند پوياي تنظيم بازار كار تأثيرات قابل توجهي مي
  .بسياري برخوردار است

از پيش گفته، از تابع  VARپس از گردآوري متغيرهاي مناسب و تخمين مدل 
هاي وارد شده  به منظور بررسي نحوه پاسخگويي متغيرها به شوك IRFsالعمل آني    عكس
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 β (β-regressions)ضميمه نتايج تخمين رگرسيونهاي ) 2( و) 1(جداول . شود استفاده مي
در هريك از معادلات در  βداري  نتايج معني. دهد را براي اشتغال و نرخ مشاركت نشان مي

تخمين زده شده و در نهايت متغيرهاي متناظر با ضرايب داراي % 10و % 5، %1سه سطح 
  .از مدل حذف شده است% 5ر سطح تورش د

  
  تجزيه و تحليل نتايج -5

العمل آني به اعمال  بعد نحوه پاسخگويي استانهاي مختلف تابع عكسبه   3نمودارهاي 
شايان ذكر است در سطح اطمينان . يك شوك در طرف تقاضاي آن استان را نشان مي دهد

، (β-regressions)شتغالهاي مربوط به ا پنج درصد ضرايب برآورد شده در رگرسيون
دراستانهاي آذربايجان غربي، اصفهان، ايلام، چهار محال بختياري، خراسان، هرمزگان، 

حذف  VARهاي  گيلان، لرستان، مركزي و همدان از تورش برخوردار بوده و از مدل
، )هاي واحد آزمون ريشه(همچنين پس از اجراي آزمون ديكي ـ فولر تعميم يافته . اند شده
  .اند هاي زنجان، كهگيلويه و بويراحمد، گلستان و مازندران از مدل حذف شده اناست

هاي آذربايجان شرقي،  هاي بازار كار در استان براساس مشاهدات نحوه تعديل مؤلفه
در اين استانها قسمت . تهران، قزوين، سمنان و خوزستان به يكديگر شباهت بسياري دارد

 5پذيرد و سپس فرآيند تعديل پس از  سال صورت مي 6 الي 4عمده فرآيند تعديل پس از 
  .پذيرد سال ديگر پايان مي 6الي 

فارس، قم، كردستان، كرمان وكرمانشاه   هاي اردبيل، همچنين مكانيزم تعديل استان
طول دوره تعديل در اين استانها برخلاف استانهاي فوق الذكر . مشابه يكديگر مي باشد

  .هاي بازار كار در اين استانها دارد از پايداري مؤلفه بسيار طولاني بوده و حاكي
الگوي تعديل استانهاي زنجان، سيستان و بلوچستان، چهارمحال و بختياري، بوشهر، 

هاي مورد بررسي  در بيشتر استان. كند خراسان و يزد يزد نيز از الگوي مشابهي پيروي نمي
شناسايي . شود بازار كار مشاهده مي متغيرهاي) ماندگاري(هاي بسياري از پايداري  نشانه

هايي را بازي كند كه در فرآيند تنظيم و تعديل  تواند نقش سيگنال ها مي اين پايداري
كند كه از طريق وارد  نتايج اين مقاله بيان مي. باشد هاي بازار كار ضروري و مهم مي مؤلفه
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هاي بازار كار رخ  تعادلاي در سراسر كشور فرآيند تنظيم عدم  هاي ويژه منطقه كردن شوك
  .دهد مي

ها نشان مي دهد كه سهم عمده فرآيند تنظيم بازار كار كشور به ويژه در  بررسي
دهد و سهم  استانهاي كردستان، كرمان، كرمانشاه، قزوين و قم  از طريق مهاجرت رخ مي

 اي كه يك شوك منفي بر در منطقه. مهاجرت در سالهاي ابتدايي پس از شوك بيشتر است
از ) همچون تعطيل شدن يك كارخانه بزرگ در يك استان(شود  اشتغال آن وارد مي

شود و در نتيجه تعدادي از مردم در دوره بعد از آن  هاي شغلي آن منطقه كاسته مي فرصت
 4بيش از (هاي بلندمدت  براساس نتايج بدست آمده در دوره. كنند منطقه مهاجرت مي

  .شود در هر منطقه كاسته مي از تعداد نيروي كار كمتري) سال
متغيرهاي نرخ اشتغال و نرخ مشاركت نيز به عنوان عوامل تعديل كننده بازار كار به  

كنندگي اين دو عامل در چهار سال  درجه تعديل. ويژه در سالهاي پاياني مطرح هستند
پس از . اي است كمتر از شاخص مهاجرت بين منطقه "ابتدايي پس از اعمال شوك عمدتا

اين دوره تا پايان دوران تعديل نوسانات نرخ مشاركت، نرخ بيكاري و مهاجرت چندان 
اي در كشورهاي مختلف  هاي منطقه سهم مهاجرت در تنظيم عدم تعادل. متفاوت نيست

براي مثال سهم مهاجرت در تعديل بازار كار در . باشد هاي بسياري مي جهان داراي تفاوت
  .تر از ساير كشورهاي اروپا و آمريكا بوده استنيوزلند و سوئد به مراتب بيش

هاي ويژه  نكته ديگر اينكه اثر يك شوك به طرف تقاضاي نيروي كار از طريق شوك
بررسي گرديد، در برخي از استانهاي  β-regressionاي كه پيش از اين از طريق تابع  منطقه

وقوع اين پديده در . اي نسبتاً زيادي خواهد شد هاي بين منطقه كشور منجر به مهاجرت
اي  هاي شغلي در بازارهاي محلي ـ منطقه توان توجيه نمود كه فرصت ايران را چنين مي

ايران نسبت به كشورهاي پيشرفته همچون آمريكا بسيار اندك است و بنابراين مردم ترجيح 
  .مهاجرت نمايند) در صورت تامين غالب شرايط(دهند تا به مناطق همجوار خود  مي

رسد به دليل يكساني فرهنگ، زبان و تمدن حاكم بر  بر اين موارد به نظر مي علاوه
مناطق مختلف كشور، در عمل يافتن شغل مناسب در ساير مناطق چندان دشوار به نظر 

اي پس از  تواند به عنوان عامل مساعدي براي مهاجرت بين منطقه رسد و اين مسئله مي نمي
تخمين زده  βهمچنين تفاوت در ضرايب . مطرح باشد اي در ايران هاي منطقه اعمال شوك



  دكتر شهريار نصابيان/     146

 

دي
ربر

 كا
صاد

 اقت
امه

صلن
ف

  /
ول 

ل ا
سا

  /
ول
ره ا

شما

شده حاكي از آن است كه ميزان حساسيت بازار هاي كارمنطقه اي نسبت به شوك هاي 
هاي انجام شده مشهود است مدت  نتيجه ديگر كه از بررسي. كلان بسيار متفاوت است

ر شده و از بين ت رنگ هاي مورد بررسي بتدريج كم  زمان طولاني است كه نوسانات شاخص
  .رود مي

 
  نتايج و راهكارهاي پيشنهادي -6

هاي زيادي از پايداري متغيرهاي بازار كار مشاهده  در بيشتر مناطق مورد بررسي، نشانه
تواند نقش سيگنالهايي را بازي كند كه در فرآيند تنظيم  شناسايي اين پايداريها مي. شود مي

كند كه فرآيند  اين مقاله بيان مي. باشد هم ميهاي بازار كار ضروري و م و تعديل مؤلفه
اي سراسري از طريق كانالهاي موجود  هاي ويژه منطقه تنظيم بازار كار وارد كردن شوك

  .دهد رخ مي) اي و داخلي هاي بين منطقه مهاجرت(
دهد و اين  دهد كه فرايند تنظيم بازار كار از طريق مهاجرت رخ مي ها نشان مي بررسي

گردد به  اي كه يك شوك منفي به اشتغال آن وارد مي در منطقه. ر سريع استمهاجرت بسيا
شود و در نتيجه تعدادي از مردم در دوره  صورتي كه از فرصت شغلي  آن منطقه كاسته مي

دهد كه  ها نشان مي تر نتايج مدل هاي بلندمدت در دوره. كنند بعد، از آن منطقه مهاجرت مي
تغييرات در نرخ مشاركت و . شود قه به اندازه كمتري كاسته مياز تعداد نيروي كار هر منط

شوند و البته  نرخ بيكاري همچنين به عنوان عوامل تنظيم كننده بازار كار سنجيده مي
در اين . تري نسبت به دو متغير ديگر برعهده دارد كننده تغييرات نرخ مشاركت نقش تعيين

و پايين به دليل وارد شدن متغيرهاي مورد بررسي نحوه اثرگذاري مشاغل با مهارت بالا 
تر بوده  هاي شغلي با مهارتهاي پايين، كم تحرك به بيان ديگر گروه. نظر بررسي شده است

  .اي تاثير بيشتري خواهند پذيرفت هاي منطقه و در نتيجه بازار كار آنها از شوك
در  βف ضرايب مختل. تواند همچون شوك عمل نمايد تغييرات در صنايع پايه مي

استانهاي كشور حاكي از اين است كه توزيع بازارهاي اشتغال محلي در بين استانهاي 
اين تفاوت در ساختار بازار كار استانها از . كشور چندان متناسب صورت نگرفته است

شود و در نتيجه در سطح  هاي وارد شده نشان داده مي طريق پاسخگويي متفاوت به شوك
  .كند ن را تشريح ميهاي مجموع آ كلان، شوك
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. اهميت مهاجرت در تحقيقات مختلف انجام شده در سطح جهان متفاوت بوده است
اي در كشورهاي جهان داراي  هاي منطقه در واقع سهام مهاجرت در تنظيم عدم تعادل

هاي وارد بر نرخ بيكاري، نرخ مشاركت و مهاجرت  اثر شوك. باشد هاي بسياري مي تفاوت
ها نشان  بررسي. ت متحده نسبت به نيوزلند و استراليا كمتر بوده استدر اروپا و ايالا

پس از اعمال يك (اي بازار كار  هاي منطقه دهد سهم مهاجرت در تنظيم عدم تعادل مي
البته شايان . به مراتب بيشتر از نرخ بيكاري و نرخ مهاجرت است) شوك به لگاريتم اشتغال

عامل تعديل كننده بازار كار به عوامل متعددي  ذكر است درجه اهميت مهاجرت به عنوان
بستگي دارد كه يكي از آنها درجه و وسعت مناطق مورد بررسي است و چنانچه بخواهيم 
نتايج تحقيقات مختلف را با يكديگر مقايسه كنيم همواره بايد به وسعت مناطق مورد 

  .دهد را نشان مي در واقع متوسط جمعيت مناطق نسبت بالايي. بررسي دقت داشته باشيم
توان چنين استنباط نمود كه اثر يك شوك به طرف تقاضاي  با توجه به نتايج فوق مي

 β-regressionهاي ويژه منطقه كه در بخشهاي قبل از طريق تابع نيروي كار از طريق شوك
علت اين امر نيز . گيري خواهدشد اي چشم هاي بين منطقه بررسي گرديد، منجر به مهاجرت

اي ايران نسبت به كشورهاي  منطقه -هاي شغلي در بازارهاي محلي ت كه فرصتاين اس
دهند تا به مناطق  پيشرفته همچون آمريكا بسيار كمتر است و بنابراين مردم ترجيح مي

) هاي خالي شغلي هاي فرصت، اطلاعات موجود و فرصت بسته به هزينه(همجوار خود 
  .مهاجرت نمايند

اطق يك كشور زياد باشد، مردم آن مناطق بدون به علاوه چنانچه وسعت من
موفق به يافتن فرصتهاي شغلي مناسب ) با توجه به ابعاد مسافتي(گيري به مهاجرت  تصميم

براي . با توجه به ابعاد  فرهنگ ، زبان و تمدن حاكم بر آن مناطق نيز متفاوت خواهند شد
تمدن و فرهنگ، سهم مهاجرت مثال در اروپا با توجه به كوچك بودن مناطق، تعدد زبان،

در حالي كه در استراليا و نيوزلند با توجه به . تر است رنگ  هاي شغلي كم  در يافتن فرصت
يكساني زبان و فرهنگ زندگي در سطح مناطق، عامل تحرك و جابجايي نيروي كار نقش 

هاي  يباً تفاوتدر ايران نيز تقر. كند هاي بازار كار ايفاد مي تري در تنظيم عدم تعادل پررنگ
شود و نيروي كار به  هاي فوق به ويژه در خصوص زبان مشاهده نمي چندان در شاخص
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تواند بدون وجود مشكلات زيستي و زبان اقدام به يافتن فرصت شغلي مناسب  راحتي مي
  .در استانهاي همجوار نمايد

سانات هاي بازار كار مدت زماني است كه نو نكته بعد در نحوه تنظيم عدم تعادل
در كشور آمريكا مهاجرت . رود هاي مورد بررسي بتدريج كم تر شده و از بين مي شاخص

سال واكنش اشتغال كاملاً از طريق  7الي  5پس از . كند در سال ابتداي نقش اساسي ايفا مي
 4در اروپا، سه سال براي تعديل نرخ مشاركت و . رسد مهاجرت نيروي كار به تعديل مي

باشد  سال مي 4در استراليا، متوسط زمان تعديل . باشد نرخ بيكاري نياز مي سال براي تعديل
در واقع در اين كشور يك . هاي منطقه عمدتاً شكل گرفته است و در اين مدت مهاجرت

هاي  ها در سه سال از دوره سال،  دو سوم مهاجرت 2هاي بين منطقه ظرف  سوم مهاجرت
شود كل دوره  بين منطقه فرونشانده ميپذيرد و سپس نرخ مهاجرت  شوك صورت مي

  .سال طول مي كشد 7تعديل بازار كار 
دهد و پروسه تعديل  سال رخ مي 3در كشور نيوزلند سهم عمده فرايند تعديل در طول 

سال رخ  3در مورد سوئد فرايند تعديل كاملاً پس از . انجامد تا پنج سال به طول مي
هاي  دهد در سال ابتدايي سهم شوك مهاجرت ن مياما در خصوص ايران نتايج نشا. دهد مي

هاي بين  ساله كه سهم مهاجرت 7بين استاني بسيار عمده است، سپس در يك فرآيند 
پذيرد، و در مجموع فرآيند  شود قسمت عمده تعديل صورت مي استاني بتدريج كاسته مي

از عدم تعادل  انجامد كه نشان سال به طول مي 16الي  14تعديل مؤلفه هاي بازار كار 
توان اذعان نمود مهاجرت به استثناي  به طوريكه مي. اساسي در بازار كار مناطق كشور دارد

به هر حال بايد دقت  .كند هاي ابتدايي، نقش چندان مهمي در تعديل بازار كار ايفا نمي سال
ي ديگر، ها اي بازار كار از روش هاي منطقه توان در فرايند آناليز عدم تعادل نمود كه مي

هاي  سياست .تر استفاده شود و قطعاً نتايج متفاوت خواهد بود متفاوت  اطلاعات و مناطق
در اين خصوص . اي اشتغال مطرح شود تواند به عنوان شوكهاي منطقه اي مي توسعه منطقه

  :اي اهميت دارد دو مطلب در نحوه سياست گذاري دولت در توسعه متوازن منطقه
استاني دولت از طريق تحريك اشتغال يك استان ويژه به   سياستهاي توسعه - الف

در اين خصوص منظور تصميم گيري . اي تلقي شود عنوان يك شوك مثبت اشتغال منطقه
در ميزان و نحوه سياستگذاري مهم است كه سياستگذار تخميني از مهاجرت احتمالي پس 
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چه واكنش مهاجرت چنان .داشته باشد) سياست فعال طرف تقاضا(از اعمال يك شوك 
هاي بيشتري از آنچه  بسيار قوي باشد، آنگاه سياست اتخاذ شده ممكن است به مهاجرت

  .هدف سياستگذاري است، منجر شود
مثال ديگري براي كاربرد نتايج اين پژوهش در تعديل بازار كار و نحوه تنظيم  -ب

نتايج فرايند كامل آثار اي تحليل  سياستهاي فعال دولت از طريق اعمال شوكهاي ويژه منطقه
  .شوك پيشنهادي مي باشد

هاي دولت از صنايع، صدور مجوزهاي واردات،  همچنين وضعيت صنعت و يا حمايت
تحقيقات انجام شده در ساير . تواند آثار متفاوتي داشته باشد ها، مي كاهش صادرات، تعرفه

هاي كشور ممكن دهد كه سياست هاي حمايتي دولت از اشتغال استان كشورها نشان مي
  .است الگوي مهاجرت هاي داخلي باشد
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  هاي مختلف براي اشتغال استان β - regressionنتايج تخمين تابع  -)1(جدول 

itntiiit emem 111 )(log)(log εβα +∆+=∆  
 استان رديف

niβ 10 :( =− niHstatet β 2RAdj 

 17/0 2/ 1 93/0  آذربايجان شرقي 1

 51/0 4/ 3 1/3  *آذربايجان غربي 2

 - 015/0 86/0 -03/1  اردبيل  3

 48/0 4/ 1 2/ 1  *اصفهان  4

 46/0 95/3 23/2  *ايلام  5

 38/0 39/3 38/1  بوشهر  6

 25/0 6/2 1/1  تهران  7

 12/0 - 8/1 -39/1  *چهارمحال و بختياري  8

 34/0 1/3 10/1  *خراسان  9

 - 005/0 95/0 6/0  خوزستان  10

 06/0 46/1 8/0  زنجان  11

 23/0 46/2 38/1  سمنان  12

 - 028/0 72/0 69/0  سيستان و بلوچستان  13

 21/0 36/2 96/0  فارس  14

 01/0 10/1 02/1  قزوين  15

 002/0 02/1 64/0  قم  16

 18/0 16/2 34/1  كردستان  17

 49/0 14/4 01/1  كرمان  18

 0042/0 03/1 77/0  كرمانشاه  19

 03/0 27/1 62/0  كهگيلويه و بويراحمد  20

 12/0 83/1 33/1  گلستان  21

 07/0 -49/1 -67/1  *گيلان  22

 55/0 7/4 38/2  *لرستان  23

 -04/0 5/0 27/0  مازندران  24

 -06/0 -30/0 -16/0  *مركزي  25

 44/0 81/3 29/2  *هرمزگان  26

 -06/0 2/0 08/0  *همدان  27

 -03/0 64/0 65/0  يزد  28
  يافته هاي تحقيق: مأخذ  *     درصد 5حذف در سطح اطمينان  *
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  هاي مختلف شاركت استانبراي نرخ م β - regressionنتايج تخمين  -)2(جدول 

itntiiit pp 333 )(log)(log εβα ++=  
 استان رديف

niβ 10 :( =− niHstatet β 2RAdj 
 12/0 88/1 78/0 آذربايجان شرقي 1

 15/0 06/2 83/0  آذربايجان غربي 2

 15/0 06/2 82/0  اردبيل  3

 47/0 12/4 86/0  اصفهان  4

 28/0 82/2 96/0  ايلام  5

 70/0 67/6 15/1  بوشهر  6

 85/0 3/10 13/1  تهران  7

 - 3/0 -73/0 - 3/0  *چهارمحال و بختياري  8

 58/0 1/5 2/1  خراسان  9

 72/0 9/6 95/0  *خوزستان  10

 47/0 13/4 40/1  زنجان  11

 05/0 43/1 60/0  سمنان  12

 55/0 8/4 95/1/0  *سيستان و بلوچستان  13

 19/0 29/2 54/0  فارس  14

 41/0 65/3 04/1  قزوين  15

 37/0 40/3 72/0  قم  16

 -05/0 23/0 07/0  *كردستان  17

 20/0 34/2 74/0  كرمان  18

 04/0 33/1 33/0   *كرمانشاه  19

 21/0 4/2 37/1  كهگيلويه و بويراحمد  20

 60/0 35/5 2/1  گلستان  21

 002/0 02/1 66/0  گيلان  22

 39/0 53/3 89/0  لرستان  23

 69/0 40/6 28/1  مازندران  24

 4/0 35/1 32/0  *مركزي  25

 57/0 9/4 6/1  هرمزگان  26

 53/0 58/4 84/0  *همدان  27

 10/0 75/1 58/0  يزد  28

  يافته هاي تحقيق: مأخذ  *         درصد 5حذف در سطح اطمينان *
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  هاي مختلف براي نرخ بيكاري استان β - regressionنتايج تخمين -) 3(جدول 

itntiiit uu 222 εβα ++=  
 استان رديف

niβ 10 :( =− niHstatet β 2RAdj 
 23/0 48/2 35/0  آذربايجان شرقي 1

 45/0 9/3 98/1  *آذربايجان غربي 2

 34/0 88/2 33/1  اردبي  3

 07/0 53/1 45/0  اصفهان  4

 -03/0 74/0 23/0  ايلام  5

 34/0 10/3 49/1  *بوشهر  6

 68/0 15/6 03/1  *تهران  7

 -02/0 79/0 36/0  چهارمحال و بختياري  8

 72/0 8/6 61/1  *خراسان  9

 -01/0 91/0 37/0  خوزستان  10

 39/0 5/3 99/0  *زنجان  11

 35/0 22/3 25/1  *سمنان  12

 07/0 5/1 55/1  سيستان و بلوچستان  13

 44/0 82/3 63/1  *فارس  14

 02/0 14/1 64/0  قزوين  15

 60/0 1/5 25/1  *قم  16

 57/0 8/4 8/2  *كردستان  17

 57/0 82/4 32/2  *كرمان  18

 06/0 48/1 11/1  كرمانشاه  19

 -06/0 20/0 067/0  كهگيلويه و بويراحمد  20

 23/0 45/2 02/1  گلستان  21

 10/0 -72/1 -60/0  گيلان  22

 34/0 11/3 76/1  *لرستان  23

 -02/0 -86/0 -38/0  مازندران  24

 15/0 01/2 55/0  مركزي  25

 68/0 14/6 88/1  *هرمزگان  26

 36/0 26/3 89/0  *همدان  27

 -03/0 73/0 36/0  يزد  28
  يافته هاي تحقيق: مأخذ  *       درصد 5حذف در سطح اطمينان *
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  العمل آني به اعمال يك شوك در طرف تقاضا تابع عكس -)3(نمودار

 

 



  دكتر شهريار نصابيان/     154

 

دي
ربر

 كا
صاد

 اقت
امه

صلن
ف

  /
ول 

ل ا
سا

  /
ول
ره ا

شما

  
  




