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حقوق ایران و آلمان  در تجاری یهاشرکت در نظارت

 صاحبان سهام حقوق بر تاکید با

 1 طاهره شکري  

 2* عطاشنه منصور

 3 عليرضا مظلوم رهني

 
 15/84/1204 :یینها رشیپذ خیتار 12/74/1204 :مقاله افتیدر خیتار
 

 چکیده
سهامداران  حقوق بر تاکید با آلمان و ایران حقوق در تجاری یهاشرکت در پژوهش حاضر با هدف نظارت

 آن امور اداره در شرکت سهامداران در امر نظارت دخالت آلمان حقوق اصلی مشخصه. انجام گرفته است

 نظارت هیأت در سهام صاحبان نمایندگان کارکنان در هر مرحله در کنار نمایندگان که نحوی به است؛

 هشد وضع روشن قوانین گیری سهامدارانمشارکت و تصمیم برای آلمان کشور در اینرو از. دارند حضور

 نظارت هیئت .دارند تجاریهای شرکت در کارگران حقوق از حمایت در بسزایی تأثیر قوانین این. است

 تصویب سهامداران مجمع توسط که تصمیمی از بخشی عنوان به سهامداران توسط عموماً آلمان در

 مجمع اعضای که است رایج بسیار فناوری، و اقتصادی هایچالش زمان در. شودمی منصوب شودمی

 ممه اقدامات مورد در کنند، تعیین را شرکت مشی خط خواهندنمی یا توانندنمی تنهایی به سهامداران

ها رکتش در های تحقیق حاکی از آن است که نظارتیافته. کنند نظارت آن بر و بگیرند تصمیم مدیریت

 اب بازرس رابطه نحوه تعیین درمورد ایران قوانین ماندن ساکت مانند قانونی و ساختاریهای چالش با

 رانسهامدا حقوق بر تاکید باها شرکت در نظارت پیرامون مدنی آیین در صریح قوانین تعیین شرکت،

 .باشدمی

 

 هاواژه دیکل
 .سهام صاحبان ایران، حقوق آلمان، نظارت، حقوق تجاری، هیئت یهاشرکت نظارت،

                                                                                                                   
 دانشگاه آزاد اسلامي، واحد قشم، ایران  دانشجوي دکتري رشته حقوق خصوصي، 2

 
 (rm.atasheneh@scu.ac.i   :)نویسنده مسئولاستادیار داشگاه شهيد چمران، تهران، ایران 1
 ایران تهران، دانشگاه آزاد اسلامي، واحد شهر قدس، گروه حقوق دانشکده علوم انساني، استادیار 3
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 مقدمه
 است هاي سرمايه است که در آن سرمايه شرکت در قالب سهام درآمدهدر شمار شرکت1شرکت سهامي 

 ها در عرصهشرکت رياز سا شیب ياقتصاد ثیاز ح يسهام يها. شرکت(8931:56)بهشتي و همکاران، 
انحاء ه ب تواننديغالب اشخاص جامعه م نکهياند. با توجه به ابروز و ظهور داشته يو اقتصاد ينظام حقوق

 2است. مردم برخوردار تينزد اکثر يادياز اقبال ز رند،یها قرار گشرکت نيمختلف در زمره اعضاء ا
را  يارهيمد ئتیه لیکن باشندرخوردار ميبکامل  اتاریاختاز اداره شرکت  جهتسهامداران  عموماً

بر امور شرکت 9نظارت  که فردي است4بازرس  :.ننديگز يبر امور شرکت برم شترینظارت هر چه ب جهت
باط در ارتبا شرکت به نوعي است که  اشخاصي به نفع هاحاصل نظارت آن تيکه در نهارا برعهده دارند 

 6.شرکت انيفروشندگان و مشتر ،7گذارانهيسرما ،کارمندان ،8سهامداران،  رانيمد يعني باشندمي
 يدرون يشوند3 مسائل مربوط به نظام بازرسمي میبه دو دسته تقس هاشرکت يمسائل نظام بازرس

 ايبازرس  شرکت که در درون نيا يعني يدرون ي. نظام بازرسيبرون يو مسائل نظام بازرس هاشرکت
 يااز اجز زیبازرسان ن اي بازرس نيکنند و خود اوجود دارند که به عملکرد شرکت نظارت مي يبازرسان

 شرکت هستند. 
پديد روپا ا مشابه يتیوضع رانيدر ا يبازرس يتا در سازمانده در نظر گرفته استرا  يمقررات حقوق ايران

 زیآن ن يياجرانامه  نيیآويب تص يو حت 5کندعام صدق مي يسهام پیرامونامر فقط  نيکه البته ا آورد
عام  يسهام يهابازرس در شرکت گزينشکه  ايگونهنشد به  عملیاتيهرگز  يول صورت گرفته است

حداقل  دارا بودناست نه  مورد نیاز خاصي يلیتحص مدرک دارا بودننه  باشدميخاص  يسهام مشابه
توجه  با .خاص انتخاب شود ايعام  يبه عنوان بازرس شرکت سهام توانديکه هرکس م ايگونهتجربه به 

 قادر است يياقتصاد و دارا وزارت بودههنوز لازم الاجرا  1:47 ياصلاح حهيلا 144تبصره ماده  نکهيبه ا
ت با گذش اماسامان دهي نمايد. را  يسهام يهاشرکت يوضع نابسامان بازرس يبا استفاده از آن تا حدود

                                                                                                                   
2 Joint Stock Company 

 يهاشرکت تجزیه در اقليت سهامدار حقوق تطبيقي بررسي( 2338) احمد بيگي، سيدهادي، فرخي، محمدرضا، پاسبان، 1

 72. ص 12شماره هفتم، سال خصوصي، حقوق پژوهش فصلنامه ،(انگلستان و ایران) سهامي
تهران. ص . سمت انتشارات. خاص و عام سهامي يهاشرکت( دوم جلد) تجاري يهاشرکت حقوق(  2383)  ربيعا اسکيني، 3

212 
0 Inspector 

5 Supervision 

2 Shareholders 

7 Investors 

 212ص .سمت انتشارات: تهران تجاري يهاشرکت حقوق ،(2330) محمدرضا پاسبان، 8
 2307 قانون اصلاحي لاایحه 200 ماده تبصره 3
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 رییبه تغ ازیکه ن زیقانون تجارت ن همچنیننشده  جاديا نیدر رابطه با بازرس يرییتغ علاوه بر اينکهها سال
 1.مانده است يدارد هنوز دست ناخورده باق

 يوضع نشده است و بررس« هانظارت در شرکت» پیرامون بخصوصيقانون الزام آور  ران،يدر حقوق ا
ها و نامه نيیو آ« 1:47 يقانون حهيلا» ریعام، نظ يسهام يهامقررات مختلف مرتبط با شرکت

 نياکثر ا بهرا نسبت  رانيا حقوق فیضع کردي، رو«هانظام اداره شرکت»هاي مربوط به دستورالعمل
 ژهيشاخصه ها، به و نيا يبر مبنا ،ييگرايبوم کرديرو لازم است که با رو نيازا 2دهد.ها نشان ميشاخصه

 تیاز حقوق سهامداران اقل يجد تيو حما يندگيهاي نمانهياز کنترل، کاهش هز تیمالک کیتفک نهیدر زم
 .رديهاي لازم صورت پذيقانونگذار

اند تهها نداششرکت تیمالک دري الاصول سهم يچون کارگران عل کیکلاس اتيهرچند که طبق نظر
 اتیقائل نبودند، اما در ادب تيريآنها در مد يبرا هم يرو نقش نيازا :.اندآمدهيو جزو صاحبان کار بحساب م

 هیوصرا ت يتجار يهاشرکت تيريمشارکت کارگران در مد ضرورت وجود دارد که ييهادگاهيد نينو يحقوق
هاي سهامي ايران منطبق فلذا شرکت 4وارد شده است. زیکشورها ن يبرخ نیقوان ها دردگاهيد ني. اکنديم

ي سهامي آلمان ، منطبق بر نظريه نوين عمل نموده هاکنند. در حالیکه شرکتبر نظريه کلاسیک عمل مي
 اند

شرکت  کي شود،يم دهینام SEو به اختصار  شوديم دهینام 9نیکه در لات يياروپا يشرکت سهام
 ن،ي. بنابراودشياعمال م زیآن ندر که دفتر ثبت  يالتيا يمل نیاروپا است که قوان نیبر اساس قوان يسهام

 يو در درجه دوم قانون شرکت سهام يياروپا نیقوان بعبا دفتر ثبت شده در آلمان، در درجه اول تا SE کي
 در نظر گرفته شود. زین AG8از  يتواند به عنوان شکل خاصاست که مي لیدل نیآلمان است، به هم

 
 

                                                                                                                   
 حقوق شرکتي حاکميت براي مناسب مدل ارائه و شرکتي حاکميت هايمدل تطبيقي مطالعه( 2330) جمشيد پور، یحيي 2

 82ایران. ص  سهامي يهاشرکت
 سهامي، يهاشرکت ادارۀ نظام کليديِ هايشاخصه به ایران حقوقي نظام رویکرد( 2338) حسين عابدیني، بهرام، پور، تقي 1

 03. ص 3 شماره ،03 دوره خصوصي، حقوق مطالعات فصلنامه
 انگليس، حقوق به نگاهي با ایران حقوق در مشتق دعواي خواهان سهامداران نمایندگي چالش( 2330) علي طهماسبي، 3

 72. ص 3 ش ،2 دوره ي تطبيق، حقوق هايپژوهش
 تجاري، يهاشرکت مدیره هيات در کارگران مشارکت تطبيقي و حقوقي بررسي( 2330) احسان زاده، حسين رضا، طجرلو، 0

 13اول. ص  شماره اول، سال تطبيقي، حقوق پژوهشنامهي
5 Societas Europaea  

 هيئت نظارت 2
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 تجاری یهاشرکت در نظارت مفهوم شناسی -1
گیری در شرکت اروپایی تحت قانون مشارکت سهامداران در مشارکت در تصمیم 1-1

 (SEBGهای اروپایی )شرکت

( و SE( مقررات اتحاديه اروپا در مورد اساسنامه شرکت اروپايي )SEEGبا قانون معرفي شرکت اروپايي )
طبق قانون اتحاديه  SEدستورالعمل مکمل در مورد مشارکت سهامداران، به قانون ملي آلمان وارد شد. 

هاي سهامي و شرکت ها است و در کنار اشکال حقوقي شرکتاروپا، يک شکل حقوقي جديدي از شرکت
ظور ساده سازي به من SEبا مسئولیت محدود، تحت قوانین آلمان، مجاز شناخته شده است. معرفي شرکت 

تواند چهار نوع اصلي مي SEدر داخل جامعه اروپا است. تشکیل يک شرکت  هاي فرامرزيايجاد ادغام
 1داشته باشد3 تبديل، ادغام و ايجاد يک شرکت هلدينگ يا تابعه.

 
 اروپایی سهامی ساختار سازمانی شرکت 1-1-1

SE ت نظارت و مجمع عمومي يا به پیرو ممکن است تحت يک سیستم دو رده اي با هیأت مديره، هیأ
هاي بسیاري از کشورهاي همسايه اتحاديه اروپا تحت يک سیستم يک رده اي، سازماندهي شود. در نمونه

مقابل سیستم دو رده اي که در آن هیأت نظارت بر هیات مديره نظارت دارد، سیستم تک رده اي دو هیأت 
د هاي آلمان جديسیستم تک رده اي براي قانون شرکتکند. را به يک هیأت مديره اجرايي ترکیب مي

 2است. 
 
 اروپایی سهامی مشارکت سهامداران در شرکت 1-1-2

گیري امور يک شرکت اروپايي در قانون آلمان تحت قانون حقوق سهامداران براي مشارکت در تصمیم
بر  SEبمانند دستورالعمل  SEBG( مقرر شده است. SEBGهاي اروپايي )مشارکت سهامداران در شرکت

 اساس ساختارهاي بنیادي زير است3
 هاي حقوق سهامداران قبل از تشکیل شرکتSE  بايد مبناي حقوق مشارکت سهامداران درSE 

 را مقرر کند.

 هاي رساني و همچنین مشارکت در شرکتمشارکت سهامداران به حقوق مشاوره، اطلاعSE 
 شود.بندي ميدسته

 مداران در روند دخالت سهاSE  بايد بین کارفرما و سهامداران مورد توافق قرار گیرد. سهامداران
 شوند.توسط يک رکن مذاکره ويژه، نمايندگي مي

                                                                                                                   
2 Rosenbohm, Sophie; Verhandelte Mitbestimmung- Die Arbeitnehmerbeteiligung in der Europäischen 

Aktiengesellschaft, Verlag: Campus Verlag, 2014.p 87 
1 Lembke, Mark; Ludwig ,Pascal M.; Das Recht der Unternehmensmitbestimmung, Deutscher Fachverlag 

GmbH, Fachmedien Recht und Wirtschaft, 2015p 84 
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 شود. اين قوانین شامل دو قسمت در صورت عدم توافق، مجموعه اي از قوانین استاندارد اعمال مي
ارند. گیري آلمان، مطابقت ددر تصمیم شوند که عمدتاً با تفکیک اعمال شده در قانون مشارکتمي

کند که سهامداران حقوق مشارکت موجود خود را در شرکت اين امر به میزان زيادي تضمین مي
  1کنند.پايه حفظ مي

 

 روند مذاکره 1-1-3

 شود. در طرفدر طرف کارفرما، مذاکرات توسط رکن اجرايي يا مديريتي شرکت تاسیس شده انجام مي
یس هاي تاسنماينده کارکنان، رکن مذاکره کننده ويژه به نمايندگي از سهامداران همه شرکتسهامداران، 

 شده بايد تشکیل شود. )همان(
 

 اروپایی سهامی شورای کار شرکت 1-1-4
توسط تشکیل يک شوراي کارگري اروپا/ شوراي کار  SEمشاوره و اطلاع رساني فراملي سهامداران در 

SE  تضمین شده است. رکن نماينده به تناسب از نمايندگان کشورهاي عضو تشکیل شده که کارکنانSE 
 2شوند.توسط کمیته انتخاباتي، انتخاب مي SEها مشغول بکارند. اعضاي آلماني شوراي کار در آن

 
 های سهامیهای بین مرزی شرکتمشارکت سهامداران در صورت ادغام 1-2

(، مفاد MgVGها )هاي فرامرزي شرکتگیري در حالت ادغامهامداران در تصمیمتحت قانون مشارکت س
ها( هاي سهامي )دستورالعمل دهم حقوق شرکتقانون کار در رابطه با دستورالعمل ادغام بین مرزي شرکت

( و انجمن تعاوني اروپايي SEشود. اين قانون پس از شرکت اروپايي )به قوانین آلمان انتقال داده مي
(SCEنشان دهنده يک گام مهم ديگر در نوسازي قانون مشارکت در تصمیم ،) .گیري اروپا استMgVG 

)قانون مشارکت سهامداران در شرکت تعاوني اروپايي(  SCEBGو  SEBGها شبیه نه تنها در ترتیب بخش
است؛ بلکه در بسیاري موارد، مقررات آن در به کار بردن لغات يا حداقل در مفهوم، به ويژه در مورد تشکیل 

 :و ترکیب رکن مذاکره کننده ويژه و روند مذاکره يکسان هستند.

 های تجاری ایرانکتگیری و اداره شرمشارکت سهامداران در فرآیند تصمیم -2

                                                                                                                   
2 Rosenbohm, Sophie; Verhandelte Mitbestimmung- Die Arbeitnehmerbeteiligung in der Europäischen 

Aktiengesellschaft, Verlag: Campus Verlag, 2014.p 92 
1 Greifenstein, Ralph; Perspektiven der Unternehmensmitbestimmung in Deutschland – Ungerechtfertigter 

Stillstand auf der politischen Baustelle, Expertise im Auftrag der Abteilung Wirtschafts- und Sozialpolitik 
der Friedrich-Ebert-Stiftung, April 2011. P29 
3 Lembke: Ludwig, 2015: 17-20 
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هاي شرکت وجود ندارد. گیرياي در خصوص مشارکت سهامداران در تصمیمدر قانون تجارت ايران، مقرره
هاي تجاري ايران و مقايسه آن با نظام حقوقي آلمان، براي بررسي اين نوع مشارکت سهامداران در شرکت

 زيم3پرداابتدا به تشکیلات کارگري موجود در قوانین ايران مي
 
 های کارگری براساس قوانین جمهوری اسلامی ایرانهای حقوقی پیدایش تشکلزمینه 2-1

 28هاي کارگري و کارفرمايي در قوانین جمهوري اسلامي ايران، متاثر از اصول چهارچوب حقوقي تشکل
کیل تشقانون اساسي است، در همین راستا فصل ششم قانون کار جمهوري اسلامي ايران و قانون  104و 

هاي مربوطه، بستر حقوقي و قانوني تشکیلات کارگري را نامهو آيین :1:8شوراهاي اسلامي کار مصوب 
 دهند.شکل مي

 2علاوه بر قوانین داخلي، در حقوق بین المللي نیز به حق آزادي سنديکايي تاکید شده است، ماده 
 کارگران و کارفرمايان بدون هیچ نوع تبعیض»گويد3 سازمان بین المللي کار چنین مي 67مقاوله نامه شماره 

 هر چند« هاي مورد نظر خود را دارندو بدون کسب اجازه قبلي، حق تشکیل سازمان و عضويت در سازمان
دولت جمهوري اسلامي ايران هنوز به اين مقاوله نامه نپیوسته است اما اين مقاوله نامه به دلیل اهمیتش 

الملل کار از اهمیت وافري گردد، در حقوق بینبنیادين کار محسوب ميهاي و اينکه جزء مقاوله نامه
تواند مفاد آن را ناديده بگیرد. به هر برخوردار است و هیچ کشوري، حتي با وجود عدم پیوستن به آن، نمي

 المللي، حق فعالیت و ايجادحال چه به لحاظ قوانین داخلي موجود و چه به لحاظ اسناد تصويب شده بین
تشکل براي کارگران و کارفرمايان در جمهوري اسلامي ايران به رسمیت شناخته شده است. مشارکت 

هاي تجاري از ديگر راهکارهاي حمايت از حقوق سهامداران در سهامداران در سرمايه و سود شرکت
 گیرند.باشد که در اين فصل مورد بررسي قرار ميهاي تجاري ميشرکت
 

 های تجاری آلماندر سرمایه و سود شرکت مشارکت سهامداران 2-2

 شود.هاي تجاري آلمان پرداخته ميدر اين بخش، به مشارکت مالي سهامداران در شرکت
 
 مفهوم مشارکت مالی 2-2-1

هاي تجاري آلمان به دو صورت مشارکت در سرمايه شرکت و مشارکت مشارکت مالي سهامداران در شرکت
هاي متنوعي قابل اعمال رد که هر يک از اين دو نوع مشارکت، در مدلدر سود و بازدهي شرکت وجود دا

 1هستند. 
توانند با هم ترکیب شوند. به اين صورت که در همچنین، مشارکت در سرمايه و مشارکت در سود مي

 گذاريحالت مشارکت در سود به جاي پرداخت به صورت نقدي وجود به صورت مشارکت سهام، سرمايه

                                                                                                                   
2 Schneider & Fritz & Zander, 2007: 11 
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مه انواع گیرد. هگیرد و يا بسته به سود، مورد استفاده قرار ميمجدداً به آن سود تعلق مي شود و سپسمي
مشارکت مادي سهامداران اين ويژگي مشترک را دارند که مزاياي پولي از طريق مشارکت به سهامداران 

 1گیرد.تعلق مي
 

 مفهوم مشارکت در سرمایه شرکت 2-2-2

باشد. ها در سرمايه شرکت ميهمانطور که اشاره شد، يکي از موارد مشارکت مالي سهامداران، مشارکت آن
ين باشد، گر که ااين نوع مشارکت يک مشارکت قراردادي و پايدار سهامداران در سرمايه شرکت کارفرما مي

رکت مالي است. در حالي مشارکت به قرض دادن سرمايه )سهام استقراضي( محدود باشد منحصراً يک مشا
 2سازد. که مشارکت در دارايي خالص شرکت، مشارکت غیر مالي را نیز ممکن مي

شوند؛ به عبارتي دريافت سهامداران براساس سهم سرمايه اي خود در بازدهي شرکت سهیم مي
ت ق مشارکاي بسته به رابطه قراردادي، حق اطلاعات، حق کنترل و حکنند. به همراه مشارکت سرمايهمي

هاي گیري نیز ممکن است. دولت فدرال آلمان، مشارکت در سرمايه تولیدي را در فهرست سیاستدر تصمیم
 خود قرار داده است. 

 
 اهداف مشارکت در سرمایه 2-2-3

ها، مقید و متعهد کردن سهامداران به شرکت، گسترش از جمله اهداف مشارکت سهامداران در سرمايه شرکت
غیر مالي و کارگر محور سهامداران طبق قوانین مشارکت سهامداران و قانون بنیادين کار، روند مشارکت 

تحقق ارزيابي ارزش سهامدار، ايجاد خدمات خصوصي و دولتي براي تامین آتیه دوران بازنشستگي، افزايش 
، رضايت غليدارايي شخصي سهامداران و همینطور اهداف پرسنلي و اقتصادي براي انگیزه از طريق امنیت ش

 :شغلي، منبع درآمد اضافي براي سهامداران و در نهايت، بهره وري سهامداران است.
 
 های مشارکت سهامداران در سرمایه شرکتمدل 2-2-4

ها باشد وجود ندارد. هیچ مدل استانداردي براي مشارکت سرمايه اي سهامداران که مناسب همه شرکت
توان ها ميسازد؛ از جمله مهمترين آناين امر در حال حاضر تعداد زياد راهکارهاي مشارکت را ممکن مي
تقات( سهام شرکت با هاي سهام )مشسهام سهامداران شامل اشکال مدرن آن مانند سهام فانتوم و گزينه

                                                                                                                   
2 Pohl, Martin; Betriebsinformation „Mitarbeiterbeteiligung - ein Instrument der strategischen 
Unternehmensführung, Fachreferent Betriebswirtschaft IG Bauen - Agrar - Umwelt 19.1.2001.p 21 
1 Schneider, Hans; Fritz, Stefan; Zander, Ernst; Erfolgs- und Kapitalbeteiligung der Mitarbeiter, Symposion 

Publishing, 2007.p. 128 
3 Schneider u.a., 2007: 17 
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مسئولیت محدود، حقوق مشارکت سود، مشارکت مستقیم خاموش، مشارکت غیر مستقیم و همینطور وام 
 1سهامداران را نام برد. 
هاي اي براساس نوع سرمايه ارائه شده، همچنین سرمايه خالص، سرمايه قرضي و يا فرممشارکت سرمايه

هد چنین خوااين مدل به اندازه و شکل حقوقي شرکتي که مي است. انتخاب ترکیبي تامین مالي، متفاوت
مدلي را اجرا کند بسیار وابسته است. در حالي که مشارکت مستقیم سهامداران به طور مستقیم با شرکت در 

رار داده ها قارتباط است، در نوع غیر مستقیم، در فرم بین شرکتي، يک موسسه مشارکت جداگانه بین آن
  2طور مستقیم با شرکت مرتبط است.شود، که به مي

شود که توسط آن سهامداران در سرمايه شرکت مشارکت سرمايه اي، تمام مدل هايي را شامل مي
شوند و همیشه به يک سهم اقلیت سهامداران در شرکت اشاره دارد. در واقع اگرچه سهامداران، سهیم مي

ري واقعي با صاحبان قلبي )کارفرمايان( باقي گیحقوق شرکتي متفاوت دارند، اما همچنان قدرت تصمیم
 :ماند. مي

 
 سهام کارکنان 2-2-4-1

صادر  1674و  1687هاي اولین سهام سهامداران در منطقه آلماني زبان توسط پنج شرکت سهامي بین سال
سهام سهامداران، يک سهم جزئي در سرمايه ثبت شده شرکت، در شکل يک گواهي ورقه بهادار 4شده است

توانند سهامداران هاي بزرگ سهامي که معمولاً در بورس اوراق بهادار پذيرفته شده اند، مياست. شرکت
خود را از طريق سهام سهامداران در شرکت سهیم کنند. سهامداران سهامدار با ساير سهامداران برابر هستند 

گیري و درآمد حاصل از و به همان میزان از توزيع سود سهام، حق اطلاعات، حق مشارکت در تصمیم
ها به طور مساوي در ورشستگي و ضرر و زيان نیز سهیم هستند. برند. از سوي ديگر، آنانحلال نفع مي

تواند در از دست دادن ارزش سهم يا حتي از دست دادن کل سهم در صورت اين ضرر و زيان مي
شوند. مالکان شرکت تبديل مي ورشکستگي باشد. به عبارتي سهامداران از طريق سهام سهامداران به

 هاي کارگري به شدت مورد آن به ويژه توسط اتحاديه اختلاف منافع حاصل از
 

                                                                                                                   
2 Pohl, 2001:9 

1 Sendel-Müller, Markus; Weckes, Marion: Gewinn- und Erfolgsbeteiligung, Betriebs- und 

Dienstvereinbarungen Analyse und Handlungsempfehlungen,Eine Schriftenreihe der Hans-Böckler-

Stiftung, Bund-Verlag GmbH, Frankfurt am Main, 2013. 
3 Schneider, Hans; Fritz, Stefan; Zander, Ernst; Erfolgs- und Kapitalbeteiligung der Mitarbeiter, Symposion 

Publishing, 2007.p 7 
0 Gaugler, E. : Die Anfänge der Mitarbeiterbeteiligung im 19. Jahrhundert, in: Mitarbeiterbeteiligung, hrsg. 

v. Wagner, K. R., Wiesbaden 2002. P 15 
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 1گیرند. انتقاد قرار مي
سهامداران به عنوان سهامداران، مالک )جزئي( شرکت هستند. اين موقعیت با حقوق گسترده در اداره 

 عبارتند از3و مالکیت شرکت مرتبط است. مهم ترين حقوق اداري 

 قانون شرکت سهامي(، 1:4حق رأي دادن )ماده  -

 قانون شرکت سهامي(، 116ماده  1حق حضور در نشست عمومي سالیانه )بند  -

 قانون شرکت سهامي(، 1:1حق اطلاعات )ماده  -

 قانون شرکت سهامي(، 249درخواست تجديدنظر در تصمیمات نشست عمومي سالیانه )ماده  -

 برابر اقدامات غیر قانوني هیات مديره. اقامه دعواي سهامدار در -

 
 از جمله حقوق مالکیت عبارتند از3

 قانون شرکت سهامي(، 80و ماده  96ماده  4حق سهم در سود سالیانه )سود سهام( )بند  -

 قانون شرکت سهامي(، 168ماده  1حق خريد سهام جديد در هنگام افزايش سرمايه )بند  -

 قانون شرکت سهامي( 271ده حق شرکت درآمد حاصل از انحلال )ما -

 
اگر که سهم، مربوط به يک شرکت پذيرفته شده در بورس باشد، قابل معاوضه بوده و ارزيابي آن 

تواند توسط دولت مورد حمايت نهادينه شده و هدفمند است. علاوه بر اين، سهام سهامداران همچنین مي
مداران در بر دارد. طبق قانون، حداقل حمايت هاي مالي بیشتري را براي سهاقرار گیرد و در نتیجه مشوق
تر به سهامداران انتقال قانون مالیات بر درآمد است تا سهام به قیمت ارزان 15در اين مورد محدوده ماده 

داده شود. نسبت ارزش افزوده سرمايه داخلي، مزيت قابل توجه براس شرکت است. علاوه بر اين، سهامداران 
عنوان يک سهامدار جزئي، تفکرات و اعمال در جهت نفع شرکت را بیشتر ياد  از طريق موقعیت خود به

  2تواند تاثیر مثبتي بر بهره وري و شناسايي هويت و ارزش وي در شرکت داشته باشد.گیرد، که ميمي
تواند متغیر طراحي شود. صدور سهام سهامداران عمدتاً به صورت يک افزايش سرمايه اندازه سهام مي

قانون شرکت سهامي(، به اين معنا که، در واقع به همان اندازه که سهامداران  152شود )ماده مشروط انجام مي
از سرمايه  %10سمي سرمايه مشروط به يابد. در اينجا، ارزش ااز صدور سهام استقبال کنند، سرمايه افزايش مي

قانون شرکت سهامي(، که امکان مشارکت سهامداران و  152ماده  :شود )بند ثبت شده قبلي محدود مي

                                                                                                                   
2 Craciunescu, Corinna; Die indirekte Mitarbeiterbeteiligung durch Belegschaftsaktien unter 

Zwischenschaltung eines Treuhänders, Eine Gestaltung der traditionellen Form unter Berücksichtigung 

steuerlicher, aktienrechtlicher und zivilrechtlicher Aspekte, Berufsakademie Stuttgart, Februar 2004. p. 9 
1 Aschmann, Silke.; Mehrdimensionale Beteiligung der Mitarbeiter am Gesamtunternehmenserfolg: 

Modell einer anspruchsgruppenorientierten Mitarbeitererfolgsbeteiligung, Diss., St. Gallen 1998.p 128- 

129. 
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 15کند. علاوه بر اين، لازم به ذکر است که حمايت دولتي در چارچوب ماده هاي تولیدي را محدود ميدارايي
الیاتي را اختصاص داده است. تخفیف در خريد سهام سهامداران قانون مالیات بر درامد سقف بخشودگي م

است و معمولاً بستگي به بازدهي شرکت در سال گذشته  % 40تا  % 20نسبت به قیمت فعلي بازار عموماً بین 
 ، قیمت فعلي بازار مجاز است. معمولاً سهامداران سهامدار نیز نبايد تا حد زيادي90دارد. با اين حال، تخفیف تا 

در شرکت سهیم باشند؛ در غیر اين صورت ممکن است يک موقعیت بسیار تاثیرگذار در مجمع عمومي سالانه 
قانون شرکت  122ماده  1امکان تشکیل جلسه مجمع عمومي )بند  % 09داشته باشند. در صورت مشارکت 

هاي بزرگ که رکتقانون شرکت سهامي( در ش 122ماده  2سهامي( و پیشبرد دستور جلسه وجود دارد )بند 
درصد  10کنند، سهم تمام سهامداران سهامدار به میزان کمتر از سهامداران خود سهام سهامداران واگذار مي

ه شود. براي استفادسرمايه ثبت شده شرکت است. سهام سهامداران در اصل براي يک دوره مسدود صادر مي
د اين دوره مسدود بايد شش سال باشد. با اين حال، قانون مالیات بر درام 15هاي دولتي تحت ماده از حمايت

هاي کوتاه تر هیچ حقوقي براي هاي طولاني تر نیز ممکن است طبق قرارداد تنظیم شود. براي دورهدوره
گیرد. سهام کارکنان حمايت دولتي وجود ندارد، اصولاً دوره مسدود کردن شش ساله مورد استفاده قرار مي

کز يا غیر متمرکز مديريت شود. در مديريت غیر متمرکز، هر يک از سهامداران، سهام تواند به صورت متمرمي
کند، در حالي که در مديريت متمرکز يک نهاد، بانک، را به صورت جداگانه در حساب سپرده خود دريافت مي

 1دارد.مي امانت دار يا شرکتي که سهامداران در آن مشغول به کارند، سهام تمام سهامداران شرکت را نگه
هاي گزينش سهام مورد حمايت قرار مشارکت در سرمايه از طريق سهام سهامداران، توسط برنامه

، اصول حقوقي 1556گیرد. با به اجرا درآمدن قانون کنترل و شفافیت در حوزه شرکت ها، آلمان از سال مي
 هاي سهام به سهامداران ايجاد کرده است. سهام را براي اعطاي گزينه

خصوص سهام سهامداران اين است که شوراي کار در مقررات مربوط به سهام سهامداران هیچ  در
دخالتي ندارد. با اين حال، بايد به انطباق اصل رفتار برابر در قوانین حاکم بر خريد سهام سهامداران توجه 

  2د.ان را اعلام نمايتواند جوانب مثبت و منفي اين نوع مشارکت سهامدارداشته باشند. علاوه بر اين، مي
 

 گواهی مشارکت در سود/ حقوق مشارکت در سود 2-2-4-2

 هاي دارايي خالص هاي مشارکت است که برخي از ويژگياعطاي حقوق مشارکت در سود يکي از مدل
 

هاي سهام استقراضي را دارد. بنابراين از آن به عنوان يک فرم ترکیبي مشارکت شرکت و برخي از ويژگي
شود. اگر حقوق اعطاء شده مشارکت در سود، توسط شرکت به صورت اوراق بهادار باشد، به برده ميبه کار 

                                                                                                                   
2 Dautel, Ralph: Möglichkeiten zur steueroptimalen Beteiligung von Mitarbei- tern an einer GmbH, in: INF, 

Heft 12, 1999.p 684 
1 Craciunescu, Corinna; Die indirekte Mitarbeiterbeteiligung durch Belegschaftsaktien unter 

Zwischenschaltung eines Treuhänders, Eine Gestaltung der traditionellen Form unter Berücksichtigung 

steuerlicher, aktienrechtlicher und zivilrechtlicher Aspekte, Berufsakademie Stuttgart, Februar 2004.p.8 
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شود و بنابراين به طور شود که اصولاً در بورس اوراق بهادار معامله ميعنوان حق مشارکتي شناخته مي
ود، اما شیم نمياي، معاوضه پذير است. اگرچه حقوق مشارکت در سود به صورت اصولي تنظقابل ملاحظه

قانون شرکت سهامي مورد اشاره قرار  221ماده  :و بند  180ماده  :بند  8در برخي از قوانین مانند شماره 
 اند.گرفته

 
 سهام شرکت با مسئولیت محدود 2-2-4-3

و يا به طور کلي سهام شرکت، در جهت تقويت دارايي خالص شرکت است. در اين  GmbHصدور سهام 
شود و پیامدهاي حقوقي مهمي دارد. سهامداران سهیم، حقوق مربوط صورت سهام به سهامداران منتقل مي

م کنند. از طريق اين پیوند مالي مستقیگیري را دريافت ميبه موقعیت يک سهامدار، يعني حق تصمیم
شوند. اين امر موجب اران در رشد و توسعه شرکتي که در آن مشغول به کار هستند، سهیم ميسهامد

شود. سهامداران سهامدار موقعیت افزايش انگیزه، شناسايي هويت و هم سويي سهامداران با شرکت مي
. د داردگذاران دارند. با وجود اين مزيت مهم، يک عیب قابل توجهي وجومشابهي به مانند ساير سرمايه

قانون شرکت با  2براي انتقال اين سهام، گواهي دفتر اسناد رسمي و ثبت در دفتر تجاري لازم است )ماده 
ها و مراحل اداري زيادي را در پي دارد و در نتیجه مشارکت قشر بزرگي مسئولیت محدود( اين امر هزينه

ها منجر به افزايش سرمايه و ، مشارکتشود. علاوه بر ايناز سهامداران را در چارچوب اين مدل مانع مي
نابع توانند مدر نتیجه کمک رنگ شدن مشارکت سهامداران قديمي شود. بسیاري از سهامداران اغلب نمي

اند، تامین نمايند. هدف اصلي هايي که تاسیس شدهگذاري در شرکتمالي را براي مشارکت و سرمايه
است که هیچ تضمیني در برابر ريسک ورشکستگي وجود  انباشت دارايي سهامداران با اين خطر مواجه

وجود ندارد و در نتیجه مشکلات ارزيابي،  GmbHندارد. علاوه بر اين، هیچ قیمت عمومي بازار براي سهام 
 1خريد و فروش سهام وجود دارد.

 
 شرکتی درون مشارکت 2-2-4-4

ابل ايجاد آن در برابر اشخاص ثالث ق باشد و در نتیجه تشکیل واين نوع مشارکت صرفاً درون شرکتي مي
ها شوند اما اسامي آنباشد. سهامداران از طريق سپرده خود در سود احتمالي شرکت سهیم مياستناد نمي

گیري و امور شرکت ندارند به همین دلیل جزء سهامداران شرکت ثبت نمي شود و حق دخالت در تصمیم
ه هاي مالي سالیانشود، اما حق دسترسي و بررسي صورتاين نوع مشارکت، مشارکت خاموش نامیده مي

کند و يک ويژگي آن اين است که ي تولیدي را تقويت ميشرکت را دارد. اين شکل مشارکت، سرمايه
وابستگي قوي به موفقیت اقتصادي شرکت دارد. به طور معمول، سهامداران به صورت درصدي در سود 

شوند. معمولاً سهامداران طبق قرارداد ا میزان سپرده محدود ميشوند، تلفات احتمالي تشرکت سهیم مي

                                                                                                                   
2 Wroblewski, Bichlmeier; Das Insolvenzhandbuch für die Praxis, 3. Auflage 2010.p 76 
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ي هاي کوچک و متوسطکنند. اين مدل اغلب توسط شرکتخود را از ضررهاي احتمالي شرکت مستثناء مي
ت ها دارد. اين مشارکشود، زيرا مزاياي متعددي براي اين شرکتکه فعالیت تجاري دارند، به کار برده مي

ساده است، زيرا مقرون به صرفه است و نیازي به گواهي دفتر اسناد رسمي و ثبت در  يک نوع مشارکت
دفتر تجاري نیست؛ همچنین يک فرم مشارکت بسیار انعطاف پذير است. اصلاح فرم مشارکت، به نفع 

 ها و شرايط خاص شرکت، اساساً بدون مشکل است. با اين حال، اين امر معايبي دارد که نبايد دستخواسته
کم گرفت. براي سهامداران خاموش، هیچ ضمانتي در برابر خطر ورشکستگي وجود ندارد. در نهايت اينکه، 
سهامداران قديمي در خصوص حق کنترل سهامداران خاموش ديدگاه منفي دارند و اين امر مطلوب نیست. 

 به صورت پول پرداخت ها اساساًها وجود دارد اين است که، از آنجا که سپردهمشکلي که در خصوص سپرده
شوند، ممکن است براي برخي سهامداران به خصوص سهامداران جوان و بسیار حرفه اي، تهیه آن مي

هاي کوچک و متوسط ديده امکان پذير نباشد. به دلايل ذکر شده، اين فرم مشارکت عمدتاً در شرکت
 1شود.مي
 
 خرید سهم مدیریت/ خرید سهم نیروی کار 2-2-4-6

اي ( فرآيندي است که در آن يک شرکت موجود به طور کامل يا بخش گستردهMBOیاز مديريت )خريد امت
شود که تامین مالي استقراضي ضروري کند. معمولاً در شرايطي اعمال مياز مديريت خود را واگذار مي

ز استفاده يد امتیاشود. بنابراين از اهرم خرگذاران خارجي تامین ميها و يا ساير سرمايهاست که توسط بانک
شود. اگر سهام شرکت ها، مانند سهام شرکت با مسئولیت محدود توسط مديران، يعني مديران مي

هستند. اسپین آف، در واقع يک استراتژي  spin – offsهاي جداگانه تصاحب شود اين معاملات بخش
رايط و قادر به مديريت ش بسیار خوب براي سازمان هايي است ک با سرعت نسبتاً قابل قبولي رشد کرده

وري هر چه بیشنتر و تسهیل امور، بخشي از سازمان خود را واگذار فعلي خود نیستند و براي رسیدن به بهره
کند. در اينجا هم، اتحادي از عوامل کار و سرمايه در مديريت قابل کرده و يک نهاد مستقل ايجاد مي

تواند در مشارکت سهامداران نیست، بلکه ميملاحظه است. بنابراين، اين مدل يک شکل معمول 
هاي دولتي، يا بازسازي شرکت مورد استفاده قرار گیرد. هاي مختلف مثلاً خصوصي سازي شرکتموقعیت

ها از ورشکستگي در ايالات فدرال جديد، به ويژه پس از اتحاد مجدد آلمان، به خصوص براي نجات شرکت
ن خريدهاي سهم بازسازي که ممکن است شامل نیروي کار، تامین ها افزايش يافته است. چنیMBO تعداد

هاي احتمالي مالي در صورت ورشکستگي بعدي، با کنندگان و مشتريان نیز باشد، بايد با توجه به زيان
احتیاط بسیار مورد توجه قرار گیرند. در هر صورت، بايد يک طرح بازسازي قوي و مطمئن براي استفاده از 

 ضي ارائه شود. سرمايه استقرا

                                                                                                                   
2 Peterssen, Klaus, Die Belegschaftsaktie: Wesen, Ziele, Probleme, Gestaltung und Erfolgsaussicht aus der 

Sicht der Unternehmung, Berlin: Duncker & Humblot, 1968. P50 
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 مشارکت سهامداران در سود شرکت -3
مشارکت در سود و بازدهي شرکت دومین شکل مشارکت مالي سهامداران است. سهامداران براساس موقعیت 

 1کنند که بستگي به سود و بازدهي شرکت دارد. کاري خود، پاداشي علاوه بر حقوق و دستمزدشان دريافت مي
کت هاي مشارعمومي است که انواع مختلفي دارد. به لحاظ قانوني، طرح مشارکت در سود يک اصطلاح

در سود بايد به حوزه حقوق کار اختصاص داده شود و در نتیجه سهم سود سهامداران مانند حقوق و دستمزد 
ي شود. مشارکت در بازدهشود و در نتیجه مالیات بر درآمد و بیمه اجتماعي براي آن پرداخت ميمحاسبه مي

هاي فروش و واحدهاي تجاري مرتبط با کت، يک نوع مشارکت سهامداران است که به ويژه در بخششر
تواند تمام سهامداران را شامل شود. اهداف توافق شده و گیرد. همچنین مياستفاده قرار مي مشتري مورد

است.  مد متغیرآن درمذاکرات سهامداران، مبنايي براي تعیین عوامل مشارکت در سود و پرداختن آن به عنوا
گیري سود شرکت3 فروش، افزايش ارزش، مشتريان جديد و مانند آن است. توزيع سود معیارهاي اندازه

تواند به طور مساوي براساس درجه و يا طول مدت خدمت، میزان حقوق و دستمزد و يا حتي با توجه مي
امه جمعي، قرارداد کاري يا در به معیارهاي عملکردي فردي صورت پذيرد. اصول مشارکت در توافقن

  2شوند.اساسنامه شرکت تعیین مي
 

 انگیزه کاربرد مدل مشارکت در سود 3-1

هاي به کار بردن مدل مشارکت در سود شرکت از زمان اولین مدل مشارکت در قرن نوزدهم بارها انگیزه
هاي پرداخت هاي متفاوتي وجود دارد از جمله طراحي مؤلفهدر حال حاضر نیز انگیزه :تغییر کرده است.

. تر استهاي عملکرد محور، که اين انگیزه آخر، در عمل غالبپذير، اهداف اجتماعي و ايجاد انگیزهانعطاف
یت بیشتر و اهم سیستم مشارکت در سود و بازدهي بايد در سهامداران ايجاد انگیزه کند و منجر به شناسايي

وري، عمدتاً هاي مشارکت بر عملکرد و بهره، تاثیر طرح1560سهامداران در شرکت کارفرما شود. از دهه 
 در آمريکا، انگلستان و آلمان مورد بررسي قرار گرفته است. 

 اصل مشارکت در سود و بازدهی شرکت 3-2

شوند. از طريق مشارکت در سود، انگیزه يمند مبراساس اين اصل، سهامداران از توسعه مثبت شرکت بهره
ن شود. به عنوان مثال، ايهاي مالي سبب عملکرد بهتر سهامداران ميسهامداران بايد افزايش يابد. انگیزه

                                                                                                                   
2 Schneider & Zander, 2001: 17 
1 Schneider, Hans; Fritz, Stefan; Zander, Ernst; Erfolgs- und Kapitalbeteiligung der Mitarbeiter, Symposion 

Publishing, 2007.p. 67 
3 Gaugler, E.: Die Anfänge der Mitarbeiterbeteiligung im 19. Jahrhundert, in: Mitarbeiterbeteiligung, hrsg. 

v. Wagner, K. R., Wiesbaden 2002. P 15 
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امر در زمینه تولید، قابل تصور است که سهامداران در صورت افزايش تولید، کاهش اتلاف و محصولات 
 1شوند.تولید در بازدهي شرکت سهیم مي ها در فرآيندزائد يا کاهش هزينه

 
 )فانتوم( سهام مجازی 3-3

در اينجا بايد مشخص شود که آيا سهم سهامداران براساس عملکرد، درآمد، سود خالص يا براساس ارزش 
ود کند، اشکال مختلف مشارکت در سشرکت بايد محاسبه شود. بسته به هدفي، که يک شرکت دنبال مي

تواند به چهار شکل تقسیم شود3 مشارکت در عملکرد، مشارکت در درآمد، دارد که ميو بازدهي وجود 
  2مشارکت در سود و سیستم مشارکت مجازي.

تواند معیار مربوطه باشد. براي هاي مشارکت سود محور، درآمد حاصل يا ارزش افزوده ميدر مورد مدل
درآمد حاصل از حجم معاملات مشارکت در  تواند به صورت مشارکت درگروه مشارکت در درآمد، که مي

شود، اما در اين مدل ارزش افزوده و مشارکت در درامد خالص طراحي شود، ملاحظات مشابهي اعمال مي
شود. در حالي که، در مدل مشارکت در عملکرد، بیشتر بر معیارهاي شرايط بازار بیشتر در نظر گرفته مي
هاي اخیر ر عوامل خارجي و شرايط بازار است. هر دو دسته در سالداخلي تمرکز دارند؛ در اينجا تمرکز ب

ها است. مشارکت در عملکرد، گیري يک طرفه آناهمیت عملي زيادي نداشته اند. دلیل اصلي، جهت
ها و معیارهاي داخلي شرکت، بدون در نظر گرفتن تاثیرات بازار، متمرکز است و منحصراً بر روي اندازه

گیرد.هر دو مدل مشارکت در عملکرد و مشارکت در درآمد، در يک عوامل بازار قرار مي عمدتاً تحت تاثیر
زمینه اشتراک دارند3 صرف نظر از اين که آيا شرکت سود کسب کرده است يا نه، اگر اهداف از قبل تعیین 

 شده براورده شود، به سهامداران واجد شرايط، پاداش تعلق خواهد گرفت.
شوند، سهامداران حق خريد تعداد مشخصي از سهام ه مشتقات نیز نامیده ميهاي سهام کدر گزينه

ها به نرخ واقعي و يا برآوردي سهام پايه بستگي شرکت را به قیمت روز در يک زمان معین دارند. نرخ آن
هاي سهام ريسک کمي دارند و در بورس اوراق بهادار نیز قابل معامله هستند، دارد. از آنجا که گزينه

کنند و در سود شرکت هامداران از اين سهام به عنوان پرداخت بخشي از حقوق و دستمزد استقبال ميس
شوند. البه مقدار خريد سهام محدود است و بستگي به حقوق و دستمزد سهامداران دارد. همچنین سهیم مي

 جاز به ممکن است يک دوره مسدود براي ان در نظر گرفته شود که در اين دوره سهامداران م
 

  :استفاده و فروش سهام نیستند.

                                                                                                                   
2 Schneider u.a., 2007: 15 

1 Andres, Dirk; Leithaus, Rolf; Dahl, Michael; Gelbe Erläuterungsbücher Insolvenzordnung: InsO 

Kommentar, Auflage 3, Verlag C.H. Beck München 2014.p67 
3 Kramarsch, Michael H.: Aktienbasierte Managementvergütung, 2. Auflage, Schäffer-Poeschel Verlag, 

Stuttgart, 2000. p. 137 
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ن آ کنند که برايدر مورد سهام به اصطلاح فانتوم، سهامداران مشمول، يک سهام مجازي دريافت مي
د. سهام شونيک روند قیمت گذاري، شبیه سازي شده است. از اين طريق، در سود و زيان شرکت سهیم مي

ادار اوراق به به سهامداران با توجه به عملکردشان از طريقفانتوم يک روش پاداش متغیر مدرن است که 
 شود.فرضي پرداخت مي

باشد. هاي سهام مي( وجود دارد که بسیار شبیه به گزينهSARدر مقابل، حقوق افزايش ارزش سهام )
تفاوت در اين است که سهامداران در اين حالت نمي توانند سهام شرکت خود را کسب کنند، اما در عوض 

شود. در واقع، سهامداران ملزم به پرداخت قیمت سهام ها پرداخت ميه مانند سهام فانتوم، سود به آنب
هاي مشارکت هاي سهام، مدلکنند. برخلاف گزينهنیستند اما مقدار افزايش ارزش سهام را دريافت مي

ي شده اند و نه دارا به دلیل ساختارشان براي شرکت هايي که نه در بورس پذيرفته SARسهام فانتوم و 
 1باشند نیز مناسب هستند.شکل قانوني شرکت سهامي مي

رد هاي مشارکت در عملکها به سرعت به مزاياي اقتصادي فرم مشارکت در سود، نسبت به فرمشرکت
، شود که سود واقعي باشد. بنابراين، در عملو مشارکت در درآمد پي بردند3 سهم سود، تنها زماني تعیین مي

هاي عملکرد مشارکت در بازدهي سود محور در اولويت است؛ به دلیل اينکه اين مدل ها، هم جنبه مدل
دهند. در نتیجه، سهامداران و هم موفقیت و بازدهي کل شرکت در بازار در شاخص سود را مدنظر قرار مي

، به طور کلي شود، که يک سود واقعي حاصل شده باشد.تنها در صورتي به سهامداران سود پرداخت مي
تر از مشارکت در عملکرد، مشارکت در درآمد يا سیستم مشارکت مشارکت در بازدهي سود محور، ساده

 2مجازي است.
هاي مربوط به قواعد مشارکت در سود پرداخته شده است. سه نوع در تحلیل زير منحصراً به توافقنامه

تعدد، منحصراً مشارکت در سود شرکت را تنظیم هاي مسیستم مشارکت در سود وجود دارد3 الف( توافق نامه
بندي شده است، زيرا به جز سود طبقه« مشارکت در سود خالص»کنند. اين نوع مشارکت به عنوان مي

شود. ب( بعضي ازتوافقات، علاوه بر سود، معیارهاي عملکرد هیچ گونه معیار ديگري مدنظر گرفته نمي
دهند3 به عنوان مثال کیفیت تیجه و بازدهي مورد توجه قرار ميديگري را به عنوان مقیاس مشارکت در ن

يا بهره وري. ج( آخرين نوع مشارکت در سود، ترکیبي از مشارکت در سرمايه و مشارکت در سود و بازدهي 
 گذاري تواند در شرکت دوباره سرمايهاست. در اينجا، مشارکت در سود توافق شده است که مي

 
 :موارد براي اين سرمايه گذاري مجدد، اجبار وجود دارد. شود و يا حتي در بعضي

                                                                                                                   
2 Bierbaum u.a., 2005: 37 & Schneider u.a., 207: 116 

1 Bierbaum u.a., 2005: 32 

3 Sendel-Müller, Markus; Weckes, Marion: Gewinn- und Erfolgsbeteiligung, Betriebs- und 

Dienstvereinbarungen Analyse und Handlungsempfehlungen,Eine Schriftenreihe der Hans-Böckler-

Stiftung, Bund-Verlag GmbH, Frankfurt am Main, 2013.p87 
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 کاربرد سهم مشارکت در سود 3-4

يکي از استانداردهاي طرح مشارکت در سود و بازدهي شرکت، طراحي کارامد استفاده از سهم سود است. 
ود بايد توزيع س داند. در اصل، بايد مشخص شود که آيا سهمتوسعه فعلي اين مسئله را بیشتر در خور توجه مي

حل اين مسئله، عمدتاً براساس ديدگاه خاص شرکت خواهد گذاري حفظ شود. راهشود يا براي اهداف سرمايه
بود و عمدتاً بستگي به اهداف دنبال شده در معرفي مدل مشارکت در سود دارد. اگر مشارکت در سود و بازدهي 

 1املاً ضروري خواهد بود.بخشي از پرداخت انعطاف پذير باشد، توزيع سهم سود ک
 

 های تجاری ایرانمشارکت و نظارت سهامداران در سرمایه و سود شرکت -4
توانند با سهام کارگران، سهام واحدي تولیدي يا کارخانه اي است که کارگران و کارمندان آن واحد مي

سازي  چهارچوب خصوصيبهاي پايین تر آن را خريداري کنند. اگر اين واحد تولیدي دولتي باشد نخست در 
 بايد به شرکت سهامي تبديل شود.مي

طبق اصل سیزدهم انقلاب سفید فروش سهام به کارگران واحدهاي بزرگ صنعتي يا قانون گسترش 
سال  ها پنجمالکیت واحدهاي تولیدي، واحدهاي صنعتي و تولیدي خصوصي و دولتي که از گشايش آن

از سهام واحدهاي  % 45سهامي عام تبديل کنند و تا برابر با بايست وضع خود را به شرکت گذشت ميمي
خصوصي را نخست به کارگران و کارمندان همان واحد و سپس به ديگر مردم بفروشند. واحدهاي صنعتي 

سهام خود را به فروش بگذارند و بدين ترتیب مالکیت واحدهاي  % 55بخش عمومي نیز متعهد شدند تا 
هام کارگران بین همگان پخش شود و همه مردم در گسترش اقتصاد ملي شريک تولیدي و صنعتي از راه س

 18:000صد و پنجاه و سه واحد تولیدي کشور در اختیار بیش از  1:99در اجراي اين اصل تا سال »شوند. 
 45واحد بزرگ تولیدي،  20:دهد که روي هم آمار نشان مي 1:97کارگر و کشاورز قرار گرفته و در سال 

اند. در سیستم کارگري و کارخانه داري ايران در م خود را به کارگران و ساير مردم کشور فروختهسها %
 « کند.چهار چوب اين اصل کارگر هم مالک است و هم براي خودش کار مي

واحدهاي »به اين شرح است3  :1:94343ماده واحده قانون گسترش مالکیت واحدهاي تولیدي مصوب 
اند و بر تاسیس شده 1:94ر واحدهاي تولیدي که تا تاريخ چهارم ارديبهشت ماه صنعتي و معدني و ساي

طبق مقررات اين قانون به صورت شرکت سهامي عام در خواهند آمد مکلفند سهام خود را پس از حسابرسي 
توسط موسسات حسابرسي قابل قبول دولت و ارزيابي دقیق براساس ضوابطي که شوراي گسترش مالکیت 

نمايد در درجه اول به کارگران و کارمندان خود اين قانون تعیین مي 8تولیدي مذکور در تبصره  واحدهاي
و سپس کارگران و کارمندان ساير واحدهاي تولیدي و کشاورزان و ساير مردم براي فروش عرضه نمايند 

                                                                                                                   
2 Schneider u.a., 2007:70 
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دولتي به سهام متعلق به دولت در واحدهاي بخش  % 55معادل  1:97به طوري که در پايان مهر ماه 
استثناي صنايع مادر و بعضي از صنايع ديگر که طبق تشخیص دولت تمام يا قسمتي از آن در دست دولت 

 «درصد سهام واحدهاي بخش خصوصي بتواند در دست مردم کشور قرار گیرد. 45باقي خواهد ماند و 
براي  ان باعث امتیازاتياگرچه قانون نحوه واگذاري سهام دولتي و متعلق به دولت به ايثارگران و کارگر

ايثارگران و کارگران شد اما با توجه به اينکه اکثر آنان از تمکن مالي لازم براي خريد سهام قابل واگذاري 
  1برخوردار نبودند در عمل اجراي سیاست خصوصي سازي به رکود کشیده شد

ها ها و شرکتخانهدر کشور آلمان، تحولات قابل توجهي در روش سهیم کردن کارگران در سود کار
ها و شرکت ها، افزايش ها همزمان با سهیم کردن کارگران در منافع کارخانهرخ داده است. هدف اساسي آن

میزان بازدهي کارگاه و مولديت کار کارگر نیز است و در عین حال اتخاذ روشي به منظور سرمايه گذاري 
و از ورود فوري سرمايه به بازار جلوگیري شود.  ها در داخل همان کارخانه و شرکت استاين قبیل سرمايه

آن که موجب تورم و افزايش قیمت نخواهد شد، موجب افزايش سرمايه کارخانه و  اين مساله علاوه بر
 شود.شرکت و ترقي تولید آن و سرانجام افزايش منافع کارگران و کارفرمايان مي

است که براي پرداخت هايي که خارج از  باشد اينموضوعي که در کشور آلمان مورد توجه خاص مي
گردد امتیازاتي خواه از نظر مالیات و يا از دستمزد در قبال افزايش مولديت و بهره وري کارگر پرداخت مي

يابد. همچنین با در هاي اجتماعي براي کارگران و کارفرمايان اختصاص ميهاي مربوط بیمهلحاظ هزينه
کند. نبود هاي تجاري را به صدور سهام سهامداران تشويق مي، شرکتنظر گرفتن سقف بخشودگي مالیاتي

توان دريافت. اگرچه اساسنامه شرکت و همچنین قرارداد چنین قوانیني را در نظام حقوقي ايران به وضوح مي
 تواند سهام کارگران را مقرر کند ولي اين ترتیبات قراردادي کافي نیست.بین شرکت و کارگر مي

 يبرا يفقط دو تعهد اصل رايدهد ز لیخود را تشک AG توانديم يدر آلمان، هر کس يوراز لحاظ تئ
توسط خود  ديداشته باشد )که با ورويهزار  90سهم  هيحداقل سرما ديبا AGوجود دارد. نخست،  ديیتأ

مشاور  شوديم هیشود. توص ديیتأيتوسط دفتر اسناد رسم ديشود( و دوم، اساسنامه با يگذارهيمؤسس سرما
 .اساسنامه کمک کند هیدر ته يحقوق

به نوبه خود توسط  نيصورت گرفت. ا 15:7 هيژانو 0:در  يبا قانون شرکت سهام ياساس اصلاحات
 .متعدد اصلاح شد يمقررات اضطرار

 يآلمان و قانون مقدمات يقبل از قانون شرکت سهام "کوچک" هیاصلاح اول کي، 1595سال  در
 .دهدمي لیرا تشک يامروز يحقوق تیابلاغ شد، که اساس وضع 1589ال آلمان در س يشرکت سهام

                                                                                                                   
 دومين و مدیریت و حسابداري المللي بين کنفرانس پنجمين جزء، سهامداران حقوق از حمایت راهکارهاي( 2335) رضا تقوي، 2

 02باز. ص  هاي نوآوري و کارآفریني کنفرانس
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از آنها به عنوان  ياصلاح شد، که برخ يمتعدد يپس از آن با اصلاحات جزئ يشرکت سهام قانون
 دستورالعمل ياصلاح عمده قانون اجرا نيشوند. آخرمي دهینام "يدائم ياصلاحات قانون شرکت سهام"

 .بود 2005 يجولا 0:حقوق سهامداران در 
هاي سهام و شرکت يهاي محدود براقانون شرکت"آلمان ) يدوم قانون شرکت سهام هیاصلاح

به عنوان سال  يلازم الاجرا شد، به طور کل 1664 هیژوئ 16آلمان، که در  ي( قانون تجارت عموم"يسهام
 ،تجامع داده شده اس يحسابرس فينظارت وظا ئتیبه ه يهامشود. شرکت سمي يتولد آلمان مدرن تلق

رازنامه توانند تمي يشرکت سهام ايمحدود  تیبا مسئول يشرکت تضامن جاديهنگام ا -به عنوان مثال. ب
 هیاز اصلاح 205h)به ماده  يخاص طيکنند. تحت شرا ي( بررسي)حسابرسان خارج ژهيرا توسط حسابرسان و

 يبررس ژهيو انهاي سالانه خود را توسط حسابرسحساب ديها با(، شرکتيدوم قانون شرکت سهام
 کردند.مي

سهامداران در زمان  (AktG 1(1) 94است )بخش  يشرکت سهام کيسهم در  کيسهامدار مالک 
ال از مالکان انتق قيسهام را از طر ايکردند،  نیسهام شرکت را تأم ،يبعد هيسرما شيافزا ايشرکت  سیتأس
از  يردارحق برخو قياز طر ،يدست آوردند. آنها عموماً از حقوق خود با حضور در مجمع عمومبه  يقبل

 .کننداستفاده مي هیتصف ياطلاعات و سود سهام و در صورت لزوم، از درآمدها
که توسط مجمع  يمیاز تصم ينظارت در آلمان عموماً توسط سهامداران به عنوان بخش ئتیه

شود. در صورتي که شرکت سهامي مشمول مقررات قانون تشکیل شود منصوب ميمي بيسهامداران تصو
سوم مقرر  کيباشد، کارکنان نیز ترکیب هیأت نظارت را تعیین مي کنند. به عنوان مثال، قانون مشارکت 

ان نکارک ندگانياز نما دينظارت با ئتیسوم ه کيکارمند دارند،  900از  شیکه ب ييدارد که در شرکت هامي
 شود.مي اعمال فیتکل نییکارمند شاغل باشند، مقررات گسترده تر قانون تع 2000از  شیشود. اگر ب لیتشک

 ئتیه يتک تک اعضا نییتع يعني ره،يمد ئتیه نییمسئول تع -و نه سهامداران  -نظارت  ئتیه
 و يحرفه ا طياست که فقط افراد واجد شرا نياز ا نانینظارت مسئول اطم ئتیدر آلمان است. ه رهيمد

 أتیند. هشوانتخاب مناسب منصوب مي ندياز فرآ يبه عنوان بخش رهيمد ئتیه يبه عنوان اعضا يشخص
 .)تنها( دارد زیرا ن رهيمد أتیه يعزل اعضا تیخود، صلاح يانتصاب تینظارت بر حسب صلاح

ورت کارگران ص يجيه با قدرت گرفتن تدربوده ک يدر آلمان بحث مشارکت کارگران در شرکت روند
 ديبه هدف با دنیرس يبرا يعني مینکته را درنظر داشته باش نيا ديمناسب با يگرفته پس در مقام الگوبردار

مذاکرات  ستيبامي نرو کارگرا نيشود. ازا نيتدو زین ينیبا قدرت گرفتن کارگران قوان يجيبه صورت تدر
دون است ب يهي. بدابنديانجام دهند تا به حق خود دست  انيرا با دولت و کارفرما ياو سه جانبه يجيتدر

وجود  نینخواهد داشت. همچن يرا در پ يا جهیشود عملا نت بيتصو يسه گروه هر قانون نيا نیتعامل ما ب
 يکاف يغلش تیکه از امن يکارگر نکهيا يبرا تاس تیکارگران حائز اهم يشغل تیو امن تيريثبات در مد

                                                                                                                   
 آلمان يشرکت سهامقانون  2
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با وجود  نیداشته باشد همچن يشرکت هم نقش تيرينخواهد توانست در مد ياول قيبرخوردار نباشد به طر
 1.افتيبه هدف دست  توانينامساعد نم ياقتصاد طيو وجود شرا فیضع يهاي کارگرهياتحاد
 يطيشرا يدارا ديبازرسان در قانون مشارکت کارگران با اتیه اي رهيمد اتیحضور کارگران در ه دیق

خواهد شد بلکه شرکت ن ييامر نه تنها باعث کارا نيا يستگيشا طياست بدون شرا يهيباشد بد يستگيشا
ورشان از تجربه هستند حض ييسطح بالا يکه دارا ي. البته کارگرانشودينادرست م ماتیباعث اتخاذ تصم

 در آلمان ممکن رهيمد ئتیه يعضااز ا يکيحال،  نيا با.مثمر ثمر خواهد بود اریشرکت بس تيريدر مد
نظارت علاوه بر انتصاب و عزل، انعقاد، اصلاح و فسخ  ئتیخوب برکنار شود. ه لياست فقط به دلا

 ينظار در مورد انتصاب و عزل اعضا أتیبر عهده دارد. ه زیرا ن رهيمد ئتیه ياعضا يکار يقراردادها
 .ردیگمي میخود تصم میبا تصم رهيمد أتیه يامور مربوط به قراردادها هیو کل رهيمد أتیه

نظارت  يياجرا ئتیهاي هتیکند و بر فعالرا انتخاب مي يياجرا ئتیه ي( اعضاARنظارت ) ئتیه
نسبت  AG ندهينظارت نما ئتیه ن،ي(. علاوه بر اAktG( 1) 64( در ارتباط با بخش 1) 111کند )بخش مي

 ئتیه يشود. مدت تصدنظارت اداره مي ئتیه سینظارت توسط رئ ئتیاست. ه رهيمد ئتیه يبه اعضا
مستحق حقوق  نیسهامداران همچن ن،ي(. ض علاوه بر اAktG( 1) 102سال است )ماده  4نظارت حداکثر 

، آنها حق دارند در سود )سود سهام( سهم IV AktG 96از مشارکت خود هستند3 طبق بخش  تیمالک
(. I, II AktG 190 §محدود شده است ) ياندوخته قانون لیادعا با تعهد شرکت به تشک نيداشته باشند. ا

حذف شود. حق  ايمحدود  يعاد يمصوبه مجمع عموم اي نامهتواند توسط اساسسود ترازنامه مي عيتوز
قابل ابطال است،  IV AktGو  III 168که فقط در موارد نادر مطابق با بخش  ديسهام جد يسينو رهيپذ

 يمبلغ ديبه هر سهامدار با ه،يسرما شياست که طبق آن در صورت افزا I 1 AktG 168از بند  يناش
است. در صورت انحلال  يقبل هياز سرما يسهام مطابق با سهم و نهگو نياختصاص داده شود. نسبت ا

به عنوان  (.I AktG 271 حاصل از انحلال را دارد )بخش دياز عوا يسهم افتيشرکت، سهامدار حق در
)اصل رفتار برابر( به  a AktG:9برخوردار هستند که بخش  يکسانيداران از حقوق قاعده، همه سهام کي

توان حقوق مي ي، به سهامداران فردI AktG 28حال، طبق بخش  نيکند. با اصراحت آن را روشن مي
( مطابق با بخش ARنظارت ) ئتیه ياعضا نییدر اساسنامه اعطا کرد )به عنوان مثال حق تع يا ژهيو

101 II AktGئتی)سهام ممتاز( مجهز شوند. مناً ه ژهيو يايتوانند به مزامي زیسهام ن ي(. طبقات انفراد 
 2حسابرس است. نیینظارت مسئول تع

                                                                                                                   
 72:2335 زاده، حسين و طجرلو 2

1 Uwe Hüffer: Aktiengesetz. Kommentar. Verlag C. H. Beck, 9. Auflage. München 2010, ISBN 978-3-406-

60077-7.p123 
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نظارت مستمر عموماً در  نياست. ا رهيمد ئتینظارت در آلمان موظف به نظارت مستمر بر ه ئتیه
، رددگبرگزار  کباريحداقل هر شش ماه  يهاي بورسمورد شرکتدر  دينظارت که با ئتیجلسات منظم ه

 .باشد شتهدا يشتریجلسات ب دينظارت با ئتیشود. در صورت لزوم، هانجام مي
 يمشارکت خود را زانیاز م شیسهامدار است که بر اساس اساسنامه، ب ژهيچندگانه، حق و يحق را

 يرا حق. استبالاتر از حد متوسط  يحق را يدارا يگذار هيسهامدار در رابطه با سرما کي. سپس اوردیب
 ياصطلاح نفوذ خارج همحافظت در برابر ب ي، در زمان تورم بالا، برا:152تا  1520چندگانه عمدتاً از سال 

ها ممنوع شده اند. در بخش شرکت تیو شفاف نظارتآنها در آلمان توسط قانون  1556صادر شد. از سال 
 نيجبران مناسب ارزش آنها لغو شد. با ا يپنج ساله در ازا يالدوره انتق کيچندگانه موجود در  يحق را

ن حفاظت از منافع کلا يکه برا يدر صورت ارد،اقتصاد را بر عهده د تیکه مسئول يکشور يحال، مقام عال
چندگانه در  ياعطا کند. مقررات مربوط به حق را يحق رأ نيبه چند توانديباشد، م يضرور ياقتصاد
درصد که توسط قانون فولکس  20به  يحق را تيشده است. محدود میتنظ AktG 1( جمله 2) 12بخش 

هر  ندهيفرستادن دو نما يبرا درزاکسنین التيفدرال و ا لتدو يشده است، همراه با حق قانون میواگن تنظ
اه رصد سهام آن بر اساس دادگنسبت به د يبالاتر يوزن را زین ينظارت، که به بخش عموم ئتیکدام به ه
 کند.را نقض مي هياروپا، حرکت آزاد سرما يدادگستر

کند که اعطا مي يعیوس اریبس ي اختیاراتنيحوزه کارآفر رهيمد ئتیآلمان به ه يقانون شرکت سهام
و عمل کند، عمدتاً بدون دستورالعمل. به منظور  ردیبگ میتصم ييتواند به تنهامي رهيمد ئتیدر آن ه

( AktGآلمان ) يقانون شرکت سهام ره،يمد ئتیسهامداران متاثر از اقدامات ه يحفاظت از منافع مال
نظارت  تئی، هشوداين مهم برداشت ميکند. همانطور که از مي ينیب شینظارت را پ ئتیه ياجبار انتصاب

و  رانهیشگیهاي پهیبه عنوان توص ديرا بر عهده دارد. نظارت با رهيمد ئتینظارت بر ه فهیدر درجه اول وظ
 رهيمد ئتیدر برابر ه تیولمسئ يبه عنوان نظارت مستمر و به عنوان اجرا ره،يمد ئتیکنترل کننده به ه

 شود. مستفاد
رود که حقوق دارند. از آنها انتظار مي يا ژهيو تیها اهمشرکت يبرا )خصوصي( يگذاران نهادهيسرما

عمال ا رد،یگرا در نظر مي يداريکه پا يخود را به طور فعال و مسئولانه بر اساس اصول شفاف تیمالک
 يراب میمستق کرديرو نيا دي((. گنجاندن جدDCGKآلمان ) يشرکت تی)مقدمه قانون حاکم« کنند.
 هيبحث در مورد نقش سرما تی، موضوع2017در سال  DCGK يدر نسخه فعل يگذاران نهادهيسرما

 دهد.آلمان را نشان مي يشرکت تیحاکم يآنها برا تیو اهم يگذاران نهاد
در  -ت شده اس ينیبشیاست که توسط قانون پ رهيمد ئتیهاي هابزار نظارت مستمر، گزارش نيمهمتر

 ئتیو حق ه -روند تجارت، معاملات مهم است  ،يمورد نظر، سودآور يتجار استیعمدتاً مربوط به س نجايا
به اصطلاح  ر،یخهاي ا( امور شرکت. گزارشري)سا هیدر کل رهيمد ئتیگزارش از ه افتيدر ينظارت برا

 نظارت به عنوان ئتیتوجه ه ينظارت برا ئتیه ياز اعضا کيهاي درخواست، ممکن است توسط هر گزارش
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ه تواند از ارائه گزارش با اشاره ب ينم رهيمد ئتیتوجه است که ه قابل نهیزم نيکل درخواست شود. در ا کي
 يتجار اسناد هیکل يبازرس ينظارت برا ئتیکند. اسناد فوق الذکر با حق ه يخوددار يتجار اي ياسرار تجار

 1.شودمي لیآنها توسط کارشناسان در آلمان تکم يبررس ايآنها  يشرکت و بررس
 

 گیرینتیجه

هاي را زمینه و آلمان رانيبر حقوق سهامداران در حقوق ا تاکیدبا  يهاي تجارنظارت در شرکت گاهيجا
ها و قوانین موجود و متأثر از فضاي زيستماني حقوقي دو کشور حقوقي دو کشور با توجه به ساختار شرکت

ورت به اين ص رانيا بر حقوق سهامداران در حقوق تاکیدها با نظارت در شرکت گاهيجابايد جستجو نمود. 
یک( )مطابق با نظريه کلاس توانند از سهامداران باشندها، کارگران نميباشد که که در اين گونه شرکتمي

صورت  به اينبر حقوق سهامداران در حقوق آلمان  تاکید تاکیدها با نظارت در شرکت گاهيجادر صورتي که 
ز نی )کارگران(کارکنانو در حتي در مواردي  امداراننظارت در آلمان عموماً توسط سه ئتیهباشد که مي

 .کنندترکیب هیأت نظارت را تعیین مي
و  رهيمد ئتیهاي هگزارش که شامل نظارت مستمر ها از طريقدر حقوق آلمان نظارت بر شرکت

حث و بررسي است قابل ب نظارت ئتیه ديیفقط با تأ ي است کهنوع معاملات که بیانگر رانهیشگینظارت پ
 هب مجاز سهامداران کلیه قضايي، رويه و شرکت قانون با مطابق معقول هايمحدوديت رعايت بااست. 
 هايگزارش ارائه و سهام ثبت دفاتر و مديره هیئت صورتجلسات جمله از شرکت سوابق و دفاتر بررسي
 . هستند مالي هايصورت جمله از سالانه

 مهم ديريتيم اقدامات براي نظارت هیئت توسط قبلي تأيید به نیاز مهم، پیشگیرانه نظارت ابزار يک
 نظارت هیئت يا اساسنامه اساسي، قانون 111 ماده. منطوق به توجه با. است آلمان در مديره هیئت توسط

 هیأت هک صورتي در. است انجام قابل نظارت هیئت تأيید با فقط معاملاتي نوع چه که کند تعیین بايد
  که کند درخواست( سهامداران) سهام صاحبان مجمع از تواندمي مديره هیأت ننمايد، موافقت نظارت

 

 .کند صادر را موافقتي چنین
 رصدو براي خود اختیارات طريق از را مستمر نظارت نوعي تواندمي همچنین آلمان در نظارت هیئت

 در( الف) رهنمودهايي تواندمي نظارت هیأت ترتیب اين به. کند اعمال مديره هیئت براي داخلي نامه آيین
 .بدهد مديره هیئت به نظارت هیأت با همکاري( ب) و فعالیت نحوه مورد

قي را بر مبناي فلسفه حقو و آلمان رانيا يبر حقوق سهامداران در نظام حقوق ها با تاکیدنظارت در شرکت
ه ها در حقوق آلمان با توجلحاظ رويه و نحوه فعالیت شرکتباشد، اما به مي دو کشور داراي مباني مشترکي

داراي وجوه تمايزي در راستاي حقوق مالکانه صاحبان سهام و حقوق کارگران  2017به قانون حاکمیت شرکت 

                                                                                                                   
2 Thomas Heidel (Hrsg.): Aktienrecht und Kapitalmarktrecht. Kommentar, 3. Auflage. Nomos. Baden-

Baden 2011, ISBN 978-3-8329-5606-6 .p.65 



 صاحبان سهام حقوق بر تاکید ایران و آلمان باحقوق  در تجاری یهاشرکت در نظارت

 

 

صلنامه
ف

 
ت

تحقيقا
 

حقوق
 

ي
صوص

خ
 و 

ي
کيفر

 

شماره
 

75
 ،

پایيز
 

2041
 

7
 

11 

 در وماًعم مستمر نظارت اين. است مديره هیئت بر مستمر نظارت به موظف آلمان در نظارت باشد. هیئتمي
 انجام د،گرد برگزار يکبار ماه شش هر حداقل بورسيهاي شرکت مورد در بايد که نظارت تهیئ منظم جلسات

 .باشد داشته بیشتري جلسات بايد نظارت هیئت لزوم، صورت در. شودمي
 يهاي ساختارچالشبا  بر حقوق سهامداران تاکیدها با نظارت در شرکت رامونیها پنظارت در شرکت

انین صريح ، تعیین قونحوه رابطه بازرس با شرکت نییدرمورد تع رانيا نیقوانمانند ساکت ماندن  يو قانون
 مديره تهیئ وظیفه باشد. اينبر حقوق سهامداران مي ها با تاکیددر آيین مدني پیرامون نظارت در شرکت

 امکان و کند، برطرف را سهامداران حقوق اعمال موانع دهد، ارتقاء را سهامداران حقوق که بود خواهد
 اقدام مشکلات حل و سهامداران راي حق اعمال بايد هیئت. کند فراهم را سهامداران حقوق به رسیدگي

 و ونیکيالکتر پرونده تشکیل براي را راه بايد هیئت. کند تشويق مناسب سازوکارهاي طريق از را جمعي
  .کند هموار قانونيهاي محدوديت رعايت با آگاهانهگیري تصمیم براي لازم سهامداران اطلاعات توزيع

 

 منابع
 . انتشارات«عام و خاص يسهام يهاشرکت (جلد دوم) يتجار يهاحقوق شرکت.» ( 1:65 ) عایرب ،ينیاسک [1]

 1:65.. تهرانسمت

 ديو بازخر ديسهام قابل بازخر يحقوق تیوضع»بهشتي، شقايق، اسکیني، ربیعا، پاسبان، محمدرضا، زارع، علي. [2]
. 1، شماره  7، فصلنامه علمي پژوهشي حقوق تطبیقي، دوره «و انگلستان رانيا يدر نظام حقوق يسهام عاد

1:56. 
لعه سهام )با مطا يحق رأ ديسلب و تحد طيو شرا يسهام بدون حق رأ.»بهشتي، شقايق، پاسبان، محمدرضا  [:]

 .1:56. 68، شماره 22، فصلنامه تحقیقات حقوقي، دوره «و انگلستان( رانيدر حقوق ا يقیتطب
 .1:54تهران3 انتشارات سمت. «تجاريهاي حقوق شرکت» ،پاسبان، محمدرضا [4]

 هيدر تجز تیحقوق سهامدار اقل يقیتطب يررسب.»پاسبان، محمدرضا، فرخي، سیدهادي، بیگي، احمد  [9]
 .1:56. 28سال هفتم، شماره ،يفصلنامه پژوهش حقوق خصوص، («و انگلستان رانياي )سهام يهاشرکت

ي ي، فصلنامه تحقیقات حقوقسهام يهادر شرکت رانيمد يحقوق گاهيجا»پاسبان، محمدرضا، نیک نژاد، جواد.  [8]
 .:1:5. 14، شماره 4، دوره «تطبیقي ايران و بین الملل

 تيريو مد يحسابدار يالمللنیکنفرانس ب نیپنجم ،از حقوق سهامداران جزء تيحما يراهکارها» تقوي، رضا. [7]
 .:1:5«. هاي بازيو نوآور ينيکنفرانس کارآفر نیو دوم

 يهاتشرک ۀنظام ادار يِدیکل يهابه شاخصه رانيا ينظام حقوق کرديرو»تقي پور، بهرام، عابديني، حسین [6]
 .1:56. :، شماره 45دوره  ،يحقوق خصوص مطالعاتفصلنامه ، «يسهام

 هايشرکت رهيمد اتیکارگران در ه مشارکت يقیو تطب يحقوق يبررس» طجرلو، رضا، حسین زاده، احسان. [5]
 .1:54، سال اول، شماره اول.«يقیي حقوق تطب پژوهشنامه، تجاري

به حقوق  يبا نگاه رانيسهامداران خواهان دعواي مشتق در حقوق ا يندگيچالش نما»طهماسبي، علي. [10]
 .1:54. :، ش 1دوره  ي.قیهاي حقوق تطبپژوهش، «سیانگل
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