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 چکیده

استان تهران. روش پژوهش عبارت بود از روش  یاو حرفه یفن یهادر آموزش ییزااشتغال یهدف پژوهش حاضر عبارت بود از ارائه مدل ارتقا

 د،یعبارت بودند از اسات یفی. جامعه پژوهش در بخش کیبه روش کم یو مدل معادلات ساختار یا نهیزم یبه روش تئور یفیک یبیترک

ش و افراد آگاه. تعداد نمونه در بخ نینظران، متخصصعبارت بودند از خبرگان و صاحب یحوزه و در بخش کم نیا درمتخصصان و خبرگان 

عبارت بود  قینفر انتخاب شدند. ابزار تحق 400با استفاده از فرمول کوکران  ،ینفر و در بخش کم 55که به صورت هدفمند انتخاب شد،  یفیک

 یکدگذار قیاز طر و یه روش دلفب یفیشده، در بخش ک یجمع آور یهاداده لیو تحل هیمحقق ساخته. تجز شنامهو پرس افتهیساختارمهیمصاحبه ن

 یبا استفاده از نرم افزارها یو استنباط یفیبه دو روش توص یو در بخش کم MAXQDA( با استفاده از نرم افزار یو انتخاب ی)باز، محور

SPSS 11  وSmart PLS یهاشدر آموز ییزااشتغال یارائه مدل ارتقا یمناسب برا یالگو نییداد هشت مولفه در تب نشان جیانجام شد. نتا 

 یاقتصاد تیترب ،یو نوآور یعلم ،یریادگیآموزش و  ،یمنابع انسان ،یکیزیو ف یاستان تهران؛ نقش دارند که عبارتند از: مولفه مال یاو حرفه یفن

و  X5 ،R یبرازش مدل، به بررس ی. جهت بررسیو روان یروح ،یپرورش جسم تیو در نها ،یلیتحصمشاوره  ،یابیو ارز تیریمد ،یو اجتماع

RS ؛ پرداخته شد که وجودX5 شده محاسبه  لیتعد نییتع بیو ضر ننیتع بیضر نیو نسبت کای دو به درجه آزادی کمتر از سه، و همچن نییپا

 دهنده برازش مناسب مدل بود.شده؛ نشان
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 . مقدمه1

 افزایش در آشکار تأثیری پرورش و آموزش تردید، بدون

-به متوسطه، آموزش میان، دراین و دارد درآمدها و تولید

 سرمایه یمقوله از دارد، ایحرفه و فنی آنچه جنبه ویژه

 شود.می قلمداد اقتصادی یتوسعه وسیله و تولیدی گذاری

 عنوان به باید رودمی ها انتظارهنرستان از که همانطور

 تربیت کارآفرین شهروندان و کنند عمل کار، تولید مراکز

 عمل پرورش، و آموزش که است . پرواضح نمایند

 آن از و است شده قلمداد کشورها توسعه و رشد زیربنایی

 حاضر حال در لیکن شود،می یاد "1صنعت رشد"منزله به

 و آموزش عملکرد از جهانی، دول از بسیاری نارضایتی

 که است موضوع این از هاآن نگرانی از حاکی پرورش

 نحوی به اجتماعی هایچالش و آینده و کنونی اقتصاد

میلادی  1042 دهه از .نیست نظام این پاسخگوی مناسب

 و اروپایی یافته توسعه کشورهای از بسیاری اعتقاد تاکنون

 و اقتصادی رشد کاهش که است بوده این امریکایی

 عملکرد از متأثر نحوی به المللیبین هایدر رقابت شکست

 و رشد که است روشن است. بوده پرورش و آموزش نظام

 آنها پرورش و آموزش نظام با کشورها اقتصادی توسعه

 نیز بسیاری5 اقتصادسنجی و مطالعات است خورده گره

 و پیشرفت شاخص پرورش، و آموزش که اند داده نشان

شود )باقری فر و محسوب می کشورها اقتصادی توسعه

(. با این مقدمه در این فصل به بررسی 15، 1401صالحی، 

 در زاییاشتغال ارتقایکلیات پژوهش پرداخته شده است. 

ای های حرفهای، نیاز به ایجاد سیستمحرفه فنیهای آموزش

 هب همچنین، آموزش و شناسایی متغیرهای مؤثر بر آن است.

 هایطیف از یکی ایحرفه آموزش عمومی، آموزش از غیر

 ایحرفه آموزش اصولاً، .است آموزش جهان در اصلی

 از پس متوسطه، آموزش عالی، آموزش سطح در تواندمی

                                                      
1 . Development Industry 
2 . Econoimetric 
3UNESCO 
4Technical and Vocational Education and 

Training)TET( 

 انجام هاآموزش سایر همچنین و آموزش و هادوره مدرسه،

 هایتوانایی توسعه منظوربه ایحرفه آموزش .شود

 برای سخت هایمهارت( ژهیو)به و نرم هایمهارت

 تنداش برای( کارآفرینی یا کار) انسانی منابع سازیآماده

 یشافزا به توجهیقابل طوربه تواندمی که هایی استارزش

 نتظارا که است این دیگر بینیپیش .کند کمک وریبهره

 افزایش به تدریجی طوربه ایحرفه آموزش اجرای رودمی

 ،4یونسکوو  ILO طبق، .کندمی کمک کشور پذیریرقابت

 به اشاره برای  0ایحرفه و فنی وپرورشآموزش اصطلاح

 بر علاوه که شودمی استفاده آموزشی فرآیند از هاییجنبه

 کسب مرتبط و علوم و هافناوری مطالعه عمومی، آموزش

 ها،همچنین نگرش. شودمی شامل را هم عملی هایمهارت

 مختلف هایبخش در مشاغل به مربوط دانش و درک

 ردیگیبرمها را هم در اجتماعی آن و اقتصادی زندگی

 توجهقابل و مهم ایپروژه ای،حرفهآموزش  (.2،5814پیلز)

 جامعه، نیازهای رفع برای لازم هایظرفیت توسعه برای

 مشاغل در مهارت کسب و شناسایی برای افراد به کمک

ولانی ط کار عمر طول در هاشایستگی آن حفظ و شانانتخابی

 اردد بستگی عمل و تفکر فرآیند به هااین همه. است هاآن

 دو ایحرفه آموزش که کرد بیان 4ییوی(. د5811 ،1بیلت)

 مشاغل شناسایی برای افراد به کمک: دارد کلیدی هدف

 نآ انجام برای ظرفیت همچنین توسعه و هاآن برای مناسب

ای های فنی و حرفهمشاغل از جمله اهداف اصلی آموزش

 رویارویی برای (. امروزه0،5810دیوید گایل و آنوینهستند )

 هایتوانایی و( 2.8 حتی) 0.8 صنعتی انقلاب هایچالش با

 .یابد گسترش باید ایحرفه هایصلاحیت یکم، و بیست قرن

 و فردی توسعه که دارد نیاز ایحرفه آموزش به صنعت

 و خلاقیت سازگاری، انتقادی، تفکر مانند اجتماعی اهداف

 در ارک نیروی با مرتبط نیازهایپیش عنوانبه را کارآفرینی

5Pilz 
6Billett 
7Dewey 
8David Guile & Unwin 
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 بیلت، ؛5811 سیمونز، و اتکینز هاج،) دهد قرار اولویت

ز ؛5811  یک دارای که آلمان در کشور (.5810 ،1جون

 یادگیری و ارک بر مبتنی تمرین ادغام با دوگانه برجسته سیستم

 ایانکارفرم است، مطالعه کامل دوره طول در مدرسه بر مبتنی

 و آموزاندانش استخدام به متعهد زیرا دارند را اصلی نقش

 هاآن موردنیاز به آموزش عملی و هایمهارت ها،مهارت ارائه

 شمال کشورهای در حال همین در (.5810 ،5نیرانجان) هستند

 نیف هایدانشکده ژهیو)به ایحرفه آموزش نروژ، مانند اروپا

 یارشایستگی هستند که بس و دانش منابع عنوانبه( ایحرفه و

 روینی برای تقاضا نتیجه، در .شوندمی تلقی مطلوب و مهم

 هایسیاست در ایحرفه هایکالج از التحصیلفارغ کار

 و لوند) ستا گرفته قرار تأکید مورد بیشتر نروژ اخیر صنعتی

 کار بازار در رقابت عدم مورد در نگرانی (.5858 ،4کارلسن

 مورد در ایفزاینده نگرانی. است رسیده سیاستی هایبحث به

 جمله از اقتصاد، بر آن بالقوه اثرات و بازار تمرکز افزایش

 ددار وجود کار نیروی سهم کاهش و هاگذارینشانه افزایش

از سوی دیگر، این امر  (.5858 ،0استاینبام و مارینسکو آزار،)

 یعنی کار، نیروی از حمایت در منجر به ایجاد اصلاحات

 برای قراردادها در محدودیت و اخراج برابر در حفاظت

 شدت و بیکاری؛ مزایای پوشش خاص، زمانی هایدوره

)ایچورست و . است صادق نیز کار بازار فعال هایسیاست

 کشورهای از بسیاری در حال، همین (. در2،5814همکاران

 بین ابطهر بهبود کانادا، و استرالیا در ویژهبه ،زبانیسیانگل

ی کار بیشتر نیرو اشتغال و متوسطه از پس تحصیلی مدارک

کار موردتوجه مدیران آن کشورها  بازار ساختار مطابق با

 اول درجه ها وتحصیلی آن مدارک ماهیت تا باشدمی

صورت تخصصی رعایت ها بهتقاضا بازار در آن موضوع

تحصیلی به بررسی  مدارک عرضه جایدر نتیجه به. گردد

تقاضاهای موردنیاز بازار پرداخته شده است )ویلاهان و 

                                                      
1Hodge, Atkins, & Simons, 2116; Billett, 2116; 

Jones 
2Niranjan 
3Lund & Karlsen 

ه  جمله از اتریش تانیا،بری کانادا، (. آلمان،1،5814مودی

 ایهحرف آموزش هایجنبه توسعه بر که هستند کشورهایی

 ودخ آینده هایاستراتژی تقویت برای نوآورانه و مستحکم

یکی از اهداف آموزشی  (.5810 ،4جونز) کنندمی تمرکز

کارآفرینی در آموزشهای فنی و حرفه ای، بهبود توانایی های 

فردی و تخصصی مهارت آموزان است. آموزش فنی و حرفه 

ای می تواند از طریق دانش افزایی، باعث افزایش فرصت 

 .های بازار شده و سطح تقاضای کارآفرینی را ارتقاء بخشد

ه دنبال ارائه مدلی جهت از این رو در این پژوهش محقق ب

استان  یاو حرفه یفن یهادر آموزش ییزااشتغال یارتقا

 می باشد. تهران

 . مروری بر ادبیات نظری2

آموزی و آموزش اهمیت و ضرورت مهارت -1-2

 مهارت

امروزه، کار، اشتغال و بیکاری جوانان به علت عدم تسلط بر 

ترین مهمهای مورد نیاز به بازار کار، یکی از مهارت

های اقتصادی کشورها بوده است )تجری، صالحی چالش

؛ مقیمی، خنیفر، 1400عمران، مهرعلیزاده و علیزاده،

(. برای مقابله با چنین 5810؛ یائو، 1404اردیبهشت و شریفی، 

های های اقتصادی دنیا، آموزشهایی، نظامها و چالشبحران

د نمندسازی افراای را به عنوان راهکاری جهت توافنی و حرفه

ی پایدار ملی، ممانعت از بیکاری، پاسخ به نیاز جوامع و توسعه

های وری و دستیابی به فرصتبه نیروی کار ماهر، افزایش بهره

تابسری و ) زندگی بررسی کرده است شغلی و بهبود کیفیت

؛ لیتکه و 1400؛ جمالی، نیلی و شادفر، 5814بانسنگ، 

(. تاریخچه 5811سکو، ؛ یون5880؛ نیرر، 5812سانگ،

 موردتوجه دیرباز از نیز ایران ای درآموزش فنی و حرفه

 هایآموزش بوده است. عالی آموزش نظام گذارانسیاست

 عنوان تحت 1400 سال در کشور در ایحرفه و فنی

4Azar, Marinescu, & Steinbaum 
5Eichhorst, Marx, & Wehner 
6Wheelahan & Moodie 
7Jones 
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 وزارت رسمی مجوز بر اساس تکنولوژی انستیتوهای

 ایاساسنامه )سابق( با ارائه یعال آموزش و فرهنگ

 )دستیار کیدرجه هایتکنسین جهت تربیت و شدهتعیین

پلی  امنای هیأت تحت نظر عملی( مهندس و مهندس

 .گردیده است تأسیس دوساله بندیسطح تهران با تکنیک

 تحت ایحرفه و فنی معلمتربیت مراکز 1400 سال در

 وزارت ایحرفه و فنی عالی مدارس امور پوشش دفتر

نموده است. همچنین، در  کار به آغاز نیز وپرورشآموزش

 آموزش مراکز و هادانشگاه تعطیلی با همزمان 1420سال 

 انستتیتوهای آموزشی و های درسیبرنامه در کشور، عالی

 از پس تغییرات بنیادی به وجود آمده است و تکنولوژی

 بر تکیه با آموزش عالی، مراکز و هادانشگاه بازگشایی

 ضوابط و ایحرفه و فنی هایآموزش بر حاکم اصول

 دارعهده مجدداً مراکز نیفرهنگی، ا انقلاب عالی شورای

 فنی هایتکنسین تربیت باهدف کاردانی هایدوره اجرای

های صنعتی کشور های مختلف مورد نیاز بخشدر رشته

، مدارس عالی، به 1411-1412برگزار کرده است. از سال 

سته، اقدام به تربیت های کاردانی ناپیوموازات اجرای دوره

 از برخی توسط ناپیوسته دبیر فنی در سطح کارشناسی

تکنولوژی( برگزار نمود. از سال  ها )انستیتوهایآموزشکده

، دنبال تصویب و اجرای نظام جدید 1442-1440تحصیلی 

 هایرشته در پیوسته ساله کاردانی 5آموزش متوسطه، دوره 

 ایوحرفه فنی هایآموزشکده کلیه در ایحرفه و فنی

ای از حرفه و فنی دانشگاه اجرا درآمده است. نهایتاً به کشور

 فنی عالی آموزش متولی دانشگاه تنها ، به عنوان1408سال 

 و تحقیقات علوم، وزارت رسمی مجوز در با ایحرفه و

نمود. یکی از مفاهیم منجر به  آغاز را خود کار فناوری

ای، واژه کارآفرینی رفههای فنی و حزایی در آموزشاشتغال

است که امروزه اهمیت کارآفرینی در توسعۀ جوامع آشکار 

ای در این بخش تأثیرگذار های فنی و حرفهو نقش آموزش

 وری،بهره بهبود در کلیدی نقش باشد. کارآفرینیمی

                                                      
1McDougall 

 و بهبود ظرفیت نوآورانه و نوآورانه هایفعالیت افزایش

مطرح  مهمی موضوع عنوان به و دارد هاسازمان در رقابتی

ت و دوگال است )مک از  کارآفرینی (.5888 ،1اوی

 کارآمد ابزاری و ارزش اقتصادی ایجاد اصلی فاکتورهای

تلقی  بیکاران تعداد کاهش و اثربخش اشتغال ایجاد برای

 رشد افزایش منظوربه کارآفرینی همچنین، .شودمی

 افزایش و استانداردهای زندگی بهبود اقتصادی،

 هادولت و هاحکومت سران موردتوجه مالیاتی درآمدهای

گرفته شده است که  5است. واژۀ کارآفرینی از کلمه فرانسوی

توسط  1000به معنای متعهد شدن است. این واژه در سال 

جان استوارت میل، وارد زبان انگلیسی شده است )احمدپور 

 انواع بهزایی اشتغال هایبرنامه و ها(. سیاست1400داریانی، 

ها آن ترینمهم از یکی که شودبندی میتقسیم مختلفی

 شامل که است کار نیروی المللیبین سازمان بندیتقسیم

 منفعل هایسیاست و مستقیم و غیرمستقیم فعال هایسیاست

 بازار کار غیرمستقیم فعال هایسیاست .بوده است بازار کار

 ها،آموزشسایر  و ایحرفه و فنی هایآموزش شامل

 کشور آموزشی نظام هایبرنامه انطباق بیکاران، بازآموزی

 ارائه ها،آن در پذیریانعطاف ایجاد و نیازهای بازار کار با

 و کار به نیروی رسانیاطلاع کار، نیروی به مشاوره

 برای کار جستجوی در همراهی و مشارکت و کارفرمایان

های فعال زایی سیاستهای اشتغالبرنامه .بیکاران بوده است

مستقیم بازار کار شامل ایجاد مشاغل کوچک است که 

سازی، های عمومی مثل ساختمانکشورها عمدتاً در بخش

د. کننزیست، بهداشت و غیره کار ایجاد میتمیزی محیط

نی های بازرگاکمک به بیکاران برای وارد شدن در فعالیت

منظور های مالی بهاعطای کمک ها،گریکوچک و واسطه

خوداشتغالی آنان، پرداخت های یارانه به کارفرمایان بخش 

خصوصی، پرداخت یارانه به افراد برای خوداشتغالی، آموزش 

ال های فعو بازآموزی بیکاران و جستجوی شغل از سیاست

های رود. گروه سوم، سیاستمستقیم بازار کار به شمار می

2Entreprendre 
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ت که در آن مستقیماً برای بهبود زندگی منفعل بازار کار اس

طور خلاصه، کند. بهبیکاران به آنان پول پرداخت می

ا کنند تهای اشتغالی زایی به کشورها کمک میسیاست

بتوانند نیروی انسانی کارآمد را تربیت کرده و بر اساس نیاز 

 به بازار کار، انتقال دهند.

 اه سنداستانداردسازی و مهارت آموزی از نگ -2-2

 تحول بنیادین

 آموزشی نظام اصهلی  رکن مدرسهه  بنیادین تحول برنامه در

ی عرضهههه کانون حیات طیبه، مراتب تحقق از ای جلوه و

 و ساز درکزمینه تربیتی، و تعلیمی هایفرصهت  و خدمات

 تعالی و تکوین و آموزاندانش موقعیت توسههط  اصههلاح 

 اسههت. اسههلامی معیار نظام اسههاس بر آنان هویت یپیوسههته

 و آموزشههی های برنامه از شههده غنی و امن مکانی مدرسههه

 بر علاوه آن نقش و استآموزان دانش همه برای پرورشی

 در ایجادآمادگی آموزان،دانش مهارت و دانش ارتقهای 

 در . اسههت جامعه آینده و حال انتظارات متناسههب با آنان

 مدرسهکشور،  ساله 58 انداز چشم افق در و شرایطی چنین

 حضههور از آموزاندانش که شههد خواهد مکانی به تبدیل

 اکراه آن نمودنترک از و برنههدمی لههذت آن در فعههال

 آموزش بخش در تنها نه آموزدانش مدرسههه این در .دارند

 معلمههان بهها خود اخلاقی و تربیههت دینی زمینههه در بلکههه

 و توجه مرکز ،آموزدانش بنابراین .دارد فعال مشهههارکتی

 مدرسهههه این در دیگر، عبارت به .سهههت هافعالیتمحور 

رویکردهای موضههوع کنار در محوری آموزدانش رویکرد

)حاجی  .اسههت تأکید و توجه مورد محوریمعلم و محوری

 (25-24، 1401بابایی،

 همه پذیری مسهههئولیت( » 1408در سهههند تحول بنیادین )

 مهارت و جمعی داشتن روحیه و اجتماعی مشارکت جانبه،

 کسههههب، کههارآفرینی روحهیههه »و «جههامهعههه  نهیههاز  مهورد 

 سههاز زمینه هنری و و مهارتی ای حرفه عام هایشهایسهتگی  

                                                      
1 . Umar 

 تربیت و تعلیم نظام گزاره ارزشههیبه عنوان دو « مولدّ کار

ذکر شههده اند که این خود بیانگر اهمیت و  عمومی رسههمی

توجهه ویژه بهه مههارت آموزی در نظام آموزشهههی کشهههور     

سهههند تحول بنیادین،  عملیاتی هایهدفباشهههد. یکی از می

 یک حداقل دارای:»اسهههت که یهافتگانی  تربیهت  پرورش

 که ای گونهبه حلال باشههند معاش تأمین برای مفید مهارت

 هر در تربیت رسههمی و تعلیم نظام از جدایی صههورت در

 خانواده را یاداره و خود زندگی تأمین توانایی مرحلهه، 

آموزی این تأکید بر مهارت رغملیکن علی «.باشهههند داشهههته

(بهه نقل از  1404گونهه کهه مرادی دهقی و همکهاران )   همهان 

 زعفرانیان بیان کرده اند:

 هایهنرستان های اساسیچالش -3-2

 کاردانش و ایوحرفهفنی

 دانش آموزان سازی آماده، ای حرفه موسسات اصهلی  هدف

 وانت می را شرط این اسهت.  کار بازار در موفق اشهتغال  برای

 اب مجهز کارگاه یک و جامع و مناسب درسی برنامه طریق از

 هایکهارگههاه . کرد برآورده مربوطهه  آموزشهههی امکهانهات  

 عملی آموزش برای را هاییفرصهههت مهدارس  آموزشهههی

 توسهههعه برای خود فنی هایمهارت زمینه در آموزاندانش

 هب پاسهههخگویی منظور به اقتصهههاد اصهههلی هایبخش آینده

 می فراهم و غیره آلات ماشههین و راه، برق اسههاسههی نیازهای

 برنامه از مهمی بخش آموزان دانش عملی های پروژه. کنند

 محیط یک اما، اسهههت فنی هایآموزشهههکده در درسهههی

 قیتموف اجرای برای اساسی ضرورت یک پشتیبان یمدرسه

 رد فقط درسههی برنامه از جنبه .این اسههت درسههی برنامه آمیز

 کارگاه در موجود امکانات که بود خواهد اجرا قابل مواردی

 . ( 12، 5818، 5و ماجی 1باشد )عمر مرتبط و کافی

( 1408ی )و محمههد یدیههنوبههه نقههل از  (1404حسهههن پور )

 هایهنرسهههتان تأسهههیس هایهدف تحقق بازدارنده عوامل

 کاردانش را چنین بیان می کند:  و ایوحرفهفنی

2 . Maaji 
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 کشور در کاردانش هایرشته نامناسب توزیع (1

 کار بازار و اقتصادی وضعیت نابسامانی (5

 هایبرنامه و جامعه نیازهای میان ناهماهنگی (4

 ایوحرفهفنی آموزشی

 و ملی سطح در گذارسیاست نهاد یک نبود (0

 اصلی مأموریت و اندازچشم نبودن مشخص

 ایوحرفهفنی هایآموزش بخش تشکیل

 خدمات صنعت، هایبخش ساختار نبودن مناسب (2

 ایوحرفهفنی آموزش برای کشاورزی و

 آموزش بخش در گذاریسرمایه مشکل (1

 ایوحرفهفنی

 هایآموزش اجتماعی منزلت بودن پایین (4

 ورود برای جوانان عمومی گرایش و ایوحرفهفنی

 دانشگاه به

 ارزشیابی و پژوهش فرهنگ کمبود (0

 برای مناسب ی«هامکان» و «مراحل» درباره ابهام (0

 ایوحرفهفنی آموزش

 هایبرنامه تدوین در بینیواقع اصل نکردن رعایت (18

 ایوحرفهفنی آموزش

 لتمنز و شخصی رفاه از تلاش و کار بودن مستقل (11

  اجتماعی

 هایچالش و مشکلات اهم خود مقاله در( 1408) محمدعلی

 در ایوحرفهفنی ههای آموزش نههادی برون و نههادی درون

 :است کرده فهرست گونهاین را ایران

 کار بازار کیفی نیازهای بودن ناشناخته (1

 کار نیروی درباره جدید اطلاعات کمبود (5

 هایهنرستان در مطلع و حاذق مشاوران کمبود (4

 کاردانش و ایوحرفهفنی

 انسانی هایسرمایه تشکیل به توجهیکم (0

 در خصوصی بخش غیرفعال مشارکت (2

 ایوحرفهفنی هایآموزش

 مقررات و قوانین نارسایی (1

 ایهآگاهی افزایش برای لازم بستر نبودن فراهم (4

 عمومی هایآموزش در ایحرفه

 دختران ویژه به آموزان،دانش کامل دسترسی عدم (0

 ایوحرفهفنی هایآموزش به روستایی،

 به مربوط مصوب هایسیاست کامل نشدن اجرا (0

 ایوحرفهفنی هایآموزش

 ایحرفه و شغلی استانداردهای فقدان (18

 دهندگانارائه بین مهارتی هماهنگی سطح نبود (11

 ایوحرفهفنی هایآموزش

 هایشآموز در کیفیت کنترل و تضمین نظام نبود (15

 ایوحرفهفنی

 ندارد، وجود هنرستان به ورود برای معدل شهرط  که آنجا از

 هک اندپرکرده آموزانیدانش را هاهنرستان هایصهندلی  اکثر

 در نپایی بسیار نمرات سهطح  دلیل به اجبار و ناچاری روی از

 لاقهع بدون همچنین و ضعیف علمی بنیه و گذشته هایسهال 

 از. اندشههده هنرسههتان وارد مهارتی کارهای انجام اسههتعداد و

 شتربی در نگرش و باور این ها،سال طول در تدریج به رو این

 جای هنرستان که آمده وجود به آنان والدین و آموزاندانش

 فرهنگ صههورت به باور همین. اسههت ضههعیف آموزاندانش

 معلمان و مدارس مدیران و امر مسههئولان میان در سههازمانی

 آموزدانش اینکه جای به که طوری به اسههت، دوانده ریشههه

 را به سههوی مهارتی هایرشههته به مسههتعد و مندعلاقه اما قوی

 به و شههوندمی سههوهم آنان والدین با دهند سههوق هاهنرسهتان 

 نیسههت مشههخص که نظری متوسههطه مدارس به را آنان اجبار

 بر علاوه .کنندمی هدایت باشد، انتظارش در شغلی آینده چه

 با انگیزهبی و علاقهبی آموزاندانش زیاد تعداد حضههور این،

 را هنرسهههتان در شهههاغل کار معلمان ضهههعیف، علمی بنیه

 ایمزای بیان با تدریس کنار در باید هاآن. کندمی دوچندان

 را انگیزه و امید بارقه ،دبیرستان به نسبت هنرستان هایرشهته 

 آینده و درس به را آنان و آورند وجود به هنرجویهان  در

 آنان تحصیلی پیشرفت شاهد تا سهازند  مندعلاقه شهان شهغلی 

 لیاص هدف هنوز که است این دیگر فرهنگی مسئله .باشهند 



 
 
 
 
 
 

40 
 استان تهران یاو حرفه یفن یهادر آموزش ییزااشتغال یارائه مدل ارتقا

 با کارآفرینی و آموزیمهارت و حرفه همانا که هنرسهههتان

 تتحصیلا و دانشگاه به ورود لزوماً نه و دیپلم مدرک حداقل

 تادهنیف جا مسههئولان و کارشههناسههان برخی اسههت، برای عالیه

 (42، 1404است )حسن پور،

ای و وحرفه های فنیارتباط آموزش -4-2

 کاردانش با توسعه اقتصادی

کاردانش با توسعه را ای و  وحرفه های فنی ارتباط آموزش

 های زیر بررسی کرد: توان از جنبه می

 تشکیل سرمایه انسانی (1

 دهی به تولیدشتاب  (5

 کاریبی  با مقابله و اشتغال (4

 کارآفرینی (0

 حرفه و کار (2

 (.14و 15، 1405)شریف زاده، محوردانش  اقتصاد (1

دوره گذار اقتصادی و علل پدید آمدن  -5-2

 آنبرانگیز  مشکلات چالش

به دوره زمانی خروج از مدرسه و نخستین ورود « گذاردوره »

وره شود. این د بخش اطلاق می به یک شغل ثابت یا رضایت

زمانی به منزله یک دوره بحرانی و در حال تغییر زندگی 

سال را در  12-50اقتصادی و اجتماعی است که گروه سنی 

های خود را توسعه  گیرد. در این دوره جوانان مهارت بر می

دهند تا به کمک آن بتوانند به اعضای مولد جامعه تبدیل  می

 (. 11: 1404زاده،  شریعت)شوند 

امل آموزان متأثر از تع بر مبنای مفاهیم اقتصادی، گذار دانش

بین نظام آموزشی و نظام کار و اشتغال در کشور است. به 

یرد. این گ عبارت دیگر، بین عرضه و تقاضا تعامل صورت می

: 1404 زاده، شریعت)شوند  دسته کلی تقسیم می عوامل به دو

 (. 10و  14

 . نقش منفعلانه نظام آموزشی1

ها و مختصات مورد نیاز نظام  هر قدر بروندادها با ویژگی

تقاضا، از نظر کمیت و کیفیت تناسب بیشتری داشته باشد، 

اهد تری خو فرایند گذار از مدرسه به دنیای کار روند مناسب

وپرورش در  شته و حال نظام آموزشداشت. وضعیت گذ

دهد که این نهاد عموماً در برابر فشارهای  ایران نشان می

 سیاسی و تقاضا برای آموزش، منفعلانه عمل می -اجتماعی

ورد خ ای رقم می گونه کند. لذا فرایند آموزش و تربیت به

وپرورش  آموختگان و بروندادهای نظام آموزش که دانش

و فهم درستی از موضوعات و  حتی با فرض آنکه درک

ای ه مفاهیم مورد آموزش داشته باشند، قادر نیستند از آموخته

خود در محیط اشتغال و بازار کار بهره بگیرند. کارفرمایان 

ها گله و شکایت دارند،  همواره از عملکرد و توانمندی آن

وپرورش سبب شده است که  زیرا نقش منفعلانه آموزش

آموزشی بر مبنای امکانات موجود و در ریزی درسی و  برنامه

ع: )منب وپرورش طراحی شود و به اجرا درآید. اختیار آموزش

 همان(

 تغییرات محیط اقتصادی ـ اجتماعی -6-2

تغییرات در متغیرهای کلان اقتصادی )مانند نرخ رشد 

اقتصادی، نرخ تورم یا تولید ناخالص داخلی( از یک طرف و 

ود ش فناوری از طرف دیگر سبب میتغییرات سریع در عرصه 

که نظام کار و اشتغال )تقاضا( ناپایدار شود و کمیت و کیفیت 

 تقاضای نیروی انسانی دائماً در نوسان و تغییر باشد.

 اه های فرهنگی و اقتصادی هنرستان چالش -7-2

های موجود و تعیین میزان فاصله  قبل از پرداختن به چالش

های کلی خود و به  ز هدفها ا وضعیت کنونی هنرستان

تر در این زمینه، در ادامه به تجزیه  منظور ایجاد دیدگاه وسیع

)منبع:  پردازیم. ها می های کلی هنرستان و تحلیل هدف

 همان(

تغییرات در متغیرهای کلان اقتصادی از یک طرف و تغییرات 

ظام شود که ن سریع در عرصه فناوری از طرف دیگر سبب می
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 )تقاضا( ناپایدار شود و کمیت و کیفیت تقاضایکار و اشتغال 

 )منبع: همان( نیروی انسانی دائماً در نوسان و تغییر باشد

های تأسیس  عوامل بازدارنده تحقق هدف -8-2

 ای و کاردانش: وحرفه های فنی هنرستان

 های کاردانش در کشور؛رشته  نامناسب توزیع (1

 کار؛ بازار و اقتصادی وضعیت نابسامانی (5

های  رنامهب و جامعه نیازهای میان ناهماهنگی (4

 ای؛ وحرفه آموزشی فنی

گذار در سطح ملی و سیاست  نهاد یک نبود (0

انداز و مأموریت اصلی  مشخص نبودن چشم

 ای؛ وحرفه های فنی تشکیل بخش آموزش

های صنعت، خدمات بخش  ساختار نبودن مناسب (2

 ای؛ وحرفه و کشاورزی برای آموزش فنی

 گذاری در بخش آموزش فنیسرمایه  مشکل (1

 ای؛ وحرفه

 های فنیآموزش  اجتماعی منزلت بودن پایین (4

ای و گرایش عمومی جوانان برای ورود به  وحرفه

 دانشگاه؛

 ارزشیابی؛ و پژوهش فرهنگ کمبود (0

ی مناسب برای «هامکان » و «مراحل» درباره ابهام (0

 ای؛ وحرفه آموزش فنی

های  برنامهبینی در تدوین واقع  اصل نکردن رعایت (18

 ای؛ وحرفه آموزش فنی

 لتمنز و شخصی رفاه از تلاش و کار بودن مستقل (11

 (.00: 1408 محمدی، و )نویدی اجتماعی

 نهادی آموزش نهادی و برون های درون مشکلات و چالش

 :استشده گونه فهرست  ای در ایران را این وحرفه های فنی

 .(0، 1408 ،محمدعلی)

 نیازهای کیفی بازار کار؛ بودن ناشناخته (1

 کار؛ نیروی درباره جدید اطلاعات کمبود (5

های هنرستان  در مطلع و حاذق مشاوران کمبود (4

 ای و کاردانش؛ وحرفه فنی

 های انسانی؛ توجهی به تشکیل سرمایهکم  (0

آموزش  در خصوصی بخش غیرفعال مشارکت (2

 ای؛ وحرفه های فنی

 مقررات؛ و قوانین نارسایی (1

ای ه بستر لازم برای افزایش آگاهیفراهم نبودن  (4

 های عمومی؛ ای در آموزش حرفه

آموزان، به ویژه دختران دانش  کامل دسترسی عدم (0

 ای؛ وحرفه های فنی روستایی، به آموزش

های مصوب مربوط به سیاست  کامل نشدن اجرا (0

 ای؛ وحرفه های فنی آموزش

 ای؛حرفه  و شغلی استانداردهای فقدان (18

دهندگان ارائه  بین مهارتی هماهنگی سطح نبود (11

 ای؛ وحرفه های فنی آموزش

های ش آموز در کیفیت کنترل و تضمین نظام نبود (15

 ای. وحرفه فنی

شاخه کاردانش از نظر تناسب با نیازها، شرایط و امکانات 

 موجود در کشور از چند منظر با چالش اساسی مواجه است:

ازار نیروی انسانی در ب کیفی نیازهای نبودن شفاف (1

 کار کشور؛

گذاری با شرایط اجتماعی و هدف  نبودن متناسب (5

 فرهنگی موجود در جامعه؛

 گذاری با امکانات جامعه؛هدف  بودن نامتناسب (4

گذاری با ساختار اشتغال در هدف  بودن نامتناسب (0

 (0و  4: 1405زاده،  شریعت) بازار کار ایران

ای در های حرفهبررسی نحوه آموزش -9-2

 کشورهای جهان

صورت ای، بههای کاربردی و فنی و حرفهآموزش

ت صورپیشرفته جهان، به ای در کشورهایهای حرفهآموزش

سازی است. بررسی نحوه عملکرد های مختلف در حال پیاده
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تواند کمک زیادی به نحوه اجرا و ها، میاین آموزش

ای در کشورهای در های فنی و حرفهسازی این آموزشپیاده

)مثل ایران( داشته باشد. در آلمان که دارای یک حال توسعه 

ه با ادغام تمرین مبتنی بر کار و  1سیستم برجسته دوگان

یادگیری مبتنی بر مدرسه در طول دوره کامل مطالعه است، 

کارفرمایان نقش اصلی را دارند زیرا متعهد به استخدام 

های عملی و آموزش موردنیاز به آموزان و ارائه مهارتدانش

(. در همین حال در کشورهای 5810، 5ها هستند )نیرانجانآن

های ویژه دانشکدهای )بهشمال اروپا مانند نروژ، آموزش حرفه

عنوان منابع دانش و شایستگی مهم و ( به4ایفنی و حرفه

شود. در نتیجه، تقاضا برای نیروی کار مطلوب تلقی می

ی های صنعتسیاستای در های حرفهالتحصیل از کالجفارغ

اخیر نروژ بیشتر مورد تأکید قرار گرفته است )لوند و 

(. نگرانی در مورد عدم رقابت در بازار کار 5858، 0کارلسن

های سیاسی رسیده است. در نتیجه، تقاضا برای نیروی به بحث

ی ای در سیاست صنعتهای حرفهالتحصیل از کالجکار فارغ

ار گرفته است. )آزار، اخیر نروژ بیشتر مورد تأکید قر

م ویژه در مورد (. این امر به5858، 2مارینسکو و استاینبا

اصلاحات در حمایت از نیروی کار، یعنی حفاظت در برابر 

های زمانی اخراج و محدودیت در قراردادها برای دوره

های فعال خاص، پوشش مزایای بیکاری و شدت سیاست

(. در 1،5814کارانبازار کار نیز صادق است )ایچورست و هم

یژه در وزبان، بههمین حال، در بسیاری از کشورهای انگلیسی

استرالیا و کانادا، بهبود رابطه بین مدارک تحصیلی پس از 

متوسطه و اشتغال بیشتر، به ساختار بازار کار بستگی دارد تا 

ها و درجه اول در موضوع تقاضا ماهیت مدارک تحصیلی آن

گذاری دارد )ویلاهان و برای سیاست بازار از اهمیت بالایی

ه (. آلمان، کانادا، بریتانیا و اتریش از جمله 4،5814مودی

                                                      
1dual VET system(VET: Vocational education and 

training) 
2Niranjan 
3particularly vocational colleges 
4Lund & Karlsen 
5Azar, Marinescu, & Steinbaum 

ای های آموزش حرفهکشورهایی هستند که بر توسعه جنبه

ود های آینده خمستحکم و نوآورانه برای تقویت استراتژی

(. در مورد چین، از زمانی که 5810، 0متمرکز هستند )جونز

، انتقال سیستم اقتصادی از یک اقتصاد 1040دولت در سال 

شده به یک اقتصاد بازار محور را ترویج کرد، ریزیبرنامه

چین توسعه اقتصادی سریع و رشد اقتصادی عظیمی را تجربه 

کرده است. دولت چین اصلاحات تدریجی بازار کار را 

های اعمال کرد که در آن دولت بخش عمومی )مانند شرکت

کند و همزمان بخش خصوصی و کنترل میدولتی( را حفظ 

های با مالکیت خارجی های خصوصی، شرکت)مانند شرکت

 (.5810، 0دهد )ماو بخش خوداشتغالی( را ارتقا می

های ها و تصمیمگذاریقش سیاستن -11-2

 ایهای فنی حرفهزایی آموزشمدیریتی در اشتغال

ل مشی عمومی، تدوین سیاست یکی از مراحدر چرخه خط

حیاتی است. تدوین سیاست پس از پذیرش مشکل عمومی 

شود )هولت و که نیاز به توجه دولت دارد انجام می

ی عنوان مرحله (. تدوین سیاست را به18،5811موخرج

های کنند که در آن گزینهگذاری توصیف میسیاست

شود و سپس به مختلف موجود در نظر گرفته می

تواند توسط بازیگران ییابد که مهایی تقلیل میمجموعه

ویژه در دولت، باید مورد توافق قرار گیرد سیاست مربوطه، به

تواند برای پرداختن به مسائل سیاست استفاده شود. و می

عنوان توسعه تواند بهتدوین سیاست، همچنین می

های سیاست برای حل مشکلات در دستور کار جایگزین

 هایوکراسیعمومی تعریف شود. تدوین سیاست در بور

، گذاریهای قانونهای ذینفع، کمیتهدولتی، دفاتر گروه

ها یمشریزی خطهای برنامهجلسات کمیسیون ویژه و سازمان

های فکر شناخته عنوان اتاقها بهشود که اینانجام می

6Eichhorst, Marx, & Wehner 
7Wheelahan & Moodie 
8Jones 
9Ma 
11Howlett & Mukherjee 
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(. از سوی دیگر، اصطلاحات تدوین 1،5814شوند )دایمی

ت ان شده اسبی "ریزی سیاستبرنامه"سیاست با اصطلاح 

ن ریزی (. علاوه بر این، برنامه5،5811)نوپفل و همکارا

ساخته شد.  4سیاست در چارچوبی به نام برنامه سیاسی اداری

ای از اقدامات و هنجارهای برنامه سیاسی اداری، مجموعه

دهد که توسط مجلس، دولت و مقامات نظارتی را نشان می

ی تشخیص های عمومی ضروراجرایی برای اجرای سیاست

(. دو عنصر اصلی در 5811شود )نوپفل و همکاران،داده می

چارچوب برنامه سیاسی اداری وجود دارد: عناصر حقیقی و 

عناصر نهادی، هر دو عنصر دارای مشتقات مختلف هستند. 

های درونی که اند از هسته یا لایهعناصر حقیقی عبارت

زیابی و ( عناصر ار5( مشخص کردن اهداف 1اند از: عبارت

( عناصر عملیاتی. در ضمن، عناصر نهادی، پوسته بیرونی 4

اداری )امکانات -( ترتیبات سیاسی1اند از: هستند که عبارت

ای )نوپفل و ( عناصر رویه5مالی و سایر منابع( و 

 (.0،5811همکاران

 پیشینه پژوهش های داخلی و خارجی -11-2

بررسی  (، در مقاله خود به1400محمدشفیع وهمکاران )

ی با اارتقای کیفیت تدریس در آموزش عالی فنی و حرفه

تأکید بر رویکرد اشتغال زایی و مهارت محوری پرداخته 

 کیفی بخش در مقاله های انجام شده در اینیافته است. طبق

تجربی،  فعالیت بر مبتنی تدریس هایروش از استفاده

 واقعی محیط در تدریس عمل، در نظری دانش کاربست

از  استفاده گروهی، کار بر مبتنی آموزش از استفاده ر،کا

 ارتباط بین بودن تعاملی و خبره کارگاهی هایتکنسین

 بر که است هایی بودهحلراه از دانشجویان و استادکاران

 بخش در نتایج هستند. همچنین، مؤثر کیفیت تدریس

 در شده تبیین راهکارهای مشخص شده است که کمی

 اساس بر بنابراین، .باشدمؤثر می تدریس کیفیت بهبود

 آموزش در تدریس یشیوه است لازم پژوهش، نتایج

                                                      
1Dye 
2Knoepfel et al 

 سایر به متفاوتی نسبت گیریجهت ایحرفه و فنی عالی

 و مهارت محوری بر پیدا کند و عالی آموزش هایزیرنظام

 شناسایی پژوهش، این تمرکز کند. هدف زاییاشتغال

 فنی عالی آموزش در تدریس کیفیت ارتقای راهکارهای

مقاله  این بوده است. زاییرویکرد اشتغال با ایحرفه و

 انجام اکتشافی ترکیبی روش تحقیق با و کاربردی باهدف

 بخش در پژوهش یکنندگان بالقوهمشارکت است. شده

 اعضای درسی، برنامه حوزه نظرانصاحب شامل، کیفی

 و ای کشورحرفه و فنی هایدانشگاه علمی هیأت

 و هدفمند گیرینمونه رویکرد با که است بوده کارفرمایان

گردیده  انتخاب هاآن از نفر 10 تعداد برفی گلوله روش

 و فنی دانشگاه مدرسان تمامی نیز آماری جامعه .است

 گیرینمونه روش به که بوده است تهران شریعتی ایحرفه

بوده  نفر 548 تعداد ای انجام شده است. حجم نمونهطبقه

 ساختاریافته نیمه مصاحبه طریق از هاآوری دادهاست جمع

 .شده است انجام ساخته پرسشنامه محقق و

 ای کشور(، جایگاه سازمان آموزش فنی و حرفه1404) یفرخ

ای ملی را بررسی کرده است. در چهارچوب صلاحیت حرفه

 به صلاحیت مفاهیم و نظری مبانی بررسی در ابتدا با

 و گونه قلمرو جهان، در ایحرفه صلاحیت نظام تاریخچه

 روش است. پرداخته صلاحیت چارچوب انواع شناسی

 نوع از و همچنین بوده است اکتشافی، -آن توصیفی تحقیق

 روش به اطلاعات و هاداده .است کاربردی تحقیقات

 سازمانی و علمی مدارک و اسناد به و مراجعه ایکتابخانه

 است. گردیده شده آوریجمع اینترنتی و مکتوب

 و ثانویه هایتحلیل استفاده از با صورت گرفته هایبررسی

 اطلاعات و هاداده بررسی و زیسته تجربه اساس بر

شده در دو وضعیت موجود و مورد انتظار صورت بندیدسته

 منابع 40 ها شاملآماری آن طبق گفته گرفته است. نمونه

 که است بوده سازمانی اسناد و عمدتاً خارجی علمی معتبر

3Political Administrative Program (PAP) 
4Knoepfel et al 
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 چارچوب ترینمناسب اندبررسی شده هدفمند به صورت

 از ناشی و جامع رویکرد یک دارای ایحرفه صلاحیت

 اجتماعی شرکای و ذینفعان توافق با بخشی هایچارچوب

 آموزشی استانداردهای آموزی بوده است. همچنینمهارت

 یپراکندگ و توزیع دارای مهارت سطح نظر از سازمان

 بافت و ترکیب با متناسبی

 ایحرفه صلاحیت چارچوب نتیجه در و کشور مشاغل

 و دولتی هایآموزش علاوه بر آن، ارائه .نبوده است ملی

 تناسب کشور فعال جمعیت با مقایسه در غیردولتی سازمان

 افراد برای العمرمادام یادگیری متضمن و نداشته است سنی

 و شدن غنی نیازمند سازمان از این رو، نبوده است. جامعه

 آموزش به بیشتر تمرکز و آموزشی استانداردهای تقویت

 صلاحیت چارچوب در تر حضور پررنگ برای شاغلین

 سازوکارهای استقرار نیازمند و باشدمی ایحرفه

 انتقال و تجمیع و مدارک رسمی با نامهگواهی سازیمعادل

 .آموزشی است اعتبارات

(، در پژوهش خود، الگوی تدوین چارچوب 1405) یخلاق

ای را بررسی کرده است. مفهومی در آموزش فنی و حرفه

یکی از کارهای مهمی که در مطالعات مربوط به تولید سند 

ی احرفه –ویژه در زمینه اقتصادیوپرورش، بهملی آموزش

موردتوجه قرار گرفته است، ارائه الگو یا یک چارچوب 

شد. زیرا درک و تبیین مفاهیم کلی مانند بامفهومی می

ای بلندمدت، که در چند ای، با پیشینهآموزش فنی و حرفه

دهه اخیر تغییرات و تحولات متعددی داشته است، ارائه این 

چارچوب مفهومی را ضروری کرده است. به همین منظور 

این مقاله باهدف تهیه و ارائه اصول، مبانى و الگوى نظرى 

ای انجام شده است. پرسش اصلى این و حرفهآموزش فنی 

پژوهش، این است که برای تدوین یک چارچوب مفهومى 

دهی ها را سازمانچه عناصری مهم هستند و چگونه باید آن

دیگر، تدوین یک چارچوب نظری مطابق با عبارتیکرد؟ به

هایی است و داراى چه فاکتورهایی است؟ این چه الگویی

                                                      
1Rahman and et al 

دی و تحلیلى از طریق تحلیل منابع و نتایج مقاله به روش اسنا

تحقیقات انجام شده است. روش تحقیق آن کیفى بوده است 

شود. های بنیادی محسوب میو از نظر هدف، از نوع پژوهش

ها منجر به ارائه الگویى براى تدوین چارچوب نتایج یافته

مولفۀ  4نظرى در آموزش فنی وحرفه ای شده که دارای 

سفه، اصول و قواعد، سیر تاریخى، عناصر اصلى شامل فل

مفهومى، عناصر محیطی، نقاط قوت و ضعف و در نهایت 

 ای بوده است.اى اجراى آموزش فنی وحرفهرویکرده

(، در مقاله خود سیاست در ادغام 5851) 1رحمان و همکاران

ای در بازار کار در اندونزی را التحصیلان آموزش حرفهفارغ

ف این مقاله، تحلیل فرمول سیاست در تدوین کرده است. هد

ای با بازار کار در التحصیلان آموزش حرفهادغام فارغ

اندونزی بوده است. هدف مورد انتظار این تحقیق بهبود 

 ای و افزایش جذبکیفیت تدوین سیاست در آموزش حرفه

 ای به بازار کار درالتحصیلان آموزش حرفهگسترده فارغ

مشی با الگوی چوب تدوین خطاندونزی بوده است. چار

 :بوده که از این عناصر تشکیل شده است برنامه سیاسی اداری

در این تحقیق از اهداف ملموس، عناصر ارزیابی، عناصر 

فاده ای استاداری و عناصر رویه-عملیاتی، ترتیبات سیاسی

شده است. این پژوهش از روش کیفی با مطالعه پدیدارشناسی 

تایج نشان داده است که تدوین سیاست استفاده کرده است. ن

ای با بازار کار در التحصیلان آموزش حرفهدر ادغام فارغ

در برخی از نقاط ضعف وجود  .اندونزی کاملاً بهینه نیست

ن شوند، مانند فاصله زیاد بیدارد که به نکات مهمی مربوط می

های شغلی در سال با تعداد شده فرصتبینینسبت پیش

ای، عدم ارتباط وپرورش حرفهلان در آموزشالتحصیفارغ

های عملکرد هدف استراتژیک و ها بین شاخصبینیپیش

 نییها و آموزش، پاهای عملکرد برنامه در حوزه دورهشاخص

های عملکرد بینی افزایش شاخصآوردن هدف پروژه پیش

افزایی ذینفعان )از جمله در ، هم5850برنامه در سال تا سال 

ز ای هنوهای حرفه( در برنامه توسعه دبیرستاندنیای کار
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وجود ندارد و شکنندگی مفهوم استخدام در قانون جمهوری 

 اندونزی از جمله موارد مهم در این پژوهش بوده است.

(، در این مطالعه موفقیت بازار کار 5851)1هویدن و استاسنی

ای اولیه را از طریق مطالعه التحصیلان آموزش حرفهفارغ

قی سه نظام آموزشی در اروپای مرکزی بررسی کرده تطبی

ای های داخلی آموزش حرفهاست. این مقاله به مقایسه برنامه

و آموزش اولیه در سه کشور اتریش، جمهوری چک و آلمان 

طور خاص، هدف آن ها پرداخته است. بهو نتایج آن

صیلان التحو مقایسه موفقیت بازار کار فارغ وتحلیلتجزیه

های مختلف در مراحل اولیه و بعدی حرفه خود بوده رشته

ی گیراست. یک شاخص چندبعدی ترکیبی برای اندازه

موفقیت بازار کار ساخته شده است و متعاقباً به عنوان یک 

 های رگرسیون استفاده کرده است. نتایجمتغیر وابسته در مدل

ای و های دارای آموزش حرفهدهد که در سیستمنشان می

)آلمان و اتریش(،  ISCED 4آموزش اولیه دوگانه در سطح 

همتایان  تر ازالتحصیلان در واقع در بازار نیروی کار موفقفارغ

اند. با این حال، مزیت بوده ISCED 4خود با سایر مسیرهای 

 این، در یابد. علاوه برها در مراحل بعدی حرفه کاهش میآن

 التحصیلان جوان با تحصیلات دوگانهاتریش، موفقیت فارغ

ط شود. در سیستمی که فقهای فردی واسطه میتوسط ویژگی

ای و آموزش اولیه مبتنی بر مدرسه )جمهوری آموزش حرفه

توجهی در بازار نیروی چک( دارد، این مسیر موفقیت قابل

های تهبا سایر رش التحصیلان جوان در مقایسهکار را برای فارغ

ISCED 4 مین تر تضو همچنین افرادی با تحصیلات پایین

کند. کارآموزان چک در مراحل بعدی شغلی حتی کمتر نمی

دارند، موفق  ISCED 4هایی که تحصیلات زیر از آن

 اند.شده

 . روش شناسی پژوهش3

 روش پژوهش -3-1

                                                      
1 Hoidn & Vít Šťastný 

زایی در مدل ارتقای اشتغالهدف پژوهش حاضر ارائه 

است. روش این  ای استان تهرانهای فنی و حرفهوزشآم

تحقیق از نظر هدف کاربردی است و به روش اکتشافی انجام 

ها به روش آمیخته )کمی شده است. و نحوه گردآوری داده

ها و کیفی( صورت گرفته است و ابزار گرد آوری داده

 های تخصصی به روشمصاحبه با خبرگان با انجام مصاحبه

ر بخش کمی نیز از روش تحلیل استنباطی و توصیف و د دلفی

ها و استفاده از تحلیل عاملی، برای تحلیل داده های داده

 پرسشنامه و ارائه نتایج استفاده خواهد شد.

جامعه آماری، حجم نمونه و روش نمونه  -3-2

 گیری

صاحب نظران  شامل مصاحبه مورد ی افرادفیبخش کدر 

زایی در در حوزه اشتغالی و خبرگان سازمان یدانشگاه

ها آن از نفر 55 تعداد که ای بودههای فنی و حرفهآموزش

 روش از آنها انتخاب برای شدند ونمونه انتخاب  یبرا

ی در بخش کمی، نمونه گیر .شد استفاده هدفمند گیرینمونه

و  ساخته و جمع آوریاز طریق توزیع متوالی پرسشنامه محقق

م گرفته است. لذا در بخش کمی، بازنگری و اصلاح آن انجا

 یهارستانهنپرسشنامه باید بین کلیه مدیران، معاونین، معلمان 

توزیع  اشتغال دارند 1085است که در سال ی او حرفه یفن

شود. جامعه آماری در این پژوهش عبارتست از کلیه کلیه 

 استی او حرفه یفن یهاهنرستانمدیران، معاونین، معلمان 
ا تعداد آنهکه  اشتغال دارنددر استان تهران  1085که در سال 

از پر از یکی  محاسبه حجم نمونه. جهت نفر است 4،548

لذا  .استفاده شد 5فرمول کوکران یعنیها کاربرد ترین روش

نفر از روسا و  400بر همین اساس، حجم نمونه به تعداد 

، در این پژوهش شهر تهران یهاهنرستانمعاونان آموزشی در 

 مکاری کردند.ه

 ابزار جمع آوری داده ها -3-3

2 Cochran formula 
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های مربوط به ادبیات و آوری دادهدر این پژوهش برای جمع

ها و ارائه الگوی اولیه موضوع از مبانی نظری، تدوین فرضیه

ها، مقالات، مجلات، ی کتابای )مطالعههای کتابخانهروش

های اطلاعاتی )اینترنتی( و های پژوهشی و بانکطرح

 ت.استفاده شده اسساخته  محققپرسشنامه همچنین دو 

 روایی و پایایی ابزار گردآوری داده ها -3-4

پایایی و روایی مصاحبه: برای حصول اطمینان از روایی ابزار 

منظور اطمینان خاطر از دقیق در بخش کیفی پژوهش و به

ها از دیدگاه پژوهشگر، از نظرات ارزشمند اساتید بودن یافته

بره ه خآشنا با این حوزه و متخصصان سازمانی که در این حوز

زمان از طور همچنین بهو مطلع هستند، استفاده شد. هم

فته ها کمک گرکنندگان در تحلیل و تفسیر دادهمشارکت

 به چگونگی هدایت، شوندهدر پایایی مصاحبهچنین هم شد.

پایایی و روایی پرسشنامه: از آن جا شود. سؤالات اشاره می

 ی دهد که دارایهایی را نشان مکه محتوای پرسشنامه، مولفه

بالاترین ضریب اهمیت می باشند، با توجه به تایید سوالات 

توسط خبرگان، روایی محتوای پرسشنامه مورد تایید قرار 

گرفته است. پایایی پرسشنامه: در ابتدا جهت انجام آزمون 

 مهپایایی پرسشنا یا قابلیت اعتمادهای آماری، جهت تائید 

ش کرونباخ آلفا برای سنجمحاسبه شده است. کرونباخ آلفا 

ه ها، قضاوتها و سایر مقولاتی کمیزان تک بعدی بودن نگرش

هرقدر  .رودگیری آنها آسان نیست به کار میاندازه

همبستگی مثبت بین سؤالات بیشتر شود، میزان کرونباخ آلفا 

بیشتر خواهد شد و بالعکس هر قدر واریانس میانگین سؤالات 

نتایج  .کاهش پیدا خواهد کرد بیشتر شود آلفای کرونباخ

دهد که ضریب آلفای کل پرسشنامه بدست آمده نشان می

باشد که ابزار استفاده شده از پایایی مطلوبی برخوردار می 00%

 است. 

 روش تجزیه و تحلیل داده ها -3-5

                                                      
1 Cod. seg. (all documents) 

ا در بخش کیفی ب شده، یجمع آور یداده ها لیو تحل هیتجز

به دو  و در بخش کمی MAXQDAافزار  نرماستفاده از 

و  SPSS 11نرم افزار  قیاز طر یو استنباط یفیروش توص

Smart PLS  فیتوص یبرا قیتحق نی. در اشودمیانجام 

ول جد ،یدرصد فراوان ،یشامل فراوان یفیها از آمار توصداده

 فیتوص نینمودارها و همچن میترس ،یفراوان عیتوز

و  .گرددمیاستفاده  امهپاسخ دهندگان به پرسشن یهایژگیو

 لیو تحل هیتجزدر تحلیل استنباطی به روش تحلیل عاملی، به 

 پرداخته خواهد شد.ها داده

 . تجزیه و تحلیل داده ها4

 تجزیه و تحلیل بخش کیفی -بخش اول  -4-1

توصیف آماری مصاحبه با خبرگان و  -4-1-1

 صاحب نظران در بخش کیفی

نفر از خبرگان،  55های بخش کیفی آوری دادهبرای جمع

و افراد آگاه در تکنیک دلفی مشارکت کردند.  متخصصین

 ، در ذیل آمده است:نتایج جمع بندی مصاحبه

 (1مدارک هیکلها )کلیه بخش کد

 فراوانی 
درصد 

 فراوانی

درصد 

 فراوانی معتبر

 14.18 14.18 44 آموزش و یادگیری

 10.14 10.14 42 مالی و فیزیکی

 15.02 15.02 52 علمی و نوآوری

 11.08 11.08 55 منابع انسانی

 18.00 18.00 51 مدیریت و ارزیابی

 0.00 0.00 10 تربیت اقتصادی و اجتماعی

 0.44 0.44 10 مشاوره تحصیلی

 18.41 18.41 58 پرورش جسمی، روحی و روانی

 188.88 188.88 104 ها )معتبر(کل داده

 - 8.88 8 شدههای گمداده

 - 188.88 104 هاجمع کل داده
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: مولفه های صاحبنظران و خبرگاندر نهایت بر اساس نظر 

زش و مولفه آمو ،یمولفه منابع انسان ،یکیزیو ف یمولفه مال

و  یاداقتص تیمولفه ترب ،یو نوآور یعلم مولفه ،یریادگی

 ،یلیمولفه مشاوره تحص ،یابیو ارز تیریمد مولفه ،یاجتماع

ی؛ به عنوان و روان یروح ،یمولفه پرورش جسم تیو در نها

زایی در ارائه مدل ارتقای اشتغال یهاها و شاخصمولفه

جهت ارزیابی در ای استان تهران؛ های فنی و حرفهآموزش

 بخش کمی، مورد تائید قرار گرفت.

 تجزیه و تحلیل بخش کمی -بخش دوم  -4-2

 هاتوصیف داده -4-2-1

نفر بوده است که  482در این تحقیق شامل  آزمودنیتعداد 

 شناختی آنها به صورت زیر می باشد: جمعیتهای ویژگی

 جنسیت

در  دهندگان منتخبپاسخ تیجنس نۀیشده درزمانجام یبررس

 51.4نفر( نامشخص؛  کیدرصد ) 8.4: دهدینمونه نشان م

درصد  44دهندگان مرد و نفر( پاسخ 05) انیدرصد پاسخگو

 نیدهندگان زن و هستند؛ بنابرانفر( پاسخ 521) انیسخگوپا

پژوهش دارند.  نیدر ا یشتریب یدهندگان زن فراوانپاسخ

 یفراوان عیدهنده توزنشان ریز یهاجداول و شکل

 است. تیدهندگان برحسب جنسپاسخ

 
 

 دهندگانپاسخجنسیت  برحسب نمونه فراوانی توزیع -1نمودار 

 سن

دهندگان منتخب در سن پاسخ نۀیشده درزمانجام یبررس

نفر(  0دهندگان )درصد سن پاسخ 1.5: دهدینمونه نشان م

نفر(  124دهندگان )درصد سن پاسخ 02.1سال،  58-48 نیب

نفر(  124دهندگان )درصد سن پاسخ 00.2سال،  41-08 نیب

نفر(  48دهندگان )درصد سن پاسخ 0.4سال و  01-28 نیب

ه دهندنشان ریز یهاباشد. جداول و شکل یه بالا مب سال 28

 دهندگان برحسب سن است.پاسخ یفراوان عیتوز

 
 دهندگانپاسخسن  برحسب نمونه فراوانی توزیع -5نمودار 

 سطح تحصیلات
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ان دهندگپاسخ لاتیتحص زانیم نۀیشده درزمانجام یبررس

 0)دهندگان درصد پاسخ 1.5: دهدیمنتخب در نمونه نشان م

دهندگان درصد پاسخ 10.4 پلم،یدفوق لاتیتحص ینفر( دارا

درصد  50.5 سانس،یل لاتیتحص ینفر( دارا 542)

 5.4و  سانسیلفوق لاتیتحص ینفر( دارا 04دهندگان )پاسخ

 ،یدکتر لاتیتحص ینفر( دارا 0دهندگان )درصد پاسخ

 یفراوان عیدهنده توزنشان ریز یها. جداول و شکلباشندیم

 است. لاتیتحص زانیدهندگان برحسب مخپاس

 
 سطح تحصیلات برحسب نمونه فراوانی توزیع -0نمودار 

 سابقه خدمت

دهندگان سابقه خدمت پاسخ نۀیشده درزمانجام یبررس

 00دهندگان )درصد پاسخ 10: دهدیمنتخب در نمونه نشان م

 1 نینفر( ب 101دهندگان )درصد پاسخ 25.1سال،  2 رینفر( ز

 12تا  11 نینفر( ب 44دهندگان )درصد پاسخ 51.5سال،  18تا 

سال،  58 ات 11 نینفر( ب 50دهندگان )درصد پاسخ 0.0سال، 

سال به بالا، سابقه  51نفر(  14دهندگان )درصد پاسخ 4.0و 

 عیدهنده توزنشان ریز یهاخدمت دارند. جداول و شکل

 ست.دهندگان برحسب سابقه خدمت اپاسخ یفراوان

 

 سابقه خدمت برحسب نمونه فراوانی توزیع -0نمودار 

 هاتجزیه و تحلیل استنباطی داده -4-2-2

 ییزاالاشتغ یارتقا یمناسب برا یمدل جهت بررسی و تعیین

از روش تحلیل استان تهران؛  یاو حرفه یفن یهادر آموزش

 هایشد. در ادامه مدل تحلیل عاملی شاخص استفادهعاملی 

استان  یاو حرفه یفن یهادر آموزش ییزااشتغال یارتقا

باشد  8٫4فرمائید. اگر بار عاملی کمتر از را ملاحظه میتهران؛ 

شود. نظر میرابطه ضعیف درنظر گرفته شده و از آن صرف

 8٫1قابل قبول است و اگر بزرگتر از  8٫1تا  8٫4بارعاملی بین 

 (.1000باشد خیلی مطلوب است. )کلاین، 

در  ییزااشتغال یارتقا هایمدل تحلیل عاملی شاخص -1ر نمودا

 استان تهران؛ یاو حرفه یفن یهاآموزش

 

، نشان 8.1در حال حاضر کلیه مولفه ها، با بارعاملی بالای 

است. در ادامه، « خیلی مطلوب»دهنده این است که مدل 

 مولفه ها در جدول ذیل آمده است: تفکیکبارعاملی مدل به 

نظام های معناداری بارهای عاملی و ضریب مسیر مولفه -41جدول 

 هایآموزان هنرستانآموزشی جهت توسعه نگرش کارآفرینانه دانش

 شهر تهران 

 بارعاملی مولفه ردیف
ضریب 

 مسیر

 8.400 8.211 یکیزیو ف یمولفه مال 1

 8.050 8.011 یمنابع انسان مولفه 5

 8.050 8.015 یریادگیآموزش و  مولفه 4

 8.020 8.080 یو نوآور یعلم مولفه 0

 8.000 8.000 یو اجتماع یاقتصاد تیترب مولفه 2
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 8.004 8.008 یابیو ارز تیریمد مولفه 1

 8.041 8.420 یلیمشاوره تحص مولفه 4

 8.041 8.414 یو روان یروح ،یپرورش جسم مولفه 0

 خروجی تحلیل عاملی ریمس بیضر -4نمودار 

 
 ها بر اساس بارعاملی هر مولفهمولفهاولویت  -40جدول 

از ، ملاحظه شداکتشافی همانگونه که در مدل تحلیل عاملی 

مدل ارتقای  نییتعهای که معرف شاخص هاییمولفه

ود، ب ای استان تهرانهای فنی و حرفهزایی در آموزشاشتغال

 8٫4عاملی کمتر از بار  هاهیچ یک از مولفه به دلیل آنکه

ه و با توجه ب ندیدگردنروند تحلیل عاملی حذف نداشت، از 

خیلی »بود، مدل  1/8های باقیمانده بزرگتر از اینکه کلیه گویه

های ای مولفهاست. در ادامه محقق با حذف مرحله« مطلوب

بندی مجدد و کمتر، به دنبال رتبه 8.0با بارهای عاملی 

نتایج را  باشد.ها با استفاده از تحلیل عاملی تائیدی میشاخص

 فرمائید.در نمودارهای ذیل ملاحظه می

مدل  یهامرحله اول( شاخص یدی)تائمدل تحلیل عاملی  -0نمودار 

ای استان تهران، با حذف های فنی و حرفهزایی در آموزشارتقای اشتغال

 و کمتر 0/8 یعامل یبارها

 
 

، بارعاملی، ضریب مرحله اول یدیتائتحلیل عاملی مدل  -08جدول 

 ها بر اساس بارعاملی هر مولفهمسیر و اولویت مولفه

 بارعاملی مولفه اولویت

 8.080 مولفه علمی و نوآوری اول

 8.000 مولفه تربیت اقتصادی و اجتماعی دوم

 8.008 مولفه مدیریت و ارزیابی سوم

 8.015 مولفه آموزش و یادگیری چهارم

 8.011 مولفه منابع انسانی پنجم

 8.414 پرورش جسمی، روحی و روانیمولفه  ششم

 8.420 مولفه مشاوره تحصیلی هفتم

 8.211 مولفه مالی و فیزیکی هشتم

 خروجی تحلیل عاملی ریمس بیضر -40جدول 

 ریمس ردیف
 بیضر

 ریمس

مولفه تربیت اقتصادی  <<<مولفه علمی و نوآوری 1

 و اجتماعی

8.020 

 مولفه <<<مولفه تربیت اقتصادی و اجتماعی 5

 مدیریت و ارزیابی

8.000 

 8.004 مولفه منابع انسانی <<<مولفه مدیریت و ارزیابی 4

 8.050 مولفه آموزش و یادگیری <<<مولفه منابع انسانی 0

مولفه پرورش  <<<مولفه آموزش و یادگیری 2

 جسمی، روحی و روانی

8.050 

مولفه  <<<مولفه پرورش جسمی، روحی و روانی 1

 مشاوره تحصیلی

8.041 

 8.041 یمولفه مالی و فیزیک <<<مولفه مشاوره تحصیلی 4

 8.400 مولفه مالی و فیزیکی 0

 خروجی تحلیل عاملی ریمس بیضر -4نمودار 

 

 یارتقاهای در نهایت با توجه به مدل تحلیل عاملی شاخص

ر داستان تهران،  یاحرفهو  یفن یهادر آموزش ییزااشتغال

های در آموزش زاییاشتغالمدل ارتقای »نمودار فوق، 

، به شرح ذیل ارائه «ای استان تهرانفنی و حرفه

 گردد:می
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 استان تهران یاو حرفه یفن یهادر آموزش ییزااشتغال یارائه مدل ارتقا

نظام آموزشی جهت توسعه نگرش کارآفرینانه مدل  -1شکل 

 های شهر تهران آموزان هنرستاندانش

 

 های برازش الگوشاخص -10جدول 

 شاخص
خی دو 

(X2) 

درجه 

 آزادی
/df2X RMSEA 

 80/8 ≥ 4 ≥ - - قبول دامنه قابل

 8.810 8.500 50 0.14 مالی و فیزیکی

 8.154 8.50 44 18.414 منابع انسانی

 8.804 8.140 10 4.410 آموزش و یادگیری

 8.184 8.484 14 4.004 علمی و نوآوری

تربیت اقتصادی و 

 اجتماعی

5.440 44 8.814 8.825 

 8.820 8.80 50 5.210 مدیریت و ارزیابی

 8.114 8.54 44 0.014 تحصیلی مشاوره

پرورش جسمی، 

 روحی و روانی

8.241 14 8.841 8.804 

 

 RMR NFI CFI GFI AGFI شاخص

دامنه قابل 

 قبول
≤ 

80/8 

نزدیک 

 1به 

نزدیک 

 1به 

نزدیک 

 1به 

نزدیک 

 1به 

 8.02 8.04 8.02 8.04 8.800 مالی و فیزیکی

 8.04 8.00 8.04 8.04 8.844 منابع انسانی

آموزش و 

 یادگیری
8.800 8.04 8.04 8.02 8.00 

علمی و 

 نوآوری
8.812 8.04 8.02 8.04 8.04 

تربیت 

اقتصادی و 

 اجتماعی

8.824 8.00 8.04 8.00 8.02 

                                                      
1 Root Mean Square Error of Approximation 
2 Root Mean Square Residual 

 RMR NFI CFI GFI AGFI شاخص

مدیریت و 

 ارزیابی
8.840 8.00 8.01 8.04 8.00 

مشاوره 

 تحصیلی
8.814 8.01 8.00 8.04 8.02 

پرورش 

جسمی، 

روحی و 

 روانی

8.822 8.00 8.00 8.04 8.01 

، RMSEA ،RMR ،NFIهمانگونه که ملاحظه شد 

CFI  و در نهایتAGFI  محاسبه شده برای کل مدل، نشان

از برازش مدل دارد. در پایان لازم به توضیح است که مقدار 
1RMSEA  5وRMR  4 ،0/8کمتر ازGFI  0وAGFI 

دهنده اعتبار مدل و نزدیک به یک، همگی نشان %08بالای 

ر دها از مقادیر مطلوبی برخوردارند. هستند. همه این شاخص

زایی ارائه مدل ارتقای اشتغال یهای الگوالگوی حاضر مؤلفه

 و یای استان تهران؛ )مولفه مالهای فنی و حرفهدر آموزش

مولفه  ،یریادگیمولفه آموزش و  ،یمولفه منابع انسان ،یکیزیف

لفه مو ،یو اجتماع یاقتصاد تیمولفه ترب ،یو نوآور یعلم

مولفه  تیو در نها ،یلیمولفه مشاوره تحص ،یابیو ارز تیریمد

 عنوان متغیرهای مشاهده ( به؛یو روان یروح ،یپرورش جسم

و  یفن یهادر آموزش ییزااشتغال یو متغیر ارتقا 1 شده

. شده است در نظر گرفته 5 وان متغیر مکنونعن ؛ بهیاحرفه

های برازش الگو در تحلیل عاملی، برازش الگو را شاخص

 نمایند.تأیید می

 بحث و تفسیر. 5

آموزش کارآفرینی انواع مختلفی از مخاطبان، اهداف، 

های آموزش را پوشش می دهد )گارتنر  وروشهامحتوای و 

(. امروز مشکل مهم و غیرقابل انکاری که 15، 1000و سپر،

اینکه جوانان با به  در کشور می بینیم بیکاری جوانان است و

پایان رسیدن تحصیلات دانشگاهی انتظار دارند که جذب 

3 Goodness of Fit Index 
4 Adjusted Goodness of Fit Index 
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 استان تهران یاو حرفه یفن یهادر آموزش ییزااشتغال یارائه مدل ارتقا

سازمانی شوند و در این سازمان مشغول به کار شوند که با 

ه نمی شود این مسئل برآوردهچنین انتظاری  افزایش جمعیت

نیاز به ابداع و خلاقیت در تمامی حوزه های کسب و 

کار،کارآفرینی را به یک ضرورت جهانی بدل نموده، در این 

آموزش و پرورش کلیدی ترین نقش را  نظامراستای 

جوامع مختلف،  یرو شیپ یاز چالش ها یکداراست. ی

 و مهارت یفرد یها ییهستند که توانا یدانش آموختگان

کسب و کار مناسب ندارند.  یراه انداز یلازم را برا یها

رفتار  بروز یدر افراد شرط لازم برا نانهینگرش کارآفر جادیا

کارآفرینی در آموزش و آنان است. یاز سو نانهیکارآفر

پرورش فرایند منظم و مستمری است که از یک سو به 

داری موثر از کلیه منابع درونی و بیرونی شناسایی و بهره بر

نظام آموزشی منجر می شود و از سوی دیگر، موجب ایجاد 

فرصت های جدید یاددهی و یادگیری می گردد و این فرآیند 

با تکیه به دو محور آموزش فراگیر کارآفرین و فراهم آوردن 

، 1405زمینه های بروز و ظهور آن محقق می گردد )مرادی، 

محقق پس از انجام پژوهش به این سوالات پاسخ  (. لذا50

آن اشاره کرد را از  بهداده و دغدغه خود را که در بیان مسئله 

نتایج تحقیق، مرتفع کرد. در ادامه می توان گفت نتایج 

و  یگانی(، گلپا1405) ی(، خلاق1404) یفرختحقیقات 

و  مای(، آند5851(، هرلامبرگ و همکاران)1405همکاران )

نه تنها با نتایج  (،5851) پری(، گروسمنز و کو5851)یماناس

تحقیقات پژوهشگر همراستا و همسو می باشد بلکه نتایج 

 باشد.تحقیقات پژوهشگر جامع تر و گسترده تر می

ــاز و کارها. 6 ــب یس ــنهادات مبتنی بر  مناس و پیش

 هایافته

نی و های فآموزشهمانگونه که در بیان مسئله نیز بیان شد، 

های مختلف به فراگیران و نیز ای با هدف انتقال مهارتحرفه

اشتغال فارغ التحصیلان این دوره ها از طریق مزد بگیری و 

ای های فنی و حرفهخوداشتغالی توسط سازمان آموزش

طاف ای به سبب انعهای فنی و حرفهپیگیری می شود. آموزش

پذیری نشأت گرفته از خصیصه های بازار کار و اوضاع 

اقتصادی کشور و نیز به دلیل آموزش و ایجاد مهارتهای لازم 

در افراد برای توانایی در احراز مشاغل، نقش به سزایی در 

ها هم مهارتهای خاص مورد نیاز اشتغال دارد. این آموزش

صنعت و هم مهارتهای عمومی بازار کار را فراهم می سازد و 

لوژی دچار نوهمچنین برای شاغلینی که به دلیل تغییرات تک

می شوند امکان به روز شدن و تکمیل مهارت  کاراییکاهش 

ها به عنوان ابزاری را فراهم می کند. لذا به این نوع آموزش

برای مقابله با بیکاری بالاخص بیکاری ساختاری که ناشی از 

ود. در واقع شتغییرات در اقتصاد جهانی می باشد، نگریسته می

پرورش کارآفرینی است، به  ها، نوعیخصیصه این آموزش

این معنی که افراد پس از کسب مهارت و تخصص دانش 

های شغلی مناسبی را به فنی، قادر خواهند بود که فرصت

دست آورند و یا در نهایت فرصت شغلی ایجاد نمایند. یکی 

های فنی و حرفه از اهداف آموزشی کارآفرینی در آموزش

. آموزان استصی مهارتهای فردی و تخصای، بهبود توانایی

ای می تواند از طریق دانش افزایی، باعث آموزش فنی و حرفه

افزایش فرصت های بازار شده و سطح تقاضای کارآفرینی را 

بندی با توجه به آنچه تا کنون گفته شد، از جمع. ارتقاء بخشد

های پیشین و همچنین تجزیه و تحلیل داده مطالعات و پژوهش

های موثر، از جمله یز بررسی عوامل و مولفهها و اطلاعات و ن

الگوی ارائه مدل ارتقای  یمناسب برا یسازوکارها

ا بر رای استان تهران؛ های فنی و حرفهزایی در آموزشاشتغال

 :توان چنین برشمردهای تائید شده در الگو، میاساس مولفه

 فیزیکیو  مالی مولفه

  استاندارد  ضایفتامین کیفیت فضای فیزیکی تحصیلی و

 کارگاهی

  مطابق با استاندادهایو  آموزشی کافیتأمین تجهیزات 

 جهانی و متناسب با هر رشته فنی

 های تخصصیایجاد کارگاه 
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 مولفه منابع انسانی

 ریزی برای جذب منابع انسانی کارآمد و برنامه

 متخصص

 توانمندسازی نیروی انسانی 

 خودکارآمدی در ریزی برای فراگیری برنامه

 تصمیم گیری شغلی

 یادگیریمولفه آموزش و 

 های تدریس ریزی برای ارتقاء روشبرنامه

ر و اندیشیدن د فکرتپرورش مهارت فراشناختی )

 ها درهنرجویان و نیز مهارت به کارگیری آموخته

 های مختلف(موقعیت

 ریزی برای آموزش به روش تلفیقیبرنامه 

 ر ل مؤثر بریزی برای ارتباط سازنده با عوامبرنامه

 یادگیری و ایجاد فرصت های برابر یادگیری

 نوآوریو  علمیمولفه 

 های هنرستانی با ریزی برای تناسب رشتهبرنامه

 پیشرفت صنعت و نیاز جامعه با انجام نیازسنجی

  به روز رسانی محتوای آموزشی و ایجاد ارتباطات

 ای و چند سوادیبین رشته

 ریزی برای تحول و نوآوری برنامه 

 تربیت اقتصادی و اجتماعی مولفه

  بسترسازی فرهنگی و ایجاد نگرش مثبت نسبت به

 آموزیجایگاه مهارت

 ریزی برای کارآفرینی و ایجاد کسب و کاربرنامه 

 به  طلبیلارتقاء روحیه استقلاریزی برای برنامه

 عنوان پتانسیل کارآفرینی

 ارزیابیمولفه مدیریت و 

  مدرسه ارکانراهبرد ارزیابی از عملکرد 

 برای ارزشیابی تحصیلی فرایندمدار و  ریزیبرنامه

 محورنتیجه

 مولفه مشاوره تحصیلی

 ارائه خدمات راهنمایی و مشاوره 

 های شخصیتی با رشته تحصیلیانطباق ویژگی 

 های فردی و خانوادگی هنرجویانتوجه به تفاوت 

 مولفه پرورش جسمی، روحی و روانی

 های زندگی و مهارتریزی برای کسب برنامه

 هنردرمانی و نشاط آفرینی

 ریزی برای رشد سرمایه روانشناختیبرنامه 

آوری، )خودکارآمدی، امیدواری، تاب

 بینی(خوش

 و جسمانی سلامت سطح ریزی برای ارتقاءبرنامه 

 هنرجویان روانی

 های آتی برای پژوهش پیشنهادات. 7

 یاهای آموزشی و پژوهشی مشابه در سایر سازمان 

در صنایع دیگر انجام شود و نتایج حاضر مقایسه 

 .شود

  متغیرهایی مانند فناوری اطلاعات آموزشی و

 شهر تهران یهاهنرستانسیستم مدیریت دانش در 

 نیز مورد بررسی قرار گیرند. 

 های موردنیاز پژوهشی با هدف تعیین زیرساخت

 .برای اجرای الگوی پیشنهادی انجام گیرد

  سازی و ارزشیابی الگوی پیادهپژوهشی با هدف

پیشنهادی انجام پذیرد و موانع پیش رو مورد تحلیل 

 .قرار گیرد
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 منابع

، الگوي تدوين چارچوب مفهومی در آموزش 2931خلاقی،

هاي پژوهشی، نوآوري-علمی هياي، نشرفنی و حرفه

 .05، شماره 29آموزشی، سال 

 کشور ايحرفه و فنی آموزش سازمان ، جايگاه2931فرخی،

 ملی، فصلنامه ايحرفه صلاحیت چهارچوب در

 زمستان شش، و بیست شمارۀ هفتم، آموزي، سالمهارت

2931. 

محبوبه محمدشفیع، محمدرضا نیستانی، ابراهیم میرشاه 

، مجلة مطالعات آموزش و 2933جعفري، ويدا تقوائی،

يادگیري، دورۀ دوازدهم، شمارۀ دوم، پايیز و زمستان 

 (.19-64هاي  ، صفحه13، پیاپی 2933

(، 2911. )محمد یدس یمی،مقو  محمود يانی،احمدپور دار

  ، چاپ هفتم، نشر حريرا، تهران.مبانی کارآفرينی

، تعاريف، نظريات، (2911)محمود.  يانی،احمدپور دار

  ، انتشارات امیرکبیر تهران.الگوها کارآفرينی

 دون؛يفر ان،یفيمحمدرضا؛ شر ،یستانیمحسن؛ ن زاده،یتق

 نییبر عمل و تع یمبتن يپداگوژ يواکاو(، 2931)

پژوهش نامه ی؛ آن در آموزش عال یچهارچوب برنامه درس

مبانی تعلیم و تربیت )مطالعات تربیتی و روان شناسی 

)پیاپی  2, شماره  1, دوره  2931بهار و تابستان ؛ مشهد(

 . 290تا صفحه  224از صفحه  ;( 20

((، 2913اده، آرزو سادات. )جعفري مقدم، سعید و فخارز

، سیدرکتاب هاي در  فرينانهرآکا شنگر بکتا توسعه

 نشريه توسعه کارآفرينی.

(، عوامل اجتماعی مرتبط با نگرش جوانان 2911حامد، بیتا )

کرمانشاه(،  14-21به کار)مطالعه موردي : جوانان، ص 

-11پژوهش جوانان، فرهنگ و جامعه، شماره دوم، ص 

31) 

 يژگیيو بطهرا سیربر(، 2932حسین و همکاران.)خنیفر، 

، نشريه سلامیا خلاقیت اصفا فرينانه بارآکا شخصیتی يها

 2932رمجلد چها، پنجملسا، فرينیرآکا سعهعلمی تو

 . 61- 44، ن،مستاز

( ، تاثیر 2930زهرا آراستی، سمیرا قدوسی، افسانه باقري )

قطع م آموزش کارآفرينی بر نگرش کارآفرينانه دانش آموزان

 یاپیشماره پ - 6، شماره 3دوره ؛ توسعه کارآفرينیابتدايی؛ 

 421-039 صفحه؛ 2930 زمستان؛ 96

اسلام پناه، محمد جواد کرم  ميمر ان،يزپوريحسن عز یعل

و  يیشناسا(، 2931) ،یانيالهام کاو ان،یافروز، فرامرز ملک

در  ینينظام آموزش کارآفر يمؤلفه ها يبند تياولو

ي، مجله تحقیقات مديريت و حرفه ا یفن يهنرستان ها

 تابستان، 65 یاپیشماره پ - 65، شماره 25دوره آموزشی؛ 

 266-219 صفحه، 2931

(، 2935علی میري، مصطفی وعربیون،ابولقاسم ولاري امیر.)

 ماهنامه کار و جامعه.  294شماره 

 ،يشاپید: فرينیرآکا زشموآ( 2911) مصطفی ي،علیمیر

 -299،(2)2 ،فرينیرآکا لشها توسعهچا ،يشهااگر ،توسعه

243. 

، کارآفرينی آموزشی چیست؟، 2933، فرنوش اعلامی

م کی، نوشته صندوق سرمايه گذاري نیواسکولزترجمه: 

عضو هیأت علمی دانشگاه ، اسمیت و جولی لاندري پترسن

 ، 2933اسفند  9، شهیدبهشتی

قلی پور، رحمت اله و آقاجانی، حسنعلی و کرامتی 

عوامل موثر بر تشخیص فرصت (، بررسی 2911محمدعلی)

هاي کارآفرينانه در حوزه فنآوري اطلاعات، فصلنامه توسعه 

 .9کارآفرينی، شماره 

( ، آموزش کارآفرينی 2934محمد عزيزي، نگار مختاري )

براي داشتن، انجام دادن و بودن در دوره ابتدايی با رويکرد 

https://karokarafarini.ir/%da%a9%d8%a7%d8%b1%d8%a2%d9%81%d8%b1%db%8c%d9%86%db%8c-%d8%a2%d9%85%d9%88%d8%b2%d8%b4%db%8c-%da%86%db%8c%d8%b3%d8%aa%d8%9f/%d8%af%d8%b3%d8%aa%d9%87-%d8%a8%d9%86%d8%af%db%8c-%d9%86%d8%b4%d8%af%d9%87/
https://karokarafarini.ir/%da%a9%d8%a7%d8%b1%d8%a2%d9%81%d8%b1%db%8c%d9%86%db%8c-%d8%a2%d9%85%d9%88%d8%b2%d8%b4%db%8c-%da%86%db%8c%d8%b3%d8%aa%d8%9f/%d8%af%d8%b3%d8%aa%d9%87-%d8%a8%d9%86%d8%af%db%8c-%d9%86%d8%b4%d8%af%d9%87/
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 - 6، شماره 25دوره تلفیقی ؛ نشريه توسعه کارآفرينی، 

 406-490 صفحه، 2934 زمستان، 91 یاپیماره پش

(، ارزيابی تکنولوژيکی و يادگیري 2914معروفی، يحیی. )

 آموزشی دانش آموزان و نقد روانشناختی براي عملکرد،

 پژوهشی تحقیقات مديريت آموزشی -فصلنامه علمی

مقیمی، سید محمد و وکیلی، يوسف و اکبري، 

تشارات دانشگاه تهران (، نظريه کارآفرينی، ان2931مرتضی.)

 چاپ دوم.

ي اـیهـيژگو أثیرـت یـسربر(، 2914) .مريم ،مقیمی

و  زشموآ نمازسا ناـکنرکااي  هـدگینامـنو ز صیتیـشخ

 منظادر  نهاآ کترمشا انمیز بر يضور نسااخر ورشپر

 ديريتـم دـشار یـشناسرکا نامهن پايا ،هادشنهاـپی

 هنشگادا شناسیـنو روا یـتربیت موـعل هشکدـندا ،یـشزموآ

 .مشهد سیدوفر

ی نیرسول حس دیسي و رضو یمصطف دیسي، بهزاد نینازن

(، طراحی الگوي سنجش قابلیتهاي کارآفرينی 2939)

دانشگاهی، مطالعه موردي دانشگاه تهران؛ نشريه توسعه 

 زمستان، 14 یاپیشماره پ - 6، شماره 1دوره کارآفرينی، 

 129-431 صفحه، 2939

( ، 2934آراستی، سید رسول حسینی ) ندا نجمی، زهرا

بررسی آموزش کارآفرينی در مقطع ابتدايی با هدف تقويت 

,  2934زمستان ؛ توسعه کارآفرينینگرش کارآفرينانه ؛ 

  . 019تا صفحه  000از صفحه  ; 6, شماره  25دوره 

Agrawal, T., & Agrawal, A. (1521). Vocational 

education and training in India: a labour market 

perspective. Journal of Vocational Education 

and Training, 43(1), 164–140. 

https://doi.org/25,2515829494115,1521.2959110. 

Asian Productivity Organisation. (1515). APO 

Productivity Data Book 1515. Retrieved from 

https://www.apo-

tokyo.org/publications/ebooks_category/1515/  

-Azar, J., Marinescu, I., & Steinbaum, M. 

(1515). Labor Market Concentration. Journal of 

Human Resources, 2121-3326R2. 

https://doi.org/25,9941/jhr.monopsony.2121-

3326r2 . 

-Annen, S. 1523. “Measuring Labour Market 

Success: A Comparison between Immigrants 

andNative-Born Canadians Using PIAAC.” 

Journal of Vocational Education & Training 12 

(1):121–191. doi:25,2515829494115,1521,2619643. 

Andiema, Nelly and Echaune Manasi,1512. 

Female Students Participation in Technical 

Vocational Education and Training in West 

Pokot County, Kenya, East African Journal of 

Education Studies eajes.eanso.org Volume 9, 

Issue 2, 1512 Print ISSN: 1151-9393 | Online 

ISSN: 1151-9361 Title DOI: 

https://doi.org/25,9111681151-9361. 

-Arntz, M., T. Gregory, and U. Zierahn 1524. 

“The Risk of Automation for Jobs in OECD 

Countries: A Comparative Analysis.” OECD 

Social, Employment and Migration Working 

Papers, No. 213. Paris: OECD Publishing. 

-Azar, J., Marinescu, I., & Steinbaum, M. 

(1515). Labor Market Concentration. Journal of 

Human Resources, 2121-3326R2. 

https://doi.org/25,9941/jhr.monopsony.2121-

3326r2  

Bappenas. (1523a). RPJMN 1515-1516. In 

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 

21 Tahun 1515. Jakarta.  

-Bappenas. (1523b). Visi Indonesia 1560 (2st 

ed.). Retrieved from https://luk.staff.ugm.ac.id/ 

https://doi.org/10.1080/13636820.2017.1303785
https://www.apo-tokyo.org/publications/ebooks_category/2020/
https://www.apo-tokyo.org/publications/ebooks_category/2020/
https://doi.org/10.3368/jhr.monopsony.1218-9914r1
https://doi.org/10.3368/jhr.monopsony.1218-9914r1
https://doi.org/10.3368/jhr.monopsony.1218-9914r1


 
 
 
 
 
 

00 
 استان تهران یاو حرفه یفن یهادر آموزش ییزااشتغال یارائه مدل ارتقا

atur/BahanPaparanMPPN-VisiIndonesia1560-

10September1521.pdf  

-Barabasch, A., & Petrick, S. (1521). Multi-

level policy transfer in Turkey and its impact on 

the development of the vocational education 

and training (VET) sector. Globalisation, 

Societies and Education, 25(2), 223–269. 

https://doi.org/25,2515826141116,1521,464356  

https://doi.org/10.1080/14767724.2012.646904
https://doi.org/10.1080/14767724.2012.646904

