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 22/03/1401تاریخ پذیرش:     08/12/1400تاریخ ارسال: 

 چکيده

  ف یتعر  چیعمده بوده است. ه  ینگران  ک یجسورانه    اتیعوامل مؤثر بر سطح مال  نیی، تع2000از سال    یحسابدار  نهیدر زم

جسورانه را به    یاتیمال  های¬است ی مربوطه، س  اتیجسورانه وجود ندارد. ادب  یاتیمال  های¬است یاز س  یعموم  ای¬شده  رفتهیپذ

  ق یتحق  نیکرده است. هدف ا  فیتعر  ،یاتیمال  یزری¬برنامه  های ¬ت یفعال  قیراز ط  اتیدر درآمد مشمول مال  یعنوان کاهش عمد

شده در   رفتهپذی  ها¬جسورانه کسب و کار شرکت   یاتیمال  های¬است یبر س  یتیریو پاداش مد  ی شرکت  ت یحاکم  ریتاث  یبررس

در بورس اوراق بهادار   دهش   رفتهیشرکت پذ 107 ی بر رو 1393- 1399 یدربازه زمان قیتحق ن یاوراق بهادار تهران بوده است. ا 

بر     رهیمد  ت یپاداش ه  ،یشرکت   ت یساختار حاکم   ریتأث  یبررس  یبرا  ییتابلو   یهامطالعه، از داده  نیا  درتهران اجرا شده است.  

  یشرکت  ت یو ساختار حاکم   رهیمد ئتیپاداش ه زانینشان داد م قیتحق ج یجسورانه استفاده شده است. نتا یاتیمال های¬است یس

عامل    ریمد یدوگانگ ره،ی مد ئت یدارد. اندازه ه یدار یر معنتاثی ها، ¬کسب و کار شرکت  یاتی مال ی¬جسورانه های¬است ی بر س

 ندارد.    داری¬یمعن رتأثی ها،¬کسب و کار شرکت  یاتیمال یجسورانه هایاست یبر س  رهیمد ئت یو استقلال ه

 

 

 . رهیمد ئت یجسورانه، پاداش ه یاتیمال  است یس ره،یمد ئت یساختار ه ،یشرکت  ت ی حاکم: ید یکل یهاواژه 

 

 

  

 1401ان ـستـابـ، ت3 هارـ، شم1دوره 
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 مقدمه 

تعدد مالکان و سهامداران،    لیبه دل  ،شرکتهاکسب و کار  در  

  سری بر عملکرد شرکت توسط سهامداران م  مینظارت مستق

حاصله بهره    یایاز مزا  توانندی و گروه مزبور صرفا م  ست ین

  ی زمهایمکان  جادیا  قیاست که از طر  یمند گردند. لذا منطق

به  ،ینظارت کنترل  و  خود  منافع  حفظ    فتارر  نهیدرصدد 

ابزارها  یکی.  ندیبرآ  یاستخدام  رانیمد جهت    جیرا  یاز 

ا  یابیدست اعطا  نیبه  مد  یمهم،  به  براساس   رانیپاداش 

انگ و  آنان  راستا  نیا  زشیعملکرد  در  اهداف   یمباشران، 

طر بدان  تئور  قیشرکت  در  که  بحث    یندگ ینما   یاست، 

 (.1395 )جوادی و فتاحی، شودیم

ها، نسبت  بر اساس تئوری رقابتی در کسب و کار بنگاه

پیش منصفانه،  پرداخت  تئوری  میبه  میزان بینی  که  شود 

پرداختی به مدیران پراکندگی بیشتری خواهد داشت. اولین  

( بر اساس نظریه مسابقه ای، نشان 1981بار لازر و روسن )

یی نمی  داد که پراکندگی پرداخت، منجر به بهره وری نها

های نسبی بین افراد، بستگی دارد. یک  گردد بلکه به تفاوت

ارتباط تنگاتنگی بین تلاش و بازدهی کارکنان وجود دارد  

پراکندگی پرداخت ها به صورت   افزایش  با  تواند  که می 

عدالت   تئوری  اساس  بر  یابد.  افزایش  مراتبی،  سلسله 

یاد،  منصفانه، نشان داده است که پراکندگی پرداخت های ز

سبب ایجاد حسادت و رفتارهای ناکارآمد در میان اعضای  

منفی   اثرات  به  منجر  تواند  می  امر  این  و  شود  می  تیم 

تطبیقی   مطالعات  گردد.  بر روی عملکرد شرکت  متفاوتی 

منصفانه  و  ای  مسابقه  های  رویکرد  بررسی   به  زیادی 

( در بررسی ساختار 2003) iپرداخته اند. بائومنت و هاریس

سلسله مراتبی یا فشرده، نشان داد که بر عملکرد سازمای  

تاثیر دارد و فشرده سازی دستمزد سبب کاهش پراکندگی  

ویژگی   به  توجه  با  تواند  می  که  گردد  می  دستمزد  سطح 

های درون صنعت، یعنی اندازه و تفاوت مالکیت، این رابطه 

iو لوو  و ی)تغییر کند i  ،2015.) 

پاداش  طور  به اصـل  راه  ،ت یریمد  عام،  مسأله    یحـل 

اعتقاد، در صورت   نیاساس ا  . برشودیتصور م  یندگ ینما

 در  رانیپرداخت پاداش؛ مد  یمـناسب بـرا  یاستقرار الگو 

وام و  سهامداران  منافع  فـعالجهت  .  کنندیم ـ  ت یدهندگان 

 به  رانیبـه مد  دیاست که بـا   نیا  طرح پاداش  ی اصل  ـلیدل

که بر عهده دارند، پاداش داد    یسازمان  یهات ی خاطر مسؤول

انگ برا  زهیو  را  ا  عملکرد  یلازم  آنـان  در   کرد  جادیبـهتر 

همکاران،   و  از    یکی  یاتیمال  یهانهیهز  (.1390)سجادی 

دهد و موجب  یم لیها را تشکشرکت   یها نهیهز نیمهمتر

سهام سهامداران را  کتها شده و سود راز ش ینگیخروج نقد

م مد  یکاهش  توجه  مورد  همواره  و  و    یاجرائ  رانیدهد 

اشد. لذا   یها مسهامداران شرکت   نیو همچن  رهیمد  أتیه

محافظه کارانه( از   ای  نه) متهورا  یاتیمال  ی هااست یاتخاذ س

از    رانیعمل مد  یابیاست که در ارز  ییهایجمله خط مش 

مورد توجه    هیاکل بازار سرم  نیسهامداران و همچن  یسو 

م همکاران،    ردیگ یقرار  و  سبزه    یهااست یس  (.1394) 

مد  یاتیمال عنوان  به  مشمول    یکاهش   تی ریاغلب  درآمد 

 یاتیمال  یزیها و اقدامات برنامه ر  ت یفعال  قیاز طر  اتیمال

 باشد.  یرقانونیغ  ای یتواند قانونیشود که م یم ادی

به   تحقیق  این  در  منظور،  و    یشرکت  ت ی حاکم  ریتاثبدین 

کسب  و  جسورانه    یاتیمال  یها   است ی بر س  یتیریپاداش مد

   شود.، پرداخته میهاشرکت کار 

 ادبيات موضوع و پيشينه تحقيق

ها نشان ادبیات مربوط به مالیات بر کسب و کار شرکت 

 از  درآمد  بر  مالیات  هایپرداخت  ها،شرکت   دهد که درمی

ها  ترینمهم  به  را  آن  هاشرکت   معمولاً  و  است   پرداخت 

  زیرا ؛  کنندمی  تلقی  نمایند  پرداخت   نباید  پرداختی که  عنوان

 خارج  شرکت   از  بیشتری  نقدینگی  مالیات  پرداخت   با

  ذینفعان  سایر  برای  باقیمانده  نقد  وجوه  و  سود  و  شودمی

 به  رو  این  از.  یابدمی  کاهش  سهامداران  جمله  از  شرکت 

  سهامداران  و  شرکت   تا  دارد  وجود  انگیزه  این  طبیعی  طور

  مالیات   پرداخت   از  اجتناب  به  اقدام  خود  مدیران  طریق  از  آن

  (.2011، دهالیوال و همکاران) نمایند

برانگیزانندهمالیات عوامل  از  ها  بسیاری  در  ای 

نقاط هاست تصمیمات شرکت  در  اخیر  تحقیقات  . شواهد 
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شده  دهد که اقدامات مدیریتی طراحیمختلف دنیا نشان می

فعالیت  طریق  از  شرکتی  مالیات  کاهش  تهور  برای  های  

مالیاتی در حال تبدیل شدن به یک ویژگی بنوعی فزاینده و  

معمول دورنمای شرکتی در بسیاری از کشورهای سراسر  

این وجود،   با  است.  مالیاتی سیاس جهان  متهورانه    ت های 

ها و فواید حائز اهمیتی برای مدیریت،  شرکتی با خود هزینه

دربردارد. جامعه  بطورکلی  و  که    سهامداران  صورت  در 

بر   مالیاتی  متهورانه  های  سیاست  اعمال  مزایای  و  فواید 

هزینه و مجازاتهای در پی آن، فزونی یابد شرکت ها از این  

مالیاتها هزینه قابل  که  ته از آنجاییگیرند. البسیاستها بهره می 

شرکت و سهامداران به وجود  کسب و کار  ملاحظه ای برای  

  ی معمولا انتظار می رود که سهامداران تهور مالیات  ،می آورند

های غیرمالیاتی  را ترجیح دهند. با این حال این بحث هزینه

بالقوه ای که می تواند با تهور مالیاتی همراه شود خصوصا  

گیرد. ه های ناشی از مشکلات نمایندگی را نادیده میهزین

i(1998آندرونی و همکارانش) i i،  اینگونه اظهار نظر می-

  اعمال سیاست هاینند که از دیدگاه سیاست ملی، مقوله  ک 

ها و  مالیاتی مشکلی است به دیرپایی و قدمت خود مالیات

جهان    از سراسر  ملل  برای  واضحی  اهمیت  از  اینرو 

اس تاریخی برخوردار  لحاظ  به  مالیات  ادبیات  چون  ت. 

پدید  تمایزی بین جنبه تهور مالیاتی  های شرکتی و فردی 

مدل است،  مالیاتیآورده  تهور  پیشین  کار   های  و    کسب 

دهنده تنظیم شده شرکتی بر مبنای تطبیق با هر فرد مالیات

چن توسط  اخیر  تحقیقات  هرچندکه،  -  و  است. 

i( 2005چو) vو کراکر  و   v( 2005اسلمرود) ،  دزایی  و 

مالیاتی    vi (2006)دارماپالا تهور  کار  دربرگیرنده  و  کسب 

باشد که بخاطر رابطه شرکتی در مقوله نظریه نمایندگی می

کسب    اصل نمایندگی بین سهامداران و مدیریت در فضای

 تر است. شرکتی بسیار مناسب  و کار

ی برای  ازدیدگاه نمایندگی، فواید مدیریتی تهور مالیات

برای شرکت  شامل صرفه   ،سهامداران مالیاتی  بیشتر  جوئی 

هزینه که  درحالی  حاشیهاست  بالقوه    ،ایهای  توان  شامل 

مجازات  و  مالیاتی  جرائم  سوی  برای  از  تحمیلی  هایی 

های اعتباری و  سازی، هزینههای پیادهسازمان مالیاتی، هزینه

)اسلمرودهزینه است.  سیاسی  viهای  i  ،5200 اسکو و  ؛  لز 

2005viهمکاران،   i i؛ هانلون و اسلمرودi x  ،2009 ؛ چن و

های بالقوه نمایندگی در  همچنین هزینه  (x  ،2010همکاران

جهت منافع توسط مدیران در نتیجه رابطه تعریف بین   در

وجود   مدیریتی  انحراف  و  مالیاتی  داشت.  تهور  خواهد 

ازاینرو، از دیدگاه نمایندگی،    (.xi2006)دزایی و دارماپلا، 

پیش یک  مالیاتی  تمامی تهور  برای  مطلق  سیاسی  فرض 

هزینه به  و  نبوده  ها  فوایدشرکت  و  آن  همراه  که  های  ی 

 بستگی خواهد داشت.  ددرپی دار

دارماپلا،   و  )دسای  پیشین  چن  2006تحقیقات  و  ؛ 

اسلمرود،  2010  همکاران، و  هانلون  بررسی  2009؛  با   )

تجزیه  برای  تلاش  در  مالیاتی  تهور  و  شرکت  حاکمیت 

شرکتی  عمدهمولفه  به  حاکمیت  اعضای  های  همچون  ای 

هیأت مدیره نیست؛ تحقیقات پیشین دربرگیرنده رابطه بین  

تهور مالیاتی نمیس باشد. هرچندکه،  اختار هیأت مدیره و 

وکاری در مقولات نظریه نمایندگی و مسئولیت  تطبیق کسب 

های مدیره  اجتماعی شرکتی نشان می دهد که ساختار هیات

تری در نظارت بر مدیریت است تا  دارای نقش با اهمیت 

جویانه شرکتی )زهرا و  اجرای دیگر سازوکارهای حاکمیت 

xiانتون استن i 1988 پیرس و  زهرا   ،xi i i 1989 ،

1996xiبیسلی v ابراهیم  ،xv 2003 و اوزون   ،

(.  بویژه،  بخش اعظم روسای غیراجرایی  xvi2004همکاران

در هیأت مدیره باید به نظارت بهتر بر مدیریت برای منافع  

بطورکلی و  علاوه    ترسهامداران  شود.  منتج  جامعه  برای 

ارائه  موجود  ادبیات  درباره  براین،  ناچیزی  بررسی  کننده 

سهامداران،   تا  است  ذینفع  افراد  به  نسبت  روسا  وظایف 

فقدان  این  مالیاتی.  تطبیق  مالیاتی و  اعمال  از حیث  بویژه 

ابتکارعمل علیرغم  دولت بررسی  کشورهای    هاهای  در 

بری و  استرالیا  همچون  قوانین  مختلفی  اصلاح  برای  تانیا 

با توسعه حیطه عمل طرفین به روسایی است که   شرکتی 

وظایف خود را شمول تمامی افراد ذینفع در جامعه مدیون  

2007xviهستند )ویلیامز،  i.) 

کنند ( بیان می2006گرچه آنچه که دزایی و دارماپالا )

بنظر غیرشهودی و غیرذاتی است، این حالت را به بهترین  
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های  توان توصیف نمود که شرکت ییله شرایطی منحو بوس 

به   بیشتری  پرخاشگری  ابتدا  از  ضعیف  مدیریت  دارای 

مالیات دارند، بویژه در مواقعی که تاثیر بازخورد مثبتی بین  

و تهور مالیاتی وجود دارد. آنها همچنین براین   افزایش سود

تهور   در  را  مدیران  حضور  سهامداران،  که  هستند  مدعا 

کنند، علیرغم درآمدهای بالقوه در ارزش پیش رد می مالیاتی  

از کسر مالیات شرکتی، این نظریه نیز بنظر این تصور را با  

مالیاتی و  تهور  که  در شرایطی  که  دارد  به همراه  به خود 

های دارای مدیریت  هستند، شرکت   جایگزین   افزایش سود

 .مناسب از انگیزه بالاتری برای تهور مالیاتی برخوردارند

بررسی رابطه بین پاداش    در  ،(2012مورفی و جنسن)

گیری کردند که رابطه نتیجه،  مدیران عامل و عملکرد شرکت 

تغییر   و  مدیران  به  اهدایی  سهام  معامله  اختیار  بین  مثبتی 

دارد. وجود  سهامداران  همکاران   ثروت  و  xviآلوس  i i 

عملکرد  2016) و  اجرایی  های  پاداش  تاثیر  بررسی  به   )

پرشرکت  که  های  داد  نشان  تحقیق  نتایج  پرداختند.  تغالی 

میزان پاداش پرداختی به مدیران، ویژگیهای هیئت مدیره بر  

 عملکرد شرکتها تاثیر دارد. 

xiنتیجه تحقیق کلاین و همکاران x(2017نشان می )-

مختلفی از پاداش های پرداختی مدیران   هایهد که دستهد

رابطه  و  باشد  گذار  تاثیر  سازمانی  عملکرد  بر  تواند  می 

معکوسی بین مالکیت سهام و عملکرد شرکت، وجود دارد. 

( نشان داد که مدیران غیر کنترلی  2017) xxژو و همکاران

تاثیر دارد و    اینو مستقل بر میزان پرداخت های مدیران 

 کت ها تاثیر دارد. امر بر عملکرد شر

نتایج نشان داد که میزان پرداختی    (2017تارکواسکا )

 یم  یرا منف  ییاجرا  میت  زهیو انگ  هیروحبالاتر به مدیران،  

( نشان داد محدویت ها  2020) xxiجیانگ و همکاران  کند.

شرکت  حسابداری  عملکرد  با  اجرایی  های  پاداش  ها  در 

هایی  ابطه در شرکت رابطه منفی دارد این تاثیر منفی این ر

در سطح   و  یافته  بهبود  شرکتی،  با سطح حاکمیت خوب 

 مطلوبی قرار دادند.

نشان ( در تحقیق  1399مولایی ایل ذوله و همکاران )

گزارشگری    دادند با  شرکت  اجتماعی  مسئولیت  بین 

ی منفی و معناداری، دارد ولی پاداش رابطه  متهورانه مالیاتی

 . و معناداری، است  ی مثبت مدیران، دارای رابطه

 روش تحقيق و مدل  

 روش تحقيق -3-1

نظر  تحقیق حاضر از    از  روش، توصیفی همبستگی و 

نظر هدف، یک تحقیق کاربردی می باشد. همچنین جامعه 

تحقیق   کلیه  آماری  شده    شرکتهایشامل  بورس  پذیرفته 

تهران بهادار  به  اوراق  از سال  است که   1393طور مستمر 

بور  1399الی   بوده  سدر  گردآور  اند.فعال  داده    یروش 

  ی هاداده  یو ابزار گردآور  یدانیمتحقیق حاضر از نوع    یها

  بورس اوراق بهادار خواهد بود.   یاطلاعات  یهابانک  تحقیق،

  محاسبه   برای  نیاز  مورد  هایداده  آوری   جمع  منظور  به

.  شد  استفاده  اطلاعاتی  های بانک  از   ،پژوهش  متغیرهای

و بصورت حدف  نمونه گیری پژوهش به صورت هدفمند  

-بدین صورت که از کلیه  انتخاب گردیه است.  سیستماتیک

که دارای شرایط فوق نباشند   بانکهاییموجود   شرکتهای ی  

  107های باقی مانده شرکت کل از حذف شده و در نهایت 

 . جهت انجام آزمون انتخاب خواهند شدبانک 

 متغيرهای تحقيقمدل و  -3-2

  ی الخاموس  قیاز تحق  یریبا الگوپذ  قیتحق  نیدر ادر این  

به آزمون فرضیه    ر،یز  یونی ( و مدل رگرس2017و همکاران )

 ها، پرداخته شده است: 

 
 فوق در مدل

BOARD_SIZE  اندازه هیئت مدیره، مجموع اعضای :

: دوگانگی نقش مدیرعامل است.  DUALITYهیئت مدیره، 

برابر   متغیر  این  باشد،  مدیره  هیئت  رئیس  مدیرعامل،  اگر 

است.   صفر  برابر  صورت  این  غیر  در  بود،  خواهد  یک 

BODI    مدیر مستقل، درصد مدیران مستقل به کل اعضای
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مدیره،   مدیرعامل،  SALARYهیئت  حقوق   :STOCK  :

مدیرعامل،   اختیار  در  که  سهامی 

TOTAL_COMPENSAپاداش مجموع  دریافتی  :  های 

: نسبت هزینه مالیاتی به کل هزینه  TAX_FEESمدیرعام،  

 آید. حسابرسی، بدست می

با   متغیر  این  گیری  اندازه  برای  جسورانه:  مالیات 

(، از نرخ  2016الگوپذیری از تحقیق الخاموسی و همکاران )

موثر مالیاتی، نشان دهنده ی مالیات جسورانه است، استفاده  

 است:  شده

𝑇𝐴𝑋 − 𝑀𝐴𝑁𝑖𝑡 =
 کل هزینه  مالیات شرکت  در سال مزبور 

 سود  قبل از  مالیات شرکت 
  

 متغیر کنترلی در این تحقیق نیز شامل: 

AGE  .است شرکت  سن  دهنده  نشان   :TENURE  :

: لگاریتم SIZEنشان دهنده مدت زمان تصدی مدیر عامل،  

دارایی شرکت،  کل  تجهیزات،  CINTهای  کل  نسبت   :

: INTANGها، های خالص و کارخانه، به کل دراییدارایی

دارا  بهنامشهود    ی هاییدارانسبت   از  ROA،  هاییکل   :

 آید.ها بدست مینسبت سود خالص به کل دارایی

 نتایج تحقيق 

 آمار توصيفی  -4-1

داده با  تحلیل  بخش  این  در  های    محاسبهها  شاخص 

مرکزی از جمله میانگین و میانه و شاخص های پراکندگی  

از قبیل انحراف معیار، حدکثر و حداقل مقدار متغیرها انجام  

( گزارش شده 1شده است. نتایج آمار توصیفی در جدول )

 است. 
 (: آمار توصیفی متغیرهای تحقیق  ماخذ: یافته های تحقیق1جدول)

 

   )ریشه واحد(:آزمون مانایی متغيرها -4-2

از  متغیرهای  مانایی  بررسی   منظوربه     آزمون   تحقیق 

استفاده    پرون   فیلیپس  واحد  ریشه تحقیق  متغیرهای  برای 

درصورتیمی   در   مورداستفاده  زمانی  های سری  کهگردد. 

 کاذب  رگرسیون  دچار  است   ممکن  نباشد،  پایا  رگرسیون

برای    .شویم پرون  فیلیپس  واحد  ریشه  آزمون  نتیجه 

( آمده است. نتایج  2متغیرهای مدل موردبررسی در جدول )

نشان دهنده این است که مقدار آماره احتمال متغیرها کمتر  

می باشد و این نشان دهنده این است که متغیرها    0.05از  

 باشند. در سطح مانا می
پرون ماخذ:   متغیرها به روش فیلیپس(: بررسی مانایی 2جدول )

 یافته های تحقیق

 
(: مقدار قدر مطلق ضریب همبستگی   ماخذ: یافته های  3جدول )

 تحقیق

 

CorrelationAGE BOARD_SIZE BODI CINT DUALITY INTANG ROA SALARY SIZE STOCK TAX_FEES TAX_MAN TENURE COMPENSA 

AGE 1.000

BOARD_SIZE 0.0161.000

BODI 0.0200.0131.000

CINT 0.0390.0040.0471.000

DUALITY 0.0260.0440.0090.0381.000

INTANG 0.0000.0290.0210.0630.0351.000

ROA 0.1400.0800.0160.0760.0170.0521.000

SALARY 0.0660.4170.0230.0240.0370.0390.0751.000

SIZE 0.0530.0290.0490.0370.0290.0980.1050.0561.000

STOCK 0.0550.0400.0250.0240.0420.0010.4170.0250.1071.000

TAX_FEES 0.1250.0070.0630.1690.0460.0160.2840.1100.3580.1581.000

TAX_MAN 0.1330.0160.0010.0180.0730.0030.2700.1170.0400.1310.4641.000

TENURE 0.0990.0570.0220.1150.4720.0350.0230.0360.0260.0010.0380.0551.000

COMPENSA 0.0750.0120.0060.3550.0450.0400.1640.0010.4490.1530.3720.1740.0711.000
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بین   بودن  خطی  عدم  کردت  مشخص  برای  همچنین 

قدر مقدار  بیشترین  مشخص است  (  3متغیرها، در جدول )

 0/ 472  مقدار  با  ی بین متغیرها برابرهمبستگ  یب ضرمطلق  

باشد و سایر ضرایب، مقادیر اندکی به دست آمده و این  می

نشان دهنده این است که بین متغیرهای توضیحی هم خطی 

 بالایی وجود ندارد.

  مر ياف ل  یبيترک  یهانوع داده  نييآزمون تع  -4-3

 و هاسمن

داده روشدر  بین  انتخاب  برای  ترکیبی  های  های 

لیمر استفاده شود.    Fتابلویی و تلفیقی از آزمون    هایداده

محاسبه شده از مقدار جدول کوچکتر باشد از   Fاگر آماره  

های تلفیقی های تابلویی و در غیر این صورت از دادهداده

ها به صورت تابلویی  شود. در صورتی که دادهاستفاده می

 هاسمن انجام شود.  باشند، باید آزمون
 ماخذ: یافته های تحقیق هاسمن آزمون  نتایج(: 4جدول )

 نتیجه  معناداری  درجه آزادی  مقدار آماره  مدل تحقیق

 panel مدل 0.0000 106,6 201 لیمر F  آزمون 

 ثابت  اثرات 0.0005 13 36.7 هاسمن   آزمون

برای تخمین مدل   ( روش پولینگ دیتا4با توجه به جدول )

می انتخاب  باتحقیق   معناداری  مقدار  اینکه  به  توجه  شود. 

  است،   کوچکتر  0/ 05  خطای  سطح   هاسمن در مدل از  آزمون

 تصادفی  اثرات  روش  به  معادله  تخمین  بر  مبتنی  صفر  فرضیه

  زده   تخمین  ثابت   اثرات  از   استفاده   با   باید  مدل  و  شده  رد

 . شود

 همبستگی  خود  آزمون-4-4 

از    همبستگی  خود  آزمون   کلاسیک   فروضیکی 

xxiواتسنین  آماره دورباست.    رگرسیون iآماره آزمون    ، یک

باشدم برا   ی  همبستگ  ی بررس  یکه  خود  xxiی وجود  i i 

ب تاخ  یریمقاد  ین)رابطه  با  xxiی زمان  یر که  v  از مشخص 

  یونرگرس  یلها در تحل  قیماندهبا  ینجدا شده اند( ب  یکدیگر

قرار    (4تا    0)  ینهمواره ب  ماره آ  ینگردد. مقدار ا  ی استفاده م

ها  یگیردم آستانه  پذ  ی که  به    یرشمورد    یرز   صورتآن 

خود    ینا  یبرا  2  مقدار  است: وجود  عدم  نشانگر  آماره 

  یاصل  یاتکه حالت مطلوب در فرض  ی باشدم  یهمبستگ

باشد. اصلا    یم  یونرگرس  یلها در تحل  یماندهمربوط به باق 

  یهمبستگ  یمثبت )نوع  یاپی پ  یهمبستگ  2مقدار کمتر از  

باق  یم  یاپیپ آن مقدار  برا  یماندهباشد که در    یک  یمثبت 

مثب  شانس  باق  ت مشاهده  د  یماندهبودن  را    یگرمشاهده 

بالعکس(  یدهدم  یشافزا ب  و  آماره    ینا  2از    یشترو مقدار 

ب  یمنف  یاپیپ  یهمبستگ م  یماندهباق  ینرا در  . ی دهدنشان 

  یشتر ب  یا  1لازم به ذکر است مقدار آماره آزمون اگر کمتر از  

مثبت    یوجود خود همبستگ  یباشد زنگ هشدار برا  3از  

(  5در جدول ) که همانطور. باشد  یانده میم باق ینب  یمنف یا

  2نزدیک به    مطالعه  نیا  در  آماره  نیا  مقدار  است   مشخص

  خود  وجود  عدم  دهنده  نشان  مقدار  نیا  که   باشد  می

  یاصل  اتیفرض  در  مطلوب  حالت   که  باشدیم  یهمبستگ

 .  باشد یم ها ماندهیباق به مربوط

 آزمون مدل  -4-5

با روش تلفیقی   رگرسیونی  مدل  برآورد   از  حاصل  نتایج

 برآورد  از  حاصل  نتایج.  است   شده  ( گزارش5جدول )  در

  است 0/ 05 کوچکتر از F  به مربوط معناداری سطح و مدل

  جمله   از  ورودی  متغیرهای  بودن  دارمعنی  از  حاکی

 درصد  95  اطمینان  سطح  در  مستقل،  و  کنترلی  متغیرهای

مقدار ضریب  . مدل دارد مناسب  برازش از نشان باشد ومی

اندازه مستقل  متغیر  وابسته    مدیره  هیئت  تاثیر  متغیر  بر 

شده محاسبه   0.0206برابر    مالیاتی  یجسورانه  هایسیاست 

 باشد. دار نمیبه لحاظ آماری معنی آما است 
 (: تخمین مدل تحقیق ماخذ: یافته های تحقیق5جدول )

 



 

 33       شده در اوراق بهادار تهران رفتهی از شرکت ها پذ یجسورانه: شواهد  یاتیمال های¬است یبر س  یت یریو پاداش مد ی شرکت ت یحاکم ر یتاث

 1401 تابستان، 3، شماره 1فصلنامه دانش کارآفرینی، دوره 

عامل    مدیر  مقدار ضریب تاثیر متغیر مستقل دوگانگی

سیاست  وابسته  متغیر  برابر    یجسورانه  هایبر  -مالیاتی 

معنیشده  محاسبه    0.01 آماری  لحاظ  به    .استدار  که 

  هایسیاست   بر  عامل،  مدیر  دوگانگی  گفت   توانمی  بنابراین

دارد  شرکت،  مالیاتی  یجسورانه معناداری  و  منفی   .تاثیر 

  هایسیاست   بر  مدیره،  هیئت   استقلال  درخصوص

در این  داری ندارد.  معنی  تأثیر   ها،شرکت   مالیاتی  یجسورانه

اند رسیده  مختلفی  نتایج  به  محققان  نگا    کینیم  راستا  و 

در2010) ه  افتندی(  ب  یهائت یکه  س  شتریمستقل    استیبر 

مد  یها واقع،  در  اند.  کرده  تمرکز   مستقل   رانیجسورانه 

مال  شتری ب  خارجی که  دارد  م  اتیاحتمال  به  قابل    زانیرا 

مال  یتوجه و  دهند  ژو    .ابدی  شیافزا   یداخل  اتیکاهش 

شرکت2011) که  کرد  استدلال  مد  ییها(  مستقل    رانیکه 

تاث  یشتریب تحت  کمتر  مالتجا  ریدارند،  م  یاتیوز  -یقرار 

)   .رندیگ  همکاران  و  که  2015آرمسترانگ  کرد  مشاهده   )

مد  رهیمد  ئت یه ب   رانیبا  پرداخت    شتری مستقل  به  متعهد 

 شد.  اتیمال

با توجه به نتایج بدست آمده مبنی عدم تاثیر معنادار   

اندازه دوگانگی  هیئت   متغیرهای  و    مدیر  مدیره،  عامل 

مالیاتی،    یجسورانه  هایسیاست  بر  مدیره،  هیئت   استقلال

ساختارمی گفت  مجموع  در    بر   شرکتی  حاکمیت   توان 

  معنی درای  تأثیر  ها،شرکت   مالیاتیی  جسورانه  هایسیاست 

شیرین   خود  بررسی  در(  1394)   اسعدی  و  حصار  ندارد. 

  رابطه  وجود  عدم  بیانگر  حاضر   پژوهش  نتایج  دادند  نشان

 مالیاتی  جسورانه  هایسیاست   با  مالکیت   ساختار  بین  معنادار

  و  مالکیت   ساختار  بین  معنادار   رابطه  وجود  همچنین  و

 ی   کننده  تعدیل  نقش  با   مالیاتی  جسورانه  هایسیاست 

 است   ها شرکت  عملکرد

اماده،  بدست  نتایج  به  توجه    هیئت  پاداش  میزان:  با 

تاثیر    مالیاتی  یجسورانه   هایسیاست   بر  مدیره شرکت، 

عسگری و مولانی نیا  واحد دارد.    0.02معناداری به اندازه  

نیا و همکاران )1397) دادند که1396( و مولانی    ( نشان 

  و   منفی  رابطه  مالیاتی  اجتناب   با   مدیره   هییت   پاداش

  هییت  پاداش  میزان  چه  هر  دیگر  عبارت  به  دارد،  معناداری

  از   فرار  و  کاهش  برای  مدیران  انگیزه  باشد  بیشتر  مدیره

همکاران    خاموسی  .یابد  می  کاهش  مالیات  پرداخت  و 

( نشان دادند ساختار حاکمیتی و پاداش هیئت مدیره  2016)

بر کاهش مالیات جسورانه، تاثیر دارد. در واقع بین اندازه 

هیئت مدیره، پاداش مدیرعامل، با مالیات جسورانه، رابطه  

و   مدیران  نقش  دوگانگی  بین  همچنین  دارد  وجود  منفی 

 مالیات جسورانه، رابطه منفی وجود دارد.

 گيری پيشنهادات نتيجه

بهبود فضای کسب و کار امروزه به عنوان یک راهبرد  

است  شده  شناخته  راهبرد   .اقتصادی  مکمل  راهبـرد  این 

که خصوصی باورند  براین  نیز حتی  برخی  و  است  سازی 

بخش خصوصی یـا همان بهبود فضای کسب و    موانعرفع 

همچنـین،  سازی شـود.  بایست جایگزین خصوصیکار می

کار مـی ایجـاد  بهبـود فـضای کسب و  بـه  منجـر  توانـد 

 هـای متکـی بـر کـارآفرینی گـردد فعالیـت 

 بررسی که است  این در پژوهش این انجام اهمیت 

توسط   مالیاتی جسورانه های سیاست  اتخاذ بر موثر عوامل

 اعتبار و  عملکرد بر آن  تاثیرگذاری بدلیل ها،شرکت 

 برای ای ویژه جایگاه از سرمایه بازار در شرکت 

دولت  سهامداران  با دیگر سوی از .است  برخوردار و 

 نمایندگان عنوان به مدیره هیأت جایگاه و  نقش به توجه

 که شرکت  هایفعالیت  و هاسیاست  در راهبری سهامداران

 تاثیر بررسی است؛ شده تاکید آن  بر نیز  تجارت قانون در

 تبیین به میتواند مالیاتی، های سیاست  بر مدیره هیأت

کمک  شرکت  های گیری تصمیم در  آن  جایگاه درست 

بررسی  .  کند شایانی تحقیق،  این  از    ت ی حاکم  ریتاثهدف 

جسورانه   یاتی مال  یهااست ی بر س  یتیریو پاداش مد  یشرکت

 ها بوده است. شرکت   کسب و کار

  اندازه شرکتی،    حاکمیت   نتایج تحقیق نشان داد ساختار

 مدیره  هیئت 

های  سیاست   بر  مدیره    هیئت   عامل، استقلال  مدیر  دوگانگی

داری نداشته است. ها تاثیر معنیشرکت   مالیاتی  یجسورانه

  ی جسورانه  هایسیاست   بر  مدیره  هیئت   پاداش  میزان
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  بهادار  اوراق   بورس  در  شده   پذیرفته  هایشرکت   مالیاتی

 . داری داشته است تاثیر معنی  تهران،

ارزش   افزایش  اهمیت  توجه  با  کرد  پیشنهاد  توان  می 

-پاداش شرکت، لازم است که اطلاعات دقیق در زمینه ی  

میزان  تا  گیرد  قرار  بازار  اختیار  در  مدیران،  دریافتی  های 

گذران ها کاهش یاید. تا سرمایهعدم تقارن اطلاعاتی شرکت 

-در مورد رفتار مالیاتی شرکت، بتوانند به درستی تصمیم
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