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 مقدمه

 محيطو  يرتجا محيطدر مل اعواز  يبسيار

 تغييرل حادر اي  هيندابا سرعت فز يوزمراحسابرسی 

بهتر و بموقع ت طلاعاابه  نيازو قابت ر شیافزاست. ا

 يرتجا محيطي ها مشخصهاز  ،گيري تصميم يابر

 از يبسيارن کنواهم د. می شوب محسو يوزمرا

مالی سه ماهه ت طلاعال انتقار و انتشال احادر شرکتها 

رو  ايناز عمومی هستند.  يسايتها يروبر د خو

 اينت شاارگزت و طلاعاا اينعرضه و  تهيهسرعت 

 اينم تما ياآکند که  میح مطراد فرا يابرال را سؤ

د عتمااقابل ه و حسابرسی شده، منتشر شدت طلاعاا

 (. 2011کاسکاوارا، ) ؟خير ياهستند 

از اي  زهمجموعه تا مندنياز نيکيولکتراجامعه  يک

 يميقد يشرکتها، ستا ينفرآعناصر نقش و  هايندآفر

 در ييامحتو اتتغيير ياو فت رهند اخو بيناز  يا

م نجاد اخو يرتجا تعملياده در استفرد امو يشهارو

 يهايژعرصه تکنولودر  يدجد يفتهاپيشرداد. هد اخو

 تغييررا توسط شرکتها ارزش خلق  يهاهشيوت طلاعاا

 تیهماز ا ديگرمالی  يتهارصورو  اين، از ستداده ا

 اين. ستندینردار برخو اران،گذيهسرماد نزد خو پيشين

 ييراکا يابررا  يجد اتيدهمانگونه که تهد اتتغيير

 يفرصتهاد خو، ندآورمید جووحسابرسی به  يدقتصاا

خلق میکند. ن حسابرسار مه کاادا يابر نيزرا  يديجد

 يهااردستانداست که نه تنها آن، اين امنطقی  نتيجه

به  يدبا نيز يدبررکا يشهارو همچنينبلکه  يارحسابد

نچه . آدگيرار قرد حی مجداطرو  ينگرزبارد موت شد

دن کر نيکيولکتراز اتست رست عباا نيازرد که مو

رت و نظا تعمليا ييهمتاو حفظ ر حسابرسی به منظو

 نيمانمیتو ديگرما رت. با تجام همگارت بصول کنتر

ند حتی سطح اسالانه بتوارش گز يککه  کنيمل قبو

و در  هیهر ثاندر که  يهاپيچيد نيکيولکترت امعاملا

 وهلی رساوا) بدهداش خررا فتد امیق تفاروز اهر 

 (. 2003، انديگر

 ابزار کي عنوان به وتريکامپ ،يط کنونيدر شرا

 يها در حرفه ياديز يکاربردها شرفته،يپ و قدرتمند

 بر پردازش يت، مبتنين اهميمختلف دارد که ا

در حجم بالا با دقت و سرعت مطلوب  اطلاعات

 يکيز ين يان، پردازش اطلاعات مالين ميباشد. در ا يم

است که با وجود آن، اي  انهيرا يها ستميس ياز کابردها

اطلاعات در کنترل و گزارش  تبادل سرعت و حجم

دا کرده يبهبود پ يات سازمان به طور قابل توجهيعمل

 يگذشته، فناور دهه سه طول ن جهت، درياست. از ا

 يريگ جمله بهره از مختلف يها بخش در اطلاعات

 هيته و يمال يها تراکنش ثبت و پردازش نديدر فرآ ازآن

و  يدولت يها سازمان ها و توسط شرکت يمال يصورتها

، يکاش يفاطم يبن) داشته است يي، رشد بالايخصوص

1393.) 

 ،يحسابخواه چون يميمفاه به توجه و يدگرگون

 حسابرسان را يمال اطلاعات تيشفاف و يحسابده

 يها داده انبوه به يدگيرس جهت که کند ير ميناگز

 يها گزارش گريو د يمال يرتهاصو ي پشتوانهاي  انهيرا

 يحسابرس ديجد يها روش از يگر يازمند گواهين

از  يبعض کنند. در انه( استفادهيکمک را به يحسابرس)

 ياجرا به قادر را حسابرسان انهيرا از موارد، استفاده

ار يبس اي ممکن ريها غ آن يدست انجام که کند يم يفيوظا

 يفنون حسابرس و ابزارها شناخت با است. لذا، بر زمان

با  را خود فهيوظ توانند يم حسابرسان انه،يرا کمک به

 بهبود يها نهيزم دهند و انجام يشتريب يبخش اثر

همت فر و همکاران، ) سازند فراهم را يحسابرس

1389.) 

 يمال يگزارشگر طيمح در عوامل از ياريبس 

 است. به رييتغ حال در يا ندهيفزا سرعت با يامروز

 به يحسابدار در که است يجوانب از يکي بودن موقع

 گردد. حسابرسان يم مطرح اطلاعات تيفيک عنوان

 وهر هستند روبرو انتظارات فاصله با ديجد طيدرمح

 و يحسابرس نفعانيذ نيانتظارات ب فاصله اي شکاف روز

 ،يحسابرس يدست يها شود. روش يم شتريب حسابرسان
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 و نبوده اي انهيرا يها داده انبوه يجوابگو گريد

 ريناپذ انکار يضرورت به انه،يرا به کمک يحسابرس

و  ييکارآ يارتقا جهت حسابرسان است. شده ليتبد

 ييپاسخگو زمان بهبود و يحسابرس کار ياثربخش

 نرم و از گذارند کنار را يدست يها روش ستيبا مي

 يحسابرس يکل طور به واي  انهيرا يحسابرس يافزارها

 احساس به توجه با رو و نيا از رند.يگ بهره يوتريکامپ

 به کمک يراستا و در يوتريکامپ يحسابرس ضرورت

 يحسابرس نه کردنينهاد و يانداز راه در ليتسه

در داخل  يحسابرس عملکرد بهبود منظور به يوتريکامپ

شدن  ييعوامل موثر بر عدم اجرا يکشور، بررس

به نظر  ي، ضروريوتريکامپ يحسابرس يندهايفرآ

 رسد. يم

 فنون و ابزارها از ايدن در حسابرسان اکثر مروزها

 يها ياهداف حسابرس يبرا انهيرا کمک به يحسابرس

ن امر به طور بالقوه، يا کنند. مي استفاده مستقل و يداخل

ن جهت، يبرد و از ا يرا بالا م يند حسابرسيسرعت فرآ

کند.  يبه موقع بودن اطلاعات کمک م يژگيو يبه ارتقا

وه ين شيست که در داخل کشور، به اا ين در حاليا

گر، با ينشده است. از طرف د يتوجه چندان يحسابرس

سخت  يو ارتقااي  انهيرا يها ستميتوجه به ورود س

ها، به نظر  از حرفه ياريدر بس يو نرم افزار يافزار

وجود دارند که مانع از اي  رسد که عوامل بالقوه يم

ند ير فرآانه دياستفاده گسترده حسابرسان از را

ق يتحق ين، مساله اساسيشوند. بنابرا يم يحسابرس

است که موجب کاهش  ييحاضر، ابهام در سازوکارها

انه يحسابرسان در استفاده از را يها ا فرصتيزه و يانگ

 ران شده است. يدر ا

به  ينکه سازمان حسابرسين، با توجه به ايهمچن

ران شناخته يدر ا ين موسسه حسابرسيعنوان بزرگتر

ن تعداد حسابرس بوده و يشتريب يشود که دارا يم

ق ين صنعت دارد؛ در تحقين سهم بازار را در ايبالاتر

دگاه ين عوامل مورد نظر، از دييحاضر، جهت تع

ن سازمان استفاده شده است. توجه به يحسابرسان ا

 ن صورت مطرحيق حاضر بديمباحث فوق، مسئله تحق

رسازمانهاي د يوتريکامپ يموانع حسابرسشود:  مي

دگاه حسابرسان سازمان يبر د يران، مبتنيدولتي ا

 ، کدامند؟يحسابرس

 

 قيتحق ينه تجربيشيپ

اطلاعات  يفناور ي ( درباره2013) براد و همکاران

انجام شده است.  يحسابدار ياطلاعات يها ستميبر س

اطلاعات  يدهد که فناور يق نشان مين تحقيج اينتا

ستم اطلاعات به يشود که هر شرکت س يباعث م

 يها ستمين سينکه ايداشته باشد، مضافاً ا يروزتر

 يبه حسابرسان داخل ياديبه روز کمک ز ياطلاعات

ر ياطلاعات تاث يجه گرفتند که فناوريآنها نت ،کند يم

 و مستقل دارد. يبر عملکرد حسابرسان داخل يميمستق

ن يکه انجام داد به ا يقي( در تحق2002) گانيليم

اطلاعات باعث کاهش  يد که فناوريجه رسينت

شود و علاوه بر آن  يم يو انباردار يديتول يها نهيهز

ن راستا حسابرسان يکند. در ا يدا ميش پياطلاعات افزا

 يبا فناوراي  د تعامل سازندهيز باين يمستقل و داخل

و بهبود  يشرفت کارياطلاعات داشته باشند که باعث پ

به نقل از ) ن حسابرسان خواهد شديعملکرد ا

Armstroung, 2005 .) 

مسائل  ي( به بررس1388) يو سلماس يافشار

 يدولت يها دستگاه ياتيعمل يحسابرس يگزارشگر

را تحت مطالعه قرار  ييدستگاه اجرا 22پرداختند. آنها 

و  رانينفر از مد 60 نيخود را ب يها دادند و پرسشنامه

 دادن نشا جيها پخش کردند. نتا دستگاه نيحسابرسان ا

و  تيريمنتشر شده توسط سازمان مد يکه رهنمودها

 يزيبودجه ر نيتدو يلازم برا تيکفا يزيبرنامه ر

 يياجرا يدستگاهها ن،يرا نداشته است. همچن ياتيعمل

 تيرهنمودها موفق نيکامل ا يريدر درک و بکارگ زين

است که با توجه به  يدر حال نياند. ا نداشته يچندان

 يدانش و تخصص لازم را براحسابرسان،  ج،ينتا
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در  ياند بطور کاف داشته ياتيعمل يحسابرس ياجرا

 اند. ه شدهيتوج ينوع حسابرس نيخصوص اهداف ا

 يفناور يها شرفتيپ ي( به بررس1388) يعرب

د که يجه رسين نتياطلاعات پرداخت و به ا

 يق رفع خطاهاياطلاعات از طر يفناور يها شرفتيپ

ت و يفيک وري بهرهش يافزا ها، نهي، کاهش هزيانسان

ر گذاشته يتاث يستم اطلاعات حسابداريس ياثربخش

 يها و کاربردها نهيجاد زمين باعث اياست و همچن

 شده است. يد در حرفه حسابداريجد

به  يقيدر تحق، (1389) فر و همکاران همت

ك در يالكترون يشدن حسابرس ييموانع اجرا ييشناسا

 ج نشان داد؛ي. نتاندوان محاسبات كشور پرداختيد

، يو قانون يتيامن يها رساختيمثل آموزش، ز يموارد

 يتيرياطلاعات و عوامل مد يفناور يها رساختيز

 شود. يم يكيالكترون يشدن حسابرس ييسبب اجرا

به شناخت  يقي( در تحق1390) و تک روستا مهام

مستقل در  يدر حسابرس يداخل يکنترلها يابيموانع ارز

موسسات  يشرکا ق،يتحق يجامعه آمار پرداختند. رانيا

 .بود رانيا يعضو جامعه حسابداران رسم يحسابرس

 يقراردادها نييحق الزحمه پاج نشان داد؛ ينتا

نبود  ،يضعف آموزش دانشگاه ،يحسابرس

بودن  يمناسب، سنت يحسابرس يدستورالعملها

نبودن  فهمقرون به صر ،يتجار يواحدها يستمهايس

به اي  و ضعف آموزش حرفه يخلدا يکنترلها يابيارز

 يکنترلها يابيموانع ارز نياز جمله مهمتر بيترت

 .است رانيمستقل در ا يدر حسابرس يداخل

به  يقيدر تحق .(1390) و همکاران رضازاده

ست توسط يط زيموانع اجراى حسابرسى مح ييشناسا

دگاه يهاى دولتى از د وان محاسبات كشور در دستگاهيد

نشان  جيوان پرداختند. نتاين دين اران و حسابرسايمد

( فقدان چارچوب مناسب براى 1دهد که  يم

( عدم 2،هاى دولتى ر مالى دستگاهيمالى و غ يگزارشگر

هاى دولتى از نقش و  ران دستگاهيشناخت كافى مد

( نداشتن دانش و 3ست،يط زيت حسابرسى محياهم

ط يوان دربارة حسابرسى محيتجربة كافى حسابرسان د

ارهاى مناسب براى حسابرسى ي( نبود مع4ست، يز

وان يد يار قانونيت اختي( عدم كفا5ست،يط زيمح

( 6و  ستيزط يمحاسبات براى اجراى حسابرسى مح

گاه يست از جايط زيبرخوردار نبودن حسابرسى مح

وان محاسبات كشور از موانع يسازمانى مناسب در د

ست و گسترش آن يط زيمح ياجراى حسابرس ياصل

 است.

 

 ميف مفاهيعرت

 طور به يوتريکامپ ستميس :يوتريکامپ يها ستميس

، يمرکز واحد پردازش مجموعه مفهوم به اخص

 و خروج و ورود يدستگاهها ريسا و يجانب يدستگاهها

 يها ستمي، سيکل طور به باشد. يم اطلاعات ينگهدار

 يحت افزار و افزار، نرم سخت مجموعه يوتريکامپ

 گردد يم شامل را يوتريکامپ خدمات مرکز کارکنان

Hurt, 2014)). 

 نديفرآ ،يوتريکامپ يحسابرس :يوتريکامپ يحسابرس

 در ياطلاعات يبر تکنولوژ يمبتن ستميس نوع هر کاربرد

 ،يزير برنامه نديفرآ در حسابرسان به کمک يراستا

 است يحسابرس اتيعمل تيهدا و ليتکم کنترل، اجرا،

 (.1385، ياعتماد)

که  ي: مجموعه مشکلاتيوتريمپکا يموانع حسابرس

ران يوتر در ايق کامپياز طر يشوند، حسابرس يباعث م

ا يبالا قابل اجرا نبوده و  ييو با کارآ يبه شکل جد

توان به دو جنبه  ين مشکلات را مينشود. ا يياجرا

از  يو مشکلات ناش يانسان يروياز ن يمشکلات ناش

 نمود يموجود، طبقه بند يگزارشگر يها ستميس

Zhao,etal,2011).) 

 

 قيتحق يچارچوب نظر

 با کشور، يخصوص و يدولت يها سازمان و شرکتها

 و يمال اتيشدن عمل يتکرار و اديز حجم به توجه

 عيسر پردازش در وتريکامپ يبالا تيقابل و يحسابدار
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 پردازش در يوتريکامپ يها ستميس اطلاعات، از

 يريرگبکا کنند. وسعت مي استفاده خود يمال اطلاعات

 و يدولت يها سازمان وها  شرکت توسط وتريکامپ

 و يمال امور جمله از تمام موارد، در يخصوص

 استفاده يچگونگ از بهتر درک به ازين ،ها آن يحسابدار

 حسابرسان در را يمال اطلاعات پردازش در وترياز کامپ

 (.1389همت فر و همکاران، ) است آورده بوجود

ائل به طور بالقوه، مانع از از مس يان، برخين ميدر ا

 يوتر به صورت گسترده در حسابرسيکامپ يريبکارگ

آنها پرداخته شده  يل، به بررسياند که در مبحث ذ شده

از موانع بالقوه، عدم شناخت موسسات  يکياست. 

باشد،  يم يوتريکامپ يند حسابرسياز فرآ يحسابرس

ن موسسات و کارکنان آنها در طول دوره يراکه، ايز

از  يک ساختار سنتير يت خود به طور دائم، درگيعالف

 يها ها و کاربرگ فرم يرياند و بکارگ بوده يحسابرس

ند يک فرآيآنان به عنوان  يبرا يحسابرس يسنت

 ين جهت، شناخت کافيشود. از ا يم يتلق يضرور

د در يجد يها ياستفاده از فناور ينسبت به چگونگ

از موانع  يکين، ندارند علاوه بر آ يند حسابرسيفرآ

 يقو ين است که در داخل کشور نرم افزار حسابرسيا

 يبا نرم افزارها يکه سازگاراي  ت شدهيو تثب

د ين حال، بايداشته باشد، وجود ندارد. در ع يحسابدار

در خصوص  يت فعليتوجه داشت که احتمالا، وضع

 يموسسات حسابرس يدر کشور برا يند حسابرسيفرآ

 ين نظر، فشارهايمطلوب است و از اان آنها يو کارفرما

ن يشود. ا ير وضع موجود، مشاهده نمييتغ يبالقوه برا

 يايد در خصوص مزايل ترديامر، ممکن است به دل

ن عامل به يباشد و ا يوتريکامپ ياز حسابرس يناش

مطرح  يوتريکامپ يگر از موانع حسابرسيد يکيعنوان 

ت که توان انتظار داش ين اساس، ميشده است. بر ا

ان يان کارفرمايدر م يوتريکامپ يحسابرس يتقاضا برا

نباشد و  ير و جدي، چندان چشمگيموسسات حسابرس

، محسوس يندين فرآيجاد چنين جهت، ضرورت اياز ا

 نبوده است.

ق يتحق يبراساس چارچوب نظري فوق مدل مفهوم

ق از يتحق ين مدل مفهومييدر تب :به اين شرح ميباشد

( 1392) ط فرقاندوست و همکارانمدل ارائه شده توس

د يب که عوامل تردين ترتيبهره گرفته شده است. به ا

ن يو عدم تناسب ب يحسابرس يايدر خصوص مزا

�                  

     �                    

   �              �      
  �    

� �       

       �        
       � 

     �    �       �      

 قيتحق ي( مدل مفهوم1شکل
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از پژوهش مذکور اقتباس شده  ياطلاعات يها ستميس

حاضر؛  قيگر تحقير مستقل دين، سه متغياست. همچن

عدم شناخت موسسات حسابرسي از فرآيند حسابرسي 

و نبود تقاضا بر  يكامپيوتري، عدم وجود نرم افزار قو

 اساس نظرات کارشناسان مربوطه مطرح شد.

 

 قيتحق يها هيفرض

 ند ياز فرآ يعدم شناخت موسسات حسابرس

از موانع  يکي، يوتريکامپ يحسابرس

ران يا درسازمانهاي دولتي يوتريکامپ يحسابرس

 است.

 يوتريکامپ يحسابرس يايد در خصوص مزايترد ،

درسازمانهاي  يوتريکامپ ياز موانع حسابرس يکي

 ران است.يدولتي ا

 يکيو کارآ،  يقو يعدم وجود نرم افزار حسابرس 

در درسازمانهاي  يوتريکامپ ياز موانع حسابرس

 ران است.يدولتي ا

 شرکتها با ياطلاعات يها ستمين سيعدم تناسب ب 

از موانع  يکيموجود،  يحسابرس ينرم افزارها

ران يدر درسازمانهاي دولتي ا يوتريکامپ يحسابرس

 است.

 از  يکي، يوتريکامپ يحسابرس ينبود تقاضا برا

در درسازمانهاي دولتي  يوتريکامپ يموانع حسابرس

 ران استيا

 

 قيروش تحق

و  يتيريطه موضوعات مديق در حيموضوع تحق

است واز نظر زماني يك  يشيمايبر اطلاعات پ يمبتن

ق، سازمان يتحق يباشد. قلمرو مكان مي تحقيق مقطعي

باشد.  يم 1395ق سال يتحق يو قلمرو زمان يحسابرس

ه حسابرسان سازمان يق حاضر، کليتحق يجامعه آمار

ق، درشهر يتحق يباشند که در زمان اجرا يم يحسابرس

وط به ن سازمان فعال هستند. اطلاعات مربيتهران در ا

ن يت ايق مراجعه به سايمذکور از طر يجامعه آمار

ق، تعداد ين طريباشد و از ا يم يسازمان قابل دسترس

شود. مطابق با اطلاعات  ين مييتع يکل جامعه آمار

در شهر  يموجود، تعداد حسابرسان سازمان حسابرس

ر، سرپرست، حسابرس ارشد و يتهران شامل رده مد

نفر بوده است.  637ق يتحق يحسابرس در زمان اجرا

بر احتمال  ي، مبتنياز روش تصادف يرينمونه گ يبرا

ت حجم نمونه ين، کفاياستفاده گرديد. همچن يدسترس

ن اساس، يق معادله کوکران محاسبه گرديد. بر اياز طر

باشد. به منظور  ينفر م 240ق، يتحق ينمونه آمار

از از پرسشنامه استفاده شد.كه در آن ها  داده يگردآور

کرت از کاملًا موافق تا کاملًا يلاي  درجه 5ف يط

با ها  هيگو ييو محتوا يصور ييمخالف مطرح شد. روا

ن ييجهت تعد گرديد. يياستفاده از نظر کارشناسان تأ

، از روش يدرون يد بر همسانيآزمون با تاک ييايپا

  .گرديدکرونباخ استفاده  يب آلفايضر

از آزمون ها  ل دادهيه و تحليبه منظور تجز

تک  يت رنوف جهت نرمال بودن ويکولموگروف اسم

 ياستفاده شد در بررس spssبا کاربرد نرم افزار اي  نمونه

 يآمار يها هيها با درنظر گرفتن فرض نرمال بودن داده

 ل:يبصورت ذ

H0 :ها نرمال است ع دادهيتوز. 

H1 :ستيها نرمال ن ع دادهيتوز.  

ک از يهر  تيبر اهم ي، مبتنياساس يرهايمتغ

موردنظر  يوتريکامپ يعوامل موثر بر انجام حسابرس

فوق در  يج حاصل از آزمون آمارياند که نتا قرار گرفته

ق يات تحقي( آمده است. در فرض2) جدول شماره

ک از عوامل موردنظر، يحاضر ادعا شده است که هر 

 يوتريکامپ يحسابرس ياز عوامل اجرا يکيبه عنوان 

 باشند.  يار مرگذيران، تاثيدر ا

ن ادعا، پرسشنامه يا ينمودن بررس ياتيجهت عمل

باشد.  يماي  درجه 5ار يک معيبر  يق حاضر، مبتنيتحق

ک از عوامل مطرح شده، از نظر ين، اگر هر يبنابرا

اي  د به آن نمرهيت باشند؛ باياهم يپاسخ دهندگان دارا

. کرت( قائل شونديلاي  درجه 5ار يانه معيم) 3بالاتر از 
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 يها ن پاسخيانگيات، ميجه، جهت آزمون فرضيدر نت

با عدد  t ق آزموني، از طريارائه شده توسط نمونه آمار

 يپژوهش يها هين اساس، فرضيشود. بر ا يسه ميمقا 3

 :ر استيق حاضر به شرح زيتحق

H0:µ1≤3 
  H1:µ1>3 

µ1: يک از موانع اجرايت هر ين اهميانگيم 

  رانيدر ا يوتريکامپ يحسابرس

 

عوامل، ابتدا وجود تفاوت معنادار  يجهت رتبه بند

ران از يدر ا يوتريکامپ ين عوامل موثر بر حسابرسيب

آزمون دمن استفاده شده است. يک فريآزمون ناپارامتر

انس با يز واري، معادل آناليک آزمون ناپارامتريدمن يفر

 ي( است که از آن برايدرون گروه) يتکرارهاي  اندازه

 گروه( استفاده) متغير K نيدر بها  ن رتبهيانگيسه ميمقا

ر يتوان به صورت ز مي آن را ين فرضهايشود. بنابرا مي

 مطرح نمود. 

H0: ران يدر ا يوتريکامپ ين موانع حسابرسيب

   وجود ندارد يتفاوت معنادار

H1: ران يدر ا يوتريکامپ ين موانع حسابرسيب

 وجود دارد يتفاوت معنادار

ه چهارم در جدول يفرض ج حاصل از آزمونينتا

ت ينکه اهمي( ارائه شده است، با توجه به ا8) شماره

دگاه حسابرسان سازمان يبر د يعوامل مذکور، مبتن

ن يي، تعيتک نمونه ا t و با استفاده از آزمون يحسابرس

 يار رتبه بنديبه عنوان معها  نيانگيشده اند؛ اختلاف م

ون به نتايج حاصل از آزم در نظر گرفته شده است.

         ميباشد. (9) شرح جدول شماره

 

 قيتحقهاي  افتهي

 يب آلفايزان ضريم 1-براساس جدول شماره 

ات مطرح شده، بالاتر از يسوالات و فرض يکرونباخ برا

دهد  يباشد و نشان م يک مينزد 1بوده و به عدد  7/0

 ييايق از اعتبار و پايکه ابزار سنجش بکار رفته در تحق

ات، برخوردار يتناد و انجام آزمون فرضلازم جهت اس

 يدرون يانگر هماهنگيوضرايب بدست آمده ب است.

 قابل قبول پرسشنامه است.  ييايو پاها  هيگو

 

 کرونباخ  يب آلفايبر ضر يآن مبتن يپرسشنامه و اجزا ييايپا يج بررسي: نتا1جدول 

 ب آلفايضر تعداد سوالات ها ريمتغ

 780/0 5  يعدم شناخت موسسات حسابرس

 729/0 3 ايد در خصوص مزايترد

 932/0 4 يعدم وجود نرم افزار قو

 811/0 4 ياطلاعات يها ستمين سيعدم تناسب ب

 798/0 3 نبود تقاضا

 810/0 19 کل

 

 قيتحق يرهاي: آزمون نرمال بودن متغ2جدول 

 اتير/ فرضيمتغ
 رنفياسم -آزمون کلموگروف

 يدار يمعنسطح  يدرجه آزاد آماره آزمون

 101. 240 021.  يعدم شناخت موسسات حسابرس

 085. 240 045. ايد در خصوص مزايترد

 075. 240 061. يعدم وجود نرم افزار قو

 098. 240 033. ياطلاعات يها ستمين سيعدم تناسب ب

 114. 240 029. نبود تقاضا
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 ه اوليج آزمون فرضي: نتا3جدول

 اتتعداد مشاهد شاخص مورد آزمون
 نيانگيم

 (x1) 

 ها نيانگياختلاف م

 (x1-3) 

 ها نيانگيسه ميآزمون مقا

 (P-value) يمعنادار tآماره 

از  يعدم شناخت موسسات حسابرس

 يوتريکامپ يند حسابرسيفرآ
240 358/3 358/0 004/12 000/0 

 

 يدار يبا توجه به سطح معن -2براساس جدول 

 يرنف برايماس -بدست آمده از آزمون کلموگروف

 آزمون يشتر از سطح خطايق که بيتحق يرهايمتغ

(05/0=αاست؛ م )ه يتوان فرض يH0  آزمون را

مذکور، از  يرهاير مربوط به متغين مقاديرفت. بنابرايپذ

کنند. در  ي ميرويع نرمال پيک به توزيع نزديک توزي

 يها توان از آزمون يات، ميفرض يجه جهت بررسينت

ن راستا، از آزمون يک استفاده نمود و در ايپارامتر

ک طرفه(، استفاده شده ي tآزمون ) هانيانگيسه ميمقا

 است.

 

 يعدم شناخت موسسات حسابرس ه اول:يآزمون فرض

از موانع  يکي، يوتريکامپ يند حسابرسياز فرآ

 ران است.يدر ا يوتريکامپ يحسابرس

ها، نشان  نيانگيسه ميج مقاينتا -3براساس جدول 

ت عدم شناخت موسسات ين اهميانگيدهد که م يم

دگاه ي، از ديوتريکامپ يند حسابرسياز فرآ يحسابرس

(، 3عدد ) کرتياس لين مقيانگينسبت به م ينمونه آمار

ن يا يها برا نيانگيم راکه اختلافيبالاتر بوده است. ز

 000/0ز يآزمون ن يباشد. سطح معنادار يار، مثبت ميمع

( است 05/0) آزمون يسطح خطا باشد که کمتر از يم

 ين تفاوت، به لحاظ آماريباشد که ا يم  نياز ا يو حاک

افت که عدم يتوان در ين اساس، ميباشد. بر ا يمعنادار م

 يند حسابرسياز فرآ يشناخت موسسات حسابرس

 ياز موانع حسابرس يکي، به عنوان يوتريکامپ

 يربه لحاظ آما يت معناداريران، اهميدر ا يوتريکامپ

ه يمطرح شده در فرض يجه، ادعايداشته است. در نت

رفته يدرصد، پذ 95نان يق در سطح اطمياول تحق

 شود. يم

 يايد در خصوص مزايترد ه دوم:يآزمون فرض

 ياز موانع حسابرس يکي، يوتريکامپ يحسابرس

 ران است.يدر ا يوتريکامپ

ها، نشان  نيانگيسه ميج مقاينتا-4براساس جدول 

 يايد در خصوص مزايت تردين اهميانگيدهد که م يم

نسبت به  يدگاه نمونه آماري، از ديوتريکامپ يحسابرس

(، بالاتر بوده است. 3عدد ) کرتياس لين مقيانگيم

ار، مثبت ين معيا يها برا نيانگيراکه اختلاف ميز

باشد که  يم 000/0ز يآزمون ن يباشد. سطح معنادار يم

از  يو حاک ( است05/0) آزمون يکمتر از سطح خطا

معنادار  ين تفاوت، به لحاظ آماريباشد که ا ين ميا

د در يافت که ترديتوان در ين اساس، ميباشد. بر ا يم

 يکيبه عنوان  يوتريکامپ يحسابرس يايخصوص مزا

ت يران، اهميدر ا يوتريکامپ ياز موانع حسابرس

ه يجه، فرضيداشته است. در نت يبه لحاظ آمار يمعنادار

رفته يدرصد، پذ 95نان يسطح اطم ق درياول تحق

 شود. يم

 

 ه دوميج آزمون فرضي: نتا4جدول

 تعداد مشاهدات شاخص مورد آزمون
 نيانگيم

 (x1) 

 ها نيانگياختلاف م

 (x1-3) 

 ها نيانگيسه ميآزمون مقا

 (P-value) يمعنادار tآماره 

 يايد در خصوص مزايترد

 يوتريکامپ يحسابرس
240 458/3 458/0 004/8 000/0 
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 : نتايج آزمون فرضيه سوم5جدول

 شاخص مورد آزمون
تعداد 

 مشاهدات

 ميانگين

 (x1) 

اختلاف 

 ها ميانگين

 (x1-3) 

 ها آزمون مقايسه ميانگين

 (P-valueمعناداري ) tآماره 

 000/0 819/14 807/0 807/3 240 عدم وجود نرم افزار حسابرسي قوي و کارآ

 

 يوجود نرم افزار حسابرس عدم ه سوم:يآزمون فرض

در  يوتريکامپ ياز موانع حسابرس يکيو کارآ،  يقو

 ران است.يا

ها، نشان  نيانگيسه ميج مقاينتا -5بر اساس جدول 

ت عدم وجود نرم افزار ين اهميانگيدهد که م يم

نسبت  يدگاه نمونه آماريو کارآ، از د يقو يحسابرس

بوده است. (، بالاتر 3عدد ) کرتياس لين مقيانگيبه م

ار، مثبت ين معيا يها برا نيانگيراکه اختلاف ميز

باشد که  يم 000/0ز يآزمون ن يباشد. سطح معنادار يم

از  ي( است و حاک05/0) آزمون يکمتر از سطح خطا

معنادار  ين تفاوت، به لحاظ آماريباشد که ا ين ميا

افت که عدم وجود يتوان در ين اساس، ميباشد. بر ا يم

از موانع  يکيو کارآ به عنوان  يقو يحسابرسنرم افزار 

به  يت معناداريران، اهميدر ا يوتريکامپ يحسابرس

ق يه دوم تحقيجه، فرضيداشته است. در نت يلحاظ آمار

 شود. يرفته ميدرصد، پذ 95نان يدر سطح اطم

 يها ستمين سيعدم تناسب ب ه چهارم:يآزمون فرض

موجود،  يحسابرس يشرکتها با نرم افزارها ياطلاعات

 ران است. يدر ا يوتريکامپ ياز موانع حسابرس يکي

ها، نشان  نيانگيسه ميج مقاينتا -6بر اساس جدول 

 يها ستمين سيت عدم تناسب بين اهميانگيدهد که م يم

موجود، از  يحسابرس يشرکتها با نرم افزارها ياطلاعات

 کرتياس لين مقيانگينسبت به م يدگاه نمونه آماريد

ها  نيانگيراکه اختلاف ميالاتر بوده است. ز(، ب3عدد )

آزمون  يباشد. سطح معنادار يار، مثبت مين معيا يبرا

 آزمون يباشد که کمتر از سطح خطا يم 000/0ز ين

ن تفاوت، يباشد که ا ين مياز ا ي( است و حاک05/0)

توان  ين اساس، ميباشد. بر ا يمعنادار م يبه لحاظ آمار

 ياطلاعات يها ستميس نيافت که عدم تناسب بيدر

 يکيموجود عنوان  يحسابرس يشرکتها با نرم افزارها

ت يران، اهميدر ا يوتريکامپ ياز موانع حسابرس

ه يجه، فرضيداشته است. در نت يبه لحاظ آمار يمعنادار

رفته يدرصد، پذ 95نان يق در سطح اطميسوم تحق

 شود. يم

 يحسابرس ينبود تقاضا برا ه پنجم:يآزمون فرض

در  يوتريکامپ ياز موانع حسابرس يکي، يوتريکامپ

 ران است.يا

ها، نشان  نيانگيسه ميج مقاينتا -7براساس جدول 

 يحسابرس يت نبود تقاضا براين اهميانگيدهد که م يم

ن يانگينسبت به م يدگاه نمونه آماري، از ديوتريکامپ

راکه ين تر بوده است. زيي(، پا3عدد ) کرتياس ليمق

 باشد. يم يار، منفين معيا يها برا نيانگياختلاف م

 

 ه چهارميج آزمون فرضي: نتا6جدول

 شاخص مورد آزمون
تعداد 

 مشاهدات

 نيانگيم

(x1) 

 ها نيانگياختلاف م

(x1-3) 

 ها نيانگيسه ميآزمون مقا

 (P-value) يمعنادار tآماره 

 ياطلاعات يها ستمين سيعدم تناسب ب

 موجود يحسابرس يشرکتها با نرم افزارها
240 988/3 988/0 012/18 000/0 
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 ه پنجميج آزمون فرضي: نتا7جدول

 شاخص مورد آزمون
تعداد 

 مشاهدات

  نيانگيم

(x1) 

 ها نيانگياختلاف م

 (x1-3) 

 ها نيانگيسه ميآزمون مقا

 (P-value) يمعنادار tآماره 

 108/0 045/2 -896/0 104/2 240 يوتريکامپ يحسابرس ينبود تقاضا برا
 

باشد که بالاتر از  يم 108/0ز يآزمون ن يسطح معنادار

ن ياز ا ي( است و حاک05/0) آزمون يسطح خطا

معنادار  ين تفاوت، به لحاظ آماريباشد که ا يم

افت که نبود تقاضا يتوان در ين اساس، ميباشد. بر ا ينم

از موانع  يکيبه عنوان  يوتريکامپ يحسابرس يبرا

به  يت معناداريران، اهميادر  يوتريکامپ يحسابرس

ه چهارم يجه، فرضينداشته است. در نت يلحاظ آمار

 شود. يدرصد، رد م 95نان يق در سطح اطميتحق

 

 نتايج آزمون فريدمن

ن است که سطح ياز ا يدمن حاکيج آزمون فرينتا

افته ين يکمتر است. ا 05/0ن آزمون از يا يمعنادار

 يسابرسموانع حنقش زان يم نيبدهد که  مي نشان

 .وجود دارد يدار يتفاوت معن رانيدر ا يوتريکامپ

 

 دمنينتايج آزمون فر :8جدول 

 يدرجه آزاد تعداد مشاهدات

 دمنيآزمون فر

 -يکا آماره

 اسکور

 معناداري

 (P-value) 

240 4 408/133 000/0 

 

 نتايج رتبه بندي عوامل

 يعدم شناخت موسسات حسابرس ها، افتهيمطابق با 

ترين  نييبه عنوان پا ي،وتريکامپ يد حسابرسنياز فرآ

 ياطلاعاتهاي  ستمين سيعامل و و عدم تناسب ب

موجود به عنوان  يحسابرس يشرکتها با نرم افزارها

ران از يدر ا يوتريکامپ يحسابرس ين مانع اجرايمهمتر

)جدول  باشد. ي ميدگاه حسابرسان سازمان حسابرسيد

 (9شماره 

 

 يريجه گيبحث و نت

 گردد: مي ارائهها  افتهياز اي  نجا خلاصهيدر ا

ق نشان يه اول تحقيحاصل از آزمون فرض يها افتهي

ند ياز فرآ يداد كه عدم شناخت موسسات حسابرس

 ياز موانع حسابرس يکي، يوتريکامپ يحسابرس

د توجه داشت که هر چند يران است. بايدر ا يوتريکامپ

ن رواج راي، در ايوتر در حسابدارياستفاده از کامپ

، يوتريکامپ يحسابرس يباشد؛ ول يداشته و مرسوم م

شود که  ين امر باعث مياست و هم يديمقوله جد

د يهم جد يموسسات حسابرس يبرا ين سازوکاريچن

ن موسسات بنا بر اقتضا، به ساختار يراکه ايباشد. ز

باشند و از طرفي بدلايل  يمشغول م يدست يحسابرس

با استفاده از فنون از حسابرسي اي  مختلف نمونه

كامپيوتري حتي بطور آزمايشي درايران در موسسات 

 يبرااي  زهين رو، انگيحسابرسي پياده نشده است از ا

در آنها نبوده است و به  يوتريکامپ يبا حسابرس ييآشنا

ند ياز فرآ يل عدم شناخت موسسات حسابرسين دليا

 ياز موانع حسابرس يکي، يوتريکامپ يحسابرس

 ران است.يدر ا يوتريکامپ

 

 عوامل يرتبه بند :9جدول 

 رتبه ن هايانگياختلاف م عوامل

 5 358/0 يوتريکامپ يند حسابرسياز فرآ يعدم شناخت موسسات حسابرس

 4 458/0 يوتريکامپ يحسابرس يايد در خصوص مزايترد

 2 807/0 و کارآ يقو يعدم وجود نرم افزار حسابرس

 1 988/0 موجود يحسابرس يشرکتها با نرم افزارها يعاتاطلاهاي  ستمين سيعدم تناسب ب
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 يايد در خصوص مزايها نشان داد كه ترد افتهي

 ياز موانع حسابرس يکي، يوتريکامپ يحسابرس

د توجه داشت که در حال يران است. بايدر ا يوتريکامپ

 يبه طور نسب يدست يند حسابرسيحاضر، فرآ

ط، ين شرايد. در اباش يران مياز بازار در اين يجوابگو

، در يوتريبه کامپ يه از دستير روييرسد، تغ يبه نظر م

ن يرگذار باشد. ايتاث يند حسابرسيسرعت و دقت فرآ

توان  يد بودن آن، نمياست که با توجه به جد يدر حال

راکه هر يرا متصور شد. ز يياين مزاين، چنيقيبه طور 

ه نظر از به جسارت فعالان آن حوزه دارد و بين يرييتغ

ک يران، هنوز به يدر ا يرسد که جامعه حسابرس يم

افته يرات دست نيين تغيدر خصوص ا يدگاه قويد

 است.

 يبر اساس نشان عدم وجود نرم افزار حسابرس

در  يوتريکامپ ياز موانع حسابرس يکيو کارآ،  يقو

توان استدلال نمود که  ين خصوص ميران است. در ايا

 ياست و اجرا يتخصصند کاملا يک فرآي، يحسابرس

دارد که  يک نرم افزار تخصصياز به يآن ن يوتريکامپ

آوري و جاد آن مستلزم ايجاد زمينه تجهيز فنيا

 يوتريسان کامپين حسابرسان با برنامه نويب يهمکار

ران ين امر تاکنون در ايد توجه داشت که اياست. با

ن جهت، نبود نرم افزار يمحقق نشده است و از ا

 يها ن چالشياز مهمتر يکيتواند  يمناسب، م

 ران محسوب شود.يدر ا يوتريکامپ يحسابرس

 يها ستمين سينشان داد که عدم تناسب ب جينتا

موجود،  يحسابرس يشرکتها با نرم افزارها ياطلاعات

د يران است. بايدر ا يوتريکامپ ياز موانع حسابرس يکي

ران، از نرم يمختلف در ا يتوجه داشت که شرکتها

ن يکنند. از ا مي استفاده يمتفاوت يحسابدار يرهاافزا

 يي، اجرايوتريکامپ يه حسابرسيجهت، چنانچه رو

ستم ياز مشکلات آن، عدم تناسب با س يکيشود، 

صاحب کاران مختلف خواهد بود. در  يحسابدار

اند و آن را  د داشتهين امر تاکيبر ا يجه، نمونه آمارينت

 ه اند.ک چالش مدنظر قرار داديبه عنوان 

 ين بود که نبود تقاضا برايق ايگر تحقيافته دي 

 ياز موانع حسابرس يکي، يوتريکامپ يحسابرس

ن خصوص يران نبوده است. در ايدر ا يوتريکامپ

، انجام خدمات يط فعليشود که در شرا ياستدلال م

ران يدر ا يبازار پر رونق و مناسب يدارا يحسابرس

دگاه يرسد که د يگر، به نظر ميباشد. از طرف د يم

صاحبکاران  ين بوده است که برايبر ا ينمونه آمار

انجام  يمهم است و چگونگ يند حسابرسيانجام فرآ

 ت ندارد.يآن، اهم

و  يافشارج ينتا يق حاضر در راستايتحق يها افتهي

دهد که  ينشان مآنها  جينتاباشد.  يم( 1388) يسلماس

و  تيريمنتشر شده توسط سازمان مد يرهنمودها

 يزيبودجه ر نيتدو يلازم برا تيکفا يزيبرنامه ر

 يياجرا يها دستگاه ن،يرا نداشته است. همچن ياتيعمل

 تيرهنمودها موفق نيکامل ا يريدر درک و بکارگ زين

 اند. نداشته يچندان

( 1388) يعرب يها افتهيق حاضر با يج تحقينتا

 يها شرفتيپ ين محقق، به بررسيسازگار است. ا

د که يجه رسين نتيعات پرداخت و به ااطلا يفناور

 يق رفع خطاهاياطلاعات از طر يفناور يها شرفتيپ

ت و يفيک وري بهرهش يها، افزا نهي، کاهش هزيانسان

ر گذاشته يتاث يستم اطلاعات حسابداريس ياثربخش

 يها و کاربردها نهيجاد زمين باعث اياست و همچن

 شده است. يد در حرفه حسابداريجد

همت فر ج ينتا يق حاضر در راستايتحق يها افتهي

افتند که يدر  يقيدر تحقاست. آنها ( 1389) و همکاران

، يو قانون يتيامن يها رساختيمثل آموزش، ز يموارد

 يتيرياطلاعات و عوامل مد يفناور يها رساختيز

 شود. يم يكيالكترون يشدن حسابرس ييسبب اجرا

 

 شنهادات يپ 

ه اول يآزمون فرضحاصل از  يها افتهيبر اساس 

 ينکه عدم شناخت موسسات حسابرسيبر ا يق مبنيتحق

از موانع  يکي، يوتريکامپ يند حسابرسياز فرآ
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ران است، به موسسات يدر ا يوتريکامپ يحسابرس

شود که با اختصاص دادن سهمي  يشنهاد ميپ يحسابرس

از درآمد بصورت بلند مدت و دائمي به فناوري 

آن صرف آموزش منابع اطلاعات كه بيشترين سهم 

سي تي و كنترلهاي اي  انساني جهت شناخت فضاي

 يها داخلي و فنون كامپيوتري باشد، در کنار دوره

کارکنان  يمتداول و ضمن خدمت که برا يآموزش

گان و ارزان يکنند تا حد امکان از ابزار را مي برگزار

ر اکسل و اکسس و نسخ محدودشده در يموجود نظ

 انهيکمک را به يون حسابرسو فن ابزار نهيزم

(CAATTS) تيکوب مانند ييو ابزار و چارچوبها 

(COBIT) استفاده  يداخل يکنترلها يابينه ارزيدر زم

 يوتريکامپ يشتر آنان با حسابرسيب ييکرده و، به آشنا

 ز توجه داشته باشند.ين

ه دوم يحاصل از آزمون فرض يها افتهيبر اساس 

 ياير خصوص مزاد دينکه ترديبر ا يق مبنيتحق

 ياز موانع حسابرس يکي، يوتريکامپ يحسابرس

شنهاد يران است؛ به حسابرسان پيدر ا يوتريکامپ

ر کشورها در حوزه يات سايشود که با مطالعه تجرب يم

کتب و مقالات در مورد و  يوتريحسابرسي کامپ

با  ييو آشناوترها يزکامپير يريبکارگ يچگونگ

موجب ارتقاء كه  حسابرسياي  رايانههاي  تكنيك

ل يوتسهشوند  مي عمليات حسابرسي ييبهروري و كارا

ن يو ب يداخل يا و حرفه يعلم يها ارتباطات با تشکل

دعوت از مستمر و ينه کاويق بهياز طر يالملل

 يسع يحسابرس ينارهايوتر در سمين کامپيمتخصص

 دگاه مطلوب برسند.يک دين خصوص به يکنند که در ا

ه سوم يحاصل از آزمون فرض يها افتهيبر اساس 

 ينکه عدم وجود نرم افزار حسابرسيبر ا يق مبنيتحق

در  يوتريکامپ ياز موانع حسابرس يکيو کارآ،  يقو

شنهاد يپ يران است؛ به موسسات بزرگ حسابرسيا

 يا ز جامعه حرفهينه تجهيشود که بافراهم نمودن زم يم

 يک نرم افزار حسابرسيه يروز مقدمات ته يبه فناور

ن سازمان ين بيند. در ايقوي و مناسب را فراهم نما

ها که خود  ن استاندارديعنوان مرجع تدو به يحسابرس

 يها رهنمود يشيو آزما يعمل يريکارگ امکان به

از  يتنها بخش ينه را دارد و از طرفين زمياز در اين مورد

  داشته يدسترس يتواند به منابع دولت يحرفه است که م

ل يتواند با تشک يم داشته و يا ژهيگاه ويباشد جا

در تعامل  يشيآزما ياجرا يمهايوت يقاتيتحق يمهايت

 يا حرفه يو انجمنها يبا جامعه حسابداران رسم

 يساز يا بومين ينسبت به تدو يومؤسسات حسابرس

نه اطلاعات و يدر زم يکنترل داخل يچارچوبها

که با مقدورات  يمرتبط با اطلاعات به نحو يهايفناور

  حسابداران جامعه  حرفه قابل اجراباشد اقدام کند. يفعل

 يها مانند پرسشنامه يتواند با ابزار يران ميا يرسم

سمت  را به  يحسابرس يها ت، مؤسسهيفيک  کنترل

گر يق کند. دياطلاعات تشو يشتر از فناورياستفاده ب

و اشاعه  ينقش آموزش توانند يم يا حرفه يانجمنها

             د.داشته باشن يفرهنگ

ه چهارم يحاصل از آزمون فرض يها افتهيبر اساس  

 يها ستمين سينکه عدم تناسب بيبر ا يق مبنيتحق

موجود،  يحسابرس يها با نرم افزارها شرکت ياطلاعات

ران است؛ يدر ا يوتريکامپ ياز موانع حسابرس يکي

شود مواردذيل در اين خصوص مورد توجه  پيشنهاد مي

 ي قرار گيرد:موسسات حسابرس

  آماده سازي و تشويق مشتريان به استفاده از فضاي

سايبري با پيشنهاد آشنا نمودن مديريت و كاركنان 

هاي مختلف  آنها با مزاياي استفاده از فن آوري

هاي اطلاعاتي ومديريت تصميم و  مديريت سيستم

 داده كاوي

  فرهنگ سازي و استانداردسازي محيط اطلاعات

بهبود زير هاي  ايجاد زمينه مشتريان از طريق

 ساختهاي قانوني و سيستمهاي فناوري 

  ايجاد قوانين در فضاي استفاده از تكنولوژي و

در  ييتدوين استاندارد هاو دستورالملهاي اجرا

 زمينه سيستمهاي اطلاعاتي كامپيوتري
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  ايجاد فرصت تعامل بين حسابرسان و اجراي

 فناوري

 ي نرم افزارهاو انتظار تدريجي و تعامل از بازده

 سيستمهاي اطلاعاتي مشتريان 

 براي تشويق توليد كنندگان نرم  ييايجاد زمينه ها

كه  ييافزارهاي حسابرسي درمورد توليد نرم افزارها

امكانات تطابق آنها با سيستمهاي اطلاعاتي 

 حسابداري در نظر گرفته شود.

 اي  مشاوره با مهندسين و طراحان سيستمها بگونه

هاي  با پيشرفت تكنولوژي ارزيابيكه همزمان 

 بعمل آيد.اي  پيشرفته

با  يسازمان حسابرس يو همكار يدرآخر هماهنگ

و  ياتيجامعه حسابداران و سازمان بورس، سازمان مال

نه يتواند در زم يكه مرتبط هستند م يا حرفه يانجمنها

حسابرسي ) اجراي حسابرسي به كمك فنون كامپيوتري

 .گردد يا ملاحظه شرفت قابليمنجر به پ كامپيوتري(
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