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 چکیده
آن   به دنبال  مقاله  این  هدف مقاله حاضر بررسی ویژگی های روان شناختی بر تصمیم گیری افراد در مدیریت سود می باشد. هم چنین  

تاکید   نظریه. این مورد مطالعه قرار می دهد  ویژگی روانشناختی افراد   پایهر تر ، رفتار مدیریت سود را ببر اساس نظریه سطوح بالااست تا 

وابسته به  عملکرد سازمان نیز    در نتیجهمدیران ارشد سازمان به شدت متاثر از ویژگی های فردی آن ها است.    هایدارد که تصمیم گیری  

نفر از کارشناسان حسابداری ، روسای    259نمونه آماری شامل  شناختی مدیران آن می باشد.  ویژگی های فردی از جمله ویژگی های روان

تحقیق پیمایشی بوده و داده های تحقیق بر  روش    حسابداری و مدیران مالی شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار می باشند.

شواهد  انجام شده است.    معادلات ساختاریآزمون فرضیه ها بر اساس  تجزیه و تحلیل داده ها و    اساس پرسش نامه جمع آوری شده است.

این تحقیق نشان می دهد که عواطف منفی بر هر دو نوع رفتار مدیریت سود یعنی مدیریت سود فرصت طلبانه و کارا تاثیر معنی دار و  

هم    تاثیری معنی دار بر مدیریت سود کارا ندارد.  مثبت دارد. اما عواطف مثبت تنها بر مدیریت سود فرصت طلبانه تاثیر معنی دار دارد و

چنین یافته های این تحقیق نشان می دهد هیجان خواهی تنها بر مدیریت سود کارا تاثیر معنی داری دارد و نه بر مدیریت سود فرصت  

ست. تمایل بیشتری به مدیریت سود از  ایج این پژوهش تایید می نماید مدیرانی که تمایل به شرط بندی در آن ها بالا ادر نهایت نت طلبانه.

 ویکرد کارا و فرصت طلبانه دارند.  رهر دو 

   ، نظریه سطوح بالاتر مدیریت سود ، عواطف فردی ، هیجان خواهی و تمایل به شرط بندی واژگان کلیدی:
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 مقدمه   -1

تحقیقات درباره مدیریت سود ابتدا در حوزه بازار سرمایه و  

پژوهش های در اما بعد از آن تحقیقات اثباتی شکل گرفت. 

،   هانموده اند. این پژوهش آن نیز توجه ویژه ای به  رفتاری

را محرک تصمیم گیری مدیران در بیش نمایی  عوامل رفتاری  

ن راستا، برخی پژوهش ها  در ای یا کم نمایی سود می دانند.  

رفتار مدیریت سود با شخصیت افراد رابطه    نشان می دهد

  ه در بیش نمایی سود را می توان با دیدگا  دارد و رفتار مدیر

وانگ و  )شفر  دانست  مرتبط  او  اخلاقی  ،   2011  1های 

(.در پژوهش دیگر پژوهشگران 2012و همکاران  2دایاناندان  

مدیریت سود با سطح بیش اعتمادی مدیر رابطه    دادندنشان  

خلاء  یکی از  (.  1397ای مستقیم دارد)بنی مهد و همکاران  

رفت  های سوددرباره  اری  تحقیقات  و    ،مدیریت  هیجانات 

باشد می  فردی  نشان  پژوهش    .عواطف  دهند ها    می 

منجر   مثبت  هیجانات  و  مالی  احساسات  گیری  تصمیم  به 

عکس بر  و  به   مثبت  منجر  منفی  هیجانات  و  احساسات 

تصمیم گیری های مالی منفی و ناکارآمد می شود )ابگرگیس  

پژوهش    .(2016،    3وولیوتیس  در  که  چه  داخلی  آن  های 

درباره رفتار مدیریت سود  مورد بررسی قرار نگرفته است،  

شرط  ه به  تمایل  و  خواهی  گیری یجان  تصمیم  در  بندی 

محققان هیجان خواهی را به   درباره مدیریت سود می باشد.  

قضاوت و    فرایندیکی از عوامل رفتاری تاثیرگذار بر  عنوان  

گیری دارند    تصمیم  تاکید  ها  آن  شناسند.  که  می  افرادی 

، در تصمیم گیری خود ریسک  دارند  بالایی هیجان خواهی  

تمایل به  (.  2000)  4بیشتری را می پذیرند)دوناهو و همکاران

تمایل  است که    رفتاری  یکی از موضو عات  نیز    شرط بندی

به پذیرش ریسک بالا را نشان می دهد  و 5)کارپوف    افراد 

که تمایل   شواهد نشان می دهند مدیرانی(.  2008همکاران  

بالایی به شرط بندی دارند ، رفتارهای متقلبانه در گزارشگری  

با توجه به آن چه   (.2014،  6مالی در آن ها بالا است) چن  

 
1 Shafr and Wang 
2 Dayanandan 
3 Apergis and Voliotis 

  است  سئوال  این  به  پاسخ  دنبال  به  پژوهش  که گفته شد ، این

هیجانات و عواطف و هم چنین تمایل به  شرط بندی در    که

  نمایی  بیش  در ها آن تصمیم و  انگیزه  بر  تاثیری  مدیران  چه 

  درک  برای  حسابداری   رفتاری  تحقیقات  اهمیت .  دارد  سود

  اطلاعات  کنندگان  استفاده  و   کنندگان  تهیه  رفتار   بهتر   فهم  و

  عنوان   درباره  کافی  پژوهش  فقدان  چنین  هم  و  حسابداری

  نقش   ،  حاضر  مقاله  نویسندگان  تا  شد  موجب   مقاله،  این

بندی  شرط  به  تمایل  و  مدیران  در  را    هیجانات   در  رفتار 

  مقاله  هدف  بنابراین.  دهند  قرار  مطالعه  مورد  را  سود  مدیریت 

و تمایل به شرط    هیجانات تاثیر  بررسی  اول  درجه  در  حاضر

 هدف.  است   سود  مدیریت   در  افراد  گیری  تصمیم  بر  بندی

  تحقیقات   نظری  مبانی  گسترش  و  بسط  نیز  پژوهش  این  دوم

  ارزش   و  دستاوردها .  باشد  ی م  سود  مدیریت  حوزه  در  رفتاری

 :  برشمرد زیر شرح به توان  می را مقاله این علمی افزوده

هیجانات   چگونه  می دهد  نشان  پژوهش  شواهد  که  این  اول

به تمایل  بندی  روانشناختی و    فرصت  رفتار  بر  افراد  شرط 

  موضوع  این.  است   تاثیرگذار  سود  مدیریت   کارایی  یا  طلبانه

 سودمندی  اطلاعات  تواند  می  علمی  دستاورد  یک  عنوان  به

 حسابداری  پژوهشگران  و  استادان  ،   دانشجویان  اختیار  در  را

  پژوهش  نظری  مبانی  بسط  موجب   و   دهد  قرار  مالی  امور   و

 این  نتایج  که  این  دوم.   شود   حسابداری  در  رفتاری   های

  آتی   تحقیقات  انجام  برای  را   پیشنهادهایی  تواند  می  پژوهش

  نظری   مبانی  مقاله  ادامه  در.  دهد  قرار  پژوهشگران  اختیار  در

 .   شود می ارائه پژوهش های یافته و شناسی روش ،

 پژوهش یشینه پمبانی نظری و  -2

 مدیریت سود فرصت طلبانه و کارا    -1-2

  مدیریت سود عبارت است از انتخاب و استفاده از رویه ها 

واحد تجاری   و خط مشی های حسابداری توسط مدیریت 

مدیریت  به اهداف خاصی نایل آید.  تا بواسطه آن انتخاب،  

انجام می شود. مهم ترین    مختلفی سود معمولاً با انگیزه های  

4 Donohew 
5 Karpoof 
6 Chen 
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های   انگیزه  توان  می  را  سود  مدیریت  از  مدیران  انگیزه 

دریافت  از جمله  منافع شخصی  تامین  راستای  در  شخصی 

شغلی    پاداش موقعیت  حفظ  و  گونه  بیشتر  این  دانست. 

می  تعریف  طلبانه  فرصت  سود  مدیریت  را  سود  مدیریت 

کنند. اما در مقابل ، نوع دیگری از مدیریت سود وجود دارد  

خود نیست ، بلکه مدیر  ع  که مدیر به دنبال حداکثر کردن مناف 

به دنبال آن است تا ارزش شرکت در بازار سرمایه را حفظ  

ثروت    حداکثر نمودن منافع و  در واقع مدیر به دنبال  نماید.

به این شکل از مدیریت سود را مدیریت  سهامداران است.  

 (. 2009،  1سود کارا تعریف می نمایند) اسکات

   2نظریه سطوح بالاتر -2-2

علم مدیریت می باشد و توسط  نظریه های    این نظریه یکی از

. به عقیده آن ها ( ارائه شده است 1984)  3همبریک و میسون 

مدیران    ویژگی،   شناختی  جمعیت  بالا  های  بر  سطوح 

آنها در سازمان تأثیر می گذارد زیرا   .تصمیمات و عملکرد 

  ها و ادراکات آن   ارزشها با پایه های شناختی،    این ویژگی

  بر تصمیممی تواند  موارد  همه این  ها در ارتباط است که  

های   ویژگی  ت دیگر ،عبار بهباشد. تاثیرگذار گیری مدیران 

در کنار ویژگی های سازمانی و و روانشناختی مدیران  فردی  

اساسی دارند  صمیم گیری آنها نقش  در ت متغیرهای محیطی  

که   نمود  ادعا  توان  می  مدیران  و  گیری  تصمیم  به  سبک 

است. وابسته  ها  آن  روانشناختی  و  فردی  های  بر    ویژگی 

  ، نظریه  این  در  عملکرداساس  تجاری  های    واحد  حوزه 

مختلف از جمله عملکرد مالی می تواند متاثر از ویژگی های  

همبریک    جمعیت شناختی و رفتاری مدیران عالی آن باشد.

( این فرضیه را مطرح کرد که هرگاه مدیران با چالش 2007)

  ، شوند  می  مواجه  خود  مدیریت  حوزه  در  اساسی  های 

بلکه   کنند  نمی  اتخاذ  عقلایی  تصمیمات  بر  بمعمولاً  یشتر 

روش های میان بر ذهنی  و پیش زمینه های شخصی اتکاء  

 
1 Scott 
2 Upper Echelons Theory 
3  Hambrick, &  Mason 
4 Habib & hossien 

های   چالش  گاه  هر  دارد  اعتقاد  او   ، رو  این  از  کنند.  می 

بیشتر  (  مثلاً کاهش سودآوری یا نقدینگی شرکت    )مدیریتی

گیری های خود   در تصمیم  مدیران  آن صورت  در   ، باشد 

خود   شخصی  و  شناختی  جمعیت  های  ویژگی  از  بیشتر 

میان  استفا مستقیم  ای  رابطه   ، حالت  این  در  کنند.  می  ده 

شخصی   های  ویژگی  و  سازمان  رفتاری  عملکرد  مدیر  و 

   برقرار است. 

راستا    این  حسین  ،  در  و  یک  2013)4حبیب  در   )

شواهدی را در این زمینه فراهم کردند. آن  ،  پژوهش مروری  

ویژگی های فردی و رفتاری مدیران عامل و  ها نشان دادند  

بیش اعتمادی ،  سوابق کاری ،  مانند جنسیت ،  ران مالی  مدی

قدرت و شهرت مدیر می تواند در تصمیم  ریسک پذیری ،  

با اهمیت و  گیری مدیران در حوزه گزارشگری مالی ، بسیار  

(  9201و همکاران )  5نوتبوهم  ،  هم چنینتاثیر گذار باشند.  

بر تایید نمودند که ایدئولوژی سیاسی مدیر عامل می تواند  

کیفیت گزارشگری مالی دخالت داشته باشد. آن ها دریافتند 

ب محافظه کار را دارند احزامدیرانی که سابقه طرفداری از  

در واحدهای تجاری تحت  ، معمولاً کیفیت گزارشگری مالی  

بیشتر است. آن ها  نیز  2010)  و همکاران  6بامبر   مدیریت   )

عات مالی اطلاافشای داوطلبانه  دریافتند سبک و روش های

شرکت ها با متغیرهای جمعیت شناختی یعنی دوره تصدی 

مدیریت ، سن ، سوابق نظامی و سطح تحصیلات مدیران آن  

  و همکاران  7تری افته های  ی   شرکت ها رابطه ای مستقیم دارد. 

( حاکی از آن است که مدیران ارشد جوان بیشتر از  2011) 

می متقلبانه  مدیران دیگر ،  خود را سرگرم گزارشگری مالی

مدیران    به عقیده آن ها علت این موضوع آن است که  نمایند.

ریسک پذیرتر از بقیه مدیران هستند. هم چنین آن ها  جوان  

زن در مقایسه مدیران ارشد  در این پژوهش نشان دادند که  

به   کمتری  تمایل   ، مرد  ارشد  مدیران  مالی  با  گزارشگری 

5 Notbohm 
6 Bamber 
7 Troy 
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انی که فاقد تحصیلات  ، مدیراز طرف دیگر  دارند.    متقلبانه

  در رشته های مدیریت، اقتصاد و بازرگانی هستند ؛ بیشتر در 

  مثبت  عواطف و هیجانات  گزارشگری مالی متقلبانه هستند.

 گیری  قضاوت و تصمیم  بر   تاثیرگذار  و  مهم  عاملی  منفی  و

  شادی   هنگام  در  اشخاص  گیریتصمیم.  است   مدیران   های

 عصبانیت  ، غم حالت  رد ها آن گیریتصمیم با خوشحالی و

  است   آن  بیانگر  قبلی  تحقیقات  نتایج.  است   متفاوت  تنفر  و

 مالی  هایگیری  تصمیم  به  منجر   مثبت   هیجانات   و   احساسات

تصمیم  باعث   منفی  هیجانات  و  احساسات  برعکس  و  مثبت 

و    می  ناکارآمد  و  منفی  مالی  های  یریگ  شود)اپرگیس 

رفتار  (.  2016،  1ولیوتیس  حوزه  در  ها  داده  پژوهش  نشان 

تواند های احساسی و عاطفی شخص میاست که وضعیت 

زنجیره مراحل  تمامی  انتخاب  بر  از  اطلاعات،  پردازش  ی 

اطلاعات تا رمزگذاری اطلاعات و بازیابی آتی آن از حافظه، 

(. پژوهشگران نشان  1994،  2اثر بگذارد )کلوری و همکاران

اثر    گیری  قضاوت و تصمیمتواند بر  داده اند که عواطف می

بگذارد، به این شکل که احساسات و عواطف خوب موجب  

می  وضعیت  و  موضوع  به  مثبت  نگاهی  اما  ایجاد  شود. 

تری احساسات و عواطف منفی موجب ایجاد دیدگاه منفی

                   (.2001،  3فورگاس و گئورگ  شود)می

 پیشینه پژوهش -3-2

( همکاران  و  بخش  دریافتند  1398رفاهی  مثبت  (  عواطف 

رابطه ای معنی دار و مثبت با مدیریت سود از نوع کارا دارد.  

آن ها هم چنین نشان دادند که عواطف منفی رابطه ای مثبت  

دارد.   طلبانه  فرصت  سود  مدیریت  همکاران  با  و  کریمی 

( نشان دادند که میان ویژگی ماکیاولیسم و مدیریت  2014)

ی دار وجود دارد.  رابطه ای مثبت و معنفرصت طلبانه  سود  

( نیز طی تحقیقی ادعا نمود که ویژگی رفتاری  2012)  4مورفی 

ارائه  ماکیاولیسم   به  تشویق  را  ها  آن  تواند  می  مدیران  در 

 
1 Apergis and  Voliotis 
2 - Clore   
3 Forgas and George 
4 Murphy 

نتایج تحقیق نصیری    صورت های مالی گمراه کننده نماید.  

( بیانگر آن است که مدیرانی که 1395پور دری و همکاران )

سود را بیشتر از دیگران    ،ستند دارای بیش اعتمادی بالایی ه

بیش نمایی می کنند. آن ها در این تحقیق بیان می کنند که  

انگیزه مدیر از بیش نمایی سود برای دریافت پاداش بیشتر ، 

   ریشه در ویژگی های رفتاری و شخصیتی مدیر دارد.

دستکاری در سود  توسط مدیران    ( دریافت 2018)  5هوارت

شناختی است. به عقیده او عوامل  یک موضوع رفتاری و روان

مختلف روانشناختی نظیر بیش اعتمادی ، خودشیفتگی ، منبع  

یر مالی کنترل ، ماکیاولیسم و سازگاری در مدیر عامل و مد

بها نقش تعیین کننده ای داشته  می تواند در دستکاری حسا

کاپالبو ( در پژوهش خود نشان 2018و همکاران )  6باشند. 

گی مدیران می تواند تاثیری معنی دار و دادند که خودشیفت

مثبتی بر بیش نمایی سود داشته باشد. آن ها در این پژوهش  

نتیجه می گیرند مدیران خودشیفته از دیدگاه روانشناختی نیاز  

لذا این دسته از مدیران برای جلب   به تایید دیگران دارند. 

یله  نظر سرمایه گذاران، سود را بیش نمایی می کنند تا بدینوس 

از سوی سرمایه گذاران تایید گردند. در نهایت به عقیده آن  

ها ، کژمنشی مدیر در ایجاد عدم تقارن اطلاعاتی ناشی از 

و   رفتاری  های  ویژگی  از  متاثر  تواند  می  سود،  مدیریت 

و   احمد  باشد.  تجاری  واحدهای  مدیران  روانشناختی 

ی میان  ( دریافتند که رابطه ای معنی دار و منف2013)  7دوئلمن

حسابداری   کاری  محافظه  و  مدیران  خودشیفتگی  ویژگی 

از رویه   بیشتر  مدیر خود شیفته  دیگر،  بیان  به  دارد.  وجود 

های  رویه  تا  کنند  می  استفاده  سود   دهنده  افزایش  های 

سیه  حسابداری.  کارانه  )  8محافظه  همکاران  در  2018و   )

تی  بررسی رابطه میان بیش اعتمادی مدیران و اجتناب مالیا

نشان دادند که ویژگی روانشناختی بیش اعتمادی عامل مهمی  

گی  شود.  می  محسوب  مالیاتی  اجتناب  همکاران    9در  و 

7-Hovart 
6 - Capalbo 
7 - Ahmed &  Duellman 
8 - Hsieh  
9- Ge   

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0278425418300334#!
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(  طی پژوهشی  ادعا نمودند که دو ویژگی رفتاری  2011)

مدیران یعنی ریسک پذیری و بیش اعتمادی آن ها رابطه ای  

جونز دارد.   سود  نمایی  بیش  با  داری  معنی  و   1مستقیم 

داد    (2013) با  مدیراننشان  هیجانی  هوش  تمایلی    لاتربا 

ین دسته از  کمتری به مدیریت سود دارند. به عبارت دیگر ا

مدیران ، از هوش هیجانی خود برای دستکاری سود استفاده  

( این موضوع را در میان  1394نمی کنند. اما منصور زارع )

تیجه  مدیران شرکت های ایرانی مورد مطالعه قرار داد و به ن

ای عکس دست یافت، او در تحقیق خود دریافت که رابطه 

ای مثبت میان هوش هیجانی مدیران و مدیریت سود وجود  

از   مدیر  به  نماید هرگاه  تایید می  او  پژوهش  دارد. شواهد 

محل سود پاداش داده می شود ، مدیرانی که هوش هیجانی 

 د.ایل بیشتری به مدیریت سود دارنبالایی دارند ، تم

      ( ملانظری  و  بیش  1393رامشه  که  دادند  نشان   )

اطمینانی مدیران تاثیری معنی دار و منفی در بکارگیری رویه  

خواجوی و همکاران  های محافظه کارانه حسابداری دارد.  

خودشیفتگی  (    1395) بین  معناداری  رابطه  که  دریافتند 

و عملکردهای مـالی وجود دارد.    و مدیریت سود    مدیران

نیز در پژوهش به بررسی تجربی  (  1395)و همکاران  مازین

انتخـاب  در  نگـرش  بـر  مـدیران  خودشـیفتگی  تأثیر 

افزایش   با  پرداخته و دریافتند که  استراتژی تجاری شرکتها 

خودشیفتگی، تمایل مدیران به انتخاب استراتژی تهـاجمی و  

( نشان   1397)و همکاران    یابد. سرلک  جسورانه افزایش می 

به  مدیران بیش  دادند به   اطمینان  از حد  اعتماد بـیش  دلیل 

گرفتن تقاضا برای وجه نقد، تمایل کمتری به    خود و نادیده

( 1397بذر افشان و همکاران )    .نگهداشت وجه نقد دارند

دادند مدیریت    نشان  افزایش  موجب  مدیران  خودشـیفتگی 

 می شود.  سود و کاهش کیفیت سود

اعتقاد دارند شرط بندی تاثیر (  2018و همکاران )  2کریستنسن 

با اهمیتی بر وضعیت اقتصادی جامعه و عملکرد شرکت ها  

 
1 -JONES 
2 - Christensen 

نتایج   است.  ها  داشته  آن  شرکت  پژوهش  است  آن  بیانگر 

هایی که مدیران آن ها تمایل بیشتری به شرط بندی دارند ،  

معمولاً در پروژه هایی سرمایه گذاری می کنند که ریسک آن 

تمایل به قمار و شرط بندی در آن ها   بالا است. مدیرانی که

بالا است ، ریسک پذیر بوده و هیجان خواهی در آن ها بالا  

است. این دسته از مدیران بیش اعتماد هستند و این موضوع  

آن ها را به انتخاب گزارشگری مالی متقلبانه سوق می دهد. 

مدیران مزبور قانون گریز بوده و  به عقیده این نویسندگان ،  

ی خود کنترلی در آن ها پایین است و این خود باعث  ویژگ 

می شود که آن ها برای افزایش منافع شخصی ، سود را بیش 

مقابل  در  نمایند.  دریافت  بیشتری  پاداش  تا  کنند  نمایی 

مدیرانی که اعتقادات مذهبی بالایی دارند ، معمولاً ریسک 

الی  گریز بوده و به دنبال رویه های گمراه کننده گزارشگری م

بر اساس مثلث تقلب  (  2015و همکاران )  3دیویدسننیستند.  

تقلب در گزارشگری مالی را می توان    تایید می نمایند که   ،

تابع ای از فشار بر مدیر ، فرصت ایجاد شده برای مدیر و  

اگر  به عقیده آن ها ،  .  دانست   نگرش مدیر برای انجام تقلب 

ن یک نگرش و تمایل به شرط بندی در مدیران را به عنوا

دیدگاه در نظر بگیریم ، در آن صورت می توان نتیجه گرفت 

در آن ها بالا است، در   بندیکه مدیرانی که تمایل به شرط  

شرایط فشار ، به گزارشگری مالی متقلبانه و بیش نمایی سود  

 روی می آورند.  

نتایج مطالعات روانشناسی بیانگر آن است که هیجان خواهی  

افراد   نماید و ر،  در  تقویت می  را  آن ها  در  پذیری  یسک 

و  موجب می شود تا افراد محدودیت ها و قوانین را نقض  

.  (2008،    4)لوشوندمانند تقلب  رفتارهای غیر اخلاقی    درگیر

موضوع   این  تایید  تردر  همکاران    5نانمک  (  2014)  و 

دانشجویانی که شخصیت هیجان    در  تقلب تحصیلی  دریافتند

دارند ، در مقایسه با سایر دانشجویان   طلب و مخاطره جو 

است. در    بالا  ،   حوزهمطالعات  است  داده  نشان  نیز  مالی 

3 - Davidson 
4 - Lu  
3- Mc Ternan  
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بالا است  سرمایه گذارانی که ویژگی هیجان خواهی در آن ها  

، ریسک پذیری آن ها در سرمایه گذاری ها نیز بالا بوده و  

بقیه   از  بیشتر  گذاران  سرمایه  از  دسته  این  معاملاتی  حجم 

( 2019و همکاران )  2لوبو  .  (  2019و همکاران ،    1)تن است 

بر اساس نظریه ثبات رفتاری در روانشناسی نتیجه گیری می  

.  است که رفتار افراد در داخل و خارج سازمان یکسان    کند

به عنوان نمونه، مدیرانی که گریز مالیاتی در پرداخت مالیات  

شخصی خود دارند ، واحدهای تجاری تحت مدیریت آن ها  

یز گریز مالیاتی خواهند داشت. بر این اساس می توان ادعا  ن

نمود مدیرانی که در زندگی شخصی خود ، خواهان فعالیت  

به عبارتی مخاطره جو های   از هیجان و  این هستند،    مملو 

تاثیر   نیز  ها  آن  ای  حرفه  کار  بر  ها  آن  آمیز  مخاطره  رفتار 

توان   می   ، رو  این  از  داشت.  گ مستقیم خواهد  رفت  نتیجه 

هیجان خواهی وجود    مدیرانی که در آن ها درجه بالایی از

دارد ، ریسک پذیری در آن ها بالا بوده و این موضوع باعث  

گرایش آن ها به بیش نمایی سود و گزارشگری مالی متقلبانه 

( تاکید  2013و همکاران )  3آرمسترانگ هم چنین  می شود.  

نمایند تواند موج می  ارائه  که ریسک پذیری مدیران می  ب 

   شود. اطلاعات گمراه کننده از سوی آنان 

که     دادند  نشان  رفتاری  در روانشناسی و علوم  تحقیقات 

عواطف فردی بر هیجان خواهی تاثیرگذار است. به این معنی  

می متفاوت عاطفی مختلف که هیجان طلبی افراد در شرایط 

یک   طلبی  هیجان   ، دیگر  عبارت  به   هنگامشخص  باشد. 

و    غم  حالت   در  ها  آن  گیریتصمیم  با  خوشحالی  و  شادی

هم چنین   . (2018و همکاران ،  4)مک کی خستگی فرق دارد

هیجان خواهی عامل مهم و تعیین کننده ای در تمایل افراد  

هیجان   چه  هر  دیگر  بیان  به  است.  قمار  و  بندی  شرط  به 

خواهی در افراد بیشتر باشد ، تمایل آن ها به ریسک و شرط  

ا نیز  باروالتبندی  و  بونیر  یابد)  می  در (.  2018،  5فزایش 

مطالعات اقتصاد رفتاری نیز پژوهشگران دریافته اند تمایل به  

 
1 - Tan 
2 - Lobo  
3 Armstrong 

نظیر  شناختی  رفتاری  های  ویژگی  از  متاثر   ، بندی  شرط 

و غیر شناختی    شخصیت ، احساسات ، هیجانات و عواطف

این پژوهشگران تاکید دارند که  است.  مانند مهارت و شانس  

ب پیامدهای  تمایل  موجب  گذاران  سرمایه  در  بندی  شرط  ه 

، 6گونگ و ژو نامطلوبی را برای آن ها به ارمغان خواهد آورد)

2019 .)   

بر اساس اهدف و مبانی نظری پژوهش حاضر ، فرضیه  

 های این پژوهش به صورت زیر تدوین می شود: 
 شرح فرضیه  ردیف 

 رد. مثبت برهیجان خواهی تاثیر معنی داری دا عواطف 1

 مثبت بر تمایل به شرط بندی تاثیر معنی داری دارد.  عواطف 2

 کارا تاثیر معنی داری دارد. سود مثبت بر مدیریت عواطف  3

 خواهی تاثیر معنی داری دارد.منفی برهیجان  عواطف 4

 منفی بر تمایل به شرط بندی تاثیر معنی داری دارد.  عواطف 5

 ا تاثیر معنی داری دارد.کار سود منفی بر مدیریت عواطف 6

 هیجان خواهی بر تمایل به شرط بندی تاثیر معنی داری دارد. 7

 کارا تاثیر معنی داری دارد. سود تمایل به شرط بندی بر مدیریت 8

 کارا تاثیر معنی داری دارد. سود هیجان خواهی بر مدیریت 9

 دارد. طلبانه تاثیر معنی داری فرصت سود مثبت بر مدیریت عواطف 10

 طلبانه تاثیر معنی داری دارد.  فرصت سود منفی بر مدیریت عواطف 11

 داری دارد. طلبانه تاثیر معنی فرصت  سود بندی بر مدیریتتمایل به شرط  12

 طلبانه تاثیر معنی داری دارد. فرصت سود هیجان خواهی بر مدیریت 13

 

 پژوهش ش شناسی رو-3

این پژوهش با توجه به ماهیت از نوع پژوهش های کاربردی  

نظر ر  است. هم از  پیمایشی می باشد.  چنین  وش توصیفی 

نظچارچو  پیشینه  ب  و  از    پژوهشری  مطالعات    روشنیز 

ایکتاب برای    خانه   ، نهایی  نتیجه  و  ها  داده  آوری  جمع  و 

آزمون رد یا پذیرش فرضیه ها از راه استقرایی و از طریق  

متغیر وابسته در این پژوهش تمایل    پرسشنامه انجام می شود.

متغیرهای    بانه می باشد.به مدیریت سود کارا و فرصت طل

مستقل پژوهش نیز عواطف مثبت و عواطف منفی می باشند  

. همچنین دو متغیر هیجان خواهی و تمایل به شرط بندی  

4 - McKay 
5 - Bonnaire & Barrualt 
6 -Gong & Zhu 
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نیز به عنوان متغیر های میانجی در جهت تبیین بهتر ارتباط  

اند. جامعه  گرفته شده  نظر  در  مستقل  و  وابسته  متغیر  بین 

در   شامل    اینآماری   ، ،  پژوهش  حسابداری  کارشناسان  ؛ 

روسای حسابداری و مدیران مالی شرکت های پذیرفته شده  

  1398مانی پژوهش نیز سال  در بورس اوراق بهادار قلمرو ز

ب کها.  اشدمی  آنجا  مدل  ز  شناسی  معادلات    روش  یابی 

تا حدود زیادی با برخی از جنبه های رگرسیون    ساختاری

تعیین حجم  از اصول  توان  دارد، می  متغیری شباهت  چند 

 حجم  تعیین  برای متغیری  چند  گرسیون ر  تحلیل   درنمونه  

روش  در  نمونه اساس    استفاده  نیز این  براین  تعیین  نمود. 

مشاهده به ازای هر متغیر   15تا  5حجم نمونه می تواند بین 

(. برخی از  72،  1387)هومن  تعیین شود  ،اندازه گیری شده

پاسخ دهنده را نیز کافی می دانند    4دانشمندان برای هر سوال  

این  1،9701)رامل  در  اساس،  این  بر  های    پژوهش(.  متغیر 

و  بندی   به شرط  تمایل   ، هیجان خواهی   ، مدیریت سود 

گویه می    20و    23،    8،    3عواطف فردی به ترتیب دارای  

ضرب    4گویه است که اگر در    54باشند که مجموع آنها برابر  

  216نماییم حداقل تعداد نمونه در این پژوهش تکمیل تعداد   

با توجه به مبنای ذکر شده  تعداد ه می باشد. لذا   پرسشنام

تعداد    300 نهایت   در  که  گردید  توزیع    259پرسشنامه 

 پرسشنامه تکمیل شده دریافت گردید. 

پرسشنامه واتسن و  برای اندازه گیری عواطف فردی از 

گویه ی    20شامل  استفاده شده است که 1998) 2همکاران

گویه آن مربوط به عواطف مثبت   10از عواطف می باشد. 

نیز مربوط به عواطف منفی می باشد. عواطف مثبت  بقیه و 

شامل علاقه مندی ، ذوق زدگی ، نیرومندی ، شور و شوق  

ذوقی ،   خوشو افتخار ، هوشیاری وزیرکی ،  ، غرور

هم چنین پریشانی ،   مصمم ، متوجه و دقیق و فعال است.

وحشت ، خصومت ، زودرنجی ، شرمساری ، بی قراری ،  

ونه هایی از عواطف منفی می باشند. عصبی و هراسان نم

 
1 Ramel 
2 Watsen 
3Belski  

گویه ها روی مقیاس پنج درجه ای لیکرت رتبه بندی می 

م چنین برای اندازه گیری تمایل به مدیریت سود از  ود. هش

( استفاده گردیده  2008)و همکاران  3پرسشنامه بلسکی 

است .برای اندازه گیری متغیر میانجی تمایل به شرط بندی  

  .( استفاده شده است 9991) 4از پرسشنامه برین و زاکرمان 

گویه از تمایلات به شرط بندی   23که این پرسشنامه شامل 

می باشد که بر روی مقیاس طیف لیکرت رتبه بندی می 

شوند. جمع امتیازات هرچه قدر بالاتر باشد وابستگی بیشتر  

برای متغیر میانجی هیجان   به شرط بندی را نشان می دهد.

که شامل   ( 2002اران) و همک 5هویل  از پرسشنامهخواهی 

گویه می باشد استفاده شده است. گویه ها روی مقیاس   8

جمع امتیازات   شده و هفت درجه ای لیکرت رتبه بندی

قدر بیشتر باشد نشان دهنده هیجانات بیشتر می   هرچه

 باشد. 

   ی پژوهشیافته ها -4

 آمار توصیفی  -1-4

آمار توصیفی متغیرهای تحقیق شامل میانگین ، میانه و سایر  

 نشان داده شده است:  1های توصیفی در جدول شماره    آماره
 : آمار توصیفی 1جدول شماره 

 میانه میانگین  متغیر 
انحراف  

 معیار 
 حداکثر  حداقل 

 00/7 00/1 0/ 9678 000/4 4/ 1525 هیجان خواهی 

تمایل به شرط  

 بندی 
9505 /2 000/3 6266 /0 13/1 00/5 

 00/5 20/1 0/ 9508 500/3 3/ 2934 عواطف مثبت 

 80/4 00/1 0/ 8576 700/2 2/ 7772 عواطف منفی 

 78/5 11/2 0/ 7293 111/4 4/ 0824 مدیریت سود کارا 

مدیریت سود  

 فرصت طلبانه 
7233 /3 778/3 8086 /0 44/1 22/6 

درصد از مشارکت کنندگان در تحقیق مرد و   65ین  هم چن

درصد از مشارکت کنندگان نیز    77درصد نیز زن بودند.    35

سال بوده اند.   40  بالایسال سن داشته و بقیه نیز    40زیر  

دارای    60حدود   ها  نامه  پرسش  دهندگان  پاسخ  از  درصد 

4Breen & Zukerman  
5 Hoyle 
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  ، کارشناسی  تحصیلات    26تحصیلات  دارای  درصد 

قیه نیز دارای تحصیلات دکتری بودند. کارشناسی ارشد و ب

،    51حدود   کارشناس حسابداری  نیز  نیز  30درصد  درصد 

 رئیس حسابداری و بقیه نیز مدیر مالی بودند. 

 آزمون فرضیه ها  -2-4

با استفاده از آزمون تحلیل عاملی     ،پیش از آزمون فرضیه ها

مورد بررسی قرار روایی و پایایی متغیرهای پژوهش    ،تاییدی

برای آزمون روایی هم گرا با استفاده از روش تحلیل  گرفت.  

و    0/ 4عاملی تاییدی، باید بارهای عاملی هر متغیر بیشتر از  

دار چنین.باشند  معنی  شده   هم  استخراج  واریانس   میانگین 

آزمون پایایی متغیرهای پژوهش   برای  .باشد  0/ 4باید بیشتر از  

ید مقدار به دست آمده  با  نیز با استفاده از روش پایایی ترکیبی

باشد تا از پایایی متغیرهای پژوهش نیز اطمینان   0/ 7بیشتر از  

نشان می دهد که میانگین    2نتایج جدول شماره  حاصل نمود.  

متغیرهای   همه  ترکیبی  پایایی  و  شده  استخراج  واریانس 

 می باشد.   7/0و   0/ 4تحقیق به ترتیب بیش از 
 پایایی متغیرهای پژوهش و  روایی  آزمون : 2شماره جدول 

میانگین واریانس   نام متغیر 

 استخراج شده 

پایایی 

 ترکیبی

 740/0 42/0 هیجان خواهی 

 898/0 473/0 تمایل به شرط بندی 

 928/0 567/0 عواطف مثبت 

 895/0 519/0 عواطف منفی  

 720/0 563/0 مدیریت سود کارا 

 782/0 643/0 مدیریت سود فرصت طلبانه 

 

 ون فرضیه های پژوهشآزم -3-4

فرضیه های تحقیق بر اساس معادلات ساختاری مورد بررسی  

  1هایشماره  های  و نمودار    3قرار گرفته است. جدول شماره  

دهند.    2و   می  نشان  را  ها  فرضیه  آزمون  آزمون  نتایج  در 

نیز     Tفرضیه ها، ضریب مسیر بیان گر میزان تاثیر و آماره  

  اگر آماره مذکور   ن می دهد.  معنی داری ضریب مسیر را نشا

، در آن صورت  باشد  -1/ 96و یا کوچکتر از    1/ 96بزرگتر از    ،

 . ضریب مسیر مذکور معنی دار می باشد

 : آزمون فرضیه های تحقیق  3جدول شماره 

 شرح فرضیه 
ضریب  

 مسیر 
 نتیجه آزمون  Tآماره 

مثبت برهیجان خواهی   عواطف

 تاثیر معنی داری دارد. 
 می شود رد  62/0 05/0

مثبت بر تمایل به   عواطف

شرط بندی تاثیر معنی داری  

 دارد.

32/0 - 43/4 - 
نمی توان رد  

 کرد

  سود مثبت بر مدیریت  عواطف

 کارا تاثیر معنی داری دارد. 
 رد می شود  71/1 16/0

منفی برهیجان خواهی   عواطف

 تاثیر معنی داری دارد. 
19/0 07/2 

نمی توان رد  

 کرد

یل به  منفی بر تما عواطف

شرط بندی تاثیر معنی داری  

 دارد.

27/0 70/3 
نمی توان رد  

 کرد

  سود منفی بر مدیریت  عواطف

 کارا تاثیر معنی داری دارد. 
35/0 59/3 

نمی توان رد  

 کرد

هیجان خواهی بر تمایل به  

شرط بندی تاثیر معنی داری  

 دارد.

30/0 18/4 
نمی توان رد  

 کرد

تمایل به شرط بندی بر  

کارا تاثیر معنی   سود مدیریت 

 داری دارد. 

52/0 93/4 
نمی توان رد  

 کرد

  هیجان خواهی بر مدیریت

کارا تاثیر معنی داری   سود

 دارد.

23/0 45/2 
نمی توان رد  

 کرد

  سود مثبت بر مدیریت  عواطف

تاثیر معنی داری   طلبانه فرصت

 دارد.

30/0 94/2 
نمی توان رد  

 کرد

  سود منفی بر مدیریت  عواطف

تاثیر معنی داری   هطلبان فرصت

 دارد.

58/0 14/5 
نمی توان رد  

 کرد

تمایل به شرط بندی بر  

  طلبانه فرصت سود مدیریت 

 تاثیر معنی داری دارد. 

41/0 71/3 
نمی توان رد  

 کرد

  هیجان خواهی بر مدیریت

تاثیر معنی   طلبانه  فرصت سود

 داری دارد. 

 رد می شود  42/1 13/0

 

توان  و نمود  3با توجه به جدول شماره   ار شماره یک می 

گفت که عواطف مثبت نه بر هیجان خواهی  تاثیر معنی داری 

. از این رو این دو فرضیه رد   و نه بر مدیریت سود کارادارد  

کارا   به مدیریت سود  بقیه فرضیه های مربوط  می شوند و 

 تایید می شوند.  
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 ی مدیریت سود کارا  : آزمون فرضیه ها1موار شماره ن

 

برای   را  ها  فرضیه  آزمون  که   ، دو  شماره  نمودار  در  اما 

مدیریت سود فرصت طلبانه نشان می دهد ، شواهد بیانگر  

آن است که عواطف مثبت تنها بر هیجان خواهی تاثیر معنی 

داری ندارد. اما بر مدیریت سود فرصت طلبانه تاثیرگذاری  

،  هم چنین بر خلاف مدیریت سود  معنی داری دارد.   کارا 

هیجان خواهی تاثیری بر مدیریت سود فرصت طلبانه ندارد. 

، تمایل به شرط بندی بر مدیریت    منفیاما عواطف مثبت و  

 سود فرصت طلبانه تاثیر معنی داری دارد. 

 

 
 ی مدیریت سود فرصت طلبانه  : آزمون فرضیه ها2موار شماره ن

 

 هومی پژوهش نتایج برازش الگوی مف  -4-4

 الگوی مفهومی نشان می دهد که آیا 4نتایج جدول شماره 

از برازش لازم برخوردار است  .  یا خیر  معادلات ساختاری 

 نسبت کای دو به درجه آزادی  نشان می دهد که  جدولاین  

یعنی    2/ 05و    2/ 11به ترتیب    2و    1برای نمودار های شماره  

یانگین مربعات  هم چنین خطای جذر م  کمتر از سه می باشد.  

نیز کمتر از هشت صدم می    2و    1برای نمودار های شماره  

باشد. از این رو ، می توان نتیجه گرفت که هر دو نمودار از  

  قدرت پیش بینی کافی برخورد دار هستند. 
 نتایج برازش الگو –  4جدول شماره 

شاخص  

های برازش  

الگوی  

 مفهومی

مقادیر محاسبه شده 

 شاخص ها 
یر  مقاد

توصیه  

 شده

وضعیت  

 برازش 
 2نمودار 1 نمودار

آماره کای  

 دو 
 ـــــ ـ ـــــ ـ 26/1064 14/1094

 ـــــ ـ ـــــ ـ 517 518 درجه آزادی 

نسبت کای  

دو به درجه  

 آزادی 

1122/2 0585/2 

کمتر یا 

مساوی  

3 

قابل 

 قبول 

RMSEA  
خطای جذر  

میانگین  

 مربعات 

066/0 064/0 
کمتر از 

 صدم  8

ابل ق

 قبول 

 

 نتیجه گیری  -5

رفتار  بر  منفی  و  مثبت  فردی  عواطف  تاثیر  حاضر  مطالعه 

با نقش دو متغیر میانجی هیجان خواهی و  مدیریت سود را  

شواهد این قرار داده است.  مطالعه  مورد  تمایل به شرط بندی  

تحقیق نشان می دهد که عواطف منفی بر هر دو نوع رفتار 

سود فرصت طلبانه و کارا تاثیر   مدیریت سود یعنی مدیریت

است   معنی  این  به  موضوع  این  دارد.  مثبت  و  دار  معنی 

مدیرانی که عواطف منفی مانند ترس و نا امیدی از آینده در  

بی ،تمایل  است  بیشتر  های  آنها  رویه  از  استفاده  به  شتری 

در   سود  منافع شخصی  افزاینده  هم چنینراستای  منافع    و 
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از خود نشان این  نتایج    اما بر اساس  می دهند.  سهامداران 

عواطف مثبت تنها بر مدیریت سود فرصت طلبانه    پژوهش

تاثیر معنی دار دارد و تاثیری معنی دار بر مدیریت سود کارا  

ندارد. این نتیجه را می توان این گونه تفسیر نمود که مدیران 

برای بیش نمایی سود در راستای منافع  از عواطف مثبت خود  

نتایج مذکور مغایر با نتایج تحقیق  فاده می نمایند.  شخصی است

( می باشد. آن ها در تحقیق 1398رفاهی بخش و همکاران )

مدیریت   به  تمایل  مثبت  عواطف  با  افراد  دادند  نشان  خود 

کارا دارند و افراد با عواطف منفی تمایل به مدیریت   سود 

می    دلیل تناقض در این مورد را  احتمالاًسود فرصت طلبانه .  

در   های توان  نمود.    ویژگی  جستجو  رفتاری  تحقیقات 

پژوهشگران  معتقدند یکی از دلایلی که بعد از چند دهه از 

شروع تحقیقات رفتاری ، در مقایسه با تحقیقات بازار سرمایه  

، نقش کمتری در توسعه و تدوین تئوری های حسابداری  

دانند.   داشته اند را تناقض در یافته های تحقیقات رفتاری می

به عقیده این پژوهشگران از آنجایی که رفتار انسان در زمان  

پایایی  لذا  نیست،  پایدار  و  ثابت  مختلف  های  مکان  و  ها 

می  سرمایه  بازار  تحقیقات  از  کمتر  نیز  رفتاری  تحقیقات 

  (.1387باشد) نیکومرام و بنی مهد ، 

هیجان خواهی  هم چنین یافته های این تحقیق نشان می دهد  

و  تنه دارد  داری  معنی  تاثیر  کارا  سود  مدیریت  بر  بر  نه  ا 

طلبانه.   فرصت  این  مدیریت سود  توان  را می  این موضوع 

تفسیر   آنجایی که    نمودگونه  به    از  تمایل   هیجان خواهی 

افزایش می دهد ،  افراد    پذیرش ریسک و تحمل خطر را در

راستای  در  که  پذیرند  این خطر را می  مدیران در صورتی 

سود را مدیریت نمایند.  ،  واحد تجاری و سهامداران    منافع 

آن تاثیر    قاتی که درباره هیجان خواهی و  این موضوع با تحقی

شرکت بر   دارد  سود  مطابقت  است،  شده  و  1گی  ) انجام 

از دیگر نتایج این تحقیق آن است که   (.  2011همکاران ،  

تمایل بر شرط بندی و قمار  بر هر دو شکل مدیریت سود  

این یافته با یافته    طلبانه و کارا تاثیر معنی داری دارد.  فرصت 

 
1 Gay 
2 Christensen 

بوده    همسو     (2018و همکاران )  2کریستنسن   های پژوهش

و مطابقت دارد. آن ها اعتقاد دارند که مدیرانی که تمایل به  

شرط بندی در آن ها بالا است. تمایل بیشتری به گزارشگری  

 دارند. های افزاینده سود  مالی گمراه کننده و رویه

نشان می دهد تصمیم گیری و قضاوت در  نتایج این مقاله  

، تحت تاثیر ویژگی های   بکارگیری رویه های حسابداری 

افراد که متاثر    ویژگی های رفتاری  رفتاری و فردی می باشد.

افراد است   مانند هیجان خواهی و  از میزان ریسک پذیری 

و حسابداری  می تواند بر رفتار مالی  تمایل به شرط بندی ، 

آن ها در انتخاب رویه های حسابداری در بیش نمایی سود 

باشد.   آرمستاثیرگذار  تحقیق  با  امر  همکاران   3رانگتاین  و 

مطابقت دارد. آن ها بر    (2019و همکاران )4و لوبو    (2013)

 و هیجان خواهی   این موضوع تاکید دارند که ریسک پذیری

آنان    دستکاری اطلاعاتمدیران می تواند موجب   از سوی 

تایج این تحقیق درک و آگاهی ما درباره تاثیر ویژگی  ن  گردد.  

های رفتاری نظیر عواف فردی ، هیجان خواهی و تمایل به 

شرط بندی  افراد بر تصمیم گیری های کارا و فرصت طلبانه 

 ، تواند  می  نتایج  این  دهد.  می  افزایش  را   سود  مدیریت 

گذاران قانون  به  سودمندی  ،    اطلاعات  گذاران  سرمایه   ،

کمیته   میان   حسابرسیاعضای  رابطه  درباره  حسابرسان  و 

ویژگی های رفتاری مدیریت و تصمیم گیری های  مدیریت  

از این رو،  با توجه به این یافته ها پیشنهاد  سود  ارائه نماید.  

کمیته    ، سرمایه  بازار  حوزه  گذاران  قانون  تا  شود  می 

برای   ذینفعان  سایر  و  عملکرد  حسابرسی  بر  بهتر  نظارت 

و   رفتاری  های  ویژگی   ، مدیران  بکارگیری  در   ، مدیریت 

شخصیتی آن ها را مبنایی برای ارزیابی  قضاوت و تصمیم 

محدودیتهای اصلی این پژوهش گیری آتی آنان قرار دهند.  

تعمیم نتایج    ،  محدودیت اصلی تحقیقات رفتاری  نند  هما  ،

و نمونه های آماری دیگر  این تحقیق به دوره های زمانی آتی  

   می باشد.

 

3 Aremstrong 
4 Lobo 
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