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Abstract 

The current research has explored and investigated the level of attention of the primary curriculum to skill 

management. The studied data was collected through a questionnaire based on quantitative research. The sample 

size consisted of 196 teachers of primary school in the 10th district of Tehran and 30 people. Data analysis was 

done through factor analysis. The results showed the level of attention of the elementary school curriculum to skill 

learning components (self-awareness - boldness - control of emotional and behavioral emotions - empathy - 

relationship with peers - cooperation - verbal component (conversation) - effective listening - honesty and 

truthfulness - trustworthiness - not being jealous - creative thinking - critical thinking - understanding the problem 

- decision making - time management - hardware and software - global internet network - environment friendly - 

efficient energy consumption - waste management - entrepreneurship - financial management - healthy nutrition - 

proper coverage - awareness of diseases) is not suitable.  
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Extended Abstract 

 

Introduction 

Skill management prepares people with a set of capabilities and abilities for job needs and changes. Skill 

training as one of the pillars of human capital empowerment, the possibility of wealth creation and the 

accessibility of everyone regarding the training of expert, entrepreneurial and skillful human resources, 

in accordance with the talents of individuals and the needs of the labor market, together with the optimal 

use of the capacities of different local sectors, including government and It provides non-governmental 

This is the reason why the researchers considered skill training programs to be an essential part of 

educational activities and stated that these programs should be properly defined and managed in the 

educational system and through the codified curriculum. Basically, it is believed that the curriculum 

should be designed in order to provide students with different skills. Because students get to know 

different thoughts and ideas of scientific methods to solve various problems through the curriculum and 

prepare themselves for life in society. The issue of the curriculum is not only to pay attention to which 

subject should be learned, or to strengthen the learner's mind, or to increase his knowledge; Rather, 

attention should also be paid to the improvement of individual and community life in the curriculum. 

The results of the studies indicate that the curriculum approaches (both transformational, behavioral, 

functional, comprehensive, self-directed and access to the general curriculum) have an impact on the 

acquisition of students' job skills. Basically, scientific studies show that the more students learn skills in 

different fields in school, in the future; Their success rate, progress and job performance will be better.  

 

Methodology 

The current research is practical in terms of purpose, quantitative method in terms of field 

implementation. The statistical population of the research included the research of primary school 

teachers in Tehran public schools, which were selected using random sampling method; According to 

the inquiry of the researcher, the number of primary school teachers was equal to 1400 people. By 

placing the number of the statistical population, the appropriate sample size for this research was 

obtained as 196 people. The data collection tool is also a researcher-made questionnaire. In this part of 

data analysis, descriptive and inferential statistics were used. The researcher's desired descriptive 

statistics included mean and standard deviation and inferential statistics included confirmatory factor 

analysis test and factor analysis test.  

 

Results and discussion 

In this research, 7 dimensions were identified as the required dimensions for designing the skills training 

curriculum in the elementary school. These dimensions include personal, social, communication, moral, 

thinking, problem solving and technology skills. Also, it was found that the curriculum of skill training 

in the primary period needs 102 indicators and 26 components and 7 dimensions.  
 

Conclusion 

Individual skill is a skill that shows how skilled a person is in a task. Having this skill in a student shows 

that he has self-knowledge - courage - control of emotional and behavioral emotions. Individual skills 

can be learned and can be taught to students through the curriculum, especially in elementary school. 

The necessity of individual skills has been confirmed in various studies, so that Callinan (2017) 

considered the importance of individual skills as much as or more than educational qualifications. 

Siukari (2020) considered personal skills as one of the essential skills during life that should be taught 

to people by the educational system. Joshi (2017) mentioned personal skills as one of the "soft skills". 

Mori (2014) emphasized the necessity of individual skills in the curricula of the educational system and 

mentioned it as a skill needed for employment in the future. Tiwari (2020) who identified personal skills 

as one of the employment skills. In his model, Robles (2012) emphasized individual skills as skills 

needed for personal and professional life. Islamieh (2013) in the model of skills needed by an Iranian 

citizen in the 21st century global society emphasized on individual skills that include self-confidence, 
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self-control and responsibility, and acknowledged that the educational system should train and 

institutionalize these skills in self-learning, especially Try through the curriculum. Badaghian and 

Natghi (2015) who identified individual skills as one of the neglected citizenship skills in the primary 

school curriculum. Bandek (2013) considered attention to individual skills as one of the important 

criteria in the desirable model of the curriculum for teaching life skills in the elementary school.  
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 یپژوهش مقاله
 

 تیترب و میتعل نظام رد ،ییابتدا دوره در آموزیمهارت تیریمد یالگو پردازش

 

  .نرایا ن،هرات ،یاسلام آزاد انشگاهد ر،اسلامشه احدو ،یتیترب علوم روهگ ،یدکتر یانشجود :تدخیتق بهاره

  .نرایا ن،تهرا یپزشک آموزش و رماند ت،بهداش وزارت یزشآمو یعلم هیأت ر،ایانشد :1صفرنواده میمر

  .نرایا ن،هرات ،یاسلام آزاد انشگاهد ر،اسلامشه احدو ،یتیترب علوم روهگ ر،ایانشد :هیعراق رضایعل

 .رانیتهران، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام واحد اسلامشهر، ار،یاستاد:  یعیشف دیناه

 .رانیتهران، ا ،یواحد تهران مرکز،  دانشگاه آزاد اسلام ار،یاستاد: یاریدشمن ز اریاسفند

 32/11/1402 ش:ریذپ 71-92 صص 51/10/1402 :تافیدر

  دهیچک
 اساس بر مطالعه مورد هایادهد ت.اس داده قرار یبررس و کاوش مورد را یآموزمهارت تیریمد به ییبتداا دوره یدرس برنامه توجه انمیز ر،حاض قیتحق

 لیتشک نفر 30 و تهران 10 منطقه یدولت مدارس ییابتدا دوره معلمان از نفر 196 را نمونه جمح ت.اس شده یآورجمع پرسشنامه قیطر از یکم پژوهش
 ی)خودشناس یآموزمهارت هایهمؤلف به ییابتدا دوره یدرس برنامه توجه انمیز داد نشان جیتان ت.گرف صورت یعامل لیتحل قیطر از هاداده لیحلت د.دادن

 ییراستگو و صداقت - مؤثر شنود - )گفتگو( کلام همؤلف -یهمکار – همسالان با رابطه - یهمدل - یرفتار و یعاطف جاناتیه کنترل - مندیجرات -

 نترنتیا یجهان شبکه - افزارنرم و افزارسخت - زمان تیریمد - یریگمیتصم - مسأله فهم - نقاد تفکر - خلاق تفکر - نکردن حسادت - یامانتدار –
 (هایماریب از یآگاه - مناسب پوشش - سالم هیتغذ - یمال تیریمد - ینیکارآفر - پسماند تیریمد - یانرژ نهیبه مصرف - ستیز طیمح دوستدار -

  ت.سین مناسب

 

                                                           
  :تلفن ،safarnavadeh@skiff.com  :الکترونیکیپست  ،صفرنواده میمر نویسنده مسئول:.  1

 ،یآموزمهارت تیریدم ،یسدر رنامهب (.1402) اسفندیار، شفیعی، ناهید و دشمن زیاری، ارضیلیه، ععراق م؛یرمه، صفرنواد هاره؛ت، بدخی قتد: استنا

 . 92-71 صص ز،رایش، 4 مارهش ،1 الس ،عمناب تیریمد و توسعه مطالعات صلنامهف .ییابتدا ورهد
 

 .ییدوره ابتدا ،یآموزمهارت تیریمد ،یبرنامه درس  :یدیکل هایواژه
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  مقدمّه

 سغغغازدمی آماده حولاتت و رییت  و یشغغغ ل هایازین یبرا هاییتوانا و هاتیقابل از یامجموعه با را فرادا ،یآموزمهارت تیریمد

سان هیسرما یتوانمندساز ارکان از یکی عنوان به یمهارت هایموزشآ(. 125 :1393 ،ینعمت و طبرسا)  و ینیآفرثروت نمکاا ،یان

 و افراد ایهبااستعداد تناسبم ر،پرو مهارت و نیکارآفر و متخصص یانسان یروین تیترب خصوص در را همگان یدسترس تیقابل

 سغغغازدمی فراهم را یردولتیغ و یدولت از اعم یبوم مختلف هایبخش هایتیظرف از نهیبه اسغغغتفاده با توامان کار بازار هایازین

 هایتیلفعا از یضغغغرور یبخشغغغ را یآموزمهارت آموزش هایرنامهب ن،محققا که اسغغغت لیدل نیهم هب(. 24 :1397میرزایی، )

 یاصول و حیصح طور هب دیبا مدون یدرس برنامه قیطر از و یآموزش نظام در هابرنامه نیا که نمودند عنوان و انددانسته یآموزش

 (. 13 :2016 ر،)مختا شوند تیریمد و فیتعر

دانش رایز د.شغغو یطراح آموزاندانش به مختلف هایمهارت ارائه یراسغغتا در دیبا یدرسغغ برنامه که اسغغت آن بر اعتقاد اسغغاسغغاً

 را خود و ندشومی آشنا گوناگون مسائل حل یبرا یعلم هایروش گوناگون دیعقا و افکار به یدرس هبرنام قیطر از شتریب آموزان

سأله67 :1398یه، )تق کنندمی آماده جامعه در یزندگ یبرا س برنامه (. م ضوع دامک هک ستین مورد نیا به توجه تنها یدر  مو

 فرد یزندگ بهبود به یدرس برنامه در دیبا بلکه ؛ندک دایپ شیافزا او دانش ای و شود تیتقو رندهیگادی ذهن ای شغود آموختغه دیبا

ست آن از یحاک مطالعات جیتان(. 11 :1399ه، زادی)مهد ردیگ ورتص توجه زین اجتماع و س برنامه هایکردیرو که ا  از )اعم یدر

سازیراگف ،یارکردک ،یفتارر ،یتحول س و یودگردانخ ،یر ستر س برنامه به ید سب بر (یعموم درس یدر  یش ل هایمهارت ک

ست گذارتأثیر آموزاندانش ساً(. 1 :1396 ،ییمهوو یموهن) ا سا ست مورد نیا انگریب یعلم مطالعات ا  یآموزمهارت چه هر که ا

 خواهد بهتر هاآن یش ل عملکرد و شرفتیپ ت،یموفق انمیز نده؛یآ رد د،باش شتریب مدرسه در مختلف هایحوزه در آموزاندانش

 (. 61 :2015 ،1لارنس و نی)سانشا بود

سائل با مواجهه یبرا یآموزمهارت تیاهم به توجه با شکلات و م س بر یجتماعا و یفرد یزندگ بهبود بر آن تأثیر روزمره م  یک

برنامه از یبخش روزهام که راستاست نیهم رد د.یآ عمل به لازم توجه بدان تیترب و میتعل ندیفرا در دیبا نیبنابرا ستین دهیپوش

س های سم یدر ش هاینظام اکثر در مدارس یر صاص یآموزمهارت به یآموز س افتهی اخت  هایورهد اهداف و یآرمان هدافا ت.ا

 ت.اس شده یدتأک یآموزمهارت قیمصاد یدرس برنامه یالگو به یضمن طور به ای و صراحت به زین رانیا یآموزش نظام یلیتحص

هارتم ت،سغغا رانیا تیترب و میتعل نظام یاسغغاسغغ قانون و اهر نقشغغه واقع در که (1390) پرورش و آموزش نیادیبن تحول ندسغغ

 تمام یآموزرتمها به آموزش از تیربت ،دسغغن نیا مطابق و اسغغت دانسغغته ییابتدا دوره در ژهیو به خود یاصغغل کردیرو را یآموز

شد یجتماعا و ینید ،یخلاقا ،یعلم مختلف هایساحت در دیبا آموزانانشد ،تیترب نوع نیا در و شود لیتبد دیبا یساحت  ر

 از مرحله هر رد اگر تا اموزدیب را یهارتم ،یلیتحصغغغ دوره هر در دیبا آموزدانش هر که اسغغغت آمده سغغغند نیهم رد .دکنن دایپ

مهارت یبرا زین (1390) کشور یعلم جامع قشهن(. 3 :1398ی، دهقی)مراد باشد ارک بازار در اشت ال به ادرق د،ش خارج ستمیس

ست شده قائل یاژهیو ارزش و تیاهم یآموز ضوع و ا صل یژگیو عنوان به مهارت و پرورش و آموزش قیتلف مو  نظام یگوال یا

 حیتصر و بردمی نام «مهارت و ژوهشپ ت،یترب با آموزش قیتلف» از که آنجا است؛ شده مطرح سند نیا در کشور یفناور و علم

 منظور نیا هب .دبای تحول یقیتلف ییالگو یسو به سرعت به یفناور و علم یفعل نظام بر حاکم یکیتفک یالگو دیاب ه:ک دینمامی

ش هایدوره تمام در و آغاز ییابتدا آموزش از دیبا قیتلف نیا ش یالگو جهینت در و ابدی ادامه یآموز  یجا یفعل مدارافظهح یآموز

  بدهد پژوهش و هامهارت پرورش و هاانسان تیترب همراه به دانش یریادگی بر یمبتن یالگو به را خود

 به ینقشغغ از که ییهاییتوانا و هامهارت یعنی اسغغت؛ انتقال قابل هایمهارت موزشآ د،دار تیاهم یمهارت هایآموزش در آنچه

 فرد تجربه از یادیز هایییدارا شامل و ستین وابسته خاص صنعت حوزه ای و ش ل به هامهارت نیا .دشومی منتقل گرید نقش

انشد د.دار تیاهم معدل و نمره از شیب نینو یآموزشغغ هاینظام در آموزاندانش به آموزیهارتم(. 33 :2014 ،2ی)مور اسغغت

ست خود هایآموخته از تریقیعم درک به توانندمی یابیمهارت با آموزان  رد .دشون آماده بهتر ایهندیآ ساختن یبرا و ابندی د

صل عوامل یکی یآموزهارتم ع،واق شت ال یبرا یا سوب ا ست فرد رفتار در رییت  جادیا یکل طور به موزشآ د،شومی مح  اما ا
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ش هایبرنامه یاجرا  ،یاجتماع تحرک ییکارا و یور بهره شیافزا جمله از یگرید یایزام ،یرفتار مثبت راتییت  بر علاوه یآموز

ش خواهد یپ در را ینوآور و تیخلاق سترشگ ،یش ل شرفتیپ ضل از رفتبرون مهم هایراه از یکی علاوه هب ت،دا  ،یکاریب مع

 به توجه اب ت.اسغغ اشغغت ال تیوضغغع بهبود مهم موانع از کار بازار به ورود یبرا لازم مهارت قدانف ت.اسغغ مهارت سغغطح شیفزاا

 یوربهره شیافزا به منجر کار یروین ییکارا بهبود قیطر از تواندمی یمهارت هایموزشآ که کرد انیب توانمی شده گفته مطالب

ساس بر نیمچنه .دشو افراد شت ال منبع نیهمترم د،شومی ینیکارآفر به منجر که یآموزمهارت شده انجام قاتیتحق ا  ییزا ا

ست شد بر یمطلوب تأثیر یآموزمهارت آموزش و ا صاد ر  به لیتبد و آموخته مهارت که یفرد رایز د،دار جامعه یاجتماع و یاقت

ستفاده با شده نیکارآفر  یدیتول هایبنگاه عملکرد بهبود وجبم د،یجد یتجار هایفرصت خلق و یاقتصاد امکانات از حیصح ا

 (. 1 :1393 ،اآو یمظهر و زادهیسیع) دشومی یخدمات و

 فرا با آموزاندانش که رودمی شیپ ایهگون به هامهارت آموزش حوهن ،نجها افتهی توسغغعه هایکشغغور اغلب یآموزشغغ نظام در

 هایدهیا و یگذارهیرماس ،هاکشور نیا .کمدر گرفتن با صرفاً نه ندشومی لیالتحص فارغ خود مدرسه از مهارت و حرفه گرفتن

سته که ییآنجا تا اندنموده صرف خود مدارس در آموزیمهارت کردن ادهیپ یبرا را یادیز  و رییت  با را یش ل هایمهارت اندتوان

 ینیکارآفر آموزش به مرتبط هایپژوهش فیتوص و لیتحل طبق رب ن،محققا اذعان هب .ددهن جیترو خود یآموزش نظام در تحول

 با ارتباط قدانف ،یدرسغغغ نابعم ز:ا عبارتند مدارس در ینیکارآفر آموزش و آموزیمهارت هایچالش هما س،مدار در مهارت و

 ر،وکاکسغغب و تجارت با تیترب و میتعل جامعه رتباطا ت،عتباراا ،یناورف ،ینیکارآفر آموزش مراکز و هادانشغغگاه یرامونیپ جامعه

 آموزش مشکلات که است نموده مشخص محقق آنکارا کشور در ایهمطالع رد(. 1 :1398 ،یاریبخت و یحجاز) پژوهش و انیربم

 ،یفناور یرسغغغاختیز شغغغکلاتم ،یآموزشغغغ یمحتوا و مواد مبودک ز:ا عبارتند کشغغغور نیا در مدارس در ایهحرف هایمهارت

سازگارن ش هایبرنامه یا شته انتخاب در یمراهگ ،یش ل هایمهارت رییت  با یسازگار در یاتوانن ت،صنع هایازین با یآموز  ر

 (. 233: 2020 1 ر،گانگو) مدرسه تیریمد و یآموزش ستمیس بر یمبتن مشکلات و ایهحرف

 همچنان پرورش و موزشآ ت،اس شده قائل یآموزمهارت یبرا کشور پرورش و آموزش نظام مختلف اسناد در که یتیاهم رغم به

 دوره یدرس کتب در که است آن انگریب مطالعات رورم (.5: 1398 ،یدهقی)مراد دبرمی سر به یآموزمهارت فقر نیرید رنج در

 ،یاجتماع مهارت از اعم مختلف هایمهارت موزشآ ،ییابتدا دوره یدرس هبرنام یابیارزش و حتوام ف،اهدا حوزه در و ییابتدا

فرصت کسب و شناخت مهارت و استقلال هارتم ق،خلا تفکر هارتم ه،نقادان تفکر هارتم ،مسأله حل هارتم ،یارتباط هارتم

 در کمیوستیب قرن ازین مورد و یضرور هایمهارت انمیز ل،حا نیع در و است برخوردار یمتوسط تیفیک از ...و یش ل های

 دوره آموزاندانش یگفتار هایمهارت در یاجتماع هایمهارت در کمبود نیا کهیطورهب ت.اس کم ییابتدا دوره آموزاندانش

 هاپژوهشکده یوسار م،شش هیپا ینیکارآفر درس معلمان از نفر 10 با ایهمطالع رد (،1401) یدسق ت.اس مشاهده قابل ییابتدا

هایرنامهب م،معل صورت به بیترت به یآموز مهارت بر مؤثر عوامل داد نشان مشهد شهرستان پرورش و آموزش رشد مرکز ریمد و

 تحت یپژوهش رد، (1399) یآلاشت یاصرن د.باشمی یفرد هایمهارت و مسأله حل ییوانات ه،انوادخ ه،درسم ه،مدرس یش آموز

 یداخل هایامدیپ دادکه نشان رانیا مدارس در یاجتماع و یفرد ینیکارآفر و یآموزمهارت نگیبرند سازییبوم یالگو عنوان

 یکم بخش جیتان .دبو مستعد آموزاندانش از تیحما و قیشوت ه،مدرس در نانهیکارآفر شیراگ ن،آموزادانش زشینگا د:ابعا یدارا

 مورد یاجتماع و یفرد ینیکارآفر جهت در یآموزمهارت یبرندساز بر یخارج و یداخل عوامل ابعاد یتمام تأثیر که داد نشان

 یدانشگاه لانیالتحص فارغ رغبت انمیز در آموزیمهارت نقش یبررس عنوان تحت یپژوهش رد(، 1399)ی درحی .دشدن واقع دیتائ

 ییبالا سطح در یمهارت یلانیالتحص فارغ نیب در ینیکارآفر به نگرش با ینیکارآفر به رغبت انمیز که که داد نشان ینیکارآفر به

 یرآبادیخ یاسمق د.دارن قرار یمتوسط سطح در ینیکارآفر دانش و ینیکارآفر یارآمدک ،یاجتماع هایهنجار نیچن هم دارد قرار

 یمحل و یفرومل سطح در یمهارت هایآموزش یحکمران هایشاخص و هاهمؤلف عنوان تحت یپژوهش رد، (1398) یدیخورش و

 173 و همؤلف 27 و محور بازار و یفیک یمهارت هایموزشآ ،یکمرانح ،ینیکارآفر و یمهارت هایآموزش بعد سه که دادند نشان

 در یتیجنس فاوتت ن:آموزادانش اعتماد شکاف عنوان تحت یپژوهش در (2021) 2نایریاپپ .تاس هدیگرد احصاء سازنده شاخص

 تیخصش ،یفرد نیب هایمهارت در پسر آموزاندانش به نسبت دختر آموزاندانش که داد نشان یش ل مهارت یخودکارآمد

                                                           
1 Güngör 
2 Papyrina 
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 در مهارت از خود درک پسر آموزاندانش کهیحال رد د،کردن گزارش را یبالاتر یخودکارآمد یسازمان ییتوانا و یدوستانه/رفتار

 در یتیجنس تفاوت چیه ت،انتظارا با طابقم د.کردن گزارش شتریب را ایهانیرا هایمهارت و ینف ،یل/کمیتحل و هیجزت ،مسأله حل

  ت.اس نشده افتی ینیکارآفر هایمهارت و کیاستراتژ ریزیرنامهب ر،بتکاا ،یرهبر در اعتماد

 

 پژوهش نهیشیپ و ینظر یمبان

  ییابتدا دوره تیاهم

استعداد رشد سرآغاز چون ندکمی فراهم یریادگی و لیتحص یبرا را فرصت نیمناسبتر ییابتدا یلیتحص ورهد ن،شمندایاند از یبعض اعتقاد به
عادت و هافتارر ت،یشخص شالوده و است یانسان هر یزندگ مقاطع نیترحساس از یکی ییابتدا ورهد(. 1400:1ی، )بامر باشدمی کودک های
 انیبن نیا رب د،یآمی دست به اهبعد آنچه و ردیپذمی انجام دوره نیا در که است یتیترب و آموزش یچگونگ رب ،هاانسان یریادگی یاساس های
می شمار به یآموزش نظام یناربیز سنگ درواقع و دشومی مطرح هاآموزش همه اصل و مبنا عنوانبه ییابتدا دوره موزشآ ت.گرف خواهد قرار

 معرض در همواره رشد ندیفرا در ییابتدا آموزانانشد د.ریگ صورت رشد ییابتدا نیسن از و وپرورشآموزش از دیبا هامهارت کردن نهیهادن د.یآ
 تیترب وجبم ،ییابتدا دوره در هامهارت موزشآ د.گردن یسردرگم دچار هامهارت نیا میان در هاآن است ممکن و رندیگمی قرار هامهارت

 جامعه هاینجاره و عتقاداتا ،هاارزش به و نبوده تفاوتیب خود همنوعان مسائل و مشکلات به که دشومی ریپذتیمسئول و مدارارزش ینسل
 (. 25:1398 ،هغلامزاد) گذاردمی احترام

 

 ییابتدا دوره یدرس برنامه مغفول هایمهارت

 ت.اس نداشته بازتاب یمطلوب نحو به یشهروند هایمهارت ابعاد از کی چیه ییابتدا دوره یدرس هایکتاب در که دهدمی نشان مطالعات مرور
 و یفرهنگ ابعاد و کمتر تأکید ملشا بیترت به یاسیس و یفرد ابعاد ینسب بطور اما دارد قرار توجه درجه کی در هامهارت یتمام باًیتقر رچهگ

 هایکتاب توجه نیمترک که است شده مشخص نیمچنه ت.اس بوده ییابتدا دوره یدرس کتب نیتدو در یشتریب نسبتاً توجه یدارا یاجتماع
 در مشارکت توان و یوندشایخو روابط شناخت» یاجتماع هایمهارت نهیزم رد د:باشمی ریز یشهروند هایمهارت به مربوط ییابتدا دوره

 از استفاده توان» یفرهنگ ایهمهارت با ارتباط رد ،«عواطف کنترل و خوب جاناتیه توسعه هایراه» یفرد هایمهارت با ارتباط رد ،«جامعه
 و «هاکالا یبرخ مصرف و عیوزت د،یتول ندیفرا با ییآشنا» یاقتصاد هایمهارت با ارتباط رد ،«یمقدمات سطح در ارتباطات و اطلاعات یفناور

 حقوق شناخت» و «طلب قح و خواه عدالت افراد به احترام» ،«جامعه خدمتگزاران به احترام» یاسیس یشهروند هایمهارت با ارتباط در
 (. 1395:1ی، ناطق و انیبداق) «یفرد

 

 یآموزمهارت تیاهم

 گرید نقش به ینقش از که ییهاییتوانا و هامهارت یعنی است؛ انتقال قابل هایمهارت موزشآ د،دار تیاهم یمهارت هایآموزش در آنچه
 .(33:2014 1 ،ی)مور است فرد تجربه از یادیز هایییدارا شامل و ستین وابسته خاص صنعت حوزه ای و شغل به هامهارت نیا .دشومی منتقل

 درک به توانندمی یابیمهارت با آموزانانشد د.دار تیاهم معدل و نمره از شیب نینو یآموزش هاینظام در آموزاندانش به آموزیهارتم
 اشتغال یبرا یاصل عوامل یکی یآموزهارتم ع،واق رد .دشون آماده بهتر ایهندیآ ساختن یبرا و ابندی دست خود هایآموخته از تریقیعم

 یایزام ،یرفتار مثبت راتییتغ بر علاوه یآموزش هایبرنامه یاجرا اما است فرد رفتار در رییتغ جادیا یکل طور به موزشآ د،شومی محسوب
 علاوه هب ت،داش خواهد یپ در را ینوآور و تیخلاق سترشگ ،یشغل شرفتیپ ،یاجتماع تحرک ییکارا و یور بهره شیافزا جمله از یگرید
 بهبود مهم موانع از کار بازار به ورود یبرا لازم مهارت قدانف ت.اس مهارت سطح شیفزاا ،یکاریب معضل از رفتبرون مهم هایراه از یکی

 منجر کار یروین ییکارا بهبود قیطر از تواندمی یمهارت هایموزشآ که کرد انیب توانمی شده گفته مطالب به توجه اب ت.اس اشتغال تیوضع
 اشتغال منبع نیهمترم د،شومی ینیکارآفر به منجر که یآموزمهارت شده انجام قاتیتحق اساس بر نیمچنه .دشو افراد یوربهره شیافزا به
 نیکارآفر به لیتبد و آموخته مهارت که یفرد رایز د،دار جامعه یاجتماع و یاقتصاد رشد بر یمطلوب تأثیر یآموزمهارت آموزش و است ییزا

 دشومی یخدمات و یدیتول هایبنگاه عملکرد بهبود وجبم د،یجد یتجار هایفرصت خلق و یاقتصاد امکانات از حیصح استفاده با شده
  (.1ص  ،1393 ،اآو یمظهر و زادهیسیع)

                                                           
1 MURRAY 
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 ییابتدا دوره در یآموزمهارت 

 یارتقا و متسلا و هداشتب به زننده بیآس هایرفتار جادیا از یریشگیپ و یاجتماع یروان هایییتوانا شیافزا یزندگ هایمهارت آموزش
 که دشومی مشخص یزمان ییابتدا دوره در یزندگ هایمهارت آموزش ضرورت و تیهما(. 1395:1ی، )غلام است فرد یعموم سلامت سطح

کشمکش با مؤثر برخورد یبرا ار فرد هاییتوانا نیا گردد؛می یاجتماع و یروان هایییتوانا یارتقا موجب یزندگ هایمهارت آموزش میبدان
 کند عمل سازگارانه و ثبتم خود طیمح و رهنگف ،هعجام هایانسان ریسا با تا کندمی کمک او به و دهیبخش یاری یزندگ هایتیموقع و ها
 یروان بهداشت و سلامت تأمین رد ایکنندهنییتع قشن ت،مشکلا و مسائل حل در ییتوانا رایز .دینما تأمین را خود یروان سلامت و بهداشت و

 (. 1395:1ی، )تاتار دارد جامعه کی افراد و آموزاندانش

 
 ییابتدا دوره یدرس برنامه در یآموزمهارت 

 یبرا را خود و ندشومی آشنا گوناگون مسائل حل یبرا یعلم هایروش گوناگون دیعقا و افکار به یدرس برنامة قیطر از شتریب آموزاندانش
 یریادگی و زهیانگ جادیا باعث تا رندیگمی کاربه متخصصان که است یمهم وندر ب،مناس یدرس برنامة رحط د.کننمی آماده جامعه در یزندگ
دانش دشومی باعث یلیتحص مختلف مقاطع در یدرس برنامة در یزندگ هایمهارت با مرتبط میمفاه اردکردنو د.شو آموزدانش در حیصح

 تیمسئول و فهیوظ لکهب س،در کی قالب در فقطنه را یزندگ هایمهارت شیخو تیشخص یریگشکل و نیتکو زمان در و ابتدا همان از آموزان
برنامه نجایا در که برند کاربه یزندگ در را هاآن و رندیفراگ را هاارزش و دانش تا نندیبمی آموزش مدارس در آموزانانشد د.کنن یتلق یانسان

 که دگویمی نفر 1 تنها آموزدانش 5 هر از ایتانیبر کشور در ایهمطالع رد(. 1398:69یه، تق) است یاساس و مهم اریبس یدرس و یآموزشی زیر
 هامهارت نیا توسعه به تواندمی برنامه فوق هایتیعالف د.کنمی کمک "اریبس" یزندگ هایمهارت توسعه در هاآن به مدرسه یدرس برنامه
 وجود آموزاندانش یواقع رشیپذ و معلمان توسط شده گزارش هایتیفعال و هاباشگاه ارائه سطح نیب یتوجه قابل هایشکاف ماا د،کن کمک

  (.2017 1 ن،نای)کال دارد

 زین ما کشور یآموزش نظام رد د،شومی محسوب یآموزش هاینظام در آموزاندانش یریادگی منابع و مراجع نیترمهم از یکی که یدرس کتاب
 به را خود رامونیپ طیمح دیبا آموزانشد د.باش داشته وجود یزندگ یاساس هایمهارت آموزش دیبا یدرس کتب یمحتوا رد د.دار یمهم نقش
 تبک ت،قیحق رد .دده نشان خود از یمنطق و درست هایواکنش دهید آموزش که ییهامهارت با مختلف هایتیموقع در و بشناسد یخوب
 تألیف در انمؤلف و ندک رییتغ هاتابک تألیف روند دیاب د.دهن قرار آموزاندانش اریاخت در را یترقیعم اطلاعات و شوند محور مهارت دیبا یدرس

 یریادگی و پژوهش هارتم ن،بود محور اطلاعات یجا به یدرس هایتابک تا باشند داشته ندهیآ به گاهن ه،گذشت به نگاه یجا به یدرس تبک
 و یعلم هایمهارت آموزاندانش هب ،یدرس هایتابک در نشده روز به و یمیقد اطلاعات انباشت یجا به دیاب د.اموزنیب آموزاندانش به را
 یبرا مهارت هارچ ،یدرس برنامه اختس ،یتعال یبرا یدرس برنامه» کتاب رد د،اسکاتلن کشور یآموزش نظام رد .تآموخ را دنیشیاند هایوهیش
 هایمهارت صورت به یبنددسته نیا و است شده یمعرف هامهارت یبرا گسترده بازه کی «کار هایمهارت و یزندگ هایهارتم ،یریادگی

 ت،ارتباطا گانهپنج هایمهارت شامل که حساب و وادس د،باشن یزندگ در یمؤثر رندگانیادگی تا سازدمی قادر را افراد که یریادگی و یفرد
می د،شومی مربوط یشغل هایمهارت به که ایهحرف و یفن هایمهارت و دشومی گرانید با یهمکار و اطلاعات یناورف ،مسأله لح ب،ساح

 است شده شخصم ن،آموزادانش یفن و ایهحرف هایمهارت کسب بر مؤثر عوامل عنوان با یپژوهش رد(. 1389:5 ،یسالار و ی)گودرز باشد
 (. 29:2012 ،2نگی)اچ یآموزمهارت کسب در مهم عوامل از یدرس برنامه که
 نشان شواهد رایز د،باشن داشته را کار بازار در اشتغال تیقابل که کند دیتول را یلانیالتحص ارغف ،یآموزش نظام تا است یرورض ز،امرو یایدن در

مهارت نیب دیبا که است نیا هاهیوصت د.کنننمی استخدام را خود ارمندانک ،یلیتحص مدارک اساس بر صرفاً انیکارفرما امروزه که دهدمی
 و یدرس هایرنامهب ن،یبنابرا باشد داشته وجود ییهمسو یآموزش نظام توسط شده ارائه هایمهارت و کار بازار در ازین مورد ییزا اشتغال های

 یدرس برنامه رامونیپ مطالعات جیتان(. 1000:2020 ،3)نگولوبه بردارند قدم آموزاندانش به یآموزمهارت جهت یبرا دیبا ابتدا همان از یآموزش
 مهارت یریادگی ،یخودآگاه مهارت یریادگی و پنهان یدرس برنامه هایهمؤلف نیب که دهدمی نشان رانیا ییابتدا دوره در یآموزمهارت

 یریادگی ،مسأله حل مهارت یریادگی ،یریگمیتصم مهارت یریادگی ،یفرد نیب روابط مهارت یریادگی ،مؤثر ارتباط مهارت یریادگی ،یهمدل
 استرس با مقابله ییتوانا مهارت یریادگی ت،جانایه با برخورد ییتوانا مهارت یریادگی ،یانتقاد تفکر مهارت یریادگی ق،خلا تفکر مهارت
 در یمختلف هایحوزه (1390) رانیا یاسلام یجمهور یمل یدرس برنامه با طابقم(. 1398:17ی، عی)شف دارد وجود یداریمعن و مثبت روابط

                                                           
1 Cullinane 
2 Achieng 
3 Ngulube 



 1402 ، زمستان4، شماره 1دوره ، منابع تیریمطالعات توسعه و مد 79

 

 کسب شامل یفناور و کار وزهح د.هستن مدنظر پژوهش نیا در یفناور و کار یریادگی و تیترب حوزه که دارند وجود تیترب و میتعل نهیزم
 اطلاعات یفناور ژهیو هب ه،وابست علوم و یفناور با مرتبط هایمهارت و هایستگیشا کسب و ور بهره و کارآمد یزندگ یبرا یعمل هایمهارت

 یزندگ و یاقتصاد مختلف هایبخش در شغل و حرفه به ورود یآمادگ زین و یمجاز یفضا در سالم یزندگ و فناورانه تیترب هتج ت،ارتباطا و
  ت:اس ریز شرح به مهارت دسته چهار شامل حوزه نیا لمروق .تاس یاجتماع

 کار یایدن یرفنیغ یمحور هایمهارت -1

 گوناگون مشاغل و حرف کار یروین ازیموردن یفن هیپا هایمهارت -2

 ارتباطات و اطلاعات یفناور به مربوط هایمهارت -3

  (.41ص  ،1398 ،یدهق ی)مراد ایهحرف و یفن العمر مادام یریادگی به مربوط هایمهارت -4
 صورت چه به ما کشور ییابتدا دوره یدرس برنامه در آموزیمهارت نکهیا رامونیپ شد انجام پژوهش نیا در کنندگانشرکت با که یگفتگو در

  ه:ک شد گفته است
 هایهارتم ن،آموزادانش ییتوانا اساس بر و یریادگی مختلف هایابزار از استفاده با آموزدانش و معلم که است شده یسع ما کشور در -

  (.1401 م،هشت صاحبهم ن،خبرگا با مصاحبه )متن شود داده آموزش هاآن به مختلف
 جداگانه زنگ و رسد .تاس شده خلاصه و گذاریهدف یدرس متون یبعض خلال در میرمستقیغ بصورت یزندگ هایمهارت حاضر درحال -
 واقع غفلت مورد یادیز حد تا یدرس هایکلاس در هامهارت نیا بنده نظر زا .تاس شده نگرفته درنظر یمهم موضوع نیچن یبرا نام نیا با

  (.1401 م،کی صاحبهم ن،خبرگا با مصاحبه )متن است امدهین روشن و مدون ایهبرنام بصورت کشور یآموزش نظام در که چرا اندشده
 با مصاحبه )متن است شده فراهم آموزیمهارت هاینهیزم فقط یحدود تا و است شده انجام ییابتدا دروس در راتییتغ ریاخ هایسال در -

  (.1401 م،نوزده صاحبهم ن،خبرگا
 با مصاحبه )متن دارد یادیز فاصله هاکشور ریسا هایینوآور با و دشومی انجام نوشتن و خواندن هایمهارت هیپا بر صرفاً آموزیمهارت -

  (.1401 م،سو و ستیب صاحبهم ن،خبرگا
 راً یاخ نکهیا وجود اب .تاس مطرح یعلم مباحث آموزش بر تأکید شتریب و شودنمی پرداخته آموزیمهارت به یجد طور به مدارس در متأسفانه -
 صاحبهم ن،خبرگا با مصاحبه )متن دارند تریجد لکش به توجه به ازین مباحث نیا اما شده پرداخته آموزیمهارت بحث به نیادیبن تحول سند در
  (.1401 م،دو و ستیب

 کدر مثال عنوان هب ت.اس نشده یاتیعمل اما است شده گذاریدفه ت،مهار آموزش یمحتوا و رنامهب ش،پرو آموزش یبالادست اسناد در -
تیمسئول یهیوحر ،یاسیس و یاجتماع تحولات با خردمندانه و مسئولانه ییارویرو یستگیاش ن،قانو به احترام و یاسیس و یاجتماع میمفاه

 ....و انصاف و دالتع ،یمال انضباط و ناعتق ،ینیارآفرک ،یاقتصاد میمفاه رکد ،یاجتماع و یخانوادگ اتیح رد ،یارتباط هایهارتم ،پذیری

 ن،خبرگا با مصاحبه )متن است نشده یطراح جداگانه و مستقلا هامهارت نیا آموختن یبرا یآموزش برنامه چیه ماا .اندشده گذاریدفه
  (.1401 م،چهارده صاحبهم
 

 قیتحق روش و مواد

 معلمان پژوهش شامل پژوهش یآمار امعهج د.باشمی یدانمی اجرا نظر از و یکم روش نظر نقطه زا ،یاربردک ف،هد نظر از حاضر قیتحق
 معلمان تعداد محقق استعلام اساس بر شد؛ استفاده یتصادف یریگنمونه روش از هاآن انتخاب یبرا که بودند تهران یدولت مدارس ییابتدا دوره
 بزارا د.آم دست به نفر 196 برابر پژوهش نیا یبرا متناسب نمونه جمح ،یآمار جامعه تعداد گذارییجا اب د.بو نفر1400 با برابر ییابتدا دوره

 مارآ .دش استفاده یاستنباط و یفیتوص آمار از هاداده لیتحل و هیتجز بخش نیا رد .دباشمی ساخته محقق پرسشنامه زین هاداده یگردآور
 یعامل لیتحل آزمون و تأییدی یعامل لیتحل آزمون شامل یاستنباط آمار و استاندارد انحراف و میانگین شامل پژوهشگر نظر مورد یفیتوص

  .دبو
 

  هاافتهی ارائه و بحث

  د.شدن ییشناسا ییابتدا دوره در یآموزمهارت یدرس برنامه یطراح جهت ازین مورد ابعاد عنوان به بعد 10 پژوهش نیا در
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 مصاحبه قیطر از شده ییشناسا هایهمؤلف و ابعاد -1 جدول

 هاهمؤلف ابعاد
 یرفتار و یعاطف جاناتیه نترلکمندی، راتجی، خودشناس یفرد مهارت

 یمکاره، نهمسالا با ابطهری، همدل یاجتماع مهارت

 مؤثر نودش، ()گفتگو کلام یارتباط مهارت

 نکردن سادتحی، مانتدارایی، راستگو و صداقت یاخلاق مهارت

 نقاد فکرت، قخلا تفکر تفکر مهارت

 زمان تیریدمی، ریگمیصمتمسأله،  فهم مسأله حل مهارت

 نترنتیا یجهان بکهش، رافزانرم و افزارسخت یفناور مهارت

 
 ییابتدا دوره در یآموزمهارت یدرس برنامه یطراح جهت ازین مورد هایشاخص و هاهمؤلف د،ابعا که سؤال نیا به پاسخ در بالا جدول مطابق
  د.دار بعد 10 و همؤلف 26 و شاخص 102 به ازین ییابتدا دوره در یآموزمهارت یدرس برنامه شد مشخص ؟کدامند

 

  ؟است چگونه ییابتدا دوره در آموزیمهارت یدرس برنامه یالگو یطراح

 در بعد10 و همؤلف26 و شاخص 102شد مشخص ییابتدا دوره در آموزیمهارت یدرس برنامه بر ؤثرم ابعاد و هاهمؤلف و هاشاخص ییشناسا در
  د.هستن لیدخ مرحله نیا

  د.گردمی انیب مجمل طور به شده یطراح ییابتدا دوره در آموزیمهارت یدرس برنامه جهت که مذکور یالگو ابعاد از کیهر ادامه در
سا مورد که یبعد نیاول س -1 همؤلف سه یدارا (یفرد )مهارت گرفت قرار ییشنا شنا  و یعاطف جاناتیه کنترل-3 مندیجرات -2 یخود

سالان با رابطه -2 یهمدل-1 همؤلف سه شامل ( یاجتماع )مهارت بعد نیومد .یرفتار  یدارا ( یارتباط )مهارت بعد نیومس .یهمکار-3 هم
سا چهارم بعد مؤثر شنود- 2( )گفتگو کلام-1 همؤلف دو ستگو و صداقت-1 همؤلف سه شامل (یاخلاق )مهارت شده ییشنا  یامانتدار-2 ییرا
 شد ییشناسا که (مسأله حل )مهارت ششم بعد و نقاد تفکر -2 خلاق تفکر -1 همؤلف دو شامل تفکر( )مهارت پنجم بعد نکردن حسادت -3

 -2 افزارنرم و افزارسخت-1 همؤلف دو شامل (یفناور )مهارت هفتم عدب ن.زما تیریمد -3 گیریمیتصم -2 مسأله فهم -1 همؤلف سه شامل
شتم بعد نترنتیا یجهان شبکه شامل یطیمح ستیز )مهارت ه ستدار-1 همؤلف سه ( صرف -2 ستیز طیمح دو  تیریمد -3 یانرژ نهیبه م
 شامل شده ییشناسا ( یبهداشت )مهارت دهم بعد و یمال تیریمد -2 و ینیآفر کار -1 همؤلف دو شامل ( یاقتصاد )مهارت نهم بعد و پسماند

  ت.اس یماریب از یآگاه -3 سالم پوشش -2 سالم هیتغذ -1 همؤلف سه
 

 
 ییابتدا دوره در یآموزمهارت یدرس برنامه یالگو -1 شکل
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 یفیتوص هایشاخص لیتحل
ص یآمار هایروش از مطالب صیتلخ منظور به ستاندار نحرافا ،میانگین( یفیتو ش و یجک د،ا ستفاده (یدگیک ست شده ا  به آن جینتا که ا

  ت.اس ریز شرح

 هاشاخص استاندارد انحراف و میانگین -2 جدول

 استاندارد انحراف میانگین شاخص

 277/1 93/2 خود از نانهیب واقع ریتصو داشتن .1

 343/1 58/2 خود به نسبت خوب احساس از یبرخوردار .2

 530/1 05/3 خود قوت و ضعف قاطن ،هاازین ف،واطع ،هاخواسته شناخت .3

 392/1 92/2 مثبت خودپنداره و نفس عزت .4

 626/1 24/3 خود هایتیمسئول و حقوق از یآگاه .5

 512/1 74/2 گرانید هایدرخواست به مناسب پاسخ .6

 462/1 47/2  ناسالم هاییدوست به دادن خاتمه و یدوست شروع .7

 582/1 80/2 گرانید یرمنطقیغ هایدرخواست به گفتن نه ییتوانا و یورز جرات .8

 479/1 44/2 امور و روزمره هایکار در یخودباور و استقلال .9

 440/1 27/2 مختلف هایتیموقع و طیشرا در یوشحالخ م،شخ ن،جایه مهار و شناخت .10

 399/1 24/2 اضطراب( و رست ،یحوصلگیب ت،کسش ،ی)ناکام رییتغ رقابلیغ هایتیموقع با مقابله .11

 522/1 42/2 فشار طیشرا در خود نگهداشتن آرام به قادر .12

 557/1 52/2 گرانید به داشتن علاقه .13

 548/1 49/2 گرانید بد( و )خوب مشکلات و طیشرا درک .14

 536/1 37/2 گرانید یبرا احترام شدن قائل .15

 569/1 57/2 هاتفاوت قبول و رشیذپ ل،تحم .16

 515/1 66/2 خجالت و سترسا س،تر بدون گرانید با کردن صحبت .17

 588/1 72/2 (یابیدوست در شدن قدمشی)پ دوست کردن دایپ ییتوانا .18

 558/1 78/2 جمع در ماندن تنها به لیتما عدم .19

 540/1 71/2 یگروه هایکار در یهمکار و مشارکت .20

 603/1 51/2 یگروه و نفره دو صورت به کردن یباز .21

 533/1 62/1 یفرد و یگروه هایازین نیب تعادل یبرقرار .22

 522/1 29/2 گروه در بودن پذیرتیمسئول .23

 357/1 30/2 مؤثر یرکلامیغ و یکلام ارتباطات داشتن .24

 419/1 70/2 انهمؤدب عبارات و کلمات از استفاده .25

 443/1 43/2 شفاف و واضح صورت به اتین و اهداف انیب ییتوانا .26

 436/1 44/2 شمرده و آرام کردن صحبت .27

 353/1 39/2 گرانید هایصحبت به سپردن گوش در دقت .28

 631/1 75/2 خشنونت و مخالفت انیب بدون گرانید نظرات دنیشن .29

 400/1 90/2 گرانید اتینظر و هاارزش به نسبت تعصب یب برخورد .30

 534/1 02/3 زدن تهمت بودن ناروا درک مهارت .31

 561/1 15/3 افراد سخنان در ییراستگو از استقبال .32

 538/1 95/2 گفتار در صداقت و هامتش ،یوفادار مانند ییهارفتار داشتن .33

 563/1 13/3 یزندگ در بودن رازدار .34

 488/1 13/3 گرانید اموال به احترام و یامانتدار آموزش .35

 531/1 90/2 یامانتدار و یدرستکار کردن نهینهاد و تیتقو .36

 577/1 01/3 حسادت بودن ناروا درک مهارت .37

 524/1 08/3 یانسان حیصح هایرفتار یریادگی .38

 491/1 18/3 گرانید به رساندن یاری مفهوم درک .39

 449/1 05/3 مثبت تفکرات داشتن .40

 470/1 22/3 تازه هایدهیا خلق و یوآورن ر،بتکاا ف،کش قدرت .41

 526/1 14/3 دیجد اطلاعات یجستجو با فعال یریادگی .42
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 استاندارد انحراف میانگین شاخص

 469/1 97/2 متفاوت هایدگاهید و نظرات به توجه .43

 453/1 03/3 یبحران هایتیموقع در گیریمیتصم ییتوانا .44

 386/1 45/3  انتخاب حق و گیریمیتصم قدرت .45

 469/1 03/3  حقوق یتساو به احترام و هایعدالت یب از یآگاه .46

 499/1 94/2 مسئول شهروند کی عنوان به جامعه در خود نقش از یآگاه .47

 514/1 53/2 نادرست از درست دادن صیتشخ .48

 548/1 11/3 جامعه قبول مورد هایارزش و قانون به یبندیپا .49

 457/1 83/2 مسائل به اظهارنظر در متفکرانه و باز ذهن داشتن .50

 539/1 84/2 ندیگونمی درست شهیهم یاطلاعات منابع نکهیا به شدن واقف .51

 475/1 16/3 کردن سؤال با هاتیموقع قیدق یبررس .52

 588/1 09/3 درست یریگمیتصم و امور عاقبت درباره تفکر ییتوانا .53

 581/1 05/3  مشکلات و مسائل ییشناسا مهارت .54

 523/1 13/3  اءیاش ای و هالکش با مسأله سازیمدل .55

 540/1 92/2 یضرور مواقع در گرانید از کمک درخواست مهارت .56

 533/1 14/3 یزندگ مشکلات با مواجهه در مسأله حل مراحل از استفاده .57

 493/1 44/2 یزندگ مختلف مسائل با مواجهه ییتوانا .58

 310/1 11/2 خود هایگیریمیتصم و فتارر ل،اعما تیمسئول رشیپذ و یزیربرنامه ییتوانا .59

 619/1 49/2 شده گرفته ماتیتصم به یبندیپا .60

 478/1 29/2 حل راه نیترمؤثر انتخاب و مشکل با مواجهه هنگام گوناگون هایحل راه ییشناسا .61

 401/1 04/2 زمان نیکوتاهتر در مشکلات کنندهحل مراکز با ییآشنا .62

 393/1 09/2 یبحران هایزمان در مسأله حل و واضح تفکر یچگونگ از یآگاه .63

 418/1 19/2 آن کنترل و وقت میتنظ .64

 507/1 33/2 شناسیوقت اصول از یرویپ .65

 345/1 21/2  هاوتریکامپ انواع ییکارا شناخت .66

 432/1 19/2 وتریکامپ ینگهدار و ریتعم و یافزارسخت هایمهارت .67

 397/1 27/2 ...و مطلب ارائه مثل یکاربرد هایافزارنرم از استفاده .68

 452/1 26/2  شناسیییبایز مهارت .69

 497/1 23/2 نیآفلا و نیآنلا یریادگی مهارت .70

 547/1 53/2 نترنتیا یفضا در هاداده تیریمد مهارت .71

 517/1 39/2  یخصوص میحر و یتیامن هایمهارت .72

 416/1 51/2 یتالیجید ارتباط مهارت .73

 369/1 96/2 یاجتماع هایرسانه از استفاده مهارت .74

 482/1 12/3 ینترنتیا قاتیتحق در مهارت .75

 362/1 37/3 یزندگ طول در ستیز طیمح از حفاظت یبرا شدن قائل تیاهم .76

 411/1 22/3 یطیمح ستیز سواد یارتقا .77

 550/1 96/2 ستیز طیمح و عتیطب به نسبت قیعم نگرش داشتن .78

 411/1 90/2  ستیز طیمح از استفاده سوء عدم .79

 488/1 28/2 ستیز طیمح نکردن آلوده .80

 380/1 37/2 یانرژ انواع مصرف تیریمد .81

 291/1 50/2 یعیطب منابع از استفاده در جوییصرفه به دیمق .82

 419/1 47/2 مصرف کباری یکیپلاست داتیتول مصرف کاهش .83

 378/1 44/2 خشک از تریهازباله کیتفک .84

 330/1 53/2 دیجد اءیاش و مواد به زباله مواد لیتبد و افتیباز به توجه .85

 525/1 89/2 دارند مجدد استفاده تیقابل که یابزار و عاتیضا از دوباره استفاده .86

 343/1 66/2 ندهیآ یشغل یزندگ یبرا ینیکارآفر موضوع با آموزدانش شدن آشنا .87

 549/1 02/3 ندهیآ یبرا شغل فیتعر و جادیا به آموزدانش بیترغ .88

 488/1 24/3 درآمد کسب حلال هایراه به توجه .89
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 استاندارد انحراف میانگین شاخص

 530/1 87/2  جوییصرفهم ییتوانا .90

 584/1 10/3 یبیتوج پول بندیبودجه ییتوانا .91

 572/1 00/3  انداز پس ییتوانا .92

 544/1 93/2 ییغذا خوب عادات داشتن .93

 625/1 99/2 متعادل ییغذا میرژ داشتن تیاهم از یآگاه .94
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 با زمان نیکوتاهتر در مشکلات کنندهحل مراکز با ییآشنا شاخص به شده ییشناسا هایشاخص نیب در میانگین نیکمتر بالا جدول مطابق

  د.دار تعلق 47/3 میانگین با ...و وشگ ن،نداد م،چش بهداشت حفظ شاخص به میانگین نیشتریب و 04/2 میانگین
 

  ؟است کدام ییابتدا دوره در یآموزمهارت یدرس برنامه یالگو

 نفر 196 تعداد به معلمان یعنی پژوهش نمونه نظرات از منظور نیا یراب د.شخخ اسخختفاده یدیتائ یعامل لیتحل از سخخؤال نیا به پاسخخخ یبرا

ستفاده سخگو دنبال به محقق واقع رد د.ش ا سا ابعاد و هاهمؤلف ص،شاخ ایآ که بود سؤال نیا به ییپا  یعامل ساختار کی از شده ییشنا
  ت.اس شده پرداخته هاآن ابعاد و هاهمؤلف ص،شاخ از کی هر لیتحل به ادامه در ؟ریخ ای هستند برخوردار یشنهادیپ یالگو قالب در هماهنگ

 

 یفرد مهارت بعد یعامل لیتحل

ستانداردیغ ریمقاد نمودار سه قالب در یفرد مهارت بعد یبرا تأییدی یعامل لیتحل آزمون یخروج ستاندارد (stimate) را  حالت (standard) ا

  ت.اس شده ارائه ریز در (t-value بی)ضر یمعنادار
 

 

 
 یفرد مهارت در راستانداردیغ ریمقاد -2 نمودار یفرد مهارت در استاندارد ریقادم -1 نمودار
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ستاندارد( ری)مقاد بالا نمودار  شان ا صل هایریمتغ ایآ دهدمی ن ست به پژوهش یا سط یدر  مورد هاشاخص و هاهمؤلف یعنی یفرع عوامل تو
ست آن از یحاک جینتا ؟رندیگمی قرار دهیسنج شاهده هایریمتغ که ا  بار نکهیا به ظرن د.کنن نییتب را پنهان ریمتغ توانندمی یخوب به شده م

شاهده هایریمتغ تمام یعامل ستاندارد سطح از بزرگتر (هاشاخص و هاهمؤلف) شده م س 0(/3) ا  ری)متغ هاشاخص نیب یمطلوب رابطه ذال ت،ا
 و مهم نقش و است برقرار پنهان( ری)متغ یفرد مهارت بعد با شده( مشاهده ری)متغ هاهمؤلف نیب و پنهان( ری)متغ خود همؤلف با شده( مشاهده
شکار هایریمتغ نیب بیضرا یمعنادار (t-value ری)مقاد بالا مودارن د.دارن یفرد مهارت بعد و هاهمؤلف یریگاندازه در یمعنادار  را پنهان و آ

شان س مورد 05/0 نانیاطم سطح در یمعنادار نکهیا به ظرن د.دهمی ن ست به بیضرا ای ریمقاد انمیز اگر گرفته قرار یبرر  t-value آمده د

  د.هستن معنادار تماماً شده حاصل t ریمقاد دهدمی نشان آمده دست به جیتان ت.اس معنادار ابطهر د،باشن ±96/1 بازه از خارج
 

 یاجتماع مهارت بعد یعامل لیتحل

 (standard) اسختاندارد (stimate) راسختانداردیغ ریمقاد نمودار سخه قالب در یاجتماع مهارت بعد یبرا تأییدی یعامل لیتحل آزمون یخروج
  ت.اس شده ارائه ریز در (t-value بی)ضر یمعنادار حالت

 

 
 یاجتماع مهارت در استاندارد ریمقاد -4 نمودار یاجتماع مهارت در یمعنادار ریمقاد -3 نمودار

 

 یارتباط مهارت بعد یعامل لیتحل
 (standard) اسخختاندارد (stimate) راسخختانداردیغ ریمقاد نمودار سخخه قالب در یارتباط مهارت بعد یبرا تأییدی یعامل لیتحل آزمون یخروج
  ت.اس شده ارائه ریز در (t-value بی)ضر یمعنادار حالت

 

 
 یارتباط مهارت در استاندارد ریمقاد 6 نمودار یارتباط مهارت در یمعنادار ریقادم -5 نمودار
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 یاخلاق مهارت بعد یعامل لیتحل
 (standard) اسخختاندارد (stimate) راسخختانداردیغ ریمقاد نمودار سخخه قالب در یاخلاق مهارت بعد یبرا تأییدی یعامل لیتحل آزمون یخروج
  ت.اس شده ارائه ریز در (t-value بی)ضر یمعنادار حالت

 

 
 یاخلاق مهارت در استاندارد ریمقاد -8 نمودار یاخلاق مهارت در یمعنادار ریمقاد -7 نمودار

 
 تفکر مهارت بعد یعامل لیتحل

ستانداردیغ ریمقاد نمودار سه قالب در تفکر مهارت بعد یبرا تأییدی یعامل لیتحل آزمون یخروج ستاندارد (stimate) را  حالت (standard) ا

  ت.اس شده ارائه ریز در (t-value بی)ضر یمعنادار
 

  
 تفکر مهارت در استاندارد ریمقاد -10 نمودار تفکر مهارت در یمعنادار ریقادم -9 نمودار

 
 مسأله حل مهارت بعد یعامل لیتحل

سأله حل مهارت بعد یبرا تأییدی یعامل لیتحل آزمون یخروج ستانداردیغ ریمقاد نمودار سه قالب در م ستاندارد (stimate) را  (standard) ا
  ت.اس شده ارائه ریز در (t-value بی)ضر یمعنادار حالت
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 مسأله حل مهارت در استاندارد ریقاد -12 نمودار مسأله حل مهارت در یمعنادار ریمقاد -11 نمودار

 

 یفناور مهارت بعد یعامل لیتحل

 (standard) اسخختاندارد (stimate) راسخختانداردیغ ریمقاد نمودار سخخه قالب در یفناور مهارت بعد یبرا تأییدی یعامل لیتحل آزمون یخروج
  ت.اس شده ارائه ریز در (t-value بی)ضر یمعنادار حالت

 

 
 یفناور مهارت در استاندارد ریمقاد -14 نمودار یفناور مهارت در یمعنادار ریقادم -13 نمودار

 

 هاشنهادیپ ارائه و یریگجهینت

 یرفتار و یعاطف جاناتیه کنترل - مندیجرات - یخودشناس همؤلف سه و یفرد مهارت بعد

 از یو که دهدمی نشان آموزدانش در مهارت نیا اشتند د.دهمی نشان را یکار در فرد بودن ماهر انمیز که است یمهارت یفرد مهارت
 برنامه قیطر از توانمی و است یریادگی قابل یفرد هارتم ت.اس برخوردار یرفتار و یعاطف جاناتیه کنترل - مندیجرات - یخودشناس

 به است دهیرس تأیید به مختلف مطالعات در یفرد هایمهارت بودن یرورض د.دا ادی ییابتدا دوره در ژهیو به آموزاندانش به را آن یدرس
 یفرد هایمهارت (2020) یوکریس ت.اس دانسته یلیتحص مدارک از شتریب و اندازه به را یفرد هایمهارت تیاهم (2017) نانیکال که یطور

مهارت (2017) یوشج د.شو داده آموزش افراد به دیبا یآموزش نظام توسط که دانسته یزندگ یط در یضرور هایمهارت از یکی عنوان به را
 نظام یدرس هایبرنامه در یفرد هایمهارت ضرورت به (2014) یورم ت.اس کرده ذکر « نرم هایمهارت » از یکی عنوان به را یفرد های

 به را یفرد هایمهارت که (2020) یواریت ت.اس برده اسم ندهیآ در اشتغال یبرا ازین مورد یمهارت عنوان به آن از و نموده تأکید یآموزش
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 یبرا ازین مورد مهارت عنوان به یفرد هایمهارت به خود مدل در (2012) وبلزر ت.اس کرده ییشناسا اشتغال هایمهارت از یکی عنوان
مهارت بر 21 قرن یجهان جامعه در یرانیا شهروند ازین مورد هایمهارت مدل در (1391) هیسلاما ت.اس نموده تأکید یشغل و یفرد یزندگ
 جهت در ستیبامی یآموزش نظام که است داشته اذعان و نموده تأکید است یریپذتیمسئول و یودکنترلخ ،ساعتمادبنف شامل که یفرد های

 هایمهارت که (1395) یناطق و انیداقب د.ینما کوشش یدرس برنامه قیطر از ژهیو به خود رنیفراگ در هامهارت نیا نمودن نهینهاد و آموزش
 مهم هایاریمع از یکی (1393) ندکب د.نمودن ییشناسا ییابتدا دوره یدرس برنامه در مغفول یشهروند هایمهارت از یکی عنوان به را یفرد
  ت.اس دانسته یفرد هایمهارت به توجه را ییابتدا دوره یزندگ هایمهارت آموزش یدرس برنامه مطلوبی الگو در
 

 یهمکار – همسالان با رابطه - یهمدل همؤلف سه و یاجتماع مهارت بعد

 هایرتامه نام به آن از که دارد ازین یگرید هایمهارت به یفرد هایمهارت بر لاوهع ه،جامع کی در موفق یزندگ کی داشتن یبرا فرد هر
رفتار بر یاجتماع هایمهارت (1984) وتیال و گرشام فیتعر بقط (.25ص  ،1384 ،ینیوندحسکم ترجمه 1 د،وو)وست کنندمی ادی یاجتماع

 د.کن یخوددار یاجتماع نامعقول هایواکنش از و داشته مؤثر رابطه گرانید با سازدمی قادر را فرد که دارد دلالت یمطلوب فراگرفته های
 قیطر از و دینما سازش خود طیمح با یخوب به تواندمی که است یآموزانشد ت،اس کرده کسب را لازم یاجتماع هایمهارت که یآموزانشد

می نشان خود از ییهافتارر ن،آموزادانش نگونهیا د.کن اجتناب یکیزیف و یکلام زیآمتعارض هایتیموقع زا ن،یریسا با ارتباط کردن برقرار
انشد ر،گید یسو زا د.شومی گرانید با مؤثر رابطه و همسالان توسط رشیپذ ریظن ،یاجتماع و یروان مثبت هایامدیپ به منجر که دهند
 د،شوننمی رفتهیپذ همسالان طرف زا د،نشومی مبتلا یرفتار هایاختلال به غلبا د،اننکرده کسب را لازم یاجتماع هایمهارت که یآموزان

 علت (2006) 3نزیپر و 2بوید نظر بقط .دنیآنمی کنار یخوببه یاحرفه افراد ریسا ای و معلم با و ستندین محبوب بزرگسالان و همسالان میان رد
 هایمهارت در نقص اساساً و است همگنان گروه با تعامل مانند یاجتماع هایرفتار یناکاف ملکردع ،یاجتماع مشکلات شتریب بروز یاساس

 ،1400 ،یملک و انیاحمد از )نقل دارد نوجوانان و کودکان یاحساس و یرفتار هایاختلال از یاریبس بقاء و توسعه در یمهم قشن ،یاجتماع
 ،دشومی فرد یاجتماع یزندگ در تیموفق موجب که است ییهایتوانمند مجموعه عنوان هب ،یاجتماع هایمهارت نکهیا به توجه اب (.99ص 

 مطالعات با آمده دست به جینتا یهمخوان جهت رد د.ش شناخته ازین مورد زین ییابتدا دوره در یآموزمهارت یدرس برنامه یالگو یطراح یراب
 داده ارائه (2021) قباخلو توسط که رانیا ییابتدا دوره در یامدرسه یزندگ هایمهارت یدرس برنامه یالگو به توانمی نیشیپ هایمدل و

 زین (2017) نانیکال نیهمچن و (2020) یوکریس نهیزم نیا رد ت.اس نموده تأکید یاجتماع مهارت تیاهم به الگو نیا در که کرد اشاره شده
 را آن یاجتماع هایمهارت آموزش به (1391) هیسلاما .اندداشته تأکید آموزاندانش به یاجتماع هایمهارت آموزش لزوم به خود مطالعات در
 از است دانسته فیوظا و هانقش یبرا تیمسئول رفتنیذپ ،نداد گوش رستد ،یگروه یهمکار و مشارکت هایمهارت انواع از یبیترک که
 دانسته مؤثر آموزاندانش ندهیآ یشغل تیموفق در را یاجتماع هایمهارت یریادگی وجود (2014) یورم ت.اس نموده تأکید یدرس برنامه قیطر

  ت.اس دانسته مدارس یدرس برنامه فهیوظ را آن آموزش و
 

 مؤثر شنود - )گفتگو( کلام همؤلف دو و یارتباط مهارت بعد

 هایمهارت قدانف .دشومی گفته کارآمد و مؤثر صورت به گرانید به اطلاعات انتقال یبرا فرد مهارت و ییتوانا به یارتباط هایمهارت
 هایمهارت تیاهم لیدل هب .دگذارمی جا به مدت بلند و مدت کوتاه یمنف راتیتأث فرد یاجتماع و یشخص یزندگ هایجنبه بر یارتباط
 در ایکنندهنییتع نقش ییابتدا ورهد د.شومی آشکار یاجتماع و یفرد نیب ارتباط هایمهارت آموزش یدرس برنامه یطراح زومل ،یارتباط

 است خانواده از یو شدن جدا و اجتماع در کودک حضور بر یآغاز مقطع نیا که راچ .ددار آموزدانش در یارتباط هایمهارت تیتقو و پرورش
 در انشهاییریادگی دوام و آموزاندانش یریرپذیتأث و بودن منعطف جمله زا ،ییابتدا دوره آموزاندانش خاص هاییژگیو لیدل به یطرف از و
 یآموزمهارت بر ییابتدا دوره یدرس برنامه توجه لزوم به مطالعه نیا جیتان .تاس یارتباط هایمهارت آموزش یبرا یمناسب زمان دوره؛ نیا

 ورتسونی مطالعات جینتا به کرد اشاره توانمی نیشیپ هایمدل و مطالعات با آمده دست به جینتا یهمخوان و مطابقت جهت در و دارد تأکید
 ییتوانا بر مشتمل را ارتباطات که (2012) وبلزر ت.اس دانسته مورد یآموزش نظام عهده بر آموزاندانش به یارتباط هایمهارت آموزش (2021)

 روژهپ ت.اس برشمرده مهم یشغل و یفرد یزندگ یبرا را آن در افتنی مهارت و دانسته دادن گوش و رائها ن،وشتن ن،کرد حبتص ،یزبان

                                                           
1 Westwood 
2 Dibo 
3 Prins 
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 انواع از یکی د،خو کتاب در (2017) یوشج ت.اس کرده تأکید یدرس برنامه قیطر از یارتباط سواد آموزش به هم (2016) ییاروپا یهمبستگ
  ت.اس نموده ذکر یارتباط هایمهارت را «نرم هایمهارت»
 

 نکردن حسادت - یامانتدار – ییراستگو و صداقت همؤلف سه و یاخلاق مهارت بعد

 حوزه در تیترب که تفاوت نیا با ؛است عادت و التح ق،خل کسب یمعنا هب ت،یترب ینوع خلاقا ت:اس گفته یمطهر دیشه استاد که همانطور
دانش در دیبا که است یضرورت است محسنه یرفتار هاییژگیو و صفات شامل که یاخلاق هارتم .تاس انسان حوزه در اخلاق و واناتیح

ارزش یسازنهینهاد هدف با که است یعمل برنامه و روتکلپ ،یاخلاق تیترب یدرس برنامه است معتقد 1جانسون سیرک د.شو نهینهاد آموزان
 (.2ص  ،1397 ه،واجارگا یفتح و یلیعق از نقل )به دشومی یطراح و نیتدو رانیفراگ مهارت و گرشن ش،دان سطح در یاخلاق لیفضا و ها
 دوره یبرا که ییالگو در یو که است (2021) قباخلو مطالعه یکی دارند جینتا با ییهمسو و داده پوشش را آمده دست به جهینت که یطالعاتم

 یاخلاق مهارت که (1391) هیاسلام مطالعه و است برشمرده ایهمدرس یزندگ یاساس هایمهارت از را یاخلاق هارتم ه،نمود یطراح ییابتدا
 نیا نمودن نهینهاد و آموزش و دانسته هاارزش به یعمل لتزاما ،تایمعنو و اتیاخلاق به تیساسح ،یاله هایارزش حفظ مهارت شامل را

 اهداف در دیبا که است کرده یمعرف یبعد عنوان به را اتیمعنو یارتقا که (1393) ندکب ت.اس دانسته یدرس برنامه فیوظا از را هامهارت
 عنوان به ررا یانسان هایارزش وجود و خلاقا ت،صداق خود آموزش مهارت مدل در که (2012) وبلزر د.شو گنجانده ییابتدا دوره یدرس برنامه

 آن (2020) یوکریس که یاسلام مدارس در یآموزمهارت مدل نطوریهمو  ت.اس نموده عنوان یشغل و یفرد یزندگ یبرا ازین مورد مهارت
  ت.اس برشمرده (ی)شغل یاحرفه هایمهارت از را صداقت و داده ارائه یاندونز در را
 

 نقاد تفکر - خلاق تفکر همؤلف دو و تفکر مهارت بعد

 نیشیپ تجارب از استفاده با و سازد مشخص شده روبرو هاآن با که را یمشکلات ای مشکل تا کندمی تلاش فرد آن در که تاس یانیجر تفکر
 است یمهارت خلاق تفکر هارتم ت.اس مختلف لائمس حل یبرا انسان یعموم ییتوانا یمعنا به تفکر واقع رد .دینما اقدام هاآن حل به دخو
 د.کنمی دایپ را نینو هایحل راه انتخاب و کشف قدرت و شده برخوردار دیجد روابط ای افکار از یریگمیتصم و مسأله حل کمک با فرد که

 که مانطوره .(48ص  ،2015 3 ل،پ و 2ونی)اسکر باشدمی یحیخودتصح و یودکنترلخ ،یبخش ودنظمخ ،یخودرهبر تفکر زین نقادانه فکرت
 عتمادا ،ینجکاوک (،مندی)نظام بودن کیستماتیس ،یگرلیحلت ن،ذه بودن ازب ،ییجوقتیحق شامل نقادانه تفکر لاتیتما داشته اظهار 4ونیفش
 هایآموزش قیطر از که است ییابتدا دوره یدرس برنامه و لیتحص در یمهم عوامل نقاد تفکر و خلاق فکرت ت.اس قضاوت در بلوغ و نفس به

 رایز د.شو هاآن در یلیتحص تیخلاق و شرفتیپ به منجر تنهای در تا کرد نهینهاد و تیتقو آموزاندانش در را آن توانمی مدارس در لازم
 توجه رورتض (.1: 1401 ،شخدابخ) دارد یمعنادار تأثیر نقاد و تفکرخلاق مهارت رشد بر یدرس برنامه که است آن انگریب زین مطالعات مرور

 سوتامینو محققان که یطور به است دهیرس تأیید به زین یقبل مطالعات در یدرس برنامه قیطر از آموزاندانش در تفکر مهارت پرورش به
 یآموزش نظام که کردند مطرح یمهارت عنوان به را کیستماتیس و یانتقاد صورت به تفکر مهارت کردند ارائه که یآموزمهارت مدل در (2013)
دانش نقادانه و خلاق تفکر مهارت آموزش بر زین (1395) انیمیکر و (1390) یگلزار و یدیمز و (1400) ییفاص د.اموزیب خود رانیفراگ به دیبا

  د.اننموده اذعان یدرس برنامه کمک به آموزان
 

 زمان تیریمد - یریگمیتصم - مسأله فهم همؤلف سه و مسأله حل مهارت بعد

راه حیصح بیترت و یتوال کشف یبرا است یندیفرا 5ییوید جان فیتعر طبق است یزندگ دهگانه هایمهارت از یکی که مسأله حل مهارت
 فرد دانش و یقبل هایتجربه بردن کار به مسأله حل ای هدف به دنیرس یاصل عامل و دشومی یمنته حلراه کی ای هدف کی به که ییها
 در آموزدانش ییتوانا عدم صورت رد د.باش داشته تبحر آن در دیبا آموزدانش هر که است ییهامهارت از دسته آن از مسأله حل هارتم ت.اس

 خواهد دنبال به را یپرخاشگر و یلیتحص افت که دشومی آموزدانش ریبانگیگر یروح فشار و اعتمادبنفس کاهش از اعم یشکلاتم ،تمهار نیا
 مشکلات و مباحث رفع هب ،دهدفمن حال نیع در و افتهیساختار یصورت به تا کندمی کمک یو به آموزدانش در مسأله حل مهارت جودو .تداش
 به شده حاصل جهینت ییهمسو جهت رد د.ینما یخوددار یرمنطقیغ و یجانیه هایحلراه زا ف،مختل هایتیموقع در و بپردازد آمده وجود به

                                                           
1 Chris Johnson 
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 حل و گیریمیتصم هایمهارت که است اعتقاد نیا بر که (2021) ورتسونی پژوهش جینتا به کرد اشاره توانمی یقبل مطالعات با آمده دست
دانش به مسأله حل مهارت آموزش بر (1394) یرندگانیا د.شومی آموزاندانش یلیتحص شرفتیپ به منجر که هستند مهم موضوع دو مسأله
 یاحرفه هایمهارت از را شناسیوقت که (2020) یوکریس توسط شده ارائه مدل نطوریمه ت.اس داشته اذعان یدرس برنامه قیطر از آموزان

 یزندگ در ازین مورد و نرم هایمهارت از یکی عنوان به را زمان تیریمد که (2017) یجوش نرم یآموزمهارت دلم ز،ینو  ت.اس دانسته (ی)شغل
  ت.اس دانسته سوم هزاره

 

 نترنتیا یجهان شبکه - افزارنرم و افزارسخت همؤلف دو و یفناور مهارت بعد

 مثل یبحران طیشرا در ژهیو هب و کرده دایپ هاانسان یزندگ در ایهژیو و فرد منحصربه گاهیجا امروزه یایدن در که است ایهمقول یفناور
 که است یموضوع آن هایبزارا و یفناور از استفاده در افتنی هارتم ت.اس تیاهم حائز یزندگ در حد چه تا یفناور که میشد توجهم ا،کرون

 جهینت که یپژوهش طالعاتم د.شو داده گسترش حوزه نیا در آموزاندانش سواد سطح و شده پرداخته بدان ییابتدا دوره یدرس برنامه در دیبا
 هب س،مدار در یآموزتمهار ضلع سه مدل در یو که است (2021) یسوپراد دلم د،دارن یهمخوان جینتا با و داده پوشش را آمده دست به

دانش به یفناور سواد ارائه هب موظف را یدرس برنامه (2016) ییاروپا یهمبستگ روژهپ ت.اس دهیورز تأکید یفناور در آموزدانش یابیمهارت
 دوره یدرس برنامه در مغفول یشهروند هایمهارت از یکی عنوان به را یفناور هایمهارت که (1395) یناطق و انیداقب ت.اس دانسته آموزان

 ییابتدا دوره یدرس برنامه یمحتوا در دیبا که است کرده یمعرف یبعد عنوان به را یفناور سواد که (1393) ندکب د.کردن ییشناسا ییابتدا
 زشآمو که (1399) کیلم ت.اس نموده تأکید آموزاندانش در یفناور و یعلم مهارت تیاهم به خود یالگو در که (2021) باخلوق د.شو گنجانده

مهارت مدل در که (2020) یوکریس ت.اس برشمرده یزندگ در او تیموفق جهت در یعامل را یفناور حوزه در مهارت به آموزدانش زیتجه و
  ت.اس دانسته (یل)شغ یاحرفه هایمهارت از را روز زاتیتجه و یفناور از استفاده در توانا یاندونز یاسلام مدارس در یآموز

 

 پسماند تیریمد - یانرژ نهیبه مصرف - ستیز طیمح دوستدار همؤلف سه و یطیمح ستیز مهارت بعد

 با مرتبط مسائل ژهیو هب ن،آ بر مؤثر مسائل و نیزم کره در ستیز طیمح تیوضع و تیموقع درک و انشد ،یطیمح ستیز مهارت از منظور
 ن،گراید با یگروه و یفرد صورت به که است یفرد یطیمح ستیز مهارت یدارا ردف ت.اس هابوم ستیز و بآ ،ینرژا ا،ذغ ن،یمز م،یقلا ا،هو

 و جوامع و افراد گرید حال رفاه و بهبود جهت در میتصم نیا اساس بر اقدام آماده و رندیگمی ستیز طیمح با رابطه در آگاهانه ماتیصمت
 عنوان به ستیز طیحم از حفاظت و یطیمح ستیز دیشد هایحرانب ،اساساً د.کننمی مشارکت یمدن یزندگ در و هستند جهان ستیز طیمح

 مصرف تیریدم ،تسیز طیحم ت،عیطب حیصح نگهداشت حفظ بر یمبتن هایآموزش یدرس برنامه در که کندمی جابیا یعموم فهیوظ کی
 به توانمی یقبل هایدلم و مطالعات با آمده دست به جینتا یهمخوان و مطابقت و سهیمقا جهت رد د.شو گنجانده افتیباز عمل و یانرژ

 در مهارت شده ارائه (2013) سوتامینو محققان توسط که یآموزمهارت مدل در کهیطور هب د.نمو اشاره هیاسلام و سوتامینو محققان مطالعات
 یآموزش نظام که شده یمعرف مهم یمهارت عنوان به ستیز طیمح از حفاظت و تیحما منظور به خود مصرف عادات نحوه و یزندگ سبک رییتغ
 شامل را آن و برده نام یطیمح مهارت از خود مدل در زین (1391) هیسلاما د.بده ادی خود آموزاندانش به یدرس برنامه قیطر از را آن دیبا

 دادن آموزش و مدرسه اتیضرور جزء را مهارت نیا آموزش و است دانسته وحش اتیح و یعیطب بوم ستیز به وجهت ،یعیطب منابع به توجه
  ت.اس دانسته یدرس برنامه قیطر از آن

 

 یمال تیریمد - ینیکارآفر همؤلف دو و یاقتصاد مهارت بعد

 دیبا و هستند فردا سازان ندهیآ امروز آموزانانشد ت.اس ریناپذ اجتناب یامر ییابتدا دوره از یاقتصاد میمفاه با ییآشنا و یاقتصاد تیترب
 نشان شتریب را یاقتصاد مهارت کسب به ازین ندهیآ شغل در تیوفقم د.نینما کسب را لازم هایمهارت آن با مرتبط مسائل اقتصاد به نسبت

 نسل و است یضرور یامر آموزدانش هر یبرا امروز یایدن در جهان یاقتصاد و یمال اصول یریادگی 1لاردیگ ایجول گفته به استناد اب د.دهمی
 با هاکشور از یاریبس که جهان یکنون یاقتصاد طیشرا در که است کرده حیتصر یو .دباش آشنا یمال هایاستاندارد و نیمواز با دیبا امروز

 ابدیدر را یبانک هاییبده یمعنا و انداز پس تیاهم دیبا آموزدانش کی د،هستن بانیگر به دست ریفراگ یاقتصاد ایهبحران و یمال مشکلات
 برنامه قیطر از دیبا یشغل و یمال امور یکل طور به و پول یواقع ارزش و کردن انداز پس فرهنگ دیبا نینابراب .دبند کار به خود یزندگ در و

 یبرا یزندگ مهم ارکان از یکی یاقتصاد اصول تیرعا که امروز جهان در خصوصاً شود داده آموزش آموزدانش به ییابتدا دوره از یدرس
 با آمده دست به جینتا سهیمقا جهت رد(. 1397:60ی، مهرمحمد وی ندهارق از )نقل بود خواهد هاآرزو یبرخ به دنیرس یگاه و تیموفق

                                                           
1 Joulia Gilard 
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مهارت از یکی عنوان به را یاقتصاد هایمهارت که کرد اشاره (1395) یناطق و انیبداق قیتحق جینتا به توانمی نیشیپ هایمدل و مطالعات
 آموزش به زین (1390) پرورش و آموزش نیادیبن تحول ندس د.دادن قرار ییشناسا مورد ییابتدا دوره یدرس برنامه در مغفول یشهروند های

 آموزاندانش دیبا یدرس برنامه قیطر از داشته اذعان هم (2016) ییاروپا یهمبستگ روژهپ ت.اس نموده تأکید تیترب و میتعل نظام در ینیکارآفر
 هایفرصت کسب و شناخت مهارت بر آموزاندانش افتنی مهارت لزوم بر (1399) وارهس د.نینما دایپ مهارت ینیکارآفر سواد حوزه در دیبا

 یمعرف یابعاد عنوان به را یمال هایمهارت و یاقتصاد هایمهارت رشد که (1393) ندکب ت.اس نموده اذعان یدرس برنامه واسطه به یشغل
  د.شو گنجانده ییابتدا دوره یدرس برنامه یمحتوا و اهداف در دیبا که است کرده

 

 هایماریب از یآگاه - مناسب پوشش - سالم هیتغذ همؤلف سه و یبهداشت مهارت بعد

 و بوده مطلع هایماریب انواع به نسبت و است قائل تیاهم خود بهداشت و سلامت یبرا فرد دهدمی نشان که است یمهارت یبهداشت مهارت
 حفظ را خود روح و جسم سلامت ؛یبهداشت ناسالم هایرفتار داشتنن م،سال هیتغذ ورزش داشتن و یبهداشت نکات تیرعا با تا کندمی یسع
 عمل یجد مقوله نیا آموزش به نسبت دیبا و دارد آموزاندانش در یبهداشت مهارت جادیا در یمهم نقش ییابتدا دوره یدرس رنامهب د.ینما
 رفاه و عملکرد ارتقاء یبرا را یآموزمهارت هایبرنامه تواندمی مدرسه طیمح که است آن انگریب (2019) آماندا مطالعه کهیطور هب د.ینما

 مهارت آموزش به وجهت د.کن یریلوگج د،گذارمی یمنف ریتأث مدرسه عملکرد بر که یروان مشکلات بروز از و کند فراهم آموزاندانش در روزمره
 آموزاندانش یابیمهارت که داشت اشاره (2016) ییاروپا یهمبستگ پروژه به توانمی هاآن نیب از و شده تأکید زین یقبل مطالعات در یبهداشت

 کرده یمعرف یبعد عنوان به را وروان جسم بهداشت یارتقا که (1393) ندکب ت.اس برشمرده یدرس برنامه فیوظا از را یبهداشت سواد در
 هایرفتار از اجتناب مهارت) یسلامت مهارت آموزش که (1391) هیسلاما د.شو گنجانده ییابتدا دوره یدرس برنامه اهداف در دیبا که است

  ت.اس برشمرده یدرس برنامه فیوظا از را (یاجتماع و یفرد سلامت به وجهت ،یجنس پرخطر
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