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Abstract 

The main objective of this study is to develop an educational protocol based on 

environmental culture at Shahinshahr Branch, Islamic Azad University. The 

research follows an applied approach using a combination method of sequential 

exploratory type. The development of the educational protocol is based on 

qualitative environmental culture and is structured as a semi-experimental 

research design with a pre-test, post-test, and control group. The quantitative 

aspect of the research is employed to determine the executive validity of the 

protocol. The statistical population in the qualitative section includes students of 

Shahinshahr Branch, Islamic Azad University, in the year 2022, and reference 

texts covering the period from 2001 to 2021. In the quantitative section, the 

statistical populations consist of experts in educational interventions of 

environmental culture and students in the year 2022. Twenty students and eleven 

references were selected for the qualitative section, while five experts in 

environmental culture educational interventions and thirty students were chosen 

for the quantitative section. The results revealed two main themes: individual 

factors, encompassing increased environmental awareness, improved 

environmental attitude, and heightened environmental motivation, and situational 

factors, including utilizing personal resources to preserve the environment, 

reinforcing responsibility, and creating social pressure. The educational protocol, 

compiled based on environmental culture, focuses on the main themes, 

emphasizing that environmental culture and its dimensions (awareness, attitude, 

and performance) significantly impact the students of Islamic Azad University, 

Shahinshahr Branch. Therefore, the study suggests the application of an 

educational package based on environmental culture to enhance students' 

environmental culture. 
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 چکیده

 یزیستی در دانشگاه آزاد اسلامبر فرهنگ محیط یمبتن یپروتکل آموزش نیپژوهش تدواین هدف 

 یاست. در راستا یمتوال یاز نوع اکتشاف یبیو به روش ترک یاست. پژوهش کاربرد شهرنیواحد شاه

 یشیآزما مهیپژوهش ن کیو در قالب  یفیزیستی کبر فرهنگ محیط یمبتن یپروتکل آموزش نیتدو

است.  یپروتکل، کم ییاعتبار اجرا نییتع یآزمون و گروه کنترل، در راستاو پس آزمونشیبا پ

و  1400در سال  شهرنیواحد شاه یدانشگاه آزاد اسلام انیدانشجو یفیدر بخش ک یجامعه آمار

فرهنگ  یمتخصصان مداخلات آموزش یو در بخش کم 1399تا  1380 یمتون مرجع در بازه زمان

هدفمند در  یریگبه روش نمونه یاست. از جوامع آمار 1400در سال  انیجوزیستی و دانشمحیط

 یمتخصصان مداخلات آموزش نیاز ب زین یمرجع و در بخش کم 11دانشجو و  20 یفیبخش ک

نشان داد  جینفر انتخاب شدند. نتا 30تعداد  انیدانشجو انینفر و از م 5زیستی تعداد نگ محیطفره

 زهیانگ شیزیستی و افزااصلاح نگرش محیط ،زیستیمحیط یآگاه شیزاشامل اف یدو تم عوامل فرد

 ست،یزطیدر جهت حفظ مح یشامل استفاده از امکانات شخص یتیزیستی و عوامل موقعمحیط

 یپروتکل آموزش یاصل یهاوجود دارد. بر اساس تم یفشار اجتماع جادیو ا یریپذتیمسئول تیتقو

نگرش و  ،یزیستی و ابعاد آن )آگاهزیستی بر فرهنگ محیطبر فرهنگ محیط یمبتن شدهنیتدو

است.  رگذاریتأث شهرنیواحد شاه یدانشگاه آزاد اسلام انیبر دانشجو یینظر اعتبار اجرا عملکرد( از

از بسته  انیزیستی دانشجومنظور ارتقاء فرهنگ محیطبهکه است  دیمف بود یمدع توانیم رونیازا

 زیستی استفاده شود.بر فرهنگ محیط یمبتن یآموزش

 مقاله:  تاریخچه

 30/03/1402:ارسال

 07/09/1402: پذیرش
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 مقدمه

که از  یکسان یرو بوده است. حتاست که بشر با آن روبه ییهاچالش نیتراز مهم یکیزیستی محیط یهابحران ر،یاخ یهادر سال

دهه  کینسبت به  یحت نیشده، جوّ زم ابیپاک و سالم کم یقبول دارند که هوا ستند،یآگاه ن تیوضع نیعمق خطرناک بودن ا

به دست  یراحتسکوت به گرید خورند،یاطراف به چشم م ستیزطیدر مح یکمتر واناتیحتر شده، گرم یادیقبل تا در حد ز

زیستی ممکن است محیط یهای. ناهنجاردیسو در آسمان شهرها دکم یاز چند ستاره شیب توانیم یسختها بهو در شب دیآینم

 نیزم یهمه کره باًیزیستی تقرمحیط یجد یهابید. در حال حاضر آسنداشته باش یجهان ایو  یامنطقه ،یاهیناح ی در حدوسعت

عوامل بر  نیرگذارتریو تأث نیتراز مهم یکیعنوان زیستی انسان بهمحیط یدر قرن حاضر رفتارها نیکرده است؛ بنابرا ریرا درگ

 یهاحرانکاهش ب یاز دانشمندان برا یاریگرفته است. بس زیستی قرارشناسان محیطاز جامعه یاریتوجه بس مورد ست،یزطیمح

ارتباط  یها، ضرورت و لزوم برقراراز آن یبرخ حال،نیا اند. باآورده یفناورانه رو یهاحلها به راهاز آن یریشگیپ ای یستیزطیمح

 که مطالعات گسترده چرا ،اندرا مطرح کرده دیجد یستیزطیفرهنگ مح کیبه  ازین نیو انسان و همچن عتیطب نیب دیو تعامل جد

به صورت  یستیجامعه با کی یفرهنگ یهابافت رشیمنظور پذدارند و به یفرهنگ یشهیزیستی رمسائل محیط اندنشان داده

 یفرهنگ یآن مسئله نیترو مهم نیترارتباط دارد که بزرگ یادیبه مسائل ز ستیزطیبا موضوع برخورد کرد. حفظ مح یساختار

و عدم  ینیبا فرهنگ شهرنش فقدان آشناییبه علت  ،ستیزطیدر ارتباط با محهنجار ناب یرفتارها ست،یزطیمح یاست. در مسئله

مردم فرهنگ استفاده از منابع  رایمردم است، ز یاعتقادات فرهنگ تیزیستی حاکم بر جامعه و وضعدرک درست از اوضاع محیط

اند نکرده یآن را درون یدرستبه ایو  انداموختهیرا ن عتیبا طب یستیهمراه با همز ستنیزیستی و فرهنگ زو امکانات محیط یعیطب

(Adhami & Akbarzadeh, 2017به .) مختص هر قشر از  ،زیستیبر ارتقاء فرهنگ محیط یمبتن ییهاارائه آموزش بیترت نیا

جوامع، در  سازانندهیعنوان آقشر دانشجو به یازهایداشته است بر اساس ن یسع زیحاضر نپژوهش و  شودیجامعه، احساس م

  .دینما نیتدو یپروتکل آموزش ،زیستیمحیط یسازفرهنگ یراستا

و حرکت  یعلم دیبه اختراعات و اکتشافات جد یابیدست ت،یدر تعامل مداوم بوده است؛ اما رشد جمع ستیزطیاز ابتدا، با مح بشر

 یها(. در سالAdhami & Akbarzadeh, 2017کند ) یزده زندگبحران یسبب شده تا انسانِ امروز، در جهان ته،یبه سمت مدرن

 ,.Paytakhti Oskooe et al) موضوع افزوده است نیشدن ا یبر بحران ست،یزطیمح وزهتلخ در ح یو رخدادها عیوقا زین ریاخ

2019; Panu, 2020)  اندازه  نیبه ا ستیزطیاندازه امروز، رابطه انسان و محبه وقتچیاند که هصراحت اذعان داشتهبهو محققان

(. Hemmati & Shobeiri, 2016د داد )ر خواهقرا ریتأث تحت زیرا ن ندهیموضوع آ نی( و اBabaoghli, 2012نبوده است ) یبحران

 یزندگ تیفیک کنندهنییبلکه تع د،دهیالشعاع قرار منسل حاضر را تحت یزندگ تیفیتنها کبحران، نه نیمسلماً روش مواجهه با ا

است. مؤسسه صلح جهانی  همصون نبود ست،یزطیبر مح یمبتن یهایها، معضلات و نگراناز چالش زین رانیهست. ا زین ندهینسل آ

مراتب بیش شود، بهایران، احساس می ستییزمحیط الوقوعبیاعلام نمود، در حال حاضر، خطری که از جانب بحران قر یاهیانیدر ب

 (.Environmental Performance Index, 2015از خطر دشمنان خارجی و منازعات سیاسی داخلی است )

به  ستیزطیدارند. حفظ مح یفرهنگ شهیو ر دهستن یمفهوم اجتماع یدارا قاًیزیستی عممحرز شده است که مسائل محیط امروزه

 (. Hajizadehmeimandi et al., 2013است ) یفرهنگ یآن مسئله نیترو مهم نیتروابسته است که بزرگ یادیمسائل ز

Adhami & Akbarzadeh  (2017معتقدند در مسئله )با فرهنگ  فقدان آشنایینجار به علت هناب یرفتارها ست،یزطیمح ی

از مشکلات  یاریمردم است. بس یاعتقادات فرهنگ تیزیستی حاکم بر جامعه و وضعو عدم درک درست از اوضاع محیط ینیشهرنش

 ,Heydarzadeh & Sharifnezhadدارد ) عتیانسان و طب نیدر ارتباط ب یو ضعف فرهنگ یدر فقدان آگاه شهیزیستی رمحیط

فراوان است.  تیاهم دارایآموزش،  قیاز طر ،زیستیفرهنگ محیط جادیا ،زیستیمحیط یهااستیس یساز(. در آماده2022
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زیستی های محیطاز راهکارهای مطلوب برای فائق آمدن بر چالش یکیآموزش،  قیزیستی از طرگسترش فرهنگ محیط بیترتنیابه

(. آموزش Salehi & Pazokinejad, 2014; Azadkhani et al., 2018) شودیم محسوبزیستی محیط داریبه توسعه پا یابیو دست

مهم نسبت به  یعنوان واکنشو به دیآیحساب مبه کمیو  ستیاز آموزش در قرن ب یشیمعرف گرا ،زیستیبر فرهنگ محیط یمبتن

 ,Shobeiri & Shamsiاست ) یعیطب یایبا دن یصدمه و به مخاطره انداختن تعاملات بشر یبرا یدرک شده است که مانع یهاروش

 یهاکردن ارزش کپارچهیآن،  ی( و هدف اصلOrr, 2009) دهدیرا آموزش م یفرد تیشکل از آموزش، مفهوم مسئول نی(. ا2015

آموزش  گرید ی(. از سوRoknuddin Eftekhari et al., 2010رفتار است ) رییتغ یبرا قیمنظور تشوبه یریادگیماندگار در تمام ابعاد 

 تیهای وضعاز جنبه ارییکه بس یمل تیمدن شیهای نماشاخص نیتریاز اصل یکیعنوان به ان،یزیستی در دانشجومحیط فرهنگ

 & Salehi نهیزم نیا در است. یو مطالعه علم یبررس یستهیشا ،(Aminrad et al., 2010) کنندیزیستی را منعکس ممحیط

Pazokinejad (2014ب )ینهادها نیتراز مهم یکیبر عهده دارد و  ینقش مهم دار،یدر عصر توسعه پا یآموزش عال کهند درک انی 

زیستی است و مقابله با مخاطرات محیط داریساختن اهداف توسعه پا یعمل زیتعهد و ن یمناسب برا یبسترها جادیا یبرا یاجتماع

 ،(Shobeiri & Shamsi, 2015مسائل خاص خود برخوردار است )و  هایدگیچیاز پ یاجتماع یهانظام ریهمانند سا یآموزش عال

بوده است که  نیزیستی وجود داشته، اآموزش فرهنگ محیط نهیدر زم رانیخصوص در اکه در سراسر جهان و به یاما چالش اصل

 Soleimanpour(. Parhizkar, 2017) بود نشده نیدانشگاه آزاد تدو انیو مخصوص دانشجو نهیزم نیمناسب و موفق در ا یپروتکل

زیستی وجود ندارد و لازم است تا پروتکل آموزش محیط یبرا یلآهدیبرنامه ا ای کردیرو چی( گزارش نمودند ه2016و همکاران )

 ایکتابچه  کی. پروتکل ندشو لیتشک یریادگی یهایو تئور یو اجتماع یشناخت ،یآموزش یزیستی شامل پارامترهاآموزش محیط

انجام کار، زمان انجام  ندیها، فراآموزش دهند. پروتکل دیرا با ییزهایدر هر جلسه چه چ دیگویدستورالعمل است که به آموزشگر م

 صصانمتخ یهاهیها، توصپروتکل نی. اساس تدوکندیرا مشخص م ندهایفرا یابیهر اقدام، مسئول انجام هر اقدام و زمان و نحوه ارز

 ریسا یاز راهنماها ستیبایم یانهینشوند، در هر زم یطراح یبوم یهاپروتکل نیا که یصورت هستند و در یبوم یو شواهد تجرب

لازم را نخواهند داشت  تیکشورها، مطلوب ریها بر فرهنگ سابودن پروتکل یمبتن لیصورت به دل نیکشورها استفاده نمود و در ا

(Rajni et al., 2017 .)دیبر آن تأک زیاست و در پژوهش حاضر ن تیحائز اهم ستیزطیآموزش مح نهیکه در زم ییکردهایاز رو یکی 

جامعه استخراج  لیتحل قیاز طر ،یپروتکل آموزش یاهداف و محتوا کرد،یرو نیاست. بر اساس ا یاجتماع کردیشده است، رو

در رابطه  کردیرو نی(. اMehrmohammadi, 2010جامعه باشد ) یازهایدر خدمت رفع ن دیبا یاجتماع یعنوان نهادهاو به شودیم

 نگرندهینگر و آحال یکل هیاست و مشتمل بر دو نظر یجامعه بر فرد مبتن یازهایبر تقدم ن ،یاجتماع یتطابق و بازساز دگاهیبا د

 یزندگ ازیها بر اساس نشود و مهارت یزیریجامعه پ یبر اساس وضع فعل دیباور استوار است که آموزش با نیبر ا دگاهید نیاست. ا

در خدمت  دیبا یدر ساختار جامعه بوده و پروتکل آموزش رییتغ جادیبه دنبال ا ستیبایم نیبه افراد ارائه شود. علاوه بر ا یاجتماع

 ،آن داشته باشد رییو تغ یاجتماع یهایدر حل مشکلات و ناهنجار یمسائل را شناخته و سع یباشد تا با تفکر انتقاد یتحول نیچن

 هاتیروا و شک به فرا یبر ساختارشکن یمبن ،مدرنپست کردیرو نیو همچن یاجتماع کردیدر پژوهش حاضر با توجه به رو نیبنابرا

زیستی مدنظر بوده است و همراه با احترام به به موضوع فرهنگ محیط دیجانبه و جدهمه ینگاه م؛یدر برداشت از مفاه رییو تغ

 یطراح انیدانشجو یزیستی برافرهنگ محیط یشده است پروتکل آموزش یسع ،یریادگی یهااز روش یبردارهو بهر ثرتنوع و تک

زیستی در دانشگاه بر فرهنگ محیط یمبتن ید که پروتکل آموزشنسؤال پاسخ ده نیبه ا هستنددرصدد  انمحقق نیبنابرا ،گردد

 است؟ به چه صورت شهرنیواحد شاه یآزاد اسلام
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 یپروتکل آموزش

. اساس دنکنیرا مشخص م ندهایفرا یابیانجام کار، زمان انجام هر اقدام، مسئول انجام هر اقدام و زمان و نحوه ارز ندیها، فراپروتکل

نشوند، در  یطراح یبوم یهاپروتکل نیا که یصورت هستند و در یبوم یمتخصصان و شواهد تجرب یهاهیها، توصپروتکل نیتدو

 ریها بر فرهنگ سابودن پروتکل یمبتن لیصورت به دل نیکشورها استفاده نمود و در ا ریسا یراهنماهااز  ستیبایم یانهیهر زم

 یدادهایرو ،یرونیعوامل ب لیها، اغلب به دلپروتکل نیعلاوه ا(. بهRajni et al., 2017لازم را نخواهند داشت ) تیکشورها، مطلوب

ها فقط ابزار باشند که طرحداشته  ادیبه  دیبه اصلاح دارند و آموزشگران با ازیدائماً ن انه،یگراواقع ریانتظارات غ ایو  نشدهینیبشیپ

 ایکتابچه  کی ،یآموزش پروتکل (.Gehart, 2015) باشد دیمف نیآموزشگران و مراجع یبرا توانندیکه م ییابزارها ،هستند

 یواقع پروتکل آموزش به گروه هدف آموزش داد. در دیرا با ییزهایدر هر جلسه چه چ دیگویدستورالعمل است که به متخصصان م

باعث  یپروتکل آموزش نی. همچنردیانجام گ حیمند و صحصورت نظامآموزش به ندیتا فرا کندیساختار استاندارد فراهم م کی

 نیبه مراجع ایدن یصورت مشابه در همه جانظر به دهندگان به حداقل برسد و آموزش موردتوسط آموزش قهیشود که اعمال سلیم

و  ازهایمعمولاً بر اساس نکه  دارند یاهداف خاص یآموزش یها(. پروتکلHassanabadi & Ahmadiannasab, 2018ارائه گردد )

هستند که  نیکننده امشخص یآموزش یها. پروتکلدنشویم نییتع شده، نیمع یابیارز ایو  نیمراجع یشده مشخص یکمبودها

توسط  دیبا یتحقق هر هدف، چه اقدامات یمشخص کند که برا دیچه خواهد کرد. آموزشگر با نیتحقق اهداف مع یآموزشگر برا

 یبرا یاساس کردیدو رو نجایدارند اما در ا یانواع مختلف نیهمچن یآموزش یهاپروتکل (.Gehart, 2015) ردیمراجع صورت گ ایاو و 

 یهانشانه محور، از مدل یهاطرح است. پروتکل محور( قابل هینظر ینشانه محور و پروتکل آموزش یمدون )پروتکل آموزش یهاطرح

و  کنندیموجود در مراجع را مشخص م یهاکنند، نشانهیمدل پروتکل استفاده م نیکه از ا یشده است. درمانگران گرفته یپزشک

هستند که در  ییهاها محدود به آنمدل، نشانه نی. در اکنندیم یزیرخلات مربوطه را طرحو مدا یریگاندازه سپس اهداف قابل

 رینظ ینیشامل عناو ،طراحان نشانه محور را زیآمتیموفق یها( دوره2000) Jongsma & Peterson. اندشده فیتعر یپزشکروان

که آشکارا بر  را یرفتار و یریگاندازه قابل یهانشانه محور، هدف کردی. رودانندیخانواده م یدرمانسالان و روانبزرگ یدرمانروان

کردن تمرکز  دوداست که متمرکز بر نشانه است. با مح نیمدل در ا نیا یهاتی. محدودکندیدنبال م، متمرکز است یتلاش درمان

و در عوض، درمانگر  خوردیحوزه شکست م نیدر ا یکردن بخش اعظم دانش تخصص بینشانه محور، در ترک کردیها، روبر نشانه

 فیامکان تعر تیمدل طرح پروتکل، به علت محدود نی. اکندیم سیک یسازدر مفهوم یو پزشک یرفتار یهارا محدود به مدل

بر  ی(. لذا مدل مبتنJongsma & Peterson, 2000) شودیم ،دارند اریکه درمانگران در اخت ییزارهامسئله، موجب محدود شدن اب

 کهنیاحتمال ا جهینت و در کندیو امکانات آموزش را محدود م سیک یسازکه مفهوم شودیم لیتبد یسرعت به مدلها، بهنشانه

 یسازمفهوم کیبخش محور، الهام هینظر یآموزش پروتکل .کندیم دسودمند باشد را محدو نیاز مراجع یشتریتعداد ب یمدل برا نیا

و  یفرهنگ ،یارتباط ،یشناختاست و ممکن است عوامل روان یادیبن یفراتر از مسائل رفتار یدر حد س،یاز ک یو غن قیدق

در  ینظر دگاهید مان،در نیا یاست. در چهارچوب نظر یضرور ،هاتیدرک افراد از موقع هینظر نی. در اردیدر برگ زیرا ن یاجتماع

و عمل  هیکردن نظر کپارچهی لیتسه یاست که برا ینیع یمحور، ابزار هینظر یپروتکل آموزش کی. رودیآموزش به کار م ندیفرا

کردن اهداف  کپارچهی یچگونگ ییشناسا یمحور، آموزشگران، برا هینظر یپروتکل آموزش کی میو تنظ هی. هنگام تهرودیبه کار م

 کپارچهی. شوندیم قیمراجع، تشو هر یبرا یامداخله یندهایآموزش و فرا یزیرطرح ،یگذاردر مصاحبه، هدف لاتو مداخ ینظر

آگاهانه  یامداخله یهانهیو گز رساندیآموزش را به حداکثر م تیآموزش، درک آموزشگر از وضع یزیرطرح ندیدر فرا هیکردن نظر

طور که به یدرمان یهانهینموده و گز نیرا تضم هینظر هیجامع از موضوعات بر پا یابیارز کی ند،یفرا نی. اسازدیم سریرا م یو عمل

 یبرا ،یآموزش یهانوع از طرح نی. با استفاده از اکنندرا مشخص می دنشویمربوط م شده ییبه مسئله شناسا یمشخص و نظر
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متمرکز شوند، طرح هماهنگ و  هاانهفقط بر نش نکهیا یجاتا به شوندیمشتاق م شتریو عمل، آموزشگران ب هیکردن نظر کپارچهی

طرح و برنامه است.  ازمندیمؤثر و سودمند ن آموزش (.Gehart, 2015آموزش فراهم کنند ) انیتا پا هیرا از مراحل اول یمنسجم

نقشه،  کی سینوشیکردن پ ساختن و آماده م،یترس ،یذهن هینظر کی میتنظ ای دنیشیاختراع کردن، اند یدر لغت به معنا یطراح

 نییتع شیپ ازحصول آنچه  یبرا ینقشه کار کی هیهدف و سرانجام ته کیبه  یابیدست یمنابع برا یریکارگبه ایاختصاص دادن 

مستقل و البته  یرشته علم کیعنوان است که بهتر است به افتهیرشد  یاگونهبه یآموزش ی. البته امروزه طراحباشد، میاست شده

 عیوقا ند،یفرا نیدر ا ؛است ندیفرا کی یآموزش یطراح .(Ghasemisameni et al., 2017) آورده شودحساب از علم و هنر به یبیترک

و وابسته  وستهیپهماز مراحل به یامجموعه ،یآموزش یطراح ندی. فراگردندیم یطراح ،یریادگی لیمنظور تسهلازم به یدادهایرو ای

 نیتدو ت،یغا لیتحل نه،یزم لیتحل رنده،یادگی لیتحل نییتب لیاز قب یمراحل یآموزش یطراح ندیفرا یدر ط. شودیرا شامل م

 ,Chen) شوندیدنبال م رندهیادگیعملکرد  یابیو ارزش یموزشمواد آ دیسنجش، تول یانتخاب راهبردها و ابزارها ،یآموزش یهاهدف

با صحت و دقت فراوان،  کندکمک  یاست که به طراح آموزش دهیفا نیمتضمن ا یآموزش یطراح ان،یب نیترساده به (.2008

ارتباطات و  ،یریادگیها، دستگاه یعموم هینظر لیاز قب ییهاهیرا به نظر یآموزش ید. خاستگاه طراحیامرا بنا ن یساختمان آموزش

 ها،شهیاند ریخود تحت تأث یتکامل ریکرده و در س یراتییتاکنون تغ شیدایپ ماناز ز یآموزش ی. طراحدهندیآموزش نسبت م

معتبر و رقابت  یآموزش یابیاثربخش، ارزش یریادگی جادیا نه،یاز هز نهیبوده است. استفاده به یمختلف یهایو فناور هادادیرو

 نیهمچن یآموزش ی(. طراحPiskurich, 2006) شدند مطرح چیسکوریهستند که توسط پ یآموزش یطراح یایجمله مزا از یسازمان

 جادیا نهیمعنادار، زم یریادگیتجارب  جادیقرار دهد و با ا رندگانیادگی اریرا در اخت یریادگی یمناسب برا یهافرصت کوشدیم

 (. Fardanesh, 2012اثربخش را به وجود آورد ) یریادگی

 

 زیستیفرهنگ محیط

 یو هنرها رسوم، علوم، معارف و دانش، مجموعه آداب ت،یها ادب، تربآن نیتردارد که مهم یمختلف یمعان یفرهنگ در زبان فارس

فرهنگ عبارت  د،یعم یاست، در فرهنگ فارس دهیاز فرهنگ ارائه گرد یمتعدد و متنوع فیتعار یعلم دگاهیجامعه است. از د کی

از  یاملت. فرهنگ لغات وبستر، فرهنگ را مجموعه ایقوم  کی یو ادب یآثار علم ت،یو ترب میعلاست از دانش، ادب، علم، معرفت، ت

 گریو انتقال به نسل د یریادگی یانسان برا ییاست و بر توانا یکه شامل افکار، گفتار اعمال و آثار هنر یسانان دهیچیپ یرفتارها

طبقه  ایگروه  کی یمشترک اعضا شهیفرهنگ از اند نماید؛بیان می Hofstede (1998) (.Seydi & Izadi, 2012) کندیم فیتعر

 ،یرفتار اجتماع یاز الگوها یاصورت مجموعهفرهنگ به گر،ید ییجا و در شودیم یناش ،کندیها مجزا مگروه گریها را از دکه آن

 کی نی. فرهنگ همچنشودیم فیملت تعر ایجامعه  کی یفکر یهایژگیمحصولات انسان و و ریهنرها، اعتقادات، رسوم و سا

 نیشتریسازه ب نیکرد. ا تیآن را هدا شودیو نم کندیکه رفتار را کنترل م یوتریکامپ یهابه برنامه هیاست شب یافزار ذهننرم

 (.Schein, 2003دارد ) رییو تغ یریپذانعطاف نیثبات و کمتر

متناسب  یذهن یزیراز برنامه یمتعدد یهاهیناچار لابه رونیازا ،از مردم است یطبقه خاص ایکه هر شخص متعلق به گروه و  آنجا از

سطح  ،یمذهب ایو  یزبان ،یقوم ،یامنطقه یفرد، سطح وابستگ یمطابق با کشورها یبا سطوح مختلف فرهنگ، شامل سطح مل

 کیمادربزرگ را از پدر و مادر و فرزندان تفک ایپدربزرگ  کهیطورزن، سطح نسل، به ایفرد مرد است  کهنیا یعنی ت،یجنس

 ،یسطح شرکت ایو  یحرفه فرد است و سطح سازمان ایو  یو شغل یلیتحص یهاکه مربوط به فرصت یسطح طبقه اجتماع کند،یم

 تی(. آنچه حائز اهمHofstede, 1998دارد ) جودآن و یبرا ،شودیم ریپذجامعه اشیکه کارمند توسط کار سازمان یبر اساس روش

 (.Rouh-ul-Amini, 2015است ) یمتک یفرهنگ یکه رفتار انسان اصولاً بر باورهااست آن
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اش کند، همواره به فکر پیشرفت و توسعه مرزهای زندگیعنوان موجودی که در حال حاضر بر روی این کره خاکی زندگی میبه بشر

 جهینت های زندگی در کنار یکدیگر پرداختند و درها را ایجاد کردند و سپس به فراگیری روشاست. بشر در کنار یکدیگر جامعه

فرهنگ محصول میراث اجتماعی است و در  ،یاص را در میان خود رواج دادند؛ به عبارتخ گاین تعامل اجتماعی، نوعی فرهن

تحوّلات و تغییرات اجتماعی، روابط اجتماعی و وسایل های موجود در جامعه، گیری آن عواملی مانند اطلاعات و دانششکل

در  یمهم اریاست که نقش بس یهیبد ن،یرد؛ بنابرادا ستیزطیبر مح ریتأث یبرا یادیز لیمداخله دارد. فرهنگ پتانس یجمعارتباط

نوع  نیدارد. ا گذارند،یم ریتأث ستیزطیکه بر مح یشدن با معاملاتو به دنبال آن مواجه یدهنگاه ما، ارزش یبه چگونگ یدهشکل

 ,Schumacher) شودمینامیده زیستی مرتبط است، فرهنگ محیط نیزم ارهیرفتار بشر با س یخاص از فرهنگ را که با چگونگ

2013.) 

که  شودیو موجودات زنده را شامل م یخارج یکیزیاز عوامل ف یامجموعه ،دارد انیجر یکه در آن زندگ یستیزطیمح ییسو از

 یکیعنوان به کمیو  ستیدر قرن ب ستیزطی. حفاظت محگذارندیم ریباهم درکنش هستند و بر رشد و نمو و رفتار موجودات تأث

 یهااز دانش است یبیترک یعیطب ستیزطی. محشودیشناخته م داریتوسعه پا یهیپاسه از یکیاز هشت هدف توسعه هزاره و 

که بر شود می( ییایمیش ،یکیزی)ف یستیز ریو غ (ستیزطیمح قالبدر ) یطیو مح یستیمجموعه عوامل زکه شامل متفاوت 

 شودیاو مرتبط م یهاتیغالباً به انسان و فعال فین تعریامروزه ا. نندیبیم ریاز آن تأث یا گذارندیم ریتأث یاگونه ایفرد  کی یزندگ

که انسان را  رهیو غ اهانیهمچون هوا، آب، اتمسفر، صخره، گ ن،یکره زم یعیاز عوامل طب یارا مجموعه ستیزطیمح توانیو م

 (.Karamipour Shamsabadi, 2016خلاصه کرد ) کنندیاحاطه م

 دیاکسید شیافزا لیاز قب ی. مشکلاتردیگیشکل م دیتهد یهابر اساس نشانه ستیزطیهرگونه روند حفاظت از مح نییتع ماا

هوا،  یآلودگ ،یویواکتیمشکلات حاصل از مواد راد ژن،یکاهش اکس ،یو شهر یصنعت یهازباله شیدما، افزا شیکربن در جو، افزا

 یالگو رییتغ ،یعیشدن منابع طب یته اها،یازن، بالا آمدن آب در هیلا بیتخر ،یستیز نوعمراتع، کاهش ت بیها، تخرکاهش جنگل

 Mozayaniشده است ) رانیجمله کشور ا در جوامع مختلف و از هایپاک وجود دارد که سبب نگران یو کمبود هوا ییآب و هوا

& Moradhasl, 2014.) 

 یفرهنگ یهابافت رشیمنظور پذدارند و به یفرهنگ یشهیر ،و در کل اندیمفهوم اجتماع یدارا قاًیزیستی عممسائل محیط امروزه

و  نیترارتباط دارد که بزرگ یادیبه مسائل ز ستیزطیبا موضوع برخورد کرد. حفظ مح یصورت ساختاربه یستیجامعه با کی

با  ییبه علت ناآشنا ستیزطیر در ارتباط با محهنجاناب یرفتارها ست،یزطیمح یاست. در مسئله یفرهنگ یئلهآن مس نیترمهم

مردم  رایمردم است، ز یاعتقادات فرهنگ تیزیستی حاکم بر جامعه و وضعو عدم درک درست از اوضاع محیط ینیفرهنگ شهرنش

 ایو  اندهاموختیرا ن عتیبا طب یستیهمراه با همز ستنیزیستی و فرهنگ زو امکانات محیط یعیفرهنگ استفاده از منابع طب

 (.Adhami & Akbarzadeh, 2017اند )نکرده یآن را درون یدرستبه

 

 زیستیمحیط یهاآموزش

مشکلات و  نیتراز مهم یکیبرخوردار است، چون بر اساس مطالعات موجود  یخاص تیاهماز  رانیدر ا یستیزطیهای محآموزش

اجتماع است  هایهیلا یتمام انیدر م یو اطلاعات کاف ینبود آگاه ران،یدر ا ستیزطیموانع موجود در عرصه حفاظت از مح

(Ramezani Ghavamabadi, 2013 .) به آموزش  یآموزش یهاطیشده است تا در مح یسع ریهای اخدر سالدر حالی که

موارد،  ارییبگنجد، اما در بس یهای درسدر محتوای برنامه ستیزطیشود و آموزش حفاظت از مح ایژهیتوجه و ستیزطیمح

 یمثمر ثمر جینتوانسته است نتا ،یولاص کردهاییعدم کاربرد رو زیو ن یبه سبب عدم انسجام کاف ،یهای آموزششناکارآمدی رو
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 رودیانتظار م نهاد نیا ازمدرن است  اییدن هاییژگیاز و یکی یو گسترش آموزش عال تیعموم کهییآنجا از نیبه بار آورد؛ بنابرا

فراهم آورد  انیدانشجو دررا  ستیزطیاز مح تیفرهنگ حما جیمنظور تروکارآمد، به یهای مناسب، بتواند بستربا ارائه آموزش

(Salehi & Pazokinejad, 2014.) 

مطلوب  یدهواقع شکل و رشد موجودات زنده است و آموزش در یمؤثر بر زندگ راتیو تأث طیاز کل شرا یامجموعه ستیزطیمح

 یرا برا یبهتر ندهیاز آن حفاظت کند و آ کهیطوربه ،است ستیزطینسبت به مح قیها، درک و علامهارت ارها،یها، معنگرش

 ارائه ستیزطیاز آموزش مح یمختلف فیراستا تعار نی(. در اAzadkhani et al., 2018) دیفراهم نما یموجودات زنده در عصر کنون

 میو مشخص کردن مفاه ارهایمع ییشناسا ندیزیستی را فرآآموزش محیط ونسکویشده است.  ها اشارهآناز  یکه به برخ گردیده

(. UNESCO, 1990کرده است ) فیبشر تعر انیآن م باطبردن به ارت یدرک و پ یبرا یضرور یهاها و روشمنظور توسعه مهارتبه

تمام موجودات  یبرا اتیو ح تیفیاست که به سمت بهبود ک عتیانسان و طب انیکنش متقابل فعال م کیزیستی آموزش محیط

 شیدر نظر گرفته است که هدف آن افزا یندیزیستی را فرآ( آموزش محیط1982) Staps(. Schirmer, 2011حرکت است ) زنده در

برخورد با آن حساس  یو نحوه ستیزطیدر خصوص مح یصورت گروهو چه به یصورت فرداست که افراد را چه به یدانش و مهارت

 .کندیم ییراهنما دیاز بروز مشکلات جد زیزیستی و پرهحل درست مشکلات محیط یو آنان را برا کرده است و نگران

 یکه برا ایوهیبه ش طیحفظ مح یاو برا تیو مسئول یو سراسر زندگ طیانسان و مح یوستگیپشناخت هم ستیزطیمح آموزش

شهروندی است که از  تیبه دنبال ترب ست،یزطی(. آموزش محRashidi & Rashidi, 2013) است، متناسب باشد ستنیو ز یزندگ

. هاستحلراه اجرای برای کردن کار مشتاق و کرده کمک هابه حل آن تواندیو مسائل مربوط به آن مطلع بوده و م یکیزیوفیب طیمح

 یطورکلمخاطبان است. به نیدر ب یعمل رییکنش و تغ تیفیو ک زانیم ست،یزطیآموزش مح یابیشاخص برای ارزش نتریمهم

ارتباطات،  ندیو فرا میمستق هتجرب قیاز طر شوندیقادر م رانیاست که در آن فراگ کیستماتیس ندیفرا کی ستیزطیآموزش مح

ملحق شوند. در  ستیزطیبه سود مح یعمل هایتیتا به فعال شوندیم قتشوی هاآن نیزیستی را نقد کنند. همچنمسائل محیط

مرتبط  هایرهیرابطه خودشان را با زنج دیبا رانی(. فراگAzimi et al., 2012) رودیحداقل سه برونداد انتظار م یستمیس نیچن

 ریخود تفس ذهنی هایرا مطابق با چارچوب طیبتوانند شرا دیبا ،درک کنند یکاکولوژی– یاجتماع ندهاییو فرا عتینظام طب گرید

ر ییتغ یسورا به هاآن یستیبا شودیگرفته م ادیپنهان را آشکار کنند. آنچه  اییرا نقد کرده و زوا طیقادر شوند تا شرا دیبا ،کنند

 جیت گرفته توسط محققان نتارصو قاتیو تحق هایمنجر شود. در بررس یعمل رییبه کنش و تغ دیزیستی باسوق دهد. دانش محیط

حفاظت از  یسازپرداخته شود و با فرهنگ ستیزطیحفاظت از مح طهیجامعه در ح یسازگو فرهن یبه آگاه دینشان داد که با

حل مسئله حفاظت راه نیترو مناسب نیکرد که بهتر یریجلوگ ستیزطیبه مح شتریب تاز وارد شدن خسارات و صدما ستیزطیمح

به  حینگرش صح جادیو ا ستیزطیمح نهیدر زم نشیکه کسب دانش و ب رایزیستی است زآموزش فرهنگ محیط ست،یزطیاز مح

و اعتقادات و نگرش  هاشهیچراکه اند ،دخواهد ش ستیزطیو برخورد مناسب با مح حیفرهنگ صح جادیدر افراد باعث ا ستیزطیمح

زیستی آحاد جامعه، نقش مهم و گفت فرهنگ محیط توانیم نیبنابرا .شودیمنعکس م یو یهاالعملانسان در رفتارها و عکس

 (.Falahi Gilani et al., 2013; Najaflo & Salehi Moghadam, 2013دارد ) یعیو منابع طب ستیزطیدر حفظ مح یاکنندهنییتع

، یزیستمحیطهنگ به رشد جوامع با میزان سواد و دانش پیوند خورده است؛ بنابراین ایجاد تحول و ارتقای فر حیات رو امروزه

تر است اد گستردهزیستی در ابعزیستی و اشاعه آموزش محیطوری نیروی انسانی در زمینه مسائل محیطمستلزم افزایش بهره

(Rahemi & Taheri, 2005تبلور فرهنگ محیط .)را  ستیزطیجهت مح هر زیستی در جامعه این است که آحاد مردم جامعه از

 (.PoorNajaf, 2007آب و زمین( آسیبی نرسانند )دهنده آن )هوا، گاه به عوامل تشکیلیک پدیده حیاتی و باارزش بدانند و هیچ
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 یزیستی در دانشگاه آزاد اسلامبر فرهنگ محیط یمبتن یپروتکل آموزش نیتدو ،مباحث بیان شده هدف اصلی پژوهشبا توجه به 

 یپروتکل آموزش ییاعتبار اجرا نییتعو در نهایت ساختار و اجزاء  نییتع ،هامؤلفه نییتعاست که بر اساس آن  شهرنیواحد شاه

 صورت گرفته است. زیستیبر فرهنگ محیط یمبتن

 

 هامواد و روش

 یپژوهش از نوع اکتشاف نیاست. همچن یلحاظ هدف کاربرد ( و ازیو کم یفی)ک یبیترک یپژوهش حاضر به لحاظ ساختار، پژوهش

زیستی در بر فرهنگ محیط یمبتن یپروتکل آموزش یبندکشف و صورت یمرحله اول در راستا است؛ شامل دو مرحله یمتوال

پروتکل  ییاعتبار اجرا نییتع یدر راستا یشیآزما مهیپژوهش ن کی یو اجرا ی( و مرحله دوم طراحیفی)ک یدانشگاه آزاد اسلام

پروتکل  یبنددر کشف و صورت یفی. در بخش کباشدمی( ی)کم یزیستی در دانشگاه آزاد اسلامبر فرهنگ محیط یمبتن یآموزش

ها و مصاحبه لیتحلو استفاده شد  یبردارشیاز ف زیمتون ن یزیستی از ابزار مصاحبه و در بررسبر فرهنگ محیط یمبتن یآموزش

 زین ی. در بخش کمانجام گرفتBraun & Clarke (2006 ) وهیش اساسر مضمون( ب لی)تحل کیمطالعه تمات وشربه  هاشیف

 یمبتن یعنوان گروه پروتکل آموزشگروه به کی) یدر قالب طرح دوگروه یشیآزما مهین روش پژوهش ییاجرا ییروا نییمنظور تعبه

 صورتآزمون( و پس آزمونشی)پ یادومرحلهعنوان گروه کنترل( و گروه به کیو  یدانشگاه آزاد اسلام درزیستی بر فرهنگ محیط

و گروه کنترل و  یزیستی در دانشگاه آزاد اسلامبر فرهنگ محیط یمبتن آموزشی پروتکل سطح دو در مستقل متغیر. است گرفته

فرهنگ  آزمونی پیشدهندهنشان 1T .ها استگر گمارش تصادفی گروهنشان R .زیستی بوده استمتغیر وابسته، فرهنگ محیط

زیستی بر فرهنگ محیط یمبتن یکه برای هر دو گروه آزمایش و کنترل قبل از اعمال مداخله پروتکل آموزش باشدمی زیستیمحیط

زیستی در دانشگاه آزاد محیط گبر فرهن یمبتن یاعمال متغیر مستقل )پروتکل آموزش X .شده است اجرا یدر دانشگاه آزاد اسلام

آزمون متغیر وابسته است. بنابراین هر دو گروه، دو بار ی پسدهندهنشان 2T .دهدآزمایش را نشان می یها( برای گروهیاسلام

 ،اطلاعات یابزار گردآور نیهمچن یاند. در بخش کمآزمون در طول پژوهش پشت سر گذاشتهآزمون و پسصورت پیشسنجش را به

 یو کمبودها ازهاین ییمنظور انجام مصاحبه و شناسابه یفیبخش کپژوهش در  یمحقق ساخته بوده است. جامعه آمار نامهسشپر

 1400در سال  شهرنیواحد شاه یدانشگاه آزاد اسلام انیدانشجو هیشامل کل ان،یزیستی دانشجوموجود در حوزه فرهنگ محیط

متون مرجع )اعم از کتب،  هیکل از شده،ییشناسا یازهایبر رفع ن ینمبت یهاکیاستخراج تکن یدر راستا نیهمچن بوده است،

 یجهت بررس زین یدر بخش کم یده است. جامعه آماراستفاده ش 1399تا  1380 یها( در بازه زمانو رساله هانامهانیمقالات و پا

شامل  شده، نیپروتکل تدو نیچنشده و هم انجام یهامضمون مصاحبه لیحاصل از تحل ،شدهییشناسا یهامؤلفه ییاعتبار محتوا

واحد  یدانشگاه آزاد اسلام انیدانشجو ،ییاعتبار اجرا یابیزیستی و جهت ارزفرهنگ محیط یمتخصصان مداخلات آموزش

 یمنظور اجرابه یفیدر بخش ک یریگدر مراحل مختلف پژوهش، نمونه یبوده است. از جوامع آمار 1400در سال  شهرنیشاه

تعداد  اریانتخاب شدند و مع شهرنیدانشجو از دانشگاه آزاد واحد شاه 20تعداد  ان، به روش هدفمند و بهیمصاحبه از دانشجو

عنوان زیستی بهفرهنگ محیط نهیمنابع موجود در زم انیاز م یفیبوده است. در بخش ک یشده بر اساس اشباع اطلاعات انتخاب

نظر  مرجع که از 11 تینها پژوهش، در یتواو مح دهیعنوان، چک یرسبر اساس بر یگرمرحله غربال نیمتون مرجع، پس از چند

شامل شدن در نمونه پژوهش، برخوردار بودند  یلازم برا تیفیبا موضوع پژوهش حاضر داشتند و از ک یشتریمحتوا ارتباط ب

اشباع  یبر مبنا ،یرگیمونهن ندیقرار گرفتند. توقف فرا قیدق یو واکاو یبررس عنوان نمونه انتخاب و موردصورت هدفمند بهبه

صورت هدفمند نفر به 5زیستی تعداد فرهنگ محیط یمتخصصان مداخلات آموزش نیاز ب یبوده است. در بخش کم یاطلاعات

پروتکل  ییاعتبار اجرا یبوده است و جهت بررس ییمحتوا یابیارز یبرا ازین حداقل تعداد مورد هپای برها انتخاب شدند. تعداد آن
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 30اند تعداد نفر بوده 1850که به تعداد  1400در سال  شهرنیواحد شاه یدانشگاه آزاد اسلام انیدانشجو انیاز م شده،نیتدو

که مانع شرکت مستمر  یمزمن ایحاد  یشناختروان یهایماریورود )عدم ابتلا به ب یهابر ملاک یصورت هدفمند و مبتندانشجو به

در  انیکه مانع شرکت مستمر دانشجو یمزمن ایحاد  یجسمان یهایماریشود. عدم ابتلا به ب یدر جلسات آموزش انیدانشجو

و  یعدم همکار ،یبار در جلسات آموزش 2از  شیب بتی( و خروج )غیمواز یشود. عدم شرکت در جلسات آموزش یجلسات آموزش

 یصورت تصادفنمونه انتخاب شدند و به عنوانشده در جلسات( بهارائه فیبه ادامه شرکت در جلسات، عدم انجام تکال لیعدم تما ای

زیستی در دانشگاه آزاد بر فرهنگ محیط یتحت آموزش مبتن شیو کنترل قرار گرفتند. گروه آزما شینفر آزما 15در دو گروه 

 یوزشآم رهانتظار بودند. پس از اتمام دو ستیمدت در ل نیقرار گرفتند و گروه کنترل در ا یاقهیدق 90جلسه  3به مدت  یاسلام

 .قرار گرفتند یابیپرسشنامه پژوهش مورد ارز قیدو گروه مجدداً از طر

مضمون، در سه بخش  لیبا روش تحل انیشده حاصل از مصاحبه دانشجو استخراج یهاتوسط محقق بر اساس مؤلفه پرسشنامه

به  بیها به ترتشد. پرسشنامه نیزیستی بر اساس مطالعات مشابه تدوزیستی و عملکرد محیطنگرش محیط ،زیستیمحیط یآگاه

 حیصح نهیگز کیاست و در هر سؤال  یانهیصورت چهارگزبه هیگو 12شامل  یشده است که بخش آگاه صورت در نظر گرفته نیا

متوسط و  یآگاه 4-8 ف،یضع یآگاه 4است. نمره کمتر از  12 نیشترینمره صفر و ب نینمره که کمتر کی یوجود دارد که دارا

از  کرتیل فیها بر اساس طکه سنجش آن هیگو 13. پرسشنامه مربوط به نگرش دهدیخوب را نشان م یآگاه 8تر از نمره بالا

 21بود. نمره کمتر از  65نمره  نیشتریو ب 13هر پاسخگو  ینمره برا نی( انجام گرفت. کمتر1تا کاملاً مخالفم  5)کاملًا موافقم 

ها که سنجش آن هیگو 17 زی. در عملکرد ندهدینگرش خوب را نشان م 42نگرش متوسط و نمره بالاتر از  21-42 ف،ینگرش ضع

بود. نمره  85نمره  نیشتریو ب 17هر پاسخگو  ینمره برا نی( لحاظ شده است. کمتر1تا اصلاً  5 شهیاز )هم کرتیل فیبر اساس ط

آن توسط  یصور ییزیستی خوب در نظر گرفته شد. روارفتار محیط 56از متوسط و نمره بالاتر  28-56 ف،یضع 28کمتر از 

سؤالات  یبرا بیکرونباخ آن به ترت یو آلفا دییجامعه شناسان و آموزش بهداشت مورد تأ ط،یبهداشت مح ست،یزطیمتخصصان مح

 نیا ییمحتوا یعتبارسنجا یمنظور بررسشده است. بهمحاسبه 70/0و  84/0، 74/0زیستی نگرش و عملکرد محیط ،یآگاه

و آموزش بهداشت ارائه شد  شناسانجامعه ط،یبهداشت مح ست،یزطینفر از متخصصان مح 10به  شده یپرسشنامه، سؤالات طراح

مرحله  نیشد. علاوه بر آن در ا یسؤالات با اهداف پژوهش نظرسنج یو هماهنگ قیتطب زانیو در قالب پرسشنامه از آنان در مورد م

 مهپرسشنا یاز متخصصان در جهت ارتقاء محتوا کیهر  یو نظرات اصلاح هاشنهادیمنظور ارائه پبه ،فرم اظهارنظر باز پاسخ کی

 ،یسازها درباره پرسشنامه و آمادهآن یمتخصص و اعمال نظرات اصلاح 10 ینظرات تخصص تینها ها قرار گرفت. درآن اریدر اخت

اعتماد  قابلیت بیراز ض ابانیتوافق ارز زانیسازه پرسشنامه و محاسبه م ییروا نییمنظور تعبه. دیگرد نیتدو ییپرسشنامه نها

در پژوهش حاضر، برابر  دورفنپیرک یافآل بیضر، SPSS رافزاشده است که با استفاده از نرماستفاده دورفنپیرک یافر آلبمبتنی 

که  یقاتیدرصد است؛ اما تحق 90تا  80 نیب قاتیاکثر تحق یبرا رشیموردپذ پندورفیکر یدرصد به دست آمد. اندازه آلفا 82

 رشیپذ سطح قابل توانندیدارند م ییبالا یلیهستند که ارزش تحل یمیمفاه یو دارا شوندیم دیجد یهاصهبار وارد عر نیاول یبرا

سازه پرسشنامه  ییآمده، روا دستبه پندورفیکر یآلفا بیبا توجه به ضر جهینت در(. Krippendorff, 2011) اورندیب نییپا یرا کم

شده است.  دهیکرونباخ سنج یآلفا قیپرسشنامه از طر نیا ییایپا نیهمچناست.  رشیپذ قابل ،زیستیمحقق ساخته نگرش محیط

 ییایاز پا یبه دست آمد که حاک 81/0 زیستینگرش و عملکرد محیط ،یسؤالات آگاه یکرونباخ برا یآلفا بیاساس ضر نیا بر

 .پرسشنامه است نیمناسب ا

( استفاده شد؛ CVR) ییمحتوا ییاز محاسبه نسبت روا ،ییاستقرا یموضوع لیتحل ییمحتوا ییروا نییمنظور تعبه ،یبخش کم در

و  یابیبا بکار بردن فرم ارز شده، نیتدو یالگو ییو محتوا یتخصص ییروا یجهت بررس ،یپروتکل آموزش نیپس از تدو نیهمچن
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، SPSSافزار با استفاده از نرم ییاعتبار اجرا نییاعتبار انجام شد. در تع نییتع ها،ابیزار نیتوافق ب لیبا استفاده از روش تحل

 قیاز طر یو انحراف استاندارد و در بخش استنباط نیانگیمبا استفاده از دو شاخص  یفیدر دو بخش توص یآمار لیوتحلهیتجز

 انجام گرفت. رهیچندمتغ انسیکووار لیتحل

 

 نتایج

زیستی در دانشگاه بر فرهنگ محیط یمبتن یآموزش پروتکل یهابر مؤلفه یمبنپژوهش و پاسخ به سؤال اول  یفیمطابق با مرحله ک

زیستی در دانشگاه آزاد محیطبر فرهنگ  یمبتن یپروتکل آموزش یسازو آماده نیند؟ تدواکدام شهرنیواحد شاه یآزاد اسلام

مضمون  لیکه اشاره شد از روش تحلدر مقاطع مختلف، چنان لیمشغول به تحص انیاز دانشجو نت 20مصاحبه با  قیاز طر یاسلام

 ها،تم ینیها، بازبتم یوجوجست ه،یاول یکدها جادیها، ابا داده یی( در شش گام )آشناBraun & Clarke (2006 وهیبه ش ییاستقرا

 ارائه 1شده مطابق با جدول استخراج یهااز تم یبخش ،حجم بالا لیگزارش( استفاده شد. به دل هیها و تهتم یگذارو نام فیتعر

 شده است.

 

 زیستیمنظور مسائل مرتبط با فرهنگ محیطبه ییمضمون استقرا لیتحل جینتا -1جدول 

Table 1- Results of inductive content analysis for issues related to environmental culture. 

 کدهای باز واحدهای معنایی

 کدگذاری محوری
کدگذاری گزینشی )تم 

 اصلی(
مقولات 

 فرعی
 مقولات اصلی

 یبرا یامقدمه ،زیستیمحیط موضوعات از مسائل و یآگاه

.سالم است ستیزطیمح کی به یابیدست  

 و از مسائل یآگاه شیافزا

زیستیموضوعات محیط  

فزا
م ا

زو
ل

ی
 ش

ش
دان

 

ط
حی

م
ی

ست
زی

 

فزا
ا

ی
 ش

اه
آگ

 ی
ط

حی
م

ی
ست

زی
 

 عوامل فردی

توجه قرار  مورد ستیزطیمح مورد در دیکه با یموضوع نیاول

.است ستیزطیدر مورد مح اطلاعات شیافزا رد،یگ  

 موردر اطلاعات د شیافزا

ستیزطیمح  

است  ییکارها زیستی ازمحیط مسائل نگاه مردم نسبت به رییتغ

.توجه شود به آن دیکه با  

 به نگاه مردم نسبت رییتغ

زیستیمسائل محیط  

تغ
 ریی

ش
گر

ن
 

دم
مر

 
ت

سب
ن

 
 به

ل
سائ

م
 

ط
حی

م
ی

ست
زی

 

ط
حی

ش م
گر

ح ن
صلا

ا
ی

ست
زی

 

کند  رییتغ ستیزطینسبت به مح جامعه نگرش دیبا کنمیفکر م

زیستی محیط فرهنگ میبتوان ،یزندگ یهاوهیش در رییتا با تغ

.میکن جادیا  
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خود  ستیزطیدر قبال مح یمشغولدل دیبه نظر من افراد با

 داشته باشند
 در مورد یدغدغه فرد

ستیزطیمح  

یا
اد

ج
 

نگ
ا

ی
 زه

رد
ف

 ی
برا

ی 
حف

ظ 
یمح

یزط
ت

س
 

فزا
ا

ی
 ش

نگ
ا

ی
ش

ز
ها

ی 
ط

حی
م

ی
ست

زی
 

میدغدغه داشته باش ،زیستیدر مورد مسائل محیط دیما با  

 نهیهز ستیزطیمح یشخصاً برا ستین حاضر یدر کشور ما کس

.کند  

یشخص نهینپرداختن هز  

ستیزطیحفظ مح یبرا  

هم
فرا

 
دن

کر
 

در
ه 

دج
بو

 
ت

جه
 

ظ
حف

 

یمح
یزط

ت
س

 

ص
شخ

ت 
انا

مک
ز ا

ه ا
اد

تف
اس

 ی
ت 

جه
در 

مح
ظ 

حف
ی

یزط
ت

س
 

 عوامل موقعیتی

جهت  دری هانهیدارد هز یمال ییتوانا که یلازم است هر فرد

حفظ  غاتیتبلی برا ییبروشورها هیته ای گانیرا یهاآموزش

 ییهاتیوجود فعال با کنمیکند چون فکر م فراهم ستیزطیمح

.هست یادیز یکمبودها اما باز شودیانجام م راًیاخ که  

 ستیزطیکه در مقابل مح میبخواه از همه دیبه نظر من با

.مسئول باشند  
یریپذتیفقدان مسئول  

لقا
ا

 ی
س

ح
 

ئول
مس

ی
ت

ریپذ
ی

 

قو
ت

ی
 ت

ئول
مس

ی
ت

ریپذ
ی

 

.میبده شیافزا ستیزطیمح حفظ را در یریپذتیمسئول دیبا  

.داندینم خود را مسئول یکس که هست نیمشکل جامعه ما ا  

 مسائل تیرعا یبرا یاجتماعی فشارها دیبه نظر من، با

در  زباله انداختن که افراد قصد یزمان که شود جادیزیستی امحیط

مصرف برق  در اگر ای و ندیبب یکه کس بترسند را دارند ابانیخ

.ندکجلوه  بد گرانیدر در نظ کنندینمیی جوصرفه  

 یبرای فشار اجتماع جادیا

 مسائل تیرعا

زیستیمحیط  

یا
اد

ج
 

شار
ف

 
ماع

جت
ا

ی 
برا

ی 
عا

ر
ی

 ت

ل
سائ

م
 

ط
حی

م
ی
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زی

یا 
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ج
 

ماع
جت

ر ا
شا

ف
ی

 

 

در  یکل هیمضمون نشان داد دو تم پا لیدر تحل هایبررسبه دست آمد.  زین یکل نی( شبکه مضام1شکل )راستا مطابق با  نیدر ا

 است: ریقرار زبه انیزیستی دانشجوحوزه عوامل مرتبط با فرهنگ محیط

 زیستی.محیط زهیانگ شیو افزا زیستیاصلاح نگرش محیط ،زیستیمحیط یآگاه شیشامل افزا یاول: عوامل فرد هیپا تم

فشار  جادیو ا یریپذتیمسئول تیتقو ست،یزطیمح حفظدر جهت  یشامل استفاده از امکانات شخص یتیدوم: عوامل موقع هیپا تم

 .یاجتماع
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تناسب  جی( محاسبه شد. نتاCVR) ییمحتوا ییشده نسبت روا مضمون انجام لیتحل ییاز اعتبار محتوا یینها نانیجهت کسب اطم

 ه،یبا تم پا یو مقولات اصل یبا مقولات اصل یفرع مقولات ،یباز با مقولات فرع یباز، سپس کدها یبا کدها ییمعنا یواحدها نیب

 شده است. ارائه 2در جدول  نیانگیصورت مبه هیدو تم پا یبرا

 

 هیپا یهابه تم ییمعنا یواحدها نیروابط ب یینسبت اعتبار محتوا -2جدول 

Table 2- Content validity ratio of relationships between semantic units and basic themes. 

 (CVRمیانگین اعتبار محتوایی ) تم پایه ردیف

 عوامل فردی 1

 %100 زیستیمحیطافزایش آگاهی 

 %92 زیستیمحیطاصلاح نگرش 

 %96 زیستیمحیطافزایش انگیزه 

 عوامل موقعیتی 2

 %92 ستیزطیمحاستفاده از امکانات شخصی در جهت حفظ 

 %96 یریپذتیمسئولتقویت 

 %92 ایجاد فشار اجتماعی

 

زیستی در دانشگاه بر فرهنگ محیط یمبتن یپژوهش و پاسخ به سؤال دوم، ساختار و اجزاء پروتکل آموزش یفیمطابق با مرحله ک

 یساختار و محتوا نیشده در باب پاسخ به سؤال اول پژوهش، به تدوداده حیچگونه است؟ مراحل توض شهرنیواحد شاه یآزاد اسلام

 است. 3به شرح جدول  یدر دانشگاه آزاد اسلام زیستیمحیطبر فرهنگ  یمبتن یپروتکل آموزش

 

 زیستیعوامل مرتبط با فرهنگ محیط نیشبکه مضام -1شکل 

Fig. 1- Network of themes related to environmental culture factors. 
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 یزیستی در دانشگاه آزاد اسلامبر فرهنگ محیط یمبتن یپروتکل آموزش یساختار و محتوا -3جدول 

Table 3- Structure and content of the environmental culture-based educational protocol at the Islamic Azad 

University. 

 محتوا جلسه

1 
 یکل نیبا قوان ییبر ساختار جلسات، آشنا یمرور ،آزمونشیپ یو آموزشگر، اجرا گریکدیگروه با  یاعضا ییو آشنا یمعرف ،ییخوشامدگو

 حفاظت از آن تیو اهم ستیزطیدر مورد مح حیتوض ،یجلسات آموزش

2 
 ییو ارائه راهکارها یپسماند زباله، بررس تیریمد جهت ییو ارائه راهکارها یزیستی داخل خانه، بررسمحیط یدانش عمل زانیسنجش م

 برق نهیجهت مصرف به ییو ارائه راهکارها یگاز، بررس نهیجهت مصرف به ییراهکارها و ارائه یآب، بررس نهیجهت مصرف به

3 

 ییو ارائه راهکارها یبررس ،یصوت یآلودگ کاهش جهت ییو ارائه راهکارها یزیستی خارج از خانه، بررسمحیط یدانش عمل زانیسنجش م

 لیتحو خاک،ی جهت کاهش آلودگ ییو ارائه راهکارها یآب، بررس یجهت کاهش آلودگ ییراهکارها و ارائه یهوا، بررس یجهت کاهش آلودگ

 زیستیمحیط یخلاصه راهکارها یبروشورها

 

تا چه  شهرنیواحد شاه یزیستی در دانشگاه آزاد اسلامبر فرهنگ محیط یمبتن یدر پاسخ به سؤال پروتکل آموزش یدر بخش کم

 کیپژوهش به تفک یرهایو متغ 4مطابق با جدول  یشناخت تیجمع یفیتوص یهاافتهیبرخوردار است؟  ییاز اعتبار اجرا زانیم

 است. هشد ارائه 5ها مطابق با جدول گروه

 

 یشناخت تیجمع یهاافتهی -4جدول 

Table 4- Sociodemographic findings. 

 یشناخت تیجمعمتغیر 

آموزش مبتنی بر فرهنگ 

 زیستیمحیط
 کنترل

 درصد فراوانی درصد فراوانی

 ی سنیهاگروه

21-25 3 20 2 33/13 

26-30 3 20 3 20 

31-35 4 66/26 5 33/33 

36-40 4 66/26 2 33/13 

41-45 1 66/6 3 20 

 مقطع تحصیلی

 66/6 1 33/13 2 کاردانی

 66/26 4 33/33 5 کارشناسی

 66/46 7 33/53 8 کارشناسی ارشد

 هلأتوضعیت 
 60 9 66/46 7 مجرد

 40 6 33/53 8 متأهل

 

 دو گروه کیپژوهش به تفک یرهاینمرات متغ یفیتوص یهاشاخص -5جدول 

Table 5- Descriptive indicators of research variables by experimental and control groups. 

 گروه متغیر پژوهش

 آزمونپس آزمونشیپ

 نیانگیم
انحراف 

 استاندارد
 میانگین

انحراف 

 استاندارد

 68/1 60/6 47/1 20/4 زیستیبر فرهنگ محیط یآموزش مبتن
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زیستی در گروه مداخله نگرش، عملکرد و فرهنگ محیط ،ینمرات آگاه نیانگیم شود،یمشاهده م 5 گونه که در جدولهمان

دارد.  آزمونشیآزمون نسبت به پدر مراحل پس یشتریب شیکنترل افزا زیستی( نسبت به گروهبر فرهنگ محیط یمبتن ی)آموزش

بودن نمرات  نرمال یشده است. جهت بررس استفاده یریچند متغ انسیکووار لیتحل زمونتفاوت از آ نیا یمعنادار یمنظور بررسبه

از آزمون  هاانسیوار یبرابر فرضشیپ یبررس منظورو به لکیو رویاز آزمون شاپ زیزیستی ننگرش، عملکرد و فرهنگ محیط ،یآگاه

 .استشده  گزارش 6 ها مطابق با جدولآن جیشده است که نتااستفاده نیلو

 

 و کنترل شیزیستی در گروه آزمانگرش، عملکرد و فرهنگ محیط ،ینرمال بودن نمرات آگاه یبررس -6جدول 

Table 6- Examination of the normality of scores of awareness, attitude, performance, and environmental culture in 

the experimental and control groups. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

در  فرضشیپ نیزیستی نرمال است. انگرش، عملکرد و فرهنگ محیط ،ینشان داد که نمرات آگاه لکیروویآزمون شاپ جینتا

نگرش،  ،یآگاه یرهایمتغ یهاانسیوار یبرابر یمنظور بررسشده است. به تیرعا یریمتغ چند انسیکووار لیاستفاده از آزمون تحل

نشان داد تفاوت  7مطابق با جدول  نیآزمون لو جیشده است. نتا محاسبه نیلو ونآزم نیزیستی همچنعملکرد و فرهنگ محیط

در استفاده  فرض شیپ نیها باهم تفاوت معنادار ندارند. ازیستی گروهنگرش، عملکرد و فرهنگ محیط ،ینمرات آگاه یهاانسیوار

در  یهاانسیکووار یمنظور برابربه هایبررس دامهدر ا، راستا نیشده است. در ا تیرعا یریمتغ چند انسیکووار لیاز آزمون تحل

 شده است. باکس محاسبهنگرش و عملکرد در دو گروه آزمون  ،ینمرات آگاه

 

 26/1 80/4 16/1 93/4 کنترل آگاهی

 نگرش
 71/2 93/28 79/1 06/26 زیستیبر فرهنگ محیط یآموزش مبتن

 36/4 26/26 45/4 40/26 کنترل

 عملکرد
 67/4 53/40 32/2 20/35 زیستیبر فرهنگ محیط یآموزش مبتن

 93/2 26/35 21/3 73/34 کنترل

فرهنگ 

 زیستیمحیط

 25/4 06/74 67/4 46/65 زیستیبر فرهنگ محیط یآموزش مبتن

 54/6 33/64 56/6 06/64 کنترل

 معناداری درجه آزادی لکیو رویآزمون شاپ گروه منبع تغییرات

 آگاهی
 053/0 15 775/0 آزمایش

 143/0 15 912/0 کنترل

 نگرش
 856/0 15 970/0 آزمایش

 200/0 15 921/0 کنترل

 عملکرد
 093/0 15 875/0 آزمایش

 623/0 15 956/0 کنترل

 زیستیمحیطفرهنگ 
 887/0 15 972/0 آزمایش

 698/0 15 960/0 کنترل
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 و کنترل شیزیستی در گروه آزمانگرش، عملکرد و فرهنگ محیط ،ینمرات آگاه انسیوار یبرابر یبررس -7جدول 

Table 7- Examination of the equality of variances of awareness, attitude, performance, and environmental culture 

scores in the experimental and control groups. 

 

 

 

 

 

 

 معنادار است.رینگرش و عملکرد در دو گروه غ ،یآگاه یهاانسینشان داد که تفاوت کووار جینتا 8جدول  در آزمون باکس مطابق با

 

 و کنترل شینگرش و عملکرد در گروه آزما ،ینمرات آگاه انسیکووار یبرابر یبررس -8جدول 

Table 8- Examination of the equality of covariances of awareness, attitude, and performance scores in the 

experimental and control groups. 

 

 

 

استفاده  یریچند متغ انسیکووار لیدو گروه از آزمون تحل سهیمنظور مقابه هافرضشیپ دییبا توجه به تأ زیخصوص ن نیلذا در ا

)مانکوا( تفاوت دو  رهیچند متغ انسیوار لیتحل جی. نتادهدیمرا نشان  یریمتغ چند انسیکووار لیآزمون تحل جینتا 9شد. جدول 

و کنترل  شیدو گروه آزما نیجدول ب یها. بر اساس دادهدهدینگرش و عملکرد نشان م ،ینمرات آگاه رو کنترل را د شیگروه آزما

 7/31که  دهدینشان م نی(. مجذور اتا همچنp<05/0نگرش و عملکرد تفاوت وجود دارد ) ،یآگاه یرهایاز متغ یکیحداقل در 

 حجم نمونه است. تیآمده نشانگر کفادست. توان اثر بهکندیم نیینگرش و عملکرد تب ،یدرصد تفاوت دو گروه را نمرات آگاه

 

 مانکوا() یریمتغ چند انسیکووار لیتحل جینتا -9جدول 

Table 9- Results of multivariate analysis of covariance (MANCOVA). 

 

نگرش و  ،یو ابعاد آن )آگاهزیستی بر فرهنگ محیطزیستی بر فرهنگ محیط یمبتن یاثر بسته آموزش یمنظور بررسبه ،در ادامه

آن مطابق با  جینتاکه استفاده شد  رهیتک متغ انسیکووار لیاز تحل شهرنیواحد شاه یدانشگاه آزاد اسلام انیعملکرد( در دانشجو

نگرش و عملکرد(  ،یزیستی و ابعاد آن )آگاهدو گروه در فرهنگ محیط نیانگینشان داد تفاوت م جیشده است. نتاگزارش 10جدول 

نمرات  راتییدرصد از تغ 4/43 ،زیستیمحیطبر فرهنگ  یمبتن یکه بسته آموزش دهدیاتا نشان م بیضر نیمعنادار است. همچن

 نییزیستی را تبدرصد از نمرات فرهنگ محیط 6/60و  ملکرددرصد از نمرات ع 4/61نمرات نگرش،  راتییدرصد از تغ 4/61 ،یآگاه

 معناداری F Df1 Df2 منبع تغییرات

 052/0 28 1 128/4 آگاهی

 053/0 28 1 425/3 نگرش

 338/0 28 1 950/0 عملکرد

 150/0 28 1 192/2 زیستیمحیطفرهنگ 

 معناداری F Df1 Df2 آزمون باکس

094/14 074/2 6 302/5680 053/0 

 توان اثر مجذور اتا معناداری خطای درجه آزادی فرضیه درجه آزادی F ارزش شاخص

 811/0 317/0 030/0 23 3 553/3 317/0 اثرپیلا

 811/0 317/0 030/0 23 3 553/3 683/0 لامبدای ویلکز

 811/0 317/0 030/0 23 3 553/3 463/0 اثر هتلینگ

 811/0 317/0 030/0 23 3 553/3 463/0 ریشه روی نیتربزرگ
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 دیبا هیرضف نیدر پاسخ به ا بیترتنیااست. به یریگجهینت نیچن کی یدهنده حجم نمونه مناسب برانشان ی. توان آمارکندیم

و عملکرد( در  نگرش ،یزیستی و ابعاد آن )آگاهزیستی بر فرهنگ محیطبر فرهنگ محیط یمبتن یگفته شود که بسته آموزش

 مؤثر است. شهرنیشاهواحد  یدانشگاه آزاد اسلام انیدانشجو

 

 یریتک متغ انسیکووار لیتحل جینتا -10جدول 

Table 10- Results of univariate analysis of covariance (ANCOVA). 

 

 گیریبحث و نتیجه

واحد  یزیستی در دانشگاه آزاد اسلامبر فرهنگ محیط یمبتن یپروتکل آموزش نیبر تدو یپژوهش مبن یهدف اصل یدر راستا

 انیمضمون از م لینشان داد در تحل جینتا ،یازآن کمو پس یفیبه سؤالات پژوهش در دو بخش ابتدا ک ییو پاسخگو شهرنیشاه

عوامل  یدو عامل اصل ان،یزیستی دانشجودر حوزه عوامل مرتبط با فرهنگ محیط دهش انجام یهامصاحبه لیمراجع موجود و تحل

زیستی محیط زهیزیستی و انگنگرش محیط ،زیستیمحیط یشامل آگاه یاست. عوامل فرد تیحائز اهم یتیو عوامل موقع یفرد

 شیافزا یدر راستا ستیبایم یفرد عدزیستی در بفرهنگ محیط شیمنظور افزاپژوهش به جیمعنا که بر اساس نتا نیبه ا ؛است

نشان داد عوامل  جینتا گرید یزیستی گام برداشت. از سومحیط زهیانگ شیزیستی و افزااصلاح نگرش محیط ،یزیستمحیط یآگاه

در جهت حفظ  یشامل استفاده از امکانات شخص انیزیستی دانشجوفرهنگ محیط یارتقا یتوجه در راستا مورد یتیموقع

نمود. با مرور بر مطالعات  بیترغبه این امر را  انیدانشجو باید لذااست.  یفشار اجتماع جادیو ا یریپذتیمسئول تیتقو ست،یزطیمح

پژوهش حاضر  جیهمسو با نتا ،جیدر پژوهش حاضر را تحت پوشش قرار دهد و در نتا شدهستخراجکه تمام عوامل ا یپژوهش ،نیشیپ

حافظ  یدر رفتارها یشخص یبر نقش هنجارها( 2018و همکاران ) Seif ها،افتهیبخش از  نیا جیراستا با نتانشد؛ اما هم افتیباشد 

 ،ینشان دادند آموزش و ارائه آگاه هاافتهی نیهمسو با ا زین (2016و همکاران ) Khodaei. اندهکرد دیتأک ستیزطیمح

نقش  دهنده( نشان2016) Hemmati & Shobeiriپژوهش  جیاند. نتاداشته ریزیستی تأثو تعهد در فرهنگ محیط یریپذتیمسئول

نقش پنج عامل  انگری(، ب2012و همکاران ) Ghayomiپژوهش  یهاافتهیزیستی است. شده در فرهنگ محیطامکانات و خدمات ارائه

منبع 

 تغییرات
 متغیرها

مجموع 

 مجذورات
Df 

میانگین 

 مجذورات
F معناداری 

مجذور 

 اتا

توان 

 آزمون

 آزمونشیپ

 870/0 075/0 104/0 239/10 047/17 1 047/17 آگاهی

 470/0 006/0 185/0 197/3 721/7 1 721/7 نگرش

 980/0 090/0 101/0 287/17 766/76 1 766/76 عملکرد

 540/0 015/0 111/0 615/36 431/99 1 431/99 زیستیمحیطفرهنگ 

 هاگروه

 992/0 434/0 001/0 729/20 511/34 1 511/34 یآگاه

 00/1 624/0 0001/0 138/126 304/30 1 304/30 نگرش

 00/1 614/0 0001/0 926/42 625/190 1 625/190 عملکرد

 00/1 606/0 0001/0 525/41 931/558 1 931/558 زیستیمحیط فرهنگ

 خطا

     665/1 27 953/44 یآگاه

     415/2 27 212/65 نگرش

     441/4 27 901/119 عملکرد

     460/13 27 425/363 زیستیفرهنگ محیط
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زیستی است. در فرهنگ محیط یهای دینی و سنتی، اخلاق اجتماعی و هنجار سازآموزش و آگاهی، احساس مسئولیت، ارزش

Adhami & Akbarzadeh (2017ن ،)نمودند. دیزیستی تأکدر فرهنگ محیط یو اخلاق اجتماع تیاحساس مسئول بر زی 

زیستی در محیط یسازفرهنگ یدر راستا یآگاه شیبه افزا ازیزیستی و نزیستی در فرهنگ محیطمحیط ینقش آگاه نییتب در

 ،یطیو معضلات مح ستیزطیمحاست که افراد درباره  یشامل اطلاعات ،یگفت آگاه توانیم ینظر یبر اساس مبان انیدانشجو

 Shobeiri)، دارند انجام دهد تیوضع نیبهبود ا یبرا تواندیاطلاعات در مورد آنچه فرد م نیآن و همچن شعوامل مؤثر در گستر

2015et al., در مورد اهمیت تعامل انسان با  یزیستی افراد جامعه، ایجاد آگاهمحیطترین هدف در ارتقای فرهنگ ( و مهم

عنوان نوعی توانایی ارزشمند، به یآگاه نیاست. برخورداری از ا طیمحصورت منفی یا مثبت بر و تأثیر عملکرد وی به ستیزطیمح

 یاریحل بس دیکل ی(. آگاه ,2005Rahemi & Taheriهای انسانی است )ناپذیر زندگی توأم با رشد ارزشغنای فرهنگی و اجتناب

 یآگاه لیتحص نیاست؛ بنابرا یعموم یمنوط به دانش و آگاه یاجتماع یهاجنبش تیزیستی است و فعالاز مشکلات محیط

بر  یو زندگ ستیزطیفهم اصول شناخت مح ،یآگاه ،تیبشر ندهیآ یاست و اساساً شرط بقا یداریبه پا لیراه ن گام در نینخست

در  یو ضعف فرهنگ یاز فقدان آگاه یرا ناش ستیزطیاز مشکلات مح یاریبس یادی(. مطالعات ز ,2013Hosseiniآن است ) هیپا

در حل بحران  اما (. ,1620Hemmati & Shobeiri,  ;2015Shobeiri & Shamsi) انداعلام نموده عتیانسان و طب نیارتباط ب

 است. ستیزطیمثبت به مشکلات مح تیحساس جادیا یبرا یآگاه شیگام افزا نیاول ،هامروز ستیزطیمح

زیستی محیط یسازها در فرهنگاصلاح نگرش ریتأث نیزیستی و همچنزیستی در فرهنگ محیطمحیط یهانگرشنقش  نییتب در

انسان و  یهاتیفعال انیارتباط م نهیدر زم یفراوان ینمود هنوز ناآگاه انیب توانی( م2006) Barrowبر اساس نظر  ان،یدانشجو

 Mokhtariنسبت داد.  ستیزطینادرست نسبت به مح یهانگرش داشتنبه  توانیامر را م نیا لیو دل اردوجود د ستیزطیمح

 Malekabadi ( معتقدند نگرش2014و همکاران )حوزه  نیاو در ا یرفتارها کنندهنییاز عوامل تع یکیزیستی شخص محیط یها

نگرش  گرید یانیرا به همراه داشته باشد. به ب زیستیمحیط یاصلاح رفتارها تواندیزیستی ماست و اصلاح نگرش محیط

خود  یهااز نگرش یشتریب یکه آگاه یکه کسان دهندینشان م یکننده رفتارند و شواهد تجرب ینیبشیپ نیزیستی بهترمحیط

 (. ,.2008Morrison et alرفتار نشان دهند )-نگرش یاحتمال دارد که همساز شتریدارند، ب

حفظ  یدر راستا انیزیستی دانشجومحیط یسازدر فرهنگ زشیانگ شیافزا ریزیستی و تأثدر فرهنگ محیط زشینقش انگ نییتب

 شیمنجر به افزا زهی( چراکه انگ ,.2012Azimi et alاست ) یزیستی ضرورمحیط هایحلبرای تلاش جهت اجرای راه ستیزطیمح

زیستی شدن در مشکلات محیط ریو درگ ستیزطیمشارکت در حفاظت از مح شیبروز و افزا ست،یزطیمح نهیبه مطالعه در زم لیتما

 .ردیتوجه قرار گ مورد ستیبایدارد و م ییبالا تیاهم جهت نیا و از شودیسطوح م یدر تمام

 یسازمؤلفه در فرهنگ نیا ریزیستی و تأثدر فرهنگ محیط ستیزطیدر جهت حفظ مح ینقش استفاده از امکانات شخص نییتب در

 ست،یزطیدر جهت حفظ مح ینمود منظور از استفاده از امکانات شخص انیب توانیم ینظر یبر اساس مبان انیزیستی دانشجومحیط

خود را  یااندازه مجبور به پرداخت آن است. لازم است افراد به ستیزطیمححفظ  یاست که شخص برا ییهانهیمجموعه هز

را به  ییهانهیهز ستیبایم زیدولت ن نیرا بپردازند. همچن ییهانهیآن هز یبدانند که در راستا ستیزطیمسئول حفظ مح

نقش  نییباشد. در تب یخصش یهانهیدر جهت صرف هز یااختصاص دهد تا مقدمه گانیزیستی رامحیط یهاآموزش

بر اساس  انیزیستی دانشجومحیط یسازفرهنگدر  یریپذتیمسئول تیتقو ریزیستی و تأثدر فرهنگ محیط یریپذتیمسئول

نمود نبود احساس مسئولیت در کل جامعه، از عوامل سوق  انیب توانی( م2017) Adhami & akbarzadehپژوهش  یهاافتهی

د. مسئول بدان ستیزطیمح یو نگهدار یخود را در بازساز تیزیستی است و لازم است بشرمحیط یاهدادن جامعه به سمت بحران
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پذیری های دست انسان را مسئولیتهای طبیعی و ساختهترین وظیفه انسان امروزی در قبال همه داشـتهمحققان اساسی نیا

 شد. دییتأ زیموضوع در پژوهش حاضر ن نیکه ا دانندیم

بر  انیستی دانشجوزیمحیط یسازدر فرهنگ یفشار اجتماع جادیا ریزیستی و تأثدر فرهنگ محیط ینقش فشار اجتماع نییتب در

 نیدر ا میدورکاست.  یضرور ستیزطیحفظ مح یدر راستا یاجتماع لیفشار و تحم جادینمود ا انیب توانیم ینظر یاساس مبان

افراد را به  یرومندیصورت نبه تواندیم ،یساختار یدر نظام یاجتماع لیتحم جادیا ایفرد به جمع و  میمعتقد است که تسل نهیزم

 ستیزطیحافظ مح یرا جهت بروز رفتارها ییجامعه، فشارها یکه افراد از سو یبا جامعه سوق دهد. زمان کپارچهی یسمت رفتارها

از خود  یشتریزیستی بمحیط یرفتارها ،یاجتماع فشارکاهش احساس  لیبه دل ،یمنف تیتقو قیمطمئناً از طر کند،یاحساس م

 .دهدیبروز م

بر اساس  شهرنیواحد شاه یزیستی در دانشگاه آزاد اسلامبر فرهنگ محیط یمبتن یموزشساختار و اجزاء پروتکل آ یچگونگ در

شامل جلسه اول  یزیستی در دانشگاه آزاد اسلامبر فرهنگ محیط یمبتن یپروتکل آموزش یآمده ساختار و اجزادستبه جینتا

 نیبا قوان ییبر ساختار جلسات، آشنا یمرور آزمون،شیپ یو آموزشگر، اجرا گریکدیبا  وهگر یاعضا ییو آشنا یمعرف ،ییخوشامدگو

زیستی محیط یدانش عمل زانیحفاظت از آن؛ جلسه دوم سنجش م تیو اهم ستیزطیدر مورد مح حیتوض ،یجلسات آموزش یکل

و  ی، بررسآب نهیجهت مصرف به ییراهکارها ائهو ار یپسماند زباله، بررس تیریجهت مد ییو ارائه راهکارها یداخل خانه، بررس

دانش  زانیبرق و جلسه سوم سنجش م نهیجهت مصرف به ییو ارائه راهکارها یگاز، بررس نهیجهت مصرف به ییارائه راهکارها

 کاهشجهت  ییو ارائه راهکارها یبررس ،یصوت یجهت کاهش آلودگ ییو ارائه راهکارها یزیستی خارج از خانه، بررسمحیط یعمل

 لیخاک، تحو یجهت کاهش آلودگ ییو ارائه راهکارها یآب، بررس یجهت کاهش آلودگ ییو ارائه راهکارها یهوا، بررس یآلودگ

زیستی بر فرهنگ محیط یمبتن یساختار جلسات آموزش یچگونگ ی. در راستابودزیستی محیط یخلاصه راهکارها یبروشورها

دانشجو، شامل  20حاصل از مصاحبه با  شدهییشناسا یهامؤلفه ،یجلسات آموزش یکل ارساخت نیشود ابتدا در تدو انیلازم است ب

 ست،یزطیدر جهت حفظ مح ی)استفاده از امکانات شخص یتیموقع یها( و شاخصزهینگرش و انگ ،ی)آگاه یفرد یهاشاخص

زیستی هسته محیط یگرفته، آگاه ورت( در نظر گرفته شد. بر اساس مطالعات صیفشار اجتماع جادیو ا یریپذتیمسئول تیتقو

 ،زیستیمحیط یآگاه شیبود و مشخص شد با افزا رگذاریها تأثمؤلفه ریشناخته شد که بر سا یپروتکل آموزش نیادیو بن یمرکز

 ,.2012Ghayomi et al.,  ;2014Mokhtari Malekabadi et al :) ابندیبهبود  شدهییشناسا یهامؤلفه ریانتظار داشت سا توانیم

2019 Edsand & Broich,.) 

Mokhtari Malekabadi ( در ا2014و همکاران )شود مردم نسبت ترین عواملی که باعث میاظهار داشتند یکی از مهم نهیزم نی

ی انسان پدید آمده است و زیستی بر اثر مداخلههاست. همه خطرهای محیطاطلاعی آنتوجه باشند، بیبی ستیزطیبه حفظ مح

از مشکلات  یاریمعتقدند بس ستیزطیتا زیرکی او. پژوهشگران حوزه مح ده نادانی بشر هسـتنها بیشتر معتقد باکولوژیست

 ,.Edsand & Broich,  ;2012Ghayomi et al) برطرف نمود ستیزطیمحدر مورد  یعموم یآگاه شیبا افزا توانیزیستی را ممحیط

 یهاجنبش تیزیستی است و فعالاز مشکلات محیط یاریحل بس دیزیستی کلمحیط یاست که آگاه نیاعتقاد بر ا یبه عبارت (.2019

است و  یداریبه پا لیگام در راه ن نیزیستی نخستمحیط یآگاه لیتحص نیاست؛ بنابرا یعموم یمنوط به دانش و آگاه یاجتماع

(.  ,2013Hosseiniآن است ) هیبر پا یو زندگ ستیزطیفهم اصول شناخت مح ،زیستیمحیط یآگاه تیبشر ندهیآ یاساساً شرط بقا

 یزیستی در محورهامحیط یآگاه شیزیستی بر اساس افزابر فرهنگ محیط یمبتن یاساس جلسات پروتکل آموزش بیترتنیابه

هوا، کاهش  یکاهش آلودگ ،یصوت یبرق، کاهش آلودگ نهیگاز، مصرف به نهیآب، مصرف به نهیپسماند زباله، مصرف به تیریمد

 خاک بود. یآب، کاهش آلودگ یآلودگ
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و با استفاده از ارائه اطلاعات درست در هر  ییشناسا انیزیستی دانشجومحیط یشخص یهانگرش شده، میبطن جلسات تنظ در

 لیدل نیکار به ا نیشود. ا نیگزیمطلوب جا یهاغلط با نگرش یهاشد، نگرش یسع ستیزطیحفاظت از مح یهاطهیاز ح کی

 ییتنهانگرش، به نیهاست؛ اما انگرش آن ستیزطیافراد در حوزه مح یرهارفتا کنندهنییاز عوامل تع یکیصورت گرفت که 

 ینیبشیپ نیبهتر توانندیم یها زمانآن است که نگرش تیاهم حائزرفتار باشند اما نکته  یبرا یکننده مناسب ینیبشیپ تواندینم

 Mokhtariباشند ) یبر آگاه یو مبتن شندگرفته باآموزش شکل قیو همساز باشند، از طر رومندیکننده رفتار باشند که ن

2014Malekabadi et al., زیستی محیط یآگاه شیآموزش در کنار افزا قیزیستی از طرمنظور با اصلاح نگرش محیط نی(. به هم

ا به همراه داشته باشد. در کنار اصلاح نگرش زیستی رمحیط یرفتارها رودیکه در پژوهش حاضر موردتوجه بود، انتظار م

 ،یداریپا یسوآن و حرکت به بیاز تخر یریو جلوگ ستیزطیرساندن به مح بیاجتناب از آس یاز راهکارها یکی ،زیستیمحیط

نگرش  رییو تغ یآگاه شی( معتقدند با افزا2012و همکاران ) Azimiاست.  ستیزطیحفظ مح یدر راستا زشیانگ جادیا

 شدهنیموضوع در پروتکل تدو نیکه ا شودیم جادیزیستی امحیط یهاحللازم جهت کار کردن برای اجرای راه زهیانگ ،زیستیمحیط

 یمشارکت در رفتارها شیو افزا ستیزطیمح نهیبه مطالعه در زم لیتما شیزیستی منجر به افزامحیط زهیموردتوجه قرار گرفت. انگ

استفاده از امکانات  تیشود تقو نوانلازم است ع تینها دارد. در ییبالا تیاهم جهت نیا و از شودیم ستیزطیحفاظت از مح

اصلاح نگرش  ،زیستیمحیط یآگاه شیگرو افزا در یفشار اجتماع جادیو ا یریپذتیمسئول ست،یزطیدر جهت حفظ مح یشخص

 ,.2012Ghayomi et al.,  ;2014Mokhtari Malekabadi et al; ) ندیآیزیستی به وجود ممحیط زشیانگ شیزیستی و افزامحیط

2019Edsand & Broich, )حفظ  یاست که شخص برا ییهانهیشامل هز ستیزطیدر جهت حفظ مح ی. استفاده از امکانات شخص

 یردی است. زمانها و ادراکات فشامل نگرش، ارزش، آگاهی یذهن یهانییاز تب یمجبور به پرداخت آن است، تابع ستیزطیمح

 ست،یزطیحفظ مح یخواهد داشت و برا یشتریب یریپذتیتبع مسئولبه ،آن آگاه باشد تیرفتارش را درک کند و از اهم ریکه فرد تأث

اصلاح نگرش  ،زیستیمحیط یآگاه شیافزا هیاز آثار ثانو ،یتیعوامل موقع لذاخواهد کرد؛  لیتحم یشتریبه افراد جامعه فشار ب

 .باشندیم شده نیزیستی در پروتکل تدومحیط زهیانگ شیو افزا زیستیمحیط

 جیبر اساس نتا زین شهرنیواحد شاه یزیستی در دانشگاه آزاد اسلامبر فرهنگ محیط یمبتن یپروتکل آموزش ییاعتبار اجرا در

نگرش و عملکرد( در  ،یو ابعاد آن )آگاه زیستیزیستی بر فرهنگ محیطبر فرهنگ محیط یمبتن یآمده پروتکل آموزشدستبه

بر فرهنگ  یمبتن یطور که مشخص است پروتکل آموزشمؤثر است. همان شهرنیواحد شاه یدانشگاه آزاد اسلام انیدانشجو

 نیا یبر اثربخش یمبن یشواهد لیدل نیشده است و به هم یابیاعتبارو  یبار در پژوهش حاضر طراح نینخست یزیستی برامحیط

 یدانست که اثربخش یهمسو با مطالعات را جیبخش از نتا نیا توانیاما م ست؛یبا مطالعات گذشته در دسترس ن جیبخش از نتا

به  ستیزطی( نشان دادند آموزش مح2018) Mazloumian & Safarirad نهیزم نیاند. در انموده دییرا تأ ستیزطیآموزش مح

 ستیزطی(، معتقدند آموزش مح2020و همکاران ) Ardoin. شودیحفاظت م ستیزطیبا مح یفرهنگ دوست جادیکودکان منجر به ا

 ستیزطیمح یهاو سازمان رانیبا دانشمندان، مد یهمکار ،زیستیو گسترده محیط یرا بر تمرکز بر موضوعات موضع یمثبت اتاثر

 ستیزطیمح یآگاه توانندیم ستیزطیموزش محآ(، گزارش دادند 2019) Edsand & Broich مطلوب داشته است. یو گزارشگر

گذرا  ستیزطیآمده از جلسات آموزش محدستنشان داد دانش به زی(، ن2010و همکاران ) Kuharپژوهش  جیرا ارتقا دهد. نتا

(، هم گزارش نمودند پس از آموزش 2009و همکاران ) Salam-Elمناسب است.  یاقدامات حفاظت یبرا یشرطشیو پ ستندین

 .گرددیم جادیا ستیزطیدر دانش و نگرش نسبت به مح یتوجهقابل یزیستی بهبودمحیط

نمود هدف  انیب توانیم انیزیستی در دانشجومحیط یزیستی بر آگاهبر فرهنگ محیط یمبتن یپروتکل آموزش یاثربخش نییتب در

در حفظ  یفرد یاحساس کارآمد جادیو ا انیدانشجو یآگاه شیافزا ،زیستیبر فرهنگ محیط یمبتن یپروتکل آموزش یاصل
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پسماند، مصرف  تیریمد یدر محورها انیزیستی دانشجومحیط یشد تا آگاه یسع یآموزش وتکلپر نیبوده است. در ا ستیزطیمح

 یآب، کاهش آلودگ یهوا، کاهش آلودگ یکاهش آلودگ ،یصوت یبرق، کاهش آلودگ نهیگاز، مصرف به نهیآب، مصرف به نهیبه

زیستی درباره مسائل محیط شتریو شناخت ب یآگاه ،زیستیاز مسائل محیط فیط نی. ارائه اطلاعات لازم درباره اابدی شیخاک افزا

، انیزیستی در دانشجوزیستی بر اصلاح نگرش محیطبر فرهنگ محیط یمبتن یپروتکل آموزش یاثربخش نییرا به همراه داشت. در تب

شخص  کیچگونه  نکهیو ا یعیطب یهاطیدر خصوص عملکرد مح انیدانشجو افتهیسازمان یهابر تلاش یپروتکل آموزش نیا

 رسدی. به نظر مکندیم دیکند، تأک تیریرا مد داریپا یزندگ یکیاطراف خود،  ستمیحفظ توان اکوس زیبا رفتارها و ن تواندیم

ابتدا  ست،یزطینسبت به مح انیدانش و نگرش دانشجو یابیارز نیحفاظت از آن و همچن تیو اهم ستیزطیدر مورد مح حیتوض

 تیریبر مد یمبن ینمود. ارائه مطالب بیرا به شرکت در جلسات ترغ انیرا گوشزد نمود و دانشجو نهیزم نیآنان در ا یزان ناآگاهیم

خاک،  یآب و آلودگ یهوا، آلودگ یآلودگ ،یصوت یجهت کاهش آلودگ ییآب، گاز و برق، ارائه راهکارها نهیپسماند زباله، مصرف به

مختلف  یهانهیدر زم توانندیآموخت که چگونه م انیمطروحه، به دانشجو یهاطهیح یعمل دانشزیستی و دانش محیط شیافزا

 شیافزا قیاز طر یپروتکل آموزش نیگفت ا توانیم نیبکوشند؛ بنابرا ستیزطیحفظ مح یدر راستا یو تلاش نهیهز نیبا کمتر

 لیتا چه حد دخ ستیزطیکه در بروز مشکلات مح وختآم انیامروز، به دانشجو یبحران تیزیستی و درک بهتر وضعیطدانش مح

 شیدر افزا ندیفرا نیانجام دهند که ا دیرا با ییکارهاراستا چه نیو ا ندیهستند و مسئول هستند تا اشتباهات خود را جبران نما

بر فرهنگ  یمبتن یشپروتکل آموز یاثربخش نییاند. در تبنبوده ریتأثیب انیدانشجو زیستیمحیط یهاو اصلاح نگرش یآگاه

 ،زیستیبر فرهنگ محیط ینمود هدف از آموزش مبتن انیب توانیم انیزیستی در دانشجوزیستی بر بهبود عملکرد محیطمحیط

ضرورت  کی ستیزطیحفاظت از مح یهافعالیت زیآمتیانجام موفق یزیستی بود. دانش برادانش و اصلاح نگرش محیط شیافزا

دغدغه متخصصان  ربازیاز د یمحیط یرفتارها ینیبشی. علاوه بر دانش، نگرش فرد به محیط و اهمیت آن در پشودیقلمداد م

امل نگرش عو نیمحیط نقش دارند، به ا یدر نابود یتر، اگر مردم قانع نشوند که عوامل خاصواضح یانیزیستی بوده است. به بمحیط

. همچنین بر سازدیبه محیط را نیز متأثر م یمحیط، نوع نگرش و هنسبت ب انیدانشجو یآگاه نینخواهند داشت؛ بنابرا یمنف

 یهاکه خود را درگیر فعالیت یبین دو گروه از افراد زیکه باعث تما یعوامل نیتراز مهم یکیشده انجام یهااساس پژوهش

و دانش فرد در مورد مسائل  یآگاه کنند،یها درگیر مفعالیت نیکه خود را کمتر در ا یبا افراد سهیدر مقا کنند،یم یمحیطستیز

 یآگاه شیانتظار داشت که افزا توانیم نی(؛ بنابرا ,2019Edsand & Broichعمل کردن به آن است ) وهیزیستی و شمحیط

 شده باشد. طهیح نیدر ا انیه بهبود عملکرد دانشجومنجر ب ،زیستیفرهنگ محیط یزیستی حاصل از پروتکل آموزشمحیط

 یدر راستا شودیم شنهادیپ ستیزطیمتخصصان حوزه فرهنگ و محبه پژوهش حاضر،  یفیحاصل از بخش ک جیبر اساس نتا

)استفاده از  یتیموقع یها( و شاخصزهینگرش و انگ ،ی)آگاه یفرد یهاها، به شاخصزیستی در دانشگاهمحیط یسازفرهنگ

حاصل  جی. بر اساس نتاندی( توجه نمایفشار اجتماع جادیو ا یریپذتیمسئول تیتقو ست،یزطیدر جهت حفظ مح یامکانات شخص

 یهایآگاه شیافزا یدر راستا شودیم شنهادیپ ستیزطیپژوهش حاضر، به متخصصان حوزه فرهنگ و مح یاز بخش کم

کنند.  دهزیستی استفابر فرهنگ محیط یمبتن یاز پروتکل آموزش ،یلیسطوح تحص هیدر کل انیدانشجو نیزیستی در بمحیط

بر فرهنگ  یمبتن یو در جهت اصلاح آن، از پروتکل آموزش یابیرا ارز انیزیستی دانشجونگرش محیط شودیم شنهادیپ همچنین

زیستی محیط زهیانگ شیافزا یراستادر  شودیم شنهادیپ ستیزطیحوزه فرهنگ و مح متخصصانزیستی بهره ببرند. به محیط

 شودیم شنهادیپ .شودیم هیزیستی توصبر فرهنگ محیط یمبتن یاستفاده از پروتکل آموزش نهیزم نیدر ا ،بکوشندنیز  انیدانشجو

و  انیو ارتقاء روحیه تعاون در دانشجو ستیزطیدر حفاظت از مح یریپذتیحس مسئول شیافزا یدر راستامتخصصان و مسئولان 

همچنین . ندیزیستی را اعمال نمابر فرهنگ محیط یمبتن یقشر از جامعه، پروتکل آموزش نیزیستی در انهایتاً تبلور فرهنگ محیط
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 یها، از پروتکل آموزشمناسب در دانشگاه ستیزطیو پایداری رفتارهای حفظ مح کردن برای بالا بردن فشار اجتماعی جهت نهادینه

سراها فرهنگ ها،در دانشگاه تواندیزیستی مبر فرهنگ محیط یمبتن یزیستی بهره ببرند. پروتکل آموزشمحیطبر فرهنگ  یمبتن

 .ردیاستفاده قرار بگ مورد یعال لاتیافراد با تحص یزیستی برامنظور ارتقا فرهنگ محیطبه یو فرهنگ یمراکز آموزش ایو 
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