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 چکیده

پژوهش حاضر با هدف طراحی مدل توسعه استعدادیابی رزمی کاران با تأکید بر عوامل روان شناختی انجام شد. روش 

 384و بخش کمی ه خبر 18آماری در بخش کیفی  نمونهپژوهش آمیخته اکتشافی )ترکیبی کیفی و کمی( بود. 

الگوی جامعی برای مدل توسعه استعدادیابی یل تم، تحل. در بخش کیفی با استفاده از روش ندبود حرفه ایورزشکار 

طراحی شده اولیه در اختیار رزمی کاران قرار   پرسشنامهرزمی کاران با تأکید بر عوامل روان شناختی مشخص شده و 

 در گرفت. روایی و پایایی پرسشنامه با استفاده از ضریب آلفای رونباخ و روایی واگرا و همگرا ارزیابی و تأیید شد.

ی الگوی ها مؤلفه، روابط بین عناصر و Smart PLSافزار  سازی معادلات ساختاری و نرم ی با روش مدلبخش کم

های پژوهش حاضر، مدل توسعه استعدادیابی رزمی کاران با  حاضر در معرض آزمون کمی قرار گرفت. بر اساس یافته

های  تنی )شامل مؤلفه های روان اصلی مهارت  شاخص 6تأکید بر عوامل روان شناختی به ترتیب اهمیت، شامل 

، گرایی گروه، موفقیتهای  (، انگیزه پیشرفت )شامل مؤلفهنیروبخشی، کنترل ترس، سازی آرام، واکنش به استرس

های شناختی  های رفع موانع ورزشی و انگیزش ورزشی(، مهارت (، خودکارآمدی )شامل مؤلفهتخلیه انرژی، آمادگی

های  های روانشناختی پایه )شامل مؤلفه (، مهارتازیافت تمرکز، بتمرین ذهنی، تصویرسازی، مرکزتهای  )شامل مؤلفه

های مهارت بدنی و تمرین، کارایی شناختی،  ، تعهد(، اعتماد به نفس )شامل مؤلفهاعتماد به نفس، گزینی هدف

  توجهی داشت. ی کاران، تأثیر قابلعوامل روانشناختی بر توسعه استعدادیابی رزم در نتیجه،پذیری(، بود.  بازگشت
 

 استعدادیابی، عوامل روان شناختی، رزمی کار  کلید واژه ها:
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Abstract 

The current research aimed to create a model for identifying talent in martial arts, focusing 

specifically on psychological factors. Employing a mixed exploratory methodology that combined 

both qualitative and quantitative approaches, the study involved a qualitative sample of 18 experts and 

a quantitative sample of 384 professional athletes. Through thematic analysis, a comprehensive model 

was developed, and an initial questionnaire was crafted for martial artists. The validity and reliability 

of this questionnaire were confirmed using Cronbach's alpha coefficient, along with assessments of 

divergent and convergent validity. In the quantitative phase, structural equation modeling and Smart 

PLS software were utilized to examine the relationships among the model's components. The findings 

revealed that the model, prioritizing psychological factors, included six key indicators: psychosomatic 

skills, motivation for progress, self-efficacy, cognitive skills, basic psychological skills, and self-

confidence. Ultimately, the study concluded that psychological factors play a crucial role in the 

effective identification of martial arts talent. 
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 مقدمه

رینگر در تعریف کاربردی . برای نخبه شدن دارند یا استعدادیابی فرآیند شناسایی ورزشکاران فعلی که توان بالقوه

جسمانی، روانی و  های یژگیاز طریق سنجش و (عملکرد) بینی اجرا استعدادیابی اعتقاد دارد: استعدادیابی یعنی پیش

 های یدهباز علوم مختلف را برای درک، شناخت و توصیف پد ز دیرتکنیکی. بشر ا های ییاجتماعی و همچنین توانا

زمانی نیست که شاهد پدید آمدن علوم چندمنظوره تأثیرگذار و تأثیرپذیر بر یکدیگر،  اما دیر گیرد یطبیعی به کار م

افراد به ها، فشار والدین، تشخیص معلم، تجهیزات ورزشی در دسترس در هدایت  هستیم. اگر درگذشته سنت، آرمان

وه بر موارد برشمرده شده، باید به توجه لادر حال حاضر، ع رسد ی، به نظر مکرد یسمت ورزشی خاص، ایفای نقش م

ها، به عوامل مؤثر دیگری چون ژنتیک،  و افزایش دانش و علم بشر در شناخت ابعاد مختلف وجودی انسان ءبه ارتقا

شناسی، در کشف و هدایت ورزشکاران به سطوح قهرمانی  آسیب آنتروپومتری، بیومکانیک، روانی، فیزیولوژیکی و

ل شده است که شناسایی و توسعه استعداد لااستد(. 2018، و همکاران 1)برگکمپرا قائل شد  یتر نقش پررنگ

 یها ورزشی مدرن از مدل های یستمالمی ورزشی است و بسیاری از س موفقیت بین های یهساختاری، یکی از پا

 (.2020و همکاران،  2)پونومارو کنند یاری استفاده ماستعدادی هنج

مختلف ورزشی و رویدادها، یک فرآیند پیچیده و چندبعدی است،  یها بدون شک شناسایی، استعداد، آشنایی با رشته

همچنین پیشرفت از باشد.  یبه عبارتی فرآیندی که شامل تعامل بین عوامل جسمانی، روانی، سیاسی و اجتماعی م

 باشد یخم بوده که این امر نیازمند استعدادیابی م و پیچ تدایی تا نخبه شدن در ورزش راهی بسیار دراز و پرسطوح اب

شده و کودکان  زم شناساییلا یها خاص، شاخص ییها و استعدادیابی فرایندی است که در آن بر اساس نتایج آزمون

، )جانستون و همکاراند دارد سوق داده شوند و نوجوانان به سمتی که احتمال موفقیت آنها در آن بیشتر وجو

شرکت کند، اما افراد  ای یژهیاد بگیرد که آواز بخواند، نقاشی کند و یا در ورزش و تواند یزیرا هر فردی م(، 2018

دارند. درگذشته و حتی امروزه نیز در برخی از کشورها جوانان به  ی مهارت رالاکمی امکان دستیابی به سطوح با

باشد، اما در کشورهای پیشرفته و اروپای  هایشان یدهت فردی و الاکه مبتنی بر عرف، تمای آورند یروی م ییها ورزش

با توجه به استعدادشان به آینده ورزشی خود روی  اند و چندان طرفدار ندارند و عمدتاً شده ها منسوخ شرقی این روش

 (.2014و همکاران،  3)بری باچ آورند یم

 میدانی با بهره یها از لحاظ کردن عوامل متعدد و مهم از آزمون غیر استعدادیابی صحیح و علمی به امروزه در برنامه

به  توان ین در مدارس فوتبال ملا. همچنین از عوامل جذب نوجوانان و نونهاشود یگیری ازنظر متخصصان استفاده م

شاخص )قی لاو محیط اجتماعی و اخمربیان، کیفیت آموزش  (شاخص سخت افزاری)امکانات، تجهیزات و خدمات 

شاخص )و تبلیغات  (شاخص ارتباطی)، توجه به اولیا (شاخص اجتماعی)ت، دوستان و خانواده لا، تعام(نرم افزاری

 (.1392رضاسلطانی و وحدانی، )نام برد  (ترویج

شناختی مانند هوش، توانایی توجه و  های روانشناختی پایه مهارتدر استعدادیابی روانشناختی ورزشی، افراد از لحاظ 

برونگرایی، همکاری تیمی مدیریت -تمرکز، توانایی پردازش اطلاعات و خصوصیات شخصیتی فردی مانند درون گرایی

ین به همچن ها نقص یا کمبودی دارند یا خیر؟ ینهزمشوند تا مشخص گردد افراد در این  یمهیجانات و ... بررسی 

ی را انتخاب کند تر مناسبتواند رشته ورزشی  یم، هر فرد با توجه به نقاط قوت و ضعف خد ها آزمونکمک نتایج این 

 (،2000) 5هیومارا(. در این زمینه 2019، 4و یا در رشته ورزشی خود به موفقیت بیشتری دست پیدا کند )ویکینسون

                                                 
1 Bergkamp 
2 Ponomarev 
3 Breitbach 
4 Wilkinson 
5 Humara 



 یبر عوامل روان شناخت یدکاران با تأک یرزم یابیمدل توسعه استعداد یطراح

196 

رهبری، توانایی مقابله با استرس، توانایی مربیگری، اعتماد به نفس،  تدر بررسی ورزشکاران دانشگاهی موفق قدر

توماس، و . معرفی کرده است لاعوامل عملکرد با ینتر عنوان محتمل را به مثبتحمایت اجتماعی و خودگویی 

دنی را ب دو مربی تربیت های یادداشتاند. آنان  توانایی مربیان را در کشف استعداد بررسی کرده(، 1999) 1توماس

دربارة ویژگی رفتارهای روزهای ابتدایی تمرین دو ورزشکار را بررسی کردند که درنهایت قهرمان قهرمانان شدند. 

و نسلبت به سایرین تعهد  کردند ین نشان دادند که آن دو ورزشکار بیشتر از دیگران تمرین مامربی های یادداشت

مانند سرعت و هماهنگی، اهمیت بیشتری داشت.  هایی یژگیودر مقایسه با  ها یفیتکاری بیشتری داشتند. این ک

ن ابازان در سطح جه وص پدید آورد که چگونه شناگران المپیلک و تنیسصبینش مهمی در این خ (،1985) 2بلوم

بلوم چهارچوب باارزشی برای  طور کلی، نی و تشویق نیازمند هستند. بهلاها تمرین طو برای رشد استعداد به سال

ش نکند هر قدر استعداد لانی تلافراهم کرد مبنی بر اینکه اگر فرد، در فرایند رشد استعداد مدتی طو شدپژوهش ر

 .هم که از ابتدا داشته باشد عقب خواهد افتاد

در خصوص مبحث استعدادیابی در ورزش تا کنون پژوهش های زیادی در داخل و خارج کشور انجام شده که از 

(، در پژوهشی به 1399) هیئت وجدانیموضوع پرداخته شده است. به عنوان مثال جنبه های گوناگونی به این 

 ودر کشور ایران با استفاده از تکنیک نقشه شناخت فازی  ورزش دوومیدانیدر  استعدادیابی شناسایی عوامل مؤثر بر

پارامترهای بیومکانیکی، در هندبال با تأکید بر  ستعدادیابیی، اا مطالعه(، در 1399) یدعابپرداخت. اهمیت عوامل 

های توان و استقامت عضلات پا،  ویژگی ، مورد بررسی قرار داد و نتیجه گرفت کهآنتروپومتریکی، فیزیولوژیکی و روانی

عامل اعتماد به نفس، انگیزش،  6در بخش فیزولوژیکی و  ،سرعت، چابکی، توان هوازی و بی هوازی و انعطاف پذیری

های انگیزش و تصویر  های روانی، هدف چینی و تمرکز در بخش روانی ویژگی لتتصویر سازی ذهنی، کنترل حا

در رشته  استعدادیابی تدوین الگوی(، در پژوهشی با موضوع 1398) زارعی بیدسرخی. سازی ذهنی اندازه گیری شد

ن نقش را وضعیت اقتصادی و مدیریت بیشتری ،استعدادیابی به ترتیب فرهنگ سازی، مراکز، دریافت که بسکتبال

استعدادیابی و  یها طراحی مدل(، در تحقیقی با عنوان 1398) یشیدرو. در رشته بسکتبال دارند استعدادیابی در

نشان داد که مدل استعدادیابی فوتبال ایران شامل شش مرحله به ترتیب کشف ، استعدادپروری فوتبال ایران

، گزینش استعدادهای نخبه و ارتقاء استعدادهای یا رفهاستعداد، شناسایی استعدادها، گزینش استعدادها، آموزش ح

، پرورش (مرحله دوم)پرورش ابتدایی  (،مرحله اول)نخبه و مدل استعدادپروری شامل مراحل، پرورش ابتدایی 

شناسایی و (، با عنوان 1396یافته های پژوهش کجباف نژاد ) .باشد ی، میا استعداد، پرورش نخبگان و فوتبال حرفه

 یها مهارت یها سازه داد، ، نشاناستعدادیابی روان شناختی ورزشکاران با روش تحلیل عوامل یها ی شاخصپیش بین

شدند. عامل  یبند دسته یشناخت و انگیزة پیشرفت، در دو عامل کلی روان ینیب ، خوشیطلب روانی سرسختی، کمال

(، در پژوهشی 1396) نوری . ینیب خوشو عامل دوم؛ سرسختی و  ینیب روانی، امیدواری و خوش یها اول؛ مهارت

اصلی متغیرهای  یها ورزشی بر اساس شاخص استعدادیابی راحی، پایایی سنجی و اعتباریابی الگوی هوشمندط

، را ورزشی منتخب یها آنتروپومتریکی، بیومکانیکی، روانشناختی، فیزیولوژیکی و مهارتی بر پایه منطق فازی در رشته

بررسی متغیرهای شناختی، انگیزشی و شخصیتی به (، با عنوان 1395بررسی کرد. نتایج پژوهش سلمان و امینی )

نشان داد، به جز هوش شناختی، سایر ، ساله 18-15های بروز استعدادهای ورزشی در نوجوانان  بین عنوان پیش

های بروز استعدادهای  دگیری، پیش بینمتغیرهای هوش هیجانی، خلاقیت، شخصیت و راهبردهای انگیزشی یا

جانبازان و معلولین جسمی  استعدادیابی های تدوین شاخص(، نیز به 1392) عمادی. باشند ورزشی شهر اصفهان می

در  استعدادیابی یها شاخص ، پرداخت و به این نتیجه رسید کهحرکتی در رشته والیبال نشسته از دیدگاه کارشناسان

                                                 
1. Thomas & Thomas 
2 Bloom 
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مهارتی،  یها ها آمادگی جسمانی، شاخص روانشناختی، شاخص یها شاخصشامل تیب والیبال نشسته به تر

 بود. آنتروپومتریکی یها شاخص

(، 2020و همکاران ) 1همچنین از جمله پژوهش های انجام شده در خارج از کشور می توان به پژوهش ایوارسون

عوامل ، اشاره کرد. وی به این نتیجه رسید که لفوتبا یکنانباز یندهو عملکرد آ یعوامل روانشناختتحقیقی با عنوان 

 یزیناچ یراتتأث یشناخت-یادراک یو عملکردها یشناس یفهمقابله با وظ ی، راهبردهایفهوظ یریجهت گ ی؛روانشناس

عوامل فراتر از  یابیارز(، نیز در تحقیقی با عنوان 2020و همکاران ) 2. دونکاستردر فوتبال داشتند یندهبر عملکرد آ

 های یژگیفراتر از و ی، عوامل اضاف، به این نتیجه رسیدند کهو توسعه استعدادها ییدر شناسا یزیکیف های یژگیو

 3در فرایند استعدادیابی تأثیر گذار است. کوپ و جکاس یشناخت - یو ادراک یروان های یژگی، مانند ویزیکیف

دار  یمعن ورابطه کوچک  ی را ارزیابی کرده و یکبترقا یها هوش بر عملکرد در ورزش یرتأث(، نیز در تحقیقی 2018)

 مشاهده کرد.  یهوش و عملکرد ورزش ینب

با توجه به اینکه تاکنون پژوهشی، به بررسی عوامل روانشناختی در استعدادیابی ورزش های زمی در داخل کشور 

 و مربیان دیدگاه ی رزمی ازها شورز در ی استعدادیابیها شاخص پیرامون گوناگونی هاماتابانجام نشده و از طرفی، 

 در ویژه هاستعدادیابی ب یها شاخص که نمود تعیین توان ینم به راحتی و دارد وجود ایران هنخب رزمی کاران

ه است. از سویی دیگر، در ایران مقول چگونه باشد، یم شاخه و سبک بی شماری تعداد دارای ی رزمی کهها ورزش

 ترویج، در است ممکن که است هورد مواجرک با رزمی ورزشی یها رشته برای مستعد، افراد شناسایی و استعدادیابی

تحقیقات معتبری پیرامون عوامل  است. از طرفی تاکنون همنفی داشت تأثیر ورزشی رشته این پیشبرد و توسعه

و  شخصیتی یها یژگیو توان یانجام نگرفته است و به راحتی نم ی رزمیها رشتهاستعدادیابی مؤثر بر  یشناخت روان

بر  یشناخت که در زمینه اثرات عوامل روان کمیرا در نظر گرفت. بنابراین، با وجود تحقیقات  روانشناختی رزمی کاران

در طیف وسیع عوامل  باشد که سهم و نقش صورت گرفته، هنوز هم به درستی مشخص نمیاستعدادیابی در ورزش 

 ؟چیستی رزمی ها ورزشستعدادیابی و اعملکردهای تکنیکی، تاکتیکی و استراتژی 

 

 شناسی روش

 . بود)تحلیل تم(  )کمی و کیفی( یروش تحقیق حاضر آمیخته اکتشاف

 آماری و نمونه جامعه
 ،متخصصان استعدادیابی دانشگاهی، جامعه آماری این پژوهش از آن دسته از کارشناسان و خبرگان در بخش کیفی،

ورزشی  استعدادیابیو کلیه افراد دارای تجربه در حوزه  ملی های یونکلیه مدیران فدراس روانشناسان ورزشی،

توسعه استعدادیابی رزمی کاران با تأکید بر عوامل روان شناختی( مطلع )شده است که از موضوع پژوهش  تشکیل

تا  5دلفی کنندگان در تحقیق  شرکت ارزشی در اختیار نگارنده این پژوهش قرار دهند. اطلاعات با توانند یبوده و م

جامعه آماری بخش کمی شامل در بخش کمی، انتخاب شدند. صورت هدفمند  بهکه به  شوند ینفر را شامل م 20

های مطرح سطح کشور  یگلهای باشگاهی حاضر در  یمتهای ملی و  یمتی رزمی عضو ها رشتهکلیه ورزشکاران 

نفر )بالاترین حجم نمونه( با توجه به کفایت جدول کرجسی و مورگان، به عنوان  384در این بخش تعداد  .باشند یم

 .شد استفاده  یا گیری طبقه نمونهروش  در این بخش از نمونه آماری در نظر گرفته شد.

 

                                                 
1 Ivarsson 
2 Doncaster 
3 Kopp & Jekauc 
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 روش گردآوری اطلاعات
ادیابی رزمی کاران با تأکید بر عوامل روان یابی به مدل نهایی برای توسعه استعد در چارچوب روش کیفی برای دست

 شد: شناختی مراحل زیر انجام 

توسعه استعدادیابی رزمی کاران با تأکید بر  یها منظور استخراج شاخص به :(ها استخراج شاخص) مرحله اول

نه و ادبیات پژوهش . ابتدا با استفاده از پیشیشد ها استفاده  عوامل روان شناختی از منابع متعدد برای گردآوری داده

سپس با استفاده ازنظر  شد،توسعه استعدادیابی رزمی کاران با تأکید بر عوامل روان شناختی را استخراج  یها شاخص

ها را پایش  توسعه استعدادیابی رزمی کاران با تأکید بر عوامل روان شناختی این شاخص یها خبرگان آشنا با شاخص

 .شدو احصاء 

توسعه استعدادیابی رزمی کاران با تأکید بر  یها ها و شناسایی ابعاد شاخص بعد از استخراج شاخص مرحله دوم:

. این مدل مفهومی اولیه یک دید کلی در شد عوامل روان شناختی یک مدل مفهومی اولیه برای پژوهشگر متبادر 

 .دهد یاختی به پژوهشگر متوسعه استعدادیابی رزمی کاران با تأکید بر عوامل روان شن یها مورد شاخص

توسعه استعدادیابی رزمی کاران با تأکید بر  یها بعد از پدیدار شدن مدل مفهومی اولیه برای شاخص مرحله سوم:

توسعه  یها عوامل روان شناختی در چارچوب روش کیفی با استفاده از روش دلفی نظر متخصصان حوزه شاخص

، تکنیک دلفی یک رویکرد شدآوری  ل روان شناختی با انجام مصاحبه جمعاستعدادیابی رزمی کاران با تأکید بر عوام

ها و  کیفی است جهت به دست آوردن اجماع نظر خبرگان با استفاده از یک سری پرسشنامه یها تحقیقی در پژوهش

. جامعه نمونه این شود یکنندگانی که در حوزه پژوهش دارای تخصص هستند تعریف م ارائه بازخورد و شرکت

توسعه استعدادیابی رزمی کاران با تأکید بر عوامل روان  یها پژوهش متشکل از خبرگان و متخصصان آشنا با شاخص

. تکنیک دلفی فرآیندی شود یگیری هدفمند استفاده م شناختی است. همچنین برای انتخاب جامعه نمونه از نمونه

هایت اجماع گروهی خبرگان است، ما در این ساختارمند جهت گردآوری اطلاعات در طی راندهای متوالی و درن

 (.2014)حبیبی و همکاران،  شدپژوهش طی سه راند از این تکنیک استفاده 

 راند اول
 ها یدهعنوان استراتژی زایش ا که به شدصورت بدون ساختار یا باز پاسخ ارسال  در دلفی کلاسیک، اولین پرسشنامه به

ضوعات مرتبط با عنوان تحت مطالعه است. هر یک از متخصصین عمل نموده و هدف آن آشکارسازی کلیه مو

و نظر خود را آزادانه مطرح نماید، و فهرست  تا شخصاً طوفان مغزی برقرار کند، هر نوع ایده شود یدرخواست م

 نیست و تلاشی برای ها یدهطور مختصر و بدون نام برگرداند. نیازی به توسعه کامل ا موضوعات موردنظر خود را به

شده، چراکه  آوری مرتبط تا حد امکان جمع یها . در این مرحله، تمام پاسخگیرد یارزیابی یا قضاوت نظرات صورت نم

دهی،  ها سازمان برگشتی، پاسخ یها آوری پرسشنامه . پس از جمعگیرد یبقیه مراحل بر اساس مرحله اول شکل م

 گردد یها کوتاه م و تا حد امکان پاسخ شود یبندی و موضوعات تکراری و حاشیه حذف م نظرات مشابه ترکیب، گروه

. نتیجه گیرد یآماری( صورت م یها اولین راند بر اساس پارادایم تحقیق )کدهای کیفی و یا خلاصه یها آنالیز پاسخ

که  نماید یو شناسایی عناوین است که محقق آن را تبدیل به پرسشنامه دارای ساختاری مها  تم، نهایی، مشخص شد

که هرچند سؤالات باز پاسخ روشی قوی در  . نکته مهم اینگیرد یاستفاده قرار م عنوان ابزار راند دوم مورد به

از پرسشنامه نیمه ساختاری یا  پایه در زمینه موضوع وجود داشته باشد، آوری اطلاعات هستند، اما اگر اطلاعات جمع

 (.1387شود )احمدی و همکاران،  یدارای ساختار بر اساس مطالعات قبلی استفاده م

 راند دوم
تا هر عنوان  شد شده و از افراد مشابه در راند اول خواسته  از راند دوم به بعد، اغلب پرسشنامه دارای ساختار استفاده
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نمایند، در اینجا موارد توافق و عدم توافق مشخص  پذیر بندی، و به عبارتی، کمیت مقیاس لیکرت رتبه را با استفاده از

ها به وجود  جدید، تصحیح، تفسیر، حذف و توضیح قدرت و ضعف آن های یدهو فضایی برای شناسایی ا شود یم

 ها یتمی خود بین آبند تا استدلال و دلیل اولویت شود یکنندگان خواسته م و حتی در بعضی موارد، از شرکت آید یم

خود را  یها ها بازخورد پاسخ چراکه آن گردد یرا بیان نمایند در این راند، انگیزه اعضای پانل به شرکت بیشتر م

همکاران خود هستند. به عبارتی، انگیزه در اعضای پانل منجر  یها و مشتاق به تعیین کیفیت پاسخ کنند یدریافت م

آوری پرسشنامه دوم،  که امتیاز مهم دلفی است، پس از جمع شود یار و یا برنامه مها در توسعه ابز به شرکت فعال آن

گیری  . نتیجه آن آغاز شکلگردد یبندی تهیه م ها و رتبه و خلاصه آماری )از قبیل چارک و میانه( و یا تم آنالیز

 (.1387)احمدی و همکاران،  کنندگان است تهمگرایی نظرات بین شرک

 راند سوم
ها را مجدداً مرور نموده در صورت نیاز در نظرات و  تا پاسخ شد کنندگان درخواست  در این مرحله، از شرکت

خود تجدیدنظر کرده و دلایل خود را در موارد عدم اجماع ذکر نمایند و با در نظر گرفتن میانگین و میانه  یها قضاوت

جدید ارائه  های بینی شده، پیش بندی نظرات انجام نجا نیز رتبهبندی نمایند. در ای نمرات هر عنوان، اهمیت آن را درجه

باقیمانده،  های یتم، لیست آباشد ی. در راند سوم که اغلب آخرین راند مگردد یها تهیه م و خلاصه آماری پاسخ شود یم

کنندگان  شرکتو آخرین فرصت را برای  شود ی، نظرات اقلیت و موارد اجماع بین پانلیست ها توزیع مها بندی رتبه

 (.1387)احمدی و همکاران، تا در نظرات خود تجدیدنظر کنند  کند یفراهم م

در صورت گرفت. بعد از راند سوم میزان توافق و اجماع نظر خبرگان با استفاده از ضریب کندال موردسنجش قرار 

. شود یرسیدن به توافق طی مو در صورت عدم توافق راندهای بعدی نیز برای  یابد یتوافق راندهای دلفی پایان م

خود و سایرین را دوباره ملاحظه نموده و فرایند تا زمان عدم  یها طورمعمول، از راند سوم به بعد، اعضا پاسخ به

. البته تعداد راندهای بعدی با توجه گردد یهمه نظرات تکرار م یها ها و قوت دستیابی به ایده جدید و شناسایی ضعف

یادآوری در هر  یها . در صورت لزوم، نامهشود یکنندگان در نظر گرفته م مال خستگی شرکتبه زمان، هزینه و احت

بعد از پایان دورهای دلفی با تهیه . و بازرسی مداوم در سرتاسر فرایند دلفی صورت خواهد گرفت شود یراند ارسال م

 ر عوامل روان شناختی پدیدارمی گردد.و انتشار گزارش نهایی مدل نهایی توسعه استعدادیابی رزمی کاران با تأکید ب

 
 چارچوب نظری تحقیق در بخش کیفی -1شکل 

 

( های ورزشی کشور یونفدراسمسئولین، معاونین و کارکنان منظور آزمون مدل در جامعه هدف ) بهدر بخش کمی، 

محقق ساخته مشتمل بر گویه هایی در این جامعه توزیع شد.  یا آوری اطلاعات جامعه هدف پرسشنامه جهت جمع

توسعه استعدادیابی رزمی کاران با تأکید بر  یها ها و زیر مؤلفه بخش کیفی از مؤلفه های یافتهاین پرسشنامه بر اساس 

و نظر  SmartPlsافزار  شده است. روایی سازه و روایی محتوا این پرسشنامه از طریق نرم عوامل روان شناختی تنظیم

قرار خواهد گرفت، همچنین جهت سنجش پایایی پرسشنامه نیز از ضریب آلفای کرونباخ استفاده  ییدخبرگان مورد تأ

 .شود یم
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 چارچوب نظری تحقیق در بخش کیفی -2شکل 

 

 ابزار گردآوری اطلاعات
اطلاعاتی و  یها و بانک یا ها بامطالعه پیشینه و ادبیات تحقیق در ادبیات کتابخانه در بخش کیفی ابزار گردآوری داده

ها و  پرسش. در این نوع مصاحبه پرسشگر در بیان باشد یمعتبر و مصاحبه باز با خبرگان متخصص م های یتسا

و در  کند یرا مطرح م رسد یها آزادی کامل دارند یعنی پرسشگر آنچه را که به نظرش ضروری م پاسخگو در طرح آن

ها آزادی کامل دارد.  و پاسخگو در جواب دادن به سؤال نماید یاحساس نم گونه محدودیتی طرح سؤال خود هیچ

خود را با هر عبارت  یها ر هر پرسش کلامی قرار دهد و سؤالخود را د های یدها تواند یم یا پرسشگر چنین مصاحبه

)ساروخانی،  جواب خود را به هر صورت که مایل باشد بیان دارد تواند یکه کامل باشد مطرح نماید و پاسخگو م

1393.) 

دانید  طور که می . همانشود یآوری اطلاعات استفاده م در بخش کمی از پرسشنامه محقق ساخته برای جمع

)سرمد و همکاران،  محقق است یها سشنامه یکی از ابزارهای رایج تحقیق و روشی مستقیم برای کسب دادهپر

1400.) 

 تحلیل داده ها
. شد نظر میان اعضای گروه دلفی از ضریب توافق کندال استفاده  برای تعیین میزان اتفاقدر بخش کیفی تحقیق، 

صفر بودن ضریب عدم توافق و در صورت یک بودن ضریب توافق است که در صورت  1تا  0ضریب توافق کندال بین 

در بخش  .شد در بخش آمار توصیفی ازجمله میانگین، مد و انحراف از معیار استفاده . کامل میان اعضا وجود دارد

جهت سنجش پایایی پرسشنامه محقق شد.  برای اعتباریابی مدل از تحلیل عاملی تأییدی استفاده کمی تحقیق، 

افزارهای  برای تجزیه تحلیل این پژوهش از نرمشد.  در بخش کیفی از ضریب آلفای کرونباخ استفاده  ساخته

SmartPls 3 استفاده شد. 

 

 ها یافته

 بخش کیفی
انجام شد. ابعاد  ورزشی استعدادیابیدانشگاهی حوزه کارشناس خبره و متخصص  18خش کیفی پژوهش با حضور ب

و نیز مدل مفهومی پژوهش در  استعدادیابی رزمی کاران با تأکید بر عوامل روان شناختیمدل توسعه اصلی مؤثر بر 

اصلی با  یها این بخش شناسایی و مورد تأیید قرار گرفت. قابل ذکر است که شناسایی و استخراج ابعاد و ملاک

در طی چندین ابی ورزشی استعدادیوکسب نظرات کارشناسان  یا استفاده از مرور تحقیقات گذشته، منابع کتابخانه

مختلف و متعدد مرتبط با مدل توسعه استعدادیابی رزمی  یها مرحله )حداقل پنج مرحله( و از بین ابعاد و ملاک

نیز به عنوان  3شکل . گویه صورت گرفت 850و ویرایش تقریباً  ورزشکاران کاران با تأکید بر عوامل روان شناختی

د. در ادامه فرایند پژوهش نیز این الگو به عنوان زمینه انجام تحلیل عاملی الگوی مفهومی این پژوهش شناسایی ش

مدل توسعه  نشان داد و خبرگان دانشگاهی نفر از کارشناسان 18اکتشافی و تأییدی قرار گرفت. کسب نظرات 

 شناسایی شد:مؤلفه به قرار زیر  20شاخص کلی و  6در  استعدادیابی رزمی کاران با تأکید بر عوامل روان شناختی

 (نیروبخشی، کنترل ترس، سازی آرام، واکنش به استرسهای  تنی )شامل مؤلفه های روان مهارت (1

 اعتباریابی مدل

 تحلیل عاملی

توسعه استعدادیابی رزمی کاران با طراحی مدل 

 تأکید بر عوامل روان شناختی

اجرای مدل 

های ورزشییونفدراس  
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 (تخلیه انرژی، آمادگی، گرایی گروه، موفقیتهای  انگیزه پیشرفت )شامل مؤلفه (2

 های رفع موانع ورزشی و انگیزش ورزشی(، خودکارآمدی )شامل مؤلفه (3

 (ازیافت تمرکز، بتمرین ذهنی، تصویرسازی، تمرکزهای  های شناختی )شامل مؤلفه مهارت (4

 ، تعهد(نفس اعتمادبه، گزینی هدفهای  های روانشناختی پایه )شامل مؤلفه مهارت (5

 پذیری( های مهارت بدنی و تمرین، کارایی شناختی، بازگشت نفس )شامل مؤلفه اعتمادبه (6

 تنی های روان مهارت
 تنی های روان های مرتبط با مهارت مؤلفه -1جدول 

 افزایش انرژی در رقابت و تمرین حتی با وجود خستگی زیاد نیروبخشی

 توانایی آرام کردن خود در جهت افزایش انرژی درونی در هنگام رقابت

 توانایی بالا بردن انگیختگی در جهت اجرای بهترین عملکرد

 هنگام مسابقهتوانایی بالا بردن انگیختگی در 

 حل مشکلات در عملکرد ورزشی حتی با وجود نگرانی و استرس زیاد واکنش به استرس

 مضطرب نشدن از وجود تماشاگرهای زیاد در ورزشگاه

 عملکرد مشابه در تمرین و مسابقات

 توانایی آرام شدن و آرمیدگی در هنگام رقابت سازی آرام

 در هنگام مسابقهتوانایی کاهش آگاهانه تنش عضلانی 

 توانای آرام کردن خود در لحظات حساس مسابقه

 دهد یمکنترل کردن عواملی که ترس فرد را در رقابت کاهش  کنترل ترس

 نداشتن ترس از شکست

 حضور در رقابت و تمرین حتی بدون ترس از عوامل استرس زا

 

 انگیزه پیشرفت
 های مرتبط با انگیزه پیشرفت مؤلفه -2جدول 

 علاقه به داشتن تناسب اندام آمادگی

 علاقه به ورزش و فعالیت بدنی

 علاقه به داشتن آمادگی بدنی

 تمایل به صرف انرژی در تمرینات تخلیه انرژی

 علاقه به خلاصی از تنیدگی

 تمایل به شرکت در تمرینات

 ها مهارتتمایل به تمرین 

موفقیت 

 (پیشرفت)

 تمرین و مسابقهعلاقه به پیروزی در 

 تمایل به انجام تمرینات در حد توان

 علاقه به دریافت جایزه

 در تمرینات "بهترین بودن"دوست داشتن احساس 

 تمایل به کسب جایگاه و شهرت در ورزش

 علاقه به انجام کار گروهی گرایی گروه

 داشتن روحیه و تمایل به گروه ورزشی

 ی ورزشیها گروهعلاقه به عضویت در 
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 خودکارآمدی
 های مرتبط با خودکارآمدی مؤلفه -3جدول 

 و وسایل مورد نیاز برای انجام تمرین و فعالیت ورزشی. ها روشپیدا کردن  انگیزش ورزشی

 (توانایی شرکت در تمرینات در هر شرایط روحی )مانند افسردگی، اضطراب و...

 مفرطتوانایی شرکت در تمرینات حتی در زمان خستگی 

 های ورزشی با اهداف شخصی یتفعالتوانایی تطبیق 

 های ورزشی حتی بعد از یک وقفه طولانی یتفعالداشتن انگیزه کافی برای شروع 

 های ورزشی حتی در صورت نبود سالن ورزشی و امکانات خاص یتفعالتوانایی انجام تمرینات و 

 موانع و مشکلاتسعی کافی و وافر در غلبه بر  رفع موانع ورزشی

 پیدا کردن چندین راه حل در زمان مواجه شدن با معضلات

 اتکاء به خود در برطرف نمودن موانع و مشکلات در ورزش

 های ورزشی با اتکاء به خود وحتی الامکان بدون اتکاء به مربی یتفعالتمرین 

 

 های شناختی مهارت
 های شناختی های مرتبط با مهارت مؤلفه -4جدول 

 مرور روزانه ورزش در ذهن تمرین ذهنی
 تصور کردن بهترین عملکرد خود در هنگام تصویرسازی

 داشتن برنامه و هدف برای تمرینات روانی
 تمرین شرایط بحرانی مسابقه در ذهن

 سعی در حذف اشتباهات در تمرینات بازیافت تمرکز
 خروج آسان به هنگام وقوع رخدادهای غیرمنتظره ورزشی

 بازیابی خود در هنگام مواجه شدن با مشکلات در تمرین و رقابت
 جلوگیری از بروز اشتباهات پی در پی در هنگام رقابت

 توانایی حفظ دقت و تمرکز در هنگام مسابقه تمرکز
 های تمرینی یتموقعتمرکز و دقت داشتن در تمامی 

 توانایی داشتن تصویر سازی ذهنی تصویرسازی
 تغییر تصویر سازی ذهنی توانایی

 ی تصویرسازی ذهنیها جنبهروشن بودن 
 داشتن حس حرکت در زمان تصویر سازی ذهنی

 

 های روانشناختی پایه مهارت
 های روانشناختی پایه های مرتبط با مهارت مؤلفه -5جدول 

 تعهد داشتن به پیشرفت ورزشی بیش از هر عاملی در زندگی تعهد
 علایق و سلایق در زندگی در جهت پیشرفت در ورزشصرف نظر کردن از 

 اراده داشتن به ورزشکار موفق شدن
 مصمم بودن به تسلیم نشدن در ورزش

 داشتن برنامه و هدف از تمرینات روزانه گزینی هدف
 ی دشوار اما دست یافتنیها هدفانتخاب 

 داشتن هدف برای
 هدف و فعالیتداشتن اعتقاد به موفقیت در  نفس اعتمادبه

 های دشوار ورزشی یتموقعنفس در انجام تمرینات حتی در صورت وجود  داشتن اعتمادبه
 داشتن اعتماد به مستعد بودن در رسیدن به اهداف ورزشی

 داشتن اعتماد به جنیه های مختلف ورزشی
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 نفس اعتمادبه
 نفس های مرتبط با اعتمادبه مؤلفه -6جدول 

 تمرکز بر وظایف در تمرینات و مسابقاتحفظ  پذیری بازگشت

 تقویت روانی خود در تمرینات و مسابقات

 داشتن آمادگی ذهنی در تمرینات و مسابقات

 های ورزشی جدید توانایی یادگیری و تسلط به مهارت مهارت بدنی و تمرین

 ها مهارتبالا بردن توانایی و عملکرد خود در 

 ها مهارتبهبود بخشیدن 

 های فردی یکتکنو  ها مهارتافزایش 

 های قدیمی توسعه و پیشرفت مهارت

 داشتن اعتماد و تلقین حس پیروزی به خود در تمرینات و مسابقات کارایی شناختی

 ها یمیتتلاش در جهت بهتر بودن نسبت به هم 

 ها با پیرزوی در مسابقات ییتوانانشان دادن 

 حریفاناثبات بهتر بودن نسبت به 

 

 بخش کمی
ها کمتر  یآزمودندرصد  3/14درصد زن بودند؛  4/42درصد پاسخگویان مرد و  6/57که  دادی توصیفی نشان ها آماره

 7سال و  35تا  31درصد بین  4/9سال،  30تا  26درصد بین  3/38سال،  25تا  21درصد بین  31سال،  20از 

 44درصد فوق دیپلم،  2/12ها دارای تحصیلات دیپلم،  یآزمودندرصد  5/13سال سن داشتند؛  35درصد بیشتر از 

 4/16 ها، یآزمودندرصد مدرک فوق لیسانس و بالاتر بودند؛ و در خصوص سابقه ورزشی  2/30درصد لیسانس و 

 15درصد بیشتر از  1/12سال و  15تا  10درصد بین  9/28سال،  10تا  5درصد بین  7/42سال،  5درصد کمتر از 

 قه داشتند.سال ساب

ی ها مؤلفهی مربوط به ها دادهکه میانگین متغیرها، انحراف معیار و مینیمم و ماکزیمم  شود یممشاهده  7در جدول 

. با توجه به شود یمطور جداگانه دیده  توسعه استعدادیابی رزمی کاران با تأکید بر عوامل روان شناختی بازیکنان به

گونه که مشاهده  شود. همان یممحسوب  ها عبارتعنوان میانگین هرکدام از  به 3ای بودن هر عبارت، عدد  ینهگزپنج 

از طرفی از بین شده است.  بوده لذا در حد بالایی در جامعه آماری دیده 3بیشتر از  ها مؤلفهشود، میانگین کلیه  یم

تنی با میانگین  های روان مهارتتوسعه استعدادیابی رزمی کاران با تأکید بر عوامل روان شناختی،  های کلی شاخص

دارای کمترین میانگین بود. از طرفی  64/3های روانشناختی پایه با میانگین  ، دارای بیشترین میانگین و مهارت86/3

دارای بیشترین میانگین و بازیافت تمرکز با میانگین  92/3های استخراج شده، نیروبخشی با میانگین  از بین مؤلفه

گین بود. همچنین با توجه به اینکه مقدار چولگی و کشیدگی برای متغیرهای مذکور در بازه دارای کمترین میان 51/3

 باشد. یمنرمال  ها دادهتوان نتیجه گرفت که توزیع  یم( قرار دارد، لذا -2+ و 2)

 
 عوامل روان شناختیی توسعه استعدادیابی رزمی کاران با تأکید بر ها مؤلفهها و  میانگین و انحراف استاندارد شاخص -7جدول 

 آماره

 متغیر
 حداکثر حداقل کشیدگی چولگی میانگین و انحراف استاندارد

های  مهارت

 تنی روان

 5 1 15/1 -05/1 92/3 ± 79/0 نیروبخشی

 5 33/1 27/0 -67/0 85/3 ± 75/0 واکنش به استرس

 5 1 -142/0 -782/0 89/3 ± 88/0 سازی آرام
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 آماره

 متغیر
 حداکثر حداقل کشیدگی چولگی میانگین و انحراف استاندارد

 5 1 883/0 -06/1 77/3 ± 91/0 کنترل ترس

 5 85/1 07/1 17/2 86/3 ± 64/0 کل

 انگیزه پیشرفت

 5 1 337/0 -909/0 67/3 ± 02/1 آمادگی

 5 25/1 806/0 -05/1 78/3 ± 89/0 تخلیه انرژی

 5 2/1 76/0 -13/1 78/3 ± 86/0 (پیشرفت)موفقیت 

 5 1 508/0 -99/0 73/3 ± 98/0 گرایی گروه

 8/4 13/1 73/1 -29/1 74/3 ± 78/0 کل

 خودکارآمدی

 83/4 17/1 44/0 -98/0 76/3 ± 83/0 انگیزش ورزشی

 5 25/1 -39/0 -617/0 53/3 ± 97/0 رفع موانع ورزشی

 9/4 2/1 403/0 -894/0 67/3 ± 81/0 کل

های  مهارت

 شناختی

 5 5/1 207/0 -677/0 69/3 ± 79/0 تمرین ذهنی

 5 1 08/0 -721/0 51/3 ± 96/0 بازیافت تمرکز

 5 1 393/0 -944/0 79/3 ± 04/1 تمرکز

 5 5/1 403/0 -881/0 73/3 ± 87/0 تصویرسازی

 86/4 29/1 66/1 -06/1 66/3 ± 73/0 کل

های  مهارت

روانشناختی 

 پایه

 5 5/1 276/0 -921/0 71/3 ± 91/0 تعهد

 5 33/1 -742/0 -537/0 59/3 ± 06/1 گزینی هدف

 5 27/1 239/0 -749/0 64/3 ± 79/0 کل

 نفس اعتمادبه

 5 1 -156/0 -615/0 53/3 ± 06/1 پذیری بازگشت

 5 1 03/1 -11/1 72/3 ± 86/0 مهارت بدنی و تمرین

 5 75/1 -073/0 -527/0 75/3 ± 65/0 کارایی شناختی

 83/4 83/1 99/0 -735/0 69/3 ± 46/0 کل

 

 روایی سازه و تحلیل عاملی اکتشافی

 توسعه استعدادیابی رزمی کاران با تأکید بر عوامل روان شناختی بازیکناننتایج تحلیل عاملی 
توسعه استعدادیابی رزمی کاران مربوط به متغیر  یها ابعاد و مؤلفهسنجش ضرایب بارهای عاملی نتایج  8جدول 

میزان ملاک برای مناسب بودن ضرایب  با توجه به اینکه دهد. یرا نشان م با تأکید بر عوامل روان شناختی بازیکنان

دارای بار عاملی کمتر از  71و  67، 6ی شماره ها عبارت(؛ در مدل حاضر، 1999، 1هالندباشد ) یم 4/0بارهای عاملی 

 شوند. یمبوده لذا از مدل پژوهش حذف  4/0
 

 عوامل روان شناختی بازیکنانسنجش ضرایب بارهای عاملی توسعه استعدادیابی رزمی کاران با تأکید بر  -8 جدول

 بار عاملی گویه ها ها مؤلفه ها شاخص

 تنی های روان مهارت

 نیروبخشی

 687/0 1گویه 

 697/0 2گویه 

 664/0 3گویه 

 797/0 4گویه 

                                                 
1 Hulland 
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 بار عاملی گویه ها ها مؤلفه ها شاخص

 واکنش به استرس

 692/0 5گویه 

 *071/0 6گویه 

 721/0 7گویه 

 سازی آرام

 67/0 8گویه 

 641/0 9گویه 

 617/0 10گویه 

 کنترل ترس

 501/0 11گویه 

 612/0 12گویه 

 646/0 13گویه 

 تخلیه انرژی

 آمادگی

 687/0 14گویه 

 654/0 15گویه 

 689/0 16گویه 

 تخلیه انرژی

 07/0 17گویه 

 539/0 18گویه 

 654/0 19گویه 

 644/0 20گویه 

 (پیشرفت)موفقیت 

 642/0 21گویه 

 667/0 22گویه 

 628/0 23گویه 

 627/0 24گویه 

 705/0 25گویه 

 گرایی گروه

 645/0 26گویه 

 775/0 27گویه 

 742/0 28گویه 

 خودکارآمدی

 انگیزش ورزشی

 69/0 29گویه 

 719/0 30گویه 

 708/0 31گویه 

 62/0 32گویه 

 729/0 33گویه 

 715/0 34گویه 

 موانع ورزشیرفع 

 78/0 35گویه 

 581/0 36گویه 

 658/0 37گویه 

 652/0 38گویه 

 های شناختی مهارت

 تمرین ذهنی

 655/0 39گویه 

 659/0 40گویه 

 642/0 41گویه 

 276/0 42گویه 

 بازیافت تمرکز
 559/0 43گویه 

 559/0 44گویه 
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 بار عاملی گویه ها ها مؤلفه ها شاخص

 697/0 45گویه 

 695/0 46گویه 

 تمرکز
 642/0 47گویه 

 76/0 48گویه 

 تصویرسازی

 781/0 49گویه 

 592/0 50گویه 

 743/0 51گویه 

 54/0 52گویه 

 های روانشناختی پایه مهارت

 تعهد

 767/0 53گویه 

 578/0 54گویه 

 599/0 55گویه 

 673/0 56گویه 

 گزینی هدف

 855/0 57گویه 

 675/0 58گویه 

 64/0 59گویه 

 نفس اعتمادبه

 پذیری بازگشت

 758/0 60گویه 

 779/0 61گویه 

 833/0 62گویه 

 مهارت بدنی و تمرین

 015/0 63گویه 

 518/0 64گویه 

 651/0 65گویه 

 752/0 66گویه 

 *062/0 67گویه 

 کارایی شناختی

 743/0 68گویه 

 642/0 69گویه 

 652/0 70گویه 

 *06/0 71گویه 
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 سنجش بارهای عاملی -3شکل 

 

 ت ساختاری پیشنهادیلاروایی و پایایی مدل معاد
 پایایی و روایی همگرایی

استفاده شده است. بدین معنا که  (همگرایی و واگرایی)پژوهش از روایی محتوا و روایی سازه  هبرای روایی پرسشنام

ر روایی محتوا تأیید و با استفاده از میانگین ظر در دانشگاه ازنظن اساتید صاحب هوسیل پژوهش به یها پرسشنامه

 ، و نیزمتغیرهای مکنون AVEمیزان  .است شده تأیید همگرایی روایی پژوهش، یها شاخصه شد واریانس استخراج

همانطورکه از  آورده شده است. 9 پژوهش پژوهش در جدول مدلپایایی ترکیبی برای پایایی  و ضریب آلفای کرونباخ

بنابراین  ،است 5/0مکنون پژوهش بیشتر از مقدار  یها تمامی شاخص AVE شخص است، مقدارم 9 جدول یها داده

آلفای ه به اینکه مقادیر به دست آمد پذیرفتنی است. باتوجه )مدل پژوهش( پژوهش هروایی همگرایی پرسشنام

پژوهش از پایایی  یها شاخص هاست، هم 7/0ر از مقدار پژوهش بیشت یها کرونباخ و پایایی ترکیبی هریک از شاخص

توان مناسب بودن وضعیت پایایی و روایی همگرای مدل توسعه استعدادیابی رزمی  یملذا مناسبی برخوردار هستند؛ 

 .کاران با تأکید بر عوامل روان شناختی بازیکنان را تأیید نمود
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 پژوهش یها شده، آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی سازه مقادیر میانگین واریانس استخراج -9جدول 

 آماره
 متغیر

 آلفای کرونباخ
CA 

 پایایی ترکیبی
CR 

میانگین واریانس 
 AVEاستخراج شده 

 نتیجه

های  مهارت
 تنی روان

 ییدتأ 794/0 843/0 781/0 نیروبخشی
ییدتأ 876/0 898/0 767/0 واکنش به استرس  

ییدتأ 783/0 852/0 779/0 سازی آرام  

ییدتأ 725/0 809/0 723/0 کنترل ترس  

ییدتأ 764/0 821/0 743/0 کل  

 انگیزه پیشرفت

ییدتأ 746/0 836/0 752/0 آمادگی  

ییدتأ 795/0 842/0 807/0 تخلیه انرژی  

ییدتأ 759/0 833/0 819/0 (پیشرفت)موفقیت   

ییدتأ 627/0 834/0 701/0 گرایی گروه  

ییدتأ 876/0 898/0 767/0 کل  

 خودکارآمدی
ییدتأ 783/0 852/0 779/0 انگیزش ورزشی  

ییدتأ 783/0 852/0 779/0 رفع موانع ورزشی  

ییدتأ 725/0 809/0 723/0 کل  

های  مهارت
 شناختی

ییدتأ 764/0 821/0 743/0 تمرین ذهنی  

ییدتأ 746/0 836/0 752/0 بازیافت تمرکز  

ییدتأ 795/0 842/0 807/0 تمرکز  

ییدتأ 759/0 833/0 819/0 تصویرسازی  

ییدتأ 764/0 821/0 743/0 کل  

های  مهارت
 روانشناختی پایه

ییدتأ 746/0 836/0 752/0 تعهد  

ییدتأ 795/0 842/0 807/0 گزینی هدف  

ییدتأ 759/0 833/0 819/0 کل  

 نفس اعتمادبه

ییدتأ 742/0 795/0 785/0 پذیری بازگشت  

ییدتأ 731/0 81/0 711/0 تمرینمهارت بدنی و   

ییدتأ 772/0 819/0 752/0 کارایی شناختی  

ییدتأ 744/0 836/0 746/0 کل  

 

 روایی واگرایی
 دهد. ینشان م مدل پژوهش پنهان مدل پژوهش را برای بررسی روایی واگرایی یها همبستگی سازه 10 جدول

ی مشخص شده در جدول، از مقدار همبستگی ها سازه AVEمقدار جذر ، شود یمشاهده م 10 همانطورکه در جدول

یش در مقابل ها شاخصبا  ها سازهتوان نتیجه گرفت که همبستگی  یمی دیگر بیشتر است، لذا ها سازهآنها با 

 شود. یپنهان مدل پژوهش تأیید م یها سازه واگرایی روایی بیشتر است. بنابراین ها سازههمبستگی آن سازه با سایر 
 

 (برای تأیید روایی واگرایی)پنهان مدل پژوهش  یها ریب همبستگی سازهض -10جدول 

 ها سازه
های  مهارت

 تنی روان

انگیزه 

 پیشرفت
 نفس اعتمادبه های شناختی مهارت خودکارآمدی

 ---- ---- ---- ---- 745/0 تنی های روان مهارت

 ---- ---- ---- 689/0 687/0 انگیزه پیشرفت

 ---- ---- 547/0 613/0 631/0 خودکارآمدی

 ---- 513/0 513/0 548/0 597/0 های شناختی مهارت

 496/0 487/0 497/0 524/0 546/0 نفس اعتمادبه
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 سنجش بارهای عاملی مدل پژوهش -4شکل 

 

مدل توسعه استعدادیابی رزمی کاران با تأکید بر عوامل روان  اصلی یها شاخصو  ها مؤلفه جهت بررسی اولویت ابعاد،

های  با توجه به داده استفاده شد. 25ویرایش  Spssشناختی، از آزمون تحلیل عاملی تأییدی با استفاده از نرم افزار 

نی سطح مع و 8/1264بوده که با توجه به مقدار خی دوی  855/0برابر  KMO، مقدار آزمون 11موجود در جدول 

 5/0ها نیز از  باشد. از طرفی، مشخص شد که بار چرخش عاملی کلیه مؤلفه ، این مقدار معنی دار می0001/0داری 

دارای بار عاملی بیشتری  "خودکارآمدی  "ی پژوهش، شاخص ها شاخصبیشتر است. از طرفی با توجه به بار عاملی 

های  مهارت "، "انگیزه پیشرفت  "، "های شناختی  مهارت "بود. پس از آن به ترتیب  ها شاخصدر مقایسه با سایر 

 قرار داشت. "نفس  اعتمادبه "، "تنی  های روان مهارت "، "روانشناختی پایه 
 

 تحلیل عاملی با استفاده از آزمون اصلی مدل پژوهش های شاخص تحلیل -11جدول 

 رتبه بار عاملی ها شاخص

 1 769/0 خودکارآمدی

 2 742/0 های شناختی مهارت

 3 715/0 انگیزه پیشرفت

 4 668/0 های روانشناختی پایه مهارت

 5 561/0 تنی های روان مهارت

 6 529/0 نفس اعتمادبه

 و بارتلت kmoآزمون 

 KMO 855/0 آماره

 8/1264 آماره بارتلت )خی دو(

 0001/0 سطح معنی داری
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از  z، تمامی ضرایب معناداری 12با توجه به جدول  .دهد یساختاری مدل پژوهش را نشان منتایج بخش  12 جدول

% تأیید 95بیشتر است که این امر معنادار بودن تمامی سوألات و روابط میان متغیرها را در سطح اطمینان  96/1

تحلیل  مثالنی هستند؛ برای مدل پیشنهادی معتبر و اجراشد یها سازه متماتوان نتیجه گرفت که  یمکند. لذا  یم

. از طرف شود یثابت ماین گویه سودمندی است لذا  36/3 برابر t مقدار دهد ینشان م، 1گویه شماره آماری برای 

 درصد واریانس 8/67تقریباً  ،1گویه شماره  دهد یاست. این نشان م 678/0برابر همین گویه  R دیگر مقدار مجذور

مدل توسعه استعدادیابی ارائه  "برای قبلی، مدل توسعه یافته  ثبه مباح . باتوجهدکن یرا توصیف م مدل پژوهش کل

نشان داده شده  3همچنین، همان گونه که در شکل . است شده نهایی "رزمی کاران با تأکید بر عوامل روان شناختی 

بیشترند که نشان از برازش  33/0مربوط به متغیرهای درون زای مدل، از مقدار متوسط یعنی  R2است، مقادیر 

های مدل بیشتر از  ی درون زای کلیه مؤلفهها سازه Q2مناسب مدل ساختاری دارد. همچنین، از آنجایی که مقدار 

مناسب مدل ساختاری را تأیید باشد، لذا متغیر درون زا، قابلیت پیش بینی مدل و برازش  یم 15/0مقدار متوسط 

بود. بنابراین،  576/0برابر با مقدار  ی درون زای مدلها مؤلفه R2(. از سوی دیگر، میانگین مقادیر 13کند )جدول  یم

 که نشان از برازش کلی قوی مدل دارد. 549/0برابر با  GoFمعیار 
 

 پژوهش نتایج بخش ساختاری مدل -12دول ج

 نتایج R t-valuesمجذور  بار عاملی هاگویه  ها مؤلفه ها شاخص

 تنی های روان مهارت

 نیروبخشی

 تأیید شد 36/3 472/0 687/0 1گویه 

 تأیید شد 13/7 486/0 697/0 2گویه 

 تأیید شد 86/9 441/0 664/0 3گویه 

 تأیید شد 57/10 635/0 797/0 4گویه 

 واکنش به استرس

 شدتأیید  37/12 479/0 692/0 5گویه 

 رد شد 319/0 ------- *071/0 6گویه 

 تأیید شد 26/13 519/0 721/0 7گویه 

 سازی آرام

 تأیید شد 46/6 374/0 67/0 8گویه 

 تأیید شد 21/7 417/0 641/0 9گویه 

 تأیید شد 56/7 472/0 617/0 10گویه 

 کنترل ترس

 تأیید شد 13/8 428/0 501/0 11گویه 

 تأیید شد 11/10 475/0 612/0 12گویه 

 تأیید شد 89/4 307/0 646/0 13گویه 

 تخلیه انرژی

 آمادگی

 تأیید شد 19/7 428/0 687/0 14گویه 

 تأیید شد 9/7 415/0 654/0 15گویه 

 تأیید شد 23/7 472/0 689/0 16گویه 

 تخلیه انرژی

 تأیید شد 68/8 486/0 07/0 17گویه 

 تأیید شد 92/8 441/0 539/0 18گویه 

 تأیید شد 9/17 635/0 654/0 19گویه 

 تأیید شد 26/9 479/0 644/0 20گویه 

 (پیشرفت)موفقیت 

 تأیید شد 81/12 52/0 642/0 21گویه 

 تأیید شد 37/12 489/0 667/0 22گویه 

 تأیید شد 45/9 449/0 628/0 23گویه 

 تأیید شد 43/6 411/0 627/0 24گویه 
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 نتایج R t-valuesمجذور  بار عاملی هاگویه  ها مؤلفه ها شاخص

 تأیید شد 94/6 381/0 705/0 25گویه 

 گرایی گروه

 تأیید شد 21/8 412/0 645/0 26گویه 

 تأیید شد 44/8 445/0 775/0 27گویه 

 تأیید شد 04/8 394/0 742/0 28گویه 

 خودکارآمدی

 انگیزش ورزشی

 تأیید شد 89/7 393/0 69/0 29گویه 

 تأیید شد 22/10 497/0 719/0 30گویه 

 تأیید شد 24/9 416/0 708/0 31گویه 

 تأیید شد 65/13 601/0 62/0 32گویه 

 تأیید شد 49/4 551/0 729/0 33گویه 

 تأیید شد 66/9 476/0 715/0 34گویه 

 رفع موانع ورزشی

 تأیید شد 14/9 517/0 78/0 35گویه 

 تأیید شد 39/10 501/0 581/0 36گویه 

 تأیید شد 72/7 384/0 658/0 37گویه 

 تأیید شد 21/13 531/0 652/0 38گویه 

 های شناختی مهارت

 تمرین ذهنی

 تأیید شد 94/12 511/0 655/0 39گویه 

 تأیید شد 54/7 61/0 659/0 40گویه 

 تأیید شد 21/7 471/0 642/0 41گویه 

 تأیید شد 88/9 432/0 276/0 42گویه 

 بازیافت تمرکز

 تأیید شد 92/9 425/0 559/0 43گویه 

 تأیید شد 16/10 429/0 559/0 44گویه 

 تأیید شد 61/7 434/0 697/0 45گویه 

 تأیید شد 45/7 412/0 695/0 46گویه 

 تمرکز
 تأیید شد 74/3 312/0 642/0 47گویه 

 تأیید شد 31/11 312/0 76/0 48گویه 

 تصویرسازی

 شدتأیید  88/6 486/0 781/0 49گویه 

 تأیید شد 03/8 483/0 592/0 50گویه 

 تأیید شد 16/7 412/0 743/0 51گویه 

 تأیید شد 19/12 578/0 54/0 52گویه 

های روانشناختی  مهارت

 پایه
 تعهد

 تأیید شد 36/13 61/0 767/0 53گویه 

 تأیید شد 65/6 35/0 578/0 54گویه 

 تأیید شد 19/13 552/0 599/0 55گویه 

 تأیید شد 74/5 292/0 673/0 56گویه 

 گزینی هدف

 تأیید شد 88/5 346/0 855/0 57گویه 

 تأیید شد 42/6 334/0 675/0 58گویه 

 تأیید شد 77/6 356/0 64/0 59گویه 

 نفس اعتمادبه

 پذیری بازگشت

 تأیید شد 79/9 453/0 758/0 60گویه 

 تأیید شد 34/19 593/0 779/0 61گویه 

 تأیید شد 88/11 456/0 833/0 62گویه 

مهارت بدنی و 

 تمرین

 رد شد 985/0 ------ *015/0 63گویه 

 تأیید شد 62/9 41/0 518/0 64گویه 
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 نتایج R t-valuesمجذور  بار عاملی هاگویه  ها مؤلفه ها شاخص

 تأیید شد 69/4 531/0 651/0 65گویه 

 تأیید شد 19/10 607/0 752/0 66گویه 

 رد شد 03/1 ------ *062/0 67گویه 

 کارایی شناختی

 تأیید شد 12/12 694/0 743/0 68گویه 

 تأیید شد 13/7 401/0 642/0 69گویه 

 تأیید شد 06/5 268/0 652/0 70گویه 

 رد شد 32/1 ------ *06/0 71گویه 

 
 مدل توسعه استعدادیابی رزمی کاران با تأکید بر عوامل روان شناختی Q2سنجش معیار  -13جدول 

 SSO SSE 1-SSE/SSO متغیرهای مکنون

های  مهارت

 تنی روان

49/1 184 نیروبخشی  99/0  

368/0 واکنش به استرس  1/98  733/0  

368/0 سازی آرام  4/193  474/0  

4/244 552 کنترل ترس  557/0  

1/927 1472 کل  37/0  

 انگیزه پیشرفت

5/317 552 آمادگی  569/0  

4/217 552 تخلیه انرژی  606/0  

7/345 552 (پیشرفت)موفقیت   374/0  

5/221 552 گرایی گروه  599/0  

9/1451 2208 کل  338/0  

 خودکارآمدی

6/338 736 انگیزش ورزشی  539/0  

2/274 552 رفع موانع ورزشی  503/0  

8/3791 5336 کل  289/0  

های  مهارت

 شناختی

736/0 تمرین ذهنی  5/317  569/0  

9/1 184 بازیافت تمرکز  989/0  

2/192 552 تمرکز  651/0  

1/304 552 تصویرسازی  449/0  

273/0 2140 2944 کل  

های  مهارت

روانشناختی 

 پایه

1/189 552 تعهد  658/0  

2/266 552 گزینی هدف  518/0  

3/4027 5520 کل  27/0  

 نفس اعتمادبه

7/203 552 پذیری بازگشت  63/0  

3/247 552 مهارت بدنی و تمرین  552/0  

3/245 552 کارایی شناختی  556/0  

1/846 2512 کل  684/0  

 

 گیری بحث و نتیجه

ه جبا توهدف از انجام این تحقیق، طراحی مدل توسعه استعدادیابی رزمی کاران با تأکید بر عوامل روان شناختی بود. 

، کنترل ترس، سازی آرام، واکنش به استرسهای  تنی )شامل مؤلفه های روان شاخص مهارت 6مند،  به الگوی نظام
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(، خودکارآمدی )شامل تخلیه انرژی، آمادگی، گرایی گروه، موفقیتهای  (، انگیزه پیشرفت )شامل مؤلفهنیروبخشی

تمرین ، تصویرسازی، تمرکزهای  های شناختی )شامل مؤلفه های رفع موانع ورزشی و انگیزش ورزشی(، مهارت مؤلفه

، تعهد(، اعتماد به اعتماد به نفس، گزینی هدفهای  های روانشناختی پایه )شامل مؤلفه (، مهارتازیافت تمرکز، بذهنی

 پذیری(، استخراج شد. های مهارت بدنی و تمرین، کارایی شناختی، بازگشت نفس )شامل مؤلفه

رزمی کاران با تأکید  ترین شاخص تأثیرگذار بر توسعه استعدادیابی های پژوهش حاکی از آن بود که اولین و مهم یافته

یی نظیر رفع موانع ورزشی و انگیزش ورزشی ها مؤلفهبود. این شاخص از  خودکارآمدیبر عوامل روان شناختی، 

توانایی شرکت در "مانند گویه هاییپرسشنامه به سنجش این عامل پرداختند.  38تا  29های  گویهتشکیل شد. 

توانایی شرکت در تمرینات حتی در زمان خستگی "، "ضطراب و ...(تمرینات در هر شرایط روحی )مانند افسردگی، ا

این  گویه هایاز ، و ... "های ورزشی حتی بعد از یک وقفه طولانی داشتن انگیزه کافی برای شروع فعالیت"، "مفرط

هندگان قرار د از دیدگاه پاسخ اولها، این عامل در اولویت  بندی بر مبنای میانگین عامل است. به لحاظ اولویت شاخص

 گرفت.

و  کامکاریباشد.  یم(، همراستا 2020دونکاستر و همکاران )، (1390و همکاران ) این یافته با نتایج کامکاری

راستای استعدادیابی کمیته  بررسی نیمرخ هوشی شطرنج بازان نخبه دردر تحقیقی با عنوان ، (1390همکاران )

نیمرخ هوشی شطرنج بازان ین عوامل تأثیر گذار بر تر مهمی روانی را از جمله ها مهارت، پژوهش فدراسیون شطرنج

در  یزیکیف های یژگیعوامل فراتر از و یابیارز(، در تحقیقی با عنوان 2020عنوان کرد. دونکاستر و همکاران ) نخبه

بر حضور  یشتریب یرتأث ممکن است یو روان یعوامل اجتماع، به این نتیجه رسیدند که و توسعه استعدادها ییشناسا

را در  یشناخت - یو ادراک یفن های یژگیو دهند یم یحداشته باشند که ترج یورزش های یطمح رسن د یاثر نسب

 .یرندتوسعه استعداد خود در نظر بگ یها برنامه

با عنوان  باشد. وی در پژوهشی ینم(، همراستا 2020نتیجه پژوهش حاضر، در مقابل با پژوهش ایوارسون و همکاران )

در  یندهبر عملکرد آ یزیناچ یراتتأث، دریافت که عوامل روانی فوتبال یکنانباز یندهو عملکرد آ یعوامل روانشناخت

 دارد. فوتبال

خودکارآمدی اثرات مختلفی بر ابعاد روحی و روانی و رفتار فرد دارد. در هنگام رویارویی با رویدادهای نامطلوب و 

بر اندیشه خودکنترل داشته باشند، پایداری بیشتری از  توانند ییی دارند و ملاکارآمدی بازا، افرادی که خود استرس

 یهدر مبانی نظر(. 1393 )صدیق، یرندپذ یو تفکرات منفی درباره خود و توانایی خود را نم دهند یخود نشان م

در مقایسه با افراد دارای ی خودکارآمد بالای سطوح با افراد که است شده عنوان بندورا، شناختی –اجتماعی 

و  1،1999بندورا)هیجانی شدید و اضطراب، کمتر آسیب پذیر هستند  های یختگیخودکارآمدی کمتر، در مقابل برانگ

این احتمال را مطرح کرد که خودکارآمدی ورزشی به ورزشکار کمک  توان یبنابراین بر اساس نظریه بندورا م(. 2001

خود برای به کار گیری  های یو توانمند ها یتتکیه بر احساسات بهتر بتواند از ظرف تا در جریان مسابقه با کند یم

و از  یابد یاین وضعیت، از یک سو اعتماد بنفس ورزشکار افزایش م یجهورزشی استفاده کند در نت یها فنون و مهارت

(. 2000 و همکاران، 2لاکیوو) گیرد یقرار م (اضطراب شناختی و بدنی)اضطراب رقابتی یر ت تأثحسوی دیگر کمتر ت

مرتبط با اضطراب تجربه شده از سوی بازیکن،  یها ه عبارت دیگر خودکارآمدی ورزشی از طریق ارزیابی مثبت نشانهب

؛ 2007، 3و بورتولی اروباز)تا اضطراب را کنترل شدنی بداند و بتواند با آن بهتر مقابله کند  کند یبه ورزشکار کمک م

در هنگام رویارویی با رویدادهای نامطلوب و استرس زا، افرادی که خودکارآمدی بالایی (. 2004، 4یورسین و اریکسن
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و تفکرات منفی درباره  دهند یبر اندیشه خود کنترل داشته باشند، پایداری بیشتری از خود نشان م توانند یدارند و م

ان با خودکارآمدی ورزشی بالا از طریق ارزیابی ورزشکار. (1،1990اوزر و باندورا) پذیرند یخود و توانایی خود را نم

تا اضطراب را کنترل شدنی بداند و بتواند با آن  کند یمرتبط با اضطراب تجربه شده، به خود کمک م یها مثبت نشانه

 .(2004؛ یورسین و اریکسن، 2007روباز و بورتولی، )بهتر مقابله کند 

، دومین شاخص کلی تأثیرگذار بر توسعه استعدادیابی رزمی "های شناختی مهارت"نتایج پژوهش حاضر نشان داد

، تصویرسازی، تمرکزیی نظیر ها مؤلفهکاران با تأکید بر عوامل روان شناختی ازلحاظ میزان اهمیت بود. این شاخص از 

یه گوپرسشنامه به سنجش این عامل پرداختند.  52تا  39های  گویهتشکیل شده است.  ازیافت تمرکز، بتمرین ذهنی

، "تمرین شرایط بحرانی مسابقه در ذهن"، "تصور کردن بهترین عملکرد خود در هنگام تصویرسازی"مانند هایی

داشتن حس حرکت در زمان تصویر سازی "، "بازیابی خود در هنگام مواجه شدن با مشکلات در تمرین و رقابت"

ها، این عامل در اولویت  مبنای میانگین عاملبندی بر  است. به لحاظ اولویت شاخصاین  گویه هایاز ، و ... "ذهنی

در توسعه استعدادیابی  ی شناختیها مهارت تأثیر زیاددهندگان قرار گرفت. این نتایج حاکی از  از دیدگاه پاسخ دوم

(، 1390) نوحی(، 1391) داودی(، 1392) عمادی(، 1399) یدعاب ازجملهی که در تحقیقات باشد یمرزمی کاران 

 .اند مورد تأیید قرارگرفته(، 1391) خلجی

ستعدادیابی در هندبال با تأکید بر پارامترهای بیومکانیکی، آنتروپومتریکی، ی با عنوان اا مطالعه(، در 1399) یدعاب

از سایر پارامترهای اندازه  را های نخبه های انگیزش و تصویر سازی ذهنی هندبالیست ویژگی، فیزیولوژیکی و روانی

های  شاخص(، در تحقیق خود، عوامل روانشناختی را از جمله 1392) . عمادیگزارش کرد تر گیری شده برجسته

 داودیهای پژوهش  ، عنوان کرد. یافتهاستعدادیابی جانبازان و معلولین جسمی حرکتی در رشته والیبال نشسته

ش کاراته ایران از های استعدادیابی در ورز شاخصین تر مهمی روانشناختی از جمله ها شاخص(، نشان داد 1391)

بررسی و معرفی  (، در تحقیقی با عنوان1390) نوحیباشد.  یم، دیدگاه مربیان و ورزشکاران نخبه کاراته ایران

، تمرکز را از جمله رزمی از دیدگاه مربیان و روسای هیأتها و ارائه الگو یها های استعدادیابی در ورزش شاخص

های شناختی  یستگیشا(، 1391) خلجیعنوان کرد.  رزمی یها در ورزشاجتماعی استعدادیابی  -روانی  یها شاخص

 عنوان کرداستعدادیابی ورزشی، پرورش عوامل روانی حرکتی در را به عنوان یکی از 

 همهم زندگی ازجمل یها بینی کننده موفقیت در بسیاری از جنبه امل پیشوع یکی از مهمترینشناختی  یها مهارت

ها  در مورد ارزشها، نگرشطلاعاتی شناختی، شامل ا یها اجتماعی هستند. مهارت های یتموفقت دانشگاهی و لاتحصی

وردار هستند، خدر دنیای ورزش از اهمیت بسزایی بر نها همچنی مهارت نای(. 2011، 2)هکمنهستند  ها یتو فعال

تنهایی عامل  هتخصصی ب یها جسمانی و مهارت های ییو توانا ها یامروزه در دنیای ورزش، عواملی همچون استراتژ

اما در  دهند ینشان م خودعملکرد از  نبهتری ندر زمان تمری هبسا ورزشکارانی ک هموفقیت افراد ورزشکار نیستند و چ

(. 1997، 3نبرنستای) شود یها عملکرد آنها ضعیف م و رقابت و رویارویی با حریفان، تماشاگران و رسانه قهزمان مساب

نی و اغلب دشوار اکتساب لاحرکتی در تمامی سطوح اعم از مبتدی تا ماهر از فرآیند طو یها رتمها آموزش نبنابرای

وکار دارند  حرکتی سر یها اص آموزش مهارتخطور  هبا نظام تعلیم و تربیت ب هانی کسرو ک ن، از ایشود یناشی م

 (.1396اوی و همکاران، )ره باشند هباید فرایند در آموزش و راهبردهای مؤثر بر آن آگاهی کافی داشت

های پژوهش حاضر سومین مؤلفه تأثیرگذار بر توسعه استعدادیابی رزمی کاران با تأکید بر عوامل روان  طبق یافته

، از تخلیه انرژی، آمادگی، گرایی گروه، موفقیت یی مانندها مؤلفهبود. "انگیزه پیشرفت"شناختی ازلحاظ میزان اهمیت، 

                                                 
1 Ozer & Bandura 
2 Heckman 
3 Bernstein 



 193 تا 222، صفحه 1 ،  شماره1404 ،  سالبدنی  و فعالیت در ورزش مطالعات رفتاری

215 

گویه پرسشنامه به سنجش این عامل پرداختند.  28تا  14های  گویهباشد.  یمعوامل تشکیل دهنده شاخص مذکور 

، "علاقه به پیروزی در تمرین و مسابقه"، "علاقه به خلاصی از تنیدگی"، "علاقه به داشتن تناسب اندام"مانند هایی

ها، این  بندی بر مبنای میانگین عامل است. به لحاظ اولویت اخصشاین  گویه هایاز و ... "علاقه به انجام کار گروهی"

 دهندگان قرار گرفت. از دیدگاه پاسخ سومعامل در اولویت 

(، 1396باشد. کجباف نژاد ) یم(، همراستا 1390) نوحی(، 1396ی کجباف نژاد )ها پژوهشنتیجه پژوهش حاضر با 

، برشمرد. استعدادیابی روان شناختی ورزشکاران یها شاخص در تحقیق خود، انگیزه پیشرفت را به عنوان یکی از

رزمی از دیدگاه مربیان  یها های استعدادیابی در ورزش بررسی و معرفی شاخص (، در تحقیقی با عنوان1390) نوحی

 یها اجتماعی استعدادیابی در ورزش -روانی  یها شاخص، میل به پیشرفت را از جمله و روسای هیأتها و ارائه الگو

 عنوان کرد. رزمی

بعد رقابتی یا همکاری را در آنها ایجاد کند، باعث  تواند یو محیط انگیزشی که م ها یمیت وجود هم رسد یبه نظر م

افزایش انگیزش موفقیت ورزشکاران شود. علاوه بر این با توجه به تئوری تقویت که به اسکینر و همکارانش نسبت 

. در نماید یه و رفتار را متأثر از گذشته و محیط بر اقدامات آینده تحلیل مداده شده است، انگیزش درونی نفی شد

و تسهیل  ییدوی آن را تأ یها گروه که هم شود یتئوری گروه هنجار در صورتی انسان برای عملکرد بهتر برانگیخته م

رسمی به یکپارچگی گروهی، پیدایش هنجارهای گروهی و همنوایی اعضای  یها کنند. در اکثر موارد پویایی گروه

 (.2020و همکاران،  1بلینووا) گردد یگروه نسبت به آن هنجارها منتهی م

اجتناب از شکست( عوامل -شخصیتی، )انگیزه موفقیت های یشطور کلی در نظریه انگیزش پیشرفت، علاوه بر گرا به

. کنند یارزش مشوق بیان م× این نظریه، گرایش به رفتار را با رابطه رفتار= انتظارات موقعیتی نیز دخالت دارند. در 

 که غالباً در افراد موفق نیز یافت، )تابع عوامل بیرونی است( باشد یمحیطی م یها جویی از جمله محرک رقابت

اد به نفس بالاتر و پشتکار تر، از اعتم . برخورداری از این خصوصیت، فرد را در مقایسه با دیگران مصممشود یم

بر اجرای  یرگذار. با توجه به اینکه یکی از عوامل بسیار مهم تأث(2018و همکاران،  2کند )دیلن یبیشتری برخوردار م

طور کلی در ورزش  این اصل به رسد ینظر م ، بهباشد یورزشی افراد عوامل محیطی از جمله رقابت با سایرین م

انگیزه آنها جهت  تواند ییت زیادی برخوردار باشد. تقویت این حس در ورزشکاران مقهرمانی بخصوص تیمی از اهم

ورزشی در عموم را افزایش دهد. همانطور که ممکن است  های یتشرکت منظم در تمرینات، قهرمانی و افزایش فعال

ا باشد. احتمال دارد افراد وظیفه گرا یا خودگرا باشند، فضای آموزش و تمرین نیز ممکن است وظیفه گرا و خودگر

، باعث تقویت یا کاهش حس شود یکیدی که در آن بر مقایسه اجتماعی مأفضای انگیزشی خودگرا یا رقابتی، با ت

تاکید بیشتر مربیان و گرایش  رزمی، یها رشته . علاوه بر این در تمریناتشود یجویی در ورزشکاران م تبرقا

این مهم را از عوامل کمتر بودن  توان یم رسد ی. بنابراین بنظر مانگیزشی آنها به سمت عملکردگرایی سوق دارد

)ایلانووا و  نسبت داد ی ورزشیها رشتهسایر جویی انگیزش پیشرفت این ورزشکاران نسبت به  میانگین نمرات رقابت

 .(2019، 3کوروستلیو

ی تأثیرگذار بر توسعه استعدادیابی رزمی کاران با تأکید بر ها شاخصهای روانشناختی پایه، یکی دیگر از  مهارت

عوامل روان شناختی بود. این شاخص، چهارمین شاخص تأثیرگذار بر توسعه استعدادیابی رزمی کاران با تأکید بر 

باشد.  یمیی نظیر تعهد و هدف گزینی، از عوامل تشکیل دهنده شاخص مذکور ها مؤلفهعوامل روان شناختی بود. 

صرف نظر کردن از علایق و "از قبیل گویه هاییپرسشنامه به سنجش این عامل پرداختند.  59تا  53های  یهگو
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ی ها هدفانتخاب "، "مصمم بودن به تسلیم نشدن در ورزش"، "سلایق در زندگی در جهت پیشرفت در ورزش

ها، این  بر مبنای میانگین عامل بندی است. به لحاظ اولویت شاخصاین  گویه هایاز ، ... "دشوار اما دست یافتنی

 دهندگان قرار گرفت. از دیدگاه پاسخ چهارمعامل در اولویت 

های  بررسی و معرفی شاخص (، در تحقیقی با عنوان1390ی )همسو است. نوح(، 1390) ین یافته با نتایج نوحیا

 -روانی  یها شاخص، تعهد را از جمله رزمی از دیدگاه مربیان و روسای هیأتها و ارائه الگو یها استعدادیابی در ورزش

 عنوان کرد. رزمی یها اجتماعی استعدادیابی در ورزش

تعهد ورزشی یکی از ابعاد رفتاری فرد است که با ی روانشناختی پایه، تعهد ورزشی است. ها مهارتاز جمله ابعاد 

مختلف  های یتماندگاری آنها در فعالخودکارآمدی ارتباط دارد و افرادی که خودکارآمدی بالایی دارند، تداوم و 

بیشتر است و از قدرت صبر و تحمل بیشتری برخوردار هستند و بر رفتار و احساسات و هیجانات خودکنترل بیشتری 

تعهد ورزشی یک حالت روانشناختی است که تمایل و تصمیم فرد برای تداوم مشارکت در (. 1393)صدیق،  دارند

عنوان کلید آغاز هر کار و فعالیتی در نظر گرفته شود، تعهد، حالت ادامه و روند  ه بهزنگی. اگر ادهد یورزش را نشان م

ورزشی و خصوصاً کسب موفقیت  یها شرکت در رشته(. 1391میر حسینی و همکاران، ) دهد یپایداری آن را نشان م

که به تداوم شرکت در آن رشته ورزشی بپردازد و درنتیجه  کند یه قوی در فرد ایجاد مزمختلف انگی یها در رشته

ساز رفتار انسان است و ازجمله عواملی است  ش، عامل فعالز. انگیکند یاین به بالا رفتن تعهد ورزشی وی کمک م

ی، از فرآیندهای شناخت یا ش با گسترهزانگی(. 1395سیف، ) ایی داشته باشدزان موفقیت تأثیر بسزدر می تواند یکه م

مدت با موضوع  نیلافراشناختی و عاطفی سروکار دارد که آغاز و ادامه فعالیت را تسهیل نموده و به درگیری طو

ورزشی مختلف و  یها شرکت در رشتهکند.  ییادگیری و ورزشی کمک م های یتیادگیری و صرف وقت در فعال

ش بیشتر انسان در لادرونی که موجب ت ایه یزهو یکی از انگ شود یها م تمرین زیاد موجب موفقیت در این رشته

ورزشی  یها ، کسب موفقیت و پیشرفت است؛ بنابراین پیشرفت در رشتهشود یم مختلف آموزشی و ورزشی های ینهزم

شود  یورزشی مختلف م یها ورزشی و رشته های یته بیشتر افراد برای شرکت در فعالزو کسب موفقیت موجب انگی

 .(2019و همکاران،  1)سانچز

تحت عنوان  ای یهدر نظر(، 1968)ک ی روانشناختی پایه است. لاها مهارتی شاخص ها مؤلفههدف گزینی، از دیگر 

برانگیز باعث  کننده اعمال انسان هستند و اهداف ویژه و چالش گزینی بیان کرد که اهداف تنظیم نظریه هدف

(. 2019و همکاران،  2)به نقل از کونتوسشود  یعملکرد بهتری نسبت به شرایط بدون هدف یا اهداف کلی م

سوی رفتار مرتبط با هدف هدایت و از رفتار  اهداف توجه فرد را به(، 2002لاتهام )ک ولاهمچنین بر اساس اظهارات 

و از  کند یسوی هدف بیشتر م ش او را بهلادارد، همچنین اهداف به فرد انرژی داده و ت غیر مرتبط با هدف بازمی

در رابطه با کارکردهای روانی (، 1992) ادامه برتون . درگذارد یشده بر اجرا اثر م راهبردهای مشخص طریق پیروی از

صورت غیرمستقیم بر عملکرد  نفس، تمرکز و اضطراب به به گزینی بیان کرد که اهداف از طریق اثر بر اعتماد هدف

 (.2019و همکاران،  3گذارد )به نقل از گاد یتأثیر م

شده تأثیرگذار بر توسعه استعدادیابی رزمی کاران با تأکید بر عوامل روان شناختی،  ی شناختهها مؤلفهاز دیگر 

، کنترل ترس، سازی آرام، واکنش به استرسیی نظیر ها مؤلفهی روان تنی از ها مهارتبود.  تنی های روان مهارت

توانایی "مانند گویه هاییپرسشنامه به سنجش این عامل پرداختند.  13تا  1های  یهگو. تشکیل شده است نیروبخشی

توانایی "، "عملکرد مشابه در تمرین و مسابقات"، "آرام کردن خود در جهت افزایش انرژی درونی در هنگام رقابت
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و "سترس زاحضور در رقابت و تمرین حتی بدون ترس از عوامل ا"، "کاهش آگاهانه تنش عضلانی در هنگام مسابقه

از  پنجمها، این عامل در اولویت  بندی بر مبنای میانگین عامل است. به لحاظ اولویت شاخصاین  گویه هایاز ... 

 دهندگان قرار گرفت. دیدگاه پاسخ

(، در تحقیقی با 1396باشد. کجباف نژاد ) یم(، همراستا 1396ی کجباف نژاد )ها پژوهشنتیجه پژوهش حاضر با 

، استعدادیابی روان شناختی ورزشکاران با روش تحلیل عوامل یها اسایی و پیش بینی شاخصشنعنوان عنوان 

 ، معرفی کرد.استعدادیابی روان شناختی ورزشکاران یها شاخصهای روانی را به عنوان یکی از  مهارت

 یها رین مهارتم کردند تملادر پژوهشی که روی ورزشکاران تیراندازی انجام دادند. اع، (1394)قاسمی و مدبری 

 )کنترل احساسات، تعهد، اعتماد به تواناییهای خود و اعتماد میان یاستحکام ذهن یها ذهنی روی تعدادی از مؤلفه

استحکام ذهنی  یها ذهنی و مؤلفه یها تأثیر معناداری داشته است. از آنجایی که میان مهارت (طلبی فردی و مبارزه

استحکام ذهنی و در نهایت، استحکام ذهنی کل  یها ذهنی، مؤلفه یها مهارتشباهت وجود دارد. احتمالاً با تمرین 

ها،  روانی، تأثیر مثبتی روی کسب موفقیت دارد و تمرین برای بهبود این مهارت یها پیشرفت مهارتیابد.  یافزایش م

 (.1390)چراغ بیرجندی و همکاران،  بهتر است قسمتی از برنامه تمرینی ورزشکاران باشد

شاخص کلی تأثیرگذار بر مدل توسعه استعدادیابی رزمی کاران با تأکید بر عوامل روان شناختی، اعتماد  آخرین

پذیری، شاخص اعتماد به نفس را تشکیل  های مهارت بدنی و تمرین، کارایی شناختی، بازگشت به نفس بود. مؤلفه

 پرداختند. شاخصپرسشنامه به سنجش این  71تا  60های یه گو دهند. یم

، "ها مهارتبالا بردن توانایی و عملکرد خود در "، "تقویت روانی خود در تمرینات و مسابقات"یی همچون، ها عبارت

 است. شاخصاز سؤالات این ، و ... "ها یمیتتلاش در جهت بهتر بودن نسبت به هم "

های  ی و معرفی شاخصبررس (، در تحقیقی با عنوان1390) همسو است. نوحی(، 1390) ین یافته با نتایج نوحیا

، اعتماد به نفس را از جمله رزمی از دیدگاه مربیان و روسای هیأتها و ارائه الگو یها استعدادیابی در ورزش

 عنوان کرد. رزمی یها اجتماعی استعدادیابی در ورزش -روانی  یها شاخص

کننده در  س در بین جوانان شرکتنف به اعتماد یها (، با بررسی جنبه2019)و همکاران  1سولیارددر همین رابطه، 

نفس بوده، و هیچ تفاوت معناداری بین  به یی از اعتمادلاورزشی، دریافتند که این افراد، دارای سطح با های یتفعال

ورزشکاران و غیر ورزشکاران مشاهده نشد، اگرچه افراد ورزشکار، به نتایج بهتری دست یافتند. همچنین، ارتباط 

س و خودکارآمدی در ورزشکاران وجود داشته و با توجه به سن این افراد، هیچ تفاوت نف معناداری بین عزت

 به (، نیز با بررسی رابطه بین اعتماد2019و همکاران ) 2. هارتنفس یافت نشد به اعتماد یها معناداری در جنبه

که بین ویژگیهای  کننده در مسابقات ورزشی مدرسه، دریافتند نفس و انگیزش دانش آموزان دبیرستانی شرکت

جمعیت شناختی و اعتماد به نفس و سطوح انگیزش رابطه وجود دارد. در حالی که در سطوح اعتماد به نفس به 

لحاظ جنسیت با اعتماد به نفس درونی و بیرونی نوع ورزش دبیرستان تفاوت وجود دارد، بین سن و نوع ورزش 

بدون انگیزش، انگیزش درونی و انگیزش بیرونی  های یاسمق معناداری بین زیر تفاوتی یافت نشد. همچنین رابطه

در . وجود داشته و هیچ رابطه معناداری با سایر متغیرهای مستقل مانند جنسیت، نوع ورزش و سن وجود ندارد

(، در پژوهشی با عنوان آیا اعتماد به نفس با انگیزش در ارتباط است؟ به بررسی 2020)و همکاران  3نهایت، ساری

نان حاکی پرداخته و به این نتیجه رسیدند که اعتماد به نفس به شکل مثبت و معناداری با انگیزش درونی برای بازیک

گفت زمانی که  توان ییابی در ارتباط است. بنابراین، م دانستن و انجام کارها، نظم و انضباط بیرونی، هویتیابی و درون
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خود باور داشته، انگیزه آنها برای تمرین و انجام  های ییه و به تواناورزشکاران از اعتماد به نفس بالایی برخوردار بود

دریافت که انواع اعتماد به  توان یها م . با توجه به یافته پژوهش و سایر پژوهشیابد یورزشی افزایش م های یتفعال

ین، مشخص شد که در آن از دید نمونه موردبررسی از اهمیت بالایی برخوردار بوده و همچن یها نفس ورزشی و مؤلفه

هایی  آن، مؤلفه کارایی شناختی از دید این افراد در اولویت اول قرار داشته بدان معنا که آنها به گویه یها بین مؤلفه

همچون حفظ تمرکز ذهنی در سرتاسر مسابقه، اتخاذ تصمیمات حیاتی در طول مسابقه، به کار بستن تدابیر موردنیاز 

آمیز در حین مسابقه و  ، به کار گرفتن تمرکز ذهنی موردنیاز برای اجرای موفقیتبرای کسب پیروزی در مسابقه

انعطاف در اولویت آخر ل مسلط بودن بر اعصاب جهت جلوگیری از آسیب به عملکرد بیشتر اهمیت داده و مؤلفه قاب

 یها راحت مهارتهایی مانند پشت سر گذاشتن اجرای ضعیف خود و اجرای  آنان قرار داشته بدان معنا که گویه

بعدی، به دست آوردن مجدد تمرکز ذهنی خود پس از یک خطا در اجرا، غلبه کردن بر تردید خود بعد از یک اجرای 

ها در اولویت آخر آنان قرار داشته که  ت و چالشلاآمیز به اجرای خود پس از غلبه بر مشک ضعیف و بازگشت موفقیت

 باشد. یافراد نیاز به اتخاذ تدابیر مناسب در این راستا م ها در عملکرد با توجه به اهمیت این گویه
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دکتری در رشته ، رساله های استعدادیابی و استعدادپروری فوتبال ایران طراحی مدل(، 1398درویشی، ابوالفضل)

 (، دانشگاه مازندران.ی ورزشیها مدیریت ورزشی )مدیریت راهبردی در سازمان

 ل،ن در مدارس فوتبالاتحلیل عوامل مؤثر بر جذب نوجوانان و نونها(، 1392) وحدانی، محسن؛ رضاسلطانی، نجمه

 .107-120، صفحات 6، شماره 2دوره  پژوهشنامه اقتصاد و بازاریابی ورزش،

بدنی در  گاه مربیان شنا و متخصصان تربیتمقایسه دید(، 1391)رمضانی، علیرضا؛ آزمون، جواد؛ اسداللهی، جاسم 

های کاربردی مدیریت و علوم زیستی در ورزش،  های استعدادیابی شنای استقامتی. پژوهش خصوص شاخص

 .65-73صفحات ،  3شماره 

پایان نامه کارشناسی ارشد، مرکز ، در رشته بسکتبال استعدادیابی تدوین الگوی(، 1398) علی، زارعی بیدسرخی
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 .گروه تربیت بدنی تکمیلی، تحصیلات

ت استعدادیابی فوتبال. نشریه لابررسی مشک(، 1394)دوستداری، سجاد؛ اشرف گنجوی، فریده؛ سهیلی، بهزاد 

 .621-635، صفحات 4، شماره 7ی، دوره مدیریت ورزش

یادگیری و دشواری تأثیر آموزش راهبردهای (، 1396)رهاوی عزآبادی، رزا، صادقیان شاهی، محمدرضا، رضایی، الهام 

،صص:  40تصمیم بر میزان دقت ضرب فورهند تاپ اس یو تنی روی میز مطالعات روانشناسی ورزشی، شماره 

11-92. 

در ورزش کاراته ایران از دیدگاه مربیان و ورزشکاران نخبه  استعدادیابی های رزیابی شاخص(، ا1391) علیرضا، داودی

دانشکده تربیت بدنی و  دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران مرکزی، پایان نامه کارشناسی ارشد، ، کاراته ایران

 علوم ورزشی

 .روانشناسی پرورشی و روانشناسی یادگیری. تهران: نشر دوران(، 1395) اکبر سیف، علی

های  بین وان پیشبررسی متغیرهای شناختی، انگیزشی و شخصیتی به عن(، 1395سلمان، زهرا؛ امینی، حجت اله )

 23، شماره 12دوره ، پژوهشنامه مدیریت و رفتار حرکتی، ساله  18-15بروز استعدادهای ورزشی در نوجوانان 

 .65-82، صفحات 23شماره پیاپی  -

. تهران. انتشارات (از اصول تا کاربرد)استعدادیابی در ورزش (، 1393) قبادی، یگانه و نظری، فرهاد لاشهبازی، سهی

 .توپ

 .استعداد ورزشی از منظر بیومکانیک ،کتابچه دومین همایش ملی استعدادیابی ورزشی(، 1391)ادقی ،حیدر ص

نفس زنان چاق و  تزوزن، خودکارآمدی وزن و ع واقعیت درمانی گروهی بر چاقی و اضافه (،1393) صدیق، صفورا

 .نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه فردوسی مشهد پایان ،وزن دارای اضافه

در هندبال با تأکید بر پارامترهای بیومکانیکی، آنتروپومتریکی، فیزیولوژیکی و  ستعدادیابی(، ا1399) علیرضا، یدابع

دانشکده تربیت بدنی و علوم  دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران مرکزی، پایان نامه کارشناسی ارشد، ، روانی

 .ورزشی

جانبازان و معلولین جسمی حرکتی در رشته والیبال  دیابیاستعدا های تدوین شاخص(، 1392) حمیدرضا، عمادی

دانشکده تربیت بدنی و  پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه شهید چمران اهواز،، نشسته از دیدگاه کارشناسان

 علوم ورزشی

تیراندازان کوشی روانی  های روانی بر سخت تأثیر هشت هفته تمرین مهارت(، 1394) ؛ مدبری، بهنامقاسمی، عبدالله

  .59-72 :، صفحات12مطالعات روانشناسی ورزشی، شماره  ،نخبه

بررسی نیمرخ هوشی شطرنج  ،(1390) ابراهیم زاده، محمدنقی ؛نوابی، شیرین ؛شکرزاده، شهره؛ کامکاری، کامبیز

 ، راستای استعدادیابی کمیته پژوهش فدراسیون شطرنج بازان نخبه در

سایی و پیش بینی شاخص های استعدادیابی روان شناختی ورزشکاران با روش شنا(، 1396کجباف نژاد، هادی )

 39-46، صفحات 4شماره پیاپی  - 4، شماره 2دوره ، مطالعات روانشناسی ورزشی، تحلیل عوامل

 .استعداد یابی ورزشی . چاپ اول، نشر علم و حرکت(، 1391)محمدی، بنفشه 

روایی و پایایی مدل تعهد ورزشی در میان (، 1391) امیر احمدمیرحسینی، محمدعلی، هادوی، فریده، مظفری، 

 .121-105، صفحات 15، شماره 4دوره  دانشجویان ورزشکار. نشریه مدیریت ورزشی،

تدوین شاخصهای استعدادیابی در رشته هندبال، طرح پژوهشی، پژوهشکده تربیت (، 1385)میرتاش، علی محمد 

 بدنی و علوم ورزشی

های  بررسی شاخص(، 1398) حمید، سجادی هزاوه؛ عبدالرضا،امیرتاش؛ فریده،اشرف گنجویی؛ مهران، نصیری
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، فصلنامه مدیریت و توسعه (AFC) استعدادیابی فوتبال از دیدگاه مدرسان ایرانی کنفدراسیون فوتبال آسیا
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