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  چكيده
آموزان انجــام شــد تــا هاي حمايت خانواده و مدرسه از مديريت استعدادهاي دانشپژوهش حاضر با هدف شناسايي ابعاد و مؤلفه

پژوهش كيفي و از نوع تحليل محتواي استقرايي بود. جامعه آماري شامل  مدلي مناسب براي تقويت استعدادها ارائه گردد. روش
نفــر بــه روش  ٢٥هــا آموزان مستعد در مدارس شهر تهران بود كه از ميان آنمتخصصان تعليم و تربيت، معلمان و والدين دانش

هــا بــا اســتفاده از ررسي اســناد بــود. دادهساختاريافته و بها مصاحبه نيمهگيري هدفمند انتخاب شدند. ابزار گردآوري دادهنمونه
ها نشان داد كه حمايت خانواده در ســه بعــد عــاطفي (تشــويق و انگيــزش)، كدگذاري باز، محوري و انتخابي تحليل شدند. يافته

هاي آموزشــي ويــژه)، شناختي (راهنمايي آموزشي) و عملي (تأمين منــابع) و حمايــت مدرســه در ســه بعــد ســاختاري (برنامــه
بندي است. مــدل پيشــنهادي بــر اعي (همكاري معلمان و همسالان) و ارزيابي (شناسايي و پيگيري استعدادها) قابل دستهاجتم

هــاي خــانوادگي، تــدوين شــد. ايــن مــدل پايه تعامل پوياي اين ابعاد، با تأكيد بر نقش ميانجي فرهنگ سازماني مدرسه و ارزش
  .هاي مديريت استعداد را مؤثرتر سازندا برنامهگذاران آموزشي كمك كند تتواند به سياستمي

  
  مفهومي. مدل مدرسه، حمايت خانواده، حمايت استعداد، مديريت :كليدي واژگان
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  مقدمه
هاي هاي اصلي نظامآموزان يكي از اولويتدر دنياي امروز، شناسايي و پرورش استعدادهاي ويژه و تيزهوش در ميان دانش

اي هاي آموزشي ضعيف، اهميت ويژهرود. اين موضوع در كشورهاي در حال توسعه و مناطق با زيرساختآموزشي به شمار مي
هاي خاص علمي، اجتماعي يا ها كه داراي توانمنديويژه آنآموزان، بهاستعدادهاي دانش شناسايي و شكوفايي پيدا كرده است.

شود، بلكه تأثيرات مثبت آن بر رشد و پيشرفت جامعه هنري هستند، نه تنها موجب ارتقاء سطح فردي و اجتماعي اين افراد مي
اي هاي خانوادگي و مدرسهآموزان از جمله حمايتين دانشنيز مشهود خواهد بود. از اين رو، توجه به ابعاد مختلف حمايت از ا

موقع و مؤثر اين اند كه شناسايي بهرود. مطالعات مختلف نشان دادهشمار ميعنوان اركان اساسي براي موفقيت اين فرآيند بهبه
 ).٢٠٢٣، ١فلايي( گردد آموزانتواند موجب بروز تغييرات مثبت در مسير تحصيلي، اجتماعي و رواني دانشاستعدادها مي

هاي يكي از چالش و آموزان تيزهوششناسايي و پرورش استعدادهاي تيزهوش به عنوان چارچوبي براي آموزش دانش
، ٢و همكاران ويليكوب-ي(اولشفسك اي يافته است، در ميان پژوهشگران و متخصصان جايگاه ويژه هاي آموزشياساسي در نظام

هاي آموزشي معاصر نيازمند رويكردي جامع و سيستماتيك براي )، نظام٢٠١٨ديري و گونكو (هاي القوطبق پژوهش ).٢٠٢٣
هاي شناختي برجسته در سيستم شناسايي افرادي با توانايي .آموزان هستندشناسايي و پرورش استعدادهاي متنوع دانش

حتي خود اين افراد از استعدادهايشان آگاهي آموزان تيزهوش، والدين و اي دارد. اغلب دانشآموزشي هر كشوري اهميت ويژه
ها را توانند آنآموزان تيزهوش و والدين آنها به شناخت درست از استعدادهايشان دست يابند، ميكافي ندارند. زماني كه دانش

وش امروز آموزان تيزههاي نسل آينده به دانش و شايستگي دانشدر مسير مناسبي هدايت كنند. در واقع، ، دانش و مهارت
  ).٢٠١٦، ٣(عباسي آناباد و ساداتي شمير بستگي دارد

اي ها، نيازمند رويكردهاي آموزشي ويژههاي خاص در برخي زمينهبه دليل برخورداري از توانمندي تيزهوش آموزاندانش
انگيزگي تحصيلي، ها، ممكن است به مشكلاتي نظير بيموقع يا برخورد نادرست با آنهستند كه در صورت عدم شناسايي به

). در اين راستا، طراحي و اجراي ٢٠٢٤و همكاران،  ٤احساس انزواي اجتماعي و افت عملكرد آموزشي منجر شود (ساپوتري
تواند در شكوفايي آموزان نه تنها از اهميت زيادي برخوردار است بلكه ميهاي آموزشي ويژه براي اين دسته از دانشبرنامه

 .ها نيز نقشي محوري ايفا كندماعي و رواني آناستعدادهاي علمي، اجت
ها آموزان هستند. پژوهشترين عوامل مؤثر بر فرآيند شكوفايي استعدادهاي دانشاي از مهمهاي خانوادگي و مدرسهحمايت

رفت تواند تأثير چشمگيري بر پيشدهند كه همكاري نزديك ميان خانواده و مدرسه و ايجاد بسترهاي حمايتي مينشان مي
عنوان نخستين محيط ها بهويژه، خانواده). به١٤٠١آموزان تيزهوش داشته باشد (حبيبي و همكاران، تحصيلي و اجتماعي دانش

آموزان دارند. در كنار اين، اجتماعي هر فرد، نقش بسزايي در ايجاد انگيزه، اعتماد به نفس و احساس ارزشمندي در دانش
آموزان، فضاي پرورشي را فراهم كنند كه هاي آموزشي خاص و مناسب براي اين گروه از دانشهمدارس نيز بايد با طراحي برنام

 ؛٢٠٠٢، ٥(هندرسون و مپ طور همزمان توسعه يابدشناختي نيز بهدر آن، علاوه بر رشد علمي، ابعاد اجتماعي و روان
اند كه مشاركت فعال والدين در فرآيند آموزشي دههاي مختلف نشان دادر اين راستا، مطالعه ).١٣٩٩پويا و همكاران، محمدي

آموزان شود. اين مشاركت نه تنها تأثيرات مستقيم بر تواند موجب تقويت انگيزه، خودباوري و پيشرفت تحصيلي دانشمي
(حبيبي و آموز و محيط آموزشي را نيز تقويت كند تواند احساس تعلق و ارتباط بيشتر ميان دانشتحصيل آنان دارد، بلكه مي

 ).١٤٠١همكاران، 
آموزان دارند. تحقيقاتي كه در اين زمينه انجام ها نقشي اساسي در فرآيند پرورش و شكوفايي استعدادهاي دانشخانواده

تواند تأثيرات مثبتي بر انگيزش و پيشرفت ها ميهاي عاطفي، مالي و آموزشي خانوادهدهند كه حمايتشده است، نشان مي
هاي كنند كه ايجاد محيط). اين تحقيقات تأكيد مي١٤٠١آموزان داشته باشد (بختياري رمضاني و همكاران، نشتحصيلي اين دا

ويژه، آموزان و كمك به شكوفايي استعدادهاي آنان شود. بههاي دروني دانشتواند موجب تقويت توانمنديحمايتي در خانه مي
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تواند در هاي مدرسه و برقراري ارتباط مستمر با معلمان ميدر فعاليتهاي آموزشي در خانه، مشاركت فراهم آوردن فرصت

هاي مختلف ). در همين راستا، مدل٢٠٢٣افزايش انگيزه و توجه بيشتر به تحصيل در فرزندان نقش مؤثري ايفا كند (فلايي، 
عنوان يكي ها بهاين اساس، خانوادهزمان و هماهنگ خانواده، مدرسه و جامعه تأكيد دارند كه بر حمايتي بر اهميت مشاركت هم

گر، به شكوفايي استعدادهاي كودكان خود هاي آموزشي و ايجاد محيطي حمايتتوانند با فراهم كردن فرصتاز اركان اصلي مي
 ).١٣٩٩كمك كنند (ناصري پلنگرد و همكاران، 

آموزان نقش حياتي دارند. هاي دانشأثيرگذار در فرآيند شكوفايي استعدادعنوان دومين محيط تمدارس و معلمان به
آموزان تيزهوش و هدايت توانند در شناسايي دانشهاي لازم ميدهند كه معلمان با داشتن آگاهي و مهارتتحقيقات نشان مي

 ).١٣٩٩هاي آموزشي ويژه و متناسب با نيازهايشان نقشي بسزايي ايفا كنند (ناصري پلنگرد و همكاران، ها به سمت برنامهآن
اند كه اين آموزان تيزهوش تأكيد كردههاي آموزشي خاص براي دانشبسياري از پژوهشگران بر لزوم طراحي و اجراي برنامه

هاي اجتماعي، هاي لازم براي رشد مهارتآموزان را پوشش دهند، بلكه فرصتها بايد نه تنها نيازهاي آموزشي اين دانشبرنامه
طور ). بر همين اساس، مدارس و معلمان بايد به١٤٠٠فراهم گردد (محسني و همكاران،  ها نيزشناختي و شخصيتي آنروان

 .آموزان طراحي كرده و اجرا كنندهاي آموزشي را براي اين دانشها همكاري كنند تا بهترين روشفعال با خانواده
ها در مدارس است. موقع آنو به آموزان، شناسايي دقيقهاي عمده در مسير حمايت از استعدادهاي دانشيكي از چالش

مانند هاي ويژه محروم ميشوند و از برنامههاي آموزشي عمومي ناديده گرفته ميويژه در محيطآموزان بهبسياري از اين دانش
ها آموزان نيز يكي از مشكلات مهم در مسير پرورش آنهاي اجتماعي و رواني اين دانش). همچنين، چالش٢٠٢٢، ٦(ژائو و ژائو

هاي خاص خود ممكن است در تعاملات اجتماعي دچار مشكلاتي شوند كه آموزان به دليل ويژگيرود. اين دانشبه شمار مي
). به علاوه، موانعي نظير كمبود آگاهي والدين از ٢٠٢٢و همكاران،  ٧هاي آموزشي هستند (رناتينيازمند توجه ويژه در برنامه

تواند مانع هاي اقتصادي نيز ميهاي شغلي والدين، و همچنين محدوديتو مشغله اهداف آموزشي مدارس، زمان محدود
 ).١٣٩٣ها در فرآيند حمايت از استعدادها شود (گوهري و همكاران، مشاركت مؤثر خانواده

 زمان و هماهنگ خانواده،هاي حمايتي مختلفي پيشنهاد شده است كه بر همكاري همها، مدلبراي غلبه بر اين چالش
هاي حمايتي مبتني بر سه مؤلفه حمايت ) در تحقيق خود مدل١٣٩٩مدرسه و جامعه تأكيد دارند. ناصري پلنگرد و همكاران (

ها بر لزوم تعامل نزديك و اند. اين مدلعنوان عواملي مؤثر در توسعه استعدادها شناسايي كردهمالي، عاطفي و اجتماعي را به
ويژه در جوامعي كه همكاري ميان خانواده، مدرسه و ديگر و اجتماعي تأكيد دارند. به مؤثر ميان نهادهاي مختلف آموزشي

پويا ). همچنين، محمدي٢٠٢٤، ٨دهند (ايساكاآموزان معمولاً عملكرد بهتري از خود نشان مياعضاي جامعه بيشتر است، دانش
هاي آموزشي براي والدين و حمايت از گزاري كارگاههاي ارتباطي مؤثر، بر) راهبردهايي نظير ايجاد كانال١٣٩٩و همكاران (

  .اندها پيشنهاد كردههاي آموزشي و اجتماعي را براي افزايش مشاركت خانوادهگيريها در تصميمحضور فعال خانواده
ي توان گفت كه طراحي مدلي جامع و كاربردي براهاي پژوهشي فوق، ميبنابراين، با توجه به مجموعه شواهد و يافته

يك نياز عملي و  پژوهشي، بلكه-آموزان، نه تنها يك ضرورت علميحمايت خانواده و مدرسه از مديريت استعدادهاي دانش
انواده و ختواند با ايجاد چارچوبي منسجم براي همكاري موثر بين كاربردي براي نظام آموزشي كشور است. چنين مدلي مي

ي ، به ارتقاآموزان فراهم كند و از اين طريقوفايي استعدادهاي متنوع دانشمدرسه، زمينه را براي شناسايي، پرورش و شك
  .كيفيت نظام آموزشي و توسعه سرمايه انساني كشور كمك نمايد

  . مباني نظري و پيشينه تحقيق٢
  . مباني نظري١,٢

ها اده اشاره دارد كه هدف آنهاي والدين و اعضاي خانواي از رفتارها و فعاليتحمايت خانواده به مجموعه: حمايت خانواده
هاي مختلف زندگي، ازجمله تحصيلي، عاطفي و اجتماعي است. اين حمايت شامل كمك به رشد و توسعه فرزندان در جنبه
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هيل و هاي آموزشي و فراهم كردن محيطي امن و حمايتي براي يادگيري و رشد است (تشويق، مشاوره، نظارت بر فعاليت
 ).٢٠٠٩تايسون، 
منظور فراهم كردن محيط هايي اشاره دارد كه مدارس بهاي از اقدامات و برنامهحمايت مدرسه به مجموعه :مدرسهحمايت 

هاي دهند. اين حمايت شامل ارائه برنامهآموزان و ارتقاي كيفيت آموزشي انجام مييادگيري مناسب، تقويت انگيزه دانش
آموزان دانش لمان وشي، ايجاد فضاي يادگيري مثبت و تعامل مؤثر بين معآموزشي متنوع، فراهم كردن منابع و امكانات آموز

 ).٢٠١٤، سيو ر ياست (رنزول
 ياست كه برا يافراد كيستماتيس يريكارگتوسعه، تعامل، حفظ و به ،يياستعداد، جذب، شناسا تيريمد« :مديريت استعداد

انجام در  ياتيح يهاانجام نقش ليو چه به دل ندهيآ يآنها برا »يبالا ليپتانس«دارند، چه با توجه به  ياژهيسازمان ارزش و كي
آموزان وپرورش، مديريت استعداد شامل شناسايي دانشدر زمينه آموزش). ٢٠٢٢، ٩سي، آي، پي، دي(  »يا يك عمل خاص كار

هاي و شكوفايي در زمينه هاي رشدها و فراهم كردن فرصتهاي آموزشي و تربيتي مناسب براي آناستعداد، ارائه برنامه با
  ).٢٠١٥، ١٠(گانيه مختلف تحصيلي و هنري است

هستند و  ه زمينهبتعاريف استعدادها عمدتاً وابسته : رويكردهاي تعريف استعداد و پيامدهاي آنها براي مديريت استعداد
رتبط ت استعداد ميند متفاوت مديريانتخاب يك تعريف بر ديگري با فرآ. ه كردهايي را مشاهدتوان تفاوتهنگام مقايسه آنها مي

د ريف استعداتوان آنها را از ادبيات موجود هنگام تعكه مي توان در چندين رويكرد تركيب كردهمه اين تعاريف را مي. است
مه شود، يا همي شناخته رويكرد اول عمدتاً بر تعداد كمي از كارمندان منتخب، كه به عنوان رويكرد نخبگان نيز. استخراج كرد

ه گاني. ط استرويكرد دوم با رويكرد ويژگي يا مهارت مرتب .شود، تمركز داردخواه ناميده ميكارمندان، كه رويكرد برابري
رد رويكرد سوم، شناسايي استعداد بر اساس عملك. نامدهاي اكتسابي مييستگيهاي ذاتي سطح بالا يا شاآن را توانايي) ٢٠٠٠(

  .نتايج استثنايي در آينده استفعلي يا پتانسيل دستيابي به 
از مهارت و عملكرد در  ييبه سطح بالا ،تحصيلي و در ميان دانش آموزان نهيستعداد، در زمامديريت استعداد دانش آموزان: 

) ١٩٩٣( ١١رومر-كرامپه و تش كسون،ياست. ار يو آموزش اختصاص نيها تمرسال ازمنديحوزه خاص اشاره دارد كه اغلب ن كي
 يفكر يياستعداد لزوماً با توانا ،١٢يزهوشي. برخلاف تكننديم ديتأك يدر كسب عملكرد تخصص» آگاهانه نيتمر« تيبر اهم
استعداد در  تيريمددارد.  ازيتوسعه به مداخلات هدفمند ن يخاص حوزه است و برا اريندارد. در عوض، بس يهمبستگ يعموم

 فيشامل ط نياشاره دارد. ا يياستثنا يهاييآموزان با تواناظ دانشجذب، توسعه و حف كيستماتيس نديبه فرآ و پرورش آموزش
  ).٢٠٢٠، ١٣و جونز سيآموزان است (هردانش يو شخص يليرشد تحص تيبا هدف تقو هاوهياز ش يعيوس

 كهويكردي راساس ر، هر تعريف بآموزش، آورده شده است نهياستعداد در زم تيريمدديگر  حاتيو توض فياز تعار يبرخ ريدر ز
  محقق داشته است بر جنبه اي خاص از مديريت استعداد در ميان دانش آموزان تاكيد دارد. 

ين صورت آموزان بد دانش آموزان، مديريت استعداد را در دانش ليو توسعه پتانس ييشناسا ) با تاكيد بر امر ٢٠٠٤گانيه (
منحصر به  يهاليو پتانس هاييتوانا كيستماتيعه سو توس يياستعداد در آموزش كودكان شامل شناسا تيريمدتعريف ميكند: 

  .)٢٠٠٤(گاگنه،  متناسب است يآموزش اتيو تجرب هاوهيش قيفرد كودكان از طر
استعداد شامل  تيريمد) بر توسعه جامع تاكيد كردند و در تعريف مديريت استعداد بيان ميكند: ٢٠٠٩( ١٤استرنبرگ و ژانگ

 تيرا به رسم يو جسم ياجتماع ،يعاطف ،يشناخت يهاوع رشد كودك، از جمله جنبهجامع است كه ابعاد متن كرديرو كي
 رشد آنهاست. يهاو هدف آن پرورش همه جنبه شناسديم
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 تيريمد) بر تجربيات آموزشي متناسب تاكيد كرده و در تعريف مديريت استعداد دانش آموزان بيان كرد: ٢٠٠١( ١٥تاملينسون

مطابقت دارند و در  يفرد قيشده است كه با نقاط قوت و علا يسازيشخص يريادگي يهاطيمح جادياستعداد مؤثر شامل ا
 .شونديآموزان مدانش نيدر ب شتريب تيتعامل و موفق تيباعث تقو جهينت
) بر همكاري و تلاش مشترك ذي نفعان تاكيد نمود. وي در تعريف مديريت استعداد دانش آموزان بيان كرد: ٢٠١١( ١٦اپستين 

از رشد كودكان و  تيحما يكه برا شوديجامعه م يو اعضا نيوالد ،معلمانتلاش مشترك است كه شامل  كياستعداد  تيريمد
 .كننديم يهمكار گريكديبا  دهد،يم شيآنها را افزا يريادگي اتيكه تجرب يفراهم كردن منابع

  . پيشينه تحقيق٢,٢
ا ر» انش آموزاندبر پرورش هوش و استعداد  يش دروس علوم تجربآموز يوارساز يباز ريتاث ) «١٤٠٤عطار و همكاران (

 گرفتند و قرار يوارساز يباز ياز دانش آموزان در معرض آموزش ها يهدف، گروه نيبه ا يابيبه منظور دست بررسي كردند. 
ه با ك يآموزان ه دانشد كدانشان  جيشد. نتا سهيآموزش بهره مند شده بودند، مقا يسنت يكه از روش ها يآن ها با گروه جينتا

  . داده اند ود نشانو پرورش هوش و استعداد خ يعلم ميمفاه يريادگيدر  ياند، عملكرد بهتر دهيآموزش د يوارساز يروش باز
اد پرورش استعد وتجارب زيستة مربيان و مسئولان مراكز استعداديابي در نحوة شناسايي )  «١٤٠٣زنگنه و همكاران (

د. ميدان شصيفي استفاده . براي اين منظور از رويكرد كيفي و روش پديدارشناسي تورا بررسي كردند »يدبستانكودكان پيش
ها با فن مصاحبة در شهر كرج بود. داده ١٤٠٢تا  ١٣٩٩هاي پژوهش شامل مؤسسات و مراكز استعداديابي در سال

هاي پرورش استعداد و اي كشف استعداد، برنامههها شامل سه مضمون اصلي (شيوهآوري شد. يافتهساختاريافته جمعنيمه
عبارات مهم  ١٦موع پيشنهادهاي بهبود پرورش استعداد) و پنج زيرمضمون بود. هر زيرمضمون داراي عبارات مهمي بود و درمج

ر ير نظتار زترين مرحلة مسئله رهاسازي كودك و مشاهدة رفيافت شد. نتايج نشان داد از حيث نحوة شناسايي استعداد، مهم
سازي عرصة عمل و امكانات موقع و فراهممتخصصان است. از حيث نحوة پرورش، پس از كشف استعداد كودكان، پرورش به

ي احياي هاي متناوب استعداد مورد توجه است. بهترين راهكار برامحيطي به همراه بررسي تحولات هوشي از طريق آزمون
 ن و مربيان است.افزايي والديها، دانشتعدادهاي آنوري از تنوع اساستعدادهاي كودكان و بهره

ا ر »ييوره ابتدااز دانش آموزان با استعداد در د تيو حما يينقش معلمان در شناسا) «١٤٠٣دلفان نسب و همكاران (
ند. انتخاب شد شبراي شركت در پژوه ١٤٠٤ يليدر سال تحص مشكيشهر اند يينفر از معلمان دوره ابتدا ٣٠.. كردند يبررس

اما در  رار دارد،لوب قتر از حد مط نييپا يدانش آموزان با استعداد در سطح ييمعلمان در شناسا ينشان داد كه توانمند جينتا
 ،يخصصت يفقدان آموزش ها رينظ ييچالش ها نينسبتا مطلوب داشتند. همچن يعملكرد يو عاطف يآموزش تيحما نهيزم

  .رش شدگزا نهيزم نيدر ا يمعلمان، از جمله موانع اصل اديز ياستاندارد، و بار كار يبه ابزارها يسترسعدم د
بر علاقه مند  يدرمان يباز ياثربخش زانيمبررسي «) در مقاله اي با عنوان  ١٤٠٣محمدعلي زاده و محمدعلي زاده (

 نيا ييتداهش دانش آموزان ابپژو يآمار جامعه كه» يشهرستان خو ييو كشف استعداد دانش آموزان دوره ابتدا يساز
شكل  به ياندرم يكه باز بود نشان دادندآزمون و پس آزمون  شيبا استفاده از پ يتجرب مهين ق،يشهرستان و روش تحق

 نيشود. ا ين ها مآ ياستعدادها ييناسادر ش ليتسه نيو همچن يريادگيدانش آموزان به  يعلاقه مند شيباعث افزا يمعنادار
  كند. يم ديتاك يآموزش يها طيدر مح يدرمان ياستفاده از باز تيها بر اهم افتهي

 ييهادر خانواده يو بار اضاف يزندگ تيفيدر مورد ك يمطالعه تجرب «) مقاله اي را با عنوان ٢٠٢٥و همكاران ( ١٧آلگارين
كه  دادنشان  يقبل قاتيو تحق يعلم اتيادبمنتشر نمودند. بررسي  » كننديمراقبت م با استعداد و تيزهوشكه از كودكان 

گروه را با استفاده از منابع و  يآموزش يازهايموجود در برآورده كردن ن يدارند كمبودها ليتما زهوشيكودكان ت يهاخانواده
 ريو تأث يدرس يهاتيفعال نيا زانيم يريگو اندازه تيكم نيي، تعمحققين سعي درفوق برنامه متعدد جبران كنند.  يهاتيفعال

 نيا يشناس. روشداشتند زهوشيت ريكودكان غ يهابا خانواده سهيدر مقا زهوشيكودكان ت يهاخانواده يزندگ تيفير كآنها ب
) و شي(گروه آزما زهوشيفرزند ت يخانواده دارا ٨٠: گرديد ليخانواده در سو ١٦٠كه شامل  بود يشيمايپ شيآزما كيمطالعه، 
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 ريدو برابر همسالان غ باً يتقر زهوشيكه كودكان ت دادنشان  جيكنترل). نتا(گروه  زهوشيت ريغ رزندف يخانواده دارا ٨٠
است.  شتريچهار برابر ب شانيهاخانواده يآن برا نهيو هز كننديفوق برنامه شركت م يهاتيخود در هفته در فعال زهوشيت

 كنند،ياز حد پر م شيفراغت آنها را بو اوقات  داننديمضر م خود يزندگ تيفيك يموضوع را برا نيا زهوش،يمادران كودكان ت
  شده است. يريگاندازه ZARITو  GENCAT يهااسيهمانطور كه توسط مق

 استعدادتوسعه  يو منابع مورد استفاده برا هاياستراتژ ،يفرزندپرور يهاوهيها و شسبك) «٢٠٢٤و همكاران ( ١٨دي سوزا فيث
مطالعه شركت  نيو بااستعداد در ا زهوشيآموزان تنه خانواده با دانش .را بررسي كردند »كودك و روابط خانواده و مدرسه

ها شش مضمون نمونه بود. مصاحبه نيدر ا يفرزندپرور يهاوهيش ندهينما نيشترينشان داد كه سبك مقتدرانه، ب جيكردند. نتا
وز، (ج) رابطه خانواده و مدرسه، (د) آمرشد دانش يو منابع برا هاي(ب) استراتژ ن،يوالد يهاوهيكردند: (الف) ش جاديرا ا

رفاه  يكودكان، بلكه به ارتقا ينه تنها به توسعه استعدادها نينشان داد كه والد هاافتهي. هيو (و) توص يريادگيها، (هـ) چالش
 يود را براابتكار عمل خ نيفرزندانشان مخالف بودند، والد يازهاي. اگر مدارس با برآورده كردن ندادنديم تياهم زيآنها ن

كودكان  نيوالد ريو سا نهيزم نياز متخصصان متخصص در ا تي. درخواست حماگرفتنديبه كار م ازهاين نيكردن ا آوردهبر
  كنندگان برجسته شد.توسط شركت زهوشيت

در و با استعداد  زهوشيآموزان تدانش يبرنامه برا يزيربرنامه"با عنوان  ي) در پژوهش٢٠٢٤و همكاران ( ١٩يساپوتر
پرداختند.  يو مذهب يادغام آموزش عموم قياز طر زهوشيآموزان تمدارس از توسعه دانش تيحما يچگونگ يبه بررس "مدرسه

) ١كردند: ( ييبرنامه را شناسا يديچهار مؤلفه كل ،يمعتبر جهان يعلم تسند از مجلا ٣٤مند پژوهشگران با مرور نظام نيا
) آموزش معلمان و ٢( ؛يچندبعد يابيمتخصص و ارز يهاميت ،يابيارز يده از ابزارهابا استفا زهوشيآموزان تدانش ييشناسا

) توسعه ٤و ( ؛يسازيو غن يسازردهشامل فش ي) توسعه برنامه درس٣( ؛يكيتفك سيتدر يبا تمركز بر راهبردها ياتوسعه حرفه
  .يمشاركت يهاتيو فعال يعلم يهارقابت ،يهنر يهامهارت قياز طر ژهيو ياستعدادها

  پژوهش شناسي . روش٣
 كرديا روو ب يفيع كاز نو ها،رود و از نظر ماهيت دادهشمار ميبه بنياديپژوهش حاضر از نظر هدف، از نوع مطالعات 

دانش  ياستعدادها تيريز مداخانواده و مدرسه  تيهاي حماناسايي ابعاد و مؤلفه) براي شيبنياد (گراندد تئورپردازي دادهنظريه
ورد م دهيدر مورد پد اديبنداده هينظر كيتوسعه  كرد،يرو نيا يشود. هدف اصلوزان به منظور ارائه مدل مناسب استفاده ميآم

روش  باشد.يزش مآمو تيفيك يو مشاركت مدرسه، خانواده و اجتماع در ارتقا يهمكار يپژوهش، الگو نيمطالعه است كه در ا
 است. در» كمي-يكيف«اص موضوع و رويكردي كه به دنبال آن هستيم، از نوع هاي خبه دليل ويژگي اين پژوهشتحقيق 

ديريت مبنياد براي استخراج و تحليل مفاهيم و ابعاد مربوط به حمايت خانواده و مدرسه از بخش كيفي، از روش داده
يافته با مديران مدارس، معلمان و ساختارهاي نيمهها از مصاحبهش، دادهشود. در اين روآموزان استفاده مياستعدادهاي دانش

ستخراج يك هاي موثر و امتخصصان حوزه آموزش و پرورش استخراج خواهد شد. هدف از استفاده از اين روش، شناسايي مؤلفه
خش بده در شمدل جامع براي ارزيابي و توسعه اين فرآيندها است. بخش كمي اين تحقيق به اعتبارسنجي مدل استخراج 

براي سنجش صحت و كارآمدي مدل  (CFA) يديهاي آماري همچون تحليل عاملي تأيارد كه از روشكيفي اختصاص د
  .شوداستفاده مي

  . يافته هاي تحقيق٤
  بنيادداده كدگذاري مراحل

  )Open Coding( باز كدگذاري. ١
  .شدند بنديگروه فرعي مقوله ٣٢ در كه شد استخراج اوليه مفهوم ١٢٨ اوليه، قولنقل ٣٨٥ از

  استخراج اوليه . مفهوم١جدول 
 )مفاهيم اوليه (نمونه )مقوله فرعي (نمونه

 "اي استعداد دارددانند فرزندشان در چه زمينهوالدين نمي" آگاهي والدين از استعداد
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 )مفاهيم اوليه (نمونه )مقوله فرعي (نمونه

 "شودتشويق كلامي باعث انگيزه مي" حمايت عاطفي خانواده
 "اد، هنرهاي رباتيك، المپيكلاس" برنامه مدرسههاي فوقبرنامه

 "جلسات منظم اوليا و مربيان" الدو-همكاري معلم
  )Axial Coding( محوري . كدگذاري٢

  :شدند سازماندهي اصلي بُعد ٦ به مفاهيم
  سازماندهي اصلي بُعد ٦. ٢جدول 

 هاي فرعي مرتبطمقوله بُعد اصلي
 نفس، كاهش اضطراب، پذيرش شكستتشويق، اعتمادبه وانير-حمايت عاطفي .١
 هاي مطالعه، شناسايي استعدادراهنمايي تحصيلي، آموزش مهارت موزشيآ-حمايت شناختي .٢
 هاي استعداديابيبرنامه، المپيادها، كارگاههاي فوقبرنامه ايرنامهب- حمايت ساختاري .٣
 رسانيهاي اطلاعهاي والدين، كانالجلسات مشترك، گروه مكاريه-حمايت ارتباطي .٤
 سفرهاي علمي ها، تجهيزات،تأمين هزينه كلاس منابع-حمايت مالي .٥
 سازيگذاري به استعداد، كاهش فشار كنكور، فرهنگارزش جتماعيا-حمايت فرهنگي .٦

  
  )Selective Coding( انتخابي . كدگذاري٣

  ):Core Category( محوري مفهوم
 "بوم استعداديابيافزايي خانواده و مدرسه در زيستهم"

خانواده و مدرسه در يك است كه  آموزان زماني موفقمديريت استعداد دانش :(Core Narrative) داستان اصلي
 ركيب شده وريزي ساختاري و منابع مدرسه تعمل كنند؛ جايي كه حمايت عاطفي و شناختي خانواده با برنامه افزاسيستم هم

  .سازي اجتماعي تقويت شوداز طريق همكاري مستمر و فرهنگ
  )كيفي بخش از( شدهاستخراج وميمفه مدل
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٧٩
  CFA با مدل اعتبارسنجي: كمي بخش هاييافته

  )AMOS در CFA( مدل برازش هاي. شاخص٣جدول 
 حد مطلوب مقدار شاخص
χ²/df ٣ > ٢,١١ 
GFI ٠,٩ < ٠,٩٣ 

AGFI ٠,٩ < ٠,٩١ 
CFI ٠,٩ < ٠,٩٥ 
TLI ٠,٩ < ٠,٩٤ 

RMSEA ٠,٠٨ > ٠,٠٥٤ 
   

 (Factor Loadings) مليبارهاي عا. ٤جدول 
 t-value بار عاملي گويه نمونه بُعد

 ١٨,٢ ٠,٨٣ "برندوالدين با تشويق، انگيزه فرزند را بالا مي" حمايت عاطفي
 ٢٠,١ ٠,٨٧ "مشاوره تحصيلي منظم در مدرسه" حمايت شناختي
 ١٩,٥ ٠,٨٥ "برگزاري المپيادهاي علمي" حمايت ساختاري

 ٢٢,٣ ٠,٨٩ "ا و مربيانجلسات منظم اولي" همكاري
  مي باشد. )p < 0.001( دارمعني و ٠,٧ > بارها همه

  )كمي-كيفي تركيبي( نهايي مدل
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  . بحث و نتيجه گيري٥

 براي. دارد پيشين العاتمط با توجهي قابل همخواني مدرسه، و خانواده حمايت ابعاد بر تأكيد با حاضر پژوهش هاييافته
 استعدادهاي مايزت مدل در) ٢٠٠٤ ,Gagné( گانيه هاييافته مشابه) انگيزش و تشويق( وادهخان حمايت عاطفي بعد مثال،

 تأمين( انوادهخ عملي بعد همچنين،. كندمي برجسته دروني انگيزش توسعه در را خانوادگي محيط نقش كه است درخشان
 به دسترسي كه جايي است، راستاهم داستعدا ايحلقهسه نظريه در) ٢٠١٦ ,Renzulli( رنزولي هايپژوهش با) منابع

  .شودمي تلقي ضروري سازيغني هايفرصت
 در) ٢٠١٥ ,Pfeiffer( همكاران و پيرس مدل با) ويژه آموزشي هايبرنامه( ساختاري بعد مدرسه، حمايت حوزه در
 به همسالان، همكاري بر يدأكت با نيز مدرسه اجتماعي بعد. دارد مطابقت دهيشتاب هايبرنامه طريق از استعدادها شناسايي

 حال، اين با. است كنزدي استعدادها عاطفي-اجتماعي توسعه در) ٢٠١١ ,.Subotnik et al( همكاران و سوبوتنيك هاييافته
 اين سازد؛مي ستهبرج را سازماني فرهنگ ميانجي نقش كه دارد تعاملي مدل يك در ابعاد اين ادغام در نوآوري حاضر پژوهش

 در موجود هايشكاف دهندهتوضيح تواندمي و بوده توجه مورد كمتر ايران در قبلي هايپژوهش مانند داخلي لعاتمطا در امر
  .باشد استعدادپروري هايبرنامه اجراي

 در شودمي ادپيشنه كه است متنوع فرهنگي عوامل بررسي عدم و شهري نمونه بر تمركز شامل پژوهش هايمحدوديت
 مداخلات طراحي براي مبنايي تواندمي پيشنهادي مدل نهايت، در. شود پيگيري ايمقايسه و كمي ردرويك با آتي مطالعات

  .كند كمك استعدادها هدررفت كاهش به و باشد عملي
 عاطفي،: خانوادگي بعد سه( اصلي بعد شش در آموزاندانش استعدادهاي مديريت از مدرسه و خانواده حمايت نتيجه، در
 با و ابعاد اين تعامل هپاي بر پيشنهادي مدل. شد شناسايي) ارزيابي اجتماعي، ساختاري،: ايمدرسه بعد سه و عملي؛ شناختي،
 آموزشي گذارانسياست شودمي پيشنهاد. گرديد تدوين مداوم پيگيري و محيطي سازيغني زودهنگام، شناسايي محوريت

 ابزارهاي از و هندد سوق استعدادمحور فرهنگ سمت به را سمدار كنند، طراحي معلمان و والدين براي آموزشي هايبرنامه
 در كه شود منجر مستعدي نسل پرورش به تواندمي مدل اين اجراي. نمايند استفاده استعدادها شناسايي براي استاندارد ارزيابي
 هايروش از استفاده با يا روستايي هايمحيط در را مدل اثربخشي توانندمي آينده تحقيقات. باشند آفريننقش جامعه توسعه

  .كنند آزمون تركيبي
  

  
  
  

  منابع
. تيزهــوش آمــوزاندانش اســتعدادهاي شــكوفايي در ايمدرســه و خانوادگي هايحمايت نقش). ١٤٠١. (همكاران و ،.ع حبيبي،

  .١٣٢–١١٥ ،)٤٢(١٨ تربيتي، شناسيروان مجله
 و هــاچالش: كودكــان مجــازي آمــوزش فرآينــد در والــدين كتمشار نقش). ١٣٩٩. (م رضايي، و ،.س احمدي، ،.ع پويا،محمدي
  .٦٢–٤٥ ،)٣(١٢ خانواده، شناسيروان و تربيتي مطالعات فصلنامه. راهكارها
 هــايحمايت أثيرتــ بررســي: آمــوزاندانش اســتعدادهاي شــكوفايي در خانواده نقش). ١٤٠١. (همكاران و ،.ع رمضاني، بختياري

  .٦٢–٤٥ ،)٣(١٢ تربيتي، شناسيروان مطالعات مجله. آموزشي و عاطفي
  .تهران هدانشگا انتشارات. آموزاندانش تحصيلي انگيزش تقويت در مدرسه و خانواده مشاركت). ١٤٠٢. (م فلايي،
 اســتعدادهاي ورشپــر در) جامعــه مدرســه، خــانواده،( جانبهســه حمــايتي هايمــدل). ١٣٩٩. (همكاران و ،.س پلنگرد، ناصري

  .١٣٠–١١٢ ،)٤(٨ تربيت، و عليمت فصلنامه. كودكان
 فصــلنامه. تيزهــوش آمــوزاندانش آموزشــي فرآينــد در خــانواده مشاركت موانع). ١٣٩٣. (ع رضايي، و ،.پ احمدي، ،.م گوهري،

  .٧٨–٥٥ ،)٣٤(١٠ تربيتي، شناسيروان



٨١
. تيزهوشــان آموزشــي هايامــهبرن در خانواده مشاركت افزايش راهبردهاي). ١٣٩٩. (م حسيني، و ،.ي كريمي، ،.س پويا،محمدي
  .٢٢–١ ،)٤٦(١٢ آموزشي، ريزيبرنامه مطالعات

 نــام. آمــوزاندانش داســتعدا و هــوش پــرورش بر تجربي علوم دروس آموزش وارسازيبازي تاثير). ١٤٠٤. (همكاران و ،.ف عطار،
  .صفحات ،)شماره(جلد شماره مجله،

 اســتعداد كشــف و مندســازيعلاقه بــر درمــانيبازي اثربخشــي ميــزان سيبرر). ١٤٠٣. (س زاده،محمدعلي و ،.ا زاده،محمدعلي
  . خوي شهرستان ابتدايي دوره آموزاندانش
  . ابتدايي دوره در استعداد با آموزاندانش از حمايت و شناسايي در معلمان نقش). ١٤٠٣. (همكاران و ،.پ نسب، دلفان
 اســتعداد رورشپــ و شناســايي ◌ٔ نحوه در استعداديابي مراكز مسئولان و مربيان ◌ٔ زيسته تجارب). ١٤٠٣. (همكاران و ،.م زنگنه،
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Identifying the Dimensions and Components of Family and School Support for 

Managing Students' Talents in order to Provide an Appropriate Model 
 

Vahid Doosti1, Faranak Mousavi2, Mahdi Sadeghi3, Faramarz Malekian4 
 

Abstract The present study was conducted with the aim of identifying the dimensions and components 
of family and school support for managing students' talents in order to provide a suitable 
model for enhancing talents. The research method was qualitative and inductive content 
analysis. The statistical population included education specialists, teachers, and parents of 
gifted students in schools in Tehran, from whom 25 people were selected through purposive 
sampling. The data collection tool was semi-structured interviews and document review. The 
data were analyzed using open, axial, and selective coding. The findings showed that family 
support can be categorized into three dimensions: emotional (encouragement and motivation), 
cognitive (educational guidance), and practical (resource provision), and school support can 
be categorized into three dimensions: structural (special educational programs), social 
(collaboration of teachers and peers), and evaluation (identification and tracking of talents). 
The proposed model was developed based on the dynamic interaction of these dimensions, 
with an emphasis on the mediating role of the school's organizational culture and family 
values. This model can help educational policymakers make talent management programs 
more effective. 
 
Keywords: talent management, family support, school support, conceptual model 
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