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1 - responsibility
2 - Mergler, A.
3 - Glasser, W. 
4 - attribution styles

5 - Iiternal locus of control
6 - external locus of control
7 - stability
8 - globality
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1 - Internal–External Locus of Control Scale



D
evelopm

ental P
sychology: Iranian P

sychologists- V
ol 22/ Issue 85/ Fall 2025

 رابطۀ سبك هاى اسنادى با مسئوليت پذيری: نقش واسطه‌ای ادراک شايستگى

9 8

   
14

04
ییز 

 پا
| 8

5 
ره

ما
ش

 | 
وم

 د
ت و

س
 بی

ال
 س

ی |
ران

 ای
ن

سا
شنا

ن 
روا

ی: 
ول

ح
ی‌ت

س
شنا

ن 
وا

ه ر
ام

صلن
 ف

نسرین مظفرثانی‌آذر، فاطمه نعمتی سوگلی‌تپه، تورج هاشمی نصرت آباد

1 - Perceived Competence Scale 2 - Responsibility Questionnaire

جدول 1
توصیــف شــاخص های گرایش مرکزی و پراکنــدگی متغیرهای مورد پژوهش

کرونباخMSDمتغیر کشیدگیچولگیآلفای 

بیرونی اسناد  8/403/000/500/320/10سبک 

اسناد درونی 0/310/12-13/592/990/50سبک 

شایستگی 0/05-0/64-50/5816/840/95ادراک 

پذیری 0/93-0/10-24/954/880/65مسئولیت 
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جدول 2
 خلاصــه ماتریس همبســتگی متغیرهای مورد پژوهش

123متغیر

مسئولیت پذیری  .1-

-**0/24-2 .سبک اسناد بیرونی

-**0/99-**30/24. سبک اسناد درونی

ادراک شایستگی  .40/19**-0/070/07
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جدول 3
شاخص های برازش مدل اندازه گیری 

df/RMSEA      TLI        NFI         RFI         IFI              CFI        GFI        χ²

0/03         0/93        0/94      0/93       0/94        0/95         0/95       2/76

1 - Root Mean Square Error of Approximation(RMSA)
2 - Goodness of Fit Index (GFI)
3 - Comparative Fit Index (CFI)

4 - Normed Fit Index (NFI)
5 - Incremental Fit Index (IFI)
6 - Tucker–Lewis Index

جدول 4
خلاصه اثرات مســتقیم متغیرهای مستقل

مستقل وابستهغیر  پایینحد بالامتغیر  tPاندازه اثرحد 

0/420/320/374/650/001مسئولیت پذیریاسناد درونی
بیرونی 3/880/001-0/30-0/25-0/35-مسئولیت پذیریاسناد 

شایستگی 0/510/410/465/710/001مسئولیت پذیریادراک 
شایستگیاسناد درونی 0/490/400/445/560/001ادراک 
بیرونی شایستگیاسناد  5/080/001-0/40-0/35-0/45-ادراک 
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1 - Low self-confidence 2 - poor self-concept
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