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 14041404  ظٔؿتبٖظٔؿتبٖ  ،،((55))  پیبپیپیبپی  44  قٕبضٜقٕبضٜ  ،،19  زٚضٜزٚضٜ

 14041404//1010//06تبضید پصیطـ: تبضید پصیطـ:  1114041404//0909//2727تبضید زضیبفت: تبضید زضیبفت: 

   1919-3232صص: صص: 

 

 نشاناى شهر قنفرهنگ ايونی آتشثر بر ؤهشناختی ، روانی و جوعیتفرهنگی عواهلبررسی 

 2هادي خلج  ؛1*خوردارربنفشه ب
 ٌطٜٚ ٔحیظ ظیؿت، ٚاحس پط٘س، زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأی، تٟطاٖ، ایطاٖ -1
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 چکیده:

ٞبی قغّی پطذغط، ٕٞٛاضٜ زض ٔؼطض ا٘ٛاع ٔربعطات رؿٕی ٚ ضٚا٘ی ٘بقی اظ  ػٙٛاٖ یىی اظ ٌطٜٚ ٘كب٘بٖ ثٝ آتف

ػٙٛاٖ یىی اظ  حٛازث ثحطا٘ی، قطایظ وبضی زقٛاض ٚ فكبضٞبی ٔحیغی لطاض زاض٘س. زض ایٗ ٔیبٖ، فطًٞٙ ایٕٙی ثٝ

ای، ٘مف ٟٕٔی زض وبٞف صسٔبت قغّی، ثٟجٛز ضفتبضٞبی ایٕٗ ٚ  ٞبی ایٕٙی ٚ ثٟساقت حطفٝ ٞبی اؾبؾی ٘ظبْ ٔؤِفٝ

وٙس. ٞسف اظ ا٘زبْ ایٗ پػٚٞف، ثطضؾی تأحیط تزطثٝ ػّٕیبتی، آٔٛظـ حیٗ ذسٔت  اضتمبی ػّٕىطز ؾبظٔب٘ی ایفب ٔی

 .یعاٖ صسٔبت قغّی آ٘بٖ زض قٟط لٓ ثٛزٜ اؾت٘كب٘بٖ ٚ اضتجبط آٖ ثب ٔ ٚ ؾبثمٝ وبضی ثط فطًٞٙ ایٕٙی آتف

٘كب٘بٖ  پیٕبیكی اؾت. ربٔؼٝ آٔبضی قبُٔ وّیٝ آتف–ایٗ پػٚٞف اظ ٘ظط ٞسف وبضثطزی ٚ اظ ٘ظط ضٚـ، تٛصیفی

ٌیطی تصبزفی ؾبزٜ ا٘تربة قس٘س.  ٘فط ثٝ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ 268٘كب٘ی قٟط لٓ ثٛز وٝ اظ ٔیبٖ آ٘بٖ  قبغُ زض ؾبظٔبٖ آتف

ٞب پطؾكٙبٔٝ اؾتب٘ساضز فطًٞٙ ایٕٙی ثٛز وٝ ضٚایی صٛضی آٖ تٛؾظ رٕؼی اظ اؾبتیس ٚ ذجطٌبٖ  زٜاثعاض ٌطزآٚضی زا

ٞب پؽ اظ  زؾت آٔس. زازٜ ثٝ 7/0حٛظٜ ایٕٙی تأییس قس ٚ پبیبیی اثعاض ثب اؾتفبزٜ اظ ضطیت آِفبی وطٚ٘جبخ ثطاثط ثب 

 .ٚاِیؽ ٔٛضز تزعیٝ ٚ تحّیُ لطاض ٌطفتٙس–ىبَٚ آظٖٔٛ ٘بپبضأتطیه وطٚؾ SPSS افعاض آٚضی ثب اؾتفبزٜ اظ ٘طْ رٕغ

٘كب٘بٖ ضاثغٝ ٔؼٙبزاضی ٚرٛز  ٞبی پػٚٞف ٘كبٖ زاز وٝ ثیٗ ثطذی ٔتغیطٞبی فطزی ٚ قغّی ثب فطًٞٙ ایٕٙی آتف یبفتٝ

ٞبی رعئی ثب فطًٞٙ ایٕٙی ضاثغٝ ٔؼٙبزاضی ٘كبٖ  وٝ ؾٗ، ؾبثمٝ وبضی، آٔٛظـ حیٗ ذسٔت ٚ آؾیت عٛضی ٘ساضز؛ ثٝ

ٞبی ٔٙزط ثٝ ثؿتطی ثب فطًٞٙ ایٕٙی ضاثغٝ ٔؼٙبزاض زاقتٙس. ٕٞچٙیٗ تزطثٝ  ٔمبثُ، تحصیلات ٚ آؾیت ٘ساز٘س. زض

تطیٗ ػٛأُ ٔؤحط ثط اثؼبز فطًٞٙ ایٕٙی قٙبؾبیی قس٘س. ػسْ ٔكبٞسٜ ضاثغٝ  ػٙٛاٖ ٟٔٓ ػّٕیبتی ٚ آٔٛظـ ترصصی ثٝ

٘كب٘بٖ حتی  ٚ ضػبیت اصَٛ ایٕٙی تٛؾظ آتف ای، اظذٛزٌصقتٍی تٛا٘س ثیبٍ٘ط تؼٟس حطفٝ ٔؼٙبزاض ثطذی ٔتغیطٞب ٔی

  .زض قطایظ پطذغط ثبقس

ٞبی ػّٕی ٚ اتربش  ٞبی آٔٛظقی ٞسفٕٙس، تمٛیت آٔٛظـ ٘تبیذ ایٗ پػٚٞف ثط ضطٚضت عطاحی ٚ ارطای ثط٘بٔٝ

 ٘كب٘بٖ تأویس زاضز. ٔٙظٛض اضتمبی فطًٞٙ ایٕٙی ٚ وبٞف صسٔبت قغّی آتف السأبت پیكٍیطا٘ٝ ثٝ

حٛازث قغّی، ؾٛاثك ذسٔتی، اِٛیت ایٕٙی، آتف  ایٕٙی، فطًٞٙ ایٕٙی، تزطثٝ ػّٕیبتی، کلیدي:هاي واژه

 ٘كب٘بٖ لٓ

                                                           

 :Dr.barkhordar@yahoo.com Email         ٔؿئَٛ ٘ٛیؿٙسٜ
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 هقدهه:

قٛز ،ثّىٝ قبُٔ أساز ٚ ٘زبت  ٘كب٘ی فمظ ثٝ ٔجبضظٜ ثب حطیك ذلاصٝ ٕ٘ی زض تٕبْ وكٛضٞب اظ رّٕٝ ایطاٖ، ٚظیفٝ آتف

، 2020ثٝ ٔطزْ ٘یع ٔی ثبقس.(ؾبیت ؾبظٔبٖ آتف ٘كب٘ی  ا٘ؿبٖ ٚ حیٛاٖ ٚ ٕٞچٙیٗ آٔٛظـ ٚ ٔكبٚضٜ ٔؿبیُ ایٕٙی

آتف ٘كبٖ لبزض اؾت زض ثحطا٘ی تطیٗ قطایظ ٔحیغی ٚ ظیبٖ آٚض تطیٗ قطایظ وبضی  2020ؾبیت ربٔغ آتف ٘كب٘ی 

ثٝ یبضی حبزحٝ زیسٌبٖ ثكتبثس. ثب تٛرٝ ثٝ آٔبضٞبی حطیك ٚ حٛازث ، تؼساز ٔصسٚٔیٗ ٚ فٛت قسٌبٖ ٔبٔٛضاٖ آتف 

عی ؾبِیبٖ اذیط ٍ٘طاٖ وٙٙسٜ اؾت چطا وٝ آتف ٘كب٘بٖ زض ٔحیظ ٞبی ٔربعطٜ آٔیع ٚ اظ رّٕٝ ا٘فزبضات ثٝ ٘كبٖ زض 

أساز ضؾب٘ی ٚ ػّٕیبت ٔی پطزاظ٘س ، ِصا آؾیت پصیطی آ٘بٖ زض حس ثبلایی اؾت. ػلاٜٚ ثط ایٗ ، ػٛاضض ٚ ٔربعطات 

ٕی ٚ ضٚا٘ی رّٜٛ ٔی وٙس. ثٝ ایٗ تطتیت آتف قغّی زض حطفٝ آتف ٘كب٘ی ثب ثطٚظ ٚ تكسیس ا٘ٛاع ثیٕبضی ٞبی رؿ

٘كب٘بٖ زض ٞط ٔبٔٛضیت ثٝ عٛض ٔؼَٕٛ زض ٔؼطض ػٛاضض ٘بقی اظ اؾتطؼ ضا٘ٙسٌی ٚ تطافیه ، قؼّٝ ٚ زٚز ٚ ٌبظٞبی 

ؾٕی زض ٔحُ ٞبی ػّٕیبت، ػٛاضض ٘بقی اظ صسای آغیط، ثّٙسٌٛ ٚ ٘ٛض چطاؽ ٌطزاٖ، تطقح ٞٛضٖٔٛ ٞبی زفبػی ٚ 

ثط حٛازث، حطاضت زض ٔحُ حطیك، تٕبؼ یب رصة ٔٛاز قیٕیبیی اظ عطیك پٛؾت، صسٔبت آٔبزٌی ثسٖ زض ثطا

فیعیىی زض حیٗ ا٘زبْ ٚظیفٝ، زضیبفت پطتٛٞبی یٛ٘ؿبظ ٚ تكؼكؼبت ضازیٛاوتیٛیتٝ لطاض ٔی ٌیط٘س. ػلاٜٚ ثط ایٗ ، آتف 

زِرطاـ ٚ تأِٓ آٚض، ٚلٛع  ٘كب٘بٖ زض ٍٞٙبْ ا٘زبْ ػّٕیبت ٘زبت ٚ أساز زض ٔؼطض ػٛاضضی ٘ظیط ضٚیت صحٙٝ ٞبی

ا٘فزبض زض صحٙٝ حبزحٝ، ٔؿبئُ اضٌٛ٘ٛٔی ٚؾبیُ ٚ تزٟیعات ٚ ٔبقیٗ آلات، ا٘زبْ ذسٔت ثٝ صٛضت قیفتی، ػسْ 

 10تغصیٝ صحیح ٚ ٔتٙبؾت ثب حطفٝ، اؾتطؼ پؽ اظ حبزحٝ لطاض ٔی ٌیط٘س. ِصا یه آتف ٘كبٖ زض ٞط حبزحٝ حسالُ 

س ٕٞچٙیٗ آتف ٘كبٖ زض عَٛ ذسٔت ثب تٕبٔی فبوتٛضٞبی ظیبٖ آٚض زض ٔٛضز اظ ػٛأُ ظیبٖ آٚض ضا ِٕؽ ٔی وٙ

صحٙٝ ٞبی ػّٕیبت ٚ أساز ضؾب٘ی ٔٛارٝ اؾت. ثٝ ٕٞیٗ ِحبػ ، تلاـ زض رٟت اضتمبء ؾغح ثٟساقت حطفٝ ای آتف 

 )2020ؾبیت ربٔغ آتف ٘كب٘ی  )٘كب٘بٖ ثب ٔكبضوت ٟ٘بزٞبی ٔطتجظ ضطٚضی ثٝ ٘ظط ٔی ضؾس 

( فطًٞٙ  Cooper, 2000: 111-136ظ فطًٞٙ ؾبظٔبٖ اؾت، وٝ ٔطتجظ ثب ایٕٙی اؾت. ) فطًٞٙ ایٕٙی ثركی ا

ایٕٙی ،اقبضٜ ثٝ ٍ٘طـ ٞب، ثبٚضٞب ٚ قٙبذت ٌطٚٞی اؾت وٝ زض تصٕیٓ ٌیطی اػضبی ٌطٜٚ زض ٍٞٙبْ ٚاوٙف ثٝ 

زضصس حٛازث ضیكٝ زض فبوتٛضٞبی  80( حسٚز Wu T.C etal, 2010: 423-431ذغطات ثطٚظ ٔی وٙس.) 

ٌطز٘س. ثٙبثطایٗ رٟت ضؾیسٖ ثٝ ٔحیظ أٗ ٚ ؾبِٓ، ٍٟ٘ساقتٗ ٘یطٚی وبض ٚ  ا٘ؿب٘ی زاض٘س ٚ ثٝ اقتجبٞبت ا٘ؿب٘ی ثبظ ٔی

ای ثب حٛازث ٔمبثّٝ  زض ٘تیزٝ ضؾیسٖ ثٝ یه صٙؼت پٛیب وٝ فبوتٛضی اؾبؾی زض تٛؾؼٝ پبیساض اؾت، ثبیس ثٝ عٛض ضیكٝ

ػبُٔ فٛق اِؼبزٜ ٟٕٔی وٝ ٔی تٛا٘س زض ایٗ ضاٜ ثٝ ٔب وٕه وٙس  وطز ٚ ػُّ ضیكٝ ای ٚ ثٙیبزی آٟ٘ب ضا حصف وطز.

فطًٞٙ ایٕٙی اؾت. ٔٙبفغ فطًٞٙ ایٕٙی ػجبضتٙس اظ:   وبٞف ذؿبضت ٞبی ٔبِی ٚ رب٘ی ، اضتمب صٙؼت ٚ فطًٞٙ 

ی  ایٕٙی صٙؼتی ، وبٞف  آٔبض تّفبت ٚ آؾیت ٞب ، وبٞف ٞعیٙٝ زضٔبٖ وبضٌطاٖ، افعایف ثٟطٜ ٚضی وبضوٙبٖ ، آقٙبی

وبضٌطاٖ وٓ ؾٛاز ٚ ثی ؾٛاز وٝ زض ٔٙبعك ضٚؾتبیی ٚ زٚضافتبزٜ وبض ٔی وٙٙس ثب ضٚقٟبی ٔحبفظت اظ ذٛز زض حیٗ 

وبض ، وبٞف  ٔیعاٖ حٛازث زض ٔحیظ ٞبی وبضی، وبٞف ذؿبضت ثٝ تزٟیعات ٚ ٔبقیٗ آلات ، افعایف أٙیت زض 

 .(Nordlof etal,2015ٔحیظ وبض، ایزبز احؿبؼ أٙیت زضوبضٌطاٖ ٚ ٔسیطاٖ )



  21 ٘كبٖ قٟط لٓٔؤحط ثط فطًٞٙ ایٕٙی آتف فطٍٞٙی، ضٚا٘ی ٚ رٕؼیت قٙبذتی ثطضؾی ػٛأُ

 

( زض پػٚٞكی ثب ػٙٛاٖ ثطضؾی فطًٞٙ ایٕٙی ٚ قبیؿتٍی ٞبی ایٕٙی ثط ضفتبض ایٕٙی آتف 1403پٛض ٚ ٔطازی تٍّطز) پٙبٜ

٘كب٘بٖ تأحیط ٔخجت  عٛض ٔؿتمیٓ ثط ضفتبض ایٕٙی آتف ٞبی ایٕٙی ثٝ ٘كب٘بٖ یعز ٘كبٖ زاز٘س وٝ فطًٞٙ ایٕٙی ٚ قبیؿتٍی

( زض ٔمبِٝ ای 1403ضفتبضٞب زاضز. لسیطیبٖ، ضٞجطی، ٚ ٘زبضظازٌبٖ ) زاض٘س ٚ آٌبٞی ایٕٙی ٘مف ٔیب٘زی زض تمٛیت ایٗ

ثط حٛازث قغّی وبضوٙبٖ ؾبظوبٖ آتف ٘كب٘ی اصفٟبٖ ٘كبٖ زاز ٘س وٝ افعایف فطًٞٙ  HSEثب ػٙٛاٖ تبحیط فطًٞٙ 

HSE ٙسٜ زٞ عٛض غیطٔؿتمیٓ ٘كبٖ قٛز وٝ ثٝ ٘كب٘ی اصفٟبٖ ٔی ثبػج وبٞف حٛازث وبضی زض وبضوٙبٖ ؾبظٔبٖ آتف

( زض  1403ٞبی قغّی اؾت. ذیطزؾت، صسضی زٔیطچی اؾٕبػیُ ٚ پبزاـ ) إٞیت فطًٞٙ ایٕٙی زض وبٞف ضیؿه

تحمیمی ثب ػٙٛاٖ ثطضؾی تبة آٚضی قغّی آتف ٘كب٘بٖ تٟطاٖ ثط اؾبؼ رٛ ایٕٙی وبض، حٛازث قغّی ٚ ثسثیٙی 

٘كب٘بٖ تأحیط زاض٘س ٚ  آٚضی قغّی آتف ثط تبةؾبظٔب٘ی ٘كبٖ زاز٘س وٝ رٛ ایٕٙی وبض، حٛازث قغّی، ٚ ثسثیٙی ؾبظٔب٘ی 

( 1403یىی اظ ػٛأُ ٟٔٓ زض ثٟجٛز ایٕٙی، تٛرٝ ٔسیطیت ثٝ ٔؿبئُ ایٕٙی ٚ ضفبٜ وبضوٙبٖ اؾت. پبزاـ ٚ ٕٞىبضاٖ)

زض ٔمبِٝ ای ثب ػٙٛاٖ اضتجبط رٛ ایٕٙی وبض ثب ثسثیٙی ؾبظٔب٘ی ٚ تبة آٚضی قغّی آتف ٘كب٘بٖ تٟطاٖ ٘كبٖ زاز٘س وٝ 

وٙس ٚ تأویس آٖ ثط  ٔكبضوت وبضوٙبٖ ٚ تٛرٝ ٔسیطیت ثٝ ایٕٙی، ٘مص زض فطًٞٙ ایٕٙی ضا تكسیس ٔی ضؼف زض

( زض تحمیمی ثٝ ثطضؾی تبحیط فطًٞٙ ایٕٙی ٚ آؾیت ٞبی قغّی ثط لصس 1397ایزبز ٔحیظ وبض ایٕٗ اؾت. أیطی )

اؾت . ٘تبیذ حبوی اظ آ٘ؿت وٝ   تطن ذسٔت وبضوٙبٖ )ٔٛضز ٔغبِؼٝ: وبضوٙبٖ اتف ٘كب٘ی قٟطؾتبٖ رّفب پطزاذتٝ

اؾیجٟبی قغّی ثط لصس تطن ذسٔت وبضوٙبٖ اتف ٘كب٘ی تبحیط ٔخجت ٚ ٔؼٙبزاض زاضز.  فطًٞٙ ایٕٙی ثط لصس تطن 

ذسٔت وبضوٙبٖ اتف ٘كب٘ی تبحیط ٔٙفی ٚ ٔؼٙبزاض زاضز. أب ٘مف تؼسیّی فطًٞٙ ایٕٙی ثط ضاثغٝ ثیٗ آؾیت ٞبی قغّی 

( ثٝ تحمیمی ثب ػٙٛاٖ ثطضؾی تبحیط اثؼبز 1396تف ٘كب٘ی ضز قس.عبٞطی ٚ ٕٞىبضاٖ)ٚ لصس تطن ذسٔت وبضوٙبٖ ا

فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ثط ضضبیت قغّی وبضوٙبٖ ؾبظٔبٖ آتف ٘كب٘ی قٟطؾتبٖ لاضؾتبٖ پطزاذتٙس ٘تبیذ ثٝ زؾت آٔسٜ ٘كبٖ 

اضتفبع ٚ تطفیغ زض  زاز وٝ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی حبوٓ ثط ؾبظٔبٖ، ثبلاتط اظ ؾغح ٔتٛؾظ اؾت. زض ضضبیت قغّی، رٙجٝ

ؾغح ٔتٛؾظ ٚ زض ٔیعاٖ حمٛق ٚ ٔعایب پبییٗ تط اظ ؾغح ٔتٛؾظ ثٝ زؾت آٔس. ثیكتطیٗ تبحیط، ٔطثٛط ثٝ ثؼس ٔسیطیت 

تغییط ثطضضبیت قغّی ٚ وٕتطیٗ تبحیط، ٔطثٛط ثٝ تٛرٝ ثٝ اضثبة ضرٛع ثط ضضبیت قغّی اؾت. اظ آ٘زب وٝ ثیٗ 

اثغٝ ٚرٛز زاقت، ٞطا٘ساظٜ ثٝ ِٔٛفٝ ٞبی فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی تٛرٝ ثیكتطی ٔتغیطٞبی فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ٚ ضضبیت قغّی ض

قٛز، وبضوٙبٖ اظضضبیت قغّی ثیكتطی ثطذٛضزاض ذٛاٞٙس قس. ِصا قطوت افطاز زض وبضٌبٜ ٞبی آٔٛظقی ٚ زٚضٜ ٞبی 

ی (تحمیمی ثب ػٙٛاٖ قبذص ٞب1396ضٕٗ ثطای ایزبز ضضبیت قغّی زض وبضوٙبٖ ضطٚضی اؾت .آضٖٚ ٚ ٕٞىبضاٖ )

فطًٞٙ ایٕٙی ٚ قٙبؾبیی ػٛأُ ٔٛحط ثط آٖ ٚ اضایٝ ضاٞىبضٞبی ٔٛحط زض ارطای ٔٛفمیت آٔیع فطًٞٙ ایٕٙی: ٔغبِؼٝ 

ٔٛضزی زض آتف ٘كب٘بٖ ا٘زبْ زازٜ ا٘س. یبفتٝ ٞبٔیبٍ٘یٗ ؾٗ، ؾبثمٝ وبض ٚ ٕ٘طٜ فطًٞٙ ایٕٙی افطاز ٔٛضز ٔغبِؼٝ ثٝ 

زاز وٝ یه ضاثغٝ ٔؼٙی زاض ثیٗ فطًٞٙ ایٕٙی ٚ ؾبثمٝ حبزحٝ ٚرٛز  ثٛز. ٘تبیذ ٘كبٖ 6/83ؾبَ ٚ  9ؾبَ،  07/28تطتیت 

%( اظ زضصس فطًٞٙ ایٕٙی ٔخجت زض افطاز 87زاضز. ثغٛضیىٝ زضصس فطًٞٙ ایٕٙی ٔخجت زض افطاز زاضاى ؾبثمٝ حبزحٝ )

ضاثغٝ ٔؼٙی %( ثیكتط ثٛز. ثیٗ ٔتغیطٞبی ؾٗ، ؾبثمٝ وبض، تحصیلات ٚ تبُٞ ثب فطًٞٙ ایٕٙی 78ثسٖٚ ؾبثمٝ حبزحٝ )

زاضی ٚرٛز ٘ساقت.٘تیزٝ ٌیطی ثٝ عٛض وّی ٘تبیذ ایٗ ٔغبِؼٝ ٘كبٖ زاز وٝ فطًٞٙ ایٕٙی ثب حٛازث حجت قسٜ ضاثغٝ 

( زض تحمیمی ثب ػٙٛاٖ ثطضؾی تبحیط اثؼبز فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ثط ضضبیت قغّی 1395ٔخجت ٚ ٔؼٙی زاضی زاضز. ٔٛؾٛی ویب)

یزٝ ٌطفت وٝ اٍِٛیی وٝ ضٕٗ حطوت زضرٟت تحمك ٞسف ٞبی قٟط تٟطاٖ  ٘ت 4وبضوٙبٖ آتف ٘كب٘ی ٔٙغمٝ 
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ؾبظٔبٖ ٚ تٛرٝ ثٝ ٘یبظٞبی اضثبة ضرٛع زض ٔمبثُ تغییطات ٔحیغی ا٘ؼغبف لاظْ ضا زاقتٝ ثبقس، قبُٔ وبض ٌطٚٞی 

ٕٞبًٞٙ اؾت وٝ زض ؾبظٔبٖ ٞبی ٔب ثٝ فطأٛقی ؾپطزٜ قسٜ اؾت. ؾبذتٗ چٙیٗ فطٍٞٙی ٘یبظٔٙس ٔسیطیتی اؾت وٝ 

صبَ ظ٘زیطٜ ٞبی ػّٕىطز ٚ ثٟطٜ ٚضی زض ٞط ؾبظٔبٖ ٚ ػبُٔ پیٛ٘س تٕبٔی اضوبٖ ؾبظٔبٖ ٞب ثبقس. حّمٝ ات

Hollerbach ( ٖ2025ٚ ٕٞىبضا)ٌیطی زض زٚضاٖ پب٘سٔی ٘كبٖ  ٘كب٘بٖ آٔطیىب زضثبضٜ تزطثٝ زضٔغبِؼٝ ضٚی آتف

سأبت ایٕٙی زاض٘س وٝ ثركی اظ زاز٘س وٝ اػتٕبز، اضتجبط، ٚ قفبفیت زض اضتجبعبت ایٕٙی ٘مف ٟٕٔی زض پصیطـ ال

ثطای  FOCUSثب اثعاض  (2024٘كب٘ی آٔطیىب ) قٛز. زض پػٚٞف ثعضي آتف فطًٞٙ ایٕٙی ؾبظٔب٘ی ٔحؿٛة ٔی

ٞبی ٔطتجظ ثب ایٕٙی ٚ  ٌیطی رٛ ایٕٙی، ضفتبض ایٕٙی ٚ پیبٔسٞب ی آٖ ٘كبٖ زازٜ قس وٝ فطًٞٙ ایٕٙی ثب فؼبِیت ا٘ساظٜ

  UKای زض آٔطیىب ٚ ) زض تحمیمی ٔمبیؿ2025ٝ، ٚ ٕٞىبضاٖ )Kambarian  ،Butlerٞب اضتجبط زاضز. ٔیعاٖ آؾیت

تٛا٘س ثٝ تفبٚت زض  ٞبی ایٕٙی ٚ ضفتبضٞبی ٔطتجظ ثب آٖ ٔتفبٚت ثٛزٜ ٚ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ایٕٙی ٔی ٘كبٖ زاز٘س وٝ ٍ٘طـ

٘كب٘بٖ غطة  )زض ٔغبِؼٝ ضٚی آتف2024ٚ ٕٞىبضاٖ )  Padamseyٔیعاٖ حٛازث ذغطی ثیٗ وكٛضٞب وٕه وٙس

  wildland)٘كب٘بٖ ٞبی حفبظت فطزی ٔطتجظ ثب رٍُٙ اؾتطاِیب ٘كبٖ زاز٘س وٝ آٌبٞی اظ ذغطات ٚ قیٜٛ

firefighters) قٛز ثٝ ػٙٛاٖ ثركی اظ فطًٞٙ ایٕٙی ٔٙزط ثٝ افعایف ضفتبضٞبی ٔحبفظتی ٔیWolffe   ٖٕٞىبضا ٚ

ی ٘ؿجت ثٝ ذغطات ثٟساقتی ٚ قغّی ٘مف ٟٕٔی زض زض پػٚٞكی زض ثطیتب٘یب ٘كبٖ زاز٘س وٝ فطًٞٙ ٚ آٌبٞ(2023)

 .قٛز ٞبی ایٕٙی زض ٔحیظ وبض ٔی ٘كب٘بٖ زاضز؛ افعایف آٌبٞی ایٕٙی ثبػج ثٟجٛز ضػبیت قیٜٛ ایٕٙی ثّٙسٔست آتف

Ozay  ( ٖزض تحمیمی ثٝ ٘ظطؾٙزی زض فطًٞٙ ایٕٙی آتف ٘كب٘بٖ اؾتب٘جَٛ پطزاذتٙس. ٘تبیذ ٘كبٖ 2021ٚ ٕٞىبضا )

ٔؼٙبزاضی ثیٗ فطًٞٙ ایٕٙی آتف ٘كب٘بٖ، تحصیلاتكبٖ ٚ حٛازث قغّی آ٘بٖ ٚرٛز زاضز. ٕٞیٙغٛض زاز اذتلاف 

زض تحمیمی ثٝ   Monge ٚJose  (2018) .اذتلاف ٔؼٙبزاضی ثیٗ ٔٛلؼیت حبزحٝ ٚ ضتجٝ آتف ٘كب٘بٖ ٚرٛز زاضز

یت ٔٙبثغ ثٝ زِیُ لٛا٘یٗ ثطضؾی ٚضؼیت ایٕٙی زض ذسٔبت آتف ٘كب٘ی پطزاذتٝ ا٘س ٚ ٘تیزٝ ٌطفتٝ ا٘س وٝ ٔحسٚز

ٚ  Davis.ٔسیطیت قٟطی ثط ضفتبض ایٕٙی آتف ٘كب٘بٖ تبحیط ٔی ٌصاضز ٚ ذغط صسٔبت ٚ حٛازث ضا افعایف ٔی زٞس

( زض تحمیمی ثٝ ثطضؾی فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ایٕٙی آتف ٘كب٘ی پطزاذتٙس ٚ ثب آ٘بِیع زازٜ ٞبی وٕی ٚ 2020ٕٞىبضاٖ) 

ؾٙتی ، ذسٔبت آتف ٘كب٘ی ثط وبٞف ٘تبیذ ٔٙفی ایٕٙی تٕطوع ٔی وٙس وٝ اظ  ویفی ثٝ ایٗ ٘تیزٝ ضؾیس٘س وٝ ثٝ عٛض

 .عطیك پیكٍیطی ثب وٕه ٘تبیذ ٟٔٓ ؾبظٔب٘ی صٛضت ٔی ٌیطز

اؾت. )٘مكٝ  ویّٛٔتطی رٙٛة تٟطاٖ ٚالغ قسٜ 140ثبقس وٝ زض  قٟط لٓ ،ٔطوع اؾتبٖ لٓ ٚ ٘یع ٔطوع قٟطؾتبٖ لٓ ٔی

٘فط رٕؼیت زاضز ٚ   158٬201٬1ٔطوع آٔبض ایطاٖ قٟط لٓ تؼساز  1395( عجك ؾطقٕبضی ؾبَ 2020ضاٜ اضتجبعی لٓ،

زضصس اؾت وٝ رعء ثبلاتطیٗ ٘طخ ضقس رٕؼیت زض ایطاٖ  1.2ٞفتٕیٗ قٟط پطرٕؼیت ایطاٖ اؾت. ثب ٘طخ ضقس رٕؼیت 

( لٓ پبیترت فطٍٞٙی ٚ ٔصٞجی ایطاٖ ٚ رٟبٖ 1390ٚ  ؾطقٕبضی ٔطوع آٔبض ایطاٖ  2012لٓ  اؾت.)ؾبِٙبٔٝ آٔبضی

اؾت.  إٞیت ظیبضتی ایٗ قٟط زض زضرٝ ٘رؿت ٔطثٛط ثٝ  تطیٗ حٛظٜ ػّٕیٝ ایطاٖ  زض ایٗ قٟط ٚالغ اؾت،ٚ ثعضي

عٛض ٔؿزس  ٔبٖ ٚ ٕٞیٗٔطلس حضطت فبعٕٝ ٔؼصٛٔٝ  ٚ ؾپؽ ثٝ زِیُ ٚرٛز ٔعاضٞبی ٔتؼسز ػّٛیبٖ ٚ ٘ٛازٌبٖ أب

(  وٝ ؾجت قسٜ قٟط لٓ 1383رٕىطاٖ اؾت. ایٗ قٟط پؽ اظ ٔكٟس زٚٔیٗ قٟط ظیبضتی ایطاٖ اؾت)ػطة ظازٜ، 

 .ٔیّیٖٛ ٘فط ظائط زاقتٝ ثبقس 25ؾبلا٘ٝ ثیف اظ 
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تٛاٖ ٌفت  ٞبی ٚاثؿتٝ ثٝ قٟطزاضی لٓ اؾت . ثٝ رطات ٔی ٞب ٚ ؾبظٔبٖ ؾبظٔبٖ آتف ٘كب٘ی لٓ، یىی اظ ٔزٕٛػٝ

ٞب، ثّىٝ زض  ٞب ٚ ٔٙبعك قٟطزاضی ٚ ؾبیط اضٌبٖ السأبتی وٝ زض ایٗ ؾبظٔبٖ اتفبق افتبزٜ، ٘ٝ تٟٙب زض ٔزٕٛػٝ ؾبظٔبٖ

زاقتٝ ٚ ذسٔبت ٔحسٚزی ٔخُ أٛض  1340ؾبثمٝ ثٛزٜ اؾت، ظیطا اثتسا تٟٙب یه ایؿتٍبٜ زض ؾبَ  ؾغح وكٛض ٞٓ ثی

٘یطٚ  170ایؿتٍبٜ ثٝ ٕٞطاٜ  12ثٝ  90ؾبذتٝ قس ٚ تب ؾبَ  67ض ؾبَ ٘كب٘ی لٓ ز زاز. زٚٔیٗ ایؿتٍبٜ آتف قٟطی اضائٝ ٔی

٘كب٘ی قٟطزاضی لٓ ضخ زاز، ثٝ عٛضی وٝ  تحَٛ ثؿیبض ػظیٕی زض ؾبظٔبٖ آتف 94اِی  92ٞبی  افعایف یبفت. زض ؾبَ

ظٜ ایؿتٍبٜ ثٝ صٛضت ٕٞعٔبٖ ا٘زبْ ٌطفت. زض وكٛض ؾبثمٝ ٘ساقت وٝ یه قٟط ثٝ ا٘سا 12قطٚع ؾبذت ٚ تىٕیُ 

٘كب٘ی زض ٔست ظٔبٖ وٛتبٞی وٙس؛ وٝ اِجتٝ ایٗ ٟٔٓ ثٝ  ٞبی ٔٛرٛز، قطٚع ثٝ ؾبذت ٚ تىٕیُ ایؿتٍبٜ آتف ایؿتٍبٜ

ٞبی صٙؼتی زض اعطاف قٟط ٚ  ٞب ٚ قٟطن زِیُ ٘یبظ قٟط لٓ ثٛز وٝ ثٝ زِیُ رٕؼیت ٚ تؼساز ثبلا ظائط ، احساث وبضذب٘ٝ

ٞعاض تٗ اظ قٟطٚ٘ساٖ یه  50زٜ اؾت. زض حبَ حبضط ثٝ اظای ٞط ٞبی ظیبزی زاقتٙس ،ثٛ ثبفت وٟٙٝ ثبظاض وٝ حطیك

٘كب٘ی فؼبَ زض ایٗ قٟط ٔكغَٛ وبض اؾت ٚ تٟٙب ولا٘كٟطی اؾت وٝ اظ ٘ظط تؼساز ایؿتٍبٜ آتف ٘كب٘ی ثٝ  ایؿتٍبٜ آتف

 105٘كب٘ی ٚ  ایؿتٍبٜ آتف 24٘كب٘ی زاضز ٚ زاضای ٞعاض ٘فط یه ایؿتٍبٜ آتف 50اؾتب٘ساضز رٟب٘ی ضؾیسٜ ٚ ثٝ اظای ٞط 

زؾتٍبٜ اظ آٟ٘ب ػّٕیبتی، پیكطفتٝ ٚ ثٝ ضٚظ ز٘یب ٞؿتٙس وٝ ظٔبٖ ضؾیسٖ ثٝ ٔحُ حٛازث  84زؾتٍبٜ ذٛزضٚ اؾت وٝ 

حب٘یٝ ضؾب٘یسٜ اؾت وٝ یه ضوٛضز زض وكٛض  16زلیمٝ ٚ  3زلیمٝ وٝ ظٔبٖ اؾتب٘ساضز رٟب٘ی اؾت، ثٝ  4قٟطی ضا اظ 

ٞبی آتف ٘كب٘ی ثٝ ؾطا٘ٝ اؾتب٘ساضزٞبی  اؾت وٝ اظ ٘ظط تؼساز ایؿتٍبٜقٛز. ٚ ٘رؿتیٗ ولاٖ قٟط وكٛض  ٔحؿٛة ٔی

( ٞط 2020ٞبیی زض ظٔیٙٝ ایٕٙی ٚرٛز زاضز.)ؾبظٔبٖ آتف ٘كب٘ی لٓ إِّّی ضؾیسٜ اؾت. اِجتٝ ٞٙٛظ ٞٓ وبؾتی ٟٔٓ ثیٗ

ثب تٛرٝ ثٝ پیكیٙٝ  ؾبِٝ ازاضٜ آتف ٘كب٘ی لٓ زازٜ ٞبی ٔطثٛط ثٝ رطاحبت ٚ تّفبت آتف ٘كب٘بٖ ضا رٕغ آٚضی ٔی وٙس.

 تحمیك ، ا٘زبْ ایٗ تحمیك ثٝ ؾبظٔبٖ آتكٙكب٘ی وٕه ٔی وٙس تب فطًٞٙ ایٕٙی فؼّی ذٛز ضا پبیٝ ضیعی وٙس.

 روش تحقیق:

پیٕبیكی اؾت ٚ ثب ٞسف ثطضؾی ٚضؼیت فطًٞٙ ایٕٙی ٚ تبحیط آٖ ثط ضفتبض ایٕٙی آتف ٘كب٘بٖ  -ایٗ پػٚٞف وبضثطزی

تمب فطًٞٙ ایٕٙی زض ٔحیظ وبضقبٖ ا٘زبْ ٌطفتٝ اؾت. رٟت رٕغ آٚضی زازٜ ٞب اظ لٓ ٚ قٙبؾبیی ػٛأُ ٔٛحط ثط اض

پطؾكٙبٔٝ ٔحمك ؾبذتٝ اؾتفبزٜ قسٜ اؾت وٝ قبُٔ ٔكرصبت زٌٔٛطافیه)ؾٗ، تحصیلات، ؾبثمٝ ذسٔت، ؾبثمٝ 

حبزحٝ،آؾیت زیسٌی ٞبی رعیی ، آؾیت زیسٌی ٞبی ٔٙزط ثٝ ثؿتطی، ٔست ظٔبٖ آٔٛظـ ترصصی، ٔكبضوت زض 

، ٔحیظ وبضی، اِٚٛیت ایٕٙی، تزطثٝ  تجبزَ اعلاػبت٘ٛضٞبی ػّٕیبتی (ٚ ؾٛالات فطًٞٙ ایٕٙی)تؼٟس ٔسیطیت، ٔب

ضٚایـی صـٛضی ٚ ٔحتٛایی ؾغح عیف ِیىطت ٔی ثبقس.  5ؾٛاَ ترصصی زض  29ػّٕیبتی( اؾت ٚ ٔكتُٕ ثط 

پبیبیی پطؾكٙبٔٝ ثب ضطیت آِفبی  اؾت ٚ ٚ وبضقٙبؾبٖ ایٕٙی ٔٛضز تبییس لطاض ٌطفتٝ٘فط اظ ذجطٌبٖ  10پطؾكٙبٔٝ تٛؾظ 

اؾت؛ ثٙبثطایٗ پبیبیی ٔتغیطٞبی  0.7آِفبی وطٚ٘جبخ ثطای تٕبٔی ٔتغیطٞب ثیكتط اظ  (.1وطٚ٘جبخ ثطضؾی قسٜ اؾت )رسَٚ

 (2003یغٕبیی، )پػٚٞف زض ؾغح لبثُ لجَٛ اؾت. 
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 هحاسبه ضريب آلفاي کرونباخ جهت بررسی پايايی تحقیق -1جدول 

 ضطیت آِفبی وطٚ٘جبخ ٔتغیط

 0.83 تجبزَ اعلاػبت

 0.808 ٔحیظ وبضی

 0.764 تؼٟس ٔسیطیت

 0.904 تزطثٝ ػّٕیبتی

 0.961 اِٚٛیت ایٕٙی

 

 224٘فط ثٛزٜ اؾت وٝ ثب تٛرٝ ثٝ فطَٔٛ وٛوطاٖ ،حزٓ ٕ٘ٛ٘ٝ  538زض ظٔبٖ ا٘زبْ تحمیك، تؼساز آتف ٘كب٘بٖ لٓ 

قس تب پطؾكٙبٔٝ ٞبی ٔرسٚـ اظ ضٚ٘س تحمیك وٙبض ٌصاقتٝ قٛ٘س، ثٙبثطایٗ  % ثیكتط پطؾكٙبٔٝ تٛظیغ ذٛاٞس20٘فطاؾت ،

پطؾكٙبٔٝ ثیٗ آتف ٘كب٘بٖ)ٔبٔٛض آتف ٘كبٖ، ضا٘ٙسٜ ٚ فطٔب٘سٜ قیفت(قٟط لٓ تٛظیغ  ٌطزیسٜ اؾت. ثـب تٛرـٝ ثـٝ  268

ٔٛضز٘یبظ زض ٞط ٚاحس تؼـساز وبضوٙـبٖ ٞـط ٚاحـس، ثـب ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی ذٛقٝ ای ٚ ثٝ صـٛضت تصـبزفی ٕ٘ٛ٘ٝ ٞبی 

ا٘تربة قس٘س ٚ پطؾكٙبٔٝ ٞب ثیٗ آ٘بٖ تٛظیغ ٌعزیسٜ اؾت ٚ ضٚـ تىٕیُ پطؾكٙبٔٝ ٞبی فطًٞٙ ایٕٙی ، ٘یٕٝ ٘ظبضتی 

زازٜ ٞبی پػٚٞف زض زٚ ؾغح تٛصیفی ٚ اؾتٙجبعی ٔٛضز تزعیٝ ٚ تحّیُ لطاض ٌطفتٝ ا٘س. رٟت ثطضؾی ثٛزٜ اؾت .

اؾٕیط٘ٛف اؾتفبزٜ قسٜ اؾت ، ؾپؽ تبحیطات ؾٗ، تحصیلات -وٌِٕٛٛطٚف٘طٔبَ ثٛزٖ زازٜ ٞبی پػٚٞف اظ آظٖٔٛ 

،تؼساز آؾیت زیسٌی ، ؾبثمٝ ذسٔت، ٔست ظٔبٖ آٔٛظـ ٚ تؼساز ٔب٘ٛض ٞبی قطوت وطزٜ ، ثٝ تفىیه زض ضاثغٝ ثب 

ٌطفتٝ  ، ٔحیظ وبضی، تؼٟس ٔسیطیت، تزطثٝ ػّٕیبتی ٚ اِٛیت ایٕٙی( ٔٛضز ثطضؾی لطاض تجبزَ اعلاػبتفطًٞٙ ایٕٙی )

 .اؾتفبزٜ ٌطزیسٜ اؾت SPSS 22.0ثطای تزعیٝ ٚ تحّیُ زازٜ ٞبی پػٚٞف اظ ٘طْ افعاض  .اؾت

 ها:يافته

پؽ اظ رٕغ آٚضی پطؾكٙبٔٝ ٞبی تىٕیُ قسٜ، پطؾكٙبٔٝ ٞبی ٘بلص ٚ ٔرسٚـ وٙبض ٌصاقتٝ قس٘س ٚ اعلاػبت اظ 

)ؾٗ، تحصیلات، ؾبثمٝ ذسٔت ،ؾبثمٝ پطؾكٙبٔٝ لبثُ لجَٛ اؾترطاد ٌطزیسٜ اؾت. اعلاػبت زٌٔٛطافیه  224

حبزحٝ،آؾیت زیسٌی ٞبی رعیی ، آؾیت زیسٌی ٞبی ٔٙزط ثٝ ثؿتطی، ٔست ظٔبٖ آٔٛظـ ترصصی، ٔكبضوت زض 

 آٚضزٜ قسٜ اؾت. 2ٔب٘ٛضٞبی ػّٕیبتی ( زض  رسَٚ 

 اطلاعات دهوگرافیک آتش نشاناى شهر قن شرکت کننده در تحقیق -2جدول 

 ٔغّك زضصس فطاٚا٘ی ٔحسٚزٜ ٔكرصٝ

 20.92 30وٕتط اظ  ؾٗ )ؾبَ(

35-31 47.44 

40-36 25.00 

 6.64 ثٝ ثبلا 40

 13.26 زیپّٓ تحصیلات



  25 ٘كبٖ قٟط لٓٔؤحط ثط فطًٞٙ ایٕٙی آتف فطٍٞٙی، ضٚا٘ی ٚ رٕؼیت قٙبذتی ثطضؾی ػٛأُ

 

 26.53 وبضزا٘ی

 60.21 وبضقٙبؾی

 5.61 ؾبَ 5ظیط  ؾبثمٝ ذسٔت)ؾبَ(

10-6 33.16 

15-11 40.30 

20-16 20.93 

 0.51 50-100 آٔٛظـ)ؾبػت(

300-101 68.37 

 31.12 300ثیف اظ 

 61.22 1-5 ٔكبضوت زض ٔب٘ٛضٞبی ػّٕیبتی

10-6 38.78 

 43.36 ثسٖٚ آؾیت زیسٌی آؾیت زیسٌی رعیی

 10.71 یه ٔطتجٝ آؾیت زیسٌی

 40.30 زٚ ٔطتجٝ آؾیت زیسٌی

 5.10 ؾٝ ٔطتجٝ آؾیت زیسٌی

 0.53 چٟبض ٔطتجٝ آؾیت زیسٌی

 58.67 ثسٖٚ آؾیت زیسٌی آؾیت زیسٌی ٔٙزط ثٝ ثؿتطی

 17.85 یه ٔطتجٝ آؾیت زیسٌی

 23.48 زٚ ٔطتجٝ آؾیت زیسٌی

 

اعلاػبت فطًٞٙ ایٕٙی )تجبزَ اعلاػبت ،ٔحیظ وبضی، تؼٟس ٔسیطیت، تزطثٝ ػّٕیبتی ٚ اِٛیت ایٕٙی( آتف ٘كب٘بٖ 

-وٌِٕٛٛطٚفقٟط لٓ ،قطوت وٙٙسٜ زض تحمیك اؾترطاد قسٜ ٚ ٘طٔبَ ثٛزٖ زازٜ ٞبی پػٚٞف ثٝ ٚؾیّٝ آظٖٔٛ 

٘تبیذ حبصُ اظ ایٗ آظٖٔٛ ثطای ٔتغیطٞبی پػٚٞف ضا ٘كبٖ ٔی زٞس وٝ اظ  3اؾٕیط٘ٛف ثطضؾی  قسٜ اؾت. رسَٚ 

وٕتط اؾت؛ ثٙبثطایٗ تٛظیغ زازٜ ٞبی ٔطثٛط ثٝ ٔتغیطٞبی ایٗ  0.05آ٘زبیی وٝ تٕبٔی ضطایت ٔؼٙبزاضی اظ ؾغح ذغبی 

 .پػٚٞف غیط ٘طٔبَ اؾت

 اسیورنوف جهت بررسی نرهال بودى توزيع داده ها -کولووگروفنتايج آزهوى  -3جدول

 ضطیت ٔؼٙبزاضی آٔبضٜ آظٖٔٛ ٔتغیط

 0.000 0.181 تجبزَ اعلاػبت

 0.000 0.151 ٔحیظ وبضی

 0.000 0.186 تؼٟس ٔسیطیت

 0.000 0.111 تزطثٝ ػّٕیبتی

 0.000 0.147 اِٛیت ایٕٙی
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ٞؿتٙس؛ اظ آظٖٔٛ ٘بپبضأتطیه وطٚؾىبَ ٚاِیؽ ثٝ ٔٙظٛض ثطضؾی  اظ آ٘زبیی وٝ ٔتغیطٞبی ایٗ پػٚٞف غیط٘طٔبَ

وٕتط ثبقس ضاثغٝ ٔؼٙبزاض ٚرٛز ذٛاٞس  0.05آظٖٔٛ فطضیبت پػٚٞف اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. اٌط ؾغح ٔؼٙبزاضی اظ 

 آٚضزٜ قسٜ اؾت(. 4. زض غیط ایٙصٛضت اذتلاف ٔیبٍ٘یٗ ٔكبٞسٜ قسٜ ٔؼٙبزاض ٘یؿت )٘تبیذ زض رسَٚ زاقت

 نتايج آزهوى ناپاراهتريک کروسکال والیس به هنظور بررسی آزهوى فرضیات پژوهش -4جدول 
 ٘تیزٝ فطضیٝ ؾغح ٔؼٙب زاضی زضرٝ آظازی وبی اؾىٛئط ٔتغیط ٚاثؿتٝ ٔتغیط ٔؿتمُ

 تبییس 0.000 3 64.674 تجبزَ اعلاػبت ؾٗ

 تبییس 0.000 3 49.478 ٔحیظ وبضی

 تبییس 0.000 3 58.497 تؼٟس ٔسیطیت

 تبییس 0.000 3 59.297 تزطثٝ ػّٕیبتی

 تبییس 0.000 3 50.668 اِٚٛیت ایٕٙی

 تايید 03000 3 663341 فرهنگ ايونی

 ػسْ تبییس 0.437 2 1.656 تجبزَ اعلاػبت تحصیلات

 ػسْ تبییس 0.161 2 3.648 ٔحیظ وبضی

 ػسْ تبییس 0.585 2 1.073 تؼٟس ٔسیطیت

 ػسْ تبییس 0.225 2 2.981 تزطثٝ ػّٕیبتی

 ػسْ تبییس 0.100 2 4.597 اِٚٛیت ایٕٙی

 عدم تايید 03775 2 03503 فرهنگ ايونی

 تبییس 0.000 4 22.801 تجبزَ اعلاػبت ؾٛاثك ذسٔتی

 تبییس 0.000 4 22.168 ٔحیظ وبضی

 تبییس 0.000 4 15.973 تؼٟس ٔسیطیت

 تبییس 0.000 4 17.378 تزطثٝ ػّٕیبتی

 تبییس 0.000 4 21.247 اِٚٛیت ایٕٙی

 تايید 03000 4 203.65 فرهنگ ايونی

 تبییس 0.001 2 13.982 تجبزَ اعلاػبت ؾبػبت آٔٛظقی

 ػسْ تبییس 0.215 2 3.072 ٔحیظ وبضی

 تبییس 0.001 2 14.822 تؼٟس ٔسیطیت

 ػسْ تبییس 0.105 2 4.509 تزطثٝ ػّٕیبتی

 ػسْ تبییس 0.380 2 1.936 اِٚٛیت ایٕٙی

 تايید 0.002 2 11.985 فرهنگ ايونی

 تبییس 0.010 4 13.252 تجبزَ اعلاػبت آؾیت زیسٌی رعئی

 ػسْ تبییس 0.070 4 8.680 ٔحیظ وبضی

 تبییس 0.010 4 13.374 تؼٟس ٔسیطیت

 ػسْ تبییس 0.462 4 3.607 تزطثٝ ػّٕیبتی

 ػسْ تبییس 0.478 4 3.498 اِٚٛیت ایٕٙی

 تايید 0.005 4 14.817 فرهنگ ايونی

آؾیت زیسٌی ٔٙزط 

 ثٝ ثؿتطی

 ػسْ تبییس 0.319 2 2.284 تجبزَ اعلاػبت

 ػسْ تبییس 0.832 2 0.369 ٔحیظ وبضی

 ػسْ تبییس 0.480 2 1.466 تؼٟس ٔسیطیت



  27 ٘كبٖ قٟط لٓٔؤحط ثط فطًٞٙ ایٕٙی آتف فطٍٞٙی، ضٚا٘ی ٚ رٕؼیت قٙبذتی ثطضؾی ػٛأُ

 
 ػسْ تبییس 0.707 2 0.693 تزطثٝ ػّٕیبتی

 ػسْ تبییس 0.920 2 0.167 اِٚٛیت ایٕٙی

 عدم تايید 0.238 2 2.869 فرهنگ ايونی

 

 ثطضؾی ٘تبیذ ثسؾت آٔسٜ  حبوی اظ آ٘ؿت وٝ:

ؾٗ ،ثب اثؼبز تجبزَ اعلاػبت ، ٔحیظ وبضی، تؼٟس ٔسیطیت، تزطثٝ ػّٕیبتی، اِٚٛیت ایٕٙی ٚ فطًٞٙ ایٕٙی ضاثغٝ ٔؼٙب 

  .زاض زاضز

ایٕٙی ٚ فطًٞٙ ایٕٙی تحصیلات، ثب اثؼبز تجبزَ اعلاػبت ، ٔحیظ وبضی، تؼٟس ٔسیطیت، تزطثٝ ػّٕیبتی، اِٚٛیت 

 .ضاثغٝ ٔؼٙب زاض ٘ساضز

ؾٛاثك ذسٔتی ، ثب اثؼبز تجبزَ اعلاػبت ، ٔحیظ وبضی، تؼٟس ٔسیطیت، تزطثٝ ػّٕیبتی، اِٚٛیت ایٕٙی ٚ فطًٞٙ ایٕٙی 

  .ضاثغٝ ٔؼٙب زاض زاضز

آٔٛظقی ،ثط ٔحیظ وبضی، ؾبػبت آٔٛظقی ، ثط اثؼبز تجبزَ اعلاػبت ٚ تؼٟس ٔسیطیت ضاثغٝ ٔؼٙب زاض زاضز. أب ؾبػبت 

تزطثٝ ػّٕیبتی، اِٚٛیت ایٕٙی ضاثغٝ ٔؼٙب زاض ٘ساضز ٚ ثٝ عٛض وّی، ؾبػبت آٔٛظقی ،ثط فطًٞٙ ایٕٙی ضاثغٝ ٔؼٙب زاض 

  .زاضز

ٔیعاٖ آؾیت زیسٌی رعئی ، ثب اثؼبز تجبزَ اعلاػبت ، تؼٟس ٔسیطیت ضاثغٝ ٔؼٙب زاض زاضز. أب ٔیعاٖ آؾیت زیسٌی 

ظ وبضی، تزطثٝ ػّٕیبتی ٚ اِٚٛیت ایٕٙی ضاثغٝ ٔؼٙب زاض ٘ساضز ٚ ثٝ عٛض وّی، ٔیعاٖ آؾیت رعئی ٔرتّف ثط ٔحی

  .زیسٌی رعئی ثط فطًٞٙ ایٕٙی ضاثغٝ ٔؼٙب زاض زاضز

ٔیعاٖ آؾیت زیسٌی ثؿتطی ،ثط اثؼبز تجبزَ اعلاػبت ، ٔحیظ وبضی، تؼٟس ٔسیطیت، تزطثٝ ػّٕیبتی، اِٚٛیت ایٕٙی ٚ 

 .زاض ٘ساضز فطًٞٙ ایٕٙی ضاثغٝ ٔؼٙب

 گیري:بحث و نتیجه

ؾٗ، آٔٛظـ  .ای اظ ػٛأُ فطزی، ؾبظٔب٘ی ٚ ٔسیطیتی اؾت ای چٙسثؼسی ٚ تحت تأحیط ٔزٕٛػٝ فطًٞٙ ایٕٙی پسیسٜ

ترصصی ،ؾبثمٝ وبضی ،تزطثٝ ٔب٘ٛض ػّٕیبتی ٚ حٛازث ٔٙزط ثٝ آؾیت زیسٌی ثط اثؼبز فطًٞٙ ایٕٙی آتف ٘كب٘بٖ) 

تؼٟس ٔسیطیت ، تزطثٝ ػّٕیبتی ٚ اِٛیت ایٕٙی( تبحیطٌصاض٘س. اٌط ؾٗ ٚ تحصیلات ضا تجبزَ اعلاػبت ، ٔحیظ وبضی ، 

رعٚ ؾٛاثك فطزی ٚآٔٛظـ حیٗ ذسٔت، ؾبَ ٞبی وبضی ، ٔیعاٖ آؾیت زیسٌی ٞبی رعئی ٚ ٔیعاٖ آؾیت زیسٌی 

ایٕٙی تبحیط ٌصاض  ٔٙزط ثٝ ثؿتطی ،رعٚ ؾٛاثك ػّٕیبتی ثبقٙس. ٘تبیذ ٘كبٖ زٞٙسٜ آٖ  اؾت وٝ ،ؾٛاثك فطزی ثط فطًٞٙ

اؾت ٚ ػسْ تبحیطٌصاضی تحصیلات ثطفطًٞٙ ایٕٙی ثٝ زِیُ تحصیلات وبضوٙبٖ زض ضقتٝ ٞبی غیط ٔطتجظ ثٛزٜ اؾت 

،چٙب٘چٝ آٔٛظـ حیٗ ذسٔت وٝ وبٔلا ٔطتجظ ثب ٔمِٛٝ ٞبی ایٕٙی ثٛزٜ اؾت ،وبٔلا ثط فطًٞٙ ایٕٙی تبحیط ٌصاض ثٛزٜ 

ٙی تبحیط ٌصاض اؾت. ِصا ٞطچٝ ؾٛاثك وبضی، آٔٛظـ حیٗ ذسٔت، تزطثٝ اؾت.  ؾٛاثك ػّٕیبتی ٘یع ثط فطًٞٙ ایٕ

ٔب٘ٛض ػّٕیبتی ٚ تؼساز آؾیت زیسٌی ٞبی رعئی ثیكتط قسٜ اؾت ،فطًٞٙ ایٕٙی ٘یع اضتمب یبفتٝ اؾت. زض ٔٛضز آؾیت 



28  ٝٔ1404 ظٔؿتبٖ ،(5) پیبپی4 قٕبضٜ ،19 زٚضٜ ارتٕبػی، ػّْٛ پػٚٞكی -ػّٕی فصّٙب 

 

قس وٝ ٞبی ٔٙزط ثٝ ثؿتطی وٝ اضتجبط ٔؼٙب زاضی ثب فطًٞٙ ایٕٙی ٘ساقتٝ اؾت پؽ اظ اؾترطاد اعلاػبت ٔكرص 

آؾیت ٞبی ٔٙزط ثٝ ثؿتطی زض احط ؾٛا٘ح قسیس ٚ ػّیطغٓ ضػبیت فطًٞٙ ایٕٙی ثٝ زِیُ اظ ربٖ ٌصقتٍی ٚ فساوبضی 

 .ٚ حؽ ٔؿِٛیت ثبلای آتف ٘كب٘بٖ ثٛزٜ اؾت

افعایف تزطثٝ ، ظیطا  ٘تبیذ حبوی اظ آ٘ؿت وٝ ؾٗ ٚ ؾبثمٝ ذسٔت ثب اثؼبز ٔرتّف فطًٞٙ ایٕٙی ضاثغٝ ٔخجت زاضز

تط اظ پیبٔسٞبی  ٌصاضی تزطثیبت ٚ زضن ػٕیك اقتطان ٗ ٚ ؾبثمٝ( ثبػج ضقس حؿبؾیت ٘ؿجت ثٝ ذغط، ثٝػّٕیبتی )ؾ

، پبزاـ ٚ (1403، ذیطزؾت ٚ ٕٞىبضاٖ )(1403پٛض ٚ ٔطازی تٍّطز ) قٛز. ایٗ ٘تیزٝ ثب پػٚٞف پٙبٜ حٛازث ٔی

آضٖٚ ٚ ٕٞىبضاٖ ٘كبٖ زاز  پػٚٞف.ٕٞرٛاٖ اؾت( 1396ٚ ٕٞچٙیٗ ٔغبِؼٝ آضٖٚ ٚ ٕٞىبضاٖ )( 1403ٕٞىبضاٖ )

٘كب٘ب٘ی وٝ ؾبثمٝ حبزحٝ زاقتٙس ثبلاتط اؾت ٚ زض ػیٗ حبَ ثیٗ فطًٞٙ ایٕٙی ٚ ؾبثمٝ وبض،  فطًٞٙ ایٕٙی زض آتف

« تزطثٝ»(، 2025ٚ ٕٞىبضاٖ ) Hollerbach ٚیػٜ زض پػٚٞف إِّّی ٘یع ثٝ زض ٔغبِؼبت ثیٗ .ضاثغٝ ٔؼٙبزاض ٌعاضـ قس

 .ٌیطی ایٕٗ ٔؼطفی قسٜ اؾت ٌیطی اػتٕبز ٚ تصٕیٓ اصّی قىُثٝ ػٙٛاٖ یىی اظ ٔٙبثغ 

وٙٙسٌی  فبلس لسضت تجییٗ« تحصیلات ػٕٛٔی»٘تبیذ ٘كبٖ زاز٘س وٝ تحصیلات ثب فطًٞٙ ایٕٙی ضاثغٝ ٔؼٙبزاض ٘ساضز. 

« ٟٔبضت ػّٕی»ٚ « ویفیت ٚ ٘ٛع آٔٛظـ»ربی آٖ  ٘كب٘ی اؾت ٚ ثبیس ثٝ ضفتبضٞبی پطذغط ٚ فطًٞٙ ایٕٙی زض آتف

ٕٞؿٛ اؾت وٝ ٘كبٖ زاز تحصیلات ػٕٛٔی اِعأب  ثٝ ضفتبض ( 1397ایٗ یبفتٝ ثب پػٚٞف أیطی ). ٛضز تٛرٝ لطاض ٌیطزٔ

٘یع ( 1396ٞبی ترصصی ٚ ٔطتجظ ثب ایٕٙی ٘مف ٚالؼی زاض٘س. آضٖٚ ٚ ٕٞىبضاٖ ) قٛز ٚ تٟٙب آٔٛظـ تط ٔٙزط ٕ٘ی ایٕٗ

 ,FOCUS) إِّّی ٘یع ٞبی ثیٗ زض پػٚٞف.٘ىطز٘س زاضی ٔیبٖ تحصیلات ٚ فطًٞٙ ایٕٙی ٌعاضـ ضاثغٝ ٔؼٙی

تأویس قسٜ اؾت وٝ  ٟٔبضت ػّٕی ٚ تزطثٝ ٚالؼی ػّٕیبت ٘ؿجت ثٝ ؾغح ٔسضن زا٘كٍبٞی إٞیت ثیكتطی  (2024

 ..زاضز

آٔٛظـ ثط ثطذی اثؼبز فطًٞٙ ایٕٙی تأحیط ٌصاقتٝ ٚ ثط  .ٞبی ضٕٗ ذسٔت ثب فطًٞٙ ایٕٙی ضاثغٝ ٔخجت زاضز آٔٛظـ

ٚ ثبیس ثب تغییطات ؾبذتبضی )ثٟجٛز « تٟٙبیی وبفی ٘یؿت آٔٛظـ ثٝ»زٞس وٝ  تبحیط٘ساقتٝ اؾت، ٘كبٖ ٔی ثطذی زیٍط

ٚ پبزاـ ٚ ( 1403پٛض ٚ ٔطازی تٍّطز ) ٞبی پٙبٜ پػٚٞف.تزٟیعات، ٔسیطیت ٔٙبثغ، ثبظٍ٘طی فطآیٙسٞب( ٕٞطاٜ قٛز

ٚ ٔكبضوت وبضوٙبٖ تحت تأحیط ٔؿتمیٓ ٞبی ایٕٙی، آٌبٞی ایٕٙی  تأویس وطز٘س وٝ قبیؿتٍی( 1403ٕٞىبضاٖ )

٘یع ٘كبٖ  FOCUS ٚ پطٚغٜ Hollerbach (2025) إِّّی ٘ظیط ٞبی ثیٗ ٘تبیذ پػٚٞف .ٞبی ؾبظٔب٘ی اؾت آٔٛظـ

 .وٙس ٌیطی فطًٞٙ ایٕٙی لٛی وٕه ٔی ٞبی پیٛؾتٝ، اضتجبط ٔؤحط ٚ قفبفیت ٔسیطیتی، ثٝ قىُ ا٘س وٝ آٔٛظـ زازٜ

ٞبی قسیس ٚ ثؿتطی ضاثغٝ ٔؼٙبزاضی ٘كبٖ  آؾیت .ٔؼٙبزاض ثب فطًٞٙ ایٕٙی زاض٘س ٞبی رعئی ضاثغٝ ٔخجت ٚ آؾیت

قٛ٘س، ثٙبثطایٗ ضاثغٝ  ٔٙزط ٔی« زٞی تمٛیت ٌعاضـ»ٚ « ثبظا٘سیكی ػّٕیبتی»ٞبی رعئی ٔؼٕٛلا  ثٝ  آؾیت .زٞٙس ٕ٘ی

زٞٙس وٝ  ساوبضا٘ٝ ضخ ٔیٞبی قسیس اغّت زض قطایظ اضغطاضی ٚ ف ٔخجت ثب فطًٞٙ ایٕٙی لبثُ ا٘تظبض اؾت ِٚی آؾیت

حتی وبضوٙبٖ ثؿیبض ثبتزطثٝ ٘یع ٕٔىٗ اؾت زضٌیط قٛ٘س، ثٙبثطایٗ ضاثغٝ ٔؼٙبزاض ثب فطًٞٙ ایٕٙی اِعٔب  ٔكبٞسٜ 

٘یع ٘كبٖ زاز فطًٞٙ ایٕٙی زض وؿب٘ی وٝ ؾبثمٝ حبزحٝ زاقتٙس ثبلاتط ( 1396قٛز. پػٚٞف آضٖٚ ٚ ٕٞىبضاٖ ) ٕ٘ی

، (1403زض ٔغبِؼٝ ذیطزؾت ٚ ٕٞىبضاٖ ) .قٛز ایف آٌبٞی ٚ زلت زض ػّٕیبت ٔیاؾت؛ ظیطا تزطثٝ حبزحٝ ٔٛرت افع

ٕٞچٙیٗ لسیطیبٖ ٚ ٕٞىبضاٖ  .آٚضی ٚ ضفتبضٞبی ایٕٙی ٔؼطفی قس٘س حٛازث قغّی ثٝ ػٙٛاٖ ػبّٔی ٟٔٓ زض تبة

ع قٛز أب ایٗ ضاثغٝ زٚعطفٝ اؾت: ٚلٛ ٔٛرت وبٞف حٛازث ٔی HSE ٌعاضـ وطز٘س وٝ افعایف فطًٞٙ( 1403)
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 زض ؾغح رٟب٘ی ٘یع ٔغبِؼبت ٔیطاث پؿبپب٘سٔی .زٞس حبزحٝ ٘یع حؿبؾیت وبضوٙبٖ ضا ٘ؿجت ثٝ ایٕٙی افعایف ٔی

(Hollerbach, 2025) ٝٞبی ٚ یبفت FOCUS ٌیطی ٍ٘طـ ایٕٙی  زٞس وٝ تزطثٝ ٚالؼی ذغط، زض قىُ ٘كبٖ ٔی

 .٘مف وّیسی زاضز

ٞب  ثسٖٚ تؼٟس ٔسیطیت، حتی ثٟتطیٗ آٔٛظـ .ایٕٙی ٔی ثبقٙستؼٟس ٔسیطیت ٚ رٛ ؾبظٔب٘ی اظ ػٛأُ ٔؤحط ثط فطًٞٙ 

ٕٞؿٛ اؾت وٝ ضؼف زض ( 1403ٞبی پبزاـ ٚ ٕٞىبضاٖ ) قٛز. ایٗ ٘تیزٝ ثب یبفتٝ ٘یع ثٝ فطًٞٙ ایٕٙی پبیساض ٔٙزط ٕ٘ی

ٚ ( 1396ثب ٔغبِؼبت عبٞطی ٚ ٕٞىبضاٖ ) .ٔكبضوت ٚ ػسْ تٛرٝ ٔسیطیت ضا ػبُٔ تضؼیف فطًٞٙ ایٕٙی زا٘ؿتٙس

٘یع ٕٞرٛاٖ اؾت وٝ ٘كبٖ زاز٘س اثؼبز فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ٚ ؾجه ٔسیطیت تأحیط ٔؿتمیٓ ثط ضضبیت ( 1395ویب ) ٔٛؾٛی

اػتٕبز ثٝ »، (Hollerbach, 2025; FOCUS, 2024) إِّّی زض ٔغبِؼبت ثیٗ .ٚ احؿبؼ أٙیت وبضوٙبٖ زاضز

 ا٘س. طًٞٙ ایٕٙی ٔؼطفی قسٜؾٝ ؾتٖٛ اصّی ف« پكتیجب٘ی ؾبظٔب٘ی»ٚ « قفبفیت اضتجبعی»، «ٔسیطیت

 

 پیشنهادات:

صٛضت ٔساْٚ ٚ تأویس ثط  ٞبی آٔٛظقی ٔطتجظ ثب ایٕٙی، ٔسیطیت ضیؿه ٚ ٔب٘ٛضٞبی ػّٕیبتی ثٝ ثطٌعاضی زٚضٜ

 .ؾبظی حٛازث ثطای افعایف تزطثٝ ػّٕیبتی وبضوٙبٖ آٔٛظـ ػّٕی ٚ قجیٝ

 ٞبی ٞسایتٍطی تزطثٝ ٚ ایزبز ثط٘بٔٝ ٚ وٓ ای ٚیػٜ ثطای وبضوٙبٖ رٛاٖ ٞبی آٔٛظقی ٚ ٔكبٚضٜ اضائٝ ثط٘بٔٝ

(Mentoring) ٘كب٘بٖ ثب ؾبثمٝ تٛؾظ آتف. 

افعایف قفبفیت زض اضتجبعبت ایٕٙی ٚ پیٍیطی السأبت ایٕٙی تٛؾظ ٔسیطاٖ ٚ تكٛیك ٔكبضوت وبضوٙبٖ زض 

 .ٞبی ٔطتجظ ثب ایٕٙی ٌیطی تصٕیٓ

حبزحٝ ٚ حجت ٚ تحّیُ زلیك ایٗ  ثٝ حٛازث رعئی ٚ ٘عزیهزٞی آظاز ٚ ثسٖٚ تطؼ اظ تٙجیٝ ثطای  ایزبز فطًٞٙ ٌعاضـ

 .حٛازث ثطای قٙبؾبیی ٘مبط ضؼف ٚ اضتمبی فطًٞٙ ایٕٙی

 .ػٙٛاٖ فطصت آٔٛظـ ٚ تمٛیت ضفتبضٞبی ایٕٗ اؾتفبزٜ اظ حٛازث رعئی ثٝ

بٞف فكبض وبضی ٞب ٚ تٛرٝ ثٝ ضفبٜ، حٕبیت ضٚا٘ی ٚ و زٞی ثٝ وبضوٙبٖ ثب ػّٕىطز ایٕٗ ٚ پبیجٙسی ثٝ پطٚتىُ پبزاـ

 ثطای ثٟجٛز ػّٕىطز ایٕٙی.
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ثط حٛازث قغّی وبضوٙبٖ ؾبظٔبٖ  HSE تأحیط فطًٞٙ(. 1403لسیطیبٖ، ْ.، ضٞجطی، ؼ. ٚ ٘زبضظازٌبٖ، ح. )- .10
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Abstract: 

Firefighters are routinely exposed to severe physical and psychological risks due to their 

presence in critical incidents and hazardous operational environments. Strengthening safety 

culture is considered one of the most effective strategies for reducing occupational injuries, 

improving organizational performance, and enhancing the economic efficiency of safety-

related investments. The present study aimed to investigate the effects of operational 

experience, in-service training, and work history on the safety culture of firefighters and 

the reduction of work-related injuries. 

This applied, cross-sectional survey was conducted among firefighters in Qom city. A total 

of 268 firefighters were selected using simple random sampling. Data were collected 

through a standardized safety culture questionnaire covering dimensions such as 

information exchange, working environment, management commitment, operational 

experience, and safety priority. The face validity of the questionnaire was confirmed by 

subject-matter experts, and its reliability was verified using Cronbach’s alpha coefficient 

(α = 0.70). Data analysis was performed using SPSS software, and due to non-normal data 

distribution, the Kruskal–Wallis nonparametric test was applied. 

The findings revealed that age, years of service, in-service training hours, and minor 

injuries did not show a statistically significant relationship with overall safety culture, 

whereas education level and injuries leading to hospitalization were significantly 

associated with safety culture. Moreover, operational experience and training were 

identified as the most influential factors affecting the dimensions of safety culture. The 

absence of significant relationships for some variables suggests that firefighters often 

maintain safe behaviors despite high-risk conditions, reflecting their self-sacrifice, 

professional commitment, and sense of responsibility during emergency operations. 

Based on the results, it is recommended that targeted, job-specific training programs, 

continuous operational drills, and preventive safety interventions be systematically 

developed and implemented. Strengthening management commitment, enhancing 

communication channels, and learning from minor incidents can further contribute to 

improving the safety culture and reducing occupational injuries among firefighters. 
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