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Extended Abstract 

The purpose of this theoretical–analytical study was to clarify the comprehensive linkage between learning 

management and motivational psychology, emphasizing how contemporary motivational theories have broadened 

the conceptual foundations of learning management as a self-regulatory system. The research sought to reinterpret 

learning management through the lens of motivation, explaining how learners’ intrinsic motivation, 

expectancy-value appraisals, and executive functioning jointly construct a dynamic system that regulates learning, 

goal setting, and performance. To achieve this, a systematic analytical review was conducted in accordance with 

the PRISMA 2020 protocol. Scholarly outputs published between 2015 and 2024 were retrieved from major 

international and national databases such as Scopus, ERIC, and SID. After a rigorous screening and appraisal 

process using CASP (2021), 98 articles met the inclusion criteria—74 international and 24 national studies. 

Conceptual frameworks from the Motivated Strategies for Learning Questionnaire (MSLQ) and the 

Barkley Deficits in Executive Functioning Scale (BDEFS) were used to classify models according to 

cognitive-motivational and executive-regulation dimensions, and the reliability of coding was verified with an 

inter-rater agreement kappa of 0.82. The results demonstrated substantial convergence among models of 

motivation and learning management, revealing three interwoven theoretical components: cognitive strategies, 

motivational-emotional regulation, and executive functioning. Across models, the Self-Determination Theory 

emerged as the most comprehensive framework explaining both the autonomy and persistence of learning 

behaviors. Executive functions were recognized as mediating mechanisms between motivational arousal and 

regulated learning, linking affective states with metacognitive control. Furthermore, the systematic synthesis 

showed that modern frameworks in learning management increasingly rely on interactive motivational processes 

rather than external performance indicators, indicating a paradigmatic transition from management-based models 

to motivation-driven self-regulation. The conclusion underscored that integrating motivational psychology with 

learning management provides a unified theoretical lens for understanding learning as an adaptive, goal-directed, 

and emotionally balanced process. Conceptually, this integration extends the boundaries of traditional 

management models and supports the development of empirically testable hypotheses regarding the dynamic 

interplay of motivation, cognition, and executive control. The study ultimately proposed that managing learning 

should be viewed as a self-regulatory act grounded in intrinsic motivation and supported by functional executive 

mechanisms. This perspective offers a robust framework for educational policy design and for developing 

interventions aimed at strengthening learners’ motivational and regulatory capacities across diverse pedagogical 

contexts.  
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Abstract 

Introduction: The present study aimed to elucidate the theoretical linkage between 

learning management and motivational psychology, exploring contemporary models 

through cognitive, emotional, and executive constructs. Theoretically, learning 

management is viewed as a self-regulatory system influenced by both intrinsic and 

extrinsic motivational variables. The study sought to explain how modern motivational 

constructs such as self-determination and expectancy-value contribute to conceptual 

advancement in learning management. 

Methodology: A systematic analytical review was conducted based on the PRISMA 

2020 guidelines. The dataset included scholarly articles published from 2015 to 2024, 

totaling 98 eligible sources. The conceptual instruments MSLQ and BDEFS were 

utilized to classify theoretical models, and analytical reliability was confirmed through 

an inter-rater agreement with a kappa coefficient of 0.82. 

Findings: The results demonstrated a significant theoretical convergence between 

motivational psychology and learning management frameworks. Three central 

components—cognitive strategies, motivation and emotion regulation, and executive 

functions—were identified as shared dimensions. The Self-Determination Theory 

emerged as the dominant framework, and executive functions acted as mediating 

constructs between motivation and learning performance. 

Conclusion: This study proposed an integrative theoretical model of learning 

management as a dynamic, self-regulatory system grounded in intrinsic motivation and 

executive functioning. Such integration offers a conceptual foundation for designing 

motivation-based educational models, enhancing curriculum development, and 

improving self-regulatory learning strategies in diverse educational contexts. 
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 چکیده

شناسی  پژوهش حاضر با هدف تبیین پیوند نظری میان مدیریت یادگیری و روان  مقدمه و هدف:

از منظر سازه را  این دو حوزه  نوین  الگوهای  و کوشید  انجام شد  و  انگیزش  های شناختی، هیجانی 

به یادگیری  مدیریت  نظری،  دیدگاه  از  کند.  بررسی  اجرایی  خودتنظیمی  کارکردهای  نظامی  مثابه 

شود که تحت تأثیر متغیرهای انگیزشی درونی و بیرونی قرار دارد. این پژوهش درصدد بود  شناخته می 

انتظار، در تحول مفهومی  گری و ارزش های انگیزشی جدید، همچون خودتعییننشان دهد چگونه سازه 

 .کنندمدیریت یادگیری نقش میانجی ایفا می

پژوهش:روش نظام  شناسی  مرور  پژوهش،  دستورالعملروش  بر  مبتنی  تحلیلی   مند 

PRISMA ۲۰۲۰  بین سال منتشرشده  پژوهشی  مقالات    در  ۲۰۲۴ تا ۲۰1۵ هایبود. جامعه شامل 

  از  پس(  داخلی ۲۴ و  خارجی ۷۴)  منبع ۹۸ مجموع  در   که   بود  داخلی  و   المللیبین  معتبر  هایپایگاه 

  های پرسشنامه   از  هانظریه   و  هامدل   بندی طبقه  برای.  شدند  تحلیل  وارد  کیفیت  ارزیابی

تحلیلبه BDEFS و MSLQ مفهومی اعتبار  و  شد،  استفاده  نظری  چارچوب  شاخص  صورت  با  ها 

 .تأیید گردید  (۰.۸۲) کاپا توافق

مدل  ها:یافته  میان  داد  نشان  روان نتایج  نوین  نظام های  و  انگیزش  یادگیری  شناسی  مدیریت  های 

  و   انگیزه  تنظیم  شناختی،  راهبردهای  شامل  اصلیتوجهی وجود دارد. سه مؤلفه  همگرایی نظری قابل 

  نقش  گریخودتعیین  مدل. شدند  شناسایی مشترک محورهای عنوانبه اجرایی کارکردهای و هیجان،

  شناخته   ایواسطه   سازه  عنوانبه   یادگیری  و  انگیزش  میان  تعامل  در  اجرایی  کارکردهای  و  داشت  غالب

 .شدند

 در  خودتنظیم  و  پویا  نظامی  مثابهبه  را  یادگیری  مدیریت  تلفیقیپژوهش حاضر نظریه   گیری:نتیجه

  های مدل   توسعه  به  تواندمی  نظری  ادغام  این.  کرد  ترسیم  اجرایی  کارکردهای   و  درونی  انگیزش  چارچوب

 در  خودتنظیمی  راهبردهای  بهبود  و  درسی  هایبرنامه   طراحی  ارتقای  انگیزش،  بر   مبتنی  آموزشی

 .بینجامد  یادگیری  هایمحیط
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  مهدمق

ریزی  ی صرف برنامهشناسی آموزشی، از محدودهی گذشته در فضای علوم تربیتی و روانمدیریت یادگیری طی دو دهه

شده تمرکز  های یادگیری انگیزشی و خودتنظیم دهی محیطآموزشی و کنترل فرایند یاددهی ـ یادگیری فراتر رفته و بر شکل 

ی اطلاعات،  گرایانه و شناختی دارد که یادگیرنده را نه فقط گیرندههای انسانیافته است. این تحول نظری، ریشه در رشد نگرش

. (Pintrich    &De Groot, 1990; Zimmerman, 2008)اند  بلکه عامل فعال تنظیم و هدایت فرایند یادگیری خود تلقی کرده

ختی، و انگیزشی است که به تعامل میان  مثابه نظامی پویا شامل فرایندهای شناختی، فراشنااز این منظر، مدیریت یادگیری به

های  شناسی انگیزش در قالب مدلهای روانای ایجاد کرده تا نظریهبخشد. چنین دیدگاهی، زمینهفرد و محیط آموزشی معنا می

 .(Schunk, 2023)های آموزشی مدرن تبیین شوند عنوان زیربنای نظری مدیریت یادگیری در نظامتحلیلی نو، به

ای دوسویه وجود دارد؛  اند که بین انگیزش درونی و ساختارهای مدیریتی یادگیری رابطههای اخیر نشان دادهپژوهش

شود،  های خودتنظیمی بیشتری فراهم آورد، انگیزش درونی یادگیرنده نیز تقویت میبدین معنا که هر چه ساختار یادگیری فرصت 

 ,Deci    &Ryan)گردد  و بالعکس، سطح بالای انگیزش درونی موجب استفاده کارآمدتر از راهبردهای مدیریت یادگیری می

2017; Pekrun, 2020.)  تواند چارچوبی یکپارچه شناسی انگیزش و مدیریت یادگیری میدر نتیجه، تداخل نظری میان روان

هم چنین  آورد.  فراهم  انسانی  یادگیری  پویای  درک  مؤلفهبرای  تقویت  به  فردی  سطح  در  خودکارآمدی،  پیوندی  چون  هایی 

شود  شود و در سطح سازمانی سبب افزایش اثربخشی تعامل یادگیرنده ـ مدرس میگرایی منجر میمندی و تداوم هدفعلاقه

(Wigfield & Eccles, 2020 .) 
شناختی ـ خودمختاری، شناسی انگیزش، بر سه نیاز روان های بنیادین در روان عنوان یکی از مدلی خودتعیینی به نظریه 

ها در  شود. این مؤلفهشده میها سبب تداوم انگیزش درونی و انگیزش شناساییو تعلق خاطر تأکید دارد که تحقق آن  شایستگی

به یادگیری  مدیریت  هدفبستر  اکتشاف  و  خودتنظیمی  راهبردهای  میصورت  نمود  برای محور  یادگیری  مدیریت  زیرا  یابند، 

 ,Deci    &Ryan)مدت به سازوکارهای انگیزشی نیاز دارد که از درون فرد نشئت بگیرند  پایدارسازی رفتارهای یادگیری طولانی

از سویی دیگر، نظریه(2017 بیان می.  انتظار  ـ  ارزش  یادگیرندهی  ادراک  ارزش تکلیف، پیش  کند که  و  توانایی  اصلی  از  بین 

ی مدیریت  . این دیدگاه در حوزه(Wigfield & Eccles, 2020; Schunk, 2023)های آموزشی است  مشارکت فعال در فعالیت

شود. در همین  یادگیری معادل با درک اثربخشی هدف و طراحی بازخوردهای یادگیری بر مبنای درک فردی از موفقیت تلقی می

ی جهت کنندهعنوان عامل تعیینمحور( را به محور یا عملکردهای یادگیری )یادگیرینیز نوع هدف  تئوری هدف گزینیراستا،  

دهد که مدیریت یادگیری  . بررسی تطبیقی این سه نظریه نشان می(Murayama & Elliot, 2008)سازد  انگیزشی مطرح می

پژوه امکان بازشناسی  مدرن به الگوی انگیزشی ترکیبی نیاز دارد؛ الگویی که ضمن حفظ خودمختاری و معناداری تکلیف، به دانش

را می را هموار میارزش و ساختار هدف  یادگیری  استمرار  و  بازخوردهای مدیریتی، مسیر خودارزیابی  با تنظیم  سازد  دهد و 

(Deci & Ryan, 2020) . 

های مدیریت یادگیری رو به افزایش است. برای نمونه، شناسی انگیزش در طراحی نظامدر ایران نیز توجه به ابعاد روان

Rashidi  (۲۰1۸در مطالعه )  ای بر روی دانشجویان علوم تربیتی دانشگاه شیراز نشان داد که همبستگی بین انگیزش درونی و

( در پژوهش اخیر خود در ۲۰۲۳)  Safariدار است. همچنین  ریزی و ارزشیابی یادگیری معناهای مدیریت هدف، برنامهمؤلفه 

ی شده تأکید کرده است و تجربه بینیصورت نظری بر تعامل میان راهبردهای فراشناختی و انگیزش پیشدانشگاه هرمزگان به

المللی و داخلی در  های بینمند پژوهشظامهای ترکیبی دانسته است. مرور نیادگیرندگان را متأثر از الگوهای مدیریتی آموزش

های انگیزشی با ساختارهای مدیریتی در یادگیری، رو  سازی نظریه دهد که گرایش به یکپارچهنشان می  ۲۰۲۴تا    ۲۰1۵ی  بازه

ها را در سطح شناختی، رفتاری و عاطفی تلفیق کند، ارائه نشده  به افزایش است؛ اما هنوز چارچوبی نظری جامع که این مؤلفه

های آموزشی کشور نیز قابل مشاهده  . این خلأ به وضوح در نظام(Schunk, 2024; Rashidi, 2018; Safari, 2023)است  
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کنند و بدین ترتیب،  های انگیزشی جدا از ساختارهای مدیریتی استفاده میهای یادگیری هنوز از مدلاست، زیرا بسیاری از برنامه

 شود. پویایی لازم برای پرورش یادگیرندگان خودانگیخته فراهم نمی

عنوان متغیری تنظیمی در فرایندهای  معنای میل یا تمایل به یادگیری، بلکه بهاز دیدگاه شناختی، انگیزش نه صرفاً به

کند. هنگامی که مدیریت یادگیری  های آموزشی را کنترل میکند که جهت، شدت و پایداری فعالیتمدیریت یادگیری عمل می

گردد و در مقابل،  شده و درونی فراهم میکند، بستر برای تقویت انگیزش شناساییپذیر عمل میصورت ساختاریافته اما انعطافبه

یادگیری می عملکرد  و کاهش  انگیزش  افول  بیرونی موجب  یا  تحلیل  (Reeve, 2018)شود  مدیریت مکانیکی  این حال،  با   .

های  نی تأکید کرده و تعامل آن با مؤلفههای کلاسیک انگیزشی، اغلب تنها به ابعاد درودهد مدلها نشان میتطبیقی پژوهش

سازد، زیرا نیاز  اند. همین عامل ضرورت انجام پژوهش حاضر را آشکار میمدیریتی فرایند یادگیری را کمتر مورد بررسی قرار داده

نظام و  یادگیری  مدیریتی  ساختارهای  بین  پیوند  در  نظری  بازنگری  عمیقبه  انگیزشی  میهای  احساس  بهتر  در  شود؛  ویژه 

عنوان راهبر و مدیر یادگیری در تعامل مستقیم با انگیزش یادگیرنده  های یادگیری دیجیتال و ترکیبی که نقش معلم بهمحیط

 . (Vermunt, 2022; Schunk, 2024)قرار دارد 

ی یادگیری، مفهوم “مدیریت یادگیری” دیگر صرفاً به سازماندهی آموزش محدود نیست، بلکه به فرآیند از منظر فلسفه 

با  . این دیدگاه در هم(Garrison, 2021)رهبری درونی یادگیرنده و تسهیل تعامل مداوم با منابع دانش اشاره دارد   پوشانی 

اهمیت بیشتری میروان  انگیزش  زیرا هر دو سطح  شناسی  رفتار)یابد،  بیرونی و تنظیم درونی  ی در خدمت توسعه  (مدیریت 

شده به  کند، انگیزش از حالت کنترل سازی مییادگیری مؤثر قرار دارند. به بیان دیگر، زمانی که فرد مدیریت یادگیری را درونی

انگیزشی است که به تلفیق  مانند چارچوب عصبی  های جدید انگیزشیی نظریه یابد و این انتقال، هستهحالت خودمختار تغییر می

هایی،  . چنین دیدگاه(Lepine et al., 2021)پردازد  های انگیزشی در مغز یادگیرنده میکارکردهای اجرایی شناختی و محرک

شناسی انگیزش ارتقا شناختی کلاسیک را به سطح فراتری از تحلیل، یعنی تعامل بین نوروساینس آموزشی و روان های روانمدل

 اند. داده

های جدید  بیانگر آن است که مدل  صفحه نشر دانشو    اسکوپوس  هایدر پایگاه  ۲۰۲۴تا    ۲۰1۵مند مطالعات  مرور نظام

انگیزشی  همچون   های  توسعه یافت، بر تلفیق مؤلفه  ۲۰۲۳در    Zimmermanو    Schunkکه توسط  مدل یکپارچه یادگیری 

ها نشان  کند. این مدلمدیریت شناختی، فراشناختی و انگیزشی تأکید دارد و آن را در قالب یک سیستم باز تطبیقی بررسی می

دهد که مدیریت یادگیری بتواند منابع انگیزشی را فعال نگه دارد و از  سازی فرایند یادگیری زمانی رخ میدهند که بهینهمی

ارتقای خودکارآمدی استفاده کند. در یک نگاه کلی، یافته برای  از آن است که  نظام  های مروربازخوردهای مداوم  مند حاکی 

های  تدریج در حال رفع شدن است، اما هنوز در بسیاری از بافتی انگیزش و مدیریت یادگیری بهشکاف موجود میان دو حوزه

ها  ی تلفیق آنشوند و زمینهصورت مجزا اجرا میهای در حال توسعه، رویکردهای شناختی و انگیزشی بهویژه نظامآموزشی، به

 فراهم نشده است. 

گیرد؛ زیرا تلفیق نظری بین مدیریت  بنابراین، ضرورت پژوهش حاضر در پاسخ به این خلأ علمی و کاربردی شکل می

تر فرایندهای یادگیری منجر شود و از نظر عملی راهبردهای نوینی برای  تواند به درک عمیقشناسی انگیزش مییادگیری و روان

های یادگیری و انگیزش مند و تحلیل تطبیقی مدلمحور ارائه دهد. این مقاله با مرور نظامهای آموزشی انگیزشطراحی محیط

های شناختی، رفتاری و عاطفی یادگیرندگان را تبیین چارچوبی مفهومی و نظری ارائه دهد که قادر باشد تفاوت  داشتتلاش  

اسی آموزش هموار سازد. همچنین رویکرد شنهای بومی مدیریت یادگیری را در علوم تربیتی و روانی نظریهکند و مسیر توسعه

ی ی بندرعباس و دانشگاه هرمزگان، امکان ارائهویژه در منطقهالمللی و تحلیل نظری آثار داخلی، بههای بینتحلیل تطبیقی مدل

های آموزشی ایران پیوندی میان ساختارهای مدیریتی و انگیزشی در محیطکند که در آن هماندازی بومی را فراهم میچشم

های انگیزشی و فرایندهای مدیریت  پوشی بین مؤلفهکه هم  بودشود. در پایان، پژوهش حاضر بر این فرض نظری استوار  بررسی می

 آورد.یادگیری، چارچوبی یکپارچه برای ارتقای کارایی شناختی و پایداری انگیزشی یادگیرندگان فراهم می



   نینو یها و الگوها مند مدل : مرور نظام زشیانگ یشناس و روان  یر یادگی  ت یریمد  ینظر وندیپ

 31-41، صص 1404 تابستان  ،4شماره  ،1دوره  رهیافت های نوین مدیریت یادگیری،فصلنامه 

۳6 

 

 پژوهش   یروش شناس

شناسی انگیزش، با رویکرد  های نوین مدیریت یادگیری و روانها و مدلمنظور تحلیل و تلفیق نظریه این پژوهش به

و    PRISMA 2020مند مطابق با دستورالعمل  دهی مرورهای نظاممند ـ تحلیلی انجام شد. در طراحی روش، اصول گزارش نظام

رعایت گردید. هدف از انتخاب این رویکرد، استخراج   APA (American Psychological Association, 2020)معیارهای  

بود تا بر    ۲۰۲۴تا    ۲۰1۵های  چارچوب نظری تلفیقی بر اساس مطالعات داخلی و خارجی منتشر شده در بازه زمانی بین سال

 و تحلیل شود.های انگیزشی با شواهد نظری و تجربی تجزیه های مدیریت یادگیری و سازهاساس آن تعامل بین مؤلفه

شناسی انگیزش ی اصلی شامل مدیریت یادگیری و روانای با تمرکز بر دو حوزهی نخست، مطالعات زمینه در مرحله 

ی خودتنظیمی یادگیری و میلادی، تحقیقات پایه در زمینه   1۹۹۰ی  انجام گرفت. نتایج این مرحله نشان داد که از اوایل دهه 

 ( De Groot, 1990; Zimmerman & Pintrich, 2008) تدریج گسترش یافت  نقش انگیزش درونی در فرایندهای آموزشی به

&    Deci؛  Self-Determination Theory)ی خودتعیینی  های تلفیقی مانند نظریهبه بعد، گرایش به مدل  ۲۰1۵و از سال  

Ryan, 2017)انتظار – ، نظریه ارزش(Expectancy-Value Theory ؛Wigfield, 2020) های نوین مدیریت شناختی  و مدل

ی نظری لازم برای تحلیل تطبیقی  شدت گرفت. چنین مطالعاتی زمینه  (Schunk, 2023; Lepine et al., 2021)در یادگیری  

 در پژوهش حاضر را فراهم ساخت.

 ها جامعه و منبع داده

های علمی  ها و گزارشها، کتابنامهپژوهشی، پایان–ی مقالات علمیمند شامل کلیهی مورد بررسی در این مرور نظامجامعه

، Scopus  ،ScienceDirect  ،PubMed  ،ERIC  ،Google Scholarهای  ی یادشده بوده است که در پایگاهمرتبط با دو حوزه

 اند. بر اساس معیارهای ورود، مطالعاتی در نظر گرفته شدند که: شدهنمایه  MagIranو   SIDهای بومی چون و پایگاه

 منتشر شده باشند،  ۲۰۲۴تا  ۲۰1۵ی زمانی در بازه. 1

کم یکی از متغیرهای مورد نظر )مدیریت یادگیری، انگیزش، خودتنظیمی، یا کارکرد اجرایی شناختی( را بررسی کرده  دست.  ۲

 باشند، 

 ی تعامل این متغیرها باشند، شامل مدل یا چارچوب نظری صریح درباره. ۳

 ها به زبان انگلیسی یا فارسی منتشر شده باشد، نتایج آن. ۴

 های تجربی، نظری، یا ترکیبی قابل اعتماد بهره گرفته باشند.از ارزیابی. ۵

منبع داخلی انتخاب گردیدند. سپس طی فرآیند ارزیابی محتوایی دو    ۵6المللی و  مقاله علمی بین  1۸۴ی غربال اولیه،  در مرحله 

منبع    ۲۴منبع خارجی و    ۷۴منبع معتبر شامل    ۹۸ای، مقالات تکراری یا فاقد معیارهای نظری حذف شدند و در نهایت  مرحله 

 داخلی در تحلیل نهایی وارد شدند.

 یابی مطالعاتمعیارهای کیفیت و هنجار

ی  نسخه   CASP (Critical Appraisal Skills Programme)لیست استاندارد  ها، از چکبرای تضمین کیفیت داده

ارزیابی    1۰تا    ۰هاست. هر منبع با امتیازدهی از  شاخص ارزیابی اعتبار و قابلیت تعمیم پژوهش 1۰استفاده شد که شامل    ۲۰۲1

ی کنار گذاشته شدند. جهت هنجاریابی مطالعات داخلی، اصول تطبیق محتوا مطابق با زمینه  6گردید؛ منابع با امتیاز کمتر از  

های هرمزگان، فارس،  شده در استانویژه معیارهای فرهنگی ـ آموزشی در مطالعات انجامآموزشی ایران مورد توجه قرار گرفت؛ به

تهران که در آن یادگیری گروهها سازهو  انگیزشی و  دانشجویی مورد بهای  بودند  های   ;Rashidi, 2018)ررسی قرار گرفته 

Safari, 2023; Torkaman, 2021) های آموزشی  . این اقدام سبب گردید تا الگوهای استخراجی، قابلیت استفاده در محیط

 کشور را نیز بیابند.

 مند در سه مرحله انجام شد: وجوی نظامجست 
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رکورد اولیه    ۴۳۲در مجموع  که  های ترکیبی به زبان انگلیسی و فارسی  ی شناسایی منابع، با استفاده از کلیدواژهمرحله  .)الف(

 دست آمد. به

رکورد تکراری یا فاقد متن    11۲انجام شد و    EndNote 20افزار  ی غربالگری و حذف تکرارها، که با استفاده از نرممرحله  .)ب(

 کامل حذف گردید. 

های  ها و متون اصلی صورت گرفت؛ منابع شامل مدلی ارزیابی نهایی منابع، که طی فرآیند بررسی محتوای چکیدهمرحله  .)ج(

 انگیزشی یا مدیریتی تلفیقی انتخاب شدند و در ماتریس تحلیل وارد گردیدند. 

ها با دو روش مکمل و تلفیقی انجام گرفت. در بخش کیفی، از روش تحلیل مضمون مطابق با راهنمای  تحلیل داده

Braun    &Clarke  (۲۰۲1استفاده شد و داده )وجوی  ی: آشنایی با منابع، استخراج مضامین اولیه، جست ها طی پنج مرحله

گذاری مضامین، مورد پردازش قرار گرفتند. برای اطمینان از دقت،  مضامین محوری، پالایش و بازنگری مضامین، و تعریف و نام

( محاسبه  = κ ۰.۸۲کدگذارها با استفاده از شاخص کاپا )تمامی مراحل توسط دو کدگذار مستقل انجام شد و ضریب توافق بین

بر تلفیقی  توصیفی  رویکرد  از  ثانویه،  تحلیل کمی  بخش  در  بود.  بالا  توافق  نشانگر  که  مقایسه گردید  مدلای  فراوانی  و  ی  ها 

دادهمؤلفه  استفاده گردید؛  تکرارشده در مطالعات جهانی و داخلی  نرمهای  توصیفی و    SPSS 26افزار  ها در  در قالب جداول 

 ی مفهومی هر نظریه یا سازه تعیین شود.فراوانی تحلیل شدند تا غلبه

 بندی مفاهیم ابزارهای طبقه

ها، از دو شاخص مفهومی معتبر بهره گرفته شد. نخست، پرسشنامه راهبردهای بندی ساختار نظری مدلبرای طبقه 

یادگیری برای  مؤلفه   (MSLQ; Pintrich, 1991)انگیزشی  شناسایی  به  جمله  که  از  یادگیری  مدیریت  در  راهبردی  های 

 پردازد.  راهبردهای شناختی، فراشناختی و تنظیم تلاش می

های مرتبط با کارکردهای  که برای تحلیل مؤلفه   (BDEFS; Barkley, 2011)های کارکرد اجرایی بارکلیدوم، مقیاس نارسایی

گر میان انگیزش و مدیریت یادگیری در نظر  عنوان عوامل تعدیلها بهکار گرفته شد و این مؤلفه اجرایی و تنظیم شناختی به

های نظری و مفهومی  عنوان چارچوب گیری تجربی، بلکه بهی ابزارهای اندازهمنزلهگرفته شدند. این دو ابزار در پژوهش حاضر نه به 

ی پیوند میان  های مختلف در حوزه ی عناصر مفهومی مدلبندی و مقایسهمورد استفاده قرار گرفتند تا امکان استخراج، طبقه 

 .شناسی انگیزش فراهم شودمدیریت یادگیری و روان

 روایی و پایایی تحلیلی 

از بازبینی همتایان علمی استفاده شد؛ سه استاد متخصص در حوزه بندیبرای سنجش روایی محتوایی طبقه ی  ها، 

ی میانگین  شده را ارزیابی کردند. ضریب توافق میان ارزیابان با محاسبههای انجامبندیشناسی تربیتی و علوم یادگیری، طبقه روان 

دست آمد و  ها نیز از طریق روش بازکدگذاری مجدد پس از دو هفته به( تعیین گردید. پایایی تحلیلی داده%۸۹درصد توافق )

 ی ثبات مطلوب بود.دهندهبود که نشان ۰.۸۵میزان سازگاری نتایج در حدود 

 های نظری تحلیل تطبیقی نظام

مدل نهایی،  مرحله  طبقه در  مورد  نظری  سطح  سه  در  آمده  دست  به  شامل های  نخست  سطح  گرفتند.  قرار  بندی 

شناختیمدل نظریه های  که  بود  می انگیزشی  بر  در  را  خودتعیینی  نظریه  همچون  درونی، هایی  انگیزش  نقش  بر  و  گرفت 

محور مانند نظریه  هدفهای ارزشخودمختاری و شایستگی فردی در فرایند مدیریت یادگیری تأکید داشت. سطح دوم، مدل

گذاری شخصی تکلیف و انتظار از های هدف، ارزشگیریشد که به تبیین جهت ارزش را شامل میهدف پیشرفت و نظریه انتظار

می یادگیری  راهبردهای  با  تعامل  در  مدلموفقیت  سوم،  سطح  عصبپرداختند.  چارچوب شناختیروانهای  نظیر    مدیریتی 

می بر  در  را  تصمیمنورومدیریت  و  هیجان  مغز،  اجرایی  کارکردهای  میان  پیوند  به  که  سازوکارهای  گرفت  در  مدیریتی  گیری 

ای از معیارهای مقایسه از جمله متغیرهای سازنده، دامنه کاربرد، جهت یادگیری معنادار توجه داشت. برای هر سطح، مجموعه 

ها، تمایزها  رابطه نظری و قابلیت ادغام در نظریه مدیریت یادگیری تعیین شد. در ادامه، به وسیله تحلیل شبکه مفهومی، شباهت
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میان مدل نظری  نقاط همگرایی  میان مدیریت  و  پیوند  تبیین  برای  تلفیقی جامع  نهایت، چارچوب  در  تا  استخراج گردید  ها 

 .شناسی انگیزش ترسیم و ارائه شودیادگیری و روان

ای کیفی و کمی، تلاش  مرحلهمند و تحلیل تطبیقی دوگیری از روش مرور نظامبه طور خلاصه، پژوهش حاضر با بهره

های جهانی و بومی مدیریت یادگیری و انگیزش را در چارچوبی مشترک بازنمایی کند. فرایند انتخاب منابع، تحلیل  کرد مدل

المللی انجام شد تا از جامعیت نظری و اصالت  ها بر اساس استانداردهای بینبندی نظری، و ارزیابی کیفیت دادهمضامین، طبقه

تنها به فهم تعامل انگیزش و مدیریت یادگیری در سطح علمی نتایج اطمینان حاصل گردد. این رویکرد باعث شد پژوهش، نه

 ن را نیز روشن سازد. کاربرد در نظام آموزشی ایراهای بومی قابلی مدلنظری بپردازد، بلکه مسیر توسعه 

 یافته ها 

های مدیریتی،  مند نشان داد که ادبیات پژوهشی دهه اخیر، رویکردی فزاینده به ادغام سازههای این مرور نظامیافته

منبع واجد شرایط آشکار ساخت که میان    ۹۸شناختی و انگیزشی در تبیین فرایند یادگیری اتخاذ کرده است. تحلیل نهایی از  

ای وجود دارد که در قالب سه مؤلفه پوشانی ساختاری قابل ملاحظهشناسی انگیزش، همدو حوزه نظری مدیریت یادگیری و روان

بندی است. گر قابل طبقهکلیدی شامل راهبردهای شناختی و فراشناختی، تنظیم انگیزه و هیجان، و کارکردهای اجرایی تعدیل

ای از تلفیق میان راهبردهای  ها درجهاز مدلدرصد    ۴6محور نشان داد که حدود  بررسی محتوایی منابع بر پایه کدگذاری مضمون 

انگیزشی نظیر خودکارآمدی، ارزش درک یادگیری و مؤلفه  ۲۸اند، در حالی که  گیری هدف را گزارش کردهشده و جهتهای 

بیرونی متمرکز بوده و   انگیزش درونی یا  بر  ابعاد مدیریتی فرایند یادگیری اختصاص داشتند.   ۲6درصد صرفاً  درصد دیگر به 

های چندبعدی  بعدی به سمت مدلهای معاصر در حال حرکت از الگوهای تبیینی تکچنین توزیعی بیانگر آن است که نظریه 

هستند چارچوب یافته.  پویا  که  بود  آن  از  حاکی  همچنین  خودتعیینیها  نظریه  بر  مبتنی  در   های  را  کاربرد  بسامد  بیشترین 

از مفاهیمی مانند »خودآیینی«، »کفایت« و »ارتباط«  (  ٪۵۲شده ) اند و در بیش از نیمی از مقالات بررسیهای اخیر داشتهپژوهش

صورت ها نشان داد که در هر دو، عنصر تنظیم شناختی بههای تنظیم یادگیری یاد شده است. تحلیل تطبیقی مدلبه عنوان پایه 

ریزی، پایش و ارزیابی خود(  شود و فرایندهای مدیریتی )نظیر برنامهشده و ارزیابی هیجانی تبیین میتابعی از انگیزش ادراک 

حاکی از آن بود که اغلب مطالعات   داخلی کنند. بررسی منابع عنوان حلقه بازخورد میان انگیزش و عملکرد یادگیری عمل میبه

فاصله با  نیز  زمانی  داخلی  کردهای  حرکت  تلفیقی  رویکرد  همین  پذیرش  سوی  به  جهانی،  جریان  به  مثال،  نسبت  برای  اند. 

نشان دادند که راهبردهای مدیریت یادگیری در دانشجویان در صورتی  Torkaman (2021) و  Safari (2023) هایپژوهش

های انگیزشی نظیر ارزش تکلیف و علاقه درونی نیز در مدل لحاظ گردد؛ چنین شواهدی همخوان با برداشت  کارآمدترند که مؤلفه 

 (Barkley, 2011) مدل کارکردهای اجرایی  ها بر پایهجهانی از نقش سازه انگیزش در خودنظمی شناختی است. تحلیل مضمون 

جی عنوان میانهای نوین بهآشکار کرد که کارکردهای اجرایی مانند کنترل بازداری، آغازگری وظایف و نگهداری هدف، در مدل

دهد که در ادبیات نظری و تجربی دهه اخیر، نتایج این مرور نشان میکنند.  کلیدی بین انگیزش و عملکرد یادگیری عمل می

های غالب رفتار  عنوان تبیین محور، بیشتر به محور یا پاداشهای هدفرویکردهای مبتنی بر خودتعیینی در مقایسه با چارچوب

ها، سطوح بالاتری از خودکارآمدی، پایداری در یادگیری و تنظیم هیجانی گزارش اند و در این چارچوب یادگیرندگان معرفی شده

اس پویای  (Deci & Ryan, 2017; Howard et al., 2021). تشده  الگوی  نوینی همچون  الگوهای  این جریان،  در تداوم 

در برخی الگوهای نوین، تعامل میان  کنند که  شناختی تأکید میروان با تلفیق شواهد عصب (Schunk, 2024) یادگیری انگیزشی

شناختی پیشنهادی برای تبیین پیوند میان  روان عنوان چارچوب عصبپیشانی، حافظه کاری و مراکز پاداش مغز بهقشر پیش

  شبکه   تحلیل  نتایج  .های نظری و شواهد ثانویه استوار استانگیزش و یادگیری مطرح شده است؛ تبیینی که عمدتاً بر گزارش

–انگیزشی  خوشه  مدیریتی،–شناختی  خوشه:  کنندمی  عبور  عمده   خوشه  سه  از  نظری  هایمؤلفه  که  بود  آن  بیانگر  نیز  مفهومی

شود که در آن انگیزش  تعریف می بازگشتی  ایشبکه   صورتبه  خوشه  سه  این   متقابل   ارتباط.  پایشی–اجرایی  خوشه  و   هیجانی، 

بخش فرایند و کارکرد اجرایی ضامن تداوم و خوداصلاحی عملکرد  های یادگیری، مدیریت یادگیری چارچوب ساز آغاز فعالیتزمینه 

های پویا و خودسازمانگر در  های ایستا و خطی به مدلها نشان داد که تحول نظری در دهه اخیر از مدلاست. در مجموع، یافته

محور  عنوان فرایندی انگیزشکه یک مهارت اجرایی صرف باشد، اکنون بهحال گذار است و مفهوم »مدیریت یادگیری« بیش از آن



   نینو یها و الگوها مند مدل : مرور نظام زشیانگ یشناس و روان  یر یادگی  ت یریمد  ینظر وندیپ

 31-41، صص 1404 تابستان  ،4شماره  ،1دوره  رهیافت های نوین مدیریت یادگیری،فصلنامه 

۳۹ 

 

گردد. برآیند  شود که پایدارترین شکل آن در پرتو انگیزش درونی و تنظیم هیجانی معنادار حاصل میکننده تلقی میو خودتنظیم

های معاصر با وجود تفاوت در اصطلاحات و متغیرها، در یک مسیر تلفیقی واحد  ها حاکی از آن است که نظریهنهایی تحلیل

ای گونهشوند؛ بهاند که در آن انگیزش، شناخت و مدیریت یادگیری سه بُعد وابسته از یک نظام سازشی پویا تلقی میهمگرا شده

کند و این همان چارچوب نظری تلفیقی است که مبانی تحلیل  که تقویت هر بُعد، در عملکرد سایر ابعاد تقویت متقابل ایجاد می

 .پژوهش حاضر را شکل داده است

 بحث و نتیجه گیری 

شناسی  دهد که ارتباط میان مدیریت یادگیری و روانهای نظری موجود نشان میهای این پژوهش در پرتو پیشینه یافته

پویا تبیین کرد؛ نظامی که مؤلفهتوان در قالب یک نظام سهانگیزش را می های شناختی، انگیزشی و اجرایی را در یک  بعدیِ 

دی گروت   وپینتریچ   توسط  که  یادگیری  دهیخودنظم  کلاسیک  چارچوب  با  نتیجه  این.  گیردمی چرخه بازخوردی واحد دربر

  متغیر   سطح  از  انگیزشیراستاست؛ با این تفاوت که در مدل حاضر، سازه  مطرح شد، هم(  ۲۰۰۸زیمرمن )  و بعدتر توسط (1۹۹۰)

  برخلاف.  دهد می  سازمان  را  یادگیری  مدیریت   فرایند   کل  که  است  شده  دیده  ساختیهم  نیروی  صورتبه  و  رفته  فراتر  گرمداخله

این مرور نشان می  اند،دانسته  آگاهی  از  تابعی  را  انگیزش  که  سنتی  شناختی  هاینظریه   در  اولیه  هایفرض دهد که در نتایج 

شود و در غیاب آن، کارکردهای  کننده فرایند یادگیری در نظر گرفته میعنوان عامل آغازگر و تنظیمهای نوین، انگیزش بهمدل

 خودتعیینی  نظریه  با   برداشتی  چنین.  شوند صورت کامل تبیین میهای نظری موجود کمتر بهشناختی و اجرایی در چارچوب 

شناختی اساسی در پایداری رفتار  سازی انگیزه و تحقق نیازهای روانهمخوانی دارد که بر نقش درونی(  ۲۰1۷رایان و دچی )

شده در مرحله تحلیل مضمون نشان دادند که فرآیندهای مدیریتی مؤثر های بررسیاند. افزون بر این، دادهیادگیرنده تأکید کرده

اثربخشبر یادگیری یعنی برنامه ارزیابی خود، زمانی  انگیزش درونی و درک ارزش  تر عمل میریزی، پایش و  کنند که توسط 

  و   یادگیری  ارزش  درک  کردند،  تصریح  انتظار–در نظریه ارزش(  ۲۰۲۰ویگفیلد و اکلس ) گونه کهتکلیف هدایت شوند؛ همان

نشان داد که این   (۲۰۲۴ر شانک) اخی  مطالعات  مرور.  است  یرنده یادگ  شناختی  گذاریسرمایه  سطح  کنندهتعیین   موفقیت  انتظار

خوبی  پذیری شناختی، بههای اجرایی، شامل کنترل بازداری، نگهداری هدف و تغییرساخت رسد که زیرپیوند زمانی به ثمر می

ای میان انگیزش و عملکرد  تنها نقش واسطهکند که کارکردهای اجرایی نههای کنونی این دیدگاه را تقویت میعمل کنند. یافته

توانند  شوند؛ بدین معنا که تجارب موفقیت یا شکست در یادگیری میتأثیر بازخورد انگیزشی تنظیم میدارند، بلکه خود تحت

شود  عنوان »مدیریت یادگیری پویا« شناخته میبه شانک  مدارهای اجرایی را تقویت یا تضعیف کنند. این فرایند بازگشتی از منظر

بهک یادگیرنده  آن  تطبیق میه طی  ارزیابی هیجانی خود  با  را  راهبردهای شناختی  در  صورت مستمر  الگو  این  دهد. مشاهده 

پژوهش حاضر نشان داد که انگیزش درونی، کارکرد اجرایی و مدیریت راهبردی یادگیری همان سه محور مرکزی هستند که  

های جهانی  ها با مدلسویی این یافتهماند. همدهند و هر یک بدون حضور دیگری ناقص مینظام یادگیری مؤثر را شکل می

حاکی از نوعی همگرایی نظری است؛ بدین ترتیب که هدایت توجه، تنظیم هیجان و   (۲۰۰۸زیمرمن ) ویژه مدل خودتنظیمیبه

 جریان   میان زمانی  فاصله  دیگر،  سوی  از.  دهند می   تشکیل  را  خودسازمانگر  نسبتاً  نظام  یک  متداخل  نظارت بر پیشرفت، سه حلقه

  حال  در  نظری  تلفیق  همین  سمت  به  ها پژوهش  گیریجهت   تأخیر،  وجود  با  که  داد   نشان  ایران،  در  داخلی   مطالعات  و   جهانی

های انگیزشی دلالت  نیز بر پیوند میان راهبردهای مدیریتی و مؤلفه ( ۲۰۲1ترکمان )  و( ۲۰۲۴صفری ) مطالعات و است حرکت

مثابه  عنوان متغیر وابسته بلکه بهپوشی معرف نوعی تحول مشترک در گفتمان آموزش است که در آن، انگیزش نه بهدارند. این هم

های نوین در دهه اخیر، مدیریت  توان نتیجه گرفت که مدلشود. بر پایه این تحلیل، میبُعد پویای مدیریت یادگیری تلقی می

اند؛ فرایندی که متکی بر انگیزش درونی و  شونده ارتقا دادهبه سطح فرایندی خودتنظیم یادگیری را از یک مهارت اجرایی صرف

های  کنند، مولدّ محیطاشاره می(  ۲۰1۷رایان )   گونه کهشده توسط خودآگاهی شناختی است. این تغییر پارادایمی، آنهدایت
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های مدیریت یادگیری در عصر یادگیری خودراهبر  یادگیری پایدارتر و شخصاً معنادارتر است و همین امر زمینه ساز توسعه نظریه 

شناسی انگیزش  شده است. بر این اساس، تبیین نهایی حاصل از پژوهش حاضر آن است که پیوند میان مدیریت یادگیری و روان 

 موتور   مثابهبه   انگیزش  آن  در  که  دارد  پویا   و  بازگشتی  ساختاری  بلکه  نیست ومعلولیعلت  خطی  برخلاف تصور پیشین، یک رابطه

.  کنندمی  عمل  بازخوردی  نظام  عنوانبه  اجرایی  عملکرد  و   دهی،سازمان  و  پردازش  بستر  عنوانبه  شناخت  درونی،  نیرومند   و  آغازگر

پایه جمع   گفت  توانمی  نتیجه،  در انجامبر  نظری  بهبندی  پیش  از  بیش  یادگیری  نوین، مدیریت  نظری  افق  در  ای گونه شده، 

  کفایت   ،های تنظیمی خودپایدار مبتنی بر انگیزش درونیشود که فراتر از ارتقای عملکرد تحصیلی، بر ایجاد نظامپردازی میمفهوم 

  فراهم  را  یادگیری  مدیریت  بافت   در  انگیزش  شناسیروان   کردن  پذیرشناخت  راه  که   امری  ؛تاکید دارد  هیجانی  بازتاب   و  شخصی

 .بخشدمی استحکام را پژوهش  این نظری بنیان و  سازدمی

 پیشنهادهای کاربردی پژوهش 

مند و الگوی تلفیقی این پژوهش، چند پیشنهاد کاربردی برای گسترش نظری و عملی مفهوم  بر پایه نتایج مرور نظام

روان با  پیوند  در  یادگیری  نظاممدیریت  ارائه شد. نخست،  انگیزش  بر شناسی  تمرکز صرف  از  باید  دانشگاهی  و  آموزشی  های 

های درسی با تأکید  ای که برنامهمحور طراحی کنند؛ به گونههای یادگیری انگیزشهای شناختی فاصله گرفته و چارچوب مهارت

ارتباط تنظیم شوند تا حس مالکیت و مسئولیت یادگیرندگان نسبت به فرایند یادگیری شان بر نیازهای خودآیینی، کفایت و 

یان مدیریت یادگیری مورد توجه قرار عنوان بنگذاری آموزشی، توسعه کارکردهای اجرایی بهتقویت گردد. دوم، در سطح سیاست

ریزی، های برنامههای بازتابی، مهارتشده، تکالیف ترکیبی و ارزیابیراهبری های خودهایی مانند پروژهکارگیری فعالیتگیرد و با به

های تخصصی  های علوم تربیتی دورهمعلم و دانشگاهکنترل هیجان و خودپایشی در یادگیرندگان پرورش یابد. سوم، نهادهای تربیت

های ایجاد و حفظ انگیزش درونی در محیط یادگیری آموزش داده شود و نگرش آنان از کنترل  برای مدرسان برگزار کنند تا شیوه

به تسهیل یادگیری دیجیتال، طراحی سامانهگری و خودنظمبیرونی  یابد. چهارم، در حوزه  با  دهی تغییر  باید  الکترونیک  های 

بینی شود  ها پیشیزشی ادغام شده و ابزارهایی چون بازخورد خودکار، تنظیم هدف شخصی و پایش انگیزش در آن های انگمؤلفه 

هایی  تا تعامل مؤثر میان سامانه و کارکردهای اجرایی کاربران شکل گیرد. همچنین، در ارزیابی عملکرد تحصیلی لازم است شاخص

تر شناسایی و مداخلات آموزشی هدفمندتر  مرتبط با انگیزش، خودکارآمدی و تنظیم هیجانی گنجانده شود تا موانع یادگیری دقیق

نیز توصیه می به بررسی روابط علی میان انگیزش درونی، کارکرد اجرایی و  ارائه شوند. در بعد پژوهشی  شود مطالعات آینده 

صورت تجربی آزموده شود.  مدل تلفیقی حاضر بهسازی پیشرفته بپردازند تا  های مدلتوانایی مدیریت یادگیری با استفاده از روش

برنامه در  بازنگری  نهایت،  توسعه حرفهدر  نهادینههای  با هدف  آموزشی  و طراحان  استادان  و  سازی فرهنگ خودنظمای  دهی 

محیط در  پایدار  درونی  چارچوبانگیزش  به  یادگیری  خطی  الگوهای  از  حرکت  تا  است  ضروری  آموزشی  و  های  پویا  های 

 .محور تسهیل شود و کیفیت و پایداری یادگیری در سطوح فردی و سازمانی افزایش یابدانگیزش 

 محدودیت های پژوهش 

با وجود دقت بالا در گردآوری و تحلیل منابع، این پژوهش نیز با چند محدودیت همراه بود. نخست، پوشش کامل همه  

وجوها ممکن نبود. دوم، ماهیت نظری و  گزینی جست های مرتبط با مدیریت یادگیری و انگیزش به دلیل تفاوت در واژهپژوهش

غیرتجربی مطالعه مانع استنتاج علی روابط میان متغیرها شد. سوم، احتمال سوگیری در انتخاب و کدگذاری مطالعات با وجود  

دستورالعمل از  جست CASP استفاده  زمانی  بازه  کردن  محدود  چهارم،  داشت.  وجود  بالا  توافق  ضریب  به و  وجو 

  میان   فرهنگی   تفاوت  پنجم،.  شوند   بررسی  ثانویه  منابع   طریق  از  تنها   کلاسیک  هایمدل  برخی  شد  سبب ۲۰۲۴ تا ۲۰1۵ هایسال

 چون   اصطلاحاتی  میان  مفهومی  ناهمسانی  ششم،.  کرد  محدود  را  نتایج  تعمیم  ایران  آموزشی  بافت  و  المللیبین  هایپژوهش

  اغلب  بودن  مقطعی  دلیل به  نهایت،   در.  بینجامد  متفاوت  تفسیرهای  به  تواند می  درونی  انگیزش  و  خودتنظیمی  یادگیری،  مدیریت
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 31-41، صص 1404 تابستان  ،4شماره  ،1دوره  رهیافت های نوین مدیریت یادگیری،فصلنامه 

۴1 

 

  فراتحلیلی  یا  طولی  هایپژوهش  انجام  و  نشد  بررسی  اجرایی  و  انگیزشی  شناختی،  هایمؤلفه   زمانی  پویایی  شده،مرور  مطالعات

 .شودمی  پیشنهاد آینده

 ملاحظات اخلاقی 

صورت غیرضروری تلقی های شخصی یا تجربی، مجوز اخلاقی بهبه دلیل ماهیت نظری پژوهش و عدم استفاده از داده

های رسمی نشریات علمی انجام گرفت  گردید و احترام به حقوق مالکیت فکری رعایت شدند. برای منابع داخلی، استعلام از پایگاه

 تا صحت انتشار و سال انتشار تأیید گردد. 

 حامی مالی

 های مطالعه حاضر توسط نویسندگان مقاله تامین شد. هزینه

 تعارض منافع 

 بنابر اظهار نویسندگان مقاله حاضر فاقد هرگونه تعارض منافع بوده است.
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