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Extended Abstract 

This extended abstract aims to provide a comprehensive overview of the purpose, methodology, results, and 

conclusions of the study investigating the role of metacognitive skills in classroom learning management and their 

implications for the instructional performance of faculty members at Islamic Azad University, Yazd Branch. The 

purpose of the research was to examine how core components of metacognition, including planning, monitoring, 

and regulation, contribute to more effective classroom learning management and how these processes ultimately 

shape the instructional performance of university educators within the context of higher education. Given the 

limited empirical studies focusing on the intersection between metacognitive competence and teaching 

performance in Iranian universities, this study sought to address an important gap by integrating theoretical 

foundations in self-regulated learning with practical indicators of classroom performance. The methodology 

employed an applied, descriptive correlational design. The statistical population consisted of all full time and 

adjunct faculty members at the Yazd Branch, totaling 419 individuals, from which a purposive and 

demographically homogeneous sample of twenty participants was selected. Data were gathered using three 

standardized instruments: the Metacognitive Awareness Inventory (MAI) for assessing metacognitive skills, the 

Classroom Management and Instruction Scale (CMI/BIMS) for evaluating classroom learning management, and 

the Teacher Performance Evaluation Form (TPEF) for measuring instructional performance. Statistical analyses 

included descriptive indicators, Pearson correlations, and multiple regression models to determine predictive 

pathways and mediating effects. The results demonstrated that metacognitive skills were positively and 

significantly associated with both classroom learning management and instructional performance. Planning and 

monitoring emerged as the strongest metacognitive predictors of learning management, indicating that faculty 

members who more effectively plan and supervise their cognitive processes tend to organize, deliver, and regulate 

classroom learning more efficiently. Furthermore, learning management served as a significant mediator linking 

metacognition to instructional performance, suggesting that the influence of metacognitive competence on 

teaching quality is partly channeled through the ability to structure and manage the learning environment. The 

predictive models supported a coherent structural relationship, whereby enhanced metacognitive functioning 

contributed to stronger learning management practices, which in turn elevated instructional performance across 

course delivery, engagement strategies, and assessment practices. In conclusion, the study underscores the critical 

role of metacognitive skills in strengthening effective teaching and highlights the importance of embedding 

metacognitive and self regulatory training within faculty development programs. Such interventions can enhance 

both the pedagogical decision making of instructors and the overall quality of learning experiences provided to 

university students.  
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Abstract 

Introduction: Metacognitive skills constitute a central component of self regulation and 

play a key role in classroom learning management and instructional quality. Given the 

limited empirical attention to their impact on university teaching effectiveness, this study 

aimed to examine the role of metacognitive skills in classroom learning management 

and their implications for the instructional performance of faculty members at Islamic 

Azad University, Yazd Branch. 

Methodology: The research employed an applied, descriptive correlational design. The 

statistical population consisted of all faculty members of the Yazd branch, from which 

a purposive and homogeneous sample of twenty participants was selected. Data were 

collected using standardized instruments assessing metacognition, learning 

management, and instructional performance. Descriptive statistics and multiple 

regression analyses were used for data analysis. 

Findings: The results showed that metacognitive skills had significant positive 

relationships with both learning management and instructional performance, and 

learning management mediated the link between metacognition and performance. The 

planning and monitoring subcomponents were the strongest predictors of learning 

management, which in turn directly enhanced faculty instructional performance. 

Conclusion: The findings highlight the importance of strengthening metacognitive 

skills to improve learning management and promote more effective university teaching. 

Implementing faculty development programs based on metacognitive and self regulatory 

strategies can enhance instructional quality and overall teaching performance. 
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 مقاله پژوهشی 

آن بر  یامدهایکلاس درس و پ یریادگ ی تیریدر مد یفراشناخت یهانقش مهارت 

 زدیواحد  ی دانشگاه آزاداسلام دی اسات یعملکرد آموزش
 

  2  امیررضا کرمی ،   1*  هیوا شمسی شهرآبادی

 ، ایران   یزددانشگاه آزاد اسلامی،    ،یزدگروه روانشناسی، واحد  .  1

 ران ی، ا  زدی  ،یدانشگاه آزاد اسلام  زد،یواحد    ،ی گروه روانشناس.  2
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 تیریمد، یفراشناخت یهامهارت

 یزیربرنامه ، کلاس درس  یریادگ ی

عملکرد   ، یو نظارت فراشناخت

 ی آموزش عال ، دیاسات یآموزش
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 چکیده

  ی نقش  ،یمیخودتنظ  یهاییتوانا  نیتراز مهم  یکیعنوان  به  یفراشناخت  یهامهارت  مقدمه و هدف:

دارند. با توجه به کمبود    سی تدر  ندیفرا  تیفیک  یکلاس درس و ارتقا  یریادگی  تیریدر مد  یاساس

بپردازند، مطالعه حاضر    دیاسات  یها با عملکرد آموزشمهارت   نیکه به ارتباط ا  یدانشگاه  یهاپژوهش 

مهارت  نییتببا هدف   پ  یریادگی  تیریدر مد  یفراشناخت  یهانقش  و  بر    یامدها یکلاس درس  آن 

 انجام شد.   زدیواحد    یدانشگاه آزاد اسلام  یعلم  ئتیه  یاعضا   یعملکرد آموزش

  ی اجرا شد. جامعه آمار   همبستگی–یفیو با روش توص  یپژوهش از نوع کاربرد  شناسی پژوهش:روش

ب  یا بود و نمونه  زدیواحد    دیاسات  یشامل تمام با حفظ شرا  ستیهدفمند به حجم    یهمگن  طینفر 

  ت یریاستاندارد سنجش فراشناخت، مد  یهاها شامل پرسشنامهداده  یآورجمع   ی. ابزارهادیانتخاب گرد

 چندگانه انجام گرفت.   ونیو رگرس  یفیها با آمار توصداده  لیبود و تحل  یو عملکرد آموزش  یریادگی

و عملکرد    یریادگی  تیریمثبت و معنادار با مد  یارابطه   یفراشناخت  یهانشان داد مهارت   ج ینتا  ها:یافته 

مد  یآموزش و  م  یر یادگی  تیریداشتند  پ  یانجینقش  ا  وندی در  عملکرد  با  کرد.    فایفراشناخت 

ب  یزیربرنامه   یهااس یمقخرده  نظارت  پ  نیشتریو  را در  و    یریادگی  تیریمد  ینیبشیسهم  داشتند 

 را ارتقا داد.   دیاسات  یعملکرد آموزش  میطور مستقبه  یر یادگی  تیریمد

  ش یو افزا  یریادگی  تیریبهبود مد  یبرا  یفراشناخت  یهامهارت   تی تقو  تیبر اهم  هاافتهی  گیری:نتیجه

دوره   دیتأک  یدانشگاه  سیتدر  یاثربخش توسعه  راهبردها  یمبتن  یتوانمندساز   یهادارد.    ی بر 

 منجر شود.   دیاسات   سیو بهبود کارکرد تدر  یآموزش  ت یفیک  یبه ارتقا  تواندیم  یفراشناخت

 

 هیوا شمسی شهرآبادی نویسنده مسئول:* 

  Hiva.shamsishahrabadi@iau.ac.ir :پست الکترونیکی

1404 بهار، 3، شماره 1دوره                      فصلنامه رهیافت های نوین مدیریت یادگیری            

های فراشناختی در مدیریت یادگیری کلاس درس و پیامدهای آن بر عملکرد  نقش مهارت(.  1۴۰۴شهرآبادی، ه.، و کرمی، ا. ر. )شمسی  استناد:

 .۵2–۴۰، (۳)1، های نوین مدیریت یادگیریرهیافت .آموزشی اساتید دانشگاه آزاد اسلامی واحد یزد
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  مهدمق

 ت یاهم  ط،یشرا  نیرو بودند و اروبه  یریادگی–یاددهی  یدر الگوها  یاها با تحولات گستردهدانشگاه  ر،یاخ  یهادر دهه

  یهانهیشیپ   ی ناهمگون  شی دانش، افزا  ت یدر ماه  عیسر  راتیی . تغاستتر کرده  درس را برجسته   یهادر کلاس  یریادگی   تیریمد

دهنده  نقش استاد را از انتقال  یخلاق و حل مسئله، همگ  یری ادگی به    ازیو ن  ،یزشآمو  تیفیک  یضرورت ارتقا   ان،یدانشجو  یلیتحص

شکل   ایپو  یندیمثابه فرابه  یریادگی  تیریمد  ،یبستر   نی. در چناستداده    رییتغ  یریادگی  کننده تیاطلاعات به طراح و هدا

سازمان  یردگیم با  استاد  آن  در  تنظ  ی دهکه  هدا  م یفضا،  ن  انینشجودا  یشناخت  تیتعاملات،  با  مستمر  انطباق    یازهایو 

  یکردهایبر رو  دی با تأک  ریاخ   یهامفهوم، در سال  ن ی. ازدسایرا فراهم م   داری و پا  قیعم  یریادگی  یمطلوب برا  طیشرا  رندگان، یادگی

  اند   ده نشان دا  یو مطالعات متعدد  استکرده    دایپ   ی آموزش عال  اتیمهم در ادب  یگاهی بر فهم، جا  یمبتن  یریادگی و    یمشارکت

اثر    یآموزش  ی هاتیفعال  یو کارآمد   یریادگی ادراک آنان از    ان،یبر مشارکت دانشجو  میطور مستقبه  یریادگی  تیریمد  تیفیکه ک

 .  (Abolghasemi & Saif-Naraqi, 2015)ردگذایم

ا  در توانا  ت،یاهم  نیکنار  به  خودتنظ  یشناخت  یهاییتوجه  ن  یمیو  زاست  یضرور  زیاستادان   ت یفیک  رای، 

تدر  ،یکلاس   یوگوهاگفت  تیهدا  ،یزیربرنامه  ،یآموزش  یهای ریگمیتصم روش  راهبردها  سیاصلاح  انتخاب  و  لحظه   ی در 

که بعدها تحت عنوان   ییتوانا   نی. امی باشدها  خود و کنترل آن  ی ذهن  ی ندهاینسبت به فرا  ی آگاه  ی نوع   ازمند ی ن  ی همگ  ، یریادگی

بعد   یهادهه  ی مطرح شده بود و ط  (Flavell, 1979)  مانند  ی شگامانیدر آثار پ   بارنیشناخته شد، نخست  یفراشناخت یهامهارت

بلکه شامل   د،وشیخلاصه نم  انیدانشجو  یریادگی  وهی استاد از ش  یتنها به آگاه   ی. فراشناخت در حوزه دانشگاه افتیگسترش  

  انیها در جرها و اصلاح آنروش  یاثربخش  شی پا  ،یجلسات درس  یبرا  یزیربرنامه  ییتوانا  س،ی تدر  ندیفرا  لیاو در تحل  ییتوانا

نشان    زین د یجد  ینظر یها. توسعه مدلبدای یم وند یپ  یریادگی ت یریمد تیفیبا ک میطور مستقکه به یی هایژگ ی؛ واست سیتدر

 ی و ارتقا  یریادگی  یهاتیفعال  یطراح  ،یتعاملات آموزش  تیدر هدا  ینقش مهم  تواندیم  یفراشناخت  مینظو ت  یکه آگاه   هددیم

  دتر ی جد یهاپژوهش (Hosseini, Rezaei, & Aghayi, 2010; Wang & Zepeda, 2023) کند  فا یا رندگانیادگیمشارکت 

 یفراشناخت  یهاکه مهارت   ینکه استادا  دادندینشان م  هاافته ی مثال،    یداده بودند. برا  حیتوض  ی شتر یب  اتیرا با جزئ  وندیپ   نیا  زین

انعطاف  یی هاداشتند، کلاس  یبالاتر و  تغ  کردند یم   جاد یا  رتریپذ ساختارمندتر  برابر  در   ان یدانشجو  یریادگی  یالحظه  راتییو 

 (Wang & Zepeda, 2023)  دادند یبروز م یو کارآمدتر ترقیدق  یهاواکنش

 ات یدر کلاس درس در ادب  یریادگی   تیریاستادان و مد  یفراشناخت  یهامهارت  انیتوجه به ارتباط م  ر،یاخ  یهاسال  در

  دادندینشان م  هیاول  یهاافتهینمونه،    یشده بود. برا  یموضوع بررس  ن یا  زین  ی مطالعات داخل  ی. در برخاست  افتهی   ی فزون  ی پژوهش

کلاس   تیریمد  تیفیرا داشتند، از ک  سیتدر  یهاتیمستمر فعال  ش یخود و پا  یآموزشتأمل در عملکرد    ییکه توانا  یاستادان

در   ( Karimi & Mohammadi, 2023) شدیم انیتعامل و مشارکت دانشجو شیامر موجب افزا نیبرخوردار بودند و ا یبالاتر

ارتقا  ،یداخل  یهاپژوهش  نیترتازه در  فراشناخت  نقش  تدر  یبر  آموزش  تیریمد  س، یانسجام  ا  یتعاملات    یهاطیمح  جادیو 

ارائه شده بود؛    ی شواهد مشابه  زین  یالمللنیب  اتیدر ادب (Karimi & Mohammadi, 2023)   شده بود  د یفعال تأک  یریادگی

تنها بر  نه  یفراشناخت  یهایینشان داده بودند که توانا(Medley & Coker, 1987) و(Martin & Sass, 2010)مثال،    یبرا

 تر قیدق  ی دهاستادان و سازمان  یبازخوردده  ی هامهارت  تی بلکه موجب تقو  گذاشت،یکلاس اثر م  تیو هدا  یزیرنحوه برنامه

  تیریمد   تیفیفراشناخت و ک  ی افتگیسطح توسعه  انیم  کی از ارتباط نزد  یحاک   ی همگ ییهاافتهی   نی. چنشدیم  یریادگی  انیجر

 .بود ی دانشگاه  ی هاطیدر مح یریادگی

طور گسترده به  انیآموزان و دانشجودانش  یریادگیکه اگرچه نقش فراشناخت در    می دهد نشان    اتیادب  قیدق  مرور

اغلب    نی. همچناستسازه را از منظر استادان دانشگاه مطالعه کنند، همچنان محدود    ن یکه ا  یی ها، اما پژوهشاستشده    یبررس

  یتمرکز داشتند و کمتر به سازوکارها  انیادراک دانشجو  ای  سیتدر  تیفیبر ک  شتریب  ،یریادگ ی  تیریمد  نهیها در زمپژوهش

پرداخته شده    ی درون  یشناخت ااستاستادان  به  نی.  عال  ژهیوخلأ  آموزش  شودمحسوس    رانیا  ی در  جامی  اسات  یی ،  با    دی که 
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  یبر استانداردها  یس مبتنیتدر  تیفیک  یو ضرورت ارتقا  ان،ی دانشجو  یریادگی  یهاها، تفاوت سبکچون تراکم کلاس  ییها چالش

 ریاخ  یها، در سال کشورشاخص    یاز واحدها  یکیبه عنوان    زین  زدیواحد    ی. دانشگاه آزاد اسلامهستندمواجه    یریادگی  نینو

  تیریو مد   د یفراشناخت اسات  ان یرابطه م  ی علم  ی ابیدنبال کرده و ارز  یآموزش  تیفیک  یارتقا  ریدر مس  یاگسترده  ی هابرنامه

 .آنان ارائه دهد یاتوسعه حرفه یبرا ی اطلاعات مهم توانستیم  ط،یمح نیدر ا یریادگی

  یهانقش مهارت  قیشناخت دق  نکهیبود: نخست ا  نیی اساس، ضرورت انجام پژوهش حاضر از چند جهت قابل تب  نیا  بر

فراهم کند. دوم    دیاسات  یآموزش  یتوانمندساز  یبرا  یاتازه  یرهایمس  توانستیکلاس درس، م  یریادگی  تیریدر مد  یفراشناخت

بود؛ سازه  یو شناخت  یشناختروان  یهاها مستلزم توجه به سازهدر دانشگاه  یریادگی  تیریتوسعه مد  نکهیا که    ییهااستادان 

  ان ی رابطه م  یبه بررس  ازیموجود، ن  یهاپژوهش  ی کاست  نکهیمطالعه شده بودند. و سوم ا  رانیا  یتاکنون کمتر در بستر آموزش عال 

 ی اهیپژوهش در قالب فرض  ن یا  یاصل  ش مرتبط، پرس  نهیشی . با توجه به وجود پ کرد یرا آشکار م  یریادگی  ت یریفراشناخت و مد

کلاس درس آنان   یریادگی  تیریبا مد  زدیواحد    یاستادان دانشگاه آزاد اسلام  یفراشناخت  یهاشد: مهارت  یبندمشخص صورت 

 دارد. یرابطه معنادار

 پژوهش   یروش شناس

  یهانقش مهارت  یبود و با هدف بررس  همبستگی–یفیتوص  ت، یو از نظر ماه  یپژوهش حاضر از نظر هدف، کاربرد

انجام    یآموزش عال   یواقع  طیدر مح  یآن بر عملکرد آموزش  یامدهایکلاس درس و پ   یریادگی   تیریاستادان در مد  یفراشناخت

  ی لیدر سال تحص  زدیواحد    یآزاد اسلام  نشگاه داو اساتید مدعو  وقت  تمام  یعلم   ئتیه  یاعضا  ی شامل تمام  یشد. جامعه آمار

آنان حدود    1۴۰۴–1۴۰۳ براساس اطلاعات منتشرشده، تعداد  برآورد م   1۷۷بود که  به ماهشدینفر  با توجه  پژوهش و    تی. 

استادان انتخاب  درگ  یضرورت  مد  سیتدر  یندهایفرا  ریکه  نمونه  یریادگی  ت یریو  شد.  به   یریگبودند،  انجام  هدفمند  صورت 

ارائه   ر،یاخ یهادر سال سی تجربه تدر مسالیداشتن حداقل دو ن ، تدریس فقط در این دانشگاهورود به پژوهش شامل  یارهایمع

نفر از استادان واجد   ستیب   ب،یترت  ن یبه مشارکت آگاهانه و داوطلبانه بود. بد  لیو تما  عملی–ینظر  ای  یدرس نظر  کیحداقل  

کامل حداقل پانزده نمونه وجود داشته    ی هابه داده  یامکان دسترس  ،یاحتمال  زشیدر صورت ر  یانتخاب شدند تا حت  طیشرا

 .باشد

الکترون  یصورت حضوربه  هاداده ارائه توضشد و پرسشنامه  یکنندگان گردآوراز شرکت   یکیو  از  لازم    حاتیها پس 

ها  داده  لیتحل  ی. برادیوارد گرد  2۶نسخه   SPSS افزارشد و در نرم  یها کدگذارها، پاسخداده  یآور. پس از جمعدیگرد  لیتکم

 ی نمرات بررس  عیمحاسبه شد. سپس نرمال بودن توز  یفراوان  عیو توز  ار یمع  افانحر  ن، یانگیشامل م  یفیتوص  ی هاابتدا شاخص

  ن ییتب  یبرا  یخط  ونیها و از رگرسسازه  انیرابطه م  نییتع  یبرا  رسونیپ   یهمبستگ  بیاز ضر  ها، ه یمنظور آزمون فرض شد و به

 .در نظر گرفته شد ۰.۰۵ هالیتحل یها در تمامآزمون  یاستفاده شد. سطح معنادار نیبشیپ   یرهایسهم متغ

  یهایژگیپژوهش از نظر و  نیکنندگان اها، مشارکتاز انسجام داده  نانیگر و اطممداخله  یرهایکنترل متغ  منظوربه

و    ینظر  یهاو تجربه حضور در کلاس   یآموزش  یشغل  تیموقع  ،یحوزه تخصص  س،یشامل سابقه تدر  یاصل  یشناختت یجمع

ط  عملی–ینظر همگن  فیدر  به  ینسبتاً  داشتند؛  ترک  یاگونهقرار  افراط  یکل  بیکه  تنوع  از  تفاوت  یآنان  و  بود  دور    ی هابه 

  ی سطح از همگن نیقرار دهد. ا ریچشمگ ریرا تحت تأث هالی تحل یریگجهت ای ها داده تینبود که بتواند ماه یدر حد شانیفرد

 .پژوهش را فراهم ساخت  یهاسازه انیروابط م ترق یدق ریامکان تفس یشناخت تیجمع

سازه  یبرا دارا  یهاسنجش  و  معتبر  ابزار  سه  از  نظر  یپژوهش  تجرب  یپشتوانه  مق  یو    ی آگاه  اسیشامل 

مد(Schraw & Dennison, 1994)یفراشناخت فهرست  ارز(Martin & Sass, 2010) کلاس  تیری،  فرم  عملکرد    یابیو 

و نسخه   یالمللنیمعتبر در متون ب ییای پا و  یی شواهد روا  یاستفاده شد. هر سه ابزار دارا  (Medley & Coker, 1987) یآموزش

 .کار رفته بودندبه رانیا یدانشگاه یهادر پژوهش ترشیقابل اعتماد بودند و پ   یفارس
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است که دو    هیگو  ۵2شده و شامل    ن یتدو  1۹۹۴در سال   Dennison و Schraw توسط  یفراشناخت  ی آگاه  اسیمق

و    یو شرط  یاهیرو  ، یآن شامل دانش اعلان  ی هااس یرمقی. زردیگیرا دربرم  یفراشناخت  میو تنظ  یدانش فراشناخت  یحوزه اصل

  ۵تا    1از    یادرجه پنج  کرتیل  فیبر اساس ط  یدهاست. پاسخ  یابیرفع خطا و ارزش  ش، ی اطلاعات، پا  تیریمد  ،یزیربرنامه  زین

  ۰.۷۳ ن یب یکرونباخ در مطالعه اصل یاست. آلفا یفراشناخت  میو تنظ  یدهنده سطح بالاتر آگاهو نمره بالاتر نشان شودیانجام م

  یرانیدر نسخه ا  ییایشد و پا   یاب یهنجار  همکارانو    نژادینیتوسط حس  2۰1۰ابزار در سال    نیا  ی گزارش شد. نسخه فارس  ۰.۹۳تا  

 .گزارش شده است  ۰.۸۹تا  ۰.۷2 نیب  هااسیرمقیز یو برا ۰.۸۸نمره کل  یبرا

ستفاده شد که  ا  Martin & Sass (2۰1۰)    کلاس  ت یریکلاس درس، از فهرست مد  یریادگی  ت یریسنجش مد  یبرا

است و    هیگو  ۴۷پرسشنامه شامل   نی. اشودیمحسوب م  یآموزش  ی هاکلاس در پژوهش  تیریسنجش مد   یابزارها  نیاز معتبرتر

  ف یها بر اساس ط. پاسخکند یم  یو مشارکت را بررس تتعاملا ی دهو سازمان یرفتار تیریمد  ،یآموزش تیریمد یسه حوزه اصل

تا »کاملاً موافقم« نمره  یادرجه پنج  کرتیل مخالفم«  ب  شوندیم  یگذاراز »کاملاً  بالاتر  ب  انگریو نمره    تیریدر مد  شتریقدرت 

 2۰1۵در سال    بزارا  نیا  یگزارش شده است. نسخه فارس  ۰.۹۰تا    ۰.۸1  نیب  ییایپا  بیضرا  ،یاست. در مطالعه اصل  یریادگی

 .دیگزارش گرد ۰.۸۸تا  ۰.۷۶ نیب ها اسیرمقیز یی ای شد و پا  د ییو تأ  یبررس (Abolghasemi & Saif-Naraqi, 2015)توسط

استفاده شد.    (Medley & Coker, 1987)یعملکرد آموزش  ی ابیاستادان، از فرم ارز  یسنجش عملکرد آموزش  یبرا

و شامل    رودیکار م به  سیتدر  تیفیسنجش ک  یبرا  ی دانشگاه  یهاط یاست که در مح  یالمللنی معتبر ب  یهاابزار از جمله فرم   نیا

فعال و    یریادگی  یهاروش  ،یکلاس، نوع تعامل آموزش  تی ریارائه، مد  وضوح  ،یده و سازمان  یزیربرنامه  یهادر حوزه  هیگو  2۸

تر مطلوب   یدهنده عملکرد آموزشو نمره بالاتر نشان  شودیانجام م  یادرجهپنج  اس یدر مق  یده سنجش است. پاسخ  یهاوه یش

توسط  2۰1۴فرم در سال    ن یا  ی رسگزارش شده است. نسخه فا  ۰.۹۰تا    ۰.۸۰  ن یابزار در مطالعات مختلف ب  یی ای است. شواهد پا

 . دیگزارش گرد ۰.۸۷ ینسخه فارس ییایشد و پا یابیو ارز یسازیترجمه، بوم فکریوقو   یمؤمن

 یافته ها 

  رهایمتغ  یتمام  یبرا  یدگیو کش  یچولگ  یهاشاخص  جیشد. نتا  یبررس  یآمار  یهافرضشیپ   ،یاستنباط  لیاز تحل  شیپ 

 ان یم  ینمودار پراکنش رابطه خط  نیقبول برخوردار بود. همچن قابل  یها از نرمالنمره   عتوزی  و  داشت  قرار  ±2در بازه قابل قبول  

 زانیو م  1.۴۶تا    1.12  نی ب  نیبشیپ   یرهایمتغ  یبرا  VIF نشان دادند مقدار  یخطهم  یهاکرد. شاخص  دیی را تأ   یاصل  یرهایمتغ

Tolerance   ون یرگرس  ی هادر مدل  واتسون–نیبود. مقدار آزمون دورب  یخط دهنده نبود مشکل هماست که نشان  ۰.۶۰بالاتر از  

 .فراهم شد ونیو رگرس یهمبستگ لیتحل یامکان اجرا نیکرد. بنابرا د ییبود که استقلال خطاها را تأ  2.۰2برابر 
 آن در نمونه مورد مطالعه  یهااسیمقو خرده یفراشناخت یهامهارت ار یو انحراف مع نیانگی. م1 جدول

 اریانحراف مع نیانگیم ها اسیمقخرده

 ۳.۴2 ۳۷.۸۰ ی دانش اعلان

 ۳.۰۵ ۳۴.۷۰ ی اهیرو دانش

 ۳.۵۵ ۳۶.2۰ ی شرط دانش

 ۳.۹1 ۳۸.۶۰ یزیربرنامه 

 ۴.۰۸ ۳۹.۴۰ اطلاعات  تیریمد

 ۳.1۸ ۳۷.۳۰ ش یپا

 2.۹۵ ۳۵.۹۰ خطا  رفع

 ۳.۷2 ۳۸.۴۰ ی ابیارزش

 1۸.۹۵ 2۹۸.۳۰ ی فراشناخت یهاکل مهارت نمره

الگودهد یو نمره کل نشان م  اسیمقرا در سطح خرده   یفراشناخت  یهامربوط به مهارت  یفیتوص  یهاجدول شاخص  نیا   ی. 

 ی پراکندگ  زانیبالا قرار دارد و مبهدر محدوده متوسط  هااسیمقنمرات در اغلب خرده   نیانگیآن است که م  انگری شده بمشاهده

الگو نشان   نیاند. ابه هم قرار گرفته  کیدر حدود معقول و نزد  یهمگ   ارهایانحراف مع  کهی طورنسبتاً اندک است؛ به  زینمرات ن
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استادان   ی عموم شیاند و گرانسبتاً همگن قرار داشته  یدر سطح  یفراشناخت  م ینمونه مورد مطالعه از لحاظ دانش و تنظ  دهد یم

 ، یزیرمانند برنامه  ییهااسیرمقیز  یهانیانگیگرفتن م  رقبول بوده است. قراقابل  یشناخت  یبالا سطح   یبه استفاده از راهبردها

از همه در   شیکنندگان باز آن است که شرکت  یها، حاکحوزه   گریدر محدوده بالاتر نسبت به د  یابیاطلاعات و ارزش  تیریمد

اجرا بوده  یفراشناخت  میتنظ  ییسطوح  افعال  تدر  یژگ یو  نیاند.  تجربه  با  با    یدرس  یزیربرنامه  س،یمعمولاً  مداوم  مواجهه  و 

 .خوان استهم  یحل مسئله آموزش یهاتیموقع
 آن  یهااسیمقو خرده یریادگی  تی ر یمد  ار یو انحراف مع نیانگی. م2 جدول

 اریانحراف مع نیانگیم ها اسیمقخرده

 ۵.۳۰ ۶۸.۹۰ یآموزش تیریمد

 ۴.۶۶ ۶۴.۷۰ یرفتار تیریمد

 ۴.۹۴ ۶۶.1۰ تعاملات  تیریمد

 12.۸۸ 1۹۹.۷۰ یریادگ ی تیریکل مد نمره

  دهد ینشان م هانیانگیم عی. نحوه توزکندیآن را گزارش م  یهااسیمقو خرده یریادگی تیری مد یفیتوص ی هاشاخص 2جدول 

  زینمره کل ن  نیانگیقرار دارند و م  ی تعاملات در سطح نسبتاً مطلوب  تیریو مد  یرفتار  تیریمد  ، یآموزش  تیریکه سه قلمرو مد

پا  یریادگی  ندیفرا  ی دهدر اداره کلاس و سازمان  دگانکننقبول شرکتدهنده مهارت قابلنشان انحراف   نییاست. مقدار نسبتاً 

اند و عملکرد آنان از  نداشته   ی ادیز  ی پراکندگ  یریادگی  تی ریمد  ی هاکنندگان از نظر مهارتآن است که شرکت  انگریب  ارها یمع

شده تجربه حضور همه استادان انتخاب رایاست؛ ز ازگارنمونه هدفمند س  تیالگو با ماه ن یبرخوردار بوده است. ا ی انسجام مطلوب

  تواندیم گر، ینسبت به دو بعد د  ی آموزش تیریمد نیانگیبالاتر بودن م نیداشتند. همچن یآموزش یزیرو برنامه س یفعال در تدر

  ی اثربخش  یدیکل  یهااز شاخص  یکیباشد که    میروشن مفاه  حیمحتوا و توض  یاستادان بر ساختارده  شتریدهنده تمرکز بنشان

 .شودیمحسوب م ی در آموزش عال یریادگی
 استادان  یعملکرد آموزش ار یو انحراف مع نیانگی. م۳ جدول

 اریانحراف مع نیانگیم ها اسیمقخرده

 2.۶2 2۶.1۰ ی دهو سازمان یزیربرنامه 

 2.۹۰ 2۷.۳۰ ارائه  وضوح

 2.۵۸ 2۵.۶۰ کلاس تیریمد

 2.۷1 2۶.۸۰ فعال  یاددهی یهاروش

 ۶.۶۵ 1۰۵.۸۰ ی کل عملکرد آموزش نمره

جدول   شاخص۳در  آموزش  یفیتوص  یها،  ارائه  یعملکرد  اعداد  است.  شده  ارائه  ماستادان  نشان  نمرات   نیانگی م  دهد یشده 

  مطلوب  محدوده  در  –فعال  یادده ی  یهاکلاس و روش  تیری وضوح ارائه، مد  ،ی دهو سازمان  یز ریبرنامه  جمله  از–  هااسیمقخرده

را در سطح    ی استادان با تجربه دانشگاه  سیتدر  تیفیسازگار است که غالباً ک  نیشیپ   یهاشپژوه  ج یالگو با نتا  ن ای.  اندگرفته  قرار

کرده گزارش  بالا  به  معمتوسط  انحراف  مقدار  پا  اریاند.  آموزش  انگریب   نیینسبتاً  عملکرد  که  است  کنندگان  شرکت  انیم  یآن 

 ی کنواختی  رایدارد؛ ز  تیاهم  یموضوع از نظر آمار  نینسبتاً همگون قرار گرفته است. ا  فیط  ک ینداشته و در    یادیز  ی پراکندگ

 ن ی. همچنسازدیاتکاتر مرا قابل  رها یروابط متغ  لیو تحل  دهد یناخواسته را کاهش م   انسیاحتمال بروز وار  یدر عملکرد آموزش

استادان    لیتما  دهندهاننش  تواندیابعاد، م   ریبالاتر از سا  یفعال در سطوح  یاددهی   یهاوضوح ارائه و روش   نیانگیقرار گرفتن م

 .تر استمتوسط، معمول ای کم  تیبا جمع ی دانشگاه یهامحور باشد که در کلاسو تعامل محورحیتوض یهاوهیبه استفاده از ش
 ی و عملکرد آموزش ی ریادگی  تی ریمد  ،یفراشناخت یهامهارت ان یم یهمبستگ س ی. ماتر ۴ جدول

 یعملکرد آموزش  یریادگ ی تیریمد یفراشناخت یهامهارت رهایمتغ

 *۰.۵۴ *۰.۶۳ 1 یفراشناخت یهامهارت

 *۰.۶۸ 1 *۰.۶۳ یریادگ ی تیریمد

 1 *۰.۶۸ *۰.۵۴ یآموزش عملکرد

• ۰.۰۵>p  
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ارائه    ۰.۰۵  یرا در سطح معنادار  یو عملکرد آموزش  یریادگی  تیریمد  ،یفراشناخت  یهامهارت  انیم  یهمبستگ  س یماتر  ۴جدول  

مشاهدهکند یم روابط  م.  نشان  افزا  دهدیشده  خرده  ژهیوبه  ،یفراشناخت  یهامهارت  شیکه  تنظ  یهااسیمقدر  با    میمرتبط 

نشان    یو عملکرد آموزش  یریادگی  ت یریمد  انیم  ی ارتباط قو  نیدارد. همچن  یرابطه مثبت  یری ادگی   تیریمد   یبا ارتقا  ،یشناخت

  فایا  س یتدر  تیفیک  یدر ارتقا  ینقش اساس   تواندیم  یریادگی  ند یفرا  تیکلاس و هدا  یدهاستاد در سامان  یی که توانا  دهدیم

  ی کاملاً منطق یکوچک دانشگاه  یهانمونه  یالگو برا نیقرار گرفته است و ا اد یدر محدوده متوسط تا ز هایکند. شدت همبستگ

  کیموردمطالعه در قالب  یهاآن است که سازه انگریب یدیروابط کل  یپژوهش است. مثبت و معنادار بودن تمام  اتیو مطابق ادب

 .فراهم است یونیرگرس لیتحل یاجرا یهستند و مقدمات لازم برا نییتبقابل  یمدل عل
 یفراشناخت یهابر اساس مهارت ی ریادگی  تیر یمد  ینیب شیپ یبرا  یخط ون یرگرس جی . نتا ۵ جدول

 مقدار  ها شاخص

 ۰.۶۳ بتا بیضر

 t ۳.۶2 مقدار

 ۰.۰۰2 ی معنادار سطح

R² ۰.۳۹ 

F 12.۸۶ 

p ۰.۰۰2 

. مقدار  دهدیرا نشان م  یریادگی  تیریمد   ی نیبشیدر پ   یفراشناخت  یهانقش مهارت  نییتع  یبرا  ونیرگرس  لیتحل  جینتا   ۵جدول  

مؤثرتر کلاس    تیریآنان در مد   یی استادان بالاتر باشد، توانا  یفراشناخت  ی هاکه هرچه سطح مهارت  دهد یمثبت نشان م  یبتا

  یفراشناخت یهاتوسط مهارت یریادگی تیریمد راتییاز تغ یتوجهآن است که بخش قابل کنندهان یب R² . مقدارابدییم شیافزا

 ی مقدار معنادار  نیاست. همچن  ینظر  اتیخوان با ادبقبول و همها قابلسازه  تیشده است، که با توجه به حجم نمونه و ماه  نییتب

پ   کندیم   دییتأ  مدل آماربه  ینیبشیکه مدل  تب  یرهایبوده و متغ  ارمعناد  یطور  سازه   نییواردشده در آن به شکل مؤثر در 

 .اندنقش داشته  یریادگی  تیریمد

 یریادگی   تیر یو مد  یفراشناخت یهابر اساس مهارت  یعملکرد آموزش ینیب شیپ یبرا ی خط ونیرگرس جی . نتا۶ جدول

 t p بتا نیبشیپ ریمتغ

 ۰.۰۹1 1.۷۹ ۰.2۶ یفراشناخت یهامهارت

 ۰.۰۰1 ۳.۹1 ۰.۵۷ یریادگ ی تیریمد

    مدل  یهاشاخص

R² ۰.۵2   

F ۹.۰۸  ۰.۰۰1 

ارائه م  ونیرگرس  لیتحل  جینتا  ۶جدول     تیریو مد   یفراشناخت  یها بر اساس مهارت  یکه در آن عملکرد آموزش  کندیدوم را 

کرده،    فا یا  یعملکرد آموزش  نییدر تب  یترینقش قو  یریادگ ی  ت یریکه مد  دهد یشده است. الگو نشان م   ی نیبشیپ   یریادگی

از طر  سهیمقا   رد  یفراشناخت  یهامهارت  میسهم مستق  کهیدرحال آن  اثر  ا  یریادگی  تیریمد  قیبا  است.  با    نیکمتر  ساختار 

  تیریمعنا که فراشناخت ابتدا بر مد  ن یسازگار است؛ به ا  سی بالا در تدرسطح  یشناخت  ی هامرتبط با نقش مهارت   ینظر  ی هامدل

م   س یتدر مد  گذارد یاثر  سپس  آمبه  یریادگی   تیریو  عملکرد  بهبود  به  واسط  حلقه  م  یوزشعنوان  مقدار  شودیمنجر   .R²  

 یکند، که برا  نییرا تب  یعملکرد آموزش  انس یاز وار  یمیاز ن  ش یدو سازه توانسته است ب  نیا  ب یدهنده آن است که ترکنشان

(  p  <  ۰.۰۵مدل )  یمعنادار  نی. همچنگرددیتوجه محسوب مو قابل  یمقدار قو  کینفر،    ستیبا حجم ب  ی دانشگاه  یانمونه 

   قبول آن دارد.قابل ینیبشیمناسب و قدرت پ شدلالت بر براز

 بحث و نتیجه گیری 

مهارت نقش  که  بود  آن  پژوهش حاضر  اسلام  یفراشناخت  یهاهدف  آزاد  دانشگاه  مد  زدیواحد    یاستادان    تیریدر 

  یفراشناخت  ی هامهارت  انیها نشان داد مداده  لیشود. تحل  یآنان بررس  یآن بر عملکرد آموزش  یامدهایکلاس درس و پ   یریادگی

 ن ی . همچنردیگیقرار م  یمتوسط تا نسبتاً قو  یرابطه در سطح  نیو ا  استمثبت و معنادار برقرار    یارابطه   یریادگی  تیریو مد
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 ی فراشناخت  یهاکه مهارت   یدارد و هنگام  یعملکرد آموزش  نییدر تب  یشتر یسهم ب  یریادگی  تیریآشکار ساخت که مد  جینتا

که    یانشانه ابد؛ی یکاهش م  رد فراشناخت بر عملک  میاثر مستق  رند، یگیقرار م  یریادگی  تیریدر کنار مد  رهیمدل چندمتغ  کیدر  

پژوهش حاضر نه    شودیالگو سبب م  نیاعمال شده است. ا  یریادگی  تیریمد  ریبخش عمده اثر فراشناخت از مس  کند یم  انیب

را در    ،یریادگی  تیریمد  ی عن یواسط،    ریمتغ  کیباشد و نقش    نییتبقابل  زین  یابلکه در سطح سازه  ، یفقط در سطح همبستگ

 .روشن سازد یو عملکرد آموزش اشناختفر انیرابطه م

  ی واکاو  ترقیعم  یاگونهبه  یریادگی   ت یریفراشناخت و مد  انیاست نخست رابطه م  یضرور  ها، افتهی  نیا  نییتب  یبرا

ها،  از دانش  یا، به مجموعه  (Flavell, 1979)  ببر اساس چارچو  ،یشناخت  یشناسحوزه روان  ینظر  اتیشود. فراشناخت در ادب

بالاتر مشاهده    یخود را در سطح  یشناخت  یندهایفرا  سازدیکه فرد را قادر م   دارداشاره    ینظارت  یهاییباورها، راهبردها و توانا

  یفراشناخت  م ی( و تنظیو شرط  یاهیرو  ،ی )دانش اعلان  یاست: دانش فراشناخت  یدربردارنده دو مولفه اصل  فیتعر  نیکند. ا  تیو هدا

از تدر  دهد یها به استاد امکان مییتوانا  نیا  س، یتدر  نهی(. در زمینظارت، کنترل و بازنگر  ،یزیر)برنامه   یراهبردها  س یقبل 

روش،    ک ی  ی و در صورت مشاهده ناکارآمد  رد ینظر بگ  ریرا ز  انیدانشجو  یریادگیروند    سیتدر  ن یمناسب را انتخاب کند، در ح

خودکار    تیو هدا  ینیبازب یی بدون توانا  رایاست؛ ز  یریادگی  ت یریمد  یذهن  رساختیفراشناخت ز  گر، ید  ان یآن را اصلاح کند. به ب

 .کند تیریمد یکلاس را به درست  دهیچیپ   یهاتیموقع تواند یاستاد نم ،ی ذهن ی هاتیفعال

ادستبه   جهینت در  مبن  نیآمده  ا  یپژوهش  ارتقا  شیافزا  کهنیبر  با  با    ی ریادگی   تیریمد  یفراشناخت  است،  همراه 

خود   ی شناخت  یندهایکه بر فرا  یکردند استادان  انیخود ب  لیهمخوان است. آنان در تحل (Wang & Zepeda, 2023)یهاافتهی

  یهاافتهی.  دهندینشان م  یعملکرد بهتر  ی تعاملات کلاس  میو نحوه تنظ  یآموزش  یهامیدارند، در اتخاذ تصم  یشتر یکنترل ب

 ی آموزش  ی هاطی. در محکندیم   دییادعا را تأ  نیتعاملات، ا  تی ریفراشناخت و مد  انینسبتاً بالا م  یهمبستگ  ژهیوپژوهش حاضر، به

 ی شتریب  یفراشناخت  ییکه توانا  یاست. استادان  یریادگی  تی موفق  کنندهنییاز عوامل تع  یکیاستاد و دانشجو    انی تعامل م  ا، یپو

و مؤثرتر واکنش نشان    ترعیسر  ان،یاختلاف سطح درک دانشجو  ا ی  ی مفهوم  یهاابهام  ان،یدانشجو  ی هادارند، در مواجهه با پرسش

 .شودیم  جرکلاس من  یکل تیریمد تاًیبهتر تعاملات و نها  تی ریسازوکار به مد  نی. همنندیگزیبرم  یترو راهبرد مناسب  دهندیم

فعال (Karimi & Mohammadi, 2023)شپژوه  گر،ید  یسو   از داد  برنامه  یفراشناخت  یمیتنظ  یهاتینشان  و   یزیرمانند 

الگو را بازتاب داد؛    نیهم  قاً یپژوهش حاضر دق  یهاافتهی اثر دارند.    یآموزش  تیریمد  یبر سازوکارها  میطور مستقبه  ،یابیارزش 

ا  یآموزش  تیریبا مد  یدار یطور معنبه  یشناختفرا  میتنظ  ی هااسیمقکه خردهآن  ژهیوبه   دهدیامر نشان م  نیرابطه داشتند. 

و پس از   کنندیم   شی را پا  یریادگی  انیجر  سیتدر  نیدر ح  کنند،یم  یزیرساختار درس را برنامه  سی از تدر  شیکه پ   یاستادان

  ن،یبرخوردارند. بنابرا  یشتری ب  ی انعطاف و آگاه   م،کلاس از انسجا  تیریدر مد  دهند، یقرار م  یعملکرد خود را مورد بازنگر  سیتدر

 .دانست یپژوهش نهیشیو پ  هیبر نظر  یکاملاً مبتن توانیرا م یریادگی  تیریفراشناخت و مد   انیم وندیپ 

و   یتیازنظر ترب افتهی  نیبود. ا  یعملکرد آموزش  نییدر تب  یریادگی  تیریمد  یپژوهش، نقش نسبتاً قو  گریمهم د  افتهی

وضوح ارائه   س، یتدر یدهو سازمان  یزیراست که شامل برنامه  یسازه چندبعد  کی  یدارد. عملکرد آموزش  یاژهیو  تیاهم  ،ینظر

  ن یا  یاست. در تمام   ی اددهیفعال    یهاو استفاده از روش  یر یادگی در    انیشجودادن دانکلاس، مشارکت  یفضا  تیریمطالب، مد 

است. هرچند    یو شناخت  یدرون  یهاتر از مهارتمشاهده مهمو قابل  یرونیب  یعنوان کارکردکلاس درس به  تیریها، نقش مدمولفه 

در عملکرد    یها زمانمهارت  نیاما ا  کند، یکلاس را فراهم م  تیوضع  لیتحل  ای انتخاب راهبردها    یلازم برا  رساختیفراشناخت ز

سهم    یریادگی   تیریپژوهش که مد نیا  افتهی   ن،یکند. بنابرا تیریطور فعالانه کلاس را مدکه استاد به  شوند یمنعکس م  یآموزش

  ی موزشعملکرد آ  یرفتار  تی ماه  انگریب  قتیدر حق  کند،یم  ن یی را نسبت به فراشناخت تب  یعملکرد آموزش  انسیاز وار  یشتریب

 .است
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در کلاس نقش    یتیریمد   یهاهمخوان است که نشان داده بودند مهارت  زین (Wang & Zepeda, 2023)  با پژوهش   جهینت  نیا

برخوردارند، اگر  یتریکه از فراشناخت قو ی. استادان کنندیم  فایا یآموزش جیبالا و نتاسطح یشناخت یهاییتوانا انیم یاواسطه 

  ی عملکرد آموزش  رایخود را به شکل مؤثر نشان دهند؛ ز  یعملکرد آموزش  توانند ینم  رند، ینگبهره    یریادگی  تیریمد  یاز راهبردها

پژوهش حاضر که در آن اثر   یونیرگرس  افتهی اساس،    نیمشاهده است. بر اقابل  یبه رفتارها  یشناخت  ی هامهارت  لیمستلزم تبد

  یریادگی   تیریمد  کندیم  دیی قدرتمند است که تأ   یظرنشانه ن  کیضعف بلکه    کینه    افته،یفراشناخت بر عملکرد کاهش    میمستق

 .است سیتدر تیفیفراشناخت و ک انیحلقه واسط م

در سطح متوسط به بالا قرار داشت و    ینمرات فراشناخت  نیانگیدارند. م یگرید  تیاهم  ز یپژوهش ن یفیتوص  ی هاافتهی

که نمونه مورد مطالعه از نظر فراشناخت همگن بوده و    کندیم   انیب  ی ژگیو  نینسبتاً محدود بود. ا  اسیدر مق  ارهایانحراف مع

صورت هدفمند انتخاب شده بود و همه افراد تجربه است. ازآنجا که نمونه به  اشتهوجود ند  یفراشناخت یهادر مهارت  د یتنوع شد

و    شودیاتکاتر م قابل  رهایمتغ  انیروابط م  ،یتیوضع  نی. در چنرسدیبه نظر م  یعیطب  یامر  ی همگن  نیفعال داشتند، ا  سیتدر

 یپراکندگ  رایدارد؛ ز  یفراوان  تیکوچک اهم  هدر مطالعات با حجم نمون  یژگیو  نی. اابد ی یاحتمال دخالت عوامل نهفته کاهش م

 .بهتر آشکار شود رهایمتغ  انیم ی روابط واقع شودینمونه باعث م  ینسب  یرا کاهش دهد، اما همگن لیقدرت تحل تواندیم  ادیز

کلاس برخوردار   تیریدر مد   یقبولقابل  یهانشان دادند که استادان از مهارت  هانیانگیم  زین  یریادگی  تیریمد  نهیزم  در

  یدرس یزیربا برنامه یی آشنا س، یاز تجربه تدر ی ناش  تواندیبود که م   ییدر سطح نسبتاً بالا یآموزش ت یرینمره مد ژه یوبودند. به

محتوا و ارائه   یمعمولاً توجه استادان به ساختارده  ،ی دانشگاه  یهاطیباشد. در مح  یآموزش  نظمم  یبودن در ساختارها  ریدرگ  ای

  ی آموزش  تیریمد  رایمشاهده شد؛ ز  زیالگو در پژوهش حاضر ن  نیکلاس است. ا  تیریمد  یجانهی –یاز ابعاد اجتماع   شتریمطالب ب

به مد  یبالاتر  نیانگیم ا  تیریتعاملات و مد   تی رینسبت  ب  دهد یامر نشان م  نیرفتار داشت.  پژوهش  بر   شتریاستادان جامعه 

 .همخوان باشد  ی در آموزش عال یریادگی یهایژگیبا و  تواندیاند که م و وضوح ارائه متمرکز بوده س یتدر ی دهسازمان

مانند وضوح ارائه و   ییهارا نشان دادند. استادان در مولفه   یسطوح مطلوب  هانیانگیم  زین  یبخش عملکرد آموزش  در

خوان هم(Karimi & Mohammadi, 2023) با پژوهش  افتهی  نیداشتند. ا  یفعال عملکرد نسبتاً قدرتمند  یاددهی  یهاروش

دانشگاه استادان  بود  داده  نشان  به سازمان  یهادر حوزه  ژهیوبه  ی است که  ب  یدهمربوط  و  عملکرد    انیمحتوا  روشن مطالب 

  دهد، یرا نشان م  سیتدر  تیفینه تنها ک  یهمگن  نی. اشودیدر عملکرد مشاهده نم  د یشد  یها دارند و معمولاً تفاوت  یتریقو

 ک یدر    یو عملکرد آموزش  یریادگی  تیریفراشناخت، مد  انیروابط م  لیتحل  رایز  شود؛یمحسوب م  تیمز  زین  یبلکه از نظر آمار

 .ردیگیانجام م دارینسبتاً پا نهیزم

بلکه از   ستند،یمعنادار ن  یشده تنها در سطح آمارآن است که روابط مشاهده هاافتهی  لیاز نکات مهم در تحلدیگر یکی

را   یریادگی  تیریمد  م،یبدان  یمیسازه تنظ  کی(Flavell, 1979)   قوام دارند. اگر فراشناخت را بر اساس چارچوب  زین  ینظر نظر

ب  توانیم قابل  یرونینسخه  فرو  همان  مد  یتلق  یمیتنظ  یندهایامشاهده  رفتار  یریادگی   تیریکرد.  تجسدّ  واقع  همان    یدر 

  تیریاست که اثر فراشناخت بر مد لیدل نی. به همشودیبا عنوان فراشناخت شناخته م یاست که در سطح شناخت ییها تیفعال

  را یز  شود؛ یتر مپررنگ  یریادگی  تیرینقش مد  رسند، یم   یها به سطح عملکرد آموزشمهارت  نی ا  ی است. وقت  ینسبتاً قو  یریادگی

اساس، رابطه   نیاستاد در کلاس است. بر ا  ییاجرا  یبلکه تابع رفتارها  ،یشناخت  یهاییتوانا  ایها  عملکرد نه فقط وابسته به نگرش 

عل  ک یدر قالب    توانیرا م  یآموزش  عملکرد–یریادگی  تیرمدی–گانه فراشناختسه    تیریدر نظر گرفت که در آن مد  ی مدل 

 .دارد ی انجیم ا ی گرمینقش تنظ یریادگی

کاربرد  یهاافتهی منظر  از  حاضر  آن   ی مهم  یامدهایپ   یپژوهش  نخست  تقودارد.  در   یفراشناخت  یهامهارت  تیکه 

را   یعملکرد آموزش  میرمستقیطور غ و به  دهیرا بهبود بخش  یریادگی   تیریمد   تیفیک  تواندیاستادان م   یتوانمندساز  ی هادوره
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عملکرد خود، اصلاح خطاها و    ینیبازب  ،یدرس  یزیراز نحوه برنامه  استادان  یآگاه  شیکه بر افزا  یآموزش  یهاارتقا دهد. برنامه

  جیکه نتاداشته باشند. دوم آن سی تدر تیفیاداره کلاس و ک وهیدر ش یریچشمگ ریتاث توانندیاطلاعات تمرکز دارند، م تیریمد

 ر یاستادان ممکن است تأث  یبالاسطح  یشناخت  یهابدون توجه به سازه  سیتدر  یهاصرف بر روش  یگذارهیسرما  دهدینشان م

مؤثرتر خواهند   یکلاس در صورت  تیریمد  ا ی  یریادگی   یهاتی فعال  یمربوط به طراح  یهامثال، آموزش   یداشته باشد. برا  یمحدود

در  راها آموزش  نیصورت، ممکن است استادان نتوانند ا نیا ری. در غ ابندیبهبود  زین یشناخت م یتنظ یهازمان مهارتبود که هم

  یدر عملکرد آموزش  یریادگ ی   تیریمد  یکه نقش قوآن   سوم  .رندیبه کار گ  یدرستکلاس به  ریناپذ ینیبشیو پ   ریمتغ  یهاتیموقع

ها  مهارت  نیکلاس تمرکز کنند. ا  یتیریمد  یهابر مهارت  شی از پ   شیب  دیاستادان با  یاتوسعه حرفه   یهاکه برنامه  کندیم  انیب

کلاس،    ت یهدا  یبرا  یزشآمو   یهااستفاده از نشانه  ان،یدانشجو  انیتعاملات م  تیریمد   س، یزمان تدر  یده سازمان  یی شامل توانا

ها  مهارت  نیاست. ازآنجاکه ا  ی زشیو انگ  یتیحما  ی طیمح  جادیو ا  انینامطلوب دانشجو  یمشارکت فعال، کنترل رفتارها  لیتسه

 س یتدر  تیفیبر ک  یترعیمشاهده و سر اثرات قابل  تواندیها مآن  تیتقو  شوند،یمنعکس م  یدر عملکرد آموزش   میطور مستقبه

  یریادگی   تیریمد  انیم  ی. رابطه قوکندیرا برجسته م  ینقش تعاملات آموزش  تیپژوهش اهم  یها افتهیکه  آن  چهارم   .داشته باشد

  سیتدر  تیفیک  توانندیکنند، بهتر م  تیریمد  یخوبرا به   یکه قادرند تعاملات کلاس  یکه استادان  دهدینشان م  یو عملکرد آموزش

  یازهایدرک ن  ، یرکلامیغ   یهابلکه شامل توجه به نشانه  ست،ین  یکلام   یوگوگفت  یفقط به معن  یرا بهبود دهند. تعاملات آموزش

  تیفیها نه تنها کمهارت  نیا  تیبحث است. تقو  انیجر  افتهیساخت  تیسطح درک، و هدا  رات ییبه تغ  تیحساس  ان،یدانشجو

 .دهدیم  شیافزا زیرا ن انیدانشجو تیو رضا زشیبلکه انگ دهد، یآموزش را ارتقا م

و    کندیم  تیرا تقو  یو عملکرد آموزش  یریادگی  تیریفراشناخت، مد  انیم  یپژوهش حاضر مدل عل  ،یاز منظر نظر

  یهاهیالگو با نظر  نیدارد. ا  یزشآمو  جیبالا و نتا سطح  یشناخت  ی هامهارت  انی م  ینقش واسط اصل  یریادگی  تیریمد   دهد ینشان م

باشد. از منظر    یبعد  یهاپژوهش  یبرا  یاهیپا  تواندیخوان است و مهم  سیتدر  اجرایی–یشناخت  یهاو مدل  میخودتنظ  یریادگی

  توسعهزمان دو حوزه را پوشش دهند:  هم  دیاستادان با  یاحرفه  یتوانمندساز  یهاکه برنامه  کنندیم  د یتأک  هاافتهی  زین  یکاربرد

  دهندیرا شکل م  سیتدر  تیفیک  گریکد یدو حوزه در تعامل با    نیکلاس. ا  یتیریمد   یهاو بهبود مهارت  یفراشناخت  یهامهارت

 .آموزش در دانشگاه منجر شود تیفیک یبه ارتقا  تواندیو توجه به هر دو م

حاصل   نییسطح پا  یمهارت یهاآموزش  قیتنها از طر س یتدر تیفیک یکه ارتقا کندیم  د یپژوهش تأک نیا ت، ینها در

ن  شود؛ینم مهارت   ازمندیبلکه  ر  ییهاتوسعه  تحل  شهیاست که  تفکر،  نحوه  تنظ  لیدر  فراشناخت   یشناخت  میو  دارد.  استادان 

 ی اعنوان سازهبه  زین  یریادگ ی   تیریدارد. مد  یآموزش  یاثرگذار در رفتارها  اما   دا ینقش ناپ   ،یاد یاما بن  دهیچیپ   یاعنوان سازهبه

فراشناخت   تیتقو  ن،ی. بنابراشودیمنعکس م  یآن اثرات فراشناخت در عملکرد آموزش  قیاست که از طر  ییمجرا  ،یآشکار و رفتار

اند. پژوهش حاضر  ناقص  یکردیهر دو رو  اخت،بدون توجه به فراشن  یریادگی  تیریمد  تیتقو  ای   ،یریادگی  تیریبدون توجه به مد

 .شودیحاصل م یدر عملکرد آموزش یتوجهشوند، بهبود قابل تیتقو گری کدیدو سازه در کنار  نیا ینشان داد وقت 

کلاس درس    یر یادگی  تیریاستادان بر مد  یفراشناخت  ی هاپژوهش حاضر آن است که مهارت  ی کل  جهیاساس، نت  نیا  بر

  ان ی. رابطه مکندیم  فا یا  یعملکرد آموزش  نییدر تب  یاست که نقش محور  یریادگی   تیریمد   نی دارند و ا  یمثبت و معنادار  ریتأث

معنا   یبه عملکرد آموزش یریادگی تیریمد قیکه در آن فراشناخت از طر ستا یاسازه  نیو همچن یخط یاسه سازه، رابطه  نیا

 . بخشدیم

 پیشنهادهای کاربردی پژوهش 

 .سیتدر یانظارت و اصلاح لحظه  ،یزیرتوان استاد در برنامه یارتقا یبرا: یفراشناخت یهامهارت تیتقو یهاکارگاه یبرگزار.1
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  ییتا استاد بتواند خطاها، نقاط قوت و اصلاحات جلسه بعد را شناسا  سیپس از هر جلسه تدر  یافزودن فرم بازتاب فراشناخت.  2

   .کند

تجربه  قیاز طر  یریادگی  ت یریمد  یارتقا  یبرا  دشوار کلاس  ی هاتیموقع  لیتحل  ی شیاندهم  ی هاگروه  لیتشک .۳   ی هاتبادل 

 .یواقع

زمان فعال  دو مهارت هم  نیکه ا  شودیم   داریپد  یزمان   یچون اثر اصل  یریادگی   تیریمد  یهاادغام آموزش فراشناخت با دوره.  ۴

 .شوند

 .سیدر لحظه تدر  یکمک به انتخاب راهبرد مناسب و کاهش سردرگم  عیسر  یزیربرنامه  یبرا  ی کلاسشیپ   ستیلچک  یطراح.  ۵

 .خود یریادگی تی ریاستاد از سبک مد  یآگاه  شیافزا یفراشناخت میها با تمرکز بر مراحل تنظکلاس یی دئوی و ینیبازب. ۶

 .یریادگی تیفیاز افت ک یریشگپی و دانشجو–بهبود ارتباط استاد یبرا ی تعاملات کلاس تیریمد تیتوسعه بسته تقو. ۷

 .یآن یریگمیو تصم انیتوجه استاد به درک دانشجو تیهدا  یبرا س یمحرک فراشناخت هنگام تدر یهااستفاده از پرسش. ۸

 .اثربخش یتیریمد یهامهارت تیآموزش و تثب ش،یپا یبرا زدیدر واحد  یریادگی تیریتوسعه مد تهیکم  جادیا. ۹

 .یضرور یتیریو مد  یفراشناخت یهامهارت عسری انتقال جهت وارداستادان تازه یکوتاه برا یراهنما ن یتدو. 1۰

 محدودیت های پژوهش 

 .شد زدیواحد   دی به کل اسات ج ینتا  مینفر باعث کاهش قدرت تعم 2۰تعداد :  .حجم نمونه محدود1

 .شد جینتا  ریفراگ میداد و مانع تعم شیانتخاب را افزا یریاحتمال سوگ: هدفمند یریگروش نمونه. 2

کنندگان  شرکت  ی و ادراک ذهن  یاجتماع   یریسوگ  ریتأثها ممکن است تحتپاسخ:  یخودگزارش  یپژوهش به ابزارها  یاتکا.  ۳

 .قرار گرفته باشد

 .اثرگذار باشد یریادگی  تیریبر فراشناخت و مد توانستیتفاوت سطح تجربه استادان م: س یبالقوه تجربه تدر  یناهمگون. ۴

 .ها در طول زمان شدمهارت یداریو پا  راتییتغ یها مانع بررسداده یبودن گردآور یامرحلهکی: پژوهش یزمان اجرا. ۵

را محدود    یونیرگرس  یها و مدل  هایممکن است دقت همبستگ  ها اسیتفاوت مق:  از سه ابزار مختلف  افتهی ساختار  یهاداده.  ۶

 .کرده باشد

 ی میمستق  یشد و داده رفتار  دهیفقط بر اساس گزارش ابزار سنج   یعملکرد آموزش:  یواقع   یعدم استفاده از مشاهده کلاس .  ۷

 .وجود نداشت

استادان کنترل   ی فشار کار  ا ی   یگروه آموزش  ت یریمانند سبک مد  یی رهایمتغ:  یو سازمان  یدر کنترل عوامل فرد  ت یمحدود.  ۸

 .نشد

  ریبه سا  م یتعم  تیقابل  تواندیم   زد یدانشگاه آزاد    طیخاص مح  ی هایژگ یو:  زدیواحد    ی و سازمان  یفرهنگ   نهیزم  ریاحتمال تأث .  ۹  

 .واحدها را کاهش دهد

  ترنییپا  تیفیبا ک  یهاداده  جادیو ا  دهیپاسخ  دقت  کاهش  امکان:  هاپرسشنامه  لیدر تکم  دی اسات  یزمان   یهاتیمحدود .  1۰  

 وجود داشت.

 ملاحظات اخلاقی 

ابتدا اهداف، ماهیت و نحوه اجرای  با رعایت کلیه اصول اخلاقی در تحقیقات انسانی انجام شده است.  این پژوهش 

طور روشن توضیح داده شد و رضایت آگاهانه کتبی از آنان اخذ گردید. شرکت در مطالعه کاملاً  کننده بهشرکت  اساتید پژوهش به  

گونه پیامد منفی  که هیچها امکان انصراف آزادانه داشتند، بدون آنداوطلبانه بود و افراد در هر مرحله از فرایند گردآوری داده 

شده صرفاً برای اهداف علمی و پژوهشی مورد استفاده قرار گرفت و تمامی  آوری اطلاعات جمع  برای ایشان در نظر گرفته شود.

در گزارش نهایی    اساتیدای از هویت فردی  ای که هیچ نام، کد یا نشانهگونهصورت محرمانه و ناشناس نگهداری شدند؛ بهها بهداده
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ها به اصول صداقت علمی، عدم تحریف  در تمامی مراحل اجرای تحقیق از انتخاب نمونه تا تحلیل داده انپژوهشگر درج نگردید. 

ارجاعیافته و  منابع  مالکیت فکری  رعایت حق  اساس شیوهها،  بر  تحقیق هیچ   APA 7دهی دقیق  این  است.  بوده  گونه پایبند 

تعارض منافع شخصی یا سازمانی برای پژوهشگر ایجاد نکرده و در چارچوب مجوزهای اخلاقی و پژوهشی دانشگاه مربوطه اجرا 

 شده است. 

 حامی مالی

 های مطالعه حاضر توسط نویسندگان مقاله تامین شد. هزینه

 تعارض منافع 

 بنابر اظهار نویسندگان مقاله حاضر فاقد هرگونه تعارض منافع بوده است.
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