
  یداریپا یگزارشگر  یبا افشا رانیمد یدارنید  ک یستماتیارتباط س یبررس

 یاجتماع
 2ی فاطمه کشان،1ی زیفرهاد عز
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  چکیده

  ی دار یپا   یگزارشگر  یبر افشا  رانیمد   یدارن یدهدف از پژوهش حاضر    هدف:

 است. هاشرکت  یاجتماع

پژوهش: کاربرد   نیا   روش  هدف،  لحاظ  از  بعد روش   یپژوهش  از  و  بوده 

پژوهش    ی. جامعه آماراست   یفیتوص  قاتیو در زمره تحق  یهمبستگ  ،ییشناسا

در    شدهرفتهیشرکت پذ  1۶۷بورس اوراق بهادار تهران است و نمونه پژوهش  

  1۴۰2تا    1۳۹۴  یهاسال   نیب  ساله۹  یبورس اوراق بهادار تهران در دوره زمان

 یهابا داده   رهیچندمتغ  ونیپژوهش از رگرس  یهاه یمنظور آزمون فرض. بهاست 

 .شده است استفاده  وزیویافزار او نرم یبیترک

م  یهاافته ی  جی نتا  ها:یافته نشان  مد  دهدی پژوهش  مذهب  افشا  رانیکه    ی بر 

آن است    انگری ب  جی نتا  نیاست. همچن  رگذاریتأث  یاجتماع   ی داریپا   یگزارشگر

  ی شیو پال   یمیپتروش  عی نسبت به صنا  ییدر صنعت خودرو  رانیکه مذهب مد 

  ی گزارشگر   یافشا  عی صنا  نیاست که در ا  شتریب  زین  یو صنعت فلزات اساس

 .ردیگیصورت م شتریب یاجتماع یداریپا

طر  رانیمد  یدارنید  ی:ریگجهینت کاهش    یاخلاق  یهاارزش   ت یتقو  قیاز  و 

 ی و قانون  یاجتماع  یبا فشارها   ییهاط ی در مح  ژهی وطلبانه، به فرصت   یرفتارها

  ی برا  کمک کند.  یاجتماع  یداری پا  ی گزارشگر  یبه بهبود افشا   تواندی م  ،یقو
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دق ن  نیا  ترقیدرک  پژوهش  از یرابطه،  نقش    شتریب  یهابه  بر  تمرکز خاص  با 

 .وجود دارد رانیدر ا یداری پا یدر گزارشگر یدارنید

  

 ی گزارشگر   یافشاشرکت،    یاجتماع  ت یمسئول  ،مدیران   یدارن ید  :ی کلیدیهاواژه

 .یاجتماع یداریپا

 N20, O31, G32 :بندی موضوعیطبقه

 

 مقدمه        

به فرهنگ هنجارها،  مقررات مذهبی(،   1ی دارنیدویژه  ها و  به  پایبندی  )درجه 

قابل شرکت نقش  اجتماعی  مسئولیت  عملکرد  در  فرآیندهای 2هاتوجهی   ،

کوتاهتصمیم عملکرد  و  پایداری  کسب گیری،  بلندمدت  و  ایفا  مدت  وکارها 

همکاران می و  )استلا  مسئولیت 2۰21،  ۳کنند  در  همچنین  اجتماعی، (،  های 

(.  2۰2۳،  2۰22،  ۴ها )دویکت و همکارانمحیطی و پایداری آن تأثیرات زیست 

تعهد  "عنوان  ها را به شورای جهانی توسعه پایدار، مسئولیت اجتماعی شرکت 

کارکنان،  کسب  با  همکاری  پایدار،  اقتصادی  توسعه  در  مشارکت  به  وکارها 

آن خانواده  زندگی  های  کیفیت  بهبود  برای  کل  در  جامعه  و  محلی  جامعه  ها، 

 5تعریف کرده است. در همین حال، سازمان توسعه صنعتی ملل متحد   "هاآن 

ها داند که در آن شرکت مفهومی مدیریتی می"ها را  مسئولیت اجتماعی شرکت 

محیطی را در عملیات تجاری و تعاملات خود با های اجتماعی و زیست نگرانی 

 " کنند.نفعانشان ادغام میذی

 
1 Religiosity 
2 Corporate Social Responsibility (CSR) 
3 Stella et al 
4 Dwikat et al 
5 United Nations Industrial Development Organization (UNIDO) 



ها بر  ادبیات نظری نتایج متفاوتی را در مورد تأثیر مسئولیت اجتماعی شرکت 

توجهی از تحقیقات همبستگی دهد. بخش قابل وکارها نشان میعملکرد کسب 

اجتماعی شرکت  بین مسئولیت  اند  وکار مطرح کرده ها و عملکرد کسب مثبتی 

(، در حالی که برخی محققان بر این باورند که رابطه 2۰22،  1)دات و همکاران

شرکت  اجتماعی  مسئولیت  بین  رابطه  وجود  عدم  یا  عملکرد  ضعیف  و  ها 

(. اعتقادات مذهبی از جمله  2۰21،  2وکار وجود دارد )رتاب و همکاران کسب 

ها بر عملکرد هایی هستند که بر تأثیر مسئولیت اجتماعی شرکت عوامل و محرک 

با نظریه عمومی ماکس وبر 2۰22گذارند )دات و همکاران،  اثر می   ۳(. مطابق 

گرانی بوده است که  درباره دین و تأثیرات آن، پایه اصلی بسیاری از پژوهش 

رو، ایناند. از قرار داده   موردمطالعهها را  تأثیر دین بر عملکرد انسان و شرکت 

گیری ساختارهای اجتماعی توسط دین  وبِر خود را وقف مطالعه چگونگی شکل

تنها اند که اعتقادات مذهبی مدیریت ارشد نه کرد. بسیاری از محققان نشان داده 

ها نیز  گذارد، بلکه بر رفتار کارکنان در شرکت ها تأثیر میهای آن گیری بر تصمیم

 (. 2۰۰۸، 5؛ ابراهیم و همکاران2۰۰۴، ۴اثر دارد )انجلیدیس و ابراهیم

ها تأثیر دارند،  اگرچه اعتقادات مذهبی بر عملکرد و مسئولیت اجتماعی شرکت  

های مذهبی مختلف متفاوت است. برای مثال، مشخص شده است  اما تأثیر گروه 

پروتستان  کاتولیککه  به  نسبت  مسیحی  )دهای  دارند  بیشتری  تأثیر    -   یها 

نیز  1۹۸۷،  ۶جورج اسلام،  مانند  ادیان،  سایر  گرفته   موردمطالعه(.  و قرار  اند 

حال، تعداد رو به رشدی از ادبیات  این اند. با های مثبتی را نشان دادههمبستگی
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ها وکار، از جمله مسئولیت اجتماعی شرکت به اسلام و تأثیر آن بر عملکرد کسب 

(. با وجود 2۰1۴، 1اند )خورشید و همکارانپرداخته و نتایج مثبتی را نشان داده 

شرکت  اجتماعی  مسئولیت  و  دین  بین  ذکرشده  مقاله  ارتباط  یک  تنها  ها، 

نظام  مرور  به  زمینه  منتشرشده  در  ادبیات  اجتماعی   یدارن یدمند  مسئولیت  و 

بوخنر،  شرکت  و  آکن  )ون  است  مرتبط  انتشارات 2۰2۰ها  تنها  مقاله  این   .)

الکترونیکی داده  پایگاه  در  پایگاه   2موجود  سایر  و  داده  پوشش  داده  را  های 

، ۴را شامل نشده است )ون آکن و بوخنر   ۳الکترونیکی مانند وب آف ساینس 

نظام2۰2۰ مرور  مطالعه  یک  انجام  انگیزه  بنابراین،  و  جمع 5مند (.  آوری 

زمینه  خلاصه  در  قبلی  منتشرشده  تحقیقات  تمام  افشای    یدارنیدسازی  و 

شرکت  اجتماعی  پایداری  تأثیر  گزارشگری  بررسی  افشای    یدارنیدها،  بر 

های داده الکترونیکی ها با استفاده از پایگاه گزارشگری پایداری اجتماعی شرکت 

شده است. لذا بر پایه این استدلل، پژوهش حاضر درصدد یافتن پاسخی  شناخته 

آیا   این سوال است که  پایداری    یدارن یدبرای  مدیران بر افشای گزارشگری 

است یا خیر؟ در صورت مثبت بودن پاسخ فوق،  رگذاریتأثها  اجتماعی شرکت 

  . نوع رابطه به چه شکل است 

 

 مبانی نظری پژوهش 

 های ریگمیبر تصم  تواندی م  ،یو فرهنگ  یتیشخص  یژگ یو   کیعنوان  به   یدارنید 

  ، یاجتماع  یداریپا  یبگذارد. گزارشگر   ریها تأثدر سازمان  رانیمد  یو رفتارها

اطلاعات مرتبط با    یها، به افشا شرکت   یاجتماع  ت یاز مسئول  یعنوان بخشبه 

 
1 Khurshid et al 
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ذ  یهات یفعال  یاجتماع  راتیتأث بر  ا  نفعانیسازمان  دارد.  به    نیاشاره  مطالعه 

س  یبررس تما  رانیمد  یدارنید  نیب  کیستماتی ارتباط  افشا آن  لیو  به    ی ها 

مختلف    یهانظریه منظور، از    نیا  ی. براپردازدیم  ی اجتماع  یداری پا  یگزارشگر

  ان یب  یندگینما   نظریهمطابق با    .شودی استفاده م  یشناساخلاق، و جامعه   ت،یریمد

وجود   ی( و سهامداران )مالکان( تضاد منافعندگانی)نما  رانیمد  نیکه ب  کندیم

  ی خود را به جا   یکه منافع شخص  رندیبگ  هاییمیممکن است تصم  رانیدارد. مد

سهامداران     تواند ی م  رانیمد  یدارن یددهد.    ت یاولو  نفعانیذ   ری سا  ای منافع 

ممکن   ندارید  رانیمنافع را کاهش دهد. مد  ادتض  نی ا  ،یعامل اخلاق  کیعنوان  به 

 ت یبه شفاف  یشتریب  لیتما  ،یو معنو  ی اخلاق  یهابه ارزش  یبندیپا  لیاست به دل

را جلب   نفعانیداشته باشند تا اعتماد ذ  یاجتماع  یداریاطلاعات پا  یو افشا

ا م  نیکنند.  هز  تواندیرفتار  کاهش  با   یندگ ینما  یهانهیبه  روابط  بهبود  و 

   منجر شود. نفعانیذ

اهم  نفعانی ذ  از سویی دیگر؛ نظریه ن  ت یبر  به  انتظارات تمام  ازهایتوجه   ی و 

مشتر  نفعی ذ  یهاگروه محل  ان،ی)کارکنان،  غ  ،یجامعه  تأکرهیو  دارد.   دی( 

محور سوق  و عدالت   ی اخلاق یهارا به سمت ارزش رانیمد تواندی م یدارنید

  ران یراستا است. مدهم یاجتماع یدار یپا یامر با اهداف گزارشگر نیاکه  دهد

نسبت به   یشتریب  ت ی خود، مسئول  یمذهب  یباورها  لیممکن است به دل  ندارید

  ی اجتماع یداریپا یگزارشگر جه،ی احساس کنند و در نت ست یزط ی جامعه و مح

  ی سازمان  ت یمشروع  ت یو تقو  نفعانی به ذ  ییپاسخگو  یبرا  یعنوان ابزار را به 

 ت یحفظ مشروع  یها براکه سازمان   کندیم  انیب  ت ی مشروع  نظریه  .رندیبه کار گ

با جامعه،  در  ارزش  شانیهات ی فعال  دی خود  و  هنجارها  با   یاجتماع  یهارا 

کنند.  هم برا  یروین  کیعنوان  به   تواندیم  رانیمد  یدارن یدراستا    ی محرکه 

 ی دارن ید که    یعمل کند. در جوامع  یو فرهنگ  یاجتماع  یهابا ارزش   ییسوهم



 

 ی هاگزارش   یافشا  قی ممکن است از طر  ندارید  رانیبرجسته است، مد   یارزش 

  توانند یها مگزارش  ن یکنند. ا  ت یرا تقو یسازمان ت یمشروع  ،یاجتماع ی داریپا

  ی باشند که با باورها   یو اجتماع  ی اخلاق  یهادهنده تعهد سازمان به ارزشنشان 

 دارند.  یخوانهم  ریمد ینید

همراه است که بر    یها و اصول اخلاقاز ارزش   یااغلب با مجموعه   یدارنید 

 ت، یهودی و    ت،یحیمختلف، مانند اسلام، مس  انی. در ادگذاردیم  ریرفتار افراد تأث

شفاف  دیتأک عدالت،  مسئول  ت،یبر  مد  ی اجتماع  یریپذت یو  دارد.    ران یوجود 

خود منعکس کنند و    یهایریگمیها را در تصمارزش  نیممکن است ا  ندارید

خود   یاز تعهد اخلاق  یعنوان بخشرا به   یاجتماع  یداری پا  یگزارشگر  یافشا

 « ی دارمثال، در اسلام، مفهوم »امانت  ی. برارندیدر نظر بگ نفعانی به جامعه و ذ

  ق یشفاف و مسئولنه تشو  یهارا به ارائه گزارش   رانیمد  تواندی م  «یو »حسابرس

برنامه   یتئور  کند. تأث  کندی م  انی ب  شدهیز یررفتار  تحت  افراد  رفتار    ر ی که 

 ی دارنیدشده قرار دارد.  ادراک  یو کنترل رفتار  ،یاجتماع   یها، هنجارهانگرش

مد   تواندیم مسئول  رانینگرش  به  نسبت  افشا  ی اجتماع  ت یرا  اطلاعات    یو 

 ی قو  یاجتماعهنجار    کیعنوان  به   یدارنیدکه    یشکل دهد. در جوامع   یداریپا

به دل  ندارید  رانیشده است، مد  رفتهیپذ و   یهنجار  یفشارها  لیممکن است 

داشته    یاجتماع  یداری پا  یهاگزارش   یبه افشا  یشتریب  لیتما  ،یشخص  یباورها

طر  تواند یم  رانیمد  یدارن ید بنابراین؛    باشند. ارزش  ریتأث  قیاز  و  بر  ها 

افشا  ،یاخلاق  یهانگرش بگذارد.   یاجتماع  یداریپا   یگزارشگر  یبر  اثر 

د  ت،یمشروع  نفعان،ی ذ  ،ی ندگینما  یهایتئور رفتار   ،ینیاخلاق  و 

  ران ی. مدکنندیرابطه فراهم م  نیدرک ا  یجامع برا  یچارچوب  شده،یزیربرنامه 

  ل یتما  ، ینید  ی و هنجارها  یبه اصول اخلاق  یبندیپا   ل یبه دل  ست ممکن ا  ندارید

 تواند ی امر م  نیاکه    داشته باشند   یاجتماع  یداریاطلاعات پا  یبه افشا  یشتریب



و کاهش تضاد منافع    نفعان، ی بهبود روابط با ذ  ،یسازمان   ت یمشروع  ت یبه تقو

های پژوهش به صورت زیر تدوین  های فوق، فرضیه بر پایه استدلل منجر شود.  

 شده است:  

افشا   یمتفاوت  ریتأث  رانیمد   یدارنید  اول:  هیفرض    ی داری پا  یگزارشگر  یبر 

 . شرکت دارد یاجتماع

 ی گزارشگر  یهات یمختلف بر فعال  عیدر صنا  رانیمد  یدارنید  دوم:  هیفرض 

 .  است  رگذاری تأثشرکت  یاجتماع یداریپا

 

 آماری  روش پژوهش، جامعه و نمونه

ها داده  یگردآور یوهو ازنظر ش  یکاربرد ینظر هدف، پژوهش حاضر از یقتحق 

 ی حسابدار  یاثبات  یقاتدر حوزه تحق  یدادیروپس  یتجرب  یمهن  یقاتاز نوع تحق

. ازنظر  تحلیل اطلاعات گذشته انجام گرفته است و، یعنی بر مبنای تجزیه است 

داده  تحلیل  نروش  ز  همبستگیتحقیق    یزها  پی  است،  در  پژوهش حاضر  یرا 

پژوهش   یها. دادهیافتن رابطه بین متغیرهای پژوهش در یک جامعه آماری است 

 ی گردآور  ینآورد نو افزار رهنرم   و بورس اوراق بهادار تهران  ینترنتیا  یگاهاز پا

ایویوز نسخه سیزدهم و   افزارنرم ها، از  یت، با توجه به حجم نمونه د. درنها یگرد

 ین موردمطالعه در ا   یآمار جامعه ها استفاده شد.  تحلیل داده  و  استاتا برای تجزیه

 طی در بورس اوراق بهادار تهران  شده یرفتههای پذشرکت   یهپژوهش شامل کل

خلاصه   (1)  جدولپژوهش در    ینمونه انتخاب  است.  1۴۰2  تا  1۳۹۴  هایسال 

   شده است.



 

 15۰۳و  شسسرکت  1۶۷تعسسداد  اعمسسال شسسده هاییت از اعمسسال محسسدود پسسس

 .دانتخاب شدنپژوهش عنوان نمونه به شرکت(  -ل مشاهده )سا

 ها بر اساس صنعت انتخاب نمونه و پراکندگی شرکت  ندیفرا: ( 1) جدول

 انتخاب نمونه  ندیفرابخش )الف( 

 شرکت  مشاهده  محدودیت اعمال شده  ردیف

1 

2 

۳ 

۴ 

5 

 1۴۰2ها تا پایان سال تعداد کل شرکت 

 اند.هایی که تغییر سال مالی یا فعالیت داشته شرکت 

هایی که طی دوره پژوهش دارای فعالیت  شرکت 

 اند. نبوده یا از بورس خارج شده 

گری، بانک و  های عضو گروه مالی، واسطه شرکت 

 بیمه

 2۹ها منتهی به هایی که پایان سال مالی آنشرکت 

 اسفندماه نیست.

 نمونه نهایی 

5۰۶۷ 

(۷5۶) 

(۹5۴) 

(۸۰1) 

(1۰5۳) 

15۰۳ 

5۶۳ 

(۸۴) 

(1۰۶) 

(۸۹) 

(11۷) 

1۶۷ 

 ها بر اساس نوع صنعت بخش )ب( پراکندگی شرکت 

1 

2 

۳ 

۴ 

5 

۶ 

۷ 

 خودرو و ساخت قطعات 

 فلزات اساسی و محصولت فلزی 

 مواد و محصولت دارویی 

های نفتی، شیمیایی، لستیک و  پتروشیمی، فرآورده

 پلاستیک 

 محصولت کانی، غیرفلزی و سایر معادن 

 مواد غذایی )شامل قند و شکر( 

2۷ 

2۰ 

2۰ 

1۸ 

1۷ 

15 

15 

1۶% 

12% 

12% 

11% 

1۰% 

۹% 

۹% 



۸ 

۹ 

1۰ 

11 

12 

1۳ 

1۴ 

 

 سیمان، آهک و گچ 

 های برقیآلت، تجهیزات و دستگاهماشین 

 کاشی و سرامیک 

 محصولت کاغذی 

 ، انبارداری و ارتباطاتونقلحمل

 رایانه 

 زراعت و خدمات وابسته 

 سایر 

 جمع 

1۴ 

۶ 

۴ 

۳ 

2 

2 

۴ 

1۶۷ 

۸% 

۴% 

۳% 

2% 

1% 

1% 

2% 

1۰۰% 

 

 متغیرها و مدل رگرسیونی پژوهش 

 مذهب متغیر مستقل: 

که    است  مذهب  پژوهش  این  در  مستقل  هنجار    بهباتوجهمتغیرهای  نظریه 

گذارند،  کند هنجارهای اجتماعی بر رفتار افراد تأثیر می بینی میاجتماعی که پیش 

داری  کند که دینبینی میتنظیم گردیده است. نظریه هنجارهای اجتماعی پیش 

محلی   جغرافیایی  منطقه  یک  در  دینی  و  مذهبی  هنجارهای  از  متأثر  مدیران 

خواهد بود، به این دلیل که هنجارهای اجتماعی دینی مردم محلی یک عنصر  

محیطی   می  است مهم  زندگی  آن  در  مدیران  فعالیت  که  و  کار  به  و  کنند 

در مشغول  مهمی  نقش  جامعه  یک  در  دینی  اجتماعی  هنجارهای  اهمیت  اند. 

 (.   1۳۹5سپاسی و حسنی، ) کندپایبندی افراد به یک هنجار اجتماعی را ایفا می 

داری بال که در مناطقی از فضای مذهبی قرار  هایی با سطح دینمدیران شرکت 

شرکت  به  نسبت  نگرفتهدارند  قرار  ناحیه  این  در  که  سطح  هایی  دارای  اند 



 

، دو  ( 2۰1۳)پژوهش دو  بهباتوجهداری بالتری هستند. در پژوهش حاضر دین

های با استفاده از فاصله بین شرکت   ( 2۰1۶)و لی و کائی    ( 2۰1۴)و همکاران  

شده در اداره ثبت با مساجد مذهبی به بررسی این موضوع خواهیم پرداخت ثبت 

گیرند. مسائل دینی قرار می  ریتأثتحت که تا چه میزان ریسک سقوط قیمت سهام  

است که ابتدا با استفاده    صورتیبگیری مذهب در پژوهش حاضر  روش اندازه 

شده را مشخص کرده  های ثبت از گوگل ارث، طول و عرض جغرافیایی شرکت 

ها با مساجد اطراف  فاصله آن  بهباتوجه و سپس موقعیت جغرافیایی هر شرکت را  

سنجش منجر  قرار  مورد  درنهایت  و  عرض    داده  و  طول  برای  معیاری  به 

هایی که دارای فاصله هر شرکت را با مکان  پس از آنجغرافیایی شرکت شده و  

  یجزئطول و عرض جغرافیایی )طول قوس    بهباتوجه  هستندهای مذهبی  فعالیت 

طورکلی شاخص مذهب با استفاده گردد. به در سرتاسر سطح زمین( بررسی می

شده بین دفتر مرکزی شرکت و مساجد اطراف آن در شعاع  از فواصل مشخص 

قرار خواهد گرفت.   مورد سنجششده  های ثبت شرکت   ینشانکیلومتری    1۰۰

مذهب قرار   ریتأثتحت بدین معنی که هرچه این فاصله زیاد باشد مدیران کمتر  

هرچه فاصله مساجدی که در    ( 2۰1۶)گیرند و مطابق با پژوهش لی و کائی می

داری باشند، کمتر باشد، دین   قرارگرفتناطراف شرکت  کیلومتری در    1۰۰شعاع  

مدیران نسبت به مسائل دینی اهمیت زیادی   گریدعبارتبه مدیران بیشتر است یا  

های ذیل مطرح  رابطه   (2۰1۶)طبق پژوهش لی و کائی    نی؛ بنابراقائل هستند

 گردد: می

 :( 5)رابطه 

cos 𝜃 = sin 𝑙𝑎𝑡𝑟 × sin 𝑙𝑎𝑡𝑓
+ cos 𝑙𝑎𝑡𝑟 × cos 𝑙𝑎𝑡𝑓 × cos⁡(𝑙𝑜𝑛𝑟 − 𝑙𝑜𝑛𝑓) 

 :( ۶)رابطه  



𝑟𝑎𝑑 = (۴۰۰۷5.۰۴/۳۶۰) ×⁡(1۸۰/𝜋) 
 : ( ۷)رابطه 

𝑑 = rad ×⁡(
𝜋

2
− 𝑎𝑟𝑐𝑡𝑎𝑛𝑔(cos 𝜃 /√1 − 𝑐𝑜𝑠2𝜃) 

 است شده شرکت با مساجد اطراف شرکت  ثبت   ینشان ( فاصله بین  dکه در آن )

فاصله جغرافیایی    𝑙𝑎𝑡𝑓  ،𝑙𝑜𝑛𝑓و  𝑙𝑜𝑛𝑟    ، 𝑙𝑎𝑡𝑟و ترتیب طول و عرض  به 

 است 

 

 شرکت  پایداری اجتماعی: وابستهمتغیر 

شاخص، افشای  شرکت است که از سه    یاجتماع  ی داریپامتغیر وابسته پژوهش  

زیست  اطلاعات  اطلاعات  افشای  انسانی،  منابع  اطلاعات  افشای  محیطی، 

های جامعه و شاخص افشای اطلاعات محصولت بر اساس پژوهش  مسئولیت 

استفاده شده است. بدین صورت که برای رعایت   ( 1۴۰1)رشیدی و همکاران  

لیست تهیه و بر اساس آن امتیازهای کسب شده به هر کدام از موارد فوق چک

امتیازها،   می  یداریپا شاخص  مجموع  را  شرکت  اطلاعات  اجتماعی  رساند. 

 گردد.های مالی استخراج می های همراه صورتمربوطه از متن یادداشت 

 

 متغیرهای کنترلی 

  عنوان بهترین متغیرهایی که بر مبنای مطالعات قبلی  در این پژوهش برخی از مهم

  عنوان به اند،  شناخته شده   و مذهب   مسئولیت اجتماعی شرکت بر    مؤثر عوامل  

 از:  اندعبارت  قرار گرفتند کهمتغیرهای کنترلی مدنظر 

و کامارودین    ( 2۰25) الهالیم و همکاران    -د  عب بر اساس پژوهش    اندازه شرکت:

های شرکت تم کل دارایییاندازه شرکت از طریق از لگار  ( 2۰25)و همکاران  

 شود. گیری میاندازه 



 

مالی: پژوهش    اهرم  اساس  تقسیم   ( 2۰25)  علی و همکارانبر  از  مالی  اهرم 

 شود.  های شرکت محاسبه میمجموع بدهی بر ارزش دفتری دارایی 

  ترپرنوسان   هاآن   سهام  های با فرصت رشد بال بازدهشرکت   های رشد:فرصت 

های بزرگی را تجربه کنند که این است و احتمال بیشتری وجود دارد که زیان 

ریسک  از  این حاکی  در  بال  شرکت پذیری  )گونه  است  همکاران ها  و  ،  راسی 

بنابرا( 2۰25 به ارزش دفتری حقوق  نی؛  بازار  این پژوهش نسبت ارزش  ، در 

های رشد و یکی دیگر از متغیرهای کنترلی  معیار فرصت   عنوانبه صاحبان سهام  

 لحاظ شده است.

بازده دارایی: با نسبت سود خالص به مجموع   نرخ  برابر است  متغیر حاضر 

 . ( 2۰1۹هارجاتو و همکاران،  -س )آگو های ابتدای دوره شرکت دارایی 

 

 مدل رگرسیونی پژوهش 

های رگرسیونی  از رابطه   (2۰1۹) هارجاتو و همکاران    -س  آگومطابق با پژوهش  

 های مطرح شده استفاده شده است.  زیر جهت برازش فرضیه

به ذکر است که مدل رگرس)  های پژوهشآزمون فرضیه:  ( 1)  مدل  ی ونیلزم 

 یدر نظر گرفته شده در پژوهش حاضر مورد بررس  عیصنا  هیبا کل  بارکیفوق  

جداگانه مورد    صورتبه مختلف    عی در صنا  گریو بار د  ردیگیو آزمون قرار م

 ( و آزمون قرار گرفته است  یبررس

𝐶𝑆𝑅𝑖,𝑡 = 𝛼۰ + 𝛽1𝑅𝐸𝐿𝐼𝐺𝐼𝑂𝑁𝑖,𝑡 + 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡
+ 𝛽۳𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 + 𝛽۴𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡
+ 𝛽5𝐺𝑅𝑂𝑊𝑇𝐻𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 

 که در آن:  



𝐶𝑆𝑅𝑖,𝑡:   شرکت    اجتماعی  پایداریi    سال  درt   (؛وابسته  ریمتغ)  𝑅𝑒𝑙𝑖𝑔𝑖𝑜𝑛𝑖,𝑡: 

شرکت   یمال  اهرم  :𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡    ؛  ( مستقل   ریمتغ)   tسال  در    iشرکت    مذهب مدیران 

i    سال  درt    متغیر کنترلی(؛(𝐺𝑅𝑂𝑊𝑇𝐻𝑖,𝑡:   شرکت    رشد  نسبتi  در سال  t   

 :𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡؛  ( یکنترل  ری )متغ    t  در سال  i  شرکت   اندازه  :𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡)متغیر کنترلی(؛  

 ( یکنترل ری)متغ  tسال در  i نرخ بازده دارایی شرکت 

 

 

 های استنباطی یافته

 آمار توصیفی 

های ، آمار توصیفی متغیرهای مورد آزمون که شامل برخی شاخص ( 2)جدول  

 دهد. را نشان می  است مرکزی و پراکندگی 

 . آمار توصیفی مربوط به متغیرهای پژوهش 2جدول 

انحراف  میانه میانگین فاصله نماد متغیر ر یمتغ

 معیار 

 کمینه  بیشینه 

 مذهب 

 اجتماعی یداری پا

 نرخ بازده دارایی

 اندازه شرکت 

 اهرم مالی 

 های رشدفرصت 

RELIGION  

CSR 

ROA 

SIZE 

LEV 

GROWTH 

 کیلومتر 1۰۰

 ---- 

 ---- 

 ---- 

 ---- 

 ---- 

۶۳۳/۳۸ 

۳1۰/12 

12۴/۰ 

1۳۹/15 

525/۰ 

5۸۳/11 

۰۷۷/۴۰ 

5۰۶/11 

۰۸۷/۰ 

۸5۳/1۴ 

5۳1/۰ 

۸1۳/۷ 

۳۰2/1۰ 

۶۸۹/1 

۰5۳/۰ 

۴۴2/1 

2۰۸/۰ 

۷۳2/2 

۴۹۳/۷

۳ 

۰۰۰/1

۷ 

2۹2/2 

1۸۳/2

۰ 

۰۸۴/1 
۳۹۴/۹۹ 

۳۷۶/1 

۰۰۰/۸ 

۶۷2/۰

- 

۰۳1/1

2 

11۳/۰ 

۳۰۷/۹ 



 

میانه،   میانگین،  شامل  متغیرها  توصیفی  آمار  مفاهیم  از  برخی  فوق  در جدول 

مشاهده حداکثر  معیار  شاخص   عنوانبه ها  حداقل،  انحراف  و  مرکزی  های 

چولگی    عنوانبه  ضریب  کشیدگی،  ضریب  و  پراکندگی    عنوان بهشاخص 

است   ترین شاخص مرکزی، میانگیناست. اصلی   شدهارائه های توزیعی  شاخص 

  دادن نشان تعادل و مرکز ثقل توزیع است و شاخص خوبی برای    که بیانگر نقطه

داده است.  مرکزیت  فاصله    نیانگیم  ری مقادها  در   ن یا  یلومتریک  1۰۰مذهب 

مسجد تا دفتر    نیترک ینزد  نیمتوسط فاصله ب  به طورکه    کندی م  انیمطلب را ب

ا   است   لومتریک  ۶۳۳/۳۸  یدارا  اه شرکت   یمرکز م  نیکه  هر چه   دهدی نشان 

  ران یمد  ینمونه از مساجد کمتر باشد، اعتقادات مذهب  یهافاصله شرکت   زانیم

شرکت    یاصل  یمسجد و دفتر  نیفاصله ب  زانیم  نی است. فلذا کمتر  شتریها بآن 

م به  تهران  پایداری  میانگین    همچنین  .است   لومتریک  ۳۷/1  زانیدر  افشای 

ها در راستای  های نمونه حاکی از آن است که مدیران شرکت شرکت اجتماعی  

پایداری شرکت  داده افشای  انجام  را  مناسبی  اقدامات  یافته ها  مطالعه  اند.  های 

پژوهش با  می  ( 2۰2۳)آمر    حاضر  تأکید  مطلب  این  تأیید  بر  که که  کنند 

های های مالی تمایل بیشتری برای استفاده از گزارش کنندگان از صورت استفاده

از انحراف    ۷۷/1  راندازه شرکت با مقدا  ریمتغها دارند.  پایداری اجتماعی شرکت 

گسترده   اریمع دامنه  همچنکم  یترو  است.  برخوردار  مع  نیتری    ار یانحراف 

ن  یرهایمتغ م  ست،یاستفاده شده صفر  مدنظر را در مدل   یرها یمتغ  توانیلذا 

بودن    کیدارند. نزد  ی ها اختلاف اندکآن   انهیمشاهدات و م  نیانگیوارد کرد. م

 .نرمال برخوردارند عیها از توزداده  که کندیمشخص م انهی و م نیانگیم  ریمقاد

 

 

 های استنباطی( های پژوهش )یافتهآزمون فرضیه 



 آزمون مانایی و انتخاب نوع مدل 

مانایی لوین، لین و   آزمونبرای بررسی ایستایی )مانایی( متغیرهای پژوهش از  

استفاده گردیده است که نتایج آن  (  2۰۰۳)  2( و آیم، پسران و شین1۹۶۰)  1چو

 ارائه شده است.   ( ۳)در جدول 

 . آزمون بررسی مانایی متغیرهای پژوهش ۳جدول 

 

 
1 Levin, Lin, and Chu 
2 Im, Pesaran & Shin 

 𝑹𝑬𝑳𝑰𝑮𝑰𝑶𝑵 𝑪𝑺𝑹 𝑺𝑰𝒁𝑬 LEV ROA AGE متغیر

 - IPS 11/2 - 5۴/2 - ۷۷/۳ - ۹۶/2 - 1۷/2 - 1۶/2آماره 

 ۰۰/۰ ۰۰/۰ ۰۰/۰ ۰۰/۰ ۰۰/۰ ۰۰/۰ سطح معناداری 

 I    (۰) I  (1) I  (۰) I  (1) I  (۰) I (۰)  نتیجه آزمون 

بدون   گیریمرتبه تفاضل 

 گیریتفاضل

بدون  

 گیریتفاضل

در یک سطح  

 گیریتفاضل

بدون  

 گیریتفاضل

در یک سطح  

 گیریتفاضل

بدون  

 گیریتفاضل

 - LLC 11/1 - ۴۴/2 - ۳۶/۳ - 52/2 - ۷۰/1 - ۶۶/1آماره 

 ۰۰/۰ ۰۰/۰ ۰۰/۰ ۰۰/۰ ۰۰/۰ ۰۰/۰ سطح معناداری 

 I  (۰) I  (۰) I  (۰) I  (۰) I  (۰) I (۰)  نتیجه آزمون 

بدون   گیریمرتبه تفاضل 

 گیریتفاضل

بدون  

 گیریتفاضل

بدون  

 گیریتفاضل

بدون  

 گیریتفاضل

بدون  

 گیریتفاضل

بدون  

 گیریتفاضل

مانایی پژوهش، نشان  گیری دهنده آن است که برخی متغیرها در یک سطح تفاضل توضیحات: آزمون 
تفاضل  سطح  بدون  متغیرها  برخی  و  بدین معنادار  بودند.  معنادار  بیان گیری  آزمون  این  که  کننده  معنی 

مانا است، الگوها، روندها و   یزمان  یسر  کی که    یاست. زمان  یزمانی و قابل اعتماد بودن سر  یداریپا
 اعتماد کرد ونیرگرس جیبه نتا  توانی دارند و م یکم رییدر طول زمان تغ  یآمار یهایژگیو



 

قسابسل مشسسساهسده اسسسست، هر یسک از متغیرهسای    ( ۳)طور کسه در جسدول  همسان

اسسست که حاکی از   I( ۰) صسسفر  ریآن متغ  یدرجه انباشسستگپژوهش در سسسطح  

. به  اسست سساختگی نبودن روابط موجود در رگرسسیون و معنادار بودن متغیرها 

  نی پسسسسران و شسسس   م،یآی در آمساره  اجتمساع  پسایسداریعملکرد  طورنمونسه؛ متغیر  

دهنده سساختگی نبودن  و نشسان اسست گیری متغیر معنادار  ( بدون تفاضسل2۰۰۳)

 و چو  نیل  ن،یلوروابط موجود این متغیر در مسدل اسسسست. همچنین در آمساره  

عدم سساختگی این متغیر در مدل    دییتأ( حاکی از ۰۰/۰عدد )  بهباتوجه(  1۹۶۰)

کلیسه    ( ۳)نتسایج بسدسسسست آمسده در جسدول    بسهبساتوجسه، نیاسسسست؛ بنسابراپژوهش  

فوق تفسسیر کرد که نتایج کلیه متغیرها    صسورتبهتوان متغیرهای پژوهش را می

( و آماره مانایی لوین، لین و چو 2۰۰۳در دو آماره مانایی آیم، پسسران و شسین )

توان اظهار داشسست که متغیرهای  ( می۰۰/۰سسسطح معناداری )  بهباتوجه(  1۹۶۰)

این پژوهش در مدل حاضسسر از عدم سسساختگی در مدل )به عبارت دیگر عدم  

 رگرسیون ساختگی( برخوردار هستند.

 های تشخیص مدل و فروض کلاسیک آزمون

های ترکیبی و همچنین های تعیین نوع داده نتایج مربوط به آزمون  ( ۴)جدول  

آزمون فروض کلاسیک رگرسیون را برای هر دو مدل پژوهش به تفکیک نشان  

های های ترکیبی، تعیین نوع داده داده است. در این پژوهش برای تعیین نوع داده 

از  ترتیب  به  واریانس  همسانی  تشخیص  و  خودهمبستگی  تشخیص  پنل، 

( استفاده 2۰۰۳گادفری و ویگینز و پوی )  -ش  لیمر، هاسمن، برا  افهای  آزمون 

کمک    1معیار عامل تورم واریانس شده است. همچنین برای بررسی همخطی از  

قابل مشاهده است، آزمون لیمر    ( ۴)طور که در جدول  همان گرفته شده است.  

 
1 Variance Inflation Factor (VIF) 



  است یی  از نوع تابلو  یبیترک صورتبه های مورد آزمون آن است که داده بیانگر 

 است.   از نوع اثرات ثابت  ییتابلودهنده و آزمون هاسمن نشان 
 های ترکیبی و فروض کلاسیک رگرسیون های تعیین نوع دادهنتایج آزمون .۴ جدول
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 پژوهش  اول  تخمین نهایی مربوط به فرضیه

 پژوهش اول آزمون آماری فرضیه جینتا .5جدول 
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 D-W 1۸۶ /2 واتسون  -ن دوربی

 F 51۶۹۸ /1۴آماره 

 ۰۰۰۰ /۰ ( Fاحتمال )آماره  

 

مدل  تخمین  از  دادهپیش  تخمین  روش  تعیین  ضمن  پژوهش،  های  های 

آزمون  شد.  پرداخته  رگرسیونی  الگوهای  مفروضات  بررسی  به  های ترکیبی، 

های ترکیبی پژوهش  صورت گرفته حاکی از روش اثرات ثابت برای تخمین داده

نتایج آن در جدول   بیانگر   ( 5)آورده شده است. جدول    ( ۳)حمایت کرد که 

جدول فوق،   بهباتوجهدرصد است.    5رگرسیون برازش شده در سطح خطای  

توان است، لذا می   ۰5/۰از آنجایی که سطح معناداری کمتر از    اولبر اساس مدل  

همچنین   .است   رگذاریتأثشرکت    اجتماعی  پایداریبر    مذهب نتیجه گرفت که  

سایر متغیرهای کنترلی پژوهش بیانگر تاثیرگذاری بر پایداری اجتماعی شرکت  

 یکیعنوان  به   ران،یمد  یدارنیدتوان استنباط کرد که  می  گونهن یا،  ن ی؛ بنابرااست 

متغ فضا  ،ی دیکل  یرهایاز  به  نسبت  مثبت  نگرش  پذکسب   یبا  و    رش یوکار 

  ت یتقو  قیاز طر  تواندی امر م  نیدارد. ا  یمثبت و معنادار   یهمبستگ  یاجتماع

به    ، یجمع  یو تعهد به هنجارها  یاجتماع  یریپذت یمسئول  ،یاخلاق  یهاارزش



و   یحس همبستگ  ت ی با تقو  یدارن ید  ن،یکمک کند. همچن  یاجتماع  یداریپا

 شود یها منجر متر در سازمان باثبات   یطی مح  جادیبه ا  ،یانحراف  یکاهش رفتارها

  ی در حفظ انسجام اجتماع  نیدرباره نقش د  میدورک  هی موضوع با نظر  نیاکه  

 راستاست. هم

 

 پژوهش  دوم تخمین نهایی مربوط به فرضیه

 پژوهش دوم  آزمون آماری فرضیه جینتا. 5جدول 

 یشگاهیو پالا یمی پتروش عیصنا یی صنعت خودرو متغیرها 
آماره   ضریب
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 F 5۷۸۹1/12 5۷۸۹1/12آماره 

 F ۰۰۰۰۰۰/۰ ۰۰۰۰/۰احتمال 

 2۶۴/2 2۶۴/2 دوربین واتسون 

  ی سطح معنادار  بهباتوجهدوم پژوهش    هیجهت آزمون فرض،  ( 5)بر اساس جدول  

اظهار   توانیم  پژوهش  نیدر ا؛  ( است ۰۰15/۰)  به میزانکه    رانیمذهب مد  ریمتغ



 

  ی گزارشگر   یبر افشا  رانیدوم موردقبول بوده و مذهب مد  هیداشت که فرض

  گونه ن یا  توانیرا م  آمدهدست به   جهی نت  است.  رگذاری تأث  شرکت   یاجتماع  یداریپا

 ی مذهب بر افشا  یدارا  رانیمد  ،ییکه در صنعت خودرو  قراردادمورد استدلل  

همچنین در صنعت    دارند.  ییبسزا  ریتأثشرکت    یاجتماع   ی داریپا   یگزارشگر

می پالیشگاهی  و  با  پتروشیمی  که  دییتأتوان  کرد  استنباط    ع ی در صنا  فرضیه 

  ی دار ی پا  یگزارشگر  یمذهب بر افشا  یدارا  رانیمد   ،یشگاه یو پال  یمیپتروش

نتا  ییبسزا  ری تأثشرکت    یاجتماع اساس  بر  اما    ون یرگرس  ب یضر  جی دارند. 

خودرو  جهینت  توانیم صنعت  در  که    ی دار ی پا  یگزارشگر  یافشا  ییگرفت 

 است. یشگاه یو پال یمیپتروش عیاز صنا شتر یب رانیتوسط مد  یاجتماع

 
 
 
 

 های پژوهش گیری و پیشنهادنتیجه

پژوهش   بر  نقش  بررسی    باهدفاین  پایداریمذهب  اجتماعی   گزارشگری 

  زان یو م  نیبه نوع د  رانیمذهب بر رفتار مد  ریتأث  به انجام رسیده است.  هاشرکت 

 یبه اصول اسلام  قیعم  یبندیبا پا  یرانیمثال، مد   یدارد. برا  یها بستگآن   یبندیپا

 یترقیدق  یهاگزارش  ،یدارقرآن بر عدالت و امانت   دیتأک  لیممکن است به دل

  ی ر یمتغ  جیمتفاوت از مذهب ممکن است به نتا  یرهایارائه دهند. در مقابل، تفس

  ج یرا ترو  یریپذت یو مسئول  ت یکه فرهنگ شفاف  ییهامنجر شود. در سازمان 

در   ت یتقو  تواندیم  رانیمد  یمذهب  یباورها  ریتأث  کنند،یم برعکس،  شود. 

  ی ع یباشد. صنا  رنگکمممکن است    ریتأث  ن یا  رشفاف،یغ  یسازمان  یهافرهنگ

و   یطی محست یز  راتیتأث  شانیهات یکه فعال  یفلزات اساس  ای  یمیمانند پتروش



  ران یمد  ع،ی صنا  نیهستند. در ا  یشتری دارد، تحت نظارت ب  یتوجهقابل   یاجتماع

دل  یمذهب به  است  ارزش  یخارج   یفشارها  ل یممکن    زه یانگ  ،ی شخص  یهاو 

  یی داشته باشند. در کشورها  یاجتماع  یداریپا  یهاگزارش   یافشا  یبرا  یشتریب

 توانند ی م یمذهب یباورها ،ی داریا پ یگزارشگر نهیدر زم رانهیگسخت  نیبا قوان

 ب یترغ  نیقوان  نیا  ت ی را به رعا  رانیعامل مکمل عمل کنند و مد  کیعنوان  به 

مذهب ممکن است به    ریتأث  ف،یبا نظارت ضع  ییهاط یکنند. در مقابل، در مح

 وابسته باشد.  گریعوامل د

ممکن است محدود باشد، مطالعات   نهی زم  نیدر ا  م یمستق  یشواهد تجرب  اگرچه

م نشان  ارزش  دهندی مرتبط  فرهنگ   یاخلاق  یهاکه  مذهب،   ،یو  جمله  از 

رفتارها  توانندیم کشورهامثالعنوان به بگذارند.    ریتأث  یسازمان  ی بر  در    یی ، 

ا  ،یقو  یمذهب  بافرهنگ به    یرانید م  انه،ی خاورم   یکشورها  ای   رانیمانند  که 

  ی هاو ارزش یاجتماع یفشارها  لیهستند، ممکن است به دل بندیپا ینیداصول 

ا  یترجامع   یاجتماع  یدار یپا  یهاگزارش   ،یشخص عمل،  در  دهند.    ن ی ارائه 

مگزارش اطلاعات  توانندی ها  زم  یشامل  در  شرکت  اقدامات  مورد   یی هانه یدر 

 ت یرعا  ای  یاز جوامع محل  ت یاکارکنان، حم  یمنی بهبود ا  ،یمانند کاهش آلودگ

 کند، یتنها به بهبود وجهه شرکت کمک ماقدامات نه   نیحقوق کارگران باشد. ا 

 یو اجتماع  یقانون  یهاسکیرا جلب کرده و ر  نفعانی اعتماد ذ  تواندی بلکه م

دهد کاهش  بر    .را  مدیران  مذهب  پژوهش،  اول  فرضیه  نتایج  اساس  بر 

می  رگذاریتأثاجتماعی    یداریپا  یگزارشگر را  مطلب  این  که  از است  توان 

  ک یعنوان  به   توانندیم   یمذهب  یباورها  که  قراردادهای نظری مورد بررسی  جنبه

مسئولنه و  یرا به سمت رفتارها رانیعمل کنند که مد یدرون یزشیانگ یروین

در    ای  یقو  یمذهب  بافرهنگ  یدر جوامع  ژهیوامر به  نی. ادهدیشفاف سوق م

مشاهده  قابل   ،یخودروساز  ای  یمیبال، مانند پتروش  یاجتماع  راتیبا تأث  یعیصنا



 

از تعهد   یاعنوان نشانه به   تواندیم  یاجتماع  یداریپا  یهاگزارش  یاست. افشا

تنها به نفع جامعه است،  نه که    شود  ریتفس  یو اجتماع  یاخلاق  یهابه ارزش   ریمد

  ی خط یسادگارتباط به   نیکند. ا جادی شرکت ا یبرا یرقابت ت یمز تواندی بلکه م

در    یمذهب  ری مد  کی  ل،مثا   ی قرار دارد. برا  یعوامل متعدد  ریتأثتحت و    ست ین

  ی بر گزارشگر   یمعنادار  ریممکن است نتواند تأث  رشفافیغ  بافرهنگشرکت    کی

  ی اجبار  یداریپا  یکه گزارشگر  ییهاط یدر مح  ن،ی داشته باشد. همچن  یداریپا

 ک یعامل مکمل ظاهر شود، نه    کیعنوان  مذهب ممکن است به  ریاست، تأث

تقویاصل  یروین مد  یاجتماع  یداریپا  یهاگزارش  یافشا  ت ی.    ران یتوسط 

عموم  تواندیم  یمذهب اعتماد  بهبود  نابرابر  ،یبه  ارتقا  های کاهش    ی و 

  ران یمانند ا ییدر کشورها ژهیوامر به  نیها منجر شود. اشرکت  یریپذت یمسئول

  ی مثبت   یامدها ی پ  تواندیم  کند،یم  فای در فرهنگ و جامعه ا  یمذهب نقش مهمکه  

باا باشد.  ا  ی برا  حال،ن یداشته  ا  ازین  ل،یپتانس  نیتحقق    ی استانداردها   جادیبه 

 .وجود دارد یشفاف و نظارت قو یگزارشگر

بر افشای    مذهب مدیران در صنایع مختلفبر اساس نتایج فرضیه دوم پژوهش،  

شرکت    پایداری یافته   رگذاریتأثاجتماعی  می است.  را  دوم  فرضیه  توان های 

و   یاجتماع  یفشارها  ،ی نهاد  یاز منظر تئورکه    قراردادمورد استدلل    گونهنیا

  ، ی خودروساز  ای  یمی مختلف مانند پتروش  عیدر صنا  ژهیوبه   نفعان،ی انتظارات ذ

گزارش  یمذهب  رانیمد ارائه  به  تشوجامع   یهارا  اکندیم   قیتر  به   ریتأث  نی. 

پا  یعوامل شدت  مذهب،  نوع  مقررات   یسازمانفرهنگ  ر،یمد  یبند یمانند  و 

و احتمال استفاده    یمذهب  یرهایتفاوت در تفس  حال،نی. باااردد  یصنعت بستگ

م  یابزار مذهب  سازمان   جادیا  ییهاچالش   تواندی از   ی فشارهاتحت ها  کند. 

 ی ع ی. در صناکنندیعمل م  ت یکسب مشروع  یبرا  ی و فرهنگ  یقانون  ،یاجتماع

تأث ز  یاجتماع  راتیبا  پتروش  یطیمحست یو  )مانند   ا ی  یخودروساز  ،یمی بال 



مدیاساس  فلزات دل  یمذهب  ران ی(،  به  است    ی هاارزش  ییراستاهم  لیممکن 

  ی اجتماع   یداریپا  یهاتر گزارشگسترده   یبه افشا   نفعان،ی با انتظارات ذ  یمذهب

دادن تعهد شرکت  نشان   یبرا  یعنوان ابزاربه   توانندیها مگزارش   نی. اآورندیرو

نتاندعمل کن  یعموم  اعتمادجلب و    یاجتماع  ت یبه مسئول با   آمدهدست به   جی. 

   همسو است. ( 2۰2۴)آمر  پژوهش

تأث  یبرداربهره  یبرا مد  ریاز  مذهب  بالقوه  افشا  رانیمثبت   ی گزارشگر  یبر 

پشرکت   یاجتماع  یداریپا م  ریز  یکاربرد  یشنهادهایها،  ا شوندی ارائه   ن ی . 

 ی هابا ارزش   ییراستاو هم  یریپذت یمسئول  ت،یشفاف  ت یتقو  باهدف  شنهادهایپ

 یعیدر صنا  ژهیوبه   ها،ن در سازما  توانندیاند و مشده  ی طراح   یو اجتماع  یاخلاق

اجرا    ،یو فلزات اساس  یخودروساز  ،یمیبال مانند پتروش  یاجتماع  راتیبا تأث

برگزار   رانیمد  یبرا  یآموزش  یهاها و برنامه کارگاه  توانندیها مشرکت .  شوند

و مراقبت از   یریپذت ی )مانند عدالت، مسئول  انیمشترک اد  یهاکنند که ارزش

گزارشگر اصول  با  را  ا  یاجتماع  یداریپا  یجامعه(  کند.  ها برنامه   نیادغام 

 ی ازه یعنوان انگبه   راخود    یمذهب  یکنند تا باورها  قیرا تشو   رانیمد   توانندیم

  نه یمانند اقدامات در زم  ،یدار یپا  یهاتر گزارش تر و جامعشفاف   یافشا   یبرا

کارکنان   محل  ت یحما  ایحقوق  جوامع  گ  ،یاز  کار  مدیران  رندیبه  همچنین   .

کنند    یطراح   یرا طور  یاجتماع  یداریپا  یگزارشگر  یاستانداردهاها  شرکت 

ارزش با  براهم  رانیمد  یمذهب  یهاکه  باشد.  کشورها  یراستا  در  با   ییمثال، 

تأک  ت یاکثر مفاه   دی مسلمان،  امانت   یمیبر  اجتماع  یدارمانند  عدالت  در   یو 

عملکرد   مورددر    ترق یرا به ارائه اطلاعات دق  یمذهب  رانیمد   تواندیها مگزارش

 . کند ب یترغ ،یکار طی بهبود شرا ای های شرکت، مانند کاهش نابرابر یاجتماع
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ابوالحب،    دیمج  میحسام و کر  دی س  ،یوقف  ر؛یام  ،یشاگرد  انیغفور   د؛یام  ،ی بهبود

 ، یاحرفه در رابطه تعهد    یراخلاقیرفتار غ  یانجینقش م   ی. بررس(1۴۰۳).  دعا 

حسابرسان  موردمطالعه)  یحسابرس  ت یفیباک  یدارن یدو    یشغل  ت یرضا  :

 انتشار.  همقالت آماد ،یدر عراق(. تأملات اخلاق یحسابرس مؤسسات

آرا  اسر،ی   ینوئ  تهیپ  یرضائ ارز  یمهرداد، عمران  صدر  باورها  یابیحامد.    ی آثار 

  ی حسابدار   دوفصلنامهسهام.    مت یسقوط ق  سکیبر ر  یو عناصر فرهنگ  ینید

 ۴2۴-۳۹۳:( 1۶) ۸. یو رفتار یارزش

بررس(1۴۰۳).  فرزانه   درپور،یو ح   انوشیک  ،یرضو  یاخلاق  یهامؤلفه   ریتأث  ی. 

  کرد یرو  کیشرکت )  یاجتماع  ت یمسئول  ی فایبر ا  یریگم یدر هنگام تصم  رانیمد

 ۳۹۶-۳۷۳ (،51)1۳ ت،یریمد  یو حسابرس ی(. دانش حسابدار ختهیآم

و  پوری نظر محمد  بابک زادهیزک،  بررس( 1۴۰۳).  ،    ی درون  یدارن ید  ریتأث  ی. 

حسابدار   یاسلام دانش  حسابرسان.  قضاوت  حسابرس  یبر    ت، یریمد   یو 

15(5۷،) 21-۴۰ . 

 ی افشا  ت یفیبر ک  یدارنید  ریتأث  ی. بررس( 1۴۰۳).  مانینجمه و زارع، ا  ،یدانشمند 

تأک  یاطلاعات حسابدار   یاریاخت م  دیبا  نقش  .  رانیمد  یفتگیخودش  یانجیبر 
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  Abstract  

 

Objective: The purpose of the present study is to 

investigate the religiosity of managers on the disclosure 

of social sustainability reporting by companies.  

Research Method: This study is applied in terms of 

purpose and is a descriptive research in terms of method 

identification, correlation, and identification. The 

statistical population of the study is the Tehran Stock 

Exchange, and the research sample is 167 companies 

listed on the Tehran Stock Exchange in the 9-year period 

between 2015 and 2023. In order to test the research 

hypotheses, multivariate regression with mixed data and 

Iviews software was used.  

Results: The results of the research findings show that 

managers' religion has an effect on the disclosure of 

social sustainability reporting. The results also indicate 

that the religiosity of managers in the automotive industry 

is higher than in the petrochemical and refining industries 

and the basic metals industry, which are more likely to 

disclose social sustainability reporting.  
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Conclusion: Managers' religiosity can help improve 

disclosure of social sustainability reporting by 

strengthening ethical values and reducing opportunistic 

behaviors, especially in environments with strong social 

and legal pressures. To understand this relationship more 

precisely, there is a need for more research with a specific 

focus on the role of religiosity in sustainability reporting 

in Iran . 

Keywords: Managers' religiosity, corporate social 

responsibility, disclosure of social sustainability 

reporting. 

   


