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 چکیده

پروتکل آموزش  یاثربخش یابیو ارز نیهدف پژوهش حاضر، تدو

بود. روش پژوهش  ییدر معلمان مقطع ابتدا یجانیوش هه

آزمون با گروه کنترل بود. پس -نآزموشیاز نوع پ یشیآزمامهین

شهرستان شاهرود بود که به  ییشامل معلمان ابتدا یجامعه آمار

ساده در  یتصادف رتصودر دسترس انتخاب و به یریگروش نمونه

 120ن( با تعداد کل و مردازنان  یبرا نترلو ک شیچهار گروه )آزما

 یجانیهها پرسشنامه هوش داده ینفر گمارش شدند. ابزار گردآور

تحت  یاقهیدق 90ده جلسه  یط شیآزما یهاآن بود. گروه-بار

 انیماه پس از پا کیقرار گرفتند،  شدهنیآموزش پروتکل تدو

 یاهد. گروهبرگزار ش یریگیبه عنوان جلسة پ ازدهمی سهآموزش، جل

 یط ،یملاحظات اخلاق تیرعا یپژوهش، برا انیس از پارل پکنت

 لیها با استفاده از تحلکردند. داده افتیپنج جلسه فشرده آموزش در

 انسیکووار لینمره کل و تحل ی( براANCOVA) انسیکووار

افزار در نرم هااسیمقخرده ی( براMANCOVA) یریچندمتغ

SPSS  ش آموزش هو نشان داد جینتا شدند. لیتحل 2۷نسخه

هوش  یهااسیمقهمعنادار نمره کل و خرد شیموجب افزا یجانیه

عملکرد زنان در  ن،یشد. همچن شیآزما یهادر گروه یجانیه

-روابط ،ییخودشکوفا نفس،حرمت مسئله،مانند حل ییهامؤلفه

بهتر از مردان بود. تعامل گروه و  ینیبتکانه و خوشکنترل ،یفردنیب

 لیمعنادار بود؛ اما تحل هااسیمقخرده یدر برخ زین تینسج

ها کوچک بوده و تعامل نیاثر ا آزمون نشان داد اندازه تیحساس

در  ANCOVA جیانجام شود. نتا اطیبا احت دیها باآن ریتفس

 داریماه پا کیپس از  جادشدهیا راتیینشان داد تغ یریگیجلسه پ

 تیه و جنسو تعامل گرو یتیجنس یهاتفاوت نیمانده است. همچن

 یاز اثربخش یحاک هاافتهی نینمانده است. بنابرا داریپا یریگیدر پ

 است.  شدهنیتدو یمثبت پروتکل آموزش

 ییمعلمان ابتدا ،یپروتکل آموزش ،یجانیهوش ه کلیدی:هایاژهو

Abstract 

The present study aimed to develop and evaluate the 

effectiveness of an emotional intelligence (EI) training 

protocol for elementary school teachers. This research 

employed a quasi-experimental design with pretest–posttest 

and control groups. The statistical population included all 

elementary teachers in Shahroud, from whom 120 

participants were selected through convenience sampling and 

randomly assigned, using simple randomization, to four 

groups (experimental and control for women and men). Data 

were collected using the Bar-On Emotional Intelligence 

Inventory. The experimental groups received ten 90-minute 

training sessions based on the developed protocol, and one 

month after the intervention, an eleventh follow-up session 

was conducted. To observe ethical considerations, the control 

groups received a condensed five-session version of the 

training after the study was completed. Data were analyzed 

using ANCOVA for the total EI score and MANCOVA for 

the EI subscales in SPSS version 27.The results showed that 

the EI training led to significant increases in the overall EI 

score and all EI subscales in the experimental groups. 

Women outperformed men in several components, including 

problem-solving,self-regard,self-actualization,interpersonal 

relationships, impulse control and optimism. Although some 

group and gender interaction effects were significant, 

sensitivity analysis indicated that these effects were small in 

magnitude and should be interpreted with caution. Follow-up 

ANCOVA results showed that the improvements remained 

stable after one month, while gender differences and 

interaction effects were not maintained at follow-up. Overall, 

the findings indicate the positive effectiveness of the 

developed EI training protocol. 
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 مقدمه 

از  یانادهیفزا یتحول، آنان را با تقاضااها نیشدن است و ا یجهحال تحول و چندونقش معلمان در  یدر جوامع امروز

کاه معلماان  دهدینشان م دیجد یها(. پژوهش2024اقشار مختلف جامعه مواجه ساخته است )لوتوواک و همکاران،  یسو

 یبرا یاز آنان آموزش کاف یاریکه بس ی، در حالقرار دارند وزانآماغلب در خط مقدم مواجهه با مشکلات سلامت روان دانش

اناد نکرده افاتیرا در ژهیو یعاطف یازهایبا ن یآموزانتعامل مؤثر با دانش ایمداخله زودهنگام  ،یجانیه یهاتیموقع تیریمد

پاژوهش در  کیا جین راستا نتاای(. در ا2024و همکاران،  نای؛ گوناوارد2023و همکاران،  لی؛ ن201۷و همکاران،  نی)فرانکل

پاژوهش دچاار مشاکلات  یدرصاد از نموناه آماار  2/54از آن اسات کاه  یحااک رانیادر ا ییبتادامعلماان مقطاع ا مورد

 یهااکاه توجاه باه سالامت روان و مهارت دهادیشواهد نشاان ما نی(. ا2024همکاران،  و یرحمان) اندبوده یشناختروان

 یمیاز مفااه یکایمدرسه است.  طیدر مح یروان یستیو بهز یزشموآ تیفیک یارتقا یبرا یاساس یمعلمان ضرورت یجانیه

و  ریاست. ما یجانیبه خود جلب کرده، هوش ه یشناسرا در حوزه آموزش و روان یاسه دهه گذشته توجه گسترده یکه ط

اناد. مادل کرده فیافکار و رفتارها تعر تیهدا یبرا جاناتیه میادراک، فهم و تنظ ییرا توانا یجانی( هوش ه1990) یسالوو

اسات  جانااتیه تیریو ماد جانااتیتفکار، درک ه لیتساه یبرا جانیاستفاده از ه جان،یؤلفه ادراک هها شامل چهار منآ

را شاامل پانج  یجاانیهاوش ه ،یتیو شخص یشناخت یهادگاهید قیبا تلف زی( ن1995(. گلمن )2020کان و همکاران، )مک

موجاود،  یهامادل انیادانسته اسات. از م یاجتماع یهاتو مهار یهمدل ،شزیانگ ،یدهدنظمخو ،یخودآگاه یمهارت اصل

 ،یفردانیام ،یفارددرون یهاکه پنج مؤلفه شامل مهارت دهدیارائه م یگسترده و کاربرد ی( ساختار2006آن ) -مدل بار

مادل،  نیاا. مطاابق ردیگیمرا در بر  هافهمؤل نیمرتبط با ا اسیمقو پانزده خرده یو خلق عموم یاسترس، سازگار تیریمد

 تواننادیافراد تا چه حاد ما کندیم نییاست که تع یو اجتماع یجانیه یهاو مهارت هاییاز توانا یامجموعه یجانیهوش ه

 یآماوز یهااطیدر مح یجانیهوش ه تی. اهمندیایروزمره کنار ب یرا بفهمند و با فشارها گرانیخود را درک و ابراز کنند، د

بااتتر  یجانیبا هوش ه یافراد دهدیم نشان هاپژوهش. استشده دییتأ زین یمتعدد پژوهش یهاافتهی قیز طرمانند مدرسه ا

و از  کننادیاساتفاده ما جانااتیه تیریماد یبرا یترسازگارانه یاز راهبردها کنند،یتر عمل ماثربخش یفردنیدر روابط ب

؛ لاوپز پارز و 2019اران، و همک ننی؛ تام2015اران، و همک ونی؛ ن2011و همکاران،  پزبرخوردارند )لو یباتتر یسلامت روان

و  یجاانیه یآگاه شیافزا ،یمیدر معلمان به بهبود خودتنظ یجانیهوش ه یهاآموزش مهارت ن،ی(. افزون بر ا2021پاچلا، 

 یداخلا یهااپژوهش (. در2020 ،یتزیو پل اکینی؛ مارت2014 ،ی؛ هن و شاراب2013)گوندوز،  شودیمنجر م یهمدل تیتقو

 اساتدر معلمان گازارش شاده یزندگ یو معنا یزندگ تیفیسلامت روان، ک یهاکنندهینیبشیاز پ یکی یجانیهوش ه زین

  .(1404و همکاران،  شگری؛ ستا139۷ ،یشهباز و بهدار)

 

مشاخ  و  ینظارچوب چاار کینبود  ،یجانیآموزش هوش ه یهااز انتقادات مهم به برنامه یکی ها،افتهی نیوجود ا با

 تیااهم رغامیعل گر،ید ی(. از سو2013مداخلات است )شوت و همکاران،  نیمدت از بر اثرات کوتاهتمرک زید و نساختارمن

 یبر مادل یهدفمند و مبتن ،یبوم یهنوز پروتکل رانیمعلمان، در ا رددر بهبود سلامت روان و عملک یجانیه شده هوشاثبات

 شاتریب نینشاده اسات. همچنا یشاده باشاد، معرفا یابیاو ارز نیتادو ییتدامعلمان مقطع اب یکه به طور خاص برا یعلم

و  داخلاهم یاناد ناه اجاراپرداخته یآموزش یامدهایو پ یجانیهوش ه نیب یهمبستگ یبه بررس شتریموجود ب یهاپژوهش

 یهاساال یطا رانیاپرورش ا وکه نظام آموزش  ابدییم یشتریب تیاهم یطیدر شرا یشکاف پژوهش نیآن. ا جینتا یبررس

 یمعلماان و ضارورت توانمندسااز یاتیابار نقاش ح نیادیاشده و در ساند تحاول بن یاگسترده راتییدستخوش تغ ریاخ

 ششام، فصل ها؛ارزش انیآموزش و پرورش، فصل اول، ب نیادیشده است )سند تحول بن دیآنان تأک یاو حرفه یشناختروان

 نیاز معتبرتار یکایبار اسااس  افتهیسااختار یپروتکال آموزشا کی یابیارزو  یطراح ازها،ین نیا به توجه با(. 6/11 راهکار

 یآموزشا تیافیو ک یو روان یمعلمان و بهبود سلامت جسم یجانیه یهامهارت یبه ارتقا تواندیم یجانیهوش ه یهامدل



 
       3                                                  ییمعلمان مقطع ابتدا یبرا یجانیش هپروتکل آموزش هو یاثربخش یابیو ارز نیتدو

 

 

مقطاع ماان معل یبارا یجاانیه پروتکل آموزش هاوش یاثربخش یابیو ارز نیهدف پژوهش حاضر تدو ن،یکمک کند. بنابرا

 است. ییابتدا

 روش 

آزمون و گروه کنترل پس - آزمونشیبا طرح پ یشیآزمامهیدر دسترس و از نوع ن یریگپژوهش با روش نمونه نیا

 یلیشهرستان شاهرود است که در سال تحص ییمعلمان مقطع ابتدا هیپژوهش شامل کل یانجام شده است. جامعه آمار

 نیورود به پژوهش شامل ا یارهایشهرستان شاهرود مشغول به کار بودند. مع ییااز مدارس ابتد یکیدر  1404-1403

شهرستان شاهرود و  ییسال، اشتغال به کار در مدارس ابتدا 50تا  30 نیسال؛ سن ب 20تا  5 نیب یموارد بود: سابقة کار

که توسط پزشک  یشأ جسممن با یرشمشکلات گواابتلا به  ،یموارد است: باردار نیروج از پژوهش شامل اخ یارهایمع

و در هر مرحله از  لیدر پژوهش به هر دل یبه همکار لیجلسه و عدم تما کیاز  شیب بتیشده باشد، غ دییتأ ص متخ

وپرورش شهرستان شاهرود آموزش تیریوپرورش استان سمنان و مدتزم از اداره کل آموزش یپژوهش. پس از اخذ مجوزها

کردند.  یمعلم مرد، جهت مشارکت در پژوهش اعلام آمادگ 64معلم زن و  6۷، شامل معلمان نفر از 131خوان، و اعلام فرا

پژوهش  ندیمعلم مرد وارد فرا 60م زن و معل 60نفر، شامل  120ورود به پژوهش و خروج از آن،  یارهایمع یپس از بررس

زنان و  ترلزنان و مردان و کن شیآزما یاهبه گروه یکشعهساده و با روش قر یصورت تصادفکنندگان بهشدند. همه شرکت

ورود، ابتدا بر  یارهایمع یکنندگان پس از بررسنفر بود. شرکت 30هر گروه  یمردان اختصاص داده شدند که تعداد اعضا

صاص شماره اخت کینام ثبت بیشدند. سپس به هر فرد بر اساس ترت میبه دو طبقه زنان و مردان تقس تیجنس اساس

توسط دو فرد  یکشقرعه ندیقرار داده شد. فرآ رشفافیجعبه غ کیو در  تهجداگانه نوش یهابرگه یها رو. شمارهافتی

ها با نمونه  ی. تخصکردیها را ثبت مو فرد دوم آن آوردیم رونیها را بپژوهش انجام شد؛ فرد اول شماره میمستقل از ت

و کنترل  شیآزما یهابه گروه بیتترشده، بهاستخراج یه متوالکه هر دو شمار یاگونهانجام شد؛ به ییتادو یهابلوک

به  شیآزما یها.گروهافتیها ادامه گروه تیظرف لیطور جداگانه تا تکمبه تیهر دو جنس یروند برا نی. اافتندیاختصاص 

 انیو پس از پا انتظار قرار گرفتکنترل در فهرست  یهااما گروه دند،یآموزش د یاقهیدق 90 یهفتگ یجلسه 10مدت 

هفته پس از  کیکردند.  افتیدر یجانیآموزش هوش ه یفشرده یدوره کی ،یاخلاق پژوهش تیرعا ظورمداخله به من

 کی یریگیبه عنوان جلسه پ ازدهمیو کنترل در پس آزمون شرکت کردند. جلسه  شیآزما یهاخر، گروهجلسه آ یبرگزار

 قیجهت شرکت در تحق یاخذ موافقت کتب یراب نامهتیرم رضاپژوهشگر از فبرگزار شد.  یوزشجلسه آم نیماه بعد از آخر

 10 دییمحتوا موردتأ ییپژوهش از نظر روا نیشده در ا نی: پروتکل تدویجانیآموزش هوش ه پروتکل استفاده کرده است.

معتبر در حوزه  یعلم یهامدلو  هاهینظر قیلفآن از ت نیمنظور تدوبه نیقرار گرفته است. همچن یشناسروان دینفر از اسات

 استفاده شده است. یو رفتار انسان جانیه

 پروتکل بوده است.  نیا نیتدو یاصل یآن مبنا -مدل بار  .1

بود  هاجانیبر اساس مدل چرخ ه ها،جانیه زیآموزش شناخت و تما ی( مبنا1982) کیپلاچ جانیه یروان تکامل هینظر .2

 نی. اشودیها را شامل مآن یهابیعتماد، انزجار، ترس، خشم، تعجب، انتظار( و ترک، اغم ،ی)شاد هیولا جانیکه هشت ه

 دارد. دیها تأکآن انیدرک شدت و تعامل م تیو اهم هاجانیه یو سازش یبر نقش تکامل هینظر

کاررفته هرض بتعا تیریو مد یخود ابراز ،یهمدل یاه( که در آموزش مهارت2003مدل ارتباط بدون خشونت روزنبرگ ) .3

و ارائه درخواست است و بر اصول  ازین ییاحساس، شناسا انیقضاوت، بمدل شامل چهار مؤلفه مشاهده بدون  نیاست. ا

 استوار است. یانسانمشترک  یازهایصادقانه و درک ن یخود ابراز ،یهمدل
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رفتار  یچندسطح لیو بر تحلر رفته کاه بهآگاهان یریگمیمهارت حل مسئله و تصم تیتقو یبرا سبرگیمدل آ .4

 یاشهیعلل ر ترقیموجب درک عم کردیرو نیدارد. ا دیپنهان( تأک یذهن یهاآشکار، الگوها، ساختارها و مدل یدادهای)رو

 (.2019و همکاران،  نی)مک ل شودیم میرفتار و تصم

 افتهیارآموزش حل مسئله ساخت ( در2024اران، و همک نای؛ به نقل از هرل1984) نیستابرانسفورد و ا IDEALمدل  .5

 یشیمند و بازاندمدل، تفکر نظام نیاست. ا یها، اقدام و بازنگرحلراه یبررس ف،یتعر ،ییکار رفته و شامل مراحل: شناسابه

 کند.یم تیرا تقو یو شغل یجانیدر حل مشکلات ه

)مثبت  یگذارارزش»بر اساس دو بُعد  هاجانیختار هدرک سا یبرا ی( چارچوب1980راسل ) جانیه رکومپلکسیمدل س .6

 یآگاه شیو افزا جانیه میآموزش تنظ یمدل مبنا نی. اکندیفراهم م(« رفعالیغ –)فعال  یختگیبرانگ»و (« یمنف –

 بوده است. یجانیه

. فاده شده استستا یشناختروان یریپذانعطاف شیافزا یبراو تعهد  رشیدرمان پذ میاز مفاه یشناخت ییزداشناخت .۷

مطلق  تیها را واقعآن ایشوند  ریها درگافکار خود را مشاهده کنند بدون آنکه با آن آموزدیکنندگان مبخش به شرکت نیا

 (.2006 ز،یکنند )ه یتلق

فیتحر ییمدل بر شناسا نیکار رفته است. ابه ینیبنگرش و پرورش خوش رییدر جلسات مربوط به تغ یشناخت یبازساز .8

 س،ی؛ دابسون و دوزو2011دارد )بک،  دیو متعادل تأک یافکار منطق ینیگزیناکارآمد و جا یش با باورهاالچ ،یشناخت یها

 پژوهش.  نیا یشده برا نیتدو یجانیآموزش هوش ه تکلاست از پرو یاخلاصه 1(. در جدول شماره 2019

 

نآ -بار مدل بر مبتنی هیجانی هوش آموزش پروتکل خلاصة.1جدول   
شماره 

 جلسه

 محتوای جلسه هدف   لفهؤم

                  هیجاانی و شناساایی          ای بر هاوش      مقدمه فردیدرون 1

   ها     هیجان

   آن                         بررسی اهمیت و کارکردهای         هیجانی،     هوش         . تعریف 1

         هیجانی     هوش     های           . بررسی مدل 2

      احساس   و     خلق        هیجان،               . بررسی تفاوت 3

              شاناخت و تماایز     ور   منظ  باه      پلاچیاک      رابرت             . بررسی مدل 1   ها                  درک و پردازش هیجان فردیدرون 2

   ها     هیجان

   ها                 فردی در درک هیجان     های     تفاوت          . توجه به  2

                                      . بحث در خصوص آموختنی بودن هوش هیجانی 3

     فردی    میان       روابط    در        ابرازی     خود         . اهمیت 1        ارتباطی     های     مهارت   و        ابرازی     خود فردیدرون 3

         پرخاشاگری      بادون         احساساات       اباراز      صاحی      های     . روش 2

   دی  فر     های     تفاوت   ه ب      باتوجه

        کنندگان           هیجانی شرکت         ی واژگان              . بهبود خزانه 3

       دلسوزی   و       همدلی     بین         . تفاوت 1       دیگران         احساسات     درک   و       همدلی فردیمیان 4

       دیگران         احساسات     درک         توانایی         . بهبود 2

         در همدلی        شناختی                        . بررسی موانع فرهنگی و 3

        مادیریت   و                مؤثر با دیگران        ارتباط         برقراری فردیمیان 5

      تعارض

         ارتباطات    در       مسئله    حل     های ت      . مهار 1

     فردی    میان     های   بحث    در     تنش      کاهش     های       . تکنیک 2

     گیری     تصمیم    بر       استرس       تأثیر         . بررسی 1   ها     تکانه       کنترل   و       استرس        مدیریت کنترل استرس 6

   ها                        های درونی و بیرونی هیجان            . بررسی محرک 2



 
       5                                                  ییمعلمان مقطع ابتدا یبرا یجانیش هپروتکل آموزش هو یاثربخش یابیو ارز نیتدو

 

 

   ها                      . تنظیم و مدیریت هیجان 3

   

       هیجانی       پذیری      انعطاف       اهمیت   و       تعریف  .  1        تغییرات   ا ب         سازگاری   و    ری   پذی      انعطاف سازگاری ۷

   ها    چالش       برابر    در      آوری   تاب        افزایش     های     . روش 2

 

     گیری     تصمیم       بهبود    در        هیجانی     هوش       . نقش 1      مسئله    حل   و         آگاهانه      گیری     تصمیم سازگاری 8

     خطااای  )    هااا      انتخاب    در        شااناختی     هااای     تحریف         . شااناخت 2

    ای(                      بنیادین اسناد، اثرهاله

      مشکلات       تحلیل    در     دقت        افزایش     های       . تکنیک 3

     روان      سلامت    بر      مثبت         احساسات                     . بحث در خصوص تأثیر 1     بینی   خوش        افزایش   و      مثبت      نگرش       پرورش خُلق عمومی 9

                          . بحث در باب زندگی هدفمند 2

               مبتنی بر شواهد      تفکر       پرورش     های       . تکنیک 3

      ریزی      برنامااه   و    هااا     مهارت      سااازی       یکپارچه سازییکپارچه 10

      آینده      برای

    شده      آموخته     های     مهارت      تمام      مرور  .  1

 SMART     مدل      اساس    بر      شخصی       اهداف         . تنظیم 2

     فردی        پیشرفت         ارزیابی   و      پایش        . نحوه 3

                      گنندگان در طول یاک مااه                          . بررسی روند تغییرات شرکت 1 کنندگانبررسی روند تغییرات شرکت پیگیری 11

      گذشته

 

 

 پژوهشارزبا

 یادرجه 5 اسیمق یبر رو که است اسیمق15یسؤال برا 11۷ یدارا پرسشنامه نیا :آن-بار یجانیهوش ه اسیمق. 1

)کاملًا موافقم تا  5به  1معکوس از  ای یمنف یسواتت با محتوا ی)کاملاً موافقم تا کاملًا مخالفم(  و در برخ 1به  5از  کرتیل

است و نمره کل آزمون  اسیمق هر سوال از آن برابر مجموع نمرات اسیشده است. نمره کل  هر مق میخالفم( تنظکاملًا م

 جیو نتا دیگرد یابیهنجاراجرا و  ن،یآن تدو-بار ونیبار توسط ر نیپرسشنامه اول نیاست. ا اسیمق 15برابر با مجموع نمرات 

در  رانی(.  پرسشنامه مذکور در ا199۷آن، -است )بار 84/0تا  ۷5/0پرسشنامه در محدودة  نیکرونباخ ا ینشان داد که آلفا

مجدد  میسواتت و تنظ یبرخ رییپرسشنامه و حذف و تغ یدر متن اصل راتییتغ یه و پس از انجام برخله اجرا شدسه مرح

و  یگزارش شده است )سموع 93/0ل آزمون ک یکرونباخ برا یو مقدار آلفا افتی لیسوال تقل 90به  السو 11۷سواتت، از 

خود  یهای( در بررس1395و مشکات ) ینجات نی(. همچن1402 ،یو داستان یانیآشت ی؛ به نقل از فتح1384همکاران، 

 آمار بخش در هاداده لیو تحل هیبه منظور تجز العهمط نیگزارش کرده اند. در ا 94/0پرسشنامه را  نیکرونباخ ا یمقدار آلفا

 یآمار استنباط یبرا رهیچند متغ سنایکووار لیو از تحل یبرا اریو انحراف مع نیانگیمانند م یفیتوص یارهایاز مع یفیتوص

 یهمگن یابیارز یو برا رنوفیاسم-کولموگروف آزمون از هاداده عینرمال بودن توز یابیاستفاده شده است. جهت ارز

استفاده شده  2۷نسخه  spss افزار نرم از هاداده لیو تحل هیتجز یبرا نیاز آزمون لون استفاده شده است. همچن هاانسیوار

  G*Powerافزار با نرم تیحساس لیتحل ت،یجنس× گروه  یاثر تعامل لیتحل یحجم نمونه برا تیفاک یمنظور بررساست. به

صورت برابر با  ینفر و درجه آزاد 120، حجم نمونه 80/0، توان 05/0 یسط  معنادار فتنانجام شد. با درنظر گر 3.1نسخه 

 F، مقدار 98/۷ یپارامتر نا مرکز ریمقاد نیت آمد. همچندسر متوسط( به)اث 25/0برابر  یی، حداقل اندازه اثر قابل شناسا1

اثرات متوسط و  ییشناسا یمطالعه برا مونهاساس، حجم ن نیدست آمد. بر ابه 116مخرج  یو درجه آزاد 92/3 یبحران
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اسه اخلاق و با شن شاهرودواحد  یاخلاق در پژوهش دانشگاه آزاد اسلام تهیکم دییپژوهش با تأ نیشد. ا یابیارز یبزرگ کاف

IR.IAU.SHAHROOD.REC.1404.053 رانیا ینیبال ییمطالعه در سامانه کارآزما ن،یانجام شده است. همچن 

(IRCTثبت شده و د )ینیبال ییشناسه کارآزما یارا IRCT20250813066844N1  است که در سامانه مذکور قابل

 .باشدیمشاهده م
 

 یافته ها

کل هوش هیجانی در پیش آزمون و پس آزمونهای نمرهیع دادهزدن تونرمال بوو بررسی  وصیفیهای ت. ویژگی2 جدول  

آزمونپیش جنسیت گروه آزمونپس   آزمون شاپیرو ویلک 

آزمونپیش آزمونپس   

انحراف  میانگین

 معیار

انحراف  میانگین

 معیار

سط   df آماره

 معناداری

سط   df آماره

 معناداری

8000/351 زنان آزمایش  16492/۷  466۷/392  25۷50/۷  9۷5/0  30 684/0  956/0  30 23۷/0  

866۷/33۷ مردان  38940/9  3333/3۷3  01532/12  960/0  30 305/0  955/0  30 230/0  

3333/343 زنان کنترل  06046/9  166۷/341  81424/13  919/0  30 025/0  903/0  30 010/0  

4000/334 مردان  90364/11  566۷/330  53814/14  944/0  30 611/0  960/0  30 315/0  

 

 این. دهدمی نشان توجهی قابل افزایش آزمونپس در آزمایش هایگروه در هیجانی هوش کل نمره میانگین ،2 جدول در

 نشان ویلک–شاپیرو هایآزمون نتایج .است هیجانی هوش کلی سط  بهبود بر آموزشی مداخله مثبت تأثیر از حاکی الگو

 است نرمال آزمون پس در زنان آزمایش و مردان کنترل و آزمایش هایگروه در جانییه هوش نمرات یعتوز که دهدمی

(05/0p>)کندنمی پیروی بودن نرمال از زنان کنترل گروه در اما ؛(05/0p< .)هاداده توزیع بودن نرمال مفروضه بنابراین 

 و گروه هر در هانمونه تعداد بودن بربرا و مرکزی حد قانون به توجه با اما شده نقض کوواریانس تحلیل اجرای برای

 .ندارد مانعی کوواریانس تحلیل از استفاده گروه هر های نمونه تعداد همچنین

 

 

 

 

 

هیجانی هوش کل نمره بر هیجانی هوش آموزش اثربخشی بررسی برای کوواریانس تحلیل . آزمون3جدول  
مجموع  منبع

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین  

راتمجذو  

F   سط

 معناداری

اندازه 

 اثر

 آزمون لون

F  درجه

1آزادی  

درجه 

2آزادی  

سط  

 معناداری

265/39301 گروه  1 265/39301  915/1469  000/0  92۷/0  99۷/1  3 116 118/0  

 

 همگنی مفروضه بررسی همچنین(. =118/0p>05/0) دارد ها واریانس همگنی از نشان 3 جدول در لون آزمون نتایج

 از استفاده لذا. است برقرار این مفروضه که داد نشان( =8۷۷/0p>05/0) گروه با آزمونپیش ملتعا برای رگرسیون، بشی

 کوواریانس تحلیل هیجانی، هوش کل نمره بر هیجانی هوش آموزش اثربخشی بررسی برای .است مجاز کوواریانس تحلیل

 آزمونپس نمرات در هاگروه بین تاوتف داد نشان نتایج. شد انجام آزمونپیش اثر کنترل با( ANCOVA) متغیرهتک

 اساس بر شدهتدوین آموزشی یمداخله که دهدمی نشان یافته ( این92۷/0η²p= ،05/0>p ، 915/1469Fاست ) معنادار



 
       ۷                                                  ییمعلمان مقطع ابتدا یبرا یجانیش هپروتکل آموزش هو یاثربخش یابیو ارز نیتدو

 

 

 نمره بر مداخله اثر بررسی از پس. است داشتهاثر  آزمایش گروه در کنندگانشرکت هیجانی هوش بهبود بر آن-بار مدل

 چندمتغیره کوواریانس تحلیل از استفاده با هیجانی هوش مقیاسخرده 15 تر،دقیق یبررس منظور به کل،

(MANCOVA )گرفت قرار بررسی مورد . 
 

آزمونپس در هیجانی هوش هایمقیاسخرده توصیفی هایویژگی. 4 جدول  

گروه آزمایش  خرده مقیاس

( میانگین =30nزنان)

 )انحراف معیار(

رل زنان کنت گروه

(30n= ) میانگین

 )انحراف معیار(

گروه آزمایش مردان 

(30n= میانگین )

 )انحراف معیار(

گروه کنترل مردان 

(30n= میانگین )

 )انحراف معیار(

 1000/22( 12495/1) 0333/25( 24522/1) 1000/23( 4۷040/1) 5000/26( 00858/1) حرمت نفس

 0333/22( 40156/1) 8333/24( 1۷688/1) 8333/22 (55549/1) 4333/26( 93526/0) هیجانی خودآگاهی

 966۷/19( 18855/1) 166۷/23( 288۷۷/1) 8333/20( 36668/1) 5333/24( 00801/1) خود ابرازی

 566۷/22 (568۷8/1) 8333/24( 23409/1) 266۷/23( 11211/1) 0333/26( 99943/0) استقلال

 066۷/22( 38۷96/1) 966۷/24( 2۷261/1) 6000/22 (452۷0/1) 3333/26( 99424/0) خودشکوفایی

 366۷/21 (3۷6۷4/1) 3000/24(34293/1)   ۷66۷/22 (19434/1) 6000/25( 56324/0) همدلی
 366۷/21( 24522/1) 066۷/25( 284۷5/1) 4000/22( 428۷۷/1) 3000/26( 83666/0) اجتماعیپذیریمسئولیت

 166۷/22( 53316/1) 000/25 ( 3390۷/1) 8333/22( 288۷۷/1) 266۷/26( 90۷19/0) فردیروابط بین

 2000/22( 44۷95/1) 1000/25( 26899/1) ۷66۷/22( 54659/1) 4000/26( 89443/0) تحمل استرس

 1333/22( 5252۷/1) 9000/24( 12495/1) 966۷/22( 42595/1) 4333/26( 81۷20/0) کنترل تکانه

 4333/22( 3042۷/1) 2000/25( 29۷21/1) 866۷/22( 61316/1) 366۷/26( ۷6489/0) سنجیواقعیت

 066۷/22( 41259/1) 366۷/25( 85029/0) 8333/22( 20583/1) 566۷/25( 89۷63/0) پذیریانعطاف

 066۷/23( 284۷5/1) 166۷/25( 14۷21/1) 5000/23( 0۷4۷9/1) 1000/26 (884۷4/0) مسئله  حل

 1333/22( 54۷۷1/1) 3333/25( 24106/1) 0000/23 (53128/1) 466۷/26( 8603۷/0) بینیخوش

 9000/22( 24152/1)  066۷/25( 08066۷/1) 266۷/23( 25۷62/1) 1333/26( 0۷425/1) شادمانی

 

 

 هایگروه در هیجانی هوش آزمون هایمقیاس خرده معیار انحراف و میانگین شود، می مشاهده 4 جدول در که طورهمان

 سازه مذکور هایمقیاس خرده میانگین که دهدمی نشان جدول. است شده داده نمایش مردان و نزنا در کنترل و آزمایش

 بر هیجانی هوش آموزش اثربخشی بیانگر یافته این. است یافته افزایش آزمون پس در مردان و زنان آزمایش گروه دو هر در

  .است سازه این مختلف ابعاد

سکوواریان هاییسترما برابری برای باکس ام آزمون. 5 جدول  
 سط  معناداری  2درجه آزادی 1درجه آزادی  Box's M Fزمون آ

441/553 1۷۷/1 360 138/28484 012/0 

 

 هانمونه تعداد چون حال، این با. (p<05/0است ) شده نقض هاکوواریانس ماتریس همگنی فرض ،۷ جدول نتایج اساس بر

 یآماره از توانمی حال عین در و بوده اوممق مفروضه این نقض به نسبت MANCOVA آزمون، است برابر هاگروه در

Pillai’s Trace است ترمقاوم که کرد استفاده نتایج تفسیر برای. 
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کنترل و آزمایش هایگروه بین کلی تفاوت بررسی برای متغیره چند هایآزمون .6 جدول  
درجه آزادی  F مقدار آزمون اثر

 فرضیه

درجه آزادی 

 خطا

سط  

 داریمعنا

 اندازه اثر

 Pillai's گروه

Trace 
969/0 231/182 000/15 000/8۷ 001/0 969/0 

 Pillai's جنسیت

Trace 
29۷/0 44۷/2 000/15 000/8۷ 018/0 264/0 

 Pillai's جنسیت×گروه

Trace 
160/0 104/1 000/15 000/8۷ 021/0 260/0 

 

 به مداخله شودمی مشاهده که طورهمان. دهدمی نشان را دو این تعامل و جنسیت گروه، بر مداخله کلی اثربخشی 6جدول

عین حال مداخله در هر دو جنس اثربخش بوده در  .(=001/0p<05/0) است بوده اثربخش آزمایش هایگروه بر کلی طور

له بر هر دو با وجود اثربخشی مداخ یعنی این و است است معنادار نیز گروه و جنسیت تعاملی اثر .(=018/0p<05/0است )

 .(=021/0p<05/0) است داشته مردان و زنان گروه دو ت معناداری بینتفاو جنس،

 

هاهمگنی واریانس. آزمون لون برای بررسی ۷ جدول  
 سط  معناداری 2درجه آزادی 1درجه آزادی F هیجانیهای هوشخرده مقیاس

 591/0 116 3 639/0 حرمت نفس

 2۷3/0 116 3 314/1 هیجانی خودآگاهی

 900/0 116 3 195/0 خود ابرازی

 049/0 116 3 69۷/2 استقلال

 0۷4/0 116 3 3۷5/2 خودشکوفایی

 9۷3/0 116 3 0۷5/0 همدلی

 15۷/0 116 3 ۷6۷/1 اجتماعیپذیریمسئولیت

 20۷/0 116 3 542/1 فردیروابط بین

 314/0 116 3 19۷/1 تحمل استرس

 012/0 116 3 ۷90/3 کنترل تکانه

 ۷59/0 116 3 392/0 یت سنجواقعی

 135/0 116 3 890/1 پذیریانعطاف

 001/0 116 3 242/11 مسئلهحل

 426/0 116 3 935/0 خوشبینی

 518/0 116 3 ۷61/0 شادمانی
 

 اما. (<05/0p)هیجانی برقرار است های هوشها برای اکثر خرده مقیاسمفروضه همگنی واریانس ، ۷ جدول اساس بر

تعداد  چون وجود این با(. >05/0p) است شده نقض مسئله حل و تکانه کنترل استقلال، هایمقیاس دهرخ برای همگنی

 یمفروضه همچنین. است مقاوم مفروضه این خفیف نقض به نسبت کوواریانس تحلیل آزمون، است برابر هاگروهاعضای 

 کوواریانس تحلیل زا استفاده نتیجه در ؛بوده برقرار هیجانی هوش هایمقیاس خرده تمامی برای رگرسیون شیب همگنی

 .است مجاز متغیره چند

 

هاآن تعامل و جنسیت گروه، اساس بر هیجانی هوش هایمقیاسخرده برای هاآزمودنی بین . اثرات8 جدول  
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سط   F متغیر منبع

 معناداری

 اندازه اثر

 

 

 

 

 

 گروه

 ۷54/0 001/0 6۷۷/295 حرمت نفس

 ۷۷6/0 001/0 518/350 خود آگاهی هیجانی

 ۷09/0 001/0 ۷90/245 برازیخود ا

 ۷53/0 001/0 ۷11/30۷ استقلال

 ۷54/0 001/0 805/309 خودشکوفایی

 651/0 001/0 0۷0/188 همدلی

 ۷33/0 001/0 03۷/2۷۷ اجتماعیپذیریمسئولیت

 683/0 001/0 038/218 فردیروابط بین

 ۷93/0 001/0 ۷04/386 تحمل استرس

 621/0 001/0 355/165 کنترل تکانه

 604/0 001/0 154/219 سنجیواقعیت

 666/0 001/0 ۷14/201 پذیریانعطاف

 ۷45/0 001/0 6۷۷/295 مسئلهحل

 689/0 001/0 344/223 بینیخوش

 ۷62/0 001/0 496/323 شادمانی

 

 

 

 

 

 جنسیت

 0۷9/0 004/0 613/8 حرمت نفس

 016/0 202/0 650/1 خود آگاهی هیجانی

 018/0 183/0 801/1 زیخود ابرا

 018/0 181/0 81۷/1 استقلال

 039/0 04۷/0 050/4 خودشکوفایی

 050/0 024/0 289/5 همدلی

 00/0 844/0 039/0 اجتماعیپذیریمسئولیت

 018/0 1۷3/0 882/1 فردیروابط بین

 015/0 21۷/0 546/1 تحمل استرس

 004/0 548/0 363/0 کنترل تکانه

 005/0 495/0 468/0 جیسنواقعیت

 002/0 661/0 193/0 پذیریانعطاف

 058/0 014/0 212/6 مسئله حل

 046/0 030/0 843/4 بینیخوش

 029/0 084/0 055/3 شادمانی

 

 

 

 

 

 

 

 054/0 018/0 800/5 حرمت نفس

 024/0 119/0 4۷4/2 خود آگاهی هیجانی

 001/0 822/0 051/0 برازیخود ا

 023/0 124/0 411/2 استقلال

 049/0 025/0 205/5 خودشکوفایی

 016/0 206/0 623/1 همدلی

 00/0 925/0 009/0 اجتماعیپذیریمسئولیت
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 069/0 00۷/0 485/۷ فردیروابط بین جنسیت×گروه

 005/0 462/0 545/0 تحمل استرس

 046/0 030/0 829/4 کنترل تکانه

 001/0 ۷32/0 118/0 سنجیواقعیت

 000/0 996/0 000/0 پذیریانعطاف

 042/0 038/0 438/4 مسئلهحل

 048/0 026/0 115/5 بینیخوش

 014/0 230/0 460/1 شادمانی

 

 معنادار هیجانی هوش هایمقیاس خرده به لحاظ آماری تفاوت بین گروه آزمایش و کنترل در تمام 8 جدول نتایج اساس بر

،  pη² =930/0) شکوفایی خود ،( =pη² ،004/0p=0۷9/0) حرمت نفس مقیاسخرده پنج در جنسیت اثر همچنین .است

۷04/0p= )، همدلی (500/0=pη² ،240/0p=)، مسئله حل (580/0=pη² ،140/0p= )046/0) خوشبینی و=η²p ،

300/0p= )حرمت نفس هایمقیاسخرده در نیز جنسیت و گروه تعامل و شد معنادار (540/0=pη² ،180/0p= )، خود 

، pη²=460/0) تکانه کنترل ،( =pη² ،۷00/0p=960/0) فردی بین روابط ،( =pη² ،250/0p=940/0) ییشکوفا

300/0p= )، مسئله حل (420/0=pη² ،380/0p= ) خوشبینی و (480/0=pη² ،260/0p= ) که معنا این به بود؛ دارمعنی 

 با حساسیت تحلیل نتایج به توجه با ل،حا این اب. داشت وجود جنسیت دو بین اخلهمد به پاسخ تفاوت هامؤلفه این در

G*Power، بنابراین ندارد؛ کافی توان هاآن شناسایی برای حاضر پژوهش که دارد قرار ایمحدوده در هاتعامل اثر اندازه 

 .شود انجام احتیاط با باید هاتعامل این تفسیر

 

هیجانی هوش هایمقیاسخرده در تجنسی×  گروه معنادار تعاملات برای شده لتعدی هایمیانگین .9 جدول  

 خطای استاندارد میانگین جنسیت گروه خرده مقیاس

 162/0 048/26 زن آزمایش حرمت نفس

 14۷/0 216/25 مرد

 152/0 808/22 زن کنترل

 158/0 662/22 مرد

 130/0 4۷3/25 زن آزمایش خودشکوفایی

 118/0 943/24 مرد

 122/0 ۷۷9/22 زن کنترل

 12۷/0 ۷۷1/22 ردم

 138/0 41۷/25 زن آزمایش فردیروابط بین

 125/0 889/24 مرد

 129/0 911/22 زن کنترل

 135/0 049/23 مرد

 191/0 659/25 زن آزمایش کنترل تکانه

 1۷3/0 1۷1/25 مرد

 1۷9/0 6۷6/22 زن کنترل

 18۷/0 928/22 مرد

 101/0 ۷50/25 زن آزمایش مسئله حل
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 094/0 306/25 مرد

 110/0 430/23 زن کنترل

 114/0 346/23 مرد

 165/0 903/25 زن آزمایش بینیخوش

 150/0 198/25 مرد

 155/0 938/22 زن کنترل

 162/0 893/22 مرد

 

 از نداداده نشان تفاوت جنسیت در که هایییاسمقخرده در جنسیت و گروه تعامل معنادار تفاوت جهت بررسی برای

حرمت  بهبود بر هیجانی هوش آموزش اثر داد نشان 9 جدول نتایج اساس این بر؛ شد استفاده شدهتعدیل هایمیانگین

 .است بوده مردان از بیشتر اندکی زنان در بینیخوش و مسئله حل تکانه، کنترل فردی، بین روابط شکوفایی، خود نفس،

 

. آزمون لون10ولجد ها در پیگیریانسبرای بررسی همگنی واری    
F سط  معناداری 2درجه آزادی 1درجه آزادی 

3/385 3 116 0/021 
 

 داد نشان نتایج. شد ارزیابی لون آزمون با هاواریانس همگنی ابتدا ،در جلسه پیگیری مداخله اثر پایداری بررسی منظوربه

 هر در نفر 30) هاگروه حجم بودن برابر به توجه با حال این با. بود متفاوت هاگروه بین یریپیگ مرحله در کل نمره واریانس

 .بود قبولقابل همچنان این آزمون اجرایو  آزمون تحلیل کوورایانس نسبت به نقض این مفروضه مقاوم است ،(گروه

 

 

یجانی در جلسه پیگیریپایداری اثر آموزش هوش ه بررسی برای کوواریانس تحلیل آزمون. 11جدول   
 اندازه اثر سط  معناداری F میانگین مجذورات  درجه آزادی مجموع مجذورات منبع

 030/0 061/0 569/3 800/16 1 800/16 گروه
 012/0 249/0 341/1 312/6 1 312/6 جنسیت
جنسی×گروه

 ت
62۷/1 1 62۷/1 346/0 558/0 003/0 

    ۷0۷/4 115 309/451 خطا

 

-را نشان می وابسته متغیر عنوانبه پیگیری کل نمره و آزمونپسکل  رهنم کنترل با کوواریانس تحلیل، 10یج جدول نتا

  جنسیت×  گروه تعامل و (=pη²،249/0p= 012/0 ) جنسیت(، =pη²،061/0p= 030/0 ه )گرو اثر داد نشان نتایج. دهد

( 003/0 =pη²،558/0p=) و شده حفظ یریپیگ مرحله تا هیجانی هوش بهبود که دهدمی شانن هایافته این. نبود معنادار 

 که جنس دو دهیپاسخ متفاوت الگوهای و جنسیتی هایتفاوت همچنین. است نشده مشاهده نمرات در معناداری کاهش

 .ه استنماند پایدار پیگیری مرحله در بود، شده مشاهده آزمونپس در
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 و نتیجه گیریبحث 

نشان  جیبود. نتا ییدر معلمان مقطع ابتدا یجانیپروتکل آموزش هوش ه یاثربخش یابیو ارز نیپژوهش تدو نیهدف ا

آن در  -مدل بار یهااسیمقخرده یبهبود تمام زیو ن یجانیمعنادار نمره کل هوش ه شیشده باعث افزا نیداد پروتکل تدو

 یجانیه یهامهارت تیبه تقو تواندیم یکل آموزشپروت نیکه ا دهدیمنشان  افتهی نیزنان و مردان شد. ا شیدو گروه آزما

اند آموزش هوش همسو است که گزارش کرده ییهابا پژوهش هااسیمقشده در خردهمشاهده شیمعلمان کمک کند. افزا

(. 2013 الوف،؛ شوت و م2009سازه را بهبود بخشد )فلچر و همکاران،  نیا دهندهلیتشک یهامؤلفه تواندیم یجانیه

 یهاساختارمند به بهبود مهارت یجانیه یهااند که آموزشنشان داده زین یعملکرد یهابر مدل یمطالعات مبتن نیهمچن

نشان داد زنان در  جینتا گرید ی(. از سو2023)دورهام و همکاران،  شودیمنجر م جانیه میا ادراک، فهم و تنظمرتبط ب

 ،ینیبکنترل تکانه و خوش ،یفردنیروابط ب ،ییخودشکوفا نفس،¬مسئله، حرمت لاز جمله ح ها،اسیمقخرده یبرخ

اند کرد که نشان داده نییهمسو تب ییهاافتهیبا  توانیتفاوت را م نیاز ا ینسبت به مردان داشتند. بخش یعملکرد بهتر

 یاجتماعو  یفرهنگ یهاتیودبا محد یشخص یهایریپذبیآس انیصحبت درباره احساسات و ب جان،یمردان در ابراز ه

حال زنان از  نی(. در ع2023و همکاران،  نسنستی؛ کر2016 زل،ی؛ شتمن و ک2004و همکاران،  ریاند )فشمواجه

وجود دارد که  یشواهد حالنی(. با ا2012 ما،ی) نولن هوکس کنندیاستفاده م جانیه میتنظ یبرا یشتریب یراهبردها

از  یترگسترده فیکه زنان ط یدر حال شوند؛یاشتباه م یهاار برداشتدچ یجانیه یهاشانهن ریمردان در تفس دهدینشان م

در  تواندیم حاتیتوض نی(. هرچند ا2024 چک،ی؛ پژ2019و همکاران،  شری)ف کنندیداده و ابراز م  یرا تشخ هاجانیه

در پژوهش حاضر کوچک ها تفاوت نیا زانیاست که م ینکته ضرور نیکننده باشد، توجه به اشده کمکفهم تفاوت مشاهده

 تیمربوط به اهم اتیپژوهش حاضر با ادب جینتا ن،ی. علاوه بر اردیمحتاطانه انجام گ دیبا هاتفاوت نیا ریتفس نیبود و بنابرا

مانند  ییامدهایبا پ یجانیاند که بهبود هوش هدر خصوص معلمان همسو است. مطالعات متعدد نشان داده یجانیهوش ه

 ،یو ل نییرابطه مثبت دارد ) یآموزان و عملکرد شغلتعامل با دانش تیفیکلاس، ک تیریبهبود مد ،یو جسم یروان سلامت

اند که گزارش کرده یداخل یهاپژوهش نی(. همچن2024و شارما،  ی؛ پاند2024، کاراکوس و همکاران، 2015 ن،یی؛ 2012

 ،یهدار و شهبازو سلامت روان معلمان است )ب یزندگ یمعنا ،یندگز تیفیک یهاکنندهینیبشیاز پ یکی یجانیهوش ه

 یو کارآمد یستیرا در بهز یجانیه یهامهارت یدیشواهد نقش کل نی(. مجموعه ا1404و همکاران،  شگری؛ ستا139۷

 نیا یبرا تواندیها ممهارت نیکه آموزش ساختارمند ا دهدینشان م زیپژوهش حاضر ن یهاافتهیو  کندیم دییمعلمان تأ

 .باشد دیقشر مف

همراه  ییهاتیبا محدود ،یشناختروان یهادر حوزه آموزش مهارت یااز مطالعات مداخله یاریپژوهش همچون بس نیا

  یصورت در دسترس انجام شد و هرچند تخصبه یریگنمونه که. نخست آنردیمدنظر قرار گ جینتا ریدر تفس دیبود که با

را محدود کند. دوم، جامعه  هاافتهی میتعم تیقابل تواندیروش م نیات، اما رفصورت گ یصورت تصادفها بهافراد به گروه

 ازمندین یشغل یهاگروه ای یمقاطع آموزش ریبه سا جینتا میتعم نیبود؛ بنابرا ییتنها شامل معلمان مقطع ابتدا یآمار

فراهم نبود، لذا  ترینطوت یریگیمعلمان، امکان پ یزمان تیو محدود یکار طیشرا به توجه با کهاست. سوم آن اطیاحت

 تریطوتن یزمان یهادر دوره یجانیه راتییتغ یداریپا یابیارز اما. شد انجام ماهه کی یامداخله تنها در دوره ریتأث یریگیپ

 است که ممکن یاستفاده از ابزار خودگزارش تیمحدود نیمداخله ارائه دهد. چهارم یاز اثربخش یترقیدق ریتصو تواندیم

 سهیمانع از مقا ییاجرا یهاتیمحدود ن،یهمراه باشد. افزون بر ا یمطلوب اجتماع یدههمچون پاسخ ییهایریسوگاست با 

با  یآت یهاپژوهش شودیم شنهادیشد. در ادامه پ یجانیآموزش هوش ه یهابرنامه ریبا سا شدهنیپروتکل تدو میمستق

مداخلات موجود انجام  ریپروتکل حاضر با سا سهیتر و مقامتنوع یهانمونه ،یچندابزار یهاروش ،یطول یهافاده از طرحاست

 ارائه کرد. یبرنامه آموزش نیا یداریو پا یاز اثربخش یترجامع یابیتا بتوان ارز ردیگ

 

 منابع فارسی
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لعات با سلامت روان. مطا یرمنطقیغ یو باورها یجانیهوش ه ةرابط ی(. بررس139۷م. ) ،یبهدار، ح.، و شهباز .1

 58-39(. 32)15. یتیترب یروانشناس

. یزندگ تیفیو ک یزندگ یو معنا یجانیهوش ه نیارتباط ب(. 1404ا. ) ،ییه.، و روشنا ،ییم.، روشنا شگر،یستا .2

 .26–1۷(. 1)10 ،ینخبگان علوم و مهندس هینشر

 .بعثت (. انتشارات1)جلد  یروانشناخت یها(. آزمون1402م. ) ،یع.، و داستان ،یانیآشت یفتح .3

در  یجانیبرآورد هوش ه یآن برا-بار یجانیهوش ه ةپرسشنام ییایو پا ییروا(. 1395ر.، و مشکات، م. ) ،ینجات .4

  .154-131(. 1)6. یخارج یهادر زبان یشناختزبان یها. پژوهشیرانیا آموزانیسیانگل

 یاسلام یش و پرورش جمهورآموز نیادیسند تحول بن(. 1390. )رانیا یاسلام یوزارت آموزش و پرورش جمهور .5

 آموزش و پرورش. یعال ی. تهران: شورارانیا
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