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 چکيده فارسی 

ميل »افزايش دارد و بهمهاجرت دانشجويان و نخبگان علمی روندی رو

بينی شناختی نقش مهمی در پيشای روانعنوان سازهبه« به مهاجرت

نامه ضر با هدف طراحی و اعتباريابی پرسشکند. پژوهش حاآن ايفا می

ميل به مهاجرت دانشجويان ايرانی انجام شد. اين مطالعه از نوع 

سنجی با رويکرد کمی بود. جامعه آماری شامل دانشجويان روان

بود که با  1404–1403های دولتی کشور در سال تحصيلی دانشگاه

نفر برای  251مل ای، دو نمونه مستقل شاگيری چندمرحلهروش نمونه

نفر برای تحليل عاملی تأييدی انتخاب  202تحليل عاملی اکتشافی و 

ای بود. روايی گويه 15ساخته نامه محققشدند. ابزار پژوهش، پرسش

محتوايی با ضريب لاوشه و روايی سازه با تحليل عاملی اکتشافی و 

را  نامهعاملی پرسشها ساختار تکتأييدی بررسی شد. نتايج تحليل

و  AVE تأييد کرد. پايايی ابزار با آلفای کرونباخ، پايايی ترکيبی، 

های برازش دست آمد. همچنين شاخصبازآزمايی در سطح مطلوب به

مدل در تحليل عاملی تأييدی در دامنه قابل قبول قرار داشتند. در 

نامه از روايی و پايايی مطلوب دهد اين پرسشها نشان میمجموع، يافته

ردار بوده و ابزار معتبری برای سنجش ميل به مهاجرت دانشجويان برخو

 .گذاری آموزشی استشناختی و سياستهای روانايرانی در پژوهش

سنجی، شناختی، روانمهاجرت دانشجويان، عوامل روان :هاکليدواژه

 اعتباريابی

 

Abstract 

Student and academic elite migration has shown an 

increasing trend, and “immigration tendency” as a 

psychological construct plays a key role in predicting this 

phenomenon. The present study aimed to design and 

validate an Immigration Tendency Questionnaire for 

Iranian university students. This quantitative psychometric 

study included students from public universities in Iran 

during the 2023–2024 academic year. Using multistage 

sampling, two independent samples were selected: 251 

students for exploratory factor analysis (EFA) and 202 

students for confirmatory factor analysis (CFA). The 

research instrument was a 15-item researcher-developed 

questionnaire. Content validity was assessed using the 

Lawshe method, and construct validity was examined 

through EFA and CFA. The results confirmed a 

unidimensional structure. Reliability was satisfactory 

based on Cronbach’s alpha, composite reliability, AVE, 

and test–retest measures. Model fit indices in CFA were 

within acceptable ranges. Overall, the findings indicate 

that this questionnaire is a valid and reliable tool for 

assessing immigration tendency among Iranian university 

students and can be applied in psychological research as 

well as educational and policy planning. 

Keywords: Student immigration, Psychological factors, 

Psychometrics, Validation 
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 مقدمه

يکم، نقش محوری در تحولات جمعيتی، فرهنگی، اقتصادی و وهای جهانی در قرن بيستعنوان يکی از پديدههاجرت، بهم

شود که طور چشمگيری افزايش يافته و تخمين زده میالمللی بههای اخير، نرخ مهاجرت بينسياسی جوامع دارد. در دهه

ويژه در اين پديده به(. 2022آوليف و ترياندفليدو، المللی هستند )مکميليون نفر در سراسر جهان مهاجر بين 280بيش از 

، کاهش سرمايه انسانی، و عدم تعادل در بازار کار همراه بوده «فرار مغزها»هايی چون کشورهای در حال توسعه، با چالش

ی يکی از ابعاد در اين ميان، مهاجرت نخبگان علمی و دانشگاه .(2021؛ جاسو، 2019است )کلمنز و پريچت، 

های مستعد ترين گروهويژه در مقاطع تحصيلات تکميلی، از مهمشود. دانشجويان، بهی اين پديده محسوب میکنندهنگران

های شغلی مناسب، اند که عواملی چون کيفيت پايين آموزش، نبود فرصتمهاجرت هستند. مطالعات متعدد نشان داده

های قوی برای مهاجرت در بين اين قشر سياسی در کشور مبدأ، انگيزه-وضعيت اجتماعی ثباتی اقتصادی، و نارضايتی ازبی

 .(2022؛ لامی و همکاران، 2018مينگه، کند )لين و کينگفراهم می

ای يافته است )صادقی جعفری، جواد و شينی در ايران نيز، پديده ميل به مهاجرت در ميان دانشجويان رشد فزاينده

بار به مهاجرت تحصيلی يا اقامتی های سطح اول کشور حداقل يکبسياری از دانشجويان مستعد دانشگاه( 1402ميرزاده، 

در « محورذهنيت مهاجرت»اين در حالی است که مطالعات کيفی نيز از گسترش (. 1404اند )عليزاده و همکاران، فکر کرده

 کنندريزی برای خروج از کشور را آغاز میل، فرايند برنامهميان دانشجويان ايرانی حکايت دارد که حتی پيش از پايان تحصي

( به ميل به مهاجرت خارجی در بين دانشجويان اشاره می 1403دراهکی )(. برای مثال 2023)طاهر احمدی و همکاران، 

است. کند. آنچه در ادبيات مهاجرت از اهميت بالايی برخوردار است، تمايز ميان ميل به مهاجرت و مهاجرت واقعی 

شناختی و های واقعی قرار دارد، اما ميل به مهاجرت، نوعی سازه روانمهاجرت عملی، تحت تأثير عوامل ساختاری و امکان

ها و ارزيابی ذهنی افراد از شرايط محيطی و آينده است )برونارسکا ها، آرمانها، احساساجتماعی است که بازتابی از نگرش

تواند تصويری از وضعيت ذهنی نخبگان علمی ارائه دهد، تنها میالعه ميل به مهاجرت نهبنابراين، مط(. 2023و ايولفس، 

 .شودبين در تحليل روندهای مهاجرت آينده محسوب میبلکه ابزاری پيش

شناختی و اجتماعی برای مهاجرت بالفعل، ای روانزمينهعنوان پيشبه« ميل به مهاجرت»ی با وجود اهميت روزافزون سازه

اند. اغلب مطالعات داخلی در شده برای سنجش اين سازه در ايران بسيار محدود و پراکندهزارهای استاندارد، معتبر و بومیاب

های کيفی، مطالعات يافته، بر روشسنجی چندبعدی و ساختهای رواننامهگيری از پرسشجای بهرهاين زمينه، به

در پژوهشی کيفی با تمرکز بر دانشجويان ( 1404اند. برای نمونه، عليزاده )های توصيفی مبتنی بودهيابی يا تحليلزمينه

سازانه در کشور با افزايش تمايل به مهاجرت همراه است. قدرتی در مشارکت آيندهدانشگاه گيلان، نشان داد که احساس بی

افتند که عواملی مانند نارضايتی از يابانه دريدر يک مطالعه زمينه( 1402طور مشابه، صادقی جعفری و شينی ميرزاده )به

گيری بر ميل به مهاجرت در ميان دانشجويان نظام آموزشی، نااميدی نسبت به آينده و تجربه تبعيض، تأثير چشم

تری با استفاده از رويکرد تحليل روايت، به ابعاد پنهان( 2023تحصيلات تکميلی دارند. همچنين طاهر احمدی و همکاران )

ای در مطالعه( 1403اجرت همچون بحران هويت و گسست نسلی پرداختند. در کنار اين موارد، دراهکی )از ميل به مه

شناختی نظير سن، تحصيلات و وضعيت اشتغال، در های جمعيتکمیّ بر جوانان شهرستان آبدانان، نشان داد که ويژگی

ش دارند. با وجود ارزش اين مطالعات در غنای المللی، نقويژه مهاجرت داخلی و بينگيری تمايل به مهاجرت، بهشکل
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گيری، ادبيات موضوع، فقدان يک ابزار معتبر و بومی برای سنجش چندبعدی ميل به مهاجرت، موجب کاهش دقت در اندازه

 .گذاری شده استهای کاربردی برای سياستها، و محدوديت در استنتاجپذيری نتايج پژوهشدشواری در مقايسه

منظور سنجش ميل های چندبعدی بهنامههايی برای طراحی پرسشهای اخير تلاشالمللی نيز، اگرچه در سالدر حوزه بين

های فرهنگی خاص و عمدتاً در کشورهای غربی ای از اين ابزارها در بافتبه مهاجرت صورت گرفته است، اما بخش عمده

اين ابزارها بر پايه (. 2011فونت، ؛ تِيبر و ميل2001بونِوا و فريز، اند )اند و اغلب به زبان انگليسی نگاشته شدهتوسعه يافته

اند که با شرايط فرهنگی، اقتصادی و اجتماعی جوامعی های اجتماعی خاصی طراحی شدهها و نظامها، ارزشفرضپيش

های فرهنگی متفاوت، ينههای بنيادينی دارند. به همين دليل، استفاده مستقيم از اين ابزارها در زمهمچون ايران تفاوت

ها های اشتباه در تحليل دادهها و حتی برداشتتواند منجر به تفسير نادرست پاسخسازی، میبدون انجام فرآيند دقيق بومی

ها بدون اجرای مراحل لازم انطباق فرهنگی، تحليل روايی ساختاری و نامهی صرف اين پرسششود. افزون بر اين، ترجمه

گيری بينجامد. در واقع، دهی و کاهش دقت اندازهای، ممکن است به تحريف مفاهيم، سوگيری در پاسخسازهبررسی اعتبار 

های فرهنگی مختلف، معانی در بافت« احساس تعلق»، يا «رضايت از آينده شغلی»، «های اجتماعیفرصت»مفاهيمی مانند 

دهندگان در دهنده دقيق تجربه ذهنی پاسختواند بازتابها نمیی لفظی گويهو بار ارزشی متفاوتی دارند و صرف ترجمه

طور خاص بافت فرهنگی و اجتماعی کشور ايران را در فرهنگ مقصد باشد. اين مسئله ضرورت طراحی ابزارهايی را که به

 .کندگيرند، دوچندان مینظر می

رسنجی ابزارهای سنجش ميل به مهاجرت سنجی به طراحی و اعتبامند و با رويکرد روانصورت نظامهايی که بهپژوهش

پرداخته باشند، چه در سطح ايران و چه در کشورهای منطقه، بسيار اندک و محدود هستند. اغلب مطالعات موجود بيشتر 

اند و کمتر به طراحی ابزاری اختصاصی، کننده ميل به مهاجرت تمرکز داشتهبينیای و پيشبر شناسايی عوامل زمينه

؛ 1401دوست و همکاران، ؛ حق1403اند )مصطفايی و همکاران، چندبعدی برای سنجش اين سازه پرداختهاستاندارد و 

گيری از ابزارهايی اين در حالی است که سنجش دقيق و علمی ميل به مهاجرت مستلزم بهره(. 1399زاد و همکاران، بزرگ

های پايايی، وشن، روايی محتوايی و ساختاری، و شاخصسنجی، از جمله تعريف عملياتی رهای رواناست که بر پايه نظريه

سازد، تنها امکان پايش مستمر و منظم اين سازه در طول زمان را محدود میطراحی شده باشند. فقدان چنين ابزارهايی نه

مواجه های مختلف جمعيتی يا در بسترهای فرهنگی گوناگون را با دشواری ای ميان گروهبلکه انجام مطالعات مقايسه

دهد و تفسير های حاصل از مطالعات تجربی را نيز کاهش میهای معتبر، کيفيت دادهسازد. از سوی ديگر، نبود مقياسمی

های اساسی گذاری مبتنی بر شواهد در اين حوزه با چالشها برای سياستکند؛ در نتيجه، تلاشنتايج را با ابهام همراه می

 .شودرو میروبه

شناسی معتبر و بومی برای سنجش ميل به مهاجرت، مستلزم طی مراحل دقيق علمی در چارچوب روش طراحی يک ابزار

ها بر اساس تحليل مفهومی و محتوايی، سنجی است. اين فرآيند شامل تعريف نظری روشن از سازه، تدوين گويهروان

های اکتشافی و گيری از روشبا بهره بررسی روايی صوری و محتوايی با مشارکت خبرگان موضوع، تحليل ساختار عاملی

هايی نظير آلفای کرونباخ، بازآزمايی، و پايايی مرکب است. پيروی از چنين تأييدی، و نيز سنجش پايايی از طريق شاخص

های تواند منجر به ساخت ابزاری علمی، پايا و چندبعدی شود که هم در مطالعات تجربی آينده و هم در زمينهروندی می

گذاری آموزشی، شناخت ريزی راهبردی قابل استفاده باشد. از منظر سياستی همچون مشاوره دانشجويی و برنامهکاربرد
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ساز مداخلاتی هدفمند در تواند زمينهدقيق سطح ميل به مهاجرت و درک عوامل مؤثر بر آن در ميان دانشجويان، می

ال، در مواردی که ميل به مهاجرت ريشه در تجربه نابرابری، راستای بهبود شرايط تحصيلی، شغلی و اجتماعی شود. برای مث

توانند از نتايج اين سنجش در جهت اصلاح ساختارها و ناکامی شغلی يا افق مبهم آينده دارد، نهادهای آموزشی و دولتی می

از ابزاری معتبر و  هايی حاصلها بهره بگيرند. با اين حال، هرگونه تحليل يا مداخله بدون اتکا به دادهبهبود سياست

رو، مسئله اصلی پژوهش حاضر، طراحی، اعتبارسنجی و استاندارد، با ابهام و احتمال خطای بالا همراه خواهد بود. از اين

ی علمی و منطبق با زمينه فرهنگی ايران برای سنجش ميل به مهاجرت در ميان دانشجويان است. نامهرواسازی يک پرسش

مند و چندوجهی توليد های نظری و فنون آماری روزآمد، ابزاری دقيق، روايیگيری از چارچوبهرهکوشد با باين پژوهش می

های مبتنی بر گذاریکند که ضمن پوشش دادن خلأ موجود در ادبيات پژوهشی داخلی، بستر مطالعات آتی و سياست

 .شواهد را فراهم آورد

 روش پژوهش

با هدفی کاربردی انجام شده است و درصدد طراحی، اعتباريابی و رواسازی سنجی و پژوهش حاضر از نوع مطالعات روان

ی بومی جهت سنجش ميل به مهاجرت دانشجويان ايرانی است. اين مطالعه با رويکردی کمی و در نامهيک پرسش

اساس تحليل ها بر سنجی طراحی شده است که شامل تعريف نظری سازه، تدوين گويهگام روانبهچارچوب يک فرآيند گام

محتوای مطالعات پيشين، بررسی روايی صوری و محتوايی با نظر خبرگان، تحليل عاملی اکتشافی برای شناسايی ساختار 

 باشد. هايی چون آلفای کرونباخ مینامه و سنجش پايايی ابزار از شاخصی پرسشاوليه

های دولتی کشور ناسی ارشد و دکتری دانشگاهی آماری اين پژوهش را کليه دانشجويان مقاطع کارشناسی، کارشجامعه

دهند. از آنجا که هدف پژوهش، طراحی و رواسازی يک ابزار بومی برای تشکيل می 1404–1403در سال تحصيلی 

ای انتخاب شده که نماينده گروهی از جمعيت گونهسنجش ميل به مهاجرت در ميان دانشجويان ايرانی است، جامعه به

گيری درباره آينده تحصيلی، شغلی و مهاجرتی قرار دارند. با توجه به زمان در معرض تصميمهم دانشگاهی باشد که

نحوی انجام شود که از نظر گيری بهها و مقاطع تحصيلی، تلاش شد تا نمونهها و تنوع رشتهگستردگی جغرافيايی دانشگاه

 .عه هدف فراهم گرددجنسيت، مقطع تحصيلی، و تنوع دانشگاهی، نمايندگی مناسبی از جام

سنجی انجام شد تا کفايت لازم برای شناختی روانگيری در اين پژوهش بر اساس اصول آماری و ملاحظات روشنمونه

 10تا  5های عاملی تأمين شود. در مرحله تحليل عاملی اکتشافی، حجم نمونه با تکيه بر نسبت پيشنهادی اجرای تحليل

گويه در نسخه نهايی  15(؛ بدين ترتيب، با توجه به وجود 2021يد )دويليس و تورپ، ازای هر گويه تعيين گردنفر به

های نامهها و حذف پرسشنفر برآورد شد. با اين حال، پس از گردآوری داده 150تا  75نامه، حداقل حجم نمونه بين پرسش

شده بوده و کفايت آماری مطلوبی را فراهم نفر وارد تحليل شد که فراتر از مقدار توصيه 251مخدوش، اطلاعات مربوط به 

کرد. در مرحله تحليل عاملی تأييدی نيز برای بررسی پايداری ساختار عاملی در يک نمونه مستقل و افزايش اعتبار بيرونی 

نفر مورد تحليل قرار گرفت. افزون بر اين، برای بررسی روايی صوری و محتوايی  202ای جداگانه شامل مدل، نمونه

شناسی که دارای تجربه پژوهشی در شناسی اجتماعی و جامعهنفر از خبرگان حوزه روان 11نامه، نظرات تخصصی پرسش

ها را از نظر شفافيت، تناسب مفهومی، گيری هدفمند دريافت شد. اين متخصصان گويهزمينه مهاجرت بودند، با روش نمونه

ابی کردند و اصلاحات ضروری بر اساس بازخورد آنان در نسخه ارزي« ميل به مهاجرت»وضوح زبانی و همخوانی با سازه 
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ای محکم برای اعتبار سنجی در هر دو مرحله، پشتوانهگيری و روايینامه اعمال شد. بدين ترتيب، فرآيند نمونهنهايی پرسش

 و دقت ابزار فراهم ساخت.

 

 گيریابزار اندازه

ی ساختهی محققنامهها، پرسشن پژوهش، ابزار اصلی گردآوری داده: در ايی ميل به مهاجرتساختهی محققنامهپرسش

شناختی دانشجويان برای مهاجرت به خارج از ميل به مهاجرت دانشجويان بود که با هدف سنجش تمايل ذهنی و روان

در ميان های مختلف پديده ميل به مهاجرت طور خاص برای پوشش جنبهنامه بهکشور طراحی و تدوين شد. اين پرسش

شود ميزان تمايل خود دهندگان خواسته میهاست که از پاسخای از گويهدانشجويان ايرانی طراحی گرديد و شامل مجموعه

ر اين راستا، پژوهشگر ابتدا با مرور دقيق پيشينه نظری و مطالعات را نسبت به مهاجرت در شرايط گوناگون بيان کنند. د

های اوليه تدوين کرد که ابعاد مختلف ميل ای از گويهشناختی آن، مجموعههای رواننبهويژه جمرتبط در حوزه مهاجرت، به

من علاقه دارم برای ادامه تحصيلات به کشوری با »ها شامل مواردی نظير کنند. اين گويهبه مهاجرت را بازنمايی می

يافته وجود ری در کشورهای توسعههای شغلی و تحصيلی بهتکنم موقعيتاحساس می»، «امکانات بيشتر مهاجرت کنم

های گذشته به دنبال دريافت در سال»و « تمايل دارم کشورم را ترک کرده و در کشوری ديگر زندگی کنم»، «دارد

 بودند. « امهای خارجی بودههای تحصيلی از دانشگاهبورسيه

شناسی های رواننفر از متخصصان حوزه 11ر نامه پس از تدوين، برای بررسی روايی محتوايی در اختيای اوليه پرسشنسخه

صورت هدفمند انتخاب شده بودند. اين شناسی با تمرکز پژوهشی بر موضوع مهاجرت قرار گرفت که بهاجتماعی و جامعه

راستايی با ها را از نظر پوشش محتوايی، تناسب مفهومی، و همنظران با استفاده از فرم ارزشيابی تخصصی، گويهصاحب

نامه در نويس پرسشت فرهنگی جامعه ايرانی بررسی کردند و بازخوردهای اصلاحی ارائه دادند. همچنين، نسخه پيشواقعي

عنوان گروه هدف قرار گرفت تا روايی صوری ابزار نيز ارزيابی شود؛ در اين مرحله، وضوح، نفر از دانشجويان به 15اختيار 

آمده از اين دو مرحله، دستدهندگان بررسی گرديد. بر اساس نتايج بهها در نزد پاسخسادگی، و درک مشترک از گويه

ای )از درجهگويه بر مبنای مقياس ليکرت پنج 15نامه شامل ی نهايی پرسشاصلاحات لازم اعمال شد و در نهايت، نسخه

سنجی مورد جی و تحليل روانسازی گرديد که در مراحل بعدی پژوهش برای اعتبارسنکاملًا مخالفم تا کاملًا موافقم( آماده

های برازش، و ضرايب پايايی، در نامه، از جمله ساختار عاملی، شاخصسنجی پرسشهای روانويژگی .استفاده قرار گرفت

 .تفصيل گزارش شده استها بهبخش يافته

سنجی بهره روان هایهای اين پژوهش، از رويکردهای آماری توصيفی و استنباطی در چارچوب تحليلجهت تحليل داده

نامه، از روش لاوشه استفاده شد که يکی از گرفته شد. در مرحله نخست، برای بررسی روايی صوری و محتوايی پرسش

 شود. در اين راستا، شاخص روايی محتوايیسنجی محسوب میهای معتبر و پرکاربرد در سنجش روايی ابزارهای روانروش

(CVR )اس نظر متخصصان محاسبه شد و با مقادير بحرانی جدول لاوشه مقايسه گرديد تا ها بر اسبرای هر يک از گويه

ها نظير ميانگين، انحراف معيار، های توصيفی گويهها مورد ارزيابی قرار گيرد. افزون بر اين، ويژگیکفايت مفهومی گويه

محاسبه شد تا در صورت وجود  ضريب همبستگی هر گويه با نمره کل مقياس، و شاخص پايايی در صورت حذف گويه نيز

 .ها فراهم شودهای نامناسب، امکان اصلاح يا حذف علمی آنگويه
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اجرا شد.  نمايیبا استفاده از روش برآورد بيشينه درست در گام بعد، برای کشف ساختار عاملی ابزار، تحليل عاملی اکتشافی

تغيری و توانايی آن در برآورد ساختارهای پيچيده، اين روش به دليل حساسيت بالاتر نسبت به فرض نرمال بودن چندم

شده، از چرخش متعامد واريماکس استفاده گرديد. همچنين برای سازی تفسير عوامل استخراجمنظور سادهانتخاب شد. به

ی درونی ها محاسبه شد و ميزان همسانمقياسارزيابی پايايی ابزار، ضريب آلفای کرونباخ برای کل مقياس و هر يک از خرده

ها مجدداً مورد بازبينی قرار ها بررسی گرديد. در مواردی که آلفای کرونباخ کمتر از مقدار قابل قبول بود، ساختار گويهگويه

 .گرفت تا انسجام درونی ابزار به سطح مطلوب برسد

ها مورد پردازش قرار ت تحليلمنظور تضمين صحت، دقت و جامعيافزارهای آماری بهای از نرمها با استفاده از مجموعهداده

های پايايی، توليد های توصيفی اوليه، محاسبه شاخصبرای انجام تحليل 27نسخه  SPSS افزارگرفتند. در گام نخست، نرم

سنجی با های روانکار گرفته شد. در ادامه، بخش عمده تحليلها بههای اوليه دادهماتريس همبستگی و بررسی مشخصه

برای محاسبه  psychometric های تخصصی آن انجام گرفت. بستهو بسته 4.4.1نسخه  R نويسیان برنامهاستفاده از زب

های آماری برای بررسی نرمال بودن چندمتغيری با آزمون RVAideMemoire ای، بستههای روايی و پايايی سازهشاخص

برای  paran کفايت ماتريس همبستگی، و بسته ، آزمون بارتلت و ارزيابیKMO برای اجرای آزمون psych مناسب، بسته

برای تحليل عاملی تأييدی، بسته  .تعيين دقيق تعداد عوامل پنهان با استفاده از تحليل موازی مورد استفاده قرار گرفت

lavaan يابی معادلات ساختاری در های مدلعنوان يکی از معتبرترين کتابخانهبهR زش، های براکار گرفته شد و شاخصبه

نمايی تخمين زده شدند. همچنين بسته گيری با استفاده از روش حداکثر درستبارهای عاملی استاندارد و خطاهای اندازه

semTools های تکميلی مانند پايايی ترکيبی، برای محاسبه شاخصAVE کار گيری بههای مدل اندازهو بررسی ويژگی

دار مسير و نمايش بصری مدل عاملی استفاده گرديد. اين ترکيب جامع برای ترسيم نمو DiagrammeRگرفته شد و بسته 

نامه را فراهم سنجی دقيق، چندبعدی و قابل اتکای پرسشهای تحليلی، امکان انجام ارزيابی روانافزارها و روشاز نرم

 شناختی کافی برخوردار باشد.ساخت و موجب شد نتايج پژوهش از پشتوانه آماری و روش

 

 ای پژوهشهفتهيا

های نفر از دانشجويان بود که ويژگی 251شناختی: در مرحله اکتشافی، نمونه پژوهش شامل اطلاعات جمعيت

شناختی آنان از نظر جنسيت، سطح تحصيلات، سن و وضعيت اقتصادی مورد بررسی قرار گرفت. از نظر جنسيت، جمعيت

درصد( در مقطع  9/36نفر ) 93د. در سطح تحصيلات، درصد( مرد بودن 4/33نفر ) 84درصد( زن و  6/66نفر ) 167

کردند. درصد( در مقطع دکتری تحصيل می 9/20نفر ) 52درصد( در مقطع کارشناسی ارشد و  2/42نفر ) 106کارشناسی، 

 102سال،  35تا  26درصد( در بازه  9/35نفر ) 90سال،  25تا  18درصد( در بازه  8/13نفر ) 35توزيع سنی نشان داد که 

سال سن داشتند. از نظر وضعيت اقتصادی نيز  45درصد( بيش از  5/9نفر ) 24سال و  45تا  36درصد( در بازه  7/40نفر )

نفر  76ميليون تومان،  10تا  5درصد( درآمد بين  3/15نفر ) 38ميليون تومان،  5درصد( درآمد کمتر از  1/12نفر ) 30

ميليون تومان درآمد ماهيانه داشتند. اين  20درصد( بيش از  2/42نفر ) 107ميليون تومان و  20تا  10درصد( بين  4/30)

سال و با  45تا  36کنندگان زن، دارای تحصيلات کارشناسی ارشد، در بازه سنی دهد که اکثريت شرکتالگو نشان می

دانشجويان انتخاب شد تا  نفر از 202ای مستقل شامل در مرحله تحليل عاملی تأييدی، نمونه .سطح اقتصادی بالاتر بودند

نفر  73درصد( زن و  9/63نفر ) 129نامه در يک گروه مجزا بررسی شود. در اين نمونه، پايداری ساختار عاملی پرسش

درصد( در  1/43نفر ) 87درصد( در مقطع کارشناسی،  6/36نفر ) 74درصد( مرد بودند. از نظر سطح تحصيلات،  1/36)

درصد( در  4/14نفر ) 29درصد( در مقطع دکتری قرار داشتند. از نظر توزيع سنی،  3/20ر )نف 41مقطع کارشناسی ارشد و 
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نفر  20سال و  45تا  36درصد( در بازه  6/40نفر ) 82سال،  35تا  26درصد( در بازه  1/35نفر ) 71سال،  25تا  18بازه 

درصد( درآمد  9/11نفر ) 24ان داد که سال سن داشتند. همچنين، بررسی وضعيت اقتصادی نش 45درصد( بيش از  9/9)

ميليون  20تا  10درصد( بين  7/30نفر ) 62ميليون تومان،  10تا  5درصد( بين  3/15نفر ) 31ميليون تومان،  5کمتر از 

شناختی اين نمونه نيز ميليون تومان درآمد ماهيانه داشتند. الگوی جمعيت 20درصد( بيش از  1/42نفر ) 85تومان و 

کنندگانی با سال و شرکت 45تا  36ونه اکتشافی بوده و ترکيبی غالب از زنان، دانشجويان کارشناسی ارشد، افراد مشابه نم

 سازد.های تأييدی فراهم میدهد که همگنی مناسبی برای تحليلسطح اقتصادی بالاتر را نشان می

يابی توسط خبرگان موضوعی و اعضای جامعه : برای بررسی روايی صوری ابزار، از رويکرد ترکيبی شامل ارزروايی صوری

شناسی های روانشده در اختيار شش نفر از متخصصان حوزهنامه تدوينهدف استفاده شد. در مرحله نخست، پرسش

های شناسی با تمرکز پژوهشی بر موضوع مهاجرت قرار گرفت. اين متخصصان، هر يک از گويهاجتماعی و جامعه

مورد ارزيابی قرار دادند. در  »ميل به مهاجرت»رت، شفافيت معنايی، و ميزان ارتباط با سازه شده را از نظر ضروطراحی

 15نامه به دهندگان نهايی، نسخه اوليه پرسشها از نگاه پاسخپذيری و ميزان وضوح گويهمنظور بررسی درکمرحله دوم، به

درستی معنای ها خواسته شد مشخص کنند که آيا هر گويه بهعنوان اعضای جامعه هدف ارائه شد. از آننفر از دانشجويان به

سازی منظور کمیبه .خوانی دارد يا خيرشان همکند و با تجربيات و ادراکات شخصیمدنظر طراحان ابزار را منتقل می

اين  استفاده شد. (CVR) های کيفی اين دو گروه ارزياب، از روش لاوشه برای محاسبه شاخص روايی محتوايیقضاوت

های بحرانی لاوشه، برای دهد. مطابق جدول ارزششاخص ميزان توافق ميان ارزيابان را درباره ضرورت هر گويه نشان می

نفر(، مقدار  15های دانشجو )و برای گروه آزمودنی 59/0برابر با  CVR نفر(، مقدار حداقلی قابل قبول 11گروه متخصصان )

بالاتر از اين آستانه شدند، حفظ گرديدند  CVR هايی که موفق به کسب مقدارشد. گويه در نظر گرفته 49/0حداقلی برابر با 

 نتايج محاسبه شاخص .های کيفی، مورد بازنگری يا حذف قرار گرفتندها بر اساس ترکيب نتايج کمی و قضاوتو ساير گويه

CVR شده است و مبنای اصلاح نهايی نسخه معتبر ارائه  1های مبتنی بر آن، در جدول شماره گيریبرای هر گويه و تصميم

 .ی ميل به مهاجرت قرار گرفتنامهپرسش

 

 

 نامه ميل به مهاجرت. روايی صوری پرسش1جدول                          

 سوال
CVR 

 نتيجه
 آزمودنی متخصص

 تاييد 1 1 . من علاقه دارم برای ادامه تحصيلات به کشوری با امکانات بيشتر مهاجرت کنم.1

يافته های شغلی و تحصيلی بهتری در کشورهای توسعهکنم موقعيت. احساس می2

 وجود دارد.
 تاييد 73/0 1

 تاييد 60/0 1 . تمايل دارم کشورم را ترک کرده و در کشوری ديگر زندگی کنم.3

های خارجی های تحصيلی از دانشگاههای گذشته به دنبال دريافت بورسيه. در سال4

 ام.بوده
 تاييد 1 1

يافته با امکانات بالاتر را به زندگی در کشور خودم ترجيح . زندگی در کشورهای توسعه5

 دهم.می
 تاييد 73/0 1

 تاييد 87/0 1 تر از زندگی در کشور خودم است.. زندگی در کشور ديگری برای من جذاب6

 تاييد 87/0 1 .. دوست دارم به کشوری با فرهنگ متفاوت سفر کرده و زندگی کنم7

. معمولاً با دوستان يا افرادی که با زندگی در کشورهای ديگر آشنا هستند درباره 8

 کنم.مهاجرت مشورت می
 تاييد 1 1
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 سوال
CVR 

 نتيجه
 آزمودنی متخصص

آوری اطلاعات در مورد شرايط زندگی و کاری در کشورهای مختلف، در . برای جمع9

 کنم.وجو میفضای مجازی جست
 تاييد 60/0 1

 تاييد 1 1 نگيزه بيشتری برای کار کردن و زندگی در کشوری ديگر دارم.. در حال حاضر ا10

ها و استعدادهای . مهاجرت به کشورهای ديگر را فرصتی برای نشان دادن توانايی11

 دانم.خود می
 تاييد 1 1

 تاييد 1 1 ای من شود.تواند باعث پيشرفت شخصی و حرفهکنم مهاجرت می. فکر می12

 تاييد 1 1 نم آزادی عمل بيشتری در کشورهای خارجی خواهم داشت.ک. احساس می13

 تاييد 1 1 دانم.. مهاجرت را راهی برای داشتن کيفيت زندگی بهتر می14

. دوست دارم فرزندانم در آينده در کشوری با امکانات آموزشی و رفاهی بيشتر زندگی 15

 کنند.
 تاييد 1 1

 

 

 

نامه ميل به مهاجرت، بر مبنای گويه پرسش 15برای هر يک از  (CVR) يی محتوايی، شاخص روا1بر اساس نتايج جدول 

 ها از نظر متخصصان دارای مقدارها نشان داد که تمامی گويههای متخصصان و اعضای گروه هدف محاسبه شد. يافتهارزيابی

CVR  آمده از ارزيابی دستوه بر اين، مقادير بههاست. علابودند که بيانگر توافق کامل بر ضرورت وجود اين گويه 1برابر با

توان نتيجه گرفت که قرار گرفت. بنابراين می( 49/0دانشجويان نيز در تمامی موارد بالاتر از حداقل مقدار قابل قبول )

شده توانسته است محتوای نامه از نظر روايی صوری در سطح مطلوب قرار دارند و ابزار طراحیهای پرسشتمامی گويه

دهنده کفايت و دقت ها نشانفهم بازنمايی کند. اين يافتهرا به شکلی روشن، دقيق و قابل« ميل به مهاجرت»مرتبط با سازه 

 .های مورد نظر در پژوهش حاضر استنامه برای سنجش مؤلفهپرسش

استفاده شد. اين  تاييدی ی ميل به مهاجرت، از تحليل عاملی اکتشافی ونامهبرای بررسی روايی سازه پرسشروايی سازه: 

ها به کار رفت تا مشخص شود آيا ها و کشف ابعاد پنهان در مجموعه گويهروش با هدف شناسايی ساختار زيربنايی داده

ها )ميانگين، های توصيفی گويههای نظری مورد نظر هستند يا خير. پيش از اجرای تحليل، شاخصها نمايانگر مؤلفهگويه

و آزمون بارتلت برای بررسی معناداری ( KMO) گيریهای آماری، از جمله کفايت نمونهرش شد و مفروضهانحراف معيار( گزا

ها، مقادير ويژه، درصد واريانس ها، ارزيابی گرديد. در نهايت، با اجرای تحليل عاملی، تعداد عاملماتريس همبستگی

 .نامه استخراج گرديدسششده و بارهای عاملی گزارش شد و ساختار عاملی نهايی پرتبيين

ی ميل به مهاجرت، اطلاعات توصيفی هر يک از نامهی پرسشسنجی اوليههای روانمنظور ارزيابی ويژگیدر اين بخش، به

ها شامل ميانگين و انحراف استاندارد گزارش شد. علاوه بر اين، شاخص پايايی در صورت حذف سؤال و ميزان گويه

سنجی هر گويه مورد ارزيابی قرار کل آزمون بررسی شد تا ميزان مناسب بودن و کيفيت روانهمبستگی هر سؤال با نمره 

کند تا مشخص کند کدام سؤالات نقش معنادار و مثبتی در مقياس دارند و آيا ها به پژوهشگر کمک میگيرد. اين تحليل

ارائه شده است. اين  2ها در جدول يج اين تحليلبخشد يا خير. نتاها پايايی کلی ابزار را بهبود میداشتن آنحذف يا نگه

نامه کمک کرده و چه ميزان با کل دهد که هر گويه چه ميزان به ساختار کلی پرسشصورت خلاصه نشان میجدول به

 نياز مهمی برای ورود به مرحله تحليل عاملی اکتشافی هستند.مقياس همبستگی داشته است. اين اطلاعات پيش
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 های پژوهش . اطلاعات توصيفی سوال2جدول شماره                                    

 سوال ميانگين انحراف استاندارد همبستگی پايايی 

86/0 59/0 95/0 81/2 
. من علاقه دارم برای ادامه تحصيلات به کشوری با امکانات بيشتر 1

 مهاجرت کنم.

87/0 45/0 05/1 34/3 
ی شغلی و تحصيلی بهتری در کشورهای هاکنم موقعيت. احساس می2

 يافته وجود دارد.توسعه

 . تمايل دارم کشورم را ترک کرده و در کشوری ديگر زندگی کنم.3 00/3 92/0 54/0 86/0

86/0 57/0 92/0 11/3 
های تحصيلی از های گذشته به دنبال دريافت بورسيه. در سال4

 ام.های خارجی بودهدانشگاه

86/0 57/0 96/0 11/3 
يافته با امکانات بالاتر را به زندگی در . زندگی در کشورهای توسعه5

 دهم.کشور خودم ترجيح می

86/0 56/0 77/0 65/2 
تر از زندگی در کشور خودم . زندگی در کشور ديگری برای من جذاب6

 است.

 ی کنم.. دوست دارم به کشوری با فرهنگ متفاوت سفر کرده و زندگ7 12/3 87/0 55/0 86/0

87/0 41/0 90/0 95/2 
. معمولاً با دوستان يا افرادی که با زندگی در کشورهای ديگر آشنا 8

 کنم.هستند درباره مهاجرت مشورت می

86/0 49/0 85/0 96/2 
آوری اطلاعات در مورد شرايط زندگی و کاری در . برای جمع9

 کنم.وجو میکشورهای مختلف، در فضای مجازی جست

86/0 49/0 91/0 24/3 
. در حال حاضر انگيزه بيشتری برای کار کردن و زندگی در کشوری 10

 ديگر دارم.

86/0 56/0 92/0 06/3 
ها و . مهاجرت به کشورهای ديگر را فرصتی برای نشان دادن توانايی11

 دانم.استعدادهای خود می

87/0 41/0 95/0 01/3 
ای من شخصی و حرفه تواند باعث پيشرفتکنم مهاجرت می. فکر می12

 شود.

86/0 58/0 92/0 09/3 
کنم آزادی عمل بيشتری در کشورهای خارجی خواهم . احساس می13

 داشت.

 دانم.. مهاجرت را راهی برای داشتن کيفيت زندگی بهتر می14 13/3 05/1 47/0 86/0

86/0 54/0 88/0 22/3 
ت آموزشی و . دوست دارم فرزندانم در آينده در کشوری با امکانا15

 رفاهی بيشتر زندگی کنند.

 

 

 

سنجی در های روانی ميل به مهاجرت از نظر شاخصنامههای پرسش، تمامی گويه2با توجه به نتايج جدول شماره 

دهنده بود که نشان 86/0ها بالاتر از وضعيت مطلوبی قرار دارند. شاخص پايايی در صورت حذف سؤال برای همه آيتم

يک از سؤالات تأثير معناداری در کند که حذف هيچها با کل مقياس است و بيان میام درونی مطلوب گويههمگنی و انسج

قرار گرفت که  59/0تا  41/0نامه در دامنه بهبود پايايی ابزار ندارد. همچنين ضرايب همبستگی هر گويه با نمره کل پرسش

کند که هر است. اين موضوع تأييد می« ميل به مهاجرت»ازه کلی دهنده ارتباط مثبت و معنادار تمامی سؤالات با سنشان
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ارتباط يا غيرکارکردی نيستند. علاوه بر ها بیکدام از آيتمکند و هيچگويه سهم مشخصی در سنجش متغير اصلی ايفا می

ها را انتخاب ی از گزينهدهندگان طيف متنوعدهد که پاسخآمده برای سؤالات نشان میدستاين، ميانگين و انحراف معيار به

نامه توانسته است دامنه کافی برای تمايز ميان سطوح مختلف تمايل به مهاجرت را ايجاد اند؛ به عبارت ديگر، پرسشکرده

سنجی اوليه برخوردارند و نامه از کفايت روانهای پرسشهای اين بخش بيانگر آن است که گويهکند. در مجموع، يافته

 .تر روايی سازه مورد استفاده قرار گيرندمينان در مراحل بعدی تحليل عاملی و ارزيابی دقيقتوانند با اطمی

نامه براساس اهداف پژوهش ارزيابی در ادامه با استفاده از روش تحليل عاملی اکتشافی روايی پرسش تحليل عاملی اکتشافی:

بودن چندمتغيری، عدم وجود داده های پرت های استفاده از روش تحليل عاملی يعنی نرمال شد. ابتدا مفروضه

 و کرويت بارتلت بررسی شد.  KMOچندمتغيری، بررسی وجود ساختار همبستگی مورد نياز با استفاده از شاخص های 

ويلک چندمتغيری استفاده شد. نتايج نشان داد مقدار آماره –ها، از آزمون شاپيروبرای بررسی نرمال بودن چندمتغيری داده

W و سطح معناداری 982/0با  برابر p  دست آمد، به 05/0تر از است. با توجه به اينکه مقدار احتمال بزرگ 064/0برابر با

های پژوهش از توزيع نرمال توان نتيجه گرفت که دادهها رد نشد. بنابراين میفرض صفر مبنی بر نرمال بودن داده

ها منظور بررسی کفايت دادهبه .ای تحليل عاملی اکتشافی برقرار استفرض لازم برای اجرچندمتغيری برخوردار بوده و پيش

 و آزمون کرويت بارتلت محاسبه شد. شاخص KMO گيریبرای تحليل عاملی، دو شاخص مهم يعنی شاخص کفايت نمونه

KMO مقدار  شوند.میقابل قبول تلقی  6/0ها برای تحليل عاملی است و مقادير بالاتر از دهنده ميزان تناسب دادهنشان

ها و کفايت عالی نمونه برای تحليل دهنده کفايت بسيار مطلوب دادهبود که نشان 92/0برابر با  KMO آمده برایدستبه

طور معناداری با کند که آيا ماتريس همبستگی بين متغيرها بهعاملی است. از سوی ديگر، آزمون کرويت بارتلت بررسی می

با درجه آزادی  01/994دو برابر با وت دارد يا خير. نتايج اين آزمون نشان داد مقدار آماره خیماتريس همبستگی واحد تفا

دهد که بين متغيرها همبستگی نشان می (p<05/0) دار بودن آزموندست آمد. معنیبه 01/0و سطح معناداری  105

های پژوهش حاضر از تمامی رفت که دادهتوان نتيجه گبر اين اساس، می .کافی برای انجام تحليل عاملی وجود دارد

 .های لازم جهت اجرای تحليل عاملی اکتشافی برخوردار هستندفرضپيش

، درصد 1نامه ميل به مهاجرت، از چندين روش مکمل شامل تحليل مقدار ويژهبرای تعيين تعداد عوامل مناسب در پرسش

سو نشان طور همها بهنتايج اين روش استفاده شد. 3موازی و تحليل 2شده توسط هر عامل، نمودار اسکریواريانس تبيين

ويژه، نمودار اسکری و تحليل موازی هر دو افت شديد مقدار ويژه پس از ها غالب است. بهدادند که يک عامل اصلی بر داده

شود. اين عنوان شاخصی معتبر برای استخراج تنها يک عامل اصلی در نظر گرفته میعامل نخست را نشان دادند که به

 .عاملی بودن ساختار مقياس دارندروشنی دلالت بر تکاند و بهارائه شده 2در شکل  نتايج

                                                           

1 eigenvalue 

2 scree plot 

3 parallel analysis scree plots 
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 . نتايج آزمون اسکری تحليل موازی 1شکل 

 

که مقدار ويژه عامل نخست برابر با طوریتر از يک است؛ بهمقادير ويژه نشان داد که تنها يک عامل دارای مقدار ويژه بزرگ

شده برای ها را تبيين کند. اين ميزان واريانس تبييندرصد از واريانس کل داده 47در است بوده و اين عامل قا 85/6

های انسانی شود؛ زيرا در سازهشناختی و اجتماعی مطلوب و قابل قبول محسوب میهای روانبعدی در حوزههای تکمقياس

ها نشان از واريانس را تبيين کند. بنابراين، يافتهدرصد  50تا  40رود که عامل اصلی حدود و چندوجهی معمولًا انتظار می

سنجی مناسب برخوردار بوده و توانايی لازم برای تبيين سازه نامه از پشتوانه روانعاملی پرسشدهد که ساختار تکمی

کار گرفته به 1نمايیرا داراست. در ادامه، برای انجام تحليل عاملی اکتشافی، روش برآورد بيشينه درست« ميل به مهاجرت»

استفاده گرديد. برای اطمينان از برازش مناسب  2سازی و تفسير بهتر عوامل، از روش چرخش وريماکسشد و جهت ساده

های برازش تحليل عاملی اکتشافی نيز محاسبه و گزارش شد. نتايج نشان داد که ای از شاخصساختار عاملی، مجموعه

است  94/0برابر با  CFIو شاخص  93/0برابر با  TLI، شاخص 04/0رابر با ب SRMR، شاخص 05/0برابر با  RMSEAشاخص 

عاملی از برازش مناسبی با دهند که مدل تکها نشان میقبول و مطلوب قرار دارند. اين شاخصکه همگی در محدوده قابل

شود. نتايج بارهای شده تبيين میجطور قابل اتکا توسط عامل استخرانامه بهها برخوردار است و ساختار زيربنايی پرسشداده

 .ارائه شده است 3نامه بر روی عامل استخراج شده در جدول های پرسشعاملی هر يک از گويه

 

 

 

 

 

                                                           

1 maximum likelihood 

2 varimax rotation 
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 يافته )چرخش وريماکس(های حاصل از تحليل عاملی اکتشافی چرخش. يافته3جدول شماره                 

 شماره گويه بارعاملی شماره گويه بارعاملی شماره گويه بارعاملی

71/0 11 68/0 6 74/0 1 

63/0 12 66/0 7 67/0 2 

72/0 13 61/0 8 71/0 3 

69/0 14 64/0 9 73/0 4 

7/0 15 67/0 10 72/0 5 

 

نامه دارای بار عاملی بالاتر از های پرسش، مشخص شد که تمامی گويه4شده در جدول شماره های ارائهبا توجه به يافته

دهنده قدرت تبيين مناسب هر قبول برای تحليل عاملی اکتشافی فراتر بوده و نشاند که از حداقل مقدار قابلهستن 60/0

« ميل به مهاجرت»ها سهم معنادار و قابل توجهی در تبيين عامل کلی گويه است. اين نتايج بيانگر آن است که تمامی گويه

( برابر با AVEشده )د. افزون بر اين، مقدار ميانگين واريانس استخراجرسها ضروری به نظر نمیيک از آندارند و حذف هيچ

آمده از دستعاملی بهدهنده وجود روايی همگرای مطلوب در سازه است. در مجموع، ساختار تکمحاسبه شد که نشان54/0

عنوان ابزاری معتبر برای تواند بهنامه میسنجی مناسب برخوردار بوده و پرسشتحليل عاملی اکتشافی از پشتوانه روان

 سنجش ميل به مهاجرت در جامعه آماری پژوهش حاضر مورد استفاده قرار گيرد.

نامه و تأييد نتايج تحليل عاملی اکتشافی، عاملی پرسشمنظور اطمينان از برازش ساختار تک: بهتحليلی عاملی تاييدی

نفر انجام شد. برآورد پارامترها با استفاده از روش  202( بر روی يک نمونه مستقل شامل CFAتحليل عاملی تأييدی )

قبول و مناسبی برخوردار است. مقدار ( صورت گرفت. نتايج نشان داد که مدل از برازش قابلMLنمايی )حداکثر درست

RMSEA  (، شاخص 08/0)در بازه مطلوب کمتر از  052/0برابر باSRMR  شاخص 038/0برابر با ،CFI  95/0برابر با ،

Iو شاخص  94/0برابر با  TLIشاخص  FI  بود. همچنين شاخص  95/0برابر باGFI  و  92/0برابر باAGFI  90/0برابر با 

دست آمد به 98/1( نيز برابر با χ²/dfدو به درجه آزادی )اند. نسبت کایگزارش شد که هر دو بيانگر برازش مناسب مدل

ها تأييد هاست. در مجموع، اين شاخصگيری با دادهطباق مطلوب مدل اندازهدهنده انبوده و نشان 3که کمتر از حد آستانه 

گيری توانسته است روابط ميان نامه از برازش خوبی برخوردار است و مدل اندازهعاملی پرسشکنند که ساختار تکمی

ر بارهای عاملی تأييدی در جدول اعتماد بازنمايی کند. در ادامه، مقاديطور قابلرا به« ميل به مهاجرت»ها و سازه گويه

 ارائه شده است. 4شماره 
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 (CFAنتايج تحليل عاملی تأييدی ). 4جدول شماره                              

 شماره گويه بار عاملی شماره گويه بار عاملی شماره گويه بار عاملی

72/0 11 68/0 6 77/0 1 

66/0 12 67/0 7 71/0 2 

74/0 13 63/0 8 76/0 3 

7/0 14 65/0 9 78/0 4 

71/0 15 69/0 10 75/0 5 

هستند که  60/0ها دارای بار عاملی استاندارد بالاتر از شود، تمامی گويهمشاهده می 4گونه که در جدول شماره همان

مناسب مدل، روايی  است. ضرايب عاملی مطلوب و برازش« ميل به مهاجرت»ی ها با سازهی ارتباط قوی آندهندهنشان

گيری از ثبات، پايداری و اعتبار دهد که مدل اندازهکنند. مجموعه نتايج نشان میسازه را در سطح تأييدی تأييد می

عنوان ابزاری معتبر برای سنجش ميل به مهاجرت در جمعيت تواند بهنامه میمفهومی کافی برخوردار بوده و پرسش

 يرد.دانشجويان مورد استفاده قرار گ

شده در سه سطح پايايی های گردآوریپايايی ابزار در اين پژوهش با هدف سنجش ثبات و قابليت اعتماد دادهپايايی: 

درونی، پايايی سازه و پايايی زمانی مورد ارزيابی قرار گرفت. در گام نخست، پايايی درونی با استفاده از شاخص آلفای 

های يک مقياس است. مقدار آلفای کرونباخ معيارها برای سنجش همسانی گويه کرونباخ محاسبه شد که يکی از معتبرترين

دهنده انسجام ( بوده و نشان60/0شده )طور قابل توجهی بالاتر از حداقل مقدار پذيرفتهدست آمد که بهبه 91/0برابر با 

( و ميانگين CRای پايايی ترکيبی )همنظور بررسی پايايی سازه، شاخصهاست. در گام دوم، بهدرونی بسيار مطلوب گويه

است؛ اين  54/0برابر با  AVEو مقدار  91/0برابر با  CR( محاسبه گرديد. نتايج نشان داد مقدار AVEشده )واريانس استخراج

ها از ثبات دهند که گويهسنجی قرار دارند و نشان میهای روانعاملی در پژوهشمقادير در محدوده مطلوب ابزارهای تک

برخوردارند. افزون بر اين، برای بررسی پايايی زمانی « ميل به مهاجرت»گيری و سهم کافی در تبيين سازه دازهان

نفری از دانشجويان قرار  80نامه در اختيار يک نمونه نامه، روش بازآزمايی به کار گرفته شد. بدين منظور، پرسشپرسش

يل شد. برای سنجش ميزان ثبات ابزار در طول زمان از شاخص گرفت و پس از يک ماه مجدداً توسط همان افراد تکم

Iای )طبقههمبستگی درون CC استفاده گرديد. مقدار )I CC  دهنده ثبات زمانی مطلوب دست آمد که نشانبه 74/0برابر با

و  AVEتنی بر و قابل اعتماد ابزار است. در مجموع، نتايج حاصل از آلفای کرونباخ، پايايی ترکيبی، روايی همگرای مب

تواند نامه از انسجام، دقت، ثبات زمانی و قابليت اعتماد کافی برخوردار بوده و میکند که پرسشماهه تأييد میبازآزمايی يک

کار رود. در پايان، نمودار مربوط به ساختار عنوان ابزاری معتبر برای سنجش ميل به مهاجرت در جمعيت دانشجويان بهبه

 .ارائه شده است 2گيری، در شکل و ضرايب برآوردشده مدل اندازهنامه عاملی پرسش

 

 نامه ميل به مهاجرتنمودار تحليل عاملی تأييدی پرسش. 2شکل 
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 گيریبحث و نتيجه

 

ی ميل به مهاجرت متمرکز بود. بدين منظور، روايی و پايايی نامهسؤال اصلی پژوهش حاضر بر بررسی اعتبار و روايی پرسش

نامه با گيری از رويکردهای کيفی و کمی مورد ارزيابی قرار گرفت. در گام نخست، روايی محتوايی پرسشبا بهره ابزار

هايی چون تناسب شناسی، مشاوره و مطالعات مهاجرت و بر اساس شاخصهای رواناستفاده از نظر متخصصان حوزه

ها بررسی شد و بر اين اساس، اصلاحاتی در برخی گويه راستايی با چارچوب نظریمفهومی، شفافيت زبانی، جامعيت و هم

اعمال گرديد. سپس برای بررسی ساختار عاملی و اعتبار درونی ابزار، تحليل عاملی اکتشافی با چرخش وريماکس انجام شد 

نامه بود. در شبعدی پرسها بر يک عامل اصلی را نشان داد و بيانگر ساختار تککه نتايج آن بارگذاری معنادار تمامی گويه

به دست آمد که حاکی از پايايی مطلوب و انسجام درونی مناسب  88/0نهايت، ضريب آلفای کرونباخ کل ابزار برابر با 

 شود.ها ارائه میدر ادامه، نتايج تحليل و تبيين هر يک از گويه.نامه در سنجش متغير ميل به مهاجرت استپرسش

تحصيلی ميل به بر بعد « ادامه تحصيلات به کشوری با امکانات بيشتر مهاجرت کنممن علاقه دارم برای »ی نخست، گويه

دهد تمايل به مهاجرت محور در ميان دانشجويان است. اين گويه نشان میتأکيد دارد و بيانگر انگيزشی پيشرفت مهاجرت

تر های دانشگاهی پيشرفتهنظامتر و تر، امکانات پژوهشی گستردهوجوی آموزش باکيفيتتحصيلی عمدتاً ناشی از جست

( و 1400های رضايی و صادقی )های آموزشی و علمی کشور مبدأ داشته باشد. يافتهتواند ريشه در محدوديتاست و می

های دانشگاهی و تخصصی، مهاجرت تحصيلی را ويژه گروهدهد دانشجويان، به( نيز نشان می1401جعفريان و همکاران )

رو، دانند. ازاينای خود میهای علمی بهتر و بهبود آينده حرفههای فردی، دسترسی به فرصتتوانمندیابزاری برای ارتقای 

های کنم موقعيتاحساس می»ی دوم، گويه .سنجدمحوری در ميل به مهاجرت را میطور مؤثر مؤلفه تحصيلاين گويه به

ای دانشجو نسبت به تفاوت ميان شرايط انگر نگاه مقايسه، بي»يافته وجود داردشغلی و تحصيلی بهتری در کشورهای توسعه

های بازار کار، موانع رشد علمی و يافته است. ادراک محدوديتهای شغلی و تحصيلی کشورهای توسعهداخلی و فرصت

( 1401های جعفريان و همکاران )تواند به کاهش اعتماد به ساختارهای داخلی بينجامد. يافتهسالاری میتضعيف شايسته

های اصلی ميل به مهاجرت دانشجويان است. های بهتر در کشورهای مقصد از انگيزهدهد که وجود فرصتنيز نشان می

تمايل »ی سوم، گويه.سنجدنامه میتحصيلی داخلی را در پرسش–گرايی و نارضايتی شغلیبنابراين، اين گويه بُعد فرصت

دهنده انگيزشی کلی برای ترک وطن است که فراتر از ، نشان»گی کنمدارم کشورم را ترک کرده و در کشوری ديگر زند

شناختی و وجودی مانند احساس های رواندهنده نارضايتیدلايل صرفاً تحصيلی يا شغلی قرار دارد. اين گويه بازتاب

(، تصاوير ذهنی 1397)های طاهری دمنه و کاظمی بيگانگی، فشار روانی مزمن و نااميدی از آينده داخلی است. مطابق يافته

شناختی گرايش به ترک وطن رو، اين گويه بُعد روانمنفی از آينده کشور مبدأ نقش مهمی در تقويت اين تمايل دارند. ازاين

 .کندگيری میای نامطلوب را اندازهو گريز از آينده

، بيانگر گذار از »امهای خارجی بودهاههای تحصيلی از دانشگهای گذشته به دنبال دريافت بورسيهدر سال»ی چهارم، گويه

باشد؛ زيرا فرد با يافتگی اين ميل میدهنده جديت و فعليتنگرش ذهنی به اقدام عملی در فرايند مهاجرت است و نشان

های وجوی بورسيه شده است. اين اقدام مستلزم آگاهی از فرصتريزی هدفمند وارد اقدامات اجرايی مانند جستبرنامه

دهد که ميل به مهاجرت در بسياری از (، نشان می1401های صفری )مللی و آمادگی تحصيلی است و بر اساس يافتهالبين

محور مهاجرت تحصيلی و دانشجويان به سطح تصميم و کنش عملی رسيده است. بنابراين، اين گويه بُعد رفتاری و برنامه

يافته با امکانات بالاتر را به زندگی در کشورهای توسعه»م، ی پنجگويه.سنجدشديدترين سطح تمايل به مهاجرت را می

ای درباره کيفيت زندگی است که فرد دهنده نوعی داوری ارزشی و مقايسه، بازتاب«دهمزندگی در کشور خودم ترجيح می

يافته ههای پيشرفت در کشور مبدأ و کشورهای توسعهای محسوس ميان شرايط زيستی، رفاهی و فرصتبر اساس تفاوت
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ها و های ذهنی ناشی از تجربه زيسته، شنيدههای عينی و برداشتدهد. اين ترجيح حاصل ترکيبی از ارزيابیشکل می

(، اين گرايش در چارچوب نظری بهزيستی 1399پور و همکاران )های حسينای است. مطابق يافتههای رسانهگفتمان

يابند که تحقق کيفيت زندگی مطلوب را در زمانی به مهاجرت تمايل میانگيزشی قابل تبيين است؛ بدين معنا که افراد 

دهد که ميل به مهاجرت يافته ممکن بدانند. از اين منظر، اين گويه نشان میکشور مبدأ ناممکن و در کشورهای توسعه

 .ردی و اجتماعی استوجوی ارتقای کلی بهزيستی فهای ممکن و جستتصميمی آگاهانه و مبتنی بر مقايسه فعالانه آينده

، بر بُعد روانی و هيجانی ميل به «تر از زندگی در کشور خودم استزندگی در کشور ديگری برای من جذاب»ی ششم، گويه

مهاجرت تمرکز دارد و بيانگر نوعی کشش عاطفی و اشتياق درونی برای تجربه زندگی در محيطی متفاوت است. اين 

گرايی تر يا آرمانهای زندگی مدرنفرهنگی، تمايل به استقلال فردی، علاقه به سبک تواند ناشی از کنجکاویجذابيت می

های ارزشی استوارند، اين گويه های عقلانی و داوریهای پيشين که بيشتر بر ارزيابیفرهنگی باشد. برخلاف برخی گويه

ديگر است. از اين منظر، گويه ششم  دهنده تصاوير ذهنی مثبت و احساسات مطلوب نسبت به زندگی در کشورهایبازتاب

ی هفتم، گويه .هويتی به سوی مهاجرت است–های نو در قالب يک کشش هيجانیوجوی معنا، هويت و تجربهبيانگر جست

گرايانه ميل به های هيجانی و تجربه، بر انگيزه»دوست دارم به کشوری با فرهنگ متفاوت سفر کرده و زندگی کنم»

های اقتصادی يا دهد که برای برخی از دانشجويان، مهاجرت بيش از آنکه پاسخی به ضرورتو نشان میمهاجرت تأکيد دارد 

تواند ناشی از اشتياق به رشد ساختاری باشد، تلاشی برای تجربه زيستن در بستری فرهنگی متفاوت است. اين تمايل می

فرهنگی اين های فرهنگی تکراری باشد. بُعد ميانفرهنگی و خروج از چارچوبهای فکری، تعامل ميانفردی، گسترش افق

های صادقی و سيدحسينی کند. يافتهای نو را برجسته میو بازتعريف هويت فردی در زمينه« ديگری»گويه، ميل به کشف 

رت ترين عوامل تمايل جوانان به مهاجهای فرهنگی و اجتماعی کشورهای مقصد از مهمدهد که جاذبه( نيز نشان می1398)

سنجد و مهاجرت را هويتی ميل به مهاجرت را می–شود. بر اين اساس، اين گويه بُعد فرهنگیالمللی محسوب میبين

 کند.محور برای تجربه زيست متفاوت بازنمايی میای معنامثابه تجربهبه

باره مهاجرت مشورت معمولًا با دوستان يا افرادی که با زندگی در کشورهای ديگر آشنا هستند در»ی هشتم، گويه

گيری و تقويت ميل به مهاجرت تأکيد دارد. اين گويه فردی در شکلهای اجتماعی و تعاملات بين، بر نقش شبکه«کنممی

وگوهای اجتماعی و تبادل تجربه شکل دهد که تصميم مهاجرت صرفاً فرآيندی فردی نيست، بلکه در بستر گفتنشان می

تواند به کاهش ابهام، افزايش آگاهی و اعتباربخشی به تصميم مهاجرت ی تجربه مهاجرت میگيرد. مشورت با افراد دارامی

اجتماعی با افزايش –( نيز حاکی از آن است که احساس بيگانگی فرهنگی1392زاده و همکاران )های حکيمبينجامد. يافته

ی گويه.کندای ميل به مهاجرت را بازنمايی میبکهرو، اين گويه بُعد اجتماعی و شتمايل به مهاجرت رابطه مثبت دارد. ازاين

وجو آوری اطلاعات در مورد شرايط زندگی و کاری در کشورهای مختلف، در فضای مجازی جستبرای جمع»نهم، 

دهد که فرد ، بيانگر گذار ميل به مهاجرت از سطح نگرشی به سطح رفتاری و کنشگرانه است. اين گويه نشان می«کنممی

های صفری بينانه شرايط مهاجرت است. يافتهطور فعال در پی کسب اطلاعات و ارزيابی واقععلاقه ذهنی، به فراتر از

صورت هدفمند از منابع آنلاين برای انتخاب مقصد و سنجش مند به مهاجرت بهدهد که جوانان علاقه( نيز نشان می1401)

اطلاعاتی ميل به مهاجرت و تلاش آگاهانه برای –گويه بُعد رفتاریکنند. بنابراين، اين پذيری مهاجرت استفاده میامکان

 .کندگيری سنجيده را منعکس میتصميم

، بيانگر سطح بالای انگيزش «در حال حاضر انگيزه بيشتری برای کار کردن و زندگی در کشوری ديگر دارم»ی دهم، گويه

ويه بر فوريت ذهنی و شدت تمايل در زمان حال تأکيد دارد و فعلی و آمادگی روانی فرد برای اقدام به مهاجرت است. اين گ

دهد که ميل به مهاجرت از سطح آرزومندی فراتر رفته و به گرايشی فعال و نزديک به کنش تبديل شده است. نشان می

صورت کرده، ميل به مهاجرت اغلب بهدهد که در ميان جوانان تحصيل( نيز نشان می1400های رضايی و صادقی )يافته

رو، اين گويه نقطه اوج فرايند کند. ازاينگيری و اقدام عملی را فراهم میيابد و زمينه تصميمانگيزشی قوی و آنی بروز می

مهاجرت به کشورهای »ی يازدهم، گويه.کندميل به مهاجرت و آمادگی روانی برای تغيير محيط زندگی و کار را بازنمايی می
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شناختی خوداثباتی و دهنده بُعد روان، بازتاب«دانمها و استعدادهای خود میادن توانايیديگر را فرصتی برای نشان د

دهد که دانشجو مهاجرت را نه صرفاً ترک کشور، بلکه فرصتی سازی در ميل به مهاجرت است. اين گويه نشان میهويت

های طاهری دمنه و کاظمی د. يافتهکنمحورتر ادراک میهای فردی در فضايی شايستهبرای بروز و شکوفايی ظرفيت

( نيز مؤيد پيوند معنادار ميل به مهاجرت با نياز به خوداثباتی و رشد فردی در ميان جوانان است. بر اين اساس، اين 1397)

 .کندعنوان مسيری برای تحقق خود و ارتقای هويت فردی بازنمايی میگويه مهاجرت را به

ترين ، بر يکی از بنيادی«ای من شودتواند باعث پيشرفت شخصی و حرفهجرت میکنم مهافکر می»ی دوازدهم، گويه

دهد که دانشجو های مهاجرتی يعنی تمايل به رشد فردی و ارتقای مسير شغلی تأکيد دارد. اين گويه نشان میانگيزه

ها و تحقق مهارتهای موجود و دستيابی به اهداف بلندمدت، توسعه مهاجرت را فرصتی برای عبور از محدوديت

نگرانه است که بر محور و آيندهشناختی، اين نگرش بيانگر رويکردی فرصتداند. از منظر روانهای بالقوه خود میظرفيت

( نيز 1400های رضايی و صادقی )دستيابی به مزايا و دستاوردهای مهاجرت، نه صرفاً گريز از مشکلات، تمرکز دارد. يافته

ترين عوامل ميل به مهاجرت در ای و بهبود کيفيت زندگی از مهمهای رشد شخصی، پيشرفت حرفههدهد که انگيزنشان می

مثابه عنوان شاخصی کليدی، نقش مهاجرت را در ذهن دانشجو بهکرده است. بنابراين، اين گويه بهميان جوانان تحصيل

 کندمسيری برای توسعه و پيشرفت پايدار بازنمايی می

دهنده ادراک فرد از ، بازتاب»کنم آزادی عمل بيشتری در کشورهای خارجی خواهم داشتاحساس می» ی سيزدهم،گويه.

عنوان فضاهايی دهد که دانشجو کشورهای مقصد را بههای ساختاری و اجتماعی در کشور مبدأ است و نشان میمحدوديت

مهاجرت تلاشی برای دستيابی به کنترل بيشتر بر رو، ميل به کند؛ ازاينبا خودمختاری و استقلال فردی بيشتر تصور می

مهاجرت را راهی برای داشتن کيفيت زندگی »ی چهاردهم، گويه.شودهای شخصی تلقی میزندگی و تحقق اهداف و ارزش

 های مهاجرتی يعنی ارتقای کيفيت کلی زندگی تأکيد دارد و کيفيت زندگی راترين انگيزه، بر يکی از اساسی»دانمبهتر می

کند؛ در نتيجه، مفهومی چندبعدی شامل رفاه اقتصادی، امنيت، خدمات آموزشی و درمانی و رضايت از زندگی بازنمايی می

ی گويه.شوداجتماعی بالاتر درک می–پذيری و رضايت روانیعنوان راهبردی هدفمند برای دستيابی به زيستمهاجرت به

، بيانگر انتقال نگرش »وری با امکانات آموزشی و رفاهی بيشتر زندگی کننددوست دارم فرزندانم در آينده در کش»پانزدهم، 

تنها برای رفاه شخصی، بلکه دهد که دانشجو مهاجرت را نهنسلی است و نشان میمهاجرتی از سطح فردی به سطح بين

 .دکننگرانه و مسئولانه برای تضمين شرايط رشد بهتر نسل بعدی تلقی میعنوان تصميمی آيندهبه

شده در اين پژوهش بيانگر ابعاد چندجانبه و پيچيده ميل به مهاجرت در ميان دانشجويان است. اين ابعاد های مطرحمولفه

های بهتر برای وجوی فرصتای، نياز به خوداثباتی و جستشناختی مانند انگيزه پيشرفت فردی و حرفهشامل عوامل روان

های اجتماعی، تعاملات های اجتماعی و فرهنگی نظير نقش شبکهؤلفهتحقق استعدادها و هويت فردی، همچنين م

وجوی فعال باشد. افزون بر اين، ابعاد شناختی و رفتاری از جمله جستهای مهاجران ديگر میفردی و تأثير تجربهبين

است. عوامل محيطی و گيری برای مهاجرت دهنده فرايند آگاهانه و کنشگرانه تصميماطلاعات از طريق فضای مجازی، نشان

وجوی کيفيت زندگی بهتر نيز نقش ساختاری مانند احساس محدوديت، تمايل به آزادی عمل و خودمختاری، و جست

های ويژه توجه به رفاه و فرصتنسلی، بهنگرانه و بينهای آيندهگيری اين ميل دارند. همچنين نگرشمهمی در شکل

نامه تصويری جامع از ابعاد ميل به دهند. در مجموع، پانزده گويه پرسشتشکيل می های آينده، بخشی از اين گرايش رانسل

شده از ساختاری منسجم، اعتبار و دهد که ابزار طراحیدهند و نتايج بررسی روايی و پايايی نشان میمهاجرت ارائه می

های آينده تواند در پژوهشت و میقابليت اعتماد کافی برای سنجش ميل به مهاجرت در ميان دانشجويان برخوردار اس

 .مورد استفاده قرار گيرد

ها همراه است. های مطلوب روايی و پايايی، نتايج اين پژوهش با برخی محدوديتنامه از شاخصبا وجود برخورداری پرسش

د. همچنين، محدود دهی قرار گيرهای ادراکی و پاسختواند تحت تأثير سوگيریاز جمله، استفاده از ابزار خودگزارشی می

های دانشجويی و اجتماعی را با ها به ساير گروهپذيری يافتههای دولتی، تعميمبودن جامعه آماری به دانشجويان دانشگاه
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شده بر اساس تحليل عاملی اکتشافی است و نيازمند تأييد در سازد. افزون بر اين، ساختار عاملی استخراجاحتياط مواجه می

های آتی با استفاده شود پژوهشباشد. بر اين اساس، پيشنهاد میگيری از تحليل عاملی تأييدی میبا بهره های مستقلنمونه

سنجی، به بررسی پايداری ساختار ابزار و کاربست آن در های پيشرفته روانهای طولی و روشتر، طرحهای متنوعاز نمونه

 .دازندبين و پيامدهای ميل به مهاجرت بپرتحليل عوامل پيش
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