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  مقدمه

 به انتقال و محیطیزیست مسائل بر تمرکز معاصر، دوران در
 جهانی جوامع اصلی هاینگرانی از یکی به پایدار، توسعه سمت
 ابزاری عنوانبه محیطی،زیست حسابرسی. است گشته مبدل

 در هاسازمان عملکرد ارتقای و ارزیابی در اساسی نقشی کارآمد،
 حسابرسی. نمایدمی ایفا زیستمحیط از حفاظت حوزه

 عملکرد ارزیابی جهت در ابزاری عنوانبه محیطیزیست
 ارزشمندی اطلاعات زیستمحیط از حفاظت زمینه در هاسازمان

 لذا. دهد قرار تواندمی حوزه این گیرندگان تصمیم اختیار در را
 قابل اهمیت زیستمحیط حفاظت برای هانگرانی اخیر هایسال

 ها،شرکت برای مهمی بسیار موضوع به و کرده پیدا توجهی
 و رستمی) است شده تبدیل هاحکومت و شهروندان ها،سازمان

 پایدار توسعه جهانی، سطح در اخیر هایسال در(. 1403 همکاران
 بوده هادولت و هاسازمان توجه مورد محیطیزیست پایداری و

 محیطیزیست حسابرسی و حسابداری(. 2023 اسلام) است
 توسعه حوزه در هاسازمان عملکرد ارزیابی جهت ابزاری عنوانبه

 مارون) گیرندمی قرار استفاده مورد محیطیزیست مسائل و پایدار
 بر محیطیزیست حسابرسی و حسابداری(. 2022 همکاران و

 سازیپیاده با توانندمی هاسازمان. دارد مثبت تاثیر سازمان عملکرد
 هاییفعالیت شناسایی به محیطیزیست حسابرسی و حسابداری

 دارند ضرر زیستمحیط برای و نداشته اقتصادی افزوده ارزش که
 رساندن حداقل به(. 2024 همکاران و شیانگ) نمایند حذف را

 سازمان که است معنی این به افزوده، ارزش بدون هایفعالیت
 ضایعات، ایجاد باعث که هاییفعالیت به زیستمحیط حفظ جهت
 در و نموده توجه گردد،می سازمان خارج و داخل محیط خرابی
(. 2022 همکاران و میهی) نماید تلاش هافعالیت نوع این حذف

 محیطیزیست عملکرد سنجش با محیطیزیست حسابرسی
 و پایداری بخش در حسابرسی هایگزارش ارائه و هاسازمان
 حسابرسی. نماید ارزیابی را هاسازمان تواندمی محیطیزیست
 انجام هاسازمان که است کاری از مهمی بخش محیطیزیست

 و ارزیابی مورد را سازمان محیطیزیست هایشیوه زیرا دهند،می
 و حسابداری(. 2019 همکاران و ساریف) بخشدمی بهبود

 و کنترل اجرا، ریزی،برنامه مستلزم محیطیزیست حسابرسی
 در نظارتی بخش(. 2019 نویتا و سیاریف) است مدیریت

 دیوان توسط دولتی هایسازمان در محیطیزیست حسابرسی
 از بخشی عنوانبه حسابرسی اهمیت .گیردمی انجام محاسبات

 در اطلاعات تولید و اطلاعاتی نظام رسانی،اطلاع یندآفر
. نیست پوشیده کسی بر جامعه اقتصادی مختلف هایبخش
 مطلوب شغلی عملکرد مستلزم حسابرسی خدمات مطلوب کیفیت

 رفتاری موضوعات در مهمی عامل عنوانبه که است حسابرسان

 که این به توجه با. (2007 ریتر روگلبرگ و) است مطرح سازمانی
 در مهمی نقش و بوده المالبیت حافظ کشور، محاسبات دیوان

 عملکرد در تاثیرگذار مسائل به توجه لذا دارد، المالبیت از پاسداری
 بنابراین،. باشدمی ضروری محاسبات دیوان حسابرسان بهینه
 خود حسابرسان شغلی ماهیت واسطه به کشور محاسبات دیوان

 سلامت نقش. باشد داشته توجه هاآن رفتار سلامت به بایستمی
 اعتباردهی حساس وظیفه درست ایفای در حسابرسان

 این حسابرسان. است برجسته کاملاً هاشرکت مالی هایصورتبه
. دهندمی انجام متعددی محیطی و رفتاری عوامل تحت را وظیفه

 و گرفته قرار بررسی مورد علمی هایپژوهش در رفتاری سلامت
 بوخبیندر) است گرفته قرار بررسی مورد رفتاری و اخلاقی جنبه از

 تأثیرگذار هایمؤلفه شناخت. (2015، برتولینی و زانونی 2014
 برای اساسی هاینیازمندی از حسابرسان رفتاری سلامت

 در پاسخگویی و ایحرفه قضاوت آلایده کیفیت به یابیدست
 فرد آن در که است حالتی رفتار سلامت. است حسابرسی

. باشد سازنده و مفید شغلی نظر از و شناسدمی باز را هایشتوانایی
 همکاری دیگران با و نماید ایفا نقشی اجتماع برای چنین،هم

 زمانی هاسازمان واقع، در. (2012)جی و همکاران  باشد داشته
 فنی عالی سطح در کارکنان که داشت خواهند مطلوب عملکردی

 این به توجه هم حسابرسی در. نمایند فعالیت شغلی رسمی و
 کارایی و عملکرد بر مستقیم طوربه و داشته اهمیت رفتاری عوامل

  (2008 سینکر و کالبرس) است تأثیرگذار حسابرسی
 از سلامتی موضوع. است انسان برای مسئله ترینمهم سلامت

. است بوده مطرح متمادی اعصار و قرون در و بشر پیدایش بدو
 ابعاد بلکه گیردنمی بر در را بشر جسمانی جنبه تنها سلامت
. دارد خاصی اهمیت نیز سلامت اجتماعی و روانی رفتاری،

 بر غلبه در فرد توانایی عنوانبه روانی و رفتاری سلامت چنین،هم
 روابط حفظ و دیگران از شناخت شناختی،روان هایمؤلفه

 معنای به رفتار سلامت. (2012)والراند  است شده تعریف اجتماعی
 ظرفیت و خود مدیآکار از اطمینان و بودن خوب درونی احساس
 فکری بالقوه هایتوانایی خودشکوفایی و نسلی بین تعلق رقابت،

 رفتار سلامت رو،این از. (2012)جی و همکاران  است هیجانی و
 اجتماعی و فردی زندگی جمله از زندگی، هایعرصه تمام در

 اساسی هایموضوع از نیز سازمانی و شغلی عرصه در. دارد اهمیت
)شومروس و  دهدمی افزایش را وریبهره زیرا رود،می شماربه

 عملکرد در رفتاری موارد از یکی چنین،هم(. 2012همکاران 
 گیریتصمیم. باشدمی اظهارنظر و گیریتصمیم حسابرسان

 از و شده صادقانه گزارشگری ارائه به منجر حسابداران اخلاقی
 جوامع اقتصادی شکوفایی باعث منابع بهینه تخصیص طریق
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 اخلاقی گیریتصمیم بر که عواملی به توجه بنابراین. شد خواهد
پور و همکاران )حسین است فراوانی اهمیت دارای باشند مؤثر

 حسابرسی زمینه در موجود ادبیات بررسی پژوهش، این در (.2021
 نظری چارچوبی و گیرد،می صورت پایدار توسعه و محیطیزیست
 اصلی هدف. گرددمی ارائه مفهوم دو این بین ارتباط درک برای
 به محیطیزیست حسابرسی الگوی کارایی ارزیابی مطالعه، این

 پیشنهاد و هاسازمان محیطیزیست عملکرد اعتبارسنجی منظور
 پژوهش این این، بر علاوه. است آن بهبود برای راهکارهایی

 خود محیطیزیست تأثیرات مؤثرتر مدیریت در هاسازمان به تنهانه
 اتخاذ در ذینفعان و گذارانسیاست به بلکه کند،می کمک

. رساندمی یاری پایدار توسعه از حمایت برای ترآگاهانه تصمیمات
 به تعهد و محیطیزیست مسائل مورد در جهانی آگاهی افزایش
 که است نظارتی مؤثر ابزارهای نیازمند پایدار توسعه اهداف

 حسابرسی. کند هدایت پایداری مسیر در را هاسازمان
 عملکرد صحیح ارزیابی در حیاتی نقشی تواندمی محیطی،زیست

 به توجه با. کند ایفا زیستمحیط از حفاظت زمینه در هاسازمان
 چگونگی بررسی حسابرسی، فرآیند در رفتاری سلامت اهمیت
 به یابیدست برای محیطیزیست حسابرسی در مفهوم این ادغام
 از بسیاری در. رسدمی نظر به ضروری امری پایدارتر، نتایج

 نظارتی، نهاد عنوانبه محاسبات دیوان ایران، جمله از کشورها،
 بنابراین،. دارد دولتی بخش عملکرد ارزیابی در کلیدی نقش

 بهبود به تواندمی محیطی،زیست حسابرسی برای الگوهایی توسعه
 تحت هایسازمان در پایداری ارتقاء نهایت، در و نظارت کیفیت
 اطلاعات پژوهش این نتایج. کند کمک محاسبات دیوان پوشش

 نهادهای و حسابرسی حرفه گذارانسیاست برای را سودمندی
 حسابرسی و پایداری پایدار، توسعه درباره کشور نظارتی
 تحقیقات نتایج بسط موجب و آورده فراهم محیطیزیست
 علمی جریان تحلیل. شودمی حسابرسی حوزه در محیطیزیست
 که کندمی ایفا مهم پژوهشی هایحوزه شناسایی در اساسی نقش
. است علمی حوزه یک در راهکارها و هاچالش تحولات، بیانگر

 الگوی هایشاخص و هامولفه ابعاد، شناخت با پژوهش این
 پژوهشی خلا پوشش بر علاوه پایدار، توسعه جهت محیطیزیست

 مبانی افزایش برای راهنمایی عنوانبه تواندمی حوزه، این در
 در. شود استفاده حسابرسان برای محیطیزیست حوزه در نظری

پاسخ داده به شرح زیر مطرح که به آنها سوال دو  حاضر پژوهش
 .خواهد شد

 تاکید با پایدار توسعه جهت محیطیزیست حسابرسی الگوی -1
 هاییشاخص و هامولفه ابعاد، چه دارای رفتاری سلامت بر

 باشد؟می
 از پایدار توسعه جهت محیطیزیست حسابرسی الگوی آیا -2

 لازم اعتبار از کاربردی و عملی سازیپیاده جهت لازم اعتبار
است؟ برخوردار

 

 هاروش و مواد

 به 1403 سال در که است کاربردی مطالعه یک پژوهش، این
 توسعه جهت محیطیزیست حسابرسی الگوی اعتبارسنجی منظور
 آمیخته، رویکرد از استفاده با تحقیق این. است شده انجام پایدار
 و کلیدی عوامل و ابعاد شناسایی به کمی، و کیفی مراحل شامل

 روش از کیفی، مرحله در. پردازدمی الگو این اعتبارسنجی
 و آوریجمع با تا است شده گرفته بهره بنیادداده پردازینظریه
 حسابرسی با مرتبط هایشاخص و مفاهیم ها،داده تحلیل
 در آماری جامعه. شود استخراج پایدار توسعه جهت محیطیزیست

 اساس بر که است دانشگاه اساتید و حسابرسان شامل مرحله این
 در پژوهشی فعالیت و کاری تجربه تخصصی، معیارهای

 شامل نمونه انتخاب معیارهای. اندشده انتخاب مرتبط هایزمینه
 حداقل مدیریت، یا حسابرسی حسابداری، هایرشته در تخصص

 حرفه در فعلی اشتغال حسابرسی، حوزه در کار سابقه سال پنج
 رفتاری و مالی سلامت زمینه در هاییپژوهش انجام و حسابرسی

 هدفمند صورتبه آماری نمونه حاضر تحقیق در. باشدمی
 مدیران محاسبات، دیوان حسابرسان از نفر 20 تعداد به( گزینشی)

. است گردیده انتخاب دانشگاه علمیهیئت اعضای و مالی
 به نظری اشباع و خبرگان با مصاحبه روش طریق از چنین،هم

 الگوی هایشاخص و هامؤلفه ابعاد، بنیاد، داده نظریه روش
. گرددمی استخراج پایدار توسعه جهت محیطیزیست حسابرسی

 جهت است گردیده انجام کمی صورتبه که دوم مرحله در
 شده تدوین الگوی بود لازم شده، استخراج الگوی اعتبار سنجش

. گردد توزیع آماری نمونه بین ساخته محقق نامهپرسش قالب در
 و آماری جامعه بودن نامعین دلیلبه بررسی مورد آماری جامعه
 با آن، گستردگی و جامعه اعضای دقیق شمار به دسترسی عدم
 علمی هیأت اعضای را حرفه خبرگان و اساتید با نظرتبادل به توجه

 روش. دهندمی تشکیل کشور محاسبات دیوان حسابرسان و
 نمونه تعداد و( دسترس در) اتفاقی تصادفی صورتبه گیرینمونه

 384 تقریبی طوربه هدف جامعه برای مورگان جدول از استفاده با
 از استفاده مورد ساخته محقق نامهپرسش در. گردید محاسبه نفر

 مقدار «مطلوب بسیار» هایگزینه و ایگزینه پنج لیکرت طیف
 ،3 کمی مقدار «متوسط» ،4 کمی مقدار «مطلوب» ،5 کمی

 1 کمی مقدار «نامطلوب بسیار» و 2 کمی مقدار «نامطلوب»
 در و الکترونیکی حضوری، صورتبه نامهپرسش. شد استفاده

. شد توزیع آماری نمونه اعضای بین مجازی تخصصی هایگروه
 و حرفه خبرگان اساتید، نظر از نامهپرسش روایی سنجش جهت
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 آلفای ضریب آز از نامهپرسش هایسوال پایایی جهت و  دانشگاه
 کولموگروف آزمون از هاداده بودن نرمال جهت و کرونباخ

 از پژوهش، سوم سؤال به پاسخ برای. گردید استفاده اسمیرنوف
 .است شدهاستفاده SPSS افزار نرم از و T آزمون

 

    بحث و جینتا     
 

 :کیفی بخش در پژوهش خبرگان شناختیجمعیت اطلاعات

 نمایش به را شناختیجمعیت تحلیل و تجزیه نتایج ،5 تا 1 اولجد
 دهندگان،پاسخ اکثریت شده، ارائه هایداده اساس بر. گذارندمی

 تحصیلات، زمینه در. هستند زن درصد 20 و مرد درصد 80 یعنی
 دکتری درصد 40 و لیسانسفوق مدرک دارای افراد از درصد 60

 ترینبیش درصد 50 با حسابداری تحصیلی، رشته مورد در. هستند

 تحصیل مدیریت رشته در درصد 10 کهحالی در دارد، را فراوانی
 هیئت عضو درصد 30 و حسابرس درصد 70 شغل، نظر از. اندکرده
 کاری سابقه دهندگانپاسخ از درصد 50 چنین،هم. هستند علمی
 سال 10 تا 6 بین درصد 10 کهحالی در دارند، سال 15 از بیش
 .دارند کار سابقه

 

) منبع: یافته های محقق( )جنسیت( شناسیاطلاعات جمعیت -1جدول   

 عنوان شرح فراوانی درصد

08%  مرد 16 
 جنسیت

20%  زن 4 

 کل 20 100

 

 

) منبع: یافته های محقق( )میزان تحصیلات( شناسیاطلاعات جمعیت  - 2جدول   

 عنوان شرح فراوانی درصد

06% لیسانسفوق 12   میزان 
%40 تحصیلات  دکتری 8 

 کل 20 100

 

 

) منبع: یافته های محقق( )رشته تحصیلی( شناسیاطلاعات جمعیت  -3جدول   

 عنوان شرح فراوانی درصد

40%  حسابرسی 8 

رشته 
 تحصیلی

50%  حسابداری 10 

10%  مدیریت 2 

 کل 20 100
 

)منبع: یافته های محقق( )شغل( شناسیاطلاعات جمعیت  -4جدول   

 عنوان شرح فراوانی درصد

70%  حسابرس 14 

 

30% علمیهیئت 6   

 کل 20 100

 

 ) منبع: یافته های محقق( شناسی )میزان سابقه کار(اطلاعات جمعیت  -5جدول 

 عنوان شرح فراوانی درصد

10%  2 6-10  

 40%  8 10-15  

50% 15بالای  10   

 کل 20 100
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  :های بخش کیفییافته
 و از طریق ادیبندادهروش نظریه  ها ازآوری دادهجمعجهت 

 است. شده در بخش کیفی استفاده افتهیساختار مهیمصاحبه ن
کیفی با استفاده از ها در بخش تحلیل داده و منظور تجزیهبه

کدگذاری باز و محوری و گزینشی استفاده شد. در پژوهش حاضر 
با خبرگان و انجام کدگذاری باز و  با استفاده از روش مصاحبه

ی حسابرسی الگو هایها و شاخصمؤلفه ابعاد، محوری
در  .شناسایی و تلخیص گردید داریجهت توسعه پا محیطیزیست

از  یکیباز با  یکدگذار یاز چگونگ ینمونه بخشصورت ادامه به
 مصاحبه شوندگان ارائه شده است:

 ندیآفر کی یطیمحستیز ی، حسابرسایشان دهیبه عق
و بهبود عملکرد  یابیارز یو مستقل برا کیستماتیس
 یطیمحستیز یهایها است. آلودگسازمان یطیمحستیز
 یبگذارند و در مقابل، رفتارها ریبر سلامت افراد تأث توانندیم

قرار دهد.  ریرا تحت تأث هاستمیاکوس تواندیم زیها نناسالم انسان
 یبرا یعال یفرصت یطیمحستیز یکه حسابرس وی معتقد است

مثبت در هر دو حوزه است. سازمان  رییتغ جادیارتباط و ا نیا جیترو
که ممکن است شامل  کندیم نییخود را تع داریاهداف توسعه پا

بهبود  ایبهتر پسماند،  تیریمد ،یاگلخانه یکاهش انتشار گازها
 تیوضع محیطیزیست یکارکنان باشد. حسابرس یمنیسلامت و ا

ارتباط ها در سازمان و رفتار یطیمحستیسازمان را از نظر ز یفعل
نقاط قوت و ضعف را  کنند،یم یابیارز محیطیبا مسائل زیست

 نییتع شرفتیپ یریگاندازه یبرا ییارهایو مع کنندیم ییشناسا
 شودیم یبرنامه اقدام طراح کی ،یابیارز جی. بر اساس نتاندینمایم

و  یطیمحستیبهبود عملکرد ز یکه شامل اقدامات مشخص برا
است. برنامه  زیستی سازمان در حوزه محیطسلامت رفتار جیترو

را نظارت و  شرفتیطور منظم پبه یو حسابرس شودیاقدام اجرا م
حاصل از نظارت، اقدامات  ی. بر اساس بازخوردهاکنندیگزارش م

که  کندیدرک م یاندهیع به طور فزاایصن. شودیانجام م یاصلاح
بلکه  ست،یزطیمح یتنها برانه ،یاجتماع تیو مسئول داریپا هتوسع

است. متخصصان  یضرور زیوکار نبلندمدت کسب تیموفق یبرا
 یندهایآدر فر یرفتار یهامند به ادغام جنبهعلاقه زین یحسابرس

ها سازمان یبرا دارتریارزش پا جادیامر به ا نیا رایخود هستند ز

 داریبه توسعه پا یابیدست یکه برا است . معتقدکندیکمک م
ها و هم بر سلامت انسان هاستمیهم بر سلامت اکوس دیبا ،یواقع

و  یابیبر ارز یطیمحستیزحسابرسی . ردتوجه ک شانیو رفتارها
 ییهاها تمرکز دارد. مولفهسازمان یطیمحستیز راتیتأث تیریمد

و  ،یپسماند، مصرف انرژ تیریمد ،یاگلخانه یهامانند انتشار گاز
ها ممکن است . شاخصشودیرا شامل م یستیحفاظت از تنوع ز

مصرف  زانیم ایپسماند،  افتیباز زانیشامل سطوح انتشار کربن، م
 یمنیبهداشت کار، ا نندما ییهاباشد. مولفه ریدپذیتجد یانرژ
بر سلامت انسان را در بر  یطیمحستیز راتیکار، و تأثطیمح

نظارت بر  ،یشامل نرخ حوادث شغل تواندیها مشاخص .ردیگیم
 یآموزش یهاهوا و آب در مناطق اطراف، و برنامه یهایآلودگ

 یمانند آگاه ی رفتاریهاباشد. مولفه یمنیا و بهداشت
مصرف مسئولانه، و مشارکت جامعه را شامل  ،یطیمحستیز
 . شودیم
 

 کدگذاری باز )اولیه(:  - مرحله اول

تحلیلی بوده که  یندیآمحور کدگذاری باز فرپردازی دادهنظریهدر 
در طی آن، مفاهیم شناسایی و بر اساس خصائص و ابعادشان بسط 

شده با خبرگان و با استفاده از های انجامشوند. مصاحبهداده می
پردازی ها استخراج و مفهومو شاخص ابعاد متون مقالات مرتبط،

 ری گردیدند. گذاشده و توسط کدها نام
 

 کدگذاری محوری: - مرحله دوم

های بندی در کدگذاری محوری، مطالعة پژوهشاساس طبقه
پیشین و شناخت کافی و احاطه به موضوع و تسلط نظری به 

منظور یافتن یابی به بینشی بهموضوع موردمطالعه و دست
ها حول یک محور مشخص هست. در این مشترکات شاخص

بندی صورت شده و دستهمفاهیم مشخص مرحله، وجه اشتراک
در این  شوند.مؤلفه و شاخص ایجاد می ابعاد، نتیجه پذیرفته و در

در ارتباط  پردازد. در این مرحلهبخش محقق به مقوله پردازی می
 3 دیبا تاک داریجهت توسعه پا یطیمحستیز یحسابرس یالگوبا 

ابعاد،  1در شکل شناسایی گردید. شاخص  34مؤلفه و  10 بُعد،
های انجام شده با های پر تکرار در مصاحبهمولفه ها و شاخص

 خبرگان نشان داده شده است.
 

 

 
 

 

 

 

 خبرگان با مصاحبه در تکرار پر کلمات ابر – 1 شکل
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 (:انتخابی) گزینشی کدگذاری - سوم مرحله

 در 6 جدول در که گرفت انجام گزینشی کدگذاری آمده،دستبه  یهاشاخص و هامؤلفه میان روابط دادننشان جهت پایان در
 .است شده داده نشان گزینشی کدگذاری

 
 پایدار توسعه جهت محیطیزیست حسابرسی الگوی هایشاخص و هامولفه ابعاد، -6 جدول

 هاشاخص هامؤلفه ابعاد

اع
تم

 اج
ت

لام
 س

رد
لک

عم
زه 

حو
ان

رس
ساب

 ح
ی

 

 سلامت رفتار

 برخورد با مسائل زیست محیطی تیریکنترل و مد

 حفظ تعادل رفتار و عملکرد در حوزه مسائل زیست محیطی

 پایداری در شرایط سخت یا فشار اجتماعی

 احترام به حقوق اجتماعی افراد پیرامون مسائل زیست محیطی

 یارتباط اجتماع

 یطیمح ستیمسائل ز رامونیپ توانایی انجام کار گروهی

 یطیمح ستیمسائل ز رامونیپتوانایی در  ایجاد ارتباط سازمانی با همکاران 

 یطیمح ستیمسائل ز رامونیپ سازمان هاتوانایی در  ایجاد ارتباط اجتماعی مناسب با نهادها و 

 یطیمح ستیمسائل ز رامونیپ پرهیز از هر گونه رفتار های ناسالم اجتماعی

 و نظارت یابیارز

 یو اجتماع یاصول اخلاق تینظارت مستمر بر عملکرد حسابرسان به منظور رعا

 ی، رفتاری و زیست محیطیسلامت اجتماع نهیعملکرد حسابرسان در زم یادوره یابیارز

 ی و زیست محیطیاجتماعی، اصول اخلاق تینظارت مستمر بر رفتار حسابرسان به منظور رعا

مان
ساز

ار 
رفت

د  
کر

مل
 ع

زه
حو

ان
رس

ساب
 ح

ی
 

 اخلاق حرفه ای

 یطیمح ستیزرعایت حقوق بین دوره ای 

 شفافیت گزارش های زیست محیطی

 یطیمح ستیز مسئولیت اخلاقی در گزارش دهیرعایت عدالت و 

 یطیمح ستیز رعایت اصول اخلاقی

 پاسخگویی

 یطیمح ستیز پاسخگویی مالی

 یطیمح ستیز پاسخگویی سازمانی

 یطیمح ستیز پاسخگویی عمومی

 توجه به 
 استفاده کنندگان

 یطیمح ستیز ارائه اطلاعات قابل اتکا

 یطیمح ستیز مربوطارائه اطلاعات 

 یطیمح ستیزپیرامون  توجه به نیاز اطلاعاتی تمام استفاده کنندگان

ار 
رفت

د  
کر

مل
 ع

زه
حو

ان
رس

ساب
 ح

ی
رد

ف
 

 صلاحیت 
 ایحرفه

 یطیمح ستیز تخصصی و دانش یآگاهافزایش 

 می گردد یطیمح ستیزی که موجب تضاد منافع، خطر اخلاقی و رفتاری مسائل ییشناسا

 می گردد یطیمح ستیز یو رفتار یتضاد منافع، خطر اخلاقکه موجب تضاد منافع  مسائل یابیارز

 می گردد یطیمح ستیز یو رفتار یتضاد منافع، خطر اخلاقکه موجب تضاد منافع  مسائل یگزارش ده

نگرش و ارزش 
 های فردی

 یطیمح ستیز پرورش ارزش ها و مهارت های رفتاری

 یطیمح ستیز پرورش و تقویت  نگرش های رفتاری

 یطیمح ستیز بروزرسانی اطلاعات فردی پیرامون مسائل رفتاری

 آموزش و یادگیری

 یطیمح ستیزارتقای مهارت های 

 یطیمح ستیز شرکت در کارگاه ها و دوره های آموزشی ضمن خدمت

 یطیمح ستیز بروز بودن دانش

 یطیمح ستیز یادگیری مداوم مسائل

 مسئولیت فردی
 یطیمح ستیز تعهد فردی پیرامون مسائل

 در ارتباط با ارزیابی و بررسی مسائل زیست محیطی وجدان کاری
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 کمی بخش هاییافته

 :پژوهش الگوی سنجی اعتبار

 ،است گردیده انجام کمی صورتبه که دوم مرحله در نهایت در
 تدوین الگوی بود لازم شده، استخراج الگوی اعتبار سنجش جهت
 توزیع آماری نمونه بین ساخته محقق نامهپرسش قالب در شده
 و متخصصان مشورت با نامهپرسش روایی پژوهش، این در. گردد

 پایایی ارزیابی برای. است شده تایید نظر مورد حوزه اساتید
 میانگین و ترکیبی پایایی کرونباخ، آلفای ضریب از نامه،پرسش

 برای شدهشناخته روشی که شد استفاده شدهاستخراج واریانس
 ضریب این. است تحقیق هایگزینه درونی سازگاری سنجش

 هایپاسخ و لیکرت طیف با هایینامهپرسش در ویژهبه

 برابر کرونباخ آلفای که داد نشان نتایج. دارد کاربرد ایچندگزینه
 پایایی از حاکی که ترکیبی پایایی آزمون نتایج و است درصد 83 با

 حد از بالاتر عدد این ،باشدمی نامهپرسش هایسوال بالای
 شده استخراج واریانس مقدار چنین،هم.  است درصد 70 مطلوب

 دهندهنشان که است، کرده عبور %50 یآستانه از مفاهیم اکثر در
 هاداده توزیع بررسی چنین،هم. است هاآن قبول قابل همگرا روایی
 داریمعنی سطح زیرا کند،می دنبال را نرمال الگوی که داد نشان
 11 جدول در آماری های آزمون نتایج. است درصد 5 از بیشتر
 .است شده ارائه

 

 
 شدهاستخراج واریانس میانگین و ترکیبی پایایی کرونباخ، آلفای آزمون نتایج -11 جدول

 ی پژوهشهاسؤال ردیف
مقدار آلفای 

 کرونباخ
 یبیترک ییایپا

  انسیوار
 استخراج شده

سطح 
 یداریمعن

 535/0 507/0 89/0 82/0 سلامت رفتار 1

 203/0 563/0 83/0 79/0 یارتباط اجتماع 2

 22/0 618/0 84/0 85/0 و نظارت یابیارز 3

 159/0 717/0 79/0 81/0 یحرفه ا اخلاق 4

 284/0 593/0 89/0 86/0 ییپاسخگو 5

 438/0 549/0 79/0 82/0 به استفاده کنندگان توجه 6

 252/0 608/0 73/0 84/0 یحرفه ا تیصلاح 7

 434/0 654/0 75/0 79/0 یفرد یو ارزش ها نگرش 8

 538/0 731/0 81/0 76/0 یریادگیو  آموزش 9

 308/0 561/0 79/0 92/0 یفرد تیمسئول 10

 - - - 83/0 جمع 

 

 شاخص چندین تأییدی عاملی تحلیل هایمدل ارزیابی جهت
 شامل  تحقیق این در شده استفاده موارد که دارد وجود برازندگی
 شاخص ،شده استاندارد مانده باقی مربعات میانگین ریشه شاخص
. می باشد شدهتعدیل برازش نیکوئی شاخص و برازش نیکوئی
 اند،شده داده نشان 12 جدول در که برازندگی هایشاخص

. رودمی کاربه هاداده با نظر مورد مدل برازندگی بررسی منظوربه
 هایمدل برای تقریب مجذورات میانگین خطای ریشه شاخص

 هاآن شاخص این که هاییمدل. است ترکم یا 05/0 با برابر خوب
 شاخص این برای. دارند ضعیفی برازش باشد تربیش یا 1/0

 پایین حد که است آن آلایده. نمود محاسبه اعتماد فاصله توانمی

 خیلی آن بالایی حد و باشد صفر به نزدیک خیلی اعتماد فاصله
 مربعات میانگین ریشه شودمی مشاهده که طورهمان. نباشد بزرگ
 در گفت توانمی که است 045/0 مدل این برآوردی خطای

 مربوط معیار، برازش نیکویی شاخص. دارد قرار مناسبی وضعیت
 مقدار سه .باشد می ساختاری معادلات های مدل کلی برازش

 در قوی میزان 36/0 بالای مقدار ، متوسط 25/0 مقدار کم، 01/0
 باشد ترنزدیک یک به تطبیقی برازش شاخص شود،می گرفته نظر
 ترتیب به شاخص این مدل در. دارد بهتری برازش هاداده با مدل

 .است مدل خوب برازش دهندهنشان که 87/0 و 36/0 با برابرند
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 های برازندگی تحلیل عاملی تأییدیشاخص - 12جدول 

 

 

 

 
 

 بیبراساس ضرا یمعادلات ساختار جینتا 13در جدول همچنین، 
نامه پژوهش پرسش یهااستاندارد شده سؤال بیو ضرا یمعنادار

بر اساس  یمعادلات ساختار جینتا ریتفس یاست. برا دهیارائه گرد
هر  کیبه تفک توانیم ،یمعنادار بیاستاندارد شده و ضرا بیضرا

 یحوزه عملکرد سلامت اجتماع بُعد مؤثر بر هایمولفه زا کی
حوزه  و بُعد حسابرسان یحوزه عملکرد رفتار سازمان بُعد ،حسابرسان

 :پرداخت ریحسابرسان به صورت ز فردیعملکرد رفتار 
 
  یت آمارو  176/0استاندارد شده برابر با  بیضر سلامت رفتار: 

مثبت و  ریسلامت رفتار تأثمولفه دهنده آن است که نشان 41/12
حسابرسان دارد  یبر بُعد حوزه عملکرد سلامت اجتماع یمعنادار

 (.000/0ی، داری)سطح معن
 
 آمارو  137/0استاندارد شده برابر با  بیضر :یارتباط اجتماع 
 ریتأث یارتباط اجتماعمولفه دهنده آن است که نشان 38/11ی ت

 یبر بُعد حوزه عملکرد سلامت اجتماع یمثبت و معنادار
 (.000/0ی، داریحسابرسان دارد )سطح معن

 
 آمارو  109/0استاندارد شده برابر با  بیضر و نظارت: یابیارز

 ریو نظارت تأث یابیارزمولفه دهنده آن است که نشان 96/12ی ت
 یبر بُعد حوزه عملکرد سلامت اجتماع یمثبت و معنادار

 (.000/0ی، داریحسابرسان دارد )سطح معن
 

  یت آمارو  129/0استاندارد شده برابر با  بیضر :یااخلاق حرفه
مثبت  ریتأث یااخلاق حرفهمولفه دهنده آن است که نشان 36/13

حسابرسان دارد  یبر بُعد حوزه عملکرد رفتار سازمان یو معنادار
 (.000/0ی، داری)سطح معن

 
 

  

  یت آمارو  127/0استاندارد شده برابر با  بیضر :ییپاسخگو
مثبت و  ریتأث ییپاسخگومولفه دهنده آن است که نشان 42/12

حسابرسان دارد  یبر بُعد حوزه عملکرد رفتار سازمان یمعنادار
 (.000/0ی، داری)سطح معن

 
 216/0استاندارد شده برابر با  بیضر وجه به استفاده کنندگان:ت

توجه به استفاده مولفه دهنده آن است که نشان 08/14  یت آمارو 
 یبر بُعد حوزه عملکرد رفتار سازمان یمثبت و معنادار ریتأث کنندگان

 (.000/0ی، داریحسابرسان دارد )سطح معن
 

 آمارو  217/0استاندارد شده برابر با  بیضر :یاحرفه تیصلاح
 ریتأثی احرفه تیصلاحمولفه دهنده آن است که نشان 37/11ی ت

حسابرسان دارد  یبر بُعد حوزه عملکرد رفتار فرد یمثبت و معنادار
 (.000/0ی، داری)سطح معن

 
استاندارد شده برابر با  بیضر :یفرد یهانگرش و ارزش

نگرش و مولفه دهنده آن است که نشان 41/15ی ت آمارو  211/0
بر بُعد حوزه عملکرد رفتار  یمثبت و معنادار ریتأث یفرد یهاارزش

 (.000/0ی، داریحسابرسان دارد )سطح معن یفرد
 

 آمارو  174/0استاندارد شده برابر با  بیضر :یریادگیآموزش و 
 ریتأثی ریادگیآموزش و مولفه دهنده آن است که نشان 52/14ی ت

حسابرسان دارد  یبر بُعد حوزه عملکرد رفتار فرد یمثبت و معنادار
 (.000/0ی، داری)سطح معن

 
 آمارهو  176/0استاندارد شده برابر با  بیضر :یفرد تیمسئول

 ریتأثی فرد تیمسئولمولفه دهنده آن است که نشان 04/12ی ت
حسابرسان دارد  یبر بُعد حوزه عملکرد رفتار فرد یمثبت و معنادار

 (. 000/0ی، داری)سطح معن

 

 

 
1- Standardized Root Mean Square Residual 
2- Good Of Fit 

3  - Comparative Fit Index 

 مقدار 

 SRMR)1 045/0( مانده استاندارد شده یمربعات باق نیانگیم شهیشاخص ر

 2 36/0(GOF) برازششاخص نیکوئی 

 CFI3  87/0)) شاخص برازش تطبیقی
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نتایج معادلات ساختاری براساس ضرایب معناداری و ضرایب استاندارد شده -13جدول   

 پژوهش یهاسؤال
 ضرایب

 ستاندارد شدها

انحراف 

 معیار
 آمار تی

 سطح 

 داریمعنی 

176/0 حسابرسان یبُعد حوزه عملکرد سلامت اجتماع - سلامت رفتار  4354/0  41/12  000/0  

137/0 حسابرسان یبُعد حوزه عملکرد سلامت اجتماع  - یارتباط اجتماع  6088/0  38/11  000/0  

109/0 حسابرسان یبُعد حوزه عملکرد سلامت اجتماع - و نظارت یابیارز  5378/0  96/12  000/0  

129/0 یبُعد حوزه عملکرد رفتار سازمان - یاخلاق حرفه ا  6108/0  36/13  000/0  

127/0 یبُعد حوزه عملکرد رفتار سازمان - ییپاسخگو  5408/0  42/12  000/0  

216/0 یبُعد حوزه عملکرد رفتار سازمان - توجه به استفاده کنندگان  5541/0  08/14  000/0  

217/0 حسابرسان یحوزه عملکرد رفتار فردبُعد  - یحرفه ا تیصلاح  5048/0  37/11  000/0  

211/0 حسابرسان یبُعد حوزه عملکرد رفتار فرد - یفرد یهانگرش و ارزش  5313/0  41/15  000/0  

174/0 حسابرسان یبُعد حوزه عملکرد رفتار فرد <-یریادگیآموزش و   6054/0  52/14  000/0  

176/0 حسابرسان یعملکرد رفتار فردبُعد حوزه  <-یفرد تیمسئول  5749/0  04/12  000/0  

 

 عملکرد حوزه بُعد هایمولفه اعتبارسنجی، به ترتیب 4تا  2اشکال 
 اعتبارسنجی، استاندارد ضرایب براساس اجتماعی سلامت

و  استاندارد بیبراساس ضرا رفتار سازمانیبُعد حوزه  یهامولفه

 بیبراساس ضرا یبُعد حوزه رفتار سازمان یهامولفه اعتبارسنجی
 دهد.را نشان می استاندارد

 

 
 استاندارد ضرایب براساس اجتماعی سلامت عملکرد حوزه بعُد های مولفه سنجی اعتبار – 2 شکل

 

 
 استاندارد بیبراساس ضرا رفتار سازمانیبعُد حوزه  یمولفه ها سنجی اعتبار – 3شکل 



 

 69 ساختاری تمعادلا رویکرد با پایدار توسعه جهت محیطیزیست حسابرسی الگوی اعتبارسنجی :ستوده و همکاران

 

 
 استاندارد بیبراساس ضرا یبُعد حوزه رفتار سازمان یمولفه ها سنجی اعتبار –4شکل 

 

   هاشنهادیپ و یریگجهینت

 یحسابرس یالگوپژوهش حاضر با هدف اعتبارسنجی 
انجام شد. در پژوهش حاضر  داریجهت توسعه پا یطیمحستیز

  مطرح شد:پاسخ به سوال های زیر 
چه  یدارا داریجهت توسعه پا یطیمحستیز یحسابرس یالگو -1

نتایج پژوهش نشان داد  باشد؟یم ییهاابعاد، مولفه ها و شاخص
 3 دارای داریجهت توسعه پا یطیمحستیز یحسابرس یالگوکه 

باشد. ابعاد الگوی پژوهش شامل می شاخص 34مؤلفه و  10بُعد، 
حسابرسان، بُعد حوزه عملکرد  یبُعد حوزه عملکرد رفتار سازمان

 یحسابرسان و بُعد حوزه عملکرد رفتار اجتماع یرفتار فرد
نتایج پژوهش حاضر نشان داد که رفتار  باشد.میحسابرسان 

ها تأثیر قابل توجهی بر کارایی حسابرسان در هر یک از این حوزه
های حسابرسی و اعتماد عمومی دارد. مانی، کیفیت گزارشساز

ای، دقت در انجام وظایف، و تعاملات اجتماعی ارتقاء اخلاق حرفه
تواند به افزایش شفافیت، پاسخگویی، و اعتماد عمومی مثبت می

کمک کند. در نتیجه، تمرکز بر بهبود رفتار حسابرسان در هر یک 
ء کلی کیفیت حسابرسی و اعتماد تواند به ارتقااز این ابعاد می

های مالی منجر شود. در نهایت، یکپارچگی و عمومی به گزارش
تواند به بهبود عملکرد کلی حسابرسان و تعامل موثر این ابعاد می

افزایش اعتماد به نفس و اثربخشی سازمانی منجر شود. به عبارت 
 دیگر، یک رویکرد جامع و متعادل در مدیریت و توسعه رفتار

تواند به ارتقاء کیفیت سازمانی، فردی و اجتماعی حسابرسان می
خدمات حسابرسی و تقویت اعتماد عمومی به حسابرسان منجر 

 مولفه دهد کهها نشان میهمسو با این نتیجه، پژوهشگردد. 
بر حسابرسی  یمولفه سازمانو  نیضوابط و قوان مولفه ،یاخلاق

مت مالی و رفتاری اخلاقی تاثیر دارند و باعث بهبود سلا
الگوی  (.2024زاده و همکاران )عباس گرددحسابرسان می

بُعد سلامت  به ،یو سازمان یفن یارهایعلاوه بر مع پژوهش حاضر
همسو با پژوهش حاضر،  .پرداخته است زین یو اجتماع یرفتار

نگرش،  ،یاخلاق یهامولفهدهد که ها نشان مینتایج پژوهش
 یو فشار روان یرفتار یمال ،یاحرفه قضاوت ت،یفیفرهنگ، ک

را در سلامت رفتار کارکنان موثر دانسته و مهم  یو اجتماع یشغل
، کامیابی و همکاران 2022راد )ملانظری و گرامی ندینمایم یتلق

 یگرچه فرهنگ سازمان(. 2024کاشانی ، حاجیها و حماسیان2023
 قیاز طر یارتقاء رفتار اخلاق اینمودن و عمل  یاخلاق یبرا یغن

است به چشم  ستهیو با ستهیطور که شاآن یحسابرس یاجرا
رو درصدد برآمد که ضرورت شیمقاله پ کنیخورد، ولینم

 نیتدو نیچنو هم یسازمان یهااخلاق و ارزش یحسابرس
مند اخلاق روش یجهت حسابرس ییهااستانداردها و دستورالعمل

 بکشد. ریتصورا به 
از  داریجهت توسعه پا یطیمحستیز یحسابرس یالگو ایآ -2

از اعتبار لازم  یو کاربرد یعمل یسازادهیاعتبار لازم جهت پ
نتایج پژوهش نشان داد که دیوان محاسبات کشور  برخوردار است؟

الگو  شامل اصول  نیاسازی نماید. می تواند الگوی فوق را پیاده
مسائل منافع و تعارض منافع،  ،یخصوص میمسائل حر ،یاخلاق

و  یدولت یهانحوه رفتار با سازمان ،یاتیو مال یمسائل مال
 مسائل مرتبط با عملکرد حسابرسان باشد. گریو د ،یردولتیغ

دهد که ها نشان میهمسو با پژوهش حاضر، نتایج پژوهش
ی شرایط اجتماعی، فردی، سلامت رفتاری، سلامت هامولفه

گیری اخلاقی، سلامت رفتار سازمانی و محیط روانی، تصمیم
سازمانی از اهمیت زیادی در سلامت رفتار کارکنان دارد و توجه 

سازی آن در سازمان منجر به افزایش بندی و پیادهرتبه به این
پور و همکاران )حسین .گرددکارایی و اثربخشی عملکرد می
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، 2020مهد نژاد و بنی، قاسمی2020دشتی و ساعدی ، صالح2021
 یاند که فشارهانشان داده نیشیپ یهاپژوهش (. 2012والراند 

 تیفیمنجر به کاهش ک تواندیکار م طیدر مح یو اجتماع یروان
دشتی و )صالح شود یمؤسسه حسابرس یهانهیهز شیکار و افزا
 لیو تحل ییها، شناساچالش نی. با توجه به ا(2020ساعدی 

 یحسابرسان و عوامل مؤثر بر سلامت رفتار یرفتار یالگوها
 یخدمات حسابرس تیفیو ک یبه بهبود عملکرد شغل تواندیها، مآن

و  ییبه شناسا یتآ یهاکه پژوهش شودیم نهادشیکمک کند. پ
 یهاو توسعه الگو محیطیحسابرسی زیستعوامل مؤثر بر  لیتحل
 عملکرد حسابرسان بپردازند. یارتقا یبرا یعمل
 یدیکل کردیرو کیعنوان به یطیمحستیز یحسابرس یالگو
 یعیمسئولانه منابع طب تیریو مد داریتوسعه پا نیتضم یبرا

ها و اصول مربوطه، . بر اساس شاخصشودیشناخته م
 ندیتا فرآ گرددیمحاسبات ارائه م وانید یبرا ییشنهادهایپ

 نی. ادینما تیرا بهبود بخشد و تقو یطیمحستیز یحسابرس
 یحسابرس یچارچوب و استانداردها نیعبارتند از: تدو شنهادهایپ
واحد  جادیحسابرسان، ا یآموزش و توانمندساز ،یطیمحستیز

و نظارت بر  یادوره یابیارز ،یطیمحستیز یحسابرس یتخصص
 جیترو ق،یدق یدهو گزارش تیعملکرد، توجه به شفاف

 تیو نظارت بر رعا ،یطیمحستیز ییو پاسخگو یریپذتیمسئول
 .یو اجتماع یطیمحستیحقوق ز

 ینقش مؤثر تواندیمحاسبات م وانید شنهادها،یپ نیا یاجرا با 
حاصل  نانیکند و اطم فایا یطیمحستیز یحسابرس تیدر تقو

تنها امر نه نی. اکنندیطور مسئولانه عمل مها بهکه سازمان دینما
به  یابیکمک خواهد کرد، بلکه در دست ستیزطیبه حفظ مح

 یاندهیمؤثر بوده و آ یعیطب عمناب تیریو بهبود مد داریتوسعه پا
 .دینمایم نیتضم ندهیآ یهانسل یبرا دارتریپا

 
 

 قدردانی
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Introduction: Sustainable development is a comprehensive concept that encompasses 

elements such as economic growth, social justice, and environmental protection. This 

concept emphasizes the balance between current needs and preserving resources for 

future generations. In this context, the mentioned audit model provides a coherent 

framework that allows organizations to effectively monitor and improve their 

environmental performance, hence, it is a suitable tool for achieving sustainable 

development goals. The purpose of the present study is to validate the environmental 

audit model for sustainable development with a structural equation approach. 

 

Materials and Methods: The research method was mixed (qualitative and 

quantitative) and was conducted in 2025. In the qualitative part, it was conducted 

through interviews with 20 experts and theoretical saturation using the grounded 

theory method. In the quantitative part, the model was validated by distributing a 

researcher-made questionnaire among 384 faculty members and auditors of the Court 

of Accounts using the structural equation method. 

 

 

Keywords: Sustainable 

Development, 

Environmental, 

Auditing. 

Results and Discussion: The results of the study indicate that the environmental audit 

model for sustainable development has the necessary credibility to be implemented in 

the auditing profession. Therefore, this model is applicable in the field of sustainable 

development of organizations and plays an effective role in achieving organizational 

goals. 

 
 Conclusion: The dimensions of the performance domain of organizational behavior, 

the performance domain of individual behavior, and the performance domain of social 

behavior of auditors can be important in sustainable development with international 

sustainability goals and improving the performance of organizations in the field of 

environmental responsibilities. 
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