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 چکیده
 یشخص یهاو ارزش یتیشخص یهایژگیبر اساس و نامهانیسندرم پس از دفاع پا ینیبشیهدف پژوهش حاضر، پ

  روش اصفهان بود. شهر ۱۴۰3سال  لیالتحصفارغ انیدانشجو انیدر م گویقدرت ا یگریانجیبا م

شامل  یبود. جامعه آمار یمعادلات ساختار یابیبر مدل یو مبتن یهمبستگ - یتوصیفاز نوع  یفیپژوهش، توص

 نیبود که از ا ۱۴۰3اصفهان در سال  شهر یهادانشگاه یو دکتر ارشدیآموختگان مقاطع کارشناس دانش هیکل

ها از داده یشد. جهت گردآور ابدر دسترس انتخ یریگنفر به روش نمونه 3۰۰به حجم  یانمونه ان،یم

 یهاارزش نامهپرسش ،(۱۹۹۷) مارک استروم گویقدرت ا اسی، مق(۱۹۸۵)سنج نئو  تیشخص یهانامهپرسش

از  هاداده لیتحل یبرااستفاده شد.  نامه انیسندرم پس از دفاع پا پرسشنامهو  (۱۹۶۰) آلپورت یشخص

 یتیشخص یهایژگیو یکه برخآماری نشان داد  یهاافتهی .استفاده شد AMOS29و SPSS30 یافزارهانرم

چون  یاتصف کهدرحالیرابطه مثبت و معنادار دارند؛ این سندرم از  یشتریبا شدت ب یرنجور روان رینظ

 یشخص یهاارزش گر،ید ی. از سوکنندیم ینیبشیسندرم را پ نیا یصورت منفبودن به ریو دلپذ یشناسفهیوظ

ه سندرم همرا نیاحتمال تجربه ا شی( با افزاییگراو سنت تیامن ،یطلبکارانه )مانند قدرتو محافظه محور خود

 یگریانجیم لیتحل نیهمچن .کردند فایا ینقش محافظت ریپذمحور و انعطاف رشد یهابودند؛ در مقابل، ارزش

 یعنادارنقش م ،یدگیانسجام، تعادل و مقاومت در برابر تن یبرا یروان یتیعنوان ظرف به گوینشان داد که قدرت ا

مجموع،  در ناسازگار بر سندرم پس از دفاع دارد. یهاو ارزش یتیشخص ریپذبیآس یهایژگیو ریدر کاهش تأث

است که متأثر از تعامل صفات  یچندعامل یادهیپد نامهانیکه سندرم پس از دفاع پا کرد گیرینتیجه توانمی

 ( است.گویقدرت ا ری)نظ یدرون روان یهاتیو ظرف یارزش یساختارها ،یتیشخص داریپا

 .گویقدرت ا ،یشخص یهاارزش ،یتیشخص یهایژگیو ،سندرم پس از دفاع: کلیدی کلمات
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 مقدمه

 یاو حرفه یلیتحص ینقاط عطف در زندگ نیتراز مهم یکی یلیتکم لاتیاز مقاطع تحص ۱یلیالتحصارغف

د، به همراه داشته باش تیو رضا یروزیحس پ نامه،انیانتظار دارند دفاع از پا یاریبس کهحالی دراست.  انیدانشجو

 ون یادهیافراد منجر به تجربه پد یبرخمرحله در  نیاز آن است که ا یحاک ینیبال یهاو گزارش یشواهد تجرب

که  یروان ی؛ حالت( 2۰23، 3)لنت سات گرددیم 2« هنامانیسندرم پس از دفاع پا»تحت عنوان  دهیچیظهور و پ

اغلب با  و کنندیتجربه م نامه انیجلسه دفاع پا انیپس از پا ،یلیتکم لاتیدر مقاطع تحص ژهیوبه ان،یدانشجو

)هان همراه است  یو احساس خلأ وجود زشیافت انگ ،ییمعنایب نده،یمزمن، اضطراب آ یچون خستگ ییهانشانه

ز متمرک تیفعال» وضعیتاز  یبه انتقال ناگهان یواکنش روان ینوع توانمیسندرم را  نیا(. 2۰22، ۴و همکاران

ه دچار اختلال کردرا  یروان یاست سازگار نممککه  دانست یپسا دانشگاهآزاد اما نامشخص  یبه فضا «یپژوهش

از  یاریکه بس دهندیها نشان مپژوهش(. 2۰2۱، ۵)چن و رابرت فرد را به مخاطره اندازد یو سلامت ذهن

 یاند، با نوعخود داشته یدر پروژه علم ییبالا یروان یگذارهیکه سرما ییهاآن ژهیو پس از دفاع، به انیدانشجو

 تیفیممکن است ک یو حت سازدیم ریپذبیآس یجانیز نظر هها را اکه آن شوندیم اجهمو یتیهو یسردرگم

 نیبر هم(. 2۰23، ۶)مارتینز و همکارانقرار دهد  ریتأثتحتآنان را  یو خودکارآمد یشغل یریگمیتصم ،یزندگ

و  دهیچیپ یجانیه - یشناختتیوضع کیزودگذر، بلکه  یتجربه روان کیتنها اساس، سندرم پس از دفاع نه

و منابع  یفرد یهاارزش ،یتیشخص یهایژگیدر بستر و ترقیمطالعه دق ازمندیکه ن شودمی یتلق یچندعامل

انتظارات  ،یلیتحص یفشارها به باتوجه ران،یا در(. 2۰2۰،  ۷)سیلوا و همکاراناست  گویمانند قدرت ا یدرون روان

انتظار داشت که  توانمی ،یلیلتحصامند پس از فارغنظام یروان یهاتیاشتغال و نبود حما یهاچالش ،یاجتماع

اکنون ، تحالنیبااگزارش شده است، باشد.  یالمللنیب اتیدر ادب آنچهاز  شیب یسندرم حت نیشدت و گستره ا

و  یسندرم در بستر فرهنگ نیا کنندهینیبشیعوامل مستعدکننده و پ ییشناسا نهیدر زم ینسجممطالعات م

 نیر اد یدانشجو مانند اصفهان، خلأ پژوهش یبالا تیبا جمع ییهادر استان ژهیوانجام نگرفته و به رانیا یآموزش

 .کاملاً محسوس است نهیزم

 یشناسفهیبودن و وظ ریدلپذ ،یریپذانعطاف ،ییگرابرون ،یرنجورکه شامل روان ۸تیشخص یپنج عامل کردیرو

، ۹)مک کری و کاستا رودیم اربه شم یفرد یهاتفاوت شناسیروانبرجسته در  یهااز چارچوب یکیاست، 

و  ینگران ،یاز اضطراب، افسردگ یبالاتر حبا سطو یرنجوراند که روانمتعدد نشان داده یهاپژوهش(. 2۰۱۰

 پرتنش یدادهایدارند، در مواجهه با رو ییبعد نمره بالا نیکه در ا یهمراه است، و افراد یجانیه یمنف یهاتجربه

                                              
1. Graduation 
2. Post-Thesis Defense Syndrome 
3. Lantsoght, E. O 
4. Han, Y., Kim, S., & Lee, J 
5. Chen, L., & Roberts, P 
6. Martins, A. C., da Costa, R. M., & Pereira, H 
7. Silva, C., Gomes, D., & Andrade, A 
8. Big Five 
9. McCrae, R. R., & Costa, P. T 
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 یدر مقابل، صفات (2۰22، ۱)لیهی رندیگیقرار م یروان یهابیدر معرض تجربه آس شتریب نامه،انیمانند دفاع از پا

( یستدونوع ،یسازگار ،یبودن )همدل ری( و دلپذیریپذتیپشتکار و مسئول ،ییگرا)نظم یشناسفهیظمانند و

 س از مراحل گذار ارتباطپ یشناختروان یهابا کاهش احتمال ابتلا به سندرم ،یمقاومت روان یعنوان منابع درونبه

 یو دسترس یروابط اجتماع لیبا تسه ز،ین ییگرابرون .(2۰2۱، 2ج، هیجین، تورسن و باریک)جا دارند میمستق

 کهدرحالیکند،  فایسندرم ا نیا یمنف یامدهایدر مهار پ ینقش مهم تواندیمؤثر، م یاجتماع تیبه حما

 ن،یسازگار شود. بنابرا یلیالتحصها و اهداف پس از فارغنقش رییتغ تا با دهدیبه فرد امکان م یذهن یریپذانعطاف

تجربه سندرم پس از  یفرد یهامهم در تفاوت کنندهینیبشیعنوان عوامل پبه توانندیم یتیشخص یهایژگیو

و  یفرهنگ شناسی رواندر  یاساس یرهایاز متغ یکی 3یشخص یهاارزشاز سوی دیگر،  .دفاع محسوب شوند

 یهاارزش هی. نظرکنندیم نییها و رفتارها تع انتخاب ،یفرد را در زندگ داریپا یهایریگهستند که جهت یاعاجتم

 و خود هکارانمحافظه یها: ارزشکندمی میها را به دو بُعد عمده تقسارزش (2۰22شوارتز، )  ۴شوارتز یادیبن

 دوستانه )مانند خود محور و نوع رشد یهاو ارزش( ییگراسنت ،یینواهم ت،یامن ،یطلبمحورانه )مانند قدرت

رشدگرا و  یهاارزش یکه دارا یافراد ،یچارچوب نظر نی(. بر اساس ایدوستنوع ،یبرابر ،یینوگرا ،یمختار

پسا  یهامؤثر با چالش ییارویو رو یتحول اتیبه تجرب یبخشدر معنا یشتریب ییهستند، توانا ریپذانعطاف

 دیخودمحور ممکن است همراه با اضطراب، ترس از تهد یهاتمرکز بر ارزش کهدرحالیند، دار یلیالتحصفارغ

 ،یرونیب تیو واقع یدرون یهاارزش نیکه تعارض ب دهندینشان م یتجرب مطالعات. شود یدرون یثباتیو ب گاهیجا

و  ویساگ) باشد یتیهو یمنبع اضطراب و سردرگم تواندیم لات،یمانند اتمام تحص یبحران طیدر شرا ژهیوبه

شناخت  بهسندرم پس از دفاع،  ینیبشیدر پ یشخص یهانوع و شدت ارزش ی، بررسرونیازا (.2۰2۴، ۵شوارتز

 .کمک خواهد کرد دهیپد نیا یزشیانگ یهاشهیاز ر یترقیدق

 یدر افراد اغلب رسدیمبه نظر همراه است،  یاحساس خلأ و سردرگم ،یجانیه یبا آشفتگکه  سندرم پس از دفاع

مقابله  انسجام خود و جان،یه میدر تنظ یناتوان رایبرخوردارند؛ ز یترنییپا گویکه از قدرت ا ابدییبروز م دتریشد

 مفهوم(. 2۰2۱، ۶ژائو و همکاران) سازدیم رتریپذبیآس یبحران روان نیآنان را در برابر ا ،یانتقال یبا فشارها

لف مخت یهاجنبه یساز کپارچهیفرد در  یتوانمند زانیدارد و به م یلیتحلروان  یهاهیدر نظر شهیر ۷گویقدرت ا

 (.2۰23 ،۸نگری)لوو اشاره دارد زا یدگیتنها و مقاومت در برابر عوامل کنترل تکانه ها،جانیه میتنظ ت،یشخص

 انیاو پ نامهانیاز پا مانند دفاع ،یانتقال یدادهایو رو یبحران یهاتیموقع رابربالا، در ب یگویقدرت ا یافراد دارا

فرد را در برابر احساسات  گو،ی. برعکس، ضعف در قدرت ادهندیاز خود نشان م یشتریب یسازگار لات،یدوره تحص

 کیعنوان به گویا قدرت. به عبارتی دیگر، سازدیم ریپذبیو بحران معنا آس یهدفیمتعارض، تجربه شکست، ب

ناسازگار را بر تجربه سندرم پس از دفاع  یهاو ارزش یتیصفات شخص یررگذایتأث ریمس تواندیم ،یانجیم ریمتغ

                                              
1. Lahey, B. B 
2.Judge, T. A., Higgins, C. A., Thoresen, C. J., & Barrick, M. R 
3. Personal values 
4. Schwartz Theory of Basic Values 
5. Sagiv, L., & Schwartz, S. H 
6. Zhao, X., Liu, X., Zhang, D., & Wang, Y 
7. Ego Strength 
8. Loevinger, J 
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تنها نه گویاند که قدرت انشان داده (2۰۱۹) ۱مارک استروم و همکاران قیمانند تحق ییهاکند. پژوهش لیتعد

واجهه م پس از یانسجام روان یابیدر باز یاست، بلکه نقش اساس ارگذ یهادر دوره یکل یسازگار کنندهینیبشیپ

 .آور دارداضطراب یهاتیبا موقع

ته قرار گرف یپژوهش موردتوجهسندرم کمتر  نیکشور، ا یعلم یفراوان، تاکنون در فضا ینیشواهد بال باوجود

کمک  یبوم اتیادب یسازیبه غن تواندیم ،یساختار یشناختروان یهاآن در چارچوب مدل یعلم یاست و بررس

اده، خانو یسنت یساختارها ،یشغل یشارهااز جمله ف یعوامل متعدد ران،یا یفرهنگ در بافت گر،ید یکند. از سو

یژگیتعامل و یفردنیب لی. تحلندینما دیسندرم را تشد نیتجربه ا توانندیم ندهیاز آ یو نگران یانتظارات دانشگاه

 و کندمیفراهم  دهیپد نیدرک بهتر ا یجامع برا یچارچوب گو،یا یدرون تیها و ظرفنظام ارزش ،یتیشخص یها

 .باشد یدر سطح دانشگاه یو آموزش یامشاوره ،یدرمانمداخلات روان یراحط یمبنا تواندیم

پس از عبور از مرحله دفاع  انیاز دانشجو یاریکه بس یروان یهایدگیچیپ بهباتوجه و اساس آنچه مطرح شد بر

 «سندرم پس از دفاع»چون  یادهیپد توانمی ایکه آ شودمیمطرح  یپرسش اساس نیا، کنندیتجربه م نامهانیپا

ر پژوهش حاض سان،نیبد کرد؟ ینیبشیو پ نییفرد تب یو نظام ارزش یتیشخص داریپا یهایژگیرا بر اساس و

یانجیبا م ،یشخص یهاو ارزش یتیشخص یهایژگیبر اساس و نامهانیسندرم پس از دفاع پا ینیبشیپ باهدف

درصدد و  شده است یطراح ۱۴۰3استان اصفهان در سال  لیالتحصفارغ انیمعه دانشجودر جا گویقدرت ا یگر

 یوکارها معتبر، ساز یسنجروان یو استفاده از ابزارها یمعادلات ساختار یابیمدل یسشناروش بر هیتک بااست تا 

بهداشت روان و  یم، ارتقاهنگا مداخله زود یبرا ییکرده و راهکارها ییسندرم را شناسا نیمرتبط با بروز ا یعل

 .دیآموختگان ارائه نمادانش یآورتاب شیافزا

 

 یشناسروش

 هیشامل کل یآمار جامعة. باشدیم کنندهینیبشیو پ 2یهمبستگ - یفیتوص مطالعةپژوهش حاضر از نوع 

 ۱۴۰3 یلیاصفهان در سال تحص شهر یهادانشگاه یو دکتر ارشدکارشناسیمقاطع  لیالتحصفارغ انیدانشجو

نمونه  ۵۰تعداد  ،یاصل ریاز چهار متغ کیهر  یبرا ون،یمدل رگرس قیدق لیتحل تیقابل نیتضم منظوربه که است

 تیفیاز افت ک یریشگیپ منظوربه ن،ی. علاوه بر اباشدینمونه م 2۰۰در نظر گرفته شد که در مجموع معادل 

 تیبه تعداد کل افزوده شد و در نها زین یاضاف مونهن ۱۰۰ناقص،  یهاداده ایها حذف یها و جبران احتمالداده

 یریگنمونه کردیرو نی. ادیگردانتخاب  3دسترس رد یریگاز روش نمونه یریگبا بهره نفر 3۰۰شامل  یینمونه نها

است که به حفظ اعتبار و قدرت  یمعادلات ساختار لیتحل نهیمعتبر در زم یهاهیو توص یبر اصول آمار یمبتن

 انیبودن دانشجو لیالتحصورود شامل فارغ یهاملاک .(2۰2۰و همکاران،  چی)کرو کندمیمدل کمک  ینیبشیپ

ه و شد تیسندرم پس از دفاع تثب ینیبود تا تجربه ع نامهانیبا حداقل دو ماه فاصله از دفاع پا ۱۴۰3در سال 

                                              
1. Markstrom, C. A., Sabino, V. M., Turner, B., & Berman, R. C 
2. Descriptive-Correlational 
3. Available Sampling method  
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 د،یشد یروان یماریل سابقه بشام زیخروج ن یهاشود. ملاک نیتضم هانامهپرسش لیتکم یبرا یروان یآمادگ

 ریها حفظ و تأثفعال بود تا اعتبار داده یپزشکدرمان روان ای یروان یهابا بحران یریو درگ ،یاختلالات شناخت

 یداردهااستان تیو رعا جینتا یریپذمیصحت، اعتبار و تعم نیتضم باهدف ارهایمع نیمحدود گردد. ا یرونیعوامل ب

اصول  یپژوهش، تمام نیدر ا .(۱۴۰۱و همکاران،  یشدند )محمد نییتع یشناختنروا یهادر پژوهش یاخلاق

شد.  تیرعا یو اجتماع یعلوم رفتار یهااخلاق در پژوهش تهیکم یهامطابق با دستورالعمل یاخلاق

ار دو از حق انصراف در هر مرحله برخور افتندیکامل در مطالعه حضور  اریآگاهانه و اخت تیکنندگان با رضاشرکت

 نیطور کامل تضماطلاعات به یداده شد و حفظ محرمانگ حیضها توآن یبرا یروشنبودند. اهداف پژوهش به

اجتناب  یفرد تیهو یاستفاده شده و از هرگونه افشا یاهداف علم یصرفاً برا شدهیآور. اطلاعات جمعدیگرد

 شد. 

 

  هاداده یگردآورابزار 

ظهور در  نسبتاً نو یابزار نامه،انیسندرم پس از دفاع پا نامهپرسش:  ۱نامهانیسندرم پس از دفاع پا نامهپرسش

 نامهپرسش نیاست. ا یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو انیدر م نامهانیدفاع از پا یشناختروان یامدهایسنجش پ

به  یابیپس از دست یو احساس پوچ تیاضطراب پس از موفق ،یلیتحص یمرتبط با فرسودگ میبا الهام از مفاه

 زشیکاهش انگ ،یذهن یخستگ ،یهدفیاحساس ب رینظ ییهامؤلفه یابیشده و به ارز یبلندمدت طراح افاهد

است که در پنج بعد  هیگو 3۰شامل  نامهپرسش نیا هیاول نسخه .پردازدیو احساس انزوا پس از دفاع م یپژوهش

 تیشک در صلاح ،یشناخت رفتنلیحلت ،یعلم تیبحران هو ،یلیتحص زشیاند: کاهش انگشده میتنظ یاصل

 «شهیهم»تا « هرگز»از  یادرجه ۵ کرتیل فیبر اساس ط هاهیگو نیبه ا یده . پاسخیشغل ندهیخود، و ترس از آ

=  یگاه 2=  ندرتبه ۱=  هرگز) شوندیم یگذارنمره یادرجه ۵ کرتیل فیبر اساس ط هاپاسخ .ردیگیصورت م

و نمرات بالاتر  شودمیهر بعد انجام  ازاتیجمع امت صورتبه نامهپرسش یگذارنمره. (۵=  شهیهم ۴=  اغلب 3

 (۱× سؤال  3۰) 3۰ برابر نامهپرسشحداقل نمره کل  تجربه سندرم پس از دفاع است. شتریدهنده شدت بنشان

-3۰نمره  که شودمی ریتفس گونهنیانمرات . باشدیم (۵× سؤال  3۰) ۱۵۰ برابر نامهپرسشحداکثر نمره کل و 

-۱2۱و در نهایت نمره  سطح بالا ۱2۰-۹۱، نمره سطح متوسط ۹۰-۶۱، نمره سندرم پس از دفاع نییسطح پا ۶۰

 یدهنده احتمال بالابالا در هر بعد، نشان نمرات. کندمیی را بیان مداخله تخصص ازمندیو ن دیشد اریسب۱۵۰

ت ممکن اس «یشناخت رفتنلیتحل»نمره بالا در بعد مثال،  یپس از دفاع است. برا یشناختعوارض روان تجربة

 یدرمانمداخلات روان ازمندیباشد که اغلب ن یو افت عملکرد علم یهدفیاحساس ب ،یذهن یاز خستگ یانشانه

 یمطلوب ییمحتوا ییروا نامهپرسش نیا ران،یدر ا هیاول یهاپژوهش یدر برخ .(۱۴۰۱ مکاران،و ه یعیاست )رف

 ۰.۸۹در حدود  اسیکل مق یکرونباخ آن برا یکسب کرده و آلفا شناسیروانو  یآموزش عالاز نظر متخصصان 

، و همکاران یعینموده است )رف دییپنج عامل مذکور را تأ یاکتشاف یعامل لیتحل نیگزارش شده است. همچن

۱۴۰۱.) 

                                              
1. Post-Thesis Defense Syndrome Questionnaire 
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در  یمک کرتا و توسط کاس بارنیکه نخست R-PI-(NEO (نئو تیشخص نامهپرسش:  ۱نئو تیشخص نامهپرسش

 تیشخص یسنجش پنج عامل اصل یاست برا یشد، ابزار یبازنگر ۱۹۹2و سپس در سال  نیتدو ۱۹۸۵سال 

 یریپذوافقتنسبت به تجربه،  یگشودگ ،ییگرابرون ،یرنجورپنج عامل شامل روان نیا .یپنج عاملبر مدل  یمبتن

 هیگو 2۴۰ یابزار دارا نی. در مجموع اشوندیم میتقس اسیخرده مقبه شش  کیهستند که هر  یشناسفهیو وظ

)کاستا و  سؤال دارد ۱2وجود دارد که از هر عامل  زیسؤال ن ۶۰با  NEO-FFI به نام یتراست، اما فرم کوتاه

 ینسب تیدهنده وضعاست و مجموع نمرات نشان یدامنه نمره مشخص یدارا اسیخرده مقهر  (.۱۹۹2 ،یمک کر

انجام  یهنجار یهاگروهبا  سهیمقا قینمرات اغلب از طر ری. تفسباشدیم تیصدهنده در هر عامل شخپاسخ

 یهاپاسخ فیط یدر هر دو فرم، هر سؤال دارا .شودمیاستفاده  زیو صدک ن T از نمره یو در موارد شودمی

 در. ۴موافقم =  لاً کام ،3=  موافقم، 2مخالفم، نه موافقم =  نه ،۱=  مخالفم ،۰مخالفم =  کاملاً :است یانهیگزپنج

 ،یریپذتوافق ،یگشودگ ،ییگرابرون ،یرنجور)روان تیشخص ی، هر پنج عامل اصل(NEO-FFI) کوتاه نسخة

جهت  .است ۴۸و حداکثر  ۰هر عامل  یحداقل نمره برا ن،یبنابرا شوند؛یم یابیسؤال ارز ۱2( با یشناسفهیوظ

 نیانگیفراهم گردد. م یفردنیب سهیتا امکان مقا شوندیم لیتبد T خام به نمرات نمرات، در ابتدا، نمرات ریتفس

 دامنةدر : ۶۰تا  ۴۰ نیب T، از حد متوسط ترنییپا: ۴۰ ریز T است ۱۰برابر با  اریو انحراف مع ۵۰برابر با  T نمره

 ارندد یمشخص یتیشخص یهایژگیبالا در هر عامل دلالت بر و نمرات. بالا اریبس ایبالا : ۶۰ یبالا T متوسط

 بیاست. ضر دهیرس دییمختلف به تأ یهاابزار در پژوهش نیا یسنجروان یهایژگیو (.۱۹۹2 ،ی)کاستا و مک کر

گزارش شده است. اعتبار  ۰.۷۰ یبالا هااسیخرده مق یکرونباخ برا یو آلفا ۰.۹۱تا  ۰.۸۶ نیب ییبازآزما ییایپا

 (.۱۹۹2 ،ی)کاستا و مک کر اندشده دییتأ یاگسترده یهادر پژوهش زین یو ملاک یاسازه ،ییمحتوا

 یندزیآلپورت که توسط آلپورت، ورنون و ل یشخص یهاارزش نامهپرسش: 2یشخص یهاارزش نامهپرسش

(، ی)علم ی: نظریاصل افراد در شش حوزه یارزش یهاشیسنجش گرا یاست برا یشده، ابزار یطراح (۱۹۶۰)

از  یکی دیاست که فرد با یانهیدوگز هیگو ۴۵ابزار شامل  نی. اینیدو  یاسیس ،یاجتماع ،یباشناختیز ،یاقتصاد

است  متضاد نةیگز 2هر سؤال دارای . راستاست، انتخاب کند او هم یشخص یهابا ارزش شتریکه ب را نهیدو گز

 اریاجبو ای دوگزینه نامهپرسشگذاری در این ها را انتخاب کند؛ بنابراین، مقیاس نمرهکه فرد باید یکی از آن

هر گزینه انتخابی به ارزش  .دو ارزش متقابل هستند دهندةنشانها گزینه«. نظری ندارم» نةیگزاست، بدون 

در هر ارزش متغیر است(، فرد بیشترین  ۱۵تا  ۰خاصی تعلق دارد. پس از جمع نمرات هر ارزش )که معمولاً بین 

وجود ندارد،  "خوب یا بد"اند. در واقع، هیچ نمره کردههایی دارد که بالاترین نمره را کسب گرایش را به ارزش

 یهابر اساس شمارش تعداد انتخاب نامهپرسش نیا یازدهیامت .شودمیای از ساختار ارزشی فرد ترسیم بلکه نمایه

صورت  نینمرات بد ریتفس و حداقل آن صفر است. ۱۵در هر حوزه  ازی. حداکثر امتشودمیانجام  یهر حوزه ارزش

 شیگرا: ۹تا  ۵ نیفرد به آن ارزش است. نمره ب یقو شیدهنده گراحوزه نشان کیدر  ۱۰ یکه نمره بالا است

 دهندةنشان« زیباشناختی»برای مثال، نمره بالا در ارزش  .دهدیمرا نشان  فیضع شیگرا: ۵ ریمتوسط نمره ز

نمایانگر تمایل به « سیاسی»در ارزش نمره بالا  کهیدرحالتأکید بر هنر، هماهنگی و زیبایی در زندگی است؛ 

 یارزش لیپروفا کیابزار در قالب  نیا جینتا(. در نهایت ۱۹۶۰الپورت و همکاران، ) قدرت، نفوذ و رهبری است

                                              
1. NEO Personality Inventory – Revised 
2. Allport Personal Values Questionnaire 
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 یهایژگیو .دهدیقرار م تیخود در اولو یرا در زندگ ییهافرد چه ارزش دهدیکه نشان م شودمی لیتحل

ر ه یکرونباخ برا یاند. آلفاشده یبررس یو خارج یمتعدد داخل یهاپژوهش در زین پرسشنامه نیا یسنجروان

کرده است.  دییآن را تأ یشش عامل اصل یدییعامل تأ لیگزارش شده و تحل ۰.۸۰تا  ۰.۶۵در حدود  اسیمق

آن در حدود  ییایشده و پا یابیهنجار (۱3۸۰)و همکاران  انیتوسط شمس رانیدر ا نامهپرسش نیا نیهمچن

 گزارش شده است. هااسیخرده مق یبرا ۰.۷۰

 یشد، ابزار نیتدو ۱۹۹۷که توسط مارک استروم در سال  گویقدرت ا اسیمق: ۱مارک استروم گویقدرت ا اسیمق

 هیابزار بر پا نیاست. ا یرونیو ب یدرون یهاها و بحرانافراد در مواجهه با تعارض یروان یهایتوانمند یابیارز یبرا

 گویقدرت ا یاست که هشت بُعد اصل هیگو ۶۴ساخته شده و شامل  گویدر خصوص رشد ا ونکسیار کیار هینظر

؛ استرم، ۱۹۶3 کسون،یار) سنجدیعشق، مراقبت و خرد را م ،یوفادار ،یستگیشا ،یاراده، هدفمند د،یام یعنی

کاملاً »تا « ۱:خالفمکاملًا م»که از  شودمیانجام  یادرجه ۵ کرتیل فیبر اساس ط هاهیبه گو یدهپاسخ (.۱۹۹۷

است. در مجموع، کل  ۴۰و حداکثر نمره  ۸حداقل نمره  اس،یرمقیهر ز یبراشده است.  یبنددرجه« ۵:موافقم

هر  یبرا ۸-2۵ نمرهکه  شودمیپس از محاسبه نمره نهایی تفسیر  .است ریمتغ 32۰تا  ۶۴از  گوینمره قدرت ا

 نمرات. دهدیمرا نشان  بالا گویقدرت ا: ۴۰-33 نمره، متوسط گویقدرت ا: 32-2۶ نمره، نییپا گویبعد: قدرت ا

انداز مثبت نسبت به ها، و داشتن چشمدر مواجهه با بحران یستگیشا ،یآورتاب ،یانسجام روان دهندةنشانبالا 

ه خاص اشار یهادر تطابق با چالش یبه نقاط ضعف روان تواندینمره در ابعاد خاص م بودننییپاهستند.  یزندگ

خرده  یکرونباخ مناسب برا یآلفا یدارا گویقدرت ا اسیمق ،یسنجنظر روان از(. ۱۹۹۷)استروم، داشته باشد 

 ییروا نی( گزارش شده است. همچن۰.۸۰از  شیمطلوب )ب ییبازآزما ییای( و پا۰.۸۵تا  ۰.۷۰ نی)ب هااسیمق

اند هشد دییتأ یاز زندگ تیو رضا یآورن، تابمانند سلامت روا ییرهایابزار در ارتباط با متغ نیا زیهمگرا و تما

 (.۱۹۹۸و همکاران،  ای)مارس

 

 آماری یهاافتهی

درصد( مجرد بودند. 3/۶۵) ۱۹۶و  متأهلدرصد(  ۱/3۴) نفر ۱۰۴ ،نفر 3۰۰حاضر از تعداد  در پژوهش

 یگان داراشرکت کنند درصد(۷۰) نفر2۱۰درصد( مرد بودند. 3۶) نفر ۱۰۸زن و درصد(  ۶۴نفر ) ۱۹2،همچنین

 ن،یانگیم ماتریس همبستگی، (۱در جدول )درصد( تحصیلات دکتری داشتند. 3۰نفر )۹۰و  ارشدکارشناسی

 شده است. انیب رهایاز متغ کیهر  رنوفیو آزمون کلموگرف اسم اریمع نحرافا

 

 

                                              
1. Psychosocial Inventory of Ego Strengths (PIES) 
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 رنوفیو آزمون کلموگرف اسم اریمع نحرافا ن،یانگیمماتریس همبستگی متغیرها،-(۱جدول )

 

 قتواف ،یشناس فهیوظ ،یشخص یارزش ها گو،یسندروم پس از دفاع با قدرت ا نیمشاهده شد که ب ۱در جدول 

 سندروم پس از دفاع نیب نی. همچن(p <۰۱/۰) معنادار وجود دارد یرابطه منف ییو برون گرا یگشودگپذیری، 

 یرهایمتغ اریو انحراف مع نیانگیم نیهمچن (.p <۰۱/۰) وجوددارد یرابطه مثبت و معنادار یبا روان رنجور

نرمال بودن  یهاها مفروضههداد  لیاز تحل شیشده است .پ یبررس آزمون کلموگروف اسمیرنوفپژوهش همراه با 

در  لذا این پیش فرض رعایت شده است. می باشد. در۰۵/۰نشان داد که سطح معناداری تمامی متغیرها بیش از 

 برازش مدل ارائه شده است. یکل یشاخص ها (2)جدول 

 متغیر ۱ 2 3 ۴ ۵ ۶ ۷ ۸

سندروم پس از دفاع-۱ ۱         

   قدرت ایگو -2 **۰/28-  ۱         

   ارزش های شخصی -3 **0/3۵-  **0/39  ۱       

   وظیفه شناسی -۴ **0/۴1-  **0/27  **0/33  ۱     

توافق پذیری -۵ **0/۵3-  **0/۵۸  **0/22 **0/۵3  ۱     

گشودگی -۶ **0/52-  **0/۴2  **0/2۹ **0/۵۷  **0/۴۷-  ۱    

  برون گرایی -۷ **۰/۴۸-  **0/۴۶ **0/3۱  **0/۴۹  **0/۵۱-  **0/63  ۱  

 ۱  -0/۵3**  -0/52**  -0/۴۵**  -0/۵۴**  -

0/3۷** 

  روان رنجور -۸ **0/5۱ **0/32- 

۰۵/2۴  میانگین  67/89 192/02 22/84 23/94 24/11 23/52 24/16 

۸۰/۴  ۵۰/۴  ۸۵/۴  ۴۰/۵  ۸2/۴  2۵/3  ۵۶/۸  ۷۸/۵   اریمعانحراف  

۰۵۹/۰  ۰۶2/۰  ۰۶3/۰  ۰3۱/۰  ۰۵۱/۰  ۰۶۱/۰  ۰۵2/۰  ۰3۸/۰ کلموگروف  آماره 

2/۰ اسمیرنوف  ۱/۰  ۰۵۴/۰  2/۰  2/۰  ۱/۰  2/۰  2/۰  p 
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 مدل نهایی پژوهش -۱شکل 

 

 کلی برازش فرضیه اصلی پژوهش یهاشاخص -2 جدول

 هااایشاااااخااص

 یبرازندگ

χ2 

 

DF Χ2/df GFI NFI CFI IFI RMSEA 

 ۰3۱/۰ ۹۸۷/۰ ۹۸۴/۰ ۹۷۱/۰ ۹۸۹/۰ ۷۱۵/۱ ۱۵ ۷3۱/2۵ مدل

 <۰۸/۰ ≥۹/۰ ≥۹/۰ ≥۹/۰ ≥۹/۰ <3 - - حد مطلوب

 

 نیا دهدیماست که نشان  ۷۱۵/۱برابر  یاسکوئر نسب یشاخص کا، (2)در جدول  آمدهدستبهبر اساس نتایج 

 مطلوب( در حد RMSEAب )یتقر یانس خطایشه دوم واریوردار است. مقدار ربرخ یقبولقابل تیالگو از وضع

 ییکوی(، نNFI) هنجار شده(، برازش CFI) یقیبرازش تطب یهاشاخصر ین سایقرار دارد. همچن (۰3۱/۰ برابر)

ار مطلوب ی( در سااطح بسااTLI) سییلو -ر ( و شاااخص توکIFI) یشاایافزا ی(، شاااخص برازندگGFIبرازش )

گفت که مدل آزمون شده  توانیمفوق  در جدولر گزارش شده یمقاد بهباتوجه( به دست آمدند. ۹۰/۰ز )بالاتر ا

 . ضرایب مسیرهای مدل ارائه شده است.3در جدول  برخوردار است. یاز برازش مناسب
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 ضرایب استاندارد مسیرهای الگوی پیشنهادی -3 جدول

ضاااااارایاااب  مسیر

 استاندارد

 سطح معناداری tآماره  انحراف استاندارد

 ۰۰۱/۰ -۵۹3/۹ ۱۸۷/۰ -۵2/۰ سندروم پس از دفاع   <--- گویقدرت ا

 ۰2/۰ -۸۹2/2 ۱۱3/۰ -۱۱/۰ سندروم پس از دفاع   <--- یشخص یهاارزش

 ۰3۱/۰ -۰۸/3 ۰۴2/۰ -۱۶/۰ سندروم پس از دفاع   <--- یشناسفهیوظ

 ۰2/۰ -۹۹۵/2 ۰2۴/۰ -۱۷/۰ سندروم پس از دفاع   <--- یریپذتوافق

 ۰۰۱/۰ -۸۸3/2 ۱2۱/۰ -2۵/۰ سندروم پس از دفاع   <--- یگشودگ

 ۰۴/۰ -۱32/2 ۰۹۹/۰ -۱۰/۰ سندروم پس از دفاع   <--- ییگرابرون

 ۰۰۱/۰ ۷۶۵/۶ ۰۵۵/۰ 3۱/۰ سندروم پس از دفاع   <--- ییگرادرون

 ۰۰۱/۰ ۵۷2/۴ ۱23/۰ 32/۰ گویقدرت ا <--- یشخص یهاارزش

 ۰۰۱/۰ ۴3۴/۵ ۱3۷/۰ 2۱/۰ گویقدرت ا <--- یشناسفهیوظ

 ۰۰۱/۰ ۰2۹/۶ ۰۵۴/۰ 2۵/۰ گویقدرت ا <--- یریپذتوافق

 ۰۰۱/۰ ۱۰3/۴ ۰۱۹/۰ 23/۰ گویقدرت ا <--- یگشودگ

 ۰۰۱/۰ 32۴/۵ ۱۴۶/۰ 3۶/۰ گویقدرت ا <--- ییگرابرون

 ۰۰۱/۰ -۰۷2/۷ ۱۱2/۰ -2۵/۰ گویقدرت ا <--- ییگرادرون

 
 ±۹۶/۱از  Tمقدار  یملاک دارا ریبه متغ میمستق یرهایتمام مس ،شودمیمشااهده  3که در جدول  طورهمان

 بودند.  (p<۰۵/۰) یداریمعن و سطح است

 
داری پارامترهای برآورد شده با بوت ضرایب مسیر غیر مستقیم اثرات متغیرها و معنی -۴جدول 

 استراپ  

حد  حد بالا سطح معناداری

 پایین

Bootstrap مسیر 

 سندروم پس از دفاع ← گویقدرت ا ← یشخص یهاارزش 0/۱7- 0/22- 0/01- 0/001

0/001 -0/۰2 ۰-  سندروم پس از دفاع ← گویقدرت ا ← یشناسفهیوظ 0/07 - 2۸/

 سندروم پس از دفاع ← گویقدرت ا ← یریپذتوافق 0/0۱۱- 0/15- 0/03- 0/001

 روم پس از دفاعسند ← گویقدرت ا ← یگشودگ 0/۰۹- 0/3۴ - 0/۱- 0/001

 سندروم پس از دفاع ← گویقدرت ا ← ییگرابرون 0/10- 0/25- 0/02- 0/001

 سندروم پس از دفاع ← گویقدرت ا ← ییگرادرون 0/۱۸ 0/15 0/3۷ 0/001

 
و ارزش های شخصی ب سندروم  ویژگی های شخصیتمشاهده کرد که اثر غیرمستقیم  توانمی ۴جدول  بهباتوجه

 دار است. معنی قدرت ایگوز طریق اپس از دفاع 
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  گیرینتیجهبحث و 

. گزارش شد کیبه تفک لاتیتأهل و سطح تحص تیوضع ت،یجنس عینفر، توز 3۰۰پژوهش با مشارکت  نیدر ا

عاد و اب یشخص یهاارزش گو،یهمچون قدرت ا ییرهاینشان داد که سندرم پس از دفاع با متغ یهمبستگ جینتا

 دارد یمثبت معنادار هرابط یرنجورمعنادار دارد، و با روان ی( رابطه منفیررنجوجز روان)به تیشخص

(01/0>p). مدلبرازش  یهاکرد. شاخص دییها را تأنرمال بودن داده رنوفیاسم-آزمون کولموگروف 

(RMSEA=0.031 ،CFI ،NFI ،GFI ،IFI ،TLI>0.90) یرهایاز مطلوب بودن مدل بودند. مس یحاک 

 .گرفت قرار دییمورد تأ زین گویقدرت ا قیاز طر میرمستقیمعنادار و اثرات غ میمستق

 یهااز پژوهش یابه بدنه توانمی ن،یشیپژوهش حاضر با مطالعات پ جینتا ییناهمسوو  ییسوهم یدر بررس

 گویا درتچون ق یو منابع درون تیشخص ینقش ساختارها دییتأ یها در راستاآن یهاافتهیاشاره کرد که  یتجرب

به اند. ودهب نامه،انیدفاع از پا رینظ رتنش،پ یدادهاینسبت به رو یشناختروان یهاپاسخ لیتعد ای یریگدر شکل

 تیو معنادار سندرم پس از دفاع با ابعاد مثبت شخص یمنف رابطة دهندةنشانپژوهش حاضر که  جیخاص، نتا طور

مثبت با  رابطة( و یشخص یهابه تجربه و ارزش یگشودگ ،یریپذتوافق ،یشناس فهیوظ ،ییگرا)از جمله برون

( در 2۰2۱مثال، تامپسون و همکاران ) یدارد. برا یخوانمتعدد هم یهاپژوهش یهاافتهیبا  است، یرنجورروان

اضطراب عملکرد و  یقو یکنندهینیبشیپ یرنجورکه روان افتندیدر یلیتکم لاتیتحص انیبر دانشجو یامطالعه

و  یشناسفهیوظ ریت سالم )نظیاز شخص یوجوه کهدرحالیاست،  یعلم یهاپس از اتمام پروژه یکارآمدکاهش 

عنوان به گویقدرت ا گر،ید یسو از (.2۰2۱)تامپسون و همکارران،  همراه بودند یآور( با سطوح بالاتر تابیگشودگ

و هاس  ریاست که با پژوهش با یاافتهیو سندرم پس از دفاع،  یتیصفات شخص نیب یدر رابطه گریانجیم

نقش  ،یشناخت یو بازساز یبخش نظم خود لیبا تسه گویها نشان دادند که قدرت اراستا است. آن هم (2۰2۰)

پارک و همکاران  نیهمچن(. 2۰2۰)بیر و هاس ،  دارد یلیحصت یاز فشارها یدر کاهش اضطراب ناش یمهم

و اضطراب  یشخص یهاارزش نیب ریرا در مس گویقدرت ا یانقش واسطه ،یساختار یادر مطالعه (2۰22)

 تیریمد یبرا یقادر به استفاده از منابع شناخت تر،یقو یگویا یکردند و نشان دادند که افراد دارا دییتأ یاجتماع

 (.2۰22پارک و همکاران، ) هستند یمنف یهاجانیه

و همکاران  سونیمثال، ال یاند. برارا نشان داده ییناهمسو جیوجود دارند که نتا زین ییها، پژوهشحالنیباا

و  یفشار اجتماع شیبه افزا انیاز دانشجو یدر برخ ییگرابرون یژگیگزارش کردند که و یا( در مطالعه2۰2۱)

 ازین زیو ن یطیمح شتریمعرض انتظارات ب در یافراد نیکه چن ترس از شکست پس از دفاع منجر شده است، چرا

 نیدر چارچوب تعامل ب توانمیرا  یتناقض ظاهر نیا(. 2۰2۱)الیسون و همکاران،  قرار دارند یعاجتما دییبه تأ

که  ییهاطیدر مح تواندیم ییگراکرد؛ در واقع، برون نییتب یتیموقع ای یو بافت فرهنگ تیصفت شخص

 یشتریب یجانیه یریپذبیدارند، منجر به آس یرونیب یهاتیو موفق یفرد لکردبر عم یازحدشیب یگذارارزش

با  زین (2۰23)بر آن، پژوهش لوپز و ونگ  افزون .دستاورد مورد انتظار محقق نشده باشد کهیزمان ژهیوشود، به

با اضطراب  تواندیم هاتیموقع یدر برخ یریپذخوان است؛ آنان نشان دادند که توافقناهم یحاضر تا حد یهاافتهی

نسبت  ازحدشیب تیممکن است مستعد اجتناب از تعارض و حساس یژگیو نیا اافراد ب رایهمراه باشد، ز یشتریب

 ییبه تنها یتیشخص یهایژگیاست که و نیا انگریب یجینتا نیچن( 2۰23پز و وونگ، لو) باشند گرانید یابیبه ارز
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در  دیبلکه باچون سندرم پس از دفاع باشند،  ییهادهیپد یبرا یکنواختیو  یخط یهاکنندهینیبشیپ توانندینم

پژوهش در  نیا یهاافتهیمجموع،  در .وندش لیتحل نهیو وابسته به زم شدهیگریانجیم ،یتعامل یقالب الگوها

 یهاسالم در مواجهه با استرس تیو شخص گویقدرت ا یدوباره بر نقش محافظت یدیسو تأکپرتو مطالعات هم

مهم  یدادهایو واکنش به رو یشناختروان یرهایمتغ نیب یکه رابطه دهندیها نشان مدارند، اما تناقض یلیتحص

در  ترقیمع یهالیتحل ازمندیاست که ن نهیو وابسته به زم دهیچیپ یادهیپد نامه،انیاز جمله دفاع از پا ،یلیتحص

 است. ندهیآ یهاپژوهش

 : بیان کرد که توانمیاین پژوهش  یهاافتهیدر تبیین 
 

 یعوامل محافظت عنوانبهعموماً  ،شودمیمطرح  تیشخص یآنچه در مدل پنج عامل ژهیوبه ت،یابعاد مثبت شخص

سندرم پس از دفاع  نیبیمنف رابطةپژوهش،  نی. در اشوندیشناخته م یعملکرد یهادر برابر اضطراب و استرس

 دهندةنشان ،یشخص یهابه تجربه و ارزش یگشودگ ،یریپذتوافق ،ییگرابرون ،یشناسفهیچون وظ ییهایژگیو و

 دادیرو کیپس از  یشناختروان یسازگار تیو تقو یمنف یهاجانیه تیریدر مد هایژگیو نیا یمینقش تنظ

همراه است.  یبخشنظم و خود یهدفمند ،یافتگیبه سازمان شیبا گرا یشناسفهیوظ یژگیو .است یپرتنش علم

 یابیارز نانهیب و قادرند عملکرد خود را واقع کنندیده ماستفا یمؤثرتر یامقابله یاز راهبردها ،یژگیو نیافراد با ا

)اسمیت رندیگیبعد از دفاع قرار م "یتیاضطراب هو"و  "یستگیشک به شا" تجربةکمتر در معرض  نیکنند، بنابرا

 یبه تعامل اجتماع لیو تما ،یخود ابرازمثبت،  جاناتیمعمولاً با ه ییگرابرون ن،یهمچن .(2۰2۱و همکاران، 

کرده و  افتیدر یشتریب یاجتماع تیکمک کند تا حما انیبه دانشجو تواندیم صهیخص نیاه است. اهمر

به تجربه  یو گشودگ یریپذتوافق یژگیو(. 2۰2۱، ۱)ژائو و همکاران خود را حفظ کنند ینفس عملکرداعتمادبه

 شیزا را افزااسترس عیش مثبت وقاپرداز ییتوانا ر،یپذانعطاف تیو ذهن یفردنیروابط مثبت ب لیتسه قیاز طر زین

 دافاه یدهبا جهت توانندیم زین یریپذتیصداقت، و مسئول ،یمانند رشد فرد یشخص یها. ارزشدهندیم

 (.2۰23)لی و رابینسون، کنند  تیپس از دفاع را تقو یحس خودکارآمد ،یشخص یبه معنا یلیتحص

انند م یمنف جاناتیدر تجربه ه یدیکننده، نقش کل ریپذبیعوامل آس نیتراز مهم یکیعنوان  به یرنجورروان

ا ب یرنجورمثبت روان رابطةبر  یپژوهش حاضر مبن یهاافتهی. کندمی فایاضطراب، شرم، و ترس از شکست ا

که افراد  کنندیم انیها بمدل نیسازگار است. ا ترساس - یریپذبیآس ینظر یسندرم پس از دفاع، با الگوها

مستعد پردازش  نامه،انیمانند جلسه دفاع پا یعملکرد یدر مواجهه با فشارها ،یرنجور روان یالاسطح ب یدارا

اساس  بر .( 2۰2۰)موسکویچ و همکاران،  بودن هستند یاحساس ناکاف تجربةو  ینشخوار ذهن ،یمنف یشناخت

 نده،یخود و آ دربارة یفمن یباورها تیتقو قیاز طر تواندیم یرنجور(، روان2۰2۱و همکاران ) هیرچپژوهش 

و افکار  تیبا عدم تحمل عدم قطع یژگیو نیا ن،یدهد. همچن شیرا افزا 2 مپاستریو سندرم ا یاضطراب اجتماع

 یشناخت یهانشانه گران،ید یابیپس از دفاع و در مواجهه با ارز تواندیکه م ستناسازگارانه همراه ا انهیگراکمال

 کند. دیشدسندرم پس از دفاع را ت یجانیه -

                                              
1. Zhao, X., Liu, X., Zhang, D., & Wang, Y. 
2. Impostor Syndrome 
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ر مؤثر د یامقابله یو اتخاذ راهبردها جان،یه میتنظ ،یآورتاب ،یفرد در حفظ انسجام روان ییبه توانا ،گویقدرت ا

 یرهایمتغ نیب گویقدرت ا انهیگرایانجیاز اثر م یپژوهش حاضر که حاک یهاافتهیفشارزا اشاره دارد.  طیشرا

به  یدرون یهایژگیو لیدر تبد گویساختار ا ینقش مرکز انگریب ،و سندرم پس از دفاع هستند ی/ارزشیتیشخص

(، قدرت 2۰2۰) بلات هینظر یمبنا بر .است یبحران یهاتیناسازگارانه در موقع ایسازگارانه  یواکنش یالگوها

 جیبس یرونیب یفشارها ای یحل تعارضات درون یخود را برا یکه چگونه فرد منابع درون کندمی نییتع گویا

حفظ انسجام  ،زا دیتهد یهاتیموقع یشناخت یدر بازساز یشتریب ییتوانا تریقو یگویافراد با ا .کندمی

نشان داد که قدرت  زین (2۰22)و همکاران  نینگودارند. پژوهش  یخود ناباور یهاخودپنداره، و کاهش نشانه

 یاضطراب یهابروز واکنش از تواندیاست و م یلیتحص یآورمثبت و تاب تیصفات شخص نیمؤثر ب واسطة گویا

 کند. یریپس از دفاع جلوگ

( CFI ،NFI ،GFI ،IFI ،TLI > 0.90و  RMSEA=0.031پژوهش )از جمله  نیبرازش مدل در ا یهاشاخص

ا پژوهش ر یرهایمتغ نیرابطه ب یساختار مفهوم یخوبشده توانسته است بهارائه یکه مدل نظر دهندینشان م

 یتجرب یهاآن با داده ییتاراسمدل و هم یاعتبار ساختار یمسئله به معنا نی. اکند نیینمونه تب تیدر جمع

 یپس از دفاع علم یشناختروان یهازمیدرک مکان یبرا ینییتب یالگو کی عنوانبه تواندیم یمدل نیاست. چن

وران پسادفاع در د یتیتقو یشناختمداخلات روان یبرا یاهیدر نظر گرفته شود، و پا کیآکادم یهاطیدر مح

 فراهم کند.

معتبر  یعلّ یالگو کی دهندةنشان ،یلیتحص شناسیروانو  تیشخص شناسیروانپژوهش از منظر  نیا یهاافتهی

 سندرم پس از دفاع مرتبط یهابا کاهش نشانه یدرون یهامثبت و ارزش یتیشخص یرهایهستند که در آن متغ

 ینینقش خطرآفر یرنجور. در مقابل، روانابدییتحقق م گویام قدرت ابه ن یاواسطه قیرابطه از طر نیاند، اما ا

 نیپس از دفاع دامن بزند. ا یو نشخوار ذهن یبه اضطراب، احساس ناکام تواندیم گو،یدارد که در فقدان قدرت ا

 یرهایسبلکه م د،یافزایپس از دفاع م یشناختروان یدر فهم سازوکارها ینظر یتنها به غنا نه ،ینییمدل تب

 .دهدیم شنهادیپسادفاع پ دورةسلامت روان در  یارتقا یبرا یامداخله

همچون نسبتاً بزرگ،  یو نمونه آمار یچون استفاده از مدل معادلات ساختار ینقاط قوت باوجودپژوهش  نیا

یریگجهیتپژوهش مانع از ن یمقطع ی. نخست، طراحباشدیم زین ییهاتیمحدود یدارا هاپژوهشبسیاری دیگر از 

خود  یارهاکرد. دوم، استفاده از ابز نییرا تع رهایروابط متغ یریگجهت تیبا قطع توانیو نم شودمی یعل یها

را به همراه داشته باشد. سوم،  یو تورش اجتماع یده پاسخ یریسوگ ،یادراک یخطا تواندیم یده گزارش

 ریبه سا میتعم تیبوده و قابل یلیتکم لاتیتحص ید داراو افرا یمحدود به جامعه دانشگاه هاافتهی یریپذمیتعم

 نیا بهباتوجه .را ندارد ترنییپا کیآکادم لاتیصکارمندان فاقد تح ای یکارشناس انیهمچون دانشجو هاتیجمع

یگژیو و گویا راتییاستفاده شود تا روند تغ یطول یاز طراح یآت یهادر پژوهش شودمی شنهادیپ ها،تیمحدود

ند )مان یفیک یهااز روش یریگبهره نیبهتر رصد گردد. همچن یلیتحص یهادر مواجهه با چالش یتیصشخ یها

 یکننده باشد. بررسسندرم پس از دفاع کمک ربهتج یهایدگیچیدر درک پ تواندی( مقیعم یهامصاحبه

 یاابلهمق یهاو سبک مهناانیپا ییراهنما تیفیک ،یلینوع رشته تحص ،یاجتماع تیچون حما یانهیزم یرهایمتغ

 یامداخله کردیبا رو یتجرب یهاپژوهش ت،یتر سازد. در نهارا روشن دهیپد نیا یابعاد چندسطح تواندیم زین
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 یتا به کاربست درمان شودمی شنهادیپ زیها( نبر ارزش یدرمان مبتن ای گویا تیتقو یهامهارت)مثلاً آموزش 

 کمک کند. هاافتهی

 

 تضاد منافع هیانیبو  یسپاسگزار

 نیدر انجام ا میرمستقیغ ای میصورت مستقکه به یافراد یاز تمام دانندیمقاله بر خود لازم م نیا سندگانینو

 ارانیدست ،یکنندگان محترم، همکاران علمشرکت ی. از تمامندینما یقدردان مانهیاند، صمبوده رسانیاریپژوهش 

به  .میسپاسگزار مانهیداشتند، صم یهمکار هاافتهی لیها و تحلداده یآورجمع ریکه در مس ییو نهادها یپژوهش

یاعلام م ییآقااصغر  پروفسورخود را از  ژهیمراتب تشکر و ،(یقضاو)احسان  مقاله نیاول ا سندهیخاص، نو طور

ساخت و  پژوهش را فراهم نیا یو الهام اصل زهیکه انگ یفرد ؛گرددیمو این بسیار کوچک به ایشان تقدیم  دارد

 ،یسلامت شان،یا یداشت. برا قیتحق نیا یریگارزنده در شکل یخود سهم یعلم یهاتیژرف و حما یهادگاهیبا د

اجرا و  ،یطراح ندیفراکه در  کنندیم حیمقاله تصر سندگانینو .میآرزومند یروزافزون علم قاتیعمر و توف لطو

 مراحل یوجود نداشته است. تمام یشخص ای یسازمان ،یاعم از مال ،یتضاد منافع گونهچیپژوهش ه نینگارش ا

 انجام شده است. یریهرگونه سوگ دورازبهاصول اخلاق پژوهش و  تیبا رعا قیانجام تحق

 

 منابع 

ها و : ملاکیشناختروان یهااخلاق در پژوهش ی(. راهنما۱۴۰۱ف ) ،یجعفر ؛م ،ینیحس ؛ع ،یمحمد-

 اه اصفهان.استانداردها. اصفهان: انتشارات دانشگ

 

در  نامهانیسندرم پس از دفاع پا نامهپرسش یابی(. ساخت و اعتبار۱۴۰۱ن ) ،یگیب؛ ف ،یخسرو ؛م ،یعیرف--

 .۱2۸-۱۱۰(، 2)23 ،شناسیروانو  یتیعلوم ترب یها. مجله پژوهشیلیتکم لاتیتحص انیدانشجو
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Abstract 

The present study aimed to predict post-dissertation syndrome based on personality 

traits and personal values, mediated by ego strength, among 2024 graduates in 

Isfahan city. The research employed a descriptive-correlational design based on 

structural equation modeling. The statistical population comprised all Master's and 

Doctoral graduates from universities in Isfahan city in 2024, from whom a 

convenience sample of 300 individuals was selected. Data were collected using the 

Neo Personality Questionnaires (1985), the Markstrom Ego Strength Scale(1997), 

Allport's Personal Values Questionnaire (1960), and the Post-Dissertation 

Syndrome Questionnaire. Data analysis was conducted using SPSS version 30 and 

AMOS version 29. Statistical findings indicated that certain personality traits, such 

as Neuroticism, exhibited a significant positive relationship with the severity of this 

syndrome, while Conscientiousness and Agreeableness negatively predicted it. 

Furthermore, self-enhancement and conservation values (including Power, 

Security, and Tradition) were associated with an increased likelihood of 

experiencing the syndrome; conversely, self-transcendence and openness to change 

values played a protective role. Mediation analysis revealed that ego strength, as a 

psychological capacity for coherence, stability, and resilience against stress, 

significantly mediated the impact of vulnerable personality traits and maladaptive 

values on post-dissertation syndrome. In conclusion, post-dissertation syndrome is 

a multifaceted phenomenon influenced by the interplay of stable personality traits, 

personal value structures, and intrapsychic capacities (such as ego strength). 
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