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Introduction 
Startups, as key drivers of a knowledge-based economy and sources of employment and 

innovation, have witnessed remarkable growth in Iran in recent years. However, these 

emerging enterprises face numerous legal challenges throughout their formation, 

development, and expansion stages. If not properly addressed, such challenges can seriously 

undermine their sustainability and success. These issues begin with the selection of an 

appropriate legal structure and extend to areas such as investment attraction, intellectual 

property management, contract drafting, and compliance with privacy and data protection 

regulations. This article aims to comprehensively examine these challenges and propose 

practical solutions to mitigate the legal risks faced by startups in Iran. 

Objectives: 
The purpose of this research is to identify and analyze the most significant legal challenges 

confronting startups in Iran from establishment to growth and development. Specifically, the 

study aims to: 

 Examine issues related to selecting an appropriate legal structure and company 

registration; 

 Analyze intellectual property concerns and strategies for protecting intangible assets; 

 Identify legal complexities in drafting essential contracts; 

 Study the legal aspects of the investment attraction process; 

 Review existing legal requirements regarding privacy and data protection; and 

 Propose preventive measures and effective dispute resolution mechanisms. 
 

Method 
This research adopts an analytical-descriptive approach, drawing on library resources, current 

Iranian laws and regulations, and the practical experiences of participants in the startup 

ecosystem. Data were collected through the study of relevant laws such as the Commercial 

Code, the Patent Registration Law, and the Computer Crimes Law, as well as reliable Persian 

and English sources. The analysis is based on legal reasoning and comparative examination of 

case studies within the existing legal framework. 
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Findings 
The findings indicate that Iranian startups encounter legal challenges in five major areas: 

1. Legal Structure and Company Registration: 

A lack of awareness among founders regarding the distinctions between private joint-stock 

companies and limited liability companies often results in the selection of an unsuitable 

structure. This, in turn, creates problems in management, investment attraction, and share 

transfer. Furthermore, poorly drafted articles of association and partnership deeds frequently 

lead to internal disputes. 

2. Ntellectual Property: 

Many startups neglect the registration of patents, industrial designs, and trademarks, as well 

as the protection of trade secrets. Such negligence can result in the loss of competitive 

advantage and increase the risk of intellectual property theft. 

3. Contract Drafting: 

Founders’ agreements, employment contracts, and non-disclosure or non-compete agreements 

are vital documents that, if inadequately prepared, may lead to costly disputes. Additionally, 

electronic contracts with users must comply with e-commerce and computer crime 

regulations. 

4. Investment Attraction: 

The investment process involves challenges such as fair valuation, drafting investment 

agreements, anti-dilution clauses, and defining exit rights. A lack of legal knowledge in these 

areas may result in founders losing control of their companies. 

5. Privacy and Data Protection: 

Due to the absence of a comprehensive data protection law in Iran, startups must adhere to a 

patchwork of existing regulations. Violations may lead to substantial fines and reputational 

damage. 

6. Dispute Resolution: 

Alternative dispute resolution methods, such as arbitration and mediation, are often more 

suitable for startups than court proceedings, given their efficiency, flexibility, and 

confidentiality. 
 

Conclusion 

The study concludes that the legal challenges facing startups in Iran are complex and 

multifaceted. To minimize these risks, founders should seek specialized legal counsel from 

the earliest stages and ensure careful drafting of all legal documents. Furthermore, the 

formulation of comprehensive and supportive startup-specific legislation and the 

establishment of specialized arbitration mechanisms could significantly strengthen Iran’s 

startup ecosystem. Ultimately, enhancing legal literacy among entrepreneurs and investors 

will be crucial for ensuring the long-term success and sustainability of startups in Iran. 

 

English Keywords: Startup, Startup Rights, Intellectual Property, Capital Raising, Privacy, 

Iranian Laws. 
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ا٪دب٦یذٮ  "استبستبح"ای خٱب٪ی ثٯ ٪ب٤  ٞیشی پذیذٮ ٰبی ٪٭ی٩، ثٯ ض١ٛ ث٫یب٨ ٬ ت٭سًٯ ٫ْب٬سی نٱ٭س اٖتػبد دا٪ص

صایی ٬ تح٭٠  ٪٭آ٬سی ٬ سضذ سشیى، ٪ٗص پشس٪ٟی دس ت٭٢یذ ثش٬ت، اضتُب٠ ٬ٚبسٰبی ٪٭پب، ثب ٦ح٭سیت است. ای٩ ٚست

 .٫٫ٚذ غ٫بیى ایٓب ٦ی

٪ػیت ٪٧ب٪ذٮ ٬ دس دٰٯ اخیش ضبٰذ س٬٪ٕ چط٧ٟیش اٚ٭سیست٥  خ٧ٱ٭سی اسلا٦ی ایشا٨ ٪یض اص ای٩ ٦٭ج خٱب٪ی ثی

-ٰبی تدبست ا٢ٛتش٬٪یٙ، استبستبح ٤د٫ٰذٮ خذ٦بت آ٪لای٩ ٞشْتٯ تب پ٣تٓش ٰبی اسائٯ استبستبپی خ٭د ث٭دٮ است. اص ضشٚت

 سشيت دس حب٠ تُییش چٱشٮ اٖتػبد ٬ ْش٫ٰٝ خب٦ًٯ ایشا٪ی ٰست٫ذ. ٰب ثٯ

ٰبی ٦تًذدی ٧ٰشاٮ است. دس ٫ٚبس ٦سبئ١  ٰب دس ایشا٨ ثب چب٢ص تبح ٰبی ْشا٬ا٨، ٦سیش سضذ استبس ثب ٬خ٭د پتب٪سی١

ٞزاسا٨ خ٭ا٨ ٬  شی٩ ٦٭ا٪ًی است ٚٯ ا٣َت ث٫یب٨ت ٰبی حٗ٭ٖی یٛی اص ٦ٱ٥ ٦ب٢ی، ٦ذیشیتی ٬ ثبصاسیبثی، پیچیذٞی

ٰب سا اص ٧ٰب٨ ٦شاح١  تبح ت٭ا٪ذ استبس ٦ب٪٫ذ. يذ٤ آض٫بیی ٚبْی ثب ٖ٭ا٪ی٩ ٬ ٦ٗشسات ٦شتجف، ٦ی تدشثٯ اص آ٨ َب١ْ ٦ی ٥ٚ

ٰب  ٰبی حٗ٭ٖی خذی ٦٭اخٯ سبصد. ای٩ سیسٙ ٞیشی تب د٬سا٨ سضذ، ت٭سًٯ ٬ خزة سش٦بیٯ، ثب سیسٙ ا٢٬یٯ ثجت ٬ ض١ٛ

ٞزاسا٨، ديب٬ی ٦شث٭ـ ثٯ ٦ب٢ٛیت ْٛشی، ٦طٛلات ٪بضی اص ٖشاسدادٰبی  ت٭ا٪٫ذ ضب١٦ اختلاْبت داخ٣ی ٦یب٨ ث٫یب٨ ی٦

 ٰب ٬ ٦٭ا٪ى ٖب٪٭٪ی دس خزة سش٦بیٯ ثبض٫ذ. ٪بٖع، ٦سبئ١ ٦شتجف ثب حشی٥ خػ٭غی دادٮ

ٰب دس ایشا٨، اص ص٦ب٨  تبح ٰبی حٗ٭ٖی پیص س٬ی استبس ای٩ ٦ٗب٢ٯ ثب ٰذِ اسائٯ یٙ تح٣ی١ خب٦ى ٬ ٚبسثشدی اص چب٢ص

ٰبی حٗ٭ٖی  ض٭د تب ثب اسخبو ثٯ ٦٭اد ٖب٪٭٪ی ٦شث٭قٯ، اسائٯ تح٣ی١ ، ٪ٟبضتٯ ضذٮ است. تلاش ٦ی1تأسیس تب ٦شح٣ٯ ث٣٭ٌ

ای قشاحی ضذٮ ٚٯ ٦شاح١  ٞ٭٪ٯ ٰبی ي٣٧ی، سا٧٫ٰبیی ثشای ًْبلا٨ اٚ٭سیست٥ استبستبپی ثبضذ. سبختبس ٦ٗب٢ٯ ثٯ ٬ ت٭غیٯ

 ٰبی حٗ٭ٖی ٦شتجف ثب ٰش ٦شح٣ٯ سا ثب خضئیبت ثشسسی ٫ٚذ. بستبح سا پ٭ضص دادٮ ٬ چب٢صاغ٣ی حیبت یٙ است

 ثبت‌نذیفزآ‌و‌یحقوق‌سبختبر‌انتخبة:‌هیاول‌یهب‌گبم.‌1

ٞزاسا٨، ا٪تخبة سبختبس حٗ٭ٖی ٫٦بست ثشای  ٪خستی٩ تػ٧ی٥ استشاتژیٙ ٬ حٗ٭ٖی ثشای ٰش ٞش٬ٰی اص ث٫یب٨

ای ثش ٦سئ٭٢یت  ٞستشدٮ یب٦ذٰبیٞیشد، پ ٣ت ثب ٧ٚتشی٩ ت٭خٯ غ٭ست ٦یاستبستبح خ٭د است. ای٩ ا٪تخبة ٚٯ اَ

ٞزاسا٨، ٪ح٭ٮ ٦ذیشیت، ا٦ٛب٨ خزة سش٦بیٯ ٬ حتی سبختبس ٦ب٢یبتی ضشٚت خ٭اٰذ داضت. دس ٪هب٤ حٗ٭ٖی ایشا٨،  ث٫یب٨

سٱب٦ی خبظ ٬  ٰبی ٰب ٖشاس ٞیش٪ذ، ضشٚت تبح ت٭ا٪٫ذ ٦٭سداستٓبدٮ استبس ٰبی تدبسی ٚٯ ٦ی تشی٩ اضٛب٠ ضشٚت ٦تذا٠٬

ا٪ذ ٚٯ ا٪تخبة سبختبس ٪ب٫٦بست،  ٰب ٪طب٨ دادٮ پژ٬ٰص (.1۰۴۰۴۱س٭داٞشی، ) ٰبی ثب ٦سئ٭٢یت ٦حذ٬د ٰست٫ذ ضشٚت

 .ٰبی ایشا٪ی است ٞیشی استبستبح ٰبی اسبسی حٗ٭ٖی دس ٦شاح١ ا٢٬یٯ ض١ٛ یٛی اص چب٢ص

، ضشٚتی است ٚٯ ١ٚ 1۱۰۴لایحٯ اغلاح ٖس٧تی اص ٖب٪٭٨ تدبست ٦ػ٭ة  ۱ضشٚت سٱب٦ی خبظ قجٕ ٦بدٮ 

سش٦بیٯ آ٨ دس ص٦ب٨ تأسیس ْٗف ت٭سف ٦ؤسسی٩ تأ٦ی٩ ضذٮ ٬ سٱب٤ آ٨ ٖبث٣یت ٦ًب٣٦ٯ دس ث٭سس ا٬سأ ثٱبداس سا 

ض٭د  ای ٦حج٭ة ٦حس٭ة ٦ی ٰب، ٞضی٫ٯ ٬یژٮ دس ٦یب٨ استبستبح ٰبی خبظ خ٭د، ثٯ ٪ذاسد. ای٩ ٪٭و ضشٚت ثٯ د٢ی١ ٬یژٞی

ٰبی ثشخستٯ ضشٚت سٱب٦ی خبظ، ٦سئ٭٢یت ٦حذ٬د سٱب٦ذاسا٨ است؛  یٛی اص ٬یژٞی(. ۰۴ -۰۱ ۱۴11۴، ۱)سیس

ای است ٚٯ دس اختیبس داسد ٬ دس غ٭ست ثش٬ص ٦طٛلات ٦ب٢ی،  ی٫ًی ٦سئ٭٢یت ٰش سٱب٦ذاس ت٫ٱب ثٯ ٦یضا٨ سش٦بیٯ

لایحٯ اغلاحی(. ای٩ ٦٭ؾ٭و سیسٙ  1ٰبی ضخػی سٱب٦ذاسا٨ ْشاتش ثش٬٪ذ )٦بدٮ  ت٭ا٪٫ذ اص داسایی ق٣جٛبسا٨ ٪٧ی

                                                           
1 MVP (Minimum Viable Product) 
2 Ries  
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ٰب ٪سجت ثٯ  دٰذ. ٧ٰچ٫ی٩، ٪١ٗ ٬ ا٪تٗب٠ سٱب٤ دس ای٩ ضشٚت ت٭خٱی ٚبٰص ٦ی ق٭س ٖبث١ ٞزاسا٨ سا ثٯ ػی ث٫یب٨ضخ

ٰبی سٱب٦ی خبظ ٖبث١ ٦ًب٣٦ٯ دس ث٭سس ٪یست، ا٦ب  تش است؛ ٰشچ٫ذ سٱب٤ ضشٚت ٰبی ثب ٦سئ٭٢یت ٦حذ٬د سبدٮ ضشٚت

ٰبی ثب ٦سئ٭٢یت ٦حذ٬د  ا٦بت ٧ٚتشی ٪سجت ثٯ ضشٚتض٭د ٬ ا٢ض ْشآی٫ذ ا٪تٗب٠ سٱب٤ ثب ثجت دس دْبتش ضشٚت ا٪دب٤ ٦ی

ٰبی  يلا٬ٮ ثش ای٩، ضشٚت(. ۰۴ -۰۱ ٫ٚ۱۴11۴ذ )سیس،  ٞزاسا٨ خذیذ ٧ٚٙ ٦ی داسد ٚٯ ای٩ ا٦ش ثٯ خزة سش٦بیٯ

ت٭ا٪ذ دس خزة  سٱب٦ی خبظ ٖبث٣یت ا٪تطبس ا٪٭او ٦خت٣ّ سٱب٤ ثب حٗ٭ٔ ٦تٓب٬ت )٦ب٪٫ذ سٱب٤ ٧٦تبص( سا داس٪ذ ٚٯ ٦ی

٦ذیشٮ ٬  تش، ٬خ٭د ٰیئت ٰب ثٯ د٢ی١ سبختبس ضٓبِ ا٨ استشاتژیٙ ٦ؤثش ثبضذ. ايتجبس حٗ٭ٖی ای٩ ضشٚتٞزاس سش٦بیٯ

ٞزاسا٨ ٪ٱبدی ثبلا است ٚٯ ثٯ دسیبْت تسٱیلات ثب٪ٛی ٬  ثبصسس ٬ ا٦ٛب٨ ٪هبست ثیطتش، ٪ضد ٦ؤسسبت ٦ب٢ی ٬ سش٦بیٯ

 .(۴-۶ ٫ٚ1۱۱۱۴ذ )ا٦بسٮ،  ٰبی ثضسٜ ٧ٚٙ ٦ی ٞزاسی خزة سش٦بیٯ

ضشٚتی است ٚٯ ثشای ا٦٭س  1۱11ٖب٪٭٨ تدبست ٦ػ٭ة  ۱۰بث١، ضشٚت ثب ٦سئ٭٢یت ٦حذ٬د قجٕ ٦بدٮ دس ٦ٗ

ای ٚٯ دس ضشٚت  ض٭د ٬ ضشٚب ٦سئ٭٢یت خ٭د سا ت٫ٱب تب ٦یضا٨ سش٦بیٯ تدبسی ٦یب٨ د٬ یب چ٫ذ ٪ٓش تطٛی١ ٦ی

ا٢طشٚٯ  ٚت ٪یض ٦حذ٬د ثٯ سٱ٥ا٪ذ داس٪ذ، ثذ٨٬ ای٫ٛٯ سش٦بیٯ ثٯ سٱب٤ تٗسی٥ ض٭د. ٦سئ٭٢یت ضشٚب دس ای٩ ضش ٞزاضتٯ

ای٩ ضشٚت ٧ً٦٭لاً ثب حذا١ٖ د٬ (. ۴-۴ 1۰۴۱۴، سب٦ىٰب دس ٦ًشؼ خكش ٪یست ) ٰبی ضخػی آ٨ ٰب است ٬ داسایی آ٨

تش ٬  ٰبی ٚ٭چٙ ٫٦بست است. ٦ضیت اغ٣ی ضشٚت ثب ٦سئ٭٢یت ٦حذ٬د، ْشآی٫ذ سبدٮ ٪ٓش تأسیس ضذٮ ٬ ثشای استبستبح

ٰبی  ت ثٯ ضشٚت سٱب٦ی خبظ است ٬ تطشیٓبت تطٛی١ ٦دب٦ى ي٧٭٦ی ٬ ٞضاسشتش ثجت ٬ اداسٮ آ٨ ٪سج ٰضی٫ٯ ٥ٚ

ٖب٪٭٨ تدبست، ْٗف ثب  1۴۱ا٢طشٚٯ دس ای٩ ضشٚت دض٭استش است ٬ قجٕ ٦بدٮ  ٦ب٢ی ٧ٚتشی داسد؛ ا٦ب ٪١ٗ ٬ ا٪تٗب٠ سٱ٥

ٞزاسا٨  ش٦بیٯپزیش است ٚٯ ای٩ ٦٭ؾ٭و خزة سش٦بیٯ ٬ ٬س٬د س چٱبس٤ سش٦بیٯ ٬ اٚثشیت يذدی ضشٚب ا٦ٛب٨ سؾبیت سٯ

 (.۴-۴ 1۰۴۱۴، سب٦ى٫ٚذ ) خذیذ سا ثب ٦ط١ٛ ٦٭اخٯ ٦ی

ض٭د ٚٯ ضب١٦ ت٧ٛی١ ٦ذاس٘،  ٰب آَبص ٦ی پس اص ا٪تخبة سبختبس حٗ٭ٖی، ْشآی٫ذ ثجت ضشٚت دس اداسٮ ثجت ضشٚت

ٰبی  ٪ب٦ٯ )ثشای ضشٚت ثب ٦سئ٭٢یت ٦حذ٬د( ٬ پشداخت ٰضی٫ٯ تذ٬ی٩ اسبس٫ب٦ٯ )ثشای ضشٚت سٱب٦ی خبظ( یب ضشٚت

٫٦ض٢ٯ ٖب٪٭٨ داخ٣ی ضشٚت ٰست٫ذ ٬ ثبیذ ثب دٖت تذ٬ی٩ ض٭٪ذ؛ ٦٭اسد ٦ٱ٥ دس  ٪ب٦ٯ ثٯ ٦شث٭ـ است. اسبس٫ب٦ٯ ٬ ضشٚت

٦ذیشٮ ٬  ٞیشی دس ٰیئت ٰب ضب١٦ ٦٭ؾ٭و ًْب٢یت دٖیٕ، ٦یضا٨ سش٦بیٯ، ٪ح٭ٮ تٗسی٥ س٭د ٬ صیب٨، ضی٭ٮ تػ٧ی٥ آ٨

ت٭ا٪ذ ٫٦طأ  داخ٣ی است. يذ٤ دٖت دس ای٩ اس٫بد ٦ی ٰبی ح١ اختلاِ ٦ذیشٮ ٬ ٦ٛب٪یض٤ ٦دب٦ى، ا٪تخبة ايؿبی ٰیئت

 .(۴-۰ 1۱۱۱۴اختلاْبت خذی دس آی٫ذٮ ثبضذ ٬ حتی س٬٪ذ ثجت سا ٦خت١ ٫ٚذ )ا٦بسٮ، 

اص ا٧ٰیت  1ْشد ٬ ٦ت٫بست ثب ٦٭ؾ٭و ًْب٢یت ثبضذ. حٓبنت اص ثش٪ذ تدبسی ا٪تخبة ٪ب٤ ضشٚت ٪یض ثبیذ ٫٦حػشثٯ

ي٫٭ا٨ يلا٦ت تدبسی دس اداسٮ ١ٚ ٦ب٢ٛیت غ٫ًتی ثجت ض٭د. ثش  س تدبسی ثبیذ ثٯثبلایی ثشخ٭سداس است ٬ ٪ب٤، ٢٭ٞ٭ ٬ ضًب

، يلا٦ت تدبسی ٪طب٪ی است ٚٯ 1۱۳۶ٰبی غ٫ًتی ٬ يلائ٥ تدبسی ٦ػ٭ة  ٖب٪٭٨ ثجت اختشايبت، قشح 1اسبس ٦بدٮ 

ث١ ت٧ذیذ( ثٯ سب٠ )ٖب ٫ٚ1۴ذ ٬ ثجت آ٨ حٕ ا٪حػبسی استٓبدٮ سا ثشای  ٚبلاٰب یب خذ٦بت سا اص یٛذیٟش ٦ت٧بیض ٦ی

 .(11-1۴ 1۰۴۰۴ٖب٪٭٨ ٦زٚ٭س، س٭داٞشی،  ٫ٚ۰۴ذ )٦بدٮ  دٰذ ٬ اص س٭ءاستٓبدٮ سٖجب خ٣٭ٞیشی ٦ی ضشٚت ٦ی
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 ٗحذٝد تیٗسئٞٓ ثب ضزًت ٝ خبظ یس٢بٗ ضزًت س٠یٗوب: 1 جذّٝ

 ضزًت ثب ٗسئٞٓیت ٗحذٝد ضزًت س٢بٗی خبظ ٝیژُی

   

 1311هبٛٞٙ تجبرت، ٗػٞة  1347ٗػٞة  ت،لایح٠ اغلاح هس٘تی اس هبٛٞٙ تجبر ٗستٜذ هبٛٞٛی

 ٛلز 2 ٛلز 3 تؼذاد حذاهْ ضزًب/ س٢بٗذار

 پزداخت ضذٟ( ٛوذاًریبّ )ًْ سزٗبی٠  100000000 پزداخت ضذٟ( ٛوذاً% 35ریبّ ) 100000000 حذاهْ سزٗبی٠

 ٗحذٝد ث٠ س٢ٖ آطز٠ً ٗحذٝد ث٠ ٗجٔؾ اس٘ی س٢بٕ ٗسئٞٓیت ضزًب

 ز٠ًٛوْ ٝ اٛتوبّ س٢بٕ/ س٢ٖ آط
 تز ٛسجتبً آسبٙ

 ٗٞارد( )ثذٝٙ ٛیبس ث٠ رؾبیت سبیز س٢بٗذاراٙ در اؿٔت 

 چ٢برٕ ضزًب ٝ اًثزیت ػذدی ٛیبس ث٠ رؾبیت س٠

 هبٛٞٙ تجبرت( 102)ٗبدٟ  

 ٛب٠ٗ، اسبسٜب٠ٗ )اختیبری( ضزًت جٔس٠ ٗج٘غ ػ٘ٞٗی ٗؤسس اسبسٜب٠ٗ، اظ٢برٛب٠ٗ، غٞرت ٗذارى تأسیس

 تز ییٚپب ثبلاتز اػتجبر ثزای جذة سزٗبی٠

 ٗذیزاٙ )اٛتخبثی ضزًب( )اٛتخبثی س٢بٗذاراٙ( ٗذیزٟ ١یئت ٗذیزیت

 ضٞد( ثیٜی یصپ كبهذ ثبسرس )ِٗز در اسبسٜب٠ٗ ثبسرس )اججبری( ٛظبرت

 

 نبهشهود‌یهب‌ییدارا‌و‌ینوآور‌اس‌بنتیص:‌یفکز‌تیهبلک.‌2

اْضاسٰب ٬ ثش٪ذٰب، ا٣َت اسصض٫٧ذتش اص  ٪ش٤ ٰب، ٰب، ٪٭آ٬سی ٪هیش ایذٮ 1ٰبی ٪ب٦طٱ٭د ث٫یب٨، داسایی دس اٖتػبد دا٪ص

تشی٩ ٞب٤ دس غیب٪ت اص ٦ضیت سٖبثتی ٬  ٰب، حیبتی تبح ثشای استبس ۱ٰبی ٦بدی ٰست٫ذ. حٓبنت اص ٦ب٢ٛیت ْٛشی داسایی

ت٭ا٪ذ ٫٦دش ثٯ سشٖت ٪٭آ٬سی ت٭سف سٖجب ٬ اص دست سْت٩ سٱ٥ ثبصاس  آْشی٫ی آ٪ٱبست ٪بدیذٮ ٞشْت٩ ای٩ ثخص ٦ی اسصش

ٰبی ایشا٪ی  تشی٩ خكشات حٗ٭ٖی ثشای استبستبح حٗیٗت، ؾًّ دس حٓبنت اص ٦ب٢ٛیت ْٛشی یٛی اص ثضسٜ ض٭د. دس

 (.1۰۴۴ ۴ ۶-۴ض٭د )س٭داٞشی،  ٦حس٭ة ٦ی

ض٭٪ذ.  ٰب ٦حس٭ة ٦ی ٰبی ْٛشی استبستبح ثجت اختشاو ٬ قشح غ٫ًتی اص خ٣٧ٯ اثضاسٰبی ٦ٱ٥ حٓبنت اص داسایی

ٰبی غ٫ًتی ٬ يلائ٥ تدبسی، ثٯ ٫ً٦بی ٪تیدٯ ْٛشی ْشد یب ٞش٬ٰی  ختشايبت، قشحٖب٪٭٨ ثجت ا ۱اختشاو، ثش اسبس ٦بدٮ 

ای  دٰذ ٬ ٦ط٣ٛی سا دس ح٭صٮ است ٚٯ ثشای ا٢٬ی٩ ثبس ْشآی٫ذ یب ٦حػ٭٢ی ٪٭آ٬سا٪ٯ ٬ داسای ٚبسثشد غ٫ًتی اسائٯ ٦ی

آ٨ اص حٕ آ٨ است ٬ ٦ب٢ٙ « اثتٛبسی ث٭د٨»٬ « خذیذ ث٭د٨»٫ٚذ. ضشـ اغ٣ی ثجت اختشاو،  تخػػی ح١ ٦ی

ٖب٪٭٨  1۶ض٭د )٦بدٮ  ٫٦ذ ٦ی سب٠ ثٱشٮ ۱۴ا٪حػبسی ت٭٢یذ، استٓبدٮ، يشؾٯ، ْش٬ش ٬ ٬اسدات ٦حػ٭٠ یب ْشآی٫ذ ثٯ ٦ذت 

ٞزاسی خ٭د دس تحٗیٕ ٬ ت٭سًٯ سا ٦حبْهت ٬ دس  دٰذ تب سش٦بیٯ ٰب ا٦ٛب٨ ٦ی ٦زٚ٭س(. ای٩ حٕ ا٪حػبسی ثٯ استبستبح

 (.۰۴-۴۰۱ ۱۴11، ٫ً۱٭ی)سبص٦ب٨ خٱب٪ی ٦ب٢ٛیت ٦ ثبصاس سٖبثت ٫٫ٚذ

ٖب٪٭٨ ٦زٚ٭س،  ۱۴اص س٭ی دیٟش، قشح غ٫ًتی ثٯ صیجبیی ٬ خزاثیت نبٰشی ٦حػ٭لات ٦شتجف است ٬ قجٕ ٦بدٮ 

دستی  ثًذی است ٚٯ ثٯ ثٱج٭د نبٰش ْشآ٬سدٮ غ٫ًتی یب ٦حػ٭٠ غ٫بیى ٰب یب اضٛب٠ سٯ ضب١٦ تشٚیت خك٭ـ، س٪ٝ

ٰبی ا٢ٛتش٬٪یٛی یب  ْشد ثذ٪ٯ دستٟبٮ ای ٦ثب٠، قشاحی ٫٦حػشثٯ٫ٚذ ٬ ثبیذ داسای تبصٞی ٬ اغب٢ت ثبضذ. ثش ٧ٚٙ ٦ی

                                                           
1 Intangible Assets 
2 Intellectual Property - IP 
3 World Intellectual Property Organization (WIPO) 



 

 

 سعادتو  قدیزی  | تٞسؼ٠ ٝ رضذ تب ثجت: زاٙیا در ١باستبرتبح یرٝ صیپ یحوٞه ی١ب چبٓص 
207 

 ۴ت٭ا٪ذ تحت ح٧بیت قشح غ٫ًتی ٖشاس ٞیشد ٚٯ حٕ ا٪حػبسی استٓبدٮ اص آ٨ ثشای  ث٫ذی خبظ ٦حػ٭لات ٦ی ثستٯ

 .(1۰-1۱ ۱۴1۱۴، 1ض٭د )ْشایذ ٬ ٰب٪س٭٨ سب٠ ايكب ٦ی 1۴سب٠ ثب ا٦ٛب٨ ت٧ذیذ تب 

پشداص٪ذ ٚٯ  سبیت ٦ی اْضاس، اپ٣یٛیط٩ ٬ ٬ة ٰب ا٣َت ثٯ ت٭٢یذ ٪ش٤ یتب٠، استبستبحاْضاس ٬ ٦حت٭ای دید دس ح٭صٮ ٪ش٤

٬ ٖب٪٭٨ ح٧بیت حٗ٭ٔ ٦ؤ٢ٓب٨،  1۱۴۱ای ٦ػ٭ة  اْضاسٰبی سایب٪ٯ تحت ح٧بیت ٖب٪٭٨ ح٧بیت حٗ٭ٔ پذیذآ٬س٪ذٞب٨ ٪ش٤

سایت ثب خ٣ٕ اثش  ت، ٚپیٖشاس داس٪ذ. ثشخلاِ ثجت اختشاو ٚٯ ٪یبص٫٦ذ ثجت سس٧ی اس ٦1۱۰۳ػ٫ٓب٨ ٬ ٫ٰش٫٦ذا٨ ٦ػ٭ة 

ي٫٭ا٨ ٦ست٫ذ سس٧ی ثشای  اْضاس دس ض٭سای يب٢ی ا٪ٓ٭س٦بتیٙ ثٯ ض٭د ٬ ثجت سس٧ی ا٢ضا٦ی ٪یست، ا٦ب ثجت ٪ش٤ ایدبد ٦ی

 .(۴-۶ 1۱۱۱۴)ا٦بسٮ، اثجبت ٦ب٢ٛیت ٬ تبسیخ خ٣ٕ اثش، دس غ٭ست ثش٬ص اختلاْبت حٗ٭ٖی، ا٧ٰیت ثبلایی داسد 

ٰبی اختػبغی، ٢یست ٦طتشیب٨،  ٰب ٦ب٪٫ذ ا٢ٟ٭سیت٥ ٰبی ٪ب٦طٱ٭د استبستبح يلا٬ٮ ثش ای٩، ثسیبسی اص داسایی

ض٭٪ذ ٚٯ  ض٫بختٯ ٦ی ۱یب دا٪ص ٫ْی ۱ٰب ٬ ْشآی٫ذٰبی ت٭٢یذ، تحت ي٫٭ا٨ اسشاس تدبسی ٰبی ثبصاسیبثی، ْش٦٭٠ استشاتژی

ي٧٭٦ی ٬ اص دست ٰب ٫٦دش ثٯ اْطبی  سایت ٪ذاضتٯ ثبض٫ذ یب ثجت سس٧ی آ٨ ٩ٛ٧٦ است ٖبث٣یت ثجت اختشاو یب ٚپی

٬ اٖذا٦بت ا٫٦یتی  (NDA) ٰب ي٧ذتبً اص قشیٕ ٖشاسدادٰبی ٦حش٦ب٪ٟی سْت٩ ٦ضیت سٖبثتی ض٭د. حٓبنت اص ای٩ داسایی

ق٭س دٖیٕ تًشیّ ٫٫ٚذ ٚٯ ٚذا٤ اقلايبت  ض٭د. ٖشاسدادٰبی يذ٤ اْطبی اقلايبت ثبیذ ثٯ داخ٣ی ضشٚت ا٪دب٤ ٦ی

٦ب٪ٟی چٗذس است ٬ دس غ٭ست ٪ٗؽ چٯ پیب٦ذٰبیی دس پی داسد. ٪ٗؽ ص٦ب٨ تًٱذ ٦حش ض٭٪ذ، ٦ذت ٦حش٦ب٪ٯ ٦حس٭ة ٦ی

٧ٰچ٫ی٩، (. ۶-۴ 1۰۴۴۴ت٭ا٪ذ ٦سئ٭٢یت ٦ذ٪ی ٬ ا٢ضا٤ ثٯ خجشا٨ خسبست ایدبد ٫ٚذ )٦كیًی،  ای٩ ٖشاسدادٰب ٦ی

ص٦ب٪ی ٬ ض٭٪ذ، اْشاد سا دس ٦حذ٬دٮ  ٞزاسا٨ ٫٦ًٗذ ٦ی ٚٯ ٧ً٦٭لاً ثب ٚبس٫٦ذا٨ ٣ٚیذی یب ث٫یب٨ ۰ٖشاسدادٰبی يذ٤ سٖبثت

ای ت٫هی٥ ض٭٪ذ ٚٯ  ٞ٭٪ٯ ٫٫ٚذ؛ ای٩ ٖشاسدادٰب ثبیذ ثٯ ٬ٚبسٰبی سٖیت ٫٦ى ٦ی خُشاْیبیی ٦طخع اص ًْب٢یت دس ٚست

 .(۳-۴ 1۰۴۰۴،ٖج٭٠ ثبض٫ذ )س٭داٞشی ای اي٧ب٠ ٫٫ٚذ ٬ اص ٢حبل حٗ٭ٖی ٪یض ٖبث١ ٰبی ٫٦ػٓب٪ٯ ٦حذ٬دیت

 ایزا١ٙبی حوٞهی اس اٛٞاع ٗبٌٓیت كٌزی در  : ٗوبیس٠ ح٘بیت2جذّٝ 

 مشایا مستند قانونی مدت اعتبار نوع مالکیت فکزی

 حن اٛحػبری تٞٓیذ، ػزؾ٠ ٝ كزٝش 16، ٗبدٟ 1386هبٛٞٙ ثجت اختزاػبت  سبّ 20 اختزاع

 حلبظت اس قزاحی ٝ ظب١ز ٗحػّٞ 28، ٗبدٟ 1386هبٛٞٙ ثجت اختزاػبت  سبّ( 15)هبثْ ت٘ذیذ تب  سبّ 5 قزح غٜؼتی

 ح٘بیت اس ثزٛذ ٝ جُٔٞیزی اس تؤیذ 40، ٗبدٟ 1386هبٛٞٙ ثجت اختزاػبت  ت٘ذیذ( سبّ )هبثْ 10 ػلاٗت تجبری

 اكشاری ح٘بیت اس آثبر ادثی، ١ٜزی ٝ ٛزٕ 1379اكشار  ٝ هبٛٞٙ ٛزٕ 1348هبٛٞٙ ٗؤٓلبٙ  سبّ پس اس ٗزٍ پذیذآٝرٛذٟ 50 اكشار رایت ٛزٕ ًپی

 

 پ.‌قزاردادهب‌و‌تنظین‌روابط‌حقوقی:‌شزیبن‌حیبتی‌استبرتب3

ض٭د. ت٫هی٥ دٖیٕ ٬ حٗ٭ٖی  ای اص س٬اثف حٗ٭ٖی ضٓبِ ٬ ٦ستح٥ٛ ث٫ب ٦ی یٙ استبستبح ٦٭ْٕ، ثش پبیٯ ٦د٧٭يٯ

ٞزاسا٨، اص ثش٬ص اختلاْبت ٬ ديب٬ی  ٞزاسا٨ ٞشْتٯ تب ٚبس٫٦ذا٨، ٦طتشیب٨ ٬ سش٦بیٯ ٪ًٓب٨، اص ث٫یب٨ ٖشاسدادٰب ثب ت٧ب٦ی ری

ضذت ٚبٰص  ْیت ٖشاسدادٰب، ٦یضا٨ سیسٙ حٗ٭ٖی استبستبح سا ثٯ٫ٚذ. ٚیٓیت ٬ ضٓب پشٰضی٫ٯ دس آی٫ذٮ خ٣٭ٞیشی ٦ی

 (.۶-۴ 1۰۴۴۴دٰذ )٦كیًی،  ٦ی
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است ٚٯ ؾش٬ست داسد  1ٞزاسا٨ ٰب، ٖشاسداد ٦یب٨ ث٫یب٨ ا٪ذاصی استبستبح یٛی اص اس٫بد حیبتی دس ٦شاح١ اثتذایی ساٮ

س٫ذ اصد٬اج "ي٫٭ا٨  دثیبت ٚبسآْشی٫ی ثٯص٦ب٨ ثب آ٨ ٫٦ًٗذ ض٭د. ای٩ ٖشاسداد ٚٯ دس ا پیص اص ثجت سس٧ی ضشٚت یب ٥ٰ

ٞیشی  ٰب، ا٪تهبسات ٦تٗبث١ ٬ سبص٬ٚبسٰبی تػ٧ی٥ سبصی س٬اثف، ٦سئ٭٢یت ض٭د، ثب ٰذِ ضٓبِ ض٫بختٯ ٦ی "استبستبح

٫ٚذ. ٦ٓبد ٣ٚیذی ای٩  ٞشدد ٬ ٪ٗص ٦ؤثشی دس پیطٟیشی اص ثش٬ص اختلاْبت آتی ایٓب ٦ی ٞزاسا٨ ت٫هی٥ ٦ی ٦یب٨ ث٫یب٨

غ٭ست یٛدب یب  ٞزاسا٨، ٪ح٭ٮ تخػیع سٱب٤ )ثٯ ا٢طشٚٯ یب دسغذ ٦ب٢ٛیت ٰش یٙ اص ث٫یب٨ ًیی٩ سٱ٥ٖشاسداد ضب١٦ ت

ٞزاس )اص  ٰبی ٰش ث٫یب٨ ٰب ٬ ٦سئ٭٢یت ض٭د. ٧ٰچ٫ی٩ ضشح دٖیٕ ٬نبیّ، ٪ٗص ٞزاسی ا٢٬یٯ سٱب٤ ٦ی تذسیدی( ٬ اسصش

٬ٖت(، سبص٬ٚبس اتخبر  ٬ٖت یب پبسٮ )ت٧ب٤ٰبی ٫ْی، ٦ب٢ی، ثبصاسیبثی ٬ ٦ذیشیتی(، ٦یضا٨ تًٱذ ص٦ب٪ی  خ٣٧ٯ ٦سئ٭٢یت

ثی٫ی سبص٬ٚبسٰبی  ٦ذیشٮ یب ٦دب٦ى )اي٥ اص اخ٧بو، اٚثشیت سبدٮ یب خبظ( ٬ ٧ٰچ٫ی٩ پیص تػ٧ی٧بت ٣ٚیذی دس ٰیئت

ٰبی  تشی٩ ثخص ٞشی اص خ٣٧ٯ ٦٭اسد ؾش٬سی دس ای٩ ٖشاسداد است. اص ٦ٱ٥ ح١ اختلاِ ٦ب٪٫ذ دا٬سی داخ٣ی یب ٦یب٪دی

سٱب٤ دس ق٭٠ یٙ د٬سٮ ص٦ب٪ی  ۱ٞزاسا٨ ٬ تًیی٩ ٪ح٭ٮ ايكبی تذسیدی یٛی اص ث٫یب٨ ٫۱ی ضشایف خش٬جثی ٖشاسداد، پیص

٦طخع )٦ثلاً چٱبس سب٠( ثب ٰذِ تؿ٧ی٩ تًٱذ اْشاد ثٯ استبستبح است. ثش ای٩ اسبس، دس غ٭ست تش٘ ص٬د٫ٰٟب٤، 

ضذٮ، ت٭سف سبیش  خبسج ۰ض٭د. ٧ٰچ٫ی٩ ث٫ذٰبی خشیذ سٱب٤ ْشد سٱب٤ تخػیع ٪یبْتٯ ثٯ ٬ی ثبصٞشدا٪ذٮ ٦ی

ٞزاسی ٬ خزة سش٦بیٯ  ٞزاسا٨ یب ضشٚت، ثبیذ ثب ْش٦٭٠ ٦طخػی تًیی٩ ض٭٪ذ تب اص ثش٬ص ٦طٛلات دس اسصش ث٫یب٨

 ( ۱۴-۴۳۴ ۱۴1۱، ۴خ٣٭ٞیشی ض٭د )٬اسش٩٦

ثب ٞستشش تی٥، ت٫هی٥ ٖشاسدادٰبی استخذا٦ی ٬ ٦حش٦ب٪ٟی ٦كبثٕ ثب ٖب٪٭٨ ٚبس خ٧ٱ٭سی اسلا٦ی ایشا٨ )٦ػ٭ة 

ت٭ا٪ذ ٫٦دش ثٯ ثش٬ص ديب٬ی  ( ؾش٬سی است. سيبیت ٪ٛشد٨ ای٩ ٖ٭ا٪ی٩ ٦ی1۱۴۰( ٬ ٖب٪٭٨ تأ٦ی٩ اخت٧بيی )٦ػ٭ة 1۱۶۱

(. ٖشاسدادٰبی ۳-۴۴ ۱۴۱۴ ت٭خٯ ثٯ ضشٚت ٞشدد )ا٦بسٮ، ای ٬ تح٧ی١ خسبسات ٦ب٢ی ٖبث١ ٚبسٞشی، خشائ٥ ثی٧ٯ

دائ٥(، ٦یضا٨ حٗ٭ٔ ٬ ٦ضایب، سبيبت ٚبس،  استخذا٦ی ثبیذ ضب١٦ ي٫٭ا٨ ض٣ُی، ضشح ٬نبیّ، ٦ذت ٖشاسداد )٦٭ٖت یب

ثب ت٧ب٦ی  ۶ٰب ٬ ضشایف ْسخ ٦كبثٕ ثب ا٢ضا٦بت ٖب٪٭٪ی ثبض٫ذ. اْض٨٬ ثش آ٨، ا٪ًٗبد ٖشاسداد يذ٤ اْطبی اقلايبت ٦شخػی

ای ثشخ٭سداس است.  ٚبس٫ٚب٪ی ٚٯ ثٯ اقلايبت حسبس )٦ب٢ی، ٫ْی یب ٦شث٭ـ ثٯ ٦طتشیب٨( دستشسی داس٪ذ، اص ا٧ٰیت ٬یژٮ

ٰب سا ٦طخع سبصد. ٧ٰچ٫ی٩،  س٬ض٫ی ٪٭و اقلايبت ٦حش٦ب٪ٯ ٬ اٖذا٦بت لاص٤ دس غ٭ست اْطبی آ٨ ٖشاسداد ثبیذ ثٯای٩ 

ٰبی ٦ًٗ٭٠ ص٦ب٪ی ٬ ٦ٛب٪ی ٚٯ  ثب دس ٪هش ٞشْت٩ ٦حذ٬دیت ۴ثشای ٦ذیشا٨ اسضذ ٬ ٚبس٫ٚب٨ ٣ٚیذی، ٖشاسداد يذ٤ سٖبثت

ٰب پس اص خش٬ج اص ضشٚت خ٣٭ٞیشی  ت سٖبثتی ٦ستٗی٥ آ٦٨ُبیش ثب س٬یٯ ٖؿبیی ٪جبضذ، ٖبث١ ت٭غیٯ است تب اص ًْب٢ی

 (.۱-۴۳ 1۰۴۰ )س٭داٞشی،  ض٭د

ٰب(، ٣٦ض٤  ٬یژٮ پ٣تٓش٤ د٫ٰذ )ثٯ ٰبیی ٚٯ خذ٦بت آ٪لای٩ اسائٯ ٦ی دس خػ٭ظ ٖشاسداد ثب ٦طتشیب٨ ٬ ٚبسثشا٨، استبستبح

۳ضشایف ٬ ؾ٭اثف استٓبدٮ اص خذ٦بت"ثٯ تذ٬ی٩ ٬ ا٪تطبس ي٧٭٦ی 
۱شی٥ خػ٭غیسیبست حٓم ح"٬  "

سبیت یب  دس ٬ة "

ٞشد٪ذ ٬ دس  یب اپ٣یٛیط٩ خ٭د ٰست٫ذ. ای٩ اس٫بد دس ح٥ٛ ٖشاسدادٰبی ا٢ٛتش٬٪یٛی ٦یب٨ ضشٚت ٬ ٚبسثشا٨ ت٣ٗی ٦ی

ضشایف ٬ ؾ٭اثف ثبیذ ضب١٦ حٗ٭ٔ ٬ (. ۱-۴۳ 1۰۴۴ غ٭ست ثش٬ص اختلاِ، ٦شخى ح١ ٬ ْػ١ خ٭ا٫ٰذ ث٭د )٦كیًی،
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ٰبی استٓبدٮ )٪هیش ٫٧٦٭يیت ٚبسثشد ثشای اٰذاِ َیشٖب٪٭٪ی(،  دیتتًٱذات ٚبسثشا٨، ٪ح٭ٮ اسائٯ خذ٦بت، ٦حذ٬

سبص٬ٚبسٰبی پشداخت ٬ ثبصٞطت ٬خٯ ٬ ضی٭ٮ ح١ اختلاِ )٪هیش ضشـ دا٬سی( ثبضذ. دس سیبست حٓم حشی٥ خػ٭غی 

يبت ضذٮ )٦ب٪٫ذ ٪ب٤، ای٧ی١، ٦٭ًٖیت ٦ٛب٪ی(، ٪ح٭ٮ استٓبدٮ اص اقلا آ٬سی غشاحت ٪٭و اقلايبت خ٧ى ٪یض لاص٤ است ثٯ

ض٭د )٦ب٪٫ذ ضشٚبی  ٰب ثٯ اضتشا٘ ٞزاضتٯ ٦ی )ثشای استٗبی خذ٦بت یب ثبصاسیبثی(، اضخبظ ثب٢ثی ٚٯ اقلايبت ثب آ٨

ٰبی تح٣ی٣ی( ٬ تذاثیش حٓبنتی اتخبرضذٮ اضبسٮ ض٭د تب ثب اغ٭٠ ٣ٚی ٖ٭ا٪ی٩ ٦شث٭ـ ثٯ حٓبنت اص  تدبسی یب سب٦ب٪ٯ

 (.۱-۴۳ 1۰۴۴ ٰب ٦كبثٗت داضتٯ ثبضذ )٦كیًی، دادٮ

٫٫ٚذٞب٨ ٬ ضشٚبی تدبسی ٪یض ؾش٬ست داسد. ٰشٞ٭٪ٯ تًب١٦ ثب  دس ٪ٱبیت، ت٫هی٥ ٖشاسدادٰبی ٧ٰٛبسی ثب تأ٦ی٩

ٰبی اثشی ثبیذ ثش  ٰبی پشداخت یب سش٬یس اْضاسی، دسٞبٮ ٫٫ٚذٞب٨ ٦٭اد ا٢٬یٯ، خذ٦بت ٪ش٤ اضخبظ ثب٢ث ٪هیش تأ٦ی٩

ذ ضب١٦ ٦طخػبت ٫ْی خذ٦بت یب ٚبلا، ٖی٧ت، ص٦ب٨ اسبس ٖشاسدادٰبی ضٓبِ ٬ دٖیٕ غ٭ست ٞیشد. ای٩ ٖشاسدادٰب ثبی

ٰب ٬ ضی٭ٮ ح١ اختلاِ ثبض٫ذ. ْٗذا٨ ضٓبْیت دس ای٩ اس٫بد  تح٭ی١، ضشایف پشداخت، تًٱذات ٦حش٦ب٪ٟی، ؾ٧ب٪ت

 (.1۴-۴۱ 1۰۴۰ت٭ا٪ذ ٫٦دش ثٯ ثش٬ص اختلاْبت خذی ٬ آسیت ثٯ ي٣٧یبت اخشایی ٬ ايتجبس استبستبح ٞشدد )س٭داٞشی،  ٦ی

 هبی‌حقوقی‌آن‌.‌جذة‌سزهبیه‌و‌پیچیذگی4

ٰبست. ثب ای٩ حب٠، ای٩ ْشآی٫ذ ثب  تبح ٫٫ٚذٮ سضذ ثسیبسی اص استبس خزة سش٦بیٯ، ٪ٗكٯ يكّ ٬ يب١٦ تسشیى

ت٭ا٪ذ ثٯ اص دست داد٨ ٫ٚتش٠ ضشٚت،  ٰبی حٗ٭ٖی ْشا٬ا٪ی ٧ٰشاٮ است ٚٯ يذ٤ ٦ذیشیت غحیح آ٪ٱب ٦ی پیچیذٞی

 (.1۴۶-۴1۴۱ ۱۴1۱یب حتی ضٛست ٚب١٦ استبستبح ٫٦دش ض٭د )٬اسش٩٦، ٞزاسا٨، سٖیٕ ضذ٨ سٱب٤ ث٫یب٨

ٞزاسی خكشپزیش آض٫ب ثبض٫ذ تب ثت٭ا٪٫ذ دس  ٰب ثبیذ ثب اغكلاحبت سایح دس ح٭صٮ سش٦بیٯ ٞزاسا٨ استبستبح ث٫یب٨

آ٬س دس ای٩  ٤دسستی حٓم ٫٫ٚذ. یٛی اص اس٫بد اثتذایی ٬ َیشا٢ضا ٞزاسا٨، ٫٦بْى خ٭د ٬ ضشٚت سا ثٯ ٦زاٚشات ثب سش٦بیٯ

ٞزاسی، ٦ج٣ٍ سش٦بیٯ ٬ حٗ٭ٔ ٬ تًٱذات  ٞزاسی، اص خ٣٧ٯ اسصش است ٚٯ ضشایف اغ٣ی سش٦بیٯ 1ص٦ی٫ٯ، ثشٞٯ ضشایف

 ی٫ذیْشآ ۱ٞزاسی اسصش .ٞیشد ٫ٚذ ٬ ٦ج٫بی ت٫هی٥ ٖشاسدادٰبی ٪ٱبیی ٖشاس ٦ی قشْی٩ سا دس ٦شح٣ٯ ا٢٬یٯ ٦طخع ٦ی

ٰبی ٦ب٢ی، ثبصاس ٬ پتب٪سی١ سضذ ضشٚت  د ٬ ٧ً٦٭لاً ضب١٦ تح٣ی١ض٭ است ٚٯ قی آ٨ اسصش پ٭٢ی استبستبح تًیی٩ ٦ی

٪٧بیب٪ٟش دسغذی اص ٦ب٢ٛیت  ۱ت٭ا٪ذ پیچیذٮ ٬ ٦ح١ اختلاِ ثبضذ. دس ٦ٗبث١، سٱب٤ است، ٰشچ٫ذ ٚٯ ای٩ ْشآی٫ذ ٦ی

٦ج٣ٍ ٞزاسی ٬  ق٭س ٦ستٗی٥ ثٯ اسصش ض٭د ٬ ٦یضا٨ آ٨ ثٯ ٞزاس ٬اٞزاس ٦ی ضشٚت است ٚٯ دس اصای سش٦بیٯ ثٯ سش٦بیٯ

ي٫٭ا٨ اثضاس ثذٰی ٚٯ دس آی٫ذٮ ٬ تحت  ثٯ ۰ٞزاسی ٬اثستٯ است. يلا٬ٮ ثش آ٨، استٓبدٮ اص ا٬سأ ٖشؾٯ ٖبث١ تجذی١ سش٦بیٯ

ٞزاسی  ض٭د، دس ٦شاح١ ا٢٬یٯ ٚٯ اسصش ضشایف خبظ )٧ً٦٭لاً دس د٬سٰبی ثًذی خزة سش٦بیٯ( ثٯ سٱب٤ تجذی١ ٦ی

ض٭د  ٞزاس ا٪دب٤ ٦ی ت٭سف سش٦بیٯ ۴زاسی، ْشآی٫ذ ثشسسی ٦٭ضٛبْب٪ٯٞ دض٭اس است، ٦تذا٠٬ است. پیص اص ا٪دب٤ سش٦بیٯ

ٞیشد ٬  دٖت ٦٭سد اسصیبثی ٖشاس ٦ی ٰبی حٗ٭ٖی، ٦ب٢ی، ي٣٧یبتی، ٫ْی ٬ تدبسی استبستبح ثٯ ٚٯ قی آ٨ ت٧ب٦ی خ٫جٯ

 .(1۳-۴1۴ 1۱۱۱ یبْتٯ است )ا٦بسٮ، استبستبح ٣٦ض٤ ثٯ اسائٯ اس٫بد، ٖشاسدادٰب ٬ اقلايبت ضٓبِ ٬ سبص٦ب٨
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ٞزاسی  است ٚٯ خضئیبت سش٦بیٯ 1ٞزاسی ٪ب٦ٯ سش٦بیٯ دس ٦شح٣ٯ خزة سش٦بیٯ، ٖشاسدادٰبی ٣ٚیذی ضب١٦ ٦٭اْٗت

٫ٚذ. ٧ٰچ٫ی٩،  سا تًیی٩ ٦ی ٬۱ پس اص ٖشاسداد ۱٪هیش ٦ج٣ٍ، ٦یضا٨ سٱب٤ ٬اٞزاس ضذٮ، ضشایف پشداخت ٬ تًٱذات پیص

٫ٚذ ٬  ٞزاسا٨( سا تًیی٩ ٦ی ٞزاسا٨ ٬ سش٦بیٯ ث٫یب۴٨ ٚٯ حٗ٭ٔ ٬ تًٱذات ٧ٰٯ سٱب٦ذاسا٨ )۰٪ب٦ٯ سٱب٦ذاسی ٦٭اْٗت

٪ب٦ٯ ثبیذ ٦٭اسدی اص ٖجی١ حٓبنت اص  ای ثشخ٭سداس است. ای٩ ت٭إْ تش اص اسبس٫ب٦ٯ است، اص ا٧ٰیت ٬یژٮ ٧ً٦٭لاً خب٦ى

ٞزاس ثش تػ٧ی٧بت ٣ٚیذی ضشٚت )٦ب٪٫ذ تُییش  حٗ٭ٔ ا٣ٖیت دس ٦ٗبث١ تػ٧ی٧بت خ٭دسشا٪ٯ اٚثشیت، حٕ ٬ت٭ی سش٦بیٯ

)ٚٯ ٦ب٪ى ٚبٰص ثیص اص  ۴ضذ٨ سٱب٤  ٰبی اغ٣ی(، ث٫ذٰبی ؾذ سٖیٕ ٰبی س٫ٟی٩ یب ْش٬ش داسایی سبختبس، دسیبْت ٬ا٤

ٞزاس دس ثبصپشداخت سش٦بیٯ خ٭د  ض٭د(، ا٢٬٭یت سش٦بیٯ ٞزاس دس د٬سٰبی ثًذی خزة سش٦بیٯ ٦ی اص حذ سٱ٥ سش٦بیٯ

ٞزاس )٦ب٪٫ذ ْش٬ش سٱب٤ ثٯ ضشٚت دیٟش  سش٦بیٯ ۶ٰبی خش٬ج ٫ٰٟب٤ ا٪حلا٠ یب ٬سضٛستٟی ضشٚت ٬ ٧ٰچ٫ی٩ استشاتژی

يلا٬ٮ ثش ای٩، ٦ٓبٰی٥ حٗ٭ٖی ٦ب٪٫ذ حٕ (.  ۶۴-۴۴ ۱۴۱۱۴، ٬۴ ٢ِش٪ِش دیٟش یب يشؾٯ ا٢٬یٯ ي٧٭٦ی( سا دس ثشٞیشد )ٞ٭٦پشص

اص خ٣٧ٯ اثضاسٰبی ٦حبْهتی ثشای سٱب٦ذاسا٨ ا٣ٖیت ٬ اٚثشیت ٰست٫ذ ٚٯ ثٯ تشتیت ا٦ٛب٨  ٬۱ حٕ ٚطیذ٨ ۳ٞب٦ی ٥ٰ

 آ٬س٪ذ ْش٬ش سٱب٤ ٬ ٦دج٭س ٚشد٨ ا٣ٖیت ثٯ ْش٬ش سٱب٤ ثٯ ٧ٰشاٮ اٚثشیت سا ْشا٥ٰ ٦ی ٧ٰشاٰی دس

٬یژٮ دس ٦شاح١ ا٢٬یٯ است ٚٯ  ٞزاسی يبدلا٪ٯ استبستبح ثٯ ٰبی ٦ٱ٥ حٗ٭ٖی دس ای٩ ح٭صٮ، تًیی٩ اسصش اص چب٢ص

٩ٛ٧ است ٫٦دش ثٯ ٚبٰص ٞزاسی ٪بغحیح ٦ ض٭د. اسصش ٞزاسا٨ ٦ی ٞزاسا٨ ٬ سش٦بیٯ ٧ً٦٭لاً ٦٭خت اختلاِ ثی٩ ث٫یب٨

ٰب ٞشدد. ٧ٰچ٫ی٩، ْشآی٫ذ ٬اٞزاسی سٱب٤ ٬ ت٫هی٥ دٖیٕ حٗ٭ٔ ٬ تٛب٢یّ  ٞزاسا٨ ٬ اْت ا٪ٟیضٮ آ٨ ٦ب٢ٛیت ث٫یب٨

ٰب  ٰبی سٱب٦ی خبظ ٬ ا٪دب٤ غحیح ثجت تُییشات دس اداسٮ ثجت ضشٚت سٱب٦ذاسا٨ خذیذ ثبیذ ثب سيبیت ٖ٭ا٪ی٩ ضشٚت

ت٭ا٪ذ ٫٦دش  ٫ذ، اص خ٣٧ٯ ثجت ٪بٖع سٱب٦ذاسا٨ یب يذ٤ سيبیت تطشیٓبت ٖب٪٭٪ی، ٦ی٧ٰشاٮ ثبضذ. ٰشٞ٭٪ٯ خكب دس ای٩ ْشآی

 .(۱۱-۴1۱ 1۱۱۱ثٯ ثش٬ص ديب٬ی حٗ٭ٖی پیچیذٮ دس آی٫ذٮ ض٭د )ا٦بسٮ، 

 هب(‌تبپ‌هبی‌استبر‌هب‌و‌هقزرات‌خبص‌)هسئولیت‌.‌حزین‌خصوصی،‌داده5

ًٜٜذُبٙ ٝ پزداسش ًٜٜذُبٙ  آٝری ج٘غ ػٜٞاٙ ١ب ث٠ تبح ذ، استبرضٞٛ ٜٗش٠ٓ ٛلت جذیذ ضٜبخت٠ ٗی ١ب ث٠ در دٛیبی اٗزٝس ٠ً دادٟ
١ب ٗٞاج٠ ١ستٜذ. ٛوؽ ایٚ ٗوزرات  ١بی حوٞهی سِٜیٜی در هجبّ حزیٖ خػٞغی ٝ اٜٗیت دادٟ اقلاػبت ًبرثزاٙ، ثب ٗسئٞٓیت

 ١بی سِٜیٚ ٝ آسیت ث٠ اػتجبر ثزٛذ ضٞد. تٞاٛذ ٜٗجز ث٠ اس دست دادٙ اػت٘بد ٗطتزیبٙ، جزی٠٘ ٗی

در ارٝپب ٝجٞد ٛذارد، اٗب اغّٞ ًٔی حلظ  ١10ب ر ایزاٙ، ١زچٜذ هبٛٞٙ جبٗغ ٝ ٝاحذی ٗطبث٠ ٗوزرات ػ٘ٞٗی حلبظت اس دادٟد
ٗٞرد  1388ای ٗػٞة  ٝ هبٛٞٙ جزائٖ رایب٠ٛ 1382حزیٖ خػٞغی در هٞاٛیٚ ٗختٔلی اس ج٠ٔ٘ هبٛٞٙ تجبرت آٌتزٝٛیٌی ٗػٞة 

هبٛٞٙ تجبرت آٌتزٝٛیٌی ثز ٓشٕٝ رػبیت حزیٖ خػٞغی اكزاد در ٗجبدلات  58بدٟ ػٜٞاٙ ٠ٛٞ٘ٛ، ٗ تأًیذ هزار ُزكت٠ است. ث٠
 :2022، 11ٝ ١یش داٛذ )ًیسبٙ آٝری اقلاػبت ١ٞیتی ٝ تزاًٜطی را ٜٗٞـ ث٠ رؾبیت قزف ٗوبثْ ٗی آٌتزٝٛیٌی تأًیذ دارد ٝ ج٘غ

اِٛبری ًزدٟ است؛ ثٜبثزایٚ،  ػبت ٗحزٗب٠ٛ را جزٕای، دستزسی ؿیزٗجبس ث٠ اقلا هبٛٞٙ جزائٖ رایب٠ٛ ١67٘چٜیٚ، ٗبدٟ (. 115–112
ُذاری  آٝری، ٛحٟٞ استلبدٟ ٝ اضتزاى آٝری ضذٟ، ا١ذاف ایٚ ج٘غ ١بی ج٘غ سبسی در ٗٞرد ٛٞع دادٟ ١ب ثبیذ ؾ٘ٚ ضلبف استبرتبح
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رثزاٙ ارائ٠ د١ٜذ. ث٠ ًب« ضزایف ٝ ؾٞاثف استلبدٟ»ٝ « سیبست حلظ حزیٖ خػٞغی»١ب ثب اضخبظ ثبٓث، ایٚ ٗٞارد را در هبٓت  آٙ
غٞرت هبثْ استٜبد )ٗبٜٛذ  آٝری ٝ پزداسش اقلاػبت ضخػی، ث٠ ػلاٟٝ ثز ایٚ، اخذ رؾبیت غزیح ٝ آُب١ب٠ٛ ًبرثزاٙ ثزای ج٘غ

١ب ثبیذ اهذاٗبت كٜی ٝ سبسٗبٛی لاسٕ ثزای حلظ اٜٗیت  ، آشاٗی است. ١٘چٜیٚ، استبرتبح«(ًٜٖ هجّٞ ٗی»ًٔیي ثز رٝی د٠ً٘ 
١بی ؿیزٗجبس، سٞءاستلبدٟ یب ٛطت اقلاػبت را ث٠ ًبر ُیزٛذ؛ اهذاٗبتی ٠ً ضبْٗ رٗشِٛبری، ًٜتزّ  ز دستزسی١ب در ثزاث دادٟ

تٞاٛذ  ای ٗی هبٛٞٙ جزائٖ رایب٠ٛ 73ٝ  ١67بی اٜٗیتی ٜٗظٖ است. ١ز٠ُٛٞ ٛطت اقلاػبت قجن ٗٞاد  رٝسرسبٛی دستزسی ٝ ث٠
 .(48-45 :2023 ٗحیویبضذ )ٗسئٞٓیت ًیلزی ٝ ٗذٛی ثزای ٗذیزاٙ ث٠ دٛجبّ داضت٠ ث

١بی  ١بی ایٜتزٛتی یب سزٝیس ١بی اجت٘بػی، كزٝضِبٟ ١بی آٛلایٚ ٗبٜٛذ ضج٠ٌ ١بیی ٠ً پٔتلزٕ اس سٞی دیِز، استبرتبح
ای ٗسئٞٓیت  اٛذ. هبٛٞٙ جزائٖ رایب٠ٛ ًٜٜذ، ثب چبٓص ٗسئٞٓیت ٗحتٞای تٞٓیذضذٟ تٞسف ًبرثزاٙ ٗٞاج٠ ٗحتٞایی را ٗذیزیت ٗی

١ب در حذف یب  پٔتلزٕ« ػذٕ ١ٌ٘بری»یب « اؿ٘بؼ»داٛذ، اٗب در غٞرت  ی ٗجزٗب٠ٛ را ػ٘ذتبً ٗتٞج٠ خٞد ًبرثزاٙ ٗیاٛتطبر ٗحتٞا
ای(. ثب تٞج٠ ث٠ تـییزات سزیغ كؿبی  هبٛٞٙ جزائٖ رایب٠ٛ ١21ب ٛیش ٗطّ٘ٞ پیِزد هبٛٞٛی خٞا١ٜذ ضذ )ٗبدٟ  ضٜبسبیی ایٚ ٗحتٞا، آٙ

ی ٗذإٝ ثب آخزیٚ ٗػٞثبت ضٞرای ػبٓی كؿبی ٗجبسی، ً٘یت٠ تؼییٚ ٗػبدین ٗحتٞای ١ب ٗٞظق ث٠ ١٘ب١ِٜ ٗجبسی، استبرتبح
تٞاٛذ ٜٗجز ث٠ كیٔتزیَٜ،  ١بی اجت٘بػی ١ستٜذ؛ چزا ٠ً ػذٕ رػبیت ایٚ ٗوزرات ٗی رسبٙ ٗجزٗب٠ٛ ٝ ٗوزرات ٗزثٞـ ث٠ پیبٕ

 .(78-73: 2023، 1ٝ رًٜی ٗسذٝدسبسی یب حتی تؼكیٔی سزٝیس ُزدد )پیطٜ٘بس

١بیی كؼبٓیت دارٛذ ٠ً ٗستٔشٕ رػبیت ٗوزرات خبظ ٝ اخذ ٗجٞس١بی ٝیژٟ ١ستٜذ. در  ١ب در حٞسٟ ثز ایٚ، ثزخی استبرتبحػلاٟٝ 
١بی آٌتزٝٛیٌی ثبیذ اس هٞاٛیٚ ثبٛي ٗزًشی، ضٞرای ػبٓی ثٞرس ٝ  ١بی كؼبّ در خذٗبت ٗبٓی ٝ پزداخت ، استبرتبح2تي حٞسٟ كیٚ

١بی ٗطبٝرٟ  پٔتلزٕ :3ًٜٜذٟ پیزٝی ٛ٘بیٜذ. در حٞسٟ سلاٗت آٌتزٝٛیي ت ح٘بیت اس ٗػزفٝ سبسٗبٙ ثٞرس ٝ اٝرام ث٢بدار ٝ ٗوزرا
١بی حٞسٟ سلاٗت ٛیبسٜٗذ ٗجٞس اس ٝسارت ث٢ذاضت ٝ رػبیت دهین  ١بی آٌتزٝٛیي سلاٗت ٝ اپٔیٌیطٚ پشضٌی آٛلایٚ، پزٝٛذٟ

ٝٛوْ  ١بی كؼبّ در حٞسٟ حْ٘ چٜیٚ، استبرتبحاغّٞ ٗحزٗبِٛی اقلاػبت ثی٘براٙ ٗكبثن ثب استبٛذارد١بی ج٢بٛی ١ستٜذ. ١٘
ای ٝ هٞاٛیٚ ٗزثٞـ ث٠ ایٜ٘ی  ٝٛوْ جبدٟ ١ب، ٝسارت راٟ ٝ ض٢زسبسی ٝ سبسٗبٙ را١ذاری ٝ حْ٘ اٛذ ثب ٗوزرات ض٢زداری آٛلایٚ ٗٞظق

 .(78-73: 2023، ٝ رًٜی ٝ ثی٠٘ تكبثن ًبْٗ داضت٠ ثبضٜذ )پیطٜ٘بس

 ذیهبی‌کلی‌.‌حل‌و‌فصل‌اختلافبت‌و‌توصیه6

ٛبپذیز است. ٛحٟٞ ٗذیزیت ٝ حْ ٝ كػْ  ریشی حوٞهی، ثزٝس اختلاكبت در ٗسیز یي استبرتبح اجتٜبة حتی ثب ث٢تزیٚ ثزٛب٠ٗ
١بی ٜٗبست، تٞاٛذ تأثیز ٗستوی٘ی ثز ثوب ٝ ٗٞكویت استبرتبح داضت٠ ثبضذ. رٝیٌزد پیطِیزا٠ٛ ٝ استلبدٟ اس ٌٗبٛیشٕ ایٚ اختلاكبت ٗی

 ٝ سٗبٙ استبرتبح ً٘ي ًٜذ.تٞاٛذ ث٠ حلظ ٜٗبثغ  ٗی

ضٞد؛ داٝری رٝضی ؿیز هؿبیی است  ػٜٞاٙ ٌٗبٛیشٕ اٝٓی٠ حْ اختلاف تٞغی٠ ٗی در ثسیبری اس هزارداد١ب، درج ضزـ داٝری ث٠
تز،  د١ٜذ ٠ً ٗؼ٘ٞلاً سزیغ ٠ً قزكیٚ اختلاف خٞد را ث٠ داٝر یب ٗزجغ داٝری ٗبٜٛذ ٗزًش داٝری اتبم ثبسرُبٛی ایزاٙ ارجبع ٗی

تب  454الاجزا ٝ هبثٔیت اجزا اس قزین دادُبٟ را دارد )ٗٞاد  تز اس دادرسی دادُستزی است ٝ رأی داٝر لاسٕ تز ٝ تخػػی ی١٠ٜش ًٖ
١٘چٜیٚ (. 1402، ٝ ١٘بیٞٛلز چیزاٛیً٘بٓی ؛ ١1379بی ػ٘ٞٗی ٝ اٛولاة در اٗٞر ٗذٛی ٗػٞة  هبٛٞٙ آییٚ دادرسی دادُبٟ 501

حٔی تٞاكوی یبكت٠  ًٜذ راٟ قزف است ٠ً ث٠ قزكیٚ ً٘ي ٗی ٚ، ضبْٗ حؿٞر ضخع ثبٓث ثیػٜٞاٙ رٝضی جبیِشی ث٠ 4ٗیبٛجیِزی
ُذاراٙ ثسیبر ٗؤثز است، ثزخلاف داٝری رأی  یبكت٠ ٝ ٗػبٓح٠ ًٜٜذ؛ ایٚ رٝش ٠ً در حلظ رٝاثف ثٜٔذٗذت تجبری ٝ ثیٚ ثٜیبٙ

ػٜٞاٙ  ١بی جبیِشیٚ، ٗزاجؼ٠ ث٠ دادُبٟ ث٠ ثیٜی یب ٛبًبٗی ٌٗبٛیشٕ ُز ُلتِٞست. در غٞرت ػذٕ پیص ًٜذ ث٠ٌٔ تس٢یْ غبدر ٛ٘ی
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١ب ٠ً  ثز ٝ پز١شی٠ٜ ثٞدٙ ٝ ١٘چٜیٚ ػ٘ٞٗی ثٞدٙ رٝٛذ دادرسی، ثزای استبرتبح ضٞد ٠ً ث٠ دٓیْ سٗبٙ آخزیٚ را١ٌبر ٗكزح ٗی
ی اس ٗطبٝر ٜٗذ رٝ، ث٢زٟ اسایٚ(. 63-56: 1402،ٞٛلزی١٘ب ٝ یزاٛیچً٘بٓی ٛیبسٜٗذ چبثٌی ٝ ٗحزٗبِٛی ١ستٜذ، ً٘تز ٜٗبست است )

ًٝبر١بی ٛٞپب ٝ هٞاٛیٚ كٜبٝری  حوٞهی ٗتخػع اس ٗزاحْ اٝٓی٠، اٗزی حیبتی است؛ ًٝیْ یب ٗطبٝر حوٞهی آضٜب ث٠ كؿبی ًست
٠ُٛٞ ٠ً ُلت٠ ضذٟ است،  تٞاٛذ در تذٝیٚ اسبسٜب٠ٗ، هزارداد١ب، جذة سزٗبی٠ ٝ ٗذیزیت اختلاكبت را١ٜ٘بی ٗؤثزی ثبضذ؛ ١٘بٙ ٗی
ٗبٜٛذ چتز ٛجبت است ٠ً ضبیذ ١زُش ث٠ آٙ ٛیبس ٛذاضت٠ ثبضیذ اٗب در ٗٞاهغ ٓشٕٝ جبٛتبٙ را ٛجبت یي ٗطبٝر حوٞهی خٞة »

د١ذ ث٠ٌٔ اس ثزٝس ٗطٌلات جذی ٝ اس دست  ١بی آیٜذٟ را ًب١ص ٗی ت٢ٜب ١شی٠ٜ ُذاری اٝٓی٠ ثز خذٗبت حوٞهی ٠ٛ سزٗبی٠« د١ذ. ٗی
 (.63-56: 1402،ٞٛلزی٘ب١ ٝ یزاٛیچً٘بٓی ًٜذ ) ١بی حیبتی جُٔٞیزی ٗی ركتٚ كزغت

 ١ب تبح ١بی حْ اختلاف در استبر : ٗوبیس٠ رٝش3جذّٝ 

 مشایا و معایب هشینه سزعت رسیدگی روش حل اختلاف

 آٝر ثٞدٙ رأی داٝر ٗحزٗبِٛی، سزػت، آشإ ٗتٞسف ثبلا داٝری

 ثٞدٙ ٛتیج٠ یحلظ رٝاثف تجبری، تٞاكو ًٖ ٗتٞسف ٗیبٛجیِزی

 ثز ٝ پز١شی٠ٜ رس٘یت ثبلا، اٗب سٗبٙ بدسی پبییٚ ٗزاجؼ٠ ث٠ دادُبٟ

 

 گیزی‌نتیجه.‌7

١بی ایٚ ٗوب٠ٓ  ضٞٛذ. یبكت٠ ١بی ثشرُی ٗٞاج٠ ٗی اٛذ اٗب ثذٝٙ تٞج٠ ث٠ اثؼبد حوٞهی ثب ریسي ١ب ٗٞتٞر ٗحز٠ً ٛٞآٝری استبرتبح
اٛیٚ ٗٔی اس آشاٗبت اسبسی د١ذ ١٘زا١ی ٗطبٝر حوٞهی، تذٝیٚ هزارداد١بی دهین، حلبظت اس ٗبٌٓیت كٌزی ٝ اغلاح هٞ ٛطبٙ ٗی

 .ٗٞكویت پبیذار است

١بی جذی اس ج٠ٔ٘ اختلاكبت داخٔی ثیٚ  تٞاٛذ ریسي ایٚ ٗوب٠ٓ ٛطبٙ داد ٠ً ػذٕ آُب١ی یب ؿلٔت اس ایٚ ٗسبئْ حوٞهی، ٗی
ًت در اثز ُذاراٙ، دػبٝی هؿبیی ثب ًبرٜٗذاٙ یب ٗطتزیبٙ، ٗسبئْ ٗزثٞـ ث٠ ٛوؽ ٗبٌٓیت كٌزی، اس دست دادٙ ًٜتزّ ضز ثٜیبٙ

جذة سزٗبی٠ ٛبدرست، یب حتی اؾ٘حلاّ ًبْٗ استبرتبح را در پی داضت٠ ثبضذ. تأًیذ ثز پیطِیزی اس قزین تذٝیٚ دهین 
تٞاٛذ ث٠  ١بی جبیِشیٚ حْ اختلاف )ٗبٜٛذ داٝری(، ٗیهزارداد١ب، اخذ ٗطبٝرٟ حوٞهی تخػػی اس اثتذا ٝ آضٜبیی ثب ٌٗبٛیشٕ

 ٞاٛغ را ثب ٗٞكویت پطت سز ثِذارٛذ.١ب ً٘ي ًٜذ تب ایٚ ٗ تبح استبر

١بی ٗبٓی ٝ سیزسبختی، ٛیبسٜٗذ ث٢جٞد ٝ  در ٢ٛبیت، تٞسؼ٠ یي اًٞسیستٖ استبرتبپی سبٖٓ ٝ پبیذار در ایزاٙ، ػلاٟٝ ثز ح٘بیت
راٙ ُذا ًٝبر١بی ٛٞپب ٝ ١٘چٜیٚ اكشایص آُب١ی حوٞهی در ٗیبٙ ًبرآكزیٜبٙ ٝ سزٗبی٠ ضلبكیت هٞاٛیٚ ٝ ٗوزرات ٗزتجف ثب ًست

١بی حوٞهی، ُبٗی ًٞچي در ج٢ت تٞاٜٛ٘ذسبسی  است. اٗیذ است ایٚ پژ١ٝص، ثب ارائ٠ یي تحٔیْ جبٗغ ٝ ًبرثزدی اس چبٓص
 جبٗؼ٠ استبرتبپی ایزاٙ ٝ تس٢یْ ٗسیز رضذ ٝ تٞسؼ٠ آ٢ٛب ثزدارد.

 اٛذ. ١بی ثشرُی ٗٞاج٠ ١ب ثذٝٙ تٞج٠ ث٠ اثؼبد حوٞهی ثب ریسي استبرتبح

 پیشنهبدات.‌8

ًٝبر١بی ٛٞیٚ در ایزاٙ، ضبیست٠ است اس ثذٝ  ١بی حوٞهی ٝ ارتوبی ًبرآٗذی ٛظبٕ ح٘بیت اس ًست ر توٞیت سیزسبختٜٗظٞ ث٠
ٜٗذ ٗیبٙ ًبرآكزیٜبٙ ٝ ٗطبٝراٙ حوٞهی ٗتخػع ثزهزار ُزدد تب اس ثزٝس تؼبرؾبت ٝ  ١ب، ارتجبـ ٗست٘ز ٝ ٛظبٕ تأسیس استبرتبح

هبٛٞٙ جبٗغ ح٘بیت اس »اغلاح ٝ ثبسِٛزی هٞاٛیٚ ٗٞجٞد ثب ١ذف تذٝیٚ ١بی هبٛٞٛی جُٔٞیزی ضٞد. ١٘چٜیٚ،  ٛبرسبیی
اٗزی ؾزٝری است تب چبرچٞثی ضلبف، ٜٗسجٖ ٝ ٗتٜبست ثب اهتؿبئبت اهتػبد دیجیتبّ كزا١ٖ آیذ. در ١٘یٚ راستب، « ١ب استبرتبح

ٝكػْ اختلاكبت، ٗٞجت ًب١ص  تٞاٛذ ؾ٘ٚ تسزیغ در كزآیٜذ حْ ًٝبر١بی ٛٞپب ٗی ایجبد ٛظبٕ داٝری تخػػی در حٞسٟ ًست
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ُیزی اس ا١ِٞٓبی ٗٞكن حوٞهی در سكح  ١بی دادرسی ٝ اكشایص اق٘یٜبٙ كؼبلاٙ اهتػبدی ُزدد. اكشٝٙ ثز ایٚ، ث٢زٟ ١شی٠ٜ
ثخص  ُذاری داخٔی ا٢ٓبٕ تٞاٛذ در كزآیٜذ هبٛٞٙ ٗی(، GDPRب )١بی اتحبدی٠ ارٝپ آ٘ٔٔی، اس ج٠ٔ٘ ٗوزرات ػ٘ٞٗی حلبظت اس دادٟ ثیٚ
 .سبس اٛكجبم ٛظبٕ حوٞهی ًطٞر ثب استبٛذارد١بی ج٢بٛی ٝ ارتوبی جبیِبٟ حوٞهی ایزاٙ در ػزغ٠ تجبرت ٛٞیٚ ضٞد ٟ ٝ سٗی٠ٜثٞد

 هلاحظبت‌اخلاقی

 اٛذ ٝ ایٚ ٗٞؾٞع ٗٞرد تأییذ ٠٘١ آ٢ٛبست. ٛٞیسٜذُبٙ اغّٞ اخلاهی را در اٛجبٕ ٝ اٛتطبر ایٚ پژ١ٝص ػٔ٘ی رػبیت ٛ٘ٞدٟ

 تعارض منافع

 ٢بر ٛٞیسٜذُبٙ ایٚ ٗوب٠ٓ تؼبرؼ ٜٗبكغ ٛذارد.ثٜب ثز اظ

 حامی مالی

 ایٚ ٗوب٠ٓ حبٗی ٗبٓی ٛذارد.

 سپاسگشاری

 ضٞد. اس  داٝراٙ ٗحتزٕ ث٠ خبقز ارائ٠ ٛظز١بی سبختبری ٝ ػٔ٘ی  سپبسِشاری ٗی

‌هنببع

 یٗٔ ٝ یآ٘ٔٔٚ یث ًٜلزاٛسسٞٗیٚ . ٚیهٞاٛ پزتٞ در یاستبرتبپ ی١ب ضزًت تأسیس یحوٞه ی١ب چبٓص ٝ اثؼبد یثزرس(. 1399) زیًٖ اٗبرٟ،
 ، ت٢زاٙ.حوٞم ٝ یحسبثذار ت،یزیٗذ ٗكبٓؼبت

 ٝ ییدارا تیزیٗذ(. خت٠یآٗ پژ١ٝص يی) ی٢ٛبد ٌزدیرٝ ثب كٜبٝرا٠ٛ یٜیًبرآكز یٗبٓ ٚیتأٗ یهبٛٞٛ - یحوٞه ٗٞاٛغ(. 1401) ٗحسٚ ی،ؼیٗك
 Doi: 10.22108/amf.2022.129739.1687. 94-67، (4)10 ،یٗبٓ ٚیتبٗ

 كػٜٔب٠ٗ. ٗؿ٘ٞٙ ْیتحٔ ٌزدیرٝ ثب ًزٝٛب ثحزاٙ در ١ب استبرتبح یآٝر تبة ی١ب ٗٞٓل٠ ْیتحٔ(. 1402) كبئشٟ ٝ ١٘بیٞٛلز، ٢ٗذی ،یزاٛیچ یً٘بٓ
 .373-356(0 3)13 ،ثحزاٙ تیزیٗذ ٝ یزیطِیپ داٛص یػٔ٘

در ضزًت ثب ٗسئٞٓیت ٗحذٝد در ٛظبٕ حوٞهی  (. ثزرسی ٝظبیق ٝ ٗسئٞٓیت ٗذٛی ٗذیزاٙ ٝ ضزًب1403ػٔیشادٟ سبٗغ، س.، ٝ سٞسٛی، س. )
 ضذٟ اس  . دریبكت1، ض٘برٟ 10ایزاٙ. كػٜٔب٠ٗ ٗكبٓؼبت ػٕٔٞ سیبسی، حوٞم ٝ كو٠، دٝرٟ 

https://civilica.com/doc/1997508 

 https://civilica.com/doc/2225250 .زاٙیا در ١ب استبرتبح یحوٞه ی١ب چبٓص(. 1404) جیٜبٗ ،یسٞداُز

‌فهزست‌قوانین

 (.1311) زاٙیا یاسلاٗ یج٢٘ٞر تجبرت هبٛٞٙ -

 (.1347) تجبرت هبٛٞٙ اس یهس٘ت اغلاح ح٠یلا -

 (.1386) یتجبر ٖیػلا ٝ یغٜؼت ی١ب قزح اختزاػبت، ثجت هبٛٞٙ -

 .(1379) یا ب٠ٛیرا یاكشار١ب ٛزٕ ذآٝرٛذُبٙیپذ حوٞم تیح٘ب هبٛٞٙ -

 (.1348) ١ٜزٜٗذاٙ ٝ ٗػٜلبٙ ٗؤٓلبٙ، حوٞم تیح٘ب هبٛٞٙ -

 (.1369) زاٙیا یاسلاٗ یج٢٘ٞر ًبر هبٛٞٙ -

 (.1354) یاجت٘بػ ٚیتأٗ هبٛٞٙ -

 (.1382) یٌیآٌتزٝٛ تجبرت هبٛٞٙ -

https://civilica.com/doc/1997508
https://civilica.com/doc/1997508
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 (.1388) یا ب٠ٛیرا جزائٖ هبٛٞٙ -

 (.1379) یٗذٛ اٗٞر در اٛولاة ٝ یػ٘ٞٗ ی١ب دادُبٟ یدادرس ٚییآ هبٛٞٙ -
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