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 چکیدُ

ٍٔٙٛـی  ٔثبثٝ ثٝٚیمٜ خٛا٘بٖ وٝ  ایفاٖ ٚ ثٝ تدؽیؽ ١ّٙٔی اوت غٙبة ثٝ ّٔت ،«ٌبْ ؼْٚ ا٘ملاة»ثیب٘یٝ 

فُّ خؽیؽ ق٘ؽٌی خٕٟٛـی »غٛاٞؽ ثٛؼ ٚ « تٕؽٖ وبقیٚ  خب١ٔٝ پفؼاقیی غٛؼوبقی،  ؼٚٔیٗ ٔفضّٝ»ثفای 

ثٝ آـٔبٖ ثكـًٌ وٝ ایدبؼ تٕؽٖ ٘ٛیٗ اولأی ٚ آٔبؼٌی »ایٗ ٌبْ ؼْٚ، ا٘ملاة ـا . ـا ـلٓ غٛاٞؽ قؼ« اولأی

ٔؽیفیت ٔٙبثٟ  ثفـوی تأثیف ثبٞؽف. تطمیك ضبٔف وفؼ غٛاٞؽ ٘كؼیه «ٞىتٕٝی ثفای ّ٘ٛٞ غٛـٌیؽ ٚلایت ٠

ثٝ ا٘دبْ ـویؽٜ اوت. ایٗ ٞبی اخفایی  ؼـ ؼوتٍبٜٚـی وبـوٙبٖ  ثف ثٟفٜ ا٘ىب٘ی ٔجتٙی ثف ثیب٘یٝ ٌبْ ؼْٚ ا٘ملاة

ٞی اق غجفٌبٖ ثبٌؽ. ؼـ ثػً ویفی، ٌفٚ ٚ اق ٘ٛٞ تطمیمبت آٔیػتٝ ٔی وبـثفؼی-ـٚیىفؼ اوتٍبفی اقِطبٚتطمیك 

٘فف اق غجفٌبٖ  12ٌیفی ٘ٝفی،  خب١ٔٝ آٔبـی ؼـ ٘ٝف ٌففتٝ ٌؽ٘ؽ. ؼـ ایٗ فبق ثب اوتفبؼٜ اق ـٚي ٕ٘ٛ٘ٝ ٠ٙٛاٖ ثٝ

ثب  ٘یٕٝ وبغتبـیبفتٝٞبی ٠ٕیك ٚ  ٞب ؼـ فبق ویفی تطمیك، ّٔبضجٝ آٚـی ؼاؼٜ ا٘تػبة ٌؽ٘ؽ. اثكاـ اِّی خٕٟ

لفاـ  ٚتطّیُ تدكیُِٝ اق ّٔبضجٝ ثف اوبن ـٚي تطّیُ تٓ ٔٛـؼ ٞبی ضب غجفٌبٖ ثٛؼ. ؼـ فبق ویفی تطمیك، ؼاؼٜ

خب١ٔٝ ؼـ ٘ٝف ٌففتٝ ٌؽ٘ؽ ٚ اق ٔیبٖ  ٠ٙٛاٖ ثٌٟٝف ثدٙٛـؼ ٞبی اخفایی  ؼوتٍبٌٜففتٙؽ. ؼـ فبق وّٕی ٘یك، وبـوٙبٖ 

بة ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبـی ا٘تػ ٠ٙٛاٖ ثٝای تّبؼفی ثب تىٟیٓ ٔتٙبوت  ٌیفی ٘جمٝ ٘فف ثف اوبن ـٚي ٕ٘ٛ٘ٝ 380، ٞب آٖ

ٞب اوتفبؼٜ ٌؽ.  آٚـی ؼاؼٜ اثكاـ اِّی خٕٟ ٠ٙٛاٖ ثٝوبق  ٌؽ٘ؽ. ؼـ فبق وّٕی تطمیك ٘یك، اق پفوٍٙبٔٝ ثىتٝ ٚ ٔطمك

افكاـ ِیكـَ اوتفبؼٜ ٌؽ. وفا٘دبْ، ٘تبیح تطمیك ٍ٘بٖ ؼاؼ  ٞبی لاقٔٝ، اق ٘فْ ٚتطّیُ تدكیٝؼـ ایٗ فبق، خٟت ا٘دبْ 

ٚـی وبـوٙبٖ  تأثیف ٔثجت ٚ ١ٔٙبؼاـی ثف ثٟفٜ ثیب٘یٝ ٌبْ ؼْٚ ا٘ملاة ٔؽیفیت ٔٙبثٟ ا٘ىب٘ی ٔجتٙی ثفاث١بؼ ٔػتّف 

ٚ تٛإ٘ٙؽوبقی  ، اٍ٘یكي ٚ ـٞجفی ا٘ملاثیوبلاـی ٌبیىتٝؼاـ٘ؽ ٚ ؼـ ایٗ ٔیبٖ وٝ ٔتغیف ٞبی اخفایی  ؼـ ؼوتٍبٜ

 ٚ تٛو١ٝ ثٝ تفتیت ثیٍتفیٗ تأثیفٌؿاـی ـا اق غٛؼ ٍ٘بٖ ؼاؼ٘ؽ.
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08/06/1404: همبلِ پذیزش تبریخ   06/05/1404: همبلِ دریبفت تبریخ  

mailto:Yaser.rahmani@iau.ac.ir
mailto:Dariush.rahmati@iau.ac.ir
mailto:Dr_ashrafi@iau.ac.ir


 .../رحوبًی، رحوتی ٍ اضزفیهدیزیت هٌبثغ اًسبًی هجتٌی ثز ثیبًیِ گبم دٍمًظبم  ثزرسی تأثیز

  81  
  

 ثیبى هسئلِ

ٞب ؼـ َ٘ٛ قٔبٖ  ٚـی أفی ثىیبـ ٟٔٓ ٚ ضیبتی خٟت اثمبی اثفثػٍی ٚ وبـایی وبقٔبٖ ثٟفٜ

ٞبی وبقٔبٖ ا٠ٓ اق  اق ؼاٌتٝ ،ٔٙف١تٚـی ٕٞبٖ ایدبؼ ضؽاوثف  ثٟفٜ ؼـٚالٟ ثبٌؽ. ٔی ٞب آٖ ٔٛخٛؼیت

ثیٍتف ثبـ ثف ـٚی  ایفاٖ،ٕفا٘ی ٘ٝبْ ضى ؼـ .(0314)غبؼٔی،  ٔبِی ٚ فیكیىی اوت ا٘ىب٘ی، ٔٙبثٟ

وٍٙیٗ ٚ ٔفٚـت تٛخٝ ثٝ  ٔىئِٛیت ثبٌؽ وٝ ایٗ ضدٓ ثبلا اق ٜٚبیف، ؼِٚتی ٔی ٞبی اخفایی ؼوتٍبٜ

وٝ ٔىئِٛیت اِّی  (1404)٘بٞفیبٖ،  ؼٞؽ ؼِٚتی ـا ٍ٘بٖ ٔی ٞبی اخفایی وبـوٙبٖ ؼـ ؼوتٍبٜٚـی  ثٟفٜ

، 1ثبٌؽ )٘یبوی بی وبقٔب٘ی، ی١ٙی ضٛقٜ ٔؽیفیت ٔٙبثٟ ا٘ىب٘ی ٔیٚاضؽٞ تفیٗ ٟٔٓیىی اق آٖ ثف ٠ٟؽٜ 

ِطیص،  ٔؽیفیتتفیٗ ٔٙجٟ آٖ اوت وٝ ؼـ ِٛـت  ٔٙبثٟ ا٘ىب٘ی ؼـ ٞف وبقٔبٖ ـاٞجفؼی(. 2024

٘ٝبْ ٔٙبثٟ ا٘ىب٘ی یىی اق ٔٙبثٟ (. 2022، 2)آوتیٗ ٚ ؼ٘ی غٛاٞؽ ؼاٌت ٔٛفمیت وبقٔبٖ ـا ثٝ ٕٞفاٜ

ثٝ ٔٙج١ی ثبِف١ُ ثبیؽ ٔٛـؼ اـقیبثی ٔىتٕف  ٌؽٖ تجؽیُآیؽ وٝ ثفای  ٌٕبـ ٔیٞب ثٝ وبق ؼـ وبقٔبٖ ٔكیت

ٚـی آٖ  (. ؼـ ثبة إٞیت ضٛقٜ ٔٙبثٟ ا٘ىب٘ی ٚ زٍٍٛ٘ی ٔؽیفیت ٚ اـتمبء ثٟف1401ٜ)١ٔؽ٘ی،  لفاـ ٌیفؼ

 ثفای ٞف: »ففٔبیٙؽ ٔی( ا١ِبِی ٔؽّٜٝای ) ضٕفت آیت الله غبٔٙٝؼـ اـوبٖ ضبوٕیتی، ٔمبْ ١ٔٝٓ ـٞجفی 

. ٕٞسٙیٗ ؼـ 3«وٍٛـی ٞیر ثفٚتی اـقٌٕٙؽتف اق ٘یفٚی ا٘ىب٘ی وبـآٔؽ ٚ ٔٛٔٗ ٚ آقاؼٜ ٚ وفاففاق ٘یىت

وٍٛـ ٔبوت. ایٗ  ٞبی ٜففیتتفیٗ  ٘یفٚی ا٘ىب٘ی ؼـ وٍٛـ ٔب، یىی اق ثكـي»ففٔبیٙؽ:  خبی ؼیٍف ٔی

ی ثٝ اٞؽاف . پف ٚأص اوت وٝ وبقٔبٖ ثفای ؼاٌتٗ ٠ّٕىفؼ ٔٙبوت ٚ ؼوتیبث4«یه ففِت ثكـي اوت

غٛؼ ثٝ وفٔبیٝ ا٘ىب٘ی ٘یبق ؼاـؼ. اق ٘ففی وٕجٛؼ ٔٙبثٟ ا٘ىب٘ی ٌبیىتٝ ؼـ ـؼٜ ٞبی ٌغّی ٔػتّف 

ؼاٌتٝ ثبٌؽ وٝ ٠ؽْ پؿیفي  آٚـی قیبٖؽ پیبٔؽٞبی ثىیبـ تٛا٘ ٔیّٔٙت ٞبی وّیؽی  ٚیمٜ ثٝوبقٔبٖ ٚ 

خؽی اوت. ـٞجف ا٘ملاة ؼـثبـٜ  تغییف، ٘بتٛا٘ی ؼـ ـلبثت، فمؽاٖ پٛیبیی ٚ ٘ٛآٚـی اق خّٕٝ ایٗ پیبٔؽٞبی

. وٙؽ ٔیٔؽیفیت ٚ ٘یفٚی ا٘ىب٘ی غٛة ١ٔدكٜ : »ففٔبیٙؽ ٔیإٞیت ٚ خبیٍبٜ ٔؽیفیت ٔٙبثٟ ا٘ىب٘ی 

 تفیٗ ٟٔٓغٛة ٠جٛـ وفؼ.  ٞبی ٔؽیفیتاق وٕجٛؼٞب ٚ ٔٛاٟ٘ ضتی ثب ؼوت غبِی أب ثب ؼاٌتٗ  تٛاٖ ٔی

یؽ غٛؼ ـا اق فمف ٠ّٕی ٘دبت ؼٞیٓ. ایٗ ٔىبِٝ قیفوبغت وٍٛـ قیفوبغت ا٘ىب٘ی اوت ثٛویّٝ ٠ّٓ. ٔب ثب

ٞبی ٟ٘فتٝ ؼـ  ثف اثف غفّت ٔىئِٛیٗ، ٜففیت»وٙٙؽ:  ٕٞسٙیٗ ایٍبٖ اٌبـٜ ٔی«. اَٚ ٚ اوبوی ٔبوت

ٞبی ٔٙبثٟ ا٘ىب٘ی ـتجٝ  ثفؼاـی ٘ىفؼٖ اق ٜففیت ای وٝ ؼـ ثٟفٜ ٘یفٚی ا٘ىب٘ی وٍٛـ، ٔغفَٛ ٔب٘ؽٜ ثٝ ٌٛ٘ٝ

ثیب٘یٝ ٌبْ ؼْٚ ا٘ملاة ؼـ ضٛقٜ ٔٙبثٟ ا٘ىب٘ی، ٘بٜف  ٞبی ثػً تفیٗ ٟٔٓ . اق خ5ّٕٝ«اَٚ ؼـ خٟبٖ ٞىتیٓ

ؼـ ٔیبٖ خٛا٘بٖ ا٘ملاثی، ٔت١ٟؽ ٚ تٛإ٘ٙؽ اوت وٝ  ٔثبَ ثیٞبی  ثٝ ٚخٛؼ اوت١ؽاؼٞبی ثی ٘ٝیف ٚ ٜففیت

٘مٙٝ اتىب ٚ أیؽ ؼـ قٔیٙٝ ٘یفٚی ا٘ىب٘ی ٔت١ٟؽ ٚ  تفیٗ ٟٔٓثب ـٚضیٝ ا٘ملاثی ٚ آٔبؼٜ تلاي خٟبؼی، 

ؼیٍف ؼـ ثیب٘یٝ ٌبْ ؼْٚ  ثٝ ٠جبـت؛ آیٙؽ ٔی ضىبة ثٝـآٔؽ ثفای ضفوت ثىٛی تٕؽٖ ٘ٛیٗ اولأی وب
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آیٙؽ. ؼـ ایٗ ثیب٘یٝ، ًٌ ٔفتجٝ اق ٔىئِٛیٗ ٚ  ا٘ملاة ایٗ خٛا٘بٖ ٞىتٙؽ وٝ پیٍفاٖ پیٍففت ثٍٕبـ ٔی

بً ٠ٛأُ اخفایی ٌؽٜ اوت ٚ ایٗ ٍ٘بٖ ؼٞٙؽٜ آ٘ىت وٝ خٛا٘بٖ ِفف ثفؼٜ ٘بْٔفتجٝ اق خٛا٘بٖ  ٚؼٚ ثیىت

. ٔٙبِت ا٘ؽ ٌؽٜ ٌففتٝٞبی آثبؼا٘ی ٚ لٍف ـاٞجف پیٍففت ؼـ ٘ٝف  پیٍففت ٘یىتٙؽ، ثّىٝ پیٍفاٖ

ٚـی ٔٙبثٟ ا٘ىب٘ی ـا ؼـ ثیب٘یٝ ٌبْ ؼْٚ ا٘ملاة اولأی ٚ ففٔبیٍبت ٔمبْ ١ٔٝٓ  خبیٍبٜ ثٟفٜ ٌفتٝ پیً

ؼـ ٟ٘بؼٞبی اخفایی وٍٛـ ـا  ٚ ٕٞسٙیٗ إٞیت اـقیبثی ٠ّٕىفؼ ٘ٝبْ ٔؽیفیت ٔٙبثٟ ا٘ىب٘ی ـٞجفی

 ٔؽیفیت ٔٙبثٟ ا٘ىب٘ی ٔجتٙی ثف ثیب٘یٝ ٌبْ ؼْٚ ا٘ملاةأب وؤاَ اِّی ایٙدبوت وٝ ؛ ٕ٘بیبٖ وفؼ غٛثی ثٝ

 ؟وٍٛـ ؼاـؼ ٞبی اخفایی ؼـ ؼوتٍبٜٚـی وبـوٙبٖ  زٝ تأثیفی ثف ثٟفٜ

 هجبًی ًظزی

 هدیزیت هٌبثغ اًسبًی:

، ٞب آٖٞبی لاقْ ثٝ  ٌیفی اوتػؽاْ وبـوٙبٖ، اـائٝ خٟتٔؽیفیت ٔٙبثٟ ا٘ىب٘ی ففآیٙؽ خؿة، ٌكیًٙ، 

ٌیفی ثفای خجفاٖ غؽٔبت ٚ اـائٝ ٔكایب، ایدبؼ اٍ٘یكٜ، ضفٛ  آٔٛقي ٚ تٛو١ٝ، اـقیبثی ٠ّٕىفؼ، تّٕیٓ

ٔؽیفیت ٔٙبثٟ  .ٚ تٕٕیٗ ایٕٙی وبـوٙبٖ اوت ٞب آٖٞبی ِٙفی  ـٚاثٗ ٔٙبوت ثب وبـوٙبٖ ٚ اتطبؼیٝ

 (.1401)١ٔؽ٘ی،  ـیكی، وبقٔب٘ؽٞی، ٞؽایت ٚ وٙتفَ اـتجبٖ ؼاـؼ ب٘ٙؽ ثف٘بٔٝا٘ىب٘ی ثب ٜٚبیف ٔؽیفیتی ٔ

 ًظبم ارسیبثی ػولکزد:

اـقیبثی ٠ّٕىفؼ ثٝ وٙدً ٘ىجی ٠ّٕىفؼ ففؼی، ٌفٚٞی، یب وبقٔب٘ی ؼـ ـاثٙٝ ثب ٘طٜٛ ا٘دبْ وبـ 

( ا٘لاق ٌؽٜٗ ت١ییٍٔػُ ؼـ یه ؼٚـٜ قٔب٘ی ١ٔیٗ، ؼـ ٔمبیىٝ ثب اوتب٘ؽاـؼ ا٘دبْ وبـ )اٞؽاف اق پیً 

 (.1399ٌفؼؼ )اث١ِٛلایی،  ٔی

 ّبی اجزایی: دستگبُ

ای اوت وٝ ٕٔٗ اضؽاث تأویىبت  ٔٙٝٛـ اق ؼوتٍبٜ اخفایی، ٞف ٘ٛٞ وبقٔبٖ، اؼاـٜ ٚ ٚقاـتػب٘ٝ

ٞب ثفای ا٘دبْ ایٗ أٛـ ا٠تجبـاتی ـا اق  ٠ٕفا٘ی، ٔىئِٛیت اخفایی آٖ ـا ٘یك ثف ٠ٟؽٜ ؼاـؼ. ایٗ ؼوتٍبٜ

 وٙٙؽ. ـیبفت ٔیثٛؼخٝ وُ وٍٛـ ؼ

 ّبی ثیبًیِ گبم دٍم اًملاة اسلاهی: اثؼبد ٍ تَصیِ

 ٠كّت ٚ لؽـت یه وٍٛـ اوت. ـٚی ؼیٍف ؼا٘بیی،  ی ٚویّٝآٌىبـتفیٗ   ؼاً٘،: ػلن ٍ پژٍّص

تٛا٘بیی اوت. ؼ٘یبی غفة ثٝ ثفوت ؼاً٘ غٛؼ ثٛؼ وٝ تٛا٘ىت ثفای غٛؼ ثفٚت ٚ ٘فٛؾ ٚ لؽـت 

اغلالی ٚ ا٠تمبؼی، ثب تطٕیُ وجه ق٘ؽٌی  ٞبی ثٙیبٖٟیؽوتی ؼـ ت ثبٚخٛؼوبِٝ ففاٞٓ وٙؽ ٚ  ؼٚیىت

ـا ثٝ ؼوت ٌیفؼ. ٔب ثٝ  ٞب آٖٔب٘ؽٜ اق وبـٚاٖ ٠ّٓ، اغتیبـ ویبوت ٚ التّبؼ  غفثی ثٝ خٛأٟ ٠مت
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ثٝ ٘یبق وٍٛـ ثٝ خٌٛب٘ؽٖ  ٔؤوؽاً، أّب وٙیٓ ٕ٘یوٛءاوتفبؼٜ اق ؼاً٘ ٔب٘ٙؽ آ٘سٝ غفة وفؼ، تِٛیٝ 

ٚـقیٓ. ثطٕؽالله اوت١ؽاؼ ٠ّٓ ٚ تطمیك ؼـ ّّٔت ٔب اق ٔتٛوّٗ  غٛؼ اِفاـ ٔی ی ؼاً٘ ؼـ ٔیبٖ زٍٕٝ

ٚ ثب وف٠تی وٝ  آغبقٌؽٜخٟبٖ ثبلاتف اوت. اوٖٙٛ ٘كؼیه ثٝ ؼٚ ؼٞٝ اوت وٝ ـوتبغیك ٠ّٕی ؼـ وٍٛـ 

ـفتٝ  پیً ثٝ -ی١ٙی یبقؼٜ ثفاثف ٌتبة ـٌؽ ٔتٛوّٗ ٠ّٓ ؼـ خٟبٖ-ثفای ٘بٜفاٖ خٟب٘ی غبفٍّیفوٙٙؽٜ ثٛؼ 

ی ٌب٘كؼٞٓ ؼـ ٔیبٖ ثیً اق  ت. ؼوتبٚـؼٞبی ؼاً٘ ٚ فٙبّٚـی ٔب ؼـ ایٗ ٔؽّت وٝ ٔب ـا ثٝ ـتجٝاو

ٞبی ضىّبن ٚ  ی ٌٍفتی ٘بٜفاٖ خٟب٘ی ٌؽ ٚ ؼـ ثفغی اق ـٌتٝ ؼٚیىت وٍٛـ خٟبٖ ـوب٘یؽ ٚ ٔبیٝ

ٓ ٔبِی ٚ ٕٚٞٝ ؼـ ضبِی اتّفبق افتبؼٜ وٝ وٍٛـ ؼزبـ تطفی ٞبی ٘ػىتیٗ اـتمبء ؼاؼ، ٕٞٝ ٘ٛپؽیؽ ثٝ ـتجٝ

وبق، ثٝ ـوٛـؼٞبی ثكـي  ٌٙب ؼـ خٟت ٔػبِف خفیبٖ ؼٌٕٗ ثبٚخٛؼتطفیٓ ٠ّٕی ثٛؼٜ اوت. ٔب 

أبّ آ٘سٝ ٔٗ . آٖ ثبیؽ ـٚق ٚ ٌت غؽا ـا وپبن ٌفت ثٝ غب٘فٚ ایٗ ١ٕ٘ت ثكـٌی اوت وٝ  ایٓ یبفتٝ ؼوت

ٛؼٜ اوت ٚ ٘ٝ ثیٍتف. ی إّٞیّتً فمٗ یه آغبق ث ، ثب ٕٞٝ٘ی ٌؽٜثٍٛیٓ ایٗ اوت وٝ ایٗ ـاٜ  غٛاٞٓ ٔی

. ثبیؽ اق ٔفقٞبی وٙٛ٘ی ؼاً٘ ؼـ یبثیٓ ؼوتٞب  ٞبی ؼاً٘ خٟبٖ ثىیبـ ٠مجیٓ؛ ثبیؽ ثٝ لّّٝ ٔب ٞٙٛق اق لّّٝ

ٔب٘ؽٌی  ایٓ. ٠مت ٞب ٠جٛـ وٙیٓ. ٔب اق ایٗ ٔفضّٝ ٞٙٛق ثىیبـ ٠مجیٓ؛ ٔب اق ِفف ٌفٚٞ وفؼٜ ـٌتٝ تفیٗ ٟٔٓ

ثٛؼ،  ٌؽٜ ٌفٚٞی ٠ّٕی ؼ٘یب تبقٜ  ب ؼـ ٍٞٙبٔی وٝ ٔىبثمٝٞب ٚ لبخبـٞ آٚـ ٠ّٕی ؼـ ؼٚـاٖ پّٟٛی ٌفْ

ثٛؼ. ٔب اوٖٙٛ  ؼاٌتٝ ٍ٘ٝی وػتی ثف ٔب ٚاـؼ وفؼٜ ٚ ٔب ـا اق ایٗ وبـٚاٖ ٌتبثبٖ، ففوٍٟٙب ٠مت  ٔفثٝ

آغبق وفؼٜ ٚ ثب ٌتبة پیً ٔیفٚیٓ ِٚی ایٗ ٌتبة ثبیؽ وبِٟب ثب ٌؽّت ثبلا اؼأٝ یبثؽ تب آٖ  ضفوت ـا 

ٞب ٚ ؼاٍٍ٘بٞیبٖ ٚ ٔفاوك پمًٚٞ ٚ پمٚٞٙؽٌبٖ،  اٖ ٌٛؼ. ایٙدب٘ت ٕٞٛاـٜ ثٝ ؼاٍٍ٘بٜافتبؼٌی خجف ٠مت

ی ٠ٕٛٔی ٔٗ اق ٌٕب  اْ، ِٚی ایٙه ٔٙبِجٝ ثبـٜ تؿوّف ٚ ٍٞؽاـ ٚ ففاغٛاٖ ؼاؼٜ ؼـایٗ خؽیٌفْ ٚ لبٟ٘ ٚ 

ثیٍتف ٚ ٕٞسٖٛ یه خٟبؼ ؼـ پیً ٌیفیؽ. وًٙ  ٔىئِٛیت ثباضىبنخٛا٘بٖ آٖ اوت وٝ ایٗ ـاٜ ـا 

ای ٘یك ؼاؼٜ  ٚ ایٗ ا٘ملاة، ٌٟیؽا٘ی اق لجیُ ٌٟؽای ٞىتٝ ٌؽٜ ٌؿاٌتٝثٙبی یه ا٘ملاة ٠ّٕی ؼـ وٍٛـ 

ثیٕٙبن اوت ٘بوبْ  ثٝ ٌؽّتٌٕب  تٛق ـا وٝ اق خٟبؼ ٠ّٕی پبغیكیؽ ٚ ؼٌٕٗ ثؽغٛاٜ ٚ ویٙٝ ثٝ .اوت

 .وبقیؽ

 غلاَ، ایثبـ، ا :١ٔٙٛی اق لجیُ ٞبی اـقيثٝ ١ٔٙی ثفخىتٝ وفؼٖ  ١ٔٙٛیت :ٍ اخلاق هؼٌَیت

ٞبیی زٖٛ غیفغٛاٞی، ٌؿٌت،  ٚ اغلاق ثٝ ١ٔٙی ـ٠بیت فٕیّت تٛوُّ، ایٕبٖ ؼـ غٛؼ ٚ ؼـ خب١ٔٝ اوت

ٚ  ١ٔٙٛیت٘فه ٚ ؼیٍف غّمیبّت ٘یىٛ اوت.  ، ٌدب٠ت، تٛأٟ، ا٠تٕبؼثٌٝٛیی ـاوتوٕه ثٝ ٘یبقٔٙؽ، 

اِّی خب١ٔٝ اوت؛ ثٛؼٖ  ی ضفوتٟب ٚ ف١ّبِیّتٟبی ففؼی ٚ اختٕب٠ی ٚ ٘یبق ٕٞٝ ی خٟت ؼٞٙؽٜاغلاق، 

وبقؼ ٚ ٘جٛؼٖ آٖ ضتیّ ثب ثفغٛـؼاـی ٔبؼّی،  ، ٔطیٗ ق٘ؽٌی ـا ضتیّ ثب وٕجٛؼٞبی ٔبؼّی، ثٍٟت ٔیٞب آٖ

١ٌٛـ ١ٔٙٛی ٚ ٚخؽاٖ اغلالی ؼـ خب١ٔٝ ٞفزٝ ثیٍتف ـٌؽ وٙؽ ثفوبت ثیٍتفی ثٝ ثبـ . آففیٙؽ خّٟٙٓ ٔی
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تٛفیك  ٞب ضىٛٔتتلاي ٚ خٟبؼ، ثؽٖٚ ٕٞفاٞی  ٌٕبٖ ٔطتبج خٟبؼ ٚ تلاي اوت ٚ ایٗ آٚـؼ؛ ایٗ، ثی ٔی

 ٞب ضىٛٔتآیؽ، په  ، اِجتّٝ ثب ؼوتٛـ ٚ ففٔبٖ ثٝ ؼوت ٕ٘ی١ٔٙٛیتزٙؽا٘ی ٘ػٛاٞؽ یبفت. اغلاق ٚ 

غٛؼ ثبیؽ ًٔٙ ٚ ـفتبـ اغلالی ٚ ١ٔٙٛی ؼاٌتٝ  اٚلاًآٖ ـا ثب لؽـت لبٞفٜ ایدبؼ وٙٙؽ، أبّ  تٛا٘ٙؽ ٕ٘ی

ثبـٜ ٔیؽاٖ  ٚاج آٖ ؼـ خب١ٔٝ ففاٞٓ وٙٙؽ ٚ ثٝ ٟ٘بؼٞبی اختٕب٠ی ؼـایٗـا ثفای ـ  ٚ ثب٘یبً قٔیٙٝ ثبٌٙؽ

١ٔمَٛ ثىتیك٘ؽ ٚ غلاِٝ اخبقٜ   ٚ اغلاق، ثٝ ٌیٜٛ ١ٔٙٛیت ٔؽ ٞبی وبٖ٘ٛؼٞٙؽ ٚ وٕه ثفوب٘ٙؽ؛ ثب 

ای پیٍففتٝ ٚ ففاٌیف، أىبٖ  اثكاـٞبی ـوب٘ٝ. ٞب ٔفؼْ ـا ثب قٚـ ٚ ففیت، خّٟٕٙی وٙٙؽ ٘ؽٞٙؽ وٝ خّٟٕٙی

اوٖٙٛ تٟبخٓ ـٚقافكٖٚ  اغلاق ٟ٘بؼٜ اوت ٚ ٞٓ ٔؽٚ  ١ٔٙٛیت ٔؽ ٞبی وبٖ٘ٛغٙف٘بوی ؼـ اغتیبـ  ثىیبـ

ٌیفی اق ایٗ اثكاـٞب ـا ثٝ زٍٓ غٛؼ  پبن خٛا٘بٖ ٚ ٘ٛخٛا٘بٖ ٚ ضتیّ ٟ٘ٛ٘بلاٖ ثب ثٟفٜ ٞبی ؼَؼٌٕٙبٖ ثٝ 

ٝ ثبیؽ ٌٕٞٛٙؽا٘ٝ ٚ و ؼاـ٘ؽ ٠ٟؽٜثبـٜ ٜٚبیفی وٍٙیٗ ثف  ٞبی ٔىئَٛ ضىٛٔتی ؼـایٗ ثیٙیٓ. ؼوتٍبٜ ٔی

 غیف ضىٛٔتیاق اٌػبَ ٚ ٟ٘بؼٞبی  ٔىئِٛیتایٗ اِجتّٝ ثٝ ١ٔٙی ـفٟ  ؛ ٚوبٔلاً ٔىئٛلا٘ٝ ِٛـت ٌیفؼ

ٔؽّت خب١ٔی تٙٝیٓ ٚ اخفا ٌٛؼ؛  ٔؽّت ٚ ٔیبٖ ٞبی وٛتبٜ ٞب ثف٘بٔٝ ثبـٜ ِـٚ ثبیؽ ؼـایٗ ی پیً ٘یىت. ؼـ ؼٚـٜ

 .الله ٌبء اٖ

 ی لّٛت ٚ ٠بُٔ ّٟٔٓ  وٙٙؽٜ اوت. التّبؼ لٛی، ٘مٙٝ ١ییٗی وّیؽیِ ت التّبؼ یه ٘مٙٝ :التصبد

وبق ٘فٛؾ ٚ وّٙٝ ٚ   ی ١ٔف ٚ قٔیٙٝ ٘بپؿیفی ٚ ٘فٛؾ٘بپؿیفی وٍٛـ اوت ٚ التّبؼ ١ٔیف، ٘مٙٝ وّٙٝ

ی  . التّبؼ اِجتّٝ ٞؽف خب١ٌٔٝؿاـؼ ٔیثٍف، اثف  ١ٔٙٛیبتؼغبِت ؼٌٕٙبٖ اوت. فمف ٚ غٙب ؼـ ٔبؼّیبّت ٚ 

ـویؽ. تأویؽ ثف تمٛیت التّبؼ  ٞب ٞؽفثٝ  تٛاٖ ٕ٘یای اوت وٝ ثؽٖٚ آٖ  یّٝاولأی ٘یىت، أبّ ٚو

ٚ  ثی اوفافا٘ؽاقٜ ٚ  ٚ ّٔفف ثٝ ٠ؽاِت ٔطٛـٚ تٛقیٟ  ثبویفیتثف تِٛیؽ ا٘جٜٛ ٚ   وٍٛـ وٝ ٔجتٙی ٔىتمُ

 غفؼٔٙؽا٘ٝ اوت ٚ ؼـ وبِٟبی اغیف اق وٛی ایٙدب٘ت ثبـٞب تىفاـ ٚ ثف آٖ تأویؽ ٌؽٜ، ٔؽیفیتیٔٙبوجبت 

ا٘ملاة . ٕٞیٗ تأثیف ٌٍففی اوت وٝ التّبؼ ٔیتٛا٘ؽ ثف ق٘ؽٌی أفٚق ٚ ففؼای خب١ٔٝ ثٍؿاـؼ ثٝ غب٘ف

اولأی ـاٜ ٘دبت اق التّبؼ ١ٔیف ٚ ٚاثىتٝ ٚ فبوؽ ؼٚـاٖ ٘بغٛت ـا ثٝ ٔب ٍ٘بٖ ؼاؼ، ِٚی ٠ّٕىفؼٞبی 

ی  ٞب فیٓ ٚ ٚوٛو١ٔٝیف، التّبؼ وٍٛـ ـا اق ثیفٖٚ ٚ ؼـٖٚ ؼزبـ زبًِ وبغتٝ اوت. زبًِ ثیفٚ٘ی تط

اثف غٛاٞؽ ٌؽ. زبًِ ؼـٚ٘ی ٠جبـت  ٚ ضتیّ ثی وٓ اثفؼٌٕٗ اوت وٝ ؼـ ِٛـت اِلاش ٍٔىُ ؼـٚ٘ی، 

٠یٛة، ٚاثىتٍی التّبؼ ثٝ ٘فت، ؼِٚتی ثٛؼٖ  تفیٗ ٟٔٓ. اوت ٔؽیفیتی ٞبی ١ٔفاق ٠یٛة وبغتبـی ٚ 

ؼاغّی،  ٜففیتٝ ثٝ تٛاٖ ٚ ی ٜٚبیف ؼِٚت ٘یىت، ٍ٘بٜ ثٝ غبـج ٚ ٘ اق التّبؼ وٝ ؼـ ضیٙٝ ٞبیی ثػً

ٚ وفا٘دبْ ٠ؽْ ثجبت  ثٙؽی ١ٔیٛة ٚ ٘بٔتٛاقٖ ٘یفٚی ا٘ىب٘ی وٍٛـ، ثٛؼخٝ ٜففیتی ا٘ؽن اق  اوتفبؼٜ

ٞبی قائؽ ٚ ضتیّ ٔىففب٘ٝ ؼـ  ٚ ٚخٛؼ ٞكیٙٝ ٞب اِٚٛیتاخفائی التّبؼ ٚ ٠ؽْ ـ٠بیت  ٞبی ویبوت

ٞب، ق٘ؽٌی ٔفؼْ اق لجیُ ثیىبـی خٛاٖ ی ایٟٙب ٍٔىلات ٘تیدٝ .ٞبی ضىٛٔتی اوت اق ؼوتٍبٜ ٞبیی ثػً
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 التّبؼ ٔمبٚٔتی ٞبی ویبوتایٗ ٍٔىلات،  ضُ ـاٜ. ی ١ٔیف ٚ أثبَ آٖ اوت فمف ؼـآٔؽی ؼـ ٘جمٝ

آٖ تٟیّٝ ٚ ثب لؽـت ٚ ٍ٘بٖ وبـی ٚ اضىبن  ٞبی ثػًی  ٞبی اخفائی ثفای ٕٞٝ اوت وٝ ثبیؽ ثف٘بٔٝ

ثٙیبٖ ٌؽٖ آٖ،  ایی التّبؼ وٍٛـ، ِٔٛؽّ ٌؽٖ ٚ ؼاً٘ق پیٍیفی ٚ الؽاْ ٌٛؼ. ؼـٖٚ ٞب ؼِٚت، ؼـ ٔىئِٛیت

وٝ لجلاً ثٝ آٖ  ٞبیی ٜففیتٌفایی ثب اوتفبؼٜ اق  ٘ىفؼٖ ؼِٚت، ثفٖٚ تّؽّی ٌفیٔفؼٔی وفؼٖ التّبؼ ٚ 

ثف  ٔىّٗی خٛاٖ ٚ ؼا٘ب ٚ ٔؤٔٗ ٚ  ٌٕبٖ یه ٔد٠ٕٛٝ ٞب اوت. ثی ضُ ّٟٔٓ ایٗ ـاٜ ٞبی ثػًاٌبـٜ ٌؽ، 

ـٚ ثبیؽ ٔیؽاٖ  ٖٚ ؼِٚت غٛاٞٙؽ تٛا٘ىت ثٝ ایٗ ٔمبِؽ ثفوٙؽ. ؼٚـاٖ پیًِٞبی التّبؼی ؼـ ؼـ ؼا٘ىتٝ

ٞب ؼـ ؼاغُ وٍٛـ  ضُ ی ـاٜ خٛا٘بٖ ٠كیك ؼـ وفاوف وٍٛـ ثؽا٘ٙؽ وٝ ٕٞٝ. ای ثبٌؽ ف١بِّیّت زٙیٗ ٔد٠ٕٛٝ

ٍٔىلات التّبؼی ِففبً ٘بٌی اق تطفیٓ اوت ٚ ٠ّّت تطفیٓ ٞٓ »ایٙىٝ وىی ٌٕبٖ وٙؽ وٝ  .اوت

ضُ، قا٘ٛ قؼٖ ؼـ ثفاثف ؼٌٕٗ ٚ  وتىجبـی ٚ تىّیٓ ٍ٘ؽٖ ؼـ ثفاثف ؼٌٕٗ اوت؛ په ـاٜا ٔؽٔمبٚٔت 

غٙبیی ٘بثػٍٛؼ٘ی اوت. ایٗ تطّیُ وفاپب غّٗ، ٞفزٙؽ ٌبٜ اق قثبٖ ٚ « ی ٌفي اوت ثٛوٝ قؼٖ ثف پٙدٝ

ثب ی غبـخی اوت وٝ  فىف ٚ تٛ٘ئٝ ٞبی وبٖ٘ٛ، أبّ ٍٔٙأ آٖ، ٌٛؼ ٔیقؼٌبٖ ؼاغّی ِبؼـ  لّٓ ثفغی غفّت

 .ٌٛؼ ٔیٌیفاٖ ٚ افىبـ ٠ٕٛٔی ؼاغّی اِمبء  وبقاٖ ٚ تّٕیٓ ِؽ قثبٖ ثٝ تّٕیٓ

 اغلالی ٚ  فىبؼ التّبؼی. ایٗ ؼٚ لاقْ ٚ ّٔكْٚ یىؽیٍف٘ؽ: ػدالت ٍ هجبرسُ ثب فسبد ٚ

ی ٚیفاٍ٘ف ٚ  ٠بـْ ٌٛؼ، قِكِٝ ٞب ضىٛٔتی  ٚ اٌف ؼـ ثؽ٘ٝ ٞب ٘ٝبْی زفویٗ وٍٛـٞب ٚ  ویبوی، تٛؼٜ

 ٍٔف٠ٚیتیاوت؛ ٚ ایٗ ثفای ٘ٝبٔی زٖٛ خٕٟٛـی اولأی وٝ ٘یبقٔٙؽ  ٞب آٖ ٍٔف٠ٚیتثٝ  ٔفثٝ ق٘ٙؽٜ

تف اق ؼیٍف  ٚ ثٙیب٘ی تف خؽیاختٕب٠ی اوت، ثىیبـ  ٔمجِٛیتاق  تف ٔجٙبییٔفوْٛ ٚ  ٞبی ٍٔف٠ٚیتففاتف اق 

ؼ تفیٗ ضىٛٔت تبـیع ی١ٙی ضىٛٔت غٛ ی ٔبَ ٚ ٔمبْ ٚ ـیبوت، ضتیّ ؼـ ٠ََّٛی اوت. ٚوٛوٝ ٞب ٘ٝبْ

( وىب٘ی ـا ِغكا٘ؽ، په غٙف ثُفٚق ایٗ تٟؽیؽ ؼـ خٕٟٛـی اولأی ٞٓ اِىلاْ ٠ّیٝإِؤٔٙیٗ )  ضٕفت أیف

، ٞفٌك ث١یؽ ٘جٛؼٜ ٚ ٘یىت؛ ؼاؼ٘ؽ ٔیقیىتی  ی قٞؽ ا٘ملاثی ٚ وبؼٜ وٝ ـٚقی ٔؽیفاٖ ٚ ٔىئٛلاً٘ ٔىبثمٝ

ٌب٘ٝ ضٕٛـ ؼائٓ  ؼـ لٛای وٝٚ ایٗ ایدبة ٔیىٙؽ وٝ ؼوتٍبٞی وبـآٔؽ ثب ٍ٘بٞی تیكثیٗ ٚ ـفتبـی لبٟ٘ 

اِجتّٝ ٘ىجت . ٞبی ضىٛٔتی ؼـ ؼـٖٚ ؼوتٍبٜ ٚیمٜ ثٝٚال١ی ثب فىبؼ ٔجبـقٜ وٙؽ،  ثٝ ١ٔٙبیؼاٌتٝ ثبٌؽ ٚ 

فىبؼ ؼـ ٔیبٖ وبـٌكاـاٖ ضىٛٔت خٕٟٛـی اولأی ؼـ ٔمبیىٝ ثب ثىیبـی اق وٍٛـٞبی ؼیٍف ٚ ثػَّٛ 

وٕتف اوت ٚ ثطٕؽالله ٔأٔٛـاٖ ایٗ ٘ٝبْ غبِجبً  ثب ـلیٓ ٘بغٛت وٝ وفتبپب فىبؼ ٚ فىبؼپفٚـ ثٛؼ، ثىی

ا٘ؽ، ِٚی ضتّی آ٘سٝ ٞىت غیف لبثُ لجَٛ اوت. ٕٞٝ ثبیؽ ثؽا٘ٙؽ وٝ ٟ٘بـت  ولأت غٛؼ ـا ٍ٘بٜ ؼاٌتٝ

ی ٔمبٔبت ضىٛٔت خٕٟٛـی اولأی اوت. ٕٞٝ ثبیؽ اق ٌیٙبِٖ ضفَ  ٕٞٝ ٍٔف٠ٚیتالتّبؼی ٌفٖ 

ٞبی ٘ٝبـتی ٚ  ثبـٜ وٕه ثػٛاٞٙؽ ٚ ؼوتٍبٜ اق غؽاٚ٘ؽ ؼـایٗ ی ضفاْ ثٍفیك٘ؽ ٚ ثبٌٙؽ ٚ اق ِمٕٝ ثف ضؿـ

ی فىبؼ پیٍٍیفی ٚ ثب ـٌؽ آٖ ٔجبـقٜ وٙٙؽ. ایٗ  ٚ ضىّبویّت، اق تٍىیُ ٘ٙفٝ لب١٘یتؼِٚتی ثبیؽ ثب 
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٘ٛـا٘ی اوت. ایٗ  ٞبیی ؼَاِّٙجٟ ثب ؼوتب٘ی پبن ٚ  ٚ ٔٙیٟ ثبایٕبٖ ٚ خٟبؼٌف ٞبیی ا٘ىبٖٔجبـقٜ ٘یبقٔٙؽ 

ای وٝ ٘ٝبْ خٕٟٛـی اولأی ثبیؽ ؼـ ـاٜ اوتمفاـ ٠ؽاِت  خب٘جٝ ثفٌؿاـی اوت اق تلاي ٕٞٝٔجبـقٜ ثػً ا

ی ث١ثتٟبی اِٟی اوت ٚ ؼـ خٕٟٛـی اولأی ٘یك   ی ٕٞٝ اِّٚیّٝ ٞبی ٞؽف٠ؽاِت ؼـ ِؽـ . ثٝ وبـ ثفؼ

ِٛـت  ٞب اوت ٚ ثٝ ی قٔبٟ٘ب ٚ وفقٔیٗ ای ٔمؽّن ؼـ ٕٞٝ ؼاـای ٕٞبٖ ٌأٖ ٚ خبیٍبٜ اوت؛ ایٗ، وّٕٝ

ِٛـت ٘ىجی، ٕٞٝ خب ٚ  فؽاٜ( ٔیىّف ٘ػٛاٞؽ ٌؽ ِٚی ثٝ اـٚاضٙب) ِٚی١ّفوبُٔ، خك ؼـ ضىٛٔت ضٕفت 

ضبوٕبٖ ٚ لؽـتٕٙؽاٖ اوت. خٕٟٛـی اولأی ایفاٖ  ٚیمٜ ثٝی ٕٞٝ  ای ثف ٠ٟؽٜ ٕٞٝ ٚلت ٕٔىٗ ٚ ففیٕٝ

ِجتّٝ ؼـ تٛٔیص ٚ تٍفیص ای وٛتبٜ ـفت؛ ٚ ا ؼـ ایٗ ـاٜ ٌبٟٔبی ثّٙؽی ثفؼاٌتٝ اوت وٝ لجلاً ثؽاٖ اٌبـٜ

وبقی وٝ اوٖٙٛ  ٕ٘بیی ٚ لاالُ وىٛت ٚ پٟٙبٖ ی ٚالٌٛ٘ٝ آٖ ثبیؽ وبـٞبی ثیٍتفی ِٛـت ٌیفؼ ٚ تٛ٘ئٝ

ی  ایٙدب٘ت ثٝ خٛا٘بٖ ٠كیكی وٝ آیٙؽٜ ٕٞٝثب ایٗ . ؼٌٕٙبٖ ا٘ملاة اوت، غٙثی ٌفؼؼ خؽیی  ثف٘بٔٝ

ٌؽٜ ثب آ٘سٝ ثبیؽ ٔیٍؽٜ ٚ ثٍٛؼ، ؼاـای اوت ِفیطبً ٔیٍٛیٓ آ٘سٝ تبوٖٙٛ  ٞب آٖا٘تٝبـ  وٍٛـ، زٍٓ

ثتپؽ  ٞب ٔطفٚٔیت٘ٛـ ؼائٓ ثبیؽ ثفای ـفٟ  ٔىئٛلاٖ ثٝ ٞبی ؼَای لـف اوت. ؼـ خٕٟٛـی اولأی،   فبِّٝ

تٟٙب خفْ  ثیٕٙبن ثبٌؽ. ؼـ خٕٟٛـی اولأی وىت ثفٚت ٘ٝ ثٝ ٌؽّت٠ٕیك ٘جمبتی  ٞبی ٌىبفٚ اق 

غٛاـی ٚ  ـ تٛقیٟ ٔٙبثٟ ٠ٕٛٔی ٚ ٔیؽاٖ ؼاؼٖ ثٝ ٚیمٜ٘یىت وٝ ٔٛـؼ تٍٛیك ٘یك ٞىت، أبّ تج١یٓ ؼ

ٕٔٙٛٞ اوت؛ ٕٞسٙیٗ غفّت اق  ثٝ ٌؽّتا٘دبٔؽ،  ٠ؽاِتی ٔی ٔؽاـا ثب ففیجٍفاٖ التّبؼی وٝ ٕٞٝ ثٝ ثی

ٚ لٛا٘یٗ، ثبـٞب  ٞب ویبوتـٚ ٔٛـؼ لجَٛ ٘یىت. ایٗ وػٙبٖ ؼـ لبِت  ٞیر لٍفٞبی ٘یبقٔٙؽ ضٕبیت، ثٝ

ی  ی آٖ، زٍٓ أیؽ ثٝ ٌٕب خٛاٟ٘ب اوت؛ ٚ اٌف قٔبْ اؼاـٜ فای ٌبیىتٝتىفاـ ٌؽٜ اوت ِٚی ثفای اخ

وپفؼٜ  -وٝ ثطٕؽالله وٓ ٘یىتٙؽ-ٌٛ٘بٌٖٛ وٍٛـ ثٝ خٛا٘بٖ ٔؤٔٗ ٚ ا٘ملاثی ٚ ؼا٘ب ٚ وبـؼاٖ  ٞبی ثػً

 .ٌبءالله ٌٛؼ، ایٗ أیؽ ثفآٚـؼٜ غٛاٞؽ ٌؽ؛ اٖ

 اق تطٕیُ ٚ قٚـٌٛیی  اوتملاَ ّٔیّ ثٝ ١ٔٙی آقاؼی ّّٔت ٚ ضىٛٔت: استملال ٍ آسادی

ٌیفی ٚ ٠ُٕ وفؼٖ ٚ  ضكّ تّٕیٓ ثٝ ١ٔٙبیآقاؼی اختٕب٠ی  ؛ ٌٚف خٟبٖ اوت وّٙٝ ٞبی لؽـت

ا٘ؽ ٚ ایٗ ٞف ؼٚ  اولأی ٞبی اـقيی  ی اففاؼ خب١ٔٝ اوت؛ ٚ ایٗ ٞف ؼٚ اق خّٕٝ ا٘ؽیٍیؽٖ ثفای ٕٞٝ

ّٜٔٛف ثٝ تأٔیٗ  ٞب ضىٛٔتتٙؽ. ثٝ ٔفؼْ ٘یى ٞب ضىٛٔتٚ ٞیر وؽاْ تفُّٕ  ٞبیٙؽ ا٘ىبٖی اِٟی ثٝ  ٠ٙیّٝ

ّّٔت ایفاٖ ثب خٟبؼ  .ا٘ؽ ایٗ ؼٚ ا٘ؽ. ٔٙكِت آقاؼی ٚ اوتملاَ ـا وىب٘ی ثیٍتف ٔیؽا٘ٙؽ وٝ ثفای آٖ خٍٙیؽٜ

آٚـؼِ  اوت. اوتملاَ ٚ آقاؼی وٙٛ٘ی ایفاٖ اولأی، ؼوتبٚـؼ، ثّىٝ غٖٛ ٞب آٖی  ی غٛؼ اق خّٕٝ وبِٝ زُٟ

. ایٗ ثٕف ا٘ىب٘یتٞبی ـفیٟ  اوبـ اوت؛ غبِجبً خٛاٖ، ِٚی ٕٞٝ ؼـ ـتجِٝؽٞب ٞكاـ ا٘ىبٖ ٚالا ٚ ٌدبٞ ٚ فؽ

ؼـ غٙف لفاـ ؼاؼ.  تٛاٖ ٕ٘یِٛضب٘ٝ ٚ ث١ٕبً ٔغفٔب٘ٝ،  ٞبی وبؼٜ ا٘ملاة ـا ثب تأٚیُ ٚ تٛخیٝ ی ٘یجٝی  ٌدفٜ

ی ٚخٛؼ٘ؽ. ثؽیٟی اوت وٝ  ّٜٔٛف ثٝ ضفاوت اق آٖ ثب ٕٞٝ - ٔػِّٛبً ؼِٚت خٕٟٛـی اولأی-ٕٞٝ 
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٘جبیؽ « آقاؼی»ٚ  ٘جبیؽ ثٝ ١ٔٙی ق٘ؽا٘ی وفؼٖ ویبوت ٚ التّبؼ وٍٛـ ؼـ ٔیبٖ ٔفقٞبی غٛؼ« َاوتملا»

 .اِٟی ٚ ضمٛق ٠ٕٛٔی ت١فیف ٌٛؼ ٞبی اـقيؼـ تمبثُ ثب اغلاق ٚ لبٖ٘ٛ ٚ 

 ٠كّت، »ٞبیی اق اُِِ  ایٗ ٞف وٝ، ٌبغٝ :ػشت هلی، رٍاثط خبرجی، هزسثٌدی ثب دضوي

ٞبیی اوت وٝ تطمّك  ی خٟب٘ی، أفٚق ٌبٞؽ پؽیؽٜ ا٘ؽ. ِطٙٝ ّّیإِ ؼـ ـٚاثٗ ثیٗ« ٚ ّّٔطت ضىٕت

ی ٜٟٛـ٘ؽ: تطفّن خؽیؽ ٟٕ٘ت ثیؽاـی اولأی ثف اوبن اٍِٛی ٔمبٚٔت ؼـ ثفاثف   یبفتٝ یب ؼـ آوتب٘ٝ

ٌیف ٌؽٖ  ٚ قٔیٗ ی غفة آویب آٔفیىب ؼـ ٔٙٙمٝ ٞبی ویبوتی آٔفیىب ٚ ِٟیٛ٘یىٓ؛ ٌىىت  وّٙٝ

ی ویبوی خٕٟٛـی اولأی ؼـ غفة آویب ٚ  مٝ؛ ٌىتفي ضٕٛـ لؽـتٕٙؽا٘ٝؼـ ٔٙٙ ٞب آٖٕٞىبـاٖ غبئٗ 

ایٟٙب ثػٍی اق ٔٝبٞف ٠كّت خٕٟٛـی اولأی اوت وٝ خك ثب . ثبقتبة ٚویٟ آٖ ؼـ وفاوف خٟبٖ وّٙٝ

 ٞب آٖآٔؽ. وفؼٔؽاـاٖ ٘ٝبْ وّٙٝ ٍ٘فا٘ٙؽ؛ پیٍٟٙبؼٞبی  ٌدب٠ت ٚ ضىٕت ٔؽیفاٖ خٟبؼی ثٝ ؼوت ٕ٘ی

وبـ، ت١ؽاؼی اق  ثف آٔفیىبی خٙبیت  غؽ٠ٝ ٚ ؼـ٢ٚ اوت. أفٚق ّّٔت ایفاٖ ٠لا٠ٜٕٚٛٔبً ٌبُٔ ففیت ٚ 

ٌف ٚ غیف لبثُ ا٠تٕبؼ ٔیؽا٘ؽ. ؼِٚت خٕٟٛـی اولأی ثبیؽ ٔفقثٙؽی غٛؼ  اـٚپبیی ـا ٘یك غؽ٠ٝ ٞبی ؼِٚت

 ٍ٘یٙی ٘ىٙؽ؛ اق ٚ ّٔیّ غٛؼ، یه ٌبْ ٞٓ ٠مت ا٘ملاثی ٞبی اـقيثب ؼلّت ضفٛ وٙؽ؛ اق  ٞب آٖـا ثب 

، ٠كّت وٍٛـ ٚ ّّٔت غٛؼ ـا ؼـ ٘ٝف ؼاٌتٝ ثبٌؽ ٚ ضىیٕب٘ٝ ٚ ٕٞٝ ضبَتٟؽیؽٞبی پٛذ آ٘بٖ ٟ٘فاوؽ؛ ٚ ؼـ 

خٛیب٘ٝ ٚ اِجتّٝ اق ٟٔٛٔ ا٘ملاثی، ٍٔىلات لبثُ ضُّ غٛؼ ـا ثب آ٘بٖ ضُ وٙؽ. ؼـ ٔٛـؼ آٔفیىب ضُّ  ّّٔطت

 .ی ٘ػٛاٞؽ ؼاٌتٞیر ٍٔىّی ٔتّّٛـ ٘یىت ٚ ٔؿاوفٜ ثب آٖ خك قیبٖ ٔبؼّی ٚ ١ٔٙٛی ٔطِّٛ

 ثبـٜ ثىیبـ اوت. آٖ ـا ثٝ ففِتی ؼیٍف ٚأیٍؿاـْ ٚ ثٝ ٕٞیٗ  وػٗ لاقْ ؼـایٗ: سجک سًدگی

خجفاٖ اغلالی ٚ  ثی ٞبی قیبٖخّٕٝ اوتفب ٔیىٙٓ وٝ تلاي غفة ؼـ تفٚیح وجه ق٘ؽٌی غفثی ؼـ ایفاٖ، 

خب٘جٝ ٚ ٌٕٞٛٙؽا٘ٝ  ٕٞٝ التّبؼی ٚ ؼیٙی ٚ ویبوی ثٝ وٍٛـ ٚ ّّٔت ٔب قؼٜ اوت؛ ٔمبثّٝ ثب آٖ، خٟبؼی

 .ّ٘جؽ وٝ ثبق زٍٓ أیؽ ؼـ آٖ ثٝ ٌٕب خٛاٟ٘ب اوت ٔی

 پیطیٌِ تحمیك

ٚ وبًٞ  ٚـی ثٟفٜ ؼـ اـتمبء تٛو١ٝ ٔٙبثٟ ا٘ىب٘ی ثفـوی ٘مً ثٝ(، ؼـ پمًٚٞ غٛؼ 1404٘بٞفیبٖ )

 اوت. ٘تبیح ایٗ تطمیك اثفٌؿاـی تٛو١ٝ ٔٙبثٟ پفؼاغتٝ ٌٟفؼاـی ایلاْ وبـوٙبٖ تفن غؽٔت ٘فظ

ٔؽیفیت  ثیفأت(، ؼـ پمًٚٞ غٛؼ ثٝ ثفـوی 1403ٚـی ـا ثٝ اثجبت ـوب٘ؽٜ اوت. ـاضٕی ) ا٘ىب٘ی ثف ثٟفٜ

پفؼاغتٝ اوت. ثف اوبن  ؼاٍٍ٘بٜ ٠ّْٛ پكٌىی ٌٟیؽ ثٍٟتیؼـ  ٚـی وبـوٙبٖ ثٟفٜ ثف وبلاـی ٌبیىتٝ

دب٘ی ٚ ٕٞىبـاٖ . آؾـثبیٔٛثف اوت ٚـی وبـوٙبٖ ثٟفٜ ثف وبلاـی ٌبیىتٝٔؽیفیت  ٘تبیح ایٗ تطمیك، 

اٍِٛی ٘ٝبْ ضىٕفا٘ی خٕٟٛـی اولأی ایفاٖ ٔجتٙی ثف ثیب٘یٝ ٌبْ (، ؼـ پمًٚٞ غٛؼ ثٝ ٘فاضی 1402)
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اِّی ضبُِ آٔؽٜ ؼـ ایٗ اٍِٛ ٠جبـت ا٘ؽ اق: اتىب ثٝ غٛؼ ٚ  ٞبی ٔؤِفٝپفؼاغتٝ اوت.  ؼْٚ ا٘ملاة اولأی

ثفؼاـی اق وّیٝ ٔٙبثٟ ٚ  ٚ ٞٛیت؛ ثٟفٜ ، ثبٚـٞبٞب اـقياوتملاَ؛ ا٘تػبة ٚ تفثیت ٔىئٛلاٖ ٔجتٙی ثف 

ٌیفی اق ٍٔبـوت ٕٞٝ  ٌیفی اق غلالیت ٚ ٘ٛآٚـی؛ ثٟفٜ ٌیفی اق تدبـة ؼیٍفاٖ؛ ثٟفٜ ؛ ثٟفٜٞب ٜففیت

اـائٝ (، ؼـ پمًٚٞ غٛؼ ثٝ 1402. ـٔب٠ّیكاؼٜ ٚ ٕٞىبـاٖ )ٌیفی اق ٠ملا٘یت ٚ ٔٙٙك ٔفؼْ ٚ ثبلاغفٜ ثٟفٜ

پفؼاغتٝ  ویفیثف اوبن یه ـٚیىفؼ  وبن ثیب٘یٝ ٌبْ ؼْٚ ا٘ملاةٔؽِی ثفای تٛو١ٝ ٔٙبثٟ ا٘ىب٘ی ثف ا

ث١ؽ اوبوی )ففؼ، وبقٔبٖ، خب١ٔٝ(، ؼـ ث١ؽ  وٝؼـ ٔطٛـ اث١بؼ،  ایٗ تطمیك ٞبی ثف اوبن یبفتٝاوت. 

ٌؿاـی،  ، ٘یبقوٙدی، ٞؽفٞب كٜیاٌٍ٘غّی، ٘یبقٞب،  ـیكی ثف٘بٔٝاِّی )تٛإ٘ٙؽوبقی،  ٔؤِفٝ ٌب٘كؼٜ ٞب ٔؤِفٝ

ٞب،  ، ٔطتٛای آٔٛقيوبـٌیفی ثٝي، ٘ٝبْ ا٘لا٠بت ٚ اـتجب٘بت، ضفٛ ٚ ٍٟ٘ؽاـی، ٌكیًٙ ٚ ٘فاضی آٔٛق

 ٘ٝٞب ٘یك  ٞب ٚ اِكأبت خب١ٔٝ/ وبقٔبٖ( ٚ ؼـ ث١ؽ ٌبغُ ٞب، اـقٌیبثی، ففًٞٙ، اـقي اخفای ثف٘بٔٝ

ٞبی  ٞبی ٔبؼی ١ٔٙٛی وٍٛـ، تبویؽ ثف آـٔبٖ ٌبغُ اوبوی )ـٌؽ ٕٞٝ خب٘جٝ، ٔؽیفیت ِطیص ٜففیت

ا٘ملاة، ٠ؽاِت ٔطٛـی، فىبؼ وتیكی، پمًٚٞ ٔطٛـی ٚ ٠ّٓ ٔطٛـی، ٕٞبٍٞٙی ٚ ا٘ىدبْ الؽأبت ٚ 

( ثفای ٔؽَ تٛو١ٝ ٔٙبثٟ ا٘ىب٘ی ٔجتٙی ثف ثیب٘یٝ ٌبْ ؼْٚ ثیٙی ٚالٟ، ٍٔبـوت ٚ ٕٞىبـی ٚ ٞب ویبوت

ٔٙبثٟ  ٚاوبٚی ٚ تجییٗ ٔفْٟٛ تٛو١ٝ(، ؼـ پمًٚٞ غٛؼ ثٝ 1401. ١ٔؽ٘ی )ٔٛـؼ ٌٙبوبیی لفاـ ٌففت

اق پفؼاغتٝ اوت.  ٞبی ؼِٚتی ج.ا.ا ٔٙٙجك ثب ثیب٘یٝ ٌبْ ؼْٚ ا٘ملاة اولأی ٌفا ؼـ وبقٔبٖ ا٘ىب٘ی تطَٛ

ٞبی ؼِٚتی اٌبـٜ  ٌفا ؼـ وبقٔبٖ تٛاٖ ثٝ ٘مً اوبوی تٛو١ٝ ٔٙبثٟ ا٘ىب٘ی تطَٛ ٔی ایٗ پمًٚٞ٘تبیح 

ی ٚ تطَٛ ٔٙبثٟ ا٘ىب٘ی ؼـ وٍٛـ ٔٛخت پیٍٍبٔ ،ٞبی اـقٌٕٙؽ ٚ ضیبتی یىی اق ؼاـایی ٠ٙٛاٖ ثٝوفؼ وٝ 

(، ؼـ 1400ّٔىی ٚ ضىٙٛ٘ؽ ) .اثكاـی تٛإ٘ٙؽ ؼـ غؽٔت ا٘ملاة اولأی اوت ٠ٙٛاٖ ثٌٝفؼؼ وٝ  ٔی

ثف ا٘ؽ.  پفؼاغتٝ ٞبی ٔٙبثٟ ا٘ىب٘ی خٟت تطمك ٌبْ ؼْٚ ا٘ملاة ٘فاضی ٔؽَ ٌبیىتٍیپمًٚٞ غٛؼ ثٝ 

ؼٚ ث١ؽ  ٠ٙٛاٖ ثٝٞبی ٔفتجٗ ثب ٌغُ  یٌبیىتٍٞبی ففؼی ٚ  ٌبیىتٍی، تطمیكایٗ ٞبی  یبفتٝ اوبن

ٞبی  ٌبیىتٍی. ٌٙبوبیی ٌفؼیؽ ٌبْ ؼْٚ ا٘ملاةٞبی ؼِٚتی خٟت تطمك  وبقٔبٖ ٔٙبثٟ ا٘ىب٘ی ٌبیىتٍی

ٞبی ٌغّی ٌبُٔ  ٌبیىتٍیٚ  ؛ٍ٘فٌی ٚ ٠ٕٛٔی، ١ٔٙٛی، ٔىتجی ،اغلالی ٌبیىتٍیففؼی ٌبُٔ 

اق  ٌیفی ثٟفٜفاٖ ٚ ففٔب٘ؽٞبٖ ثب اـتجب٘ی ٚ تػّّی اوت. ٔؽی ،ٔؽیفیتی ،ٞبی ـفتبـی ٌبیىتٍی

ٞب ٚ آٔٛقي وبـوٙبٖ خٟت  ٌبیىتٍیٙؽ ثب ا٘تػبة وبـوٙبٖ ؼاـای ایٗ تٛا٘ ٔیایٗ تطمیك  ٞبی یبفتٝ

 6. ٚا٘ی ٚ ٌب٘بییلؽْ ثفؼاـ٘ؽ ٌبْ ؼْٚ ا٘ملاةؼـ ـاوتبی تطمك اٞؽاف  ،ٌؽٜ ٠ٙٛاٖٞبی  ٌبیىتٍی وىت

ؽیفیت ٔٙبثٟ ا٘ىب٘ی ثف ٠ّٕىفؼ وبـوٙبٖ: ٔٙب١ِٝ ٞبی ٔ ثفـوی ٘مً ٌیٜٛ(، ؼـ پمًٚٞ غٛؼ ثٝ 2024)

ٞبی  ٘تبیح ایٗ پمًٚٞ ٍ٘بٖ ؼاؼ وٝ ثیٗ ٌیٜٛا٘ؽ.  پفؼاغتٝٞبی ؼاٍٍ٘بٞی ؼـ ٞٙؽ  ٔٛـؼی وتبثػب٘ٝ

ٞبی ؼاٍٍ٘بٞی ٕٞجىتٍی ٔثجت ٚ ١ٔٙبؼاـی ٚخٛؼ  ٔؽیفیت ٔٙبثٟ ا٘ىب٘ی ٚ ٠ّٕىفؼ وبـوٙبٖ ؼـ وتبثػب٘ٝ
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ٞبی ٔػتّف  ٞبی ٔؽیفیت ٔٙبثٟ ا٘ىب٘ی اثف ٔفیؽی ثف خٙجٝ ٌیٜٛؼاـؼ. ایٗ ثؽاٖ ١ٔٙبوت وٝ اخفای 

افكایً اثفثػٍی وبقٔب٘ی اق (، ؼـ پمًٚٞ غٛؼ ثٝ 2023ٚ ٕٞىبـاٖ ) 7خیبً٘ ٠ّٕىفؼ وبـوٙبٖ ؼاـؼ.

ا٘ؽ. ٘تبیح ایٗ تطمیك ٍ٘بٖ ؼاؼ  پفؼاغتٝ ٘فیك تفویت ٔؽیفیت ٔٙبثٟ ا٘ىب٘ی ثب ٕٞىٛیی ٠ّٕىفؼ پبیؽاـ

ٚ ٕٞىبـاٖ  8تٛا٘ٙؽ اثفثػٍی وّی وبقاٖ ـا ثٟجٛؼ ثػٍؽ. ٚٚ ٔٙبثٟ ا٘ىب٘ی پبیؽاـ ٔیوٝ الؽأبت ٔؽیفیت 

: ٔٛـؼٔٙب١ِٝ(، ؼـ پمًٚٞ غٛؼ ثٝ ثفـوی ٔؽیفیت ٠ّٕىفؼ وبـوٙبٖ ؼـ التّبؼٞبی ؼـ ضبَ ٌؿاـ 2019)

ا٘ؽ. ٘تبیح ایٗ پمًٚٞ ٍ٘بٖ ؼاؼ الؽأبت پیٍففتٝ ٔؽیفیت  پفؼاغتٝ تٙبْیٚ ی٠ٕٛٔٞبی ثػً  وبقٔبٖ

الؽأبت  ثبٞب ـا ؼـ ٔمبیىٝ  ٚ وبقٔبٖ وبـوٙبٖ یٞب یغفٚخّٕىفؼ ثٝ ٌىُ ٔطىٛوی ؼوتبٚـؼٞب ٚ ٠

ی اخفایی، اوتملاَ ٚاضؽ ٔٙبثٟ فیپؿ تیٔىئِٛؼٞٙؽ. ٕٞسٙیٗ  پفاوٙؽٜ ضٛقٜ ٔؽیفیت ٠ّٕىفؼ ثٟجٛؼ ٔی

ىفؼ ٔفتجٗ ی ِطیص ٚ اِِٛی ٔؽیفیت ٠ّٕوبق بؼٜیپی ثٝ فیٌ زٍٓا٘ىب٘ی ٚ ـٞجفی وبـآففیٙب٘ٝ ثٝ ٘فق 

 ٞىتٙؽ.

 تحمیك ضٌبسی رٍش

 ثبٌؽ. وبـثفؼی ٔی-ایٗ تطمیك یه ٔٙب١ِٝ آٔیػتٝ ثٛؼٜ ٚ ـٚیىفؼ آٖ اوتٍبفی

ٞبی  ٘ففٜ اق غجفٌبٖ ٌبُٔ اوبتیؽ ؼاٍٍ٘بٞی، ٔؽیفاٖ اـٌؽ ؼوتٍبٜ 12ؼـ فبق ویفی تطمیك، ٌفٚٞی 

ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبـی ؼـ  ٠ٙٛاٖٝ ثاخفایی ٚ ٍٔبٚـیٗ ٔدفة ضٛقٜ ٔؽیفیت ٔٙبثٟ ا٘ىب٘ی، ثف اوبن ـٚي ٘ٝفی 

وبغتبـیبفتٝ ثب   ٞبی ٠ٕیك ٚ ٘یٕٝ ٞب ّٔبضجٝ آٚـی ؼاؼٜ ٘ٝف ٌففتٝ ٌؽ٘ؽ. ؼـ ایٗ فبق، اثكاـ اِّی خٕٟ

ٞب ٚ ؼوتیبثی ثٝ ٔؽَ ٔفٟٛٔی تطمیك، اق ـٚیىفؼ تطّیُ  ّٔبضجٝ ٚتطّیُ تدكیٝغجفٌبٖ ثٛؼ ٚ ثٝ ٔٙٝٛـ 

اوتفبؼٜ ٌفؼیؽ ٚ و١ی ٌؽ اق ٘فیك ٌٙبوبیی  9اوتفِیًٙ-اتفیؽتٓ )تطّیُ ٕٕٖٔٛ( ثف اوبن تىٙیه 

ٔؽیفیت ٔٙبثٟ ا٘ىب٘ی ٔجتٙی ثف ثیب٘یٝ ٌبْ ؼٞٙؽٜ ٚ ٕٔبٔیٗ ففاٌیف، ٔؽَ  ٕٔبٔیٗ پبیٝ، ٕٔبٔیٗ وبقٔبٖ

ثفـوی ٍٕٞٙبٖ ٚ  ا٘لا٠بت پمًٚٞ، ثب اوتفبؼٜ اق ؼٚ ـٚي ی١ٙی وىت ایٗ ؼـٌىُ ٌیفؼ.  ؼْٚ ا٘ملاة

ٌؽ. ٕٞسٙیٗ، ؼـ ـاوتبی ثفـوی  ضبُِ إ٘یٙبٖ ویفی ٔفضّٝ ـٚایی (، اقٕٔیكی پمًٚٞ) تٛوٗ ا٠ٕبء

 اوتفبؼٜ وؽٌؿاـاٖ ثیٗ پبیبیی اـقیبثی ـٚي اق ٌف، پمًٚٞ تٛـي ٠ؽْ اق إ٘یٙبٖ پبیبیی فبق ویفی ٚ ثفای

 ٌفؼیؽ.

ٔؽیفیت ٔٙبثٟ ا٘ىب٘ی ٔجتٙی ثف ثیب٘یٝ ٌبْ ؼـ فبق وّٕی تطمیك ٚ خٟت ثفـوی زٍٍٛ٘ی اثفٌؿاـی 

خب١ٔٝ آٔبـی ؼـ  ٠ٙٛاٖ ثٌٟٝف ثدٙٛـؼ ٞبی اخفایی  ؼوتٍبٜٚـی وبـوٙبٖ، وبـوٙبٖ  ثٟفٜثف  ؼْٚ ا٘ملاة

، ت١ؽاؼ ایٗ خب١ٔٝ زٟبـ ٞكاـ ٘فف تػٕیٗ قؼٜ ٌؽ. 1404٘ٝف ٌففتٝ ٌؽ٘ؽ. ثف اوبن آٔبـ ٔأغٛؾٜ ؼـ ثٟبـ 

ثبٌؽ وٝ اق  ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبـی ٘یبق ٔی 380ثف اوبن خؽَٚ وفخىی ٚ ٔٛـٌبٖ ٍٔػُ ٌؽ وٝ ضؽالُ ثٝ 

ٌؽ٘ؽ ؼـ فبق  ٞبی آٔبـی ا٘تػبة  ای تّبؼفی ثب تىٟیٓ ٔتٙبوت، ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیفی ٘جمٝ ٘فیك ـٚي ٕ٘ٛ٘ٝ
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ٌٛیٝ اوتفبؼٜ ٌفؼیؽ ٚ خٟت  63وبق ٍٔتُٕ ثف  ٞب اق یه پفوٍٙبٔٝ ٔطمك وٕیّ، خٟت ٌفؼآٚـی ؼاؼٜ

یكـَ وٕه افكاـ ِ ٞب ٚ آقٖٔٛ ففٔیبت، اق ـٚي ٔؽِىبقی ١ٔبؼلات وبغتبـی ٚ ٘فْ ؼاؼٜ ٚتطّیُ تدكیٝ

ثفـوی ـٚایی پفوٍٙبٔٝ فبق وٕیّ، اق پٙح ـٚي قیف اوتفبؼٜ  ٔٙٝٛـ ثٌٝففتٝ ٌؽ. ؼـ فبق وّٕی پمًٚٞ، 

ٚ ٌبغُ ـٚایی  10(CVRٍٕٞفا، ـٚایی ٚاٌفا، ٘ىجت ـٚایی ٔطتٛایی ) ـٚاییٌؽ: ـٚایی ِٛـی، 

ي ٔفیت آِفبی ، اق ؼٚ ـٚ ثفـوی ا٠تجبـ )پبیبیی( پفوٍٙبٔٝ ٔٙٝٛـ ثٝ. ٕٞسٙیٗ، 11(CVIٔطتٛایی )

12)وفٚ٘جبظ ٚ پبیبیی تفویجی 
CR) .اوتفبؼٜ ٌفؼیؽ 

 هدل هفَْهی ٍ فزضیبت تحمیك

)ثف اوبن  ٔؽیفیت ٔٙبثٟ ا٘ىب٘ی ٔجتٙی ثف ثیب٘یٝ ٌبْ ؼْٚ ا٘ملاة٘فاضی ٔؽَ  اِٚیٗ ٔفضّٝ اق ففایٙؽ

ٞب ٝ ثٝ ٌٙبوبیی ٚ اوتػفاج ٕٔبٔیٗ پبیٝ اق ٔطتٛای ّٔبضج ـٚیىفؼ تطّیُ تٓ )تطّیُ ٕٕٖٔٛ((،

اغتّبَ ؼاٌت. ثف ایٗ اوبن، ث١ؽ اق ا٘دبْ ٞف ّٔبضجٝ، ٔطمك ثب ثفـوی زٙؽثبـٜ آٖ، ٕٔبٔیٗ ٔٛخٛؼ 

وؽ  142ّٔبضجٝ ِٛـت ٌففتٝ،  12ٕ٘ٛؼ. ؼـ ٔدٕٛٞ  ؼـ ٔتٗ ّٔبضجٝ ـا اوتػفاج ٚ وؽٌؿاـی ٔی

ای  ٕٕٖٔٛ پبیٝ 42ٚ اؼغبْ ٔٛاـؼ ٍٔبثٝ،  ٞب آٖاوتػفاج ٌفؼیؽ وٝ ث١ؽ اق ثفـوی ٚ وٙبـ ٞٓ لفاـ ؼاؼٖ 

 (:1)خؽَٚ  ٌٙبوبیی ٌؽ

 ضٌبسبیی هضبهیي پبیِ :1جدٍل 

Table 1: Identifying basic themes 

 وؽٞب ٕٔبٔیٗ پبیٝ

ٞبی ا٘ملاة، ٟٔؽٚیت ٚ فٟٓ ٚ  ٞبی ٔىتجی ٔب٘ٙؽ ت١ٟؽ ثٝ آـٔبٖ ٞبی اخفایی، ٌبغُ ؼـ ففایٙؽ خؿة ٚ اوتػؽاْ ؼوتٍبٜ

 ٠ُٕ ثٝ لفآٖ ؼـ ٘ٝف ٌففتٝ ٌٛؼ
A1, B4 

 A2, B9, G5 ٞبی ا٘ملاة ثٝ ِٛـت ٌفبف ثفای وبـوٙبٖ تجییٗ ٌٛؼ ثبیىت آـٔبٖ ٞبی اخفایی ٔی ؼـ ؼوتٍبٜ
 B1, F8, L1 ٞبی اخفایی ٟ٘بؼیٙٝ ٌٛؼ یه اـقي وبقٔب٘ی ؼـ ؼوتٍبٜ ٠ٙٛاٖ ثٝٔجبـقٜ ثب فىبؼ ثبیؽ 

 A3, E6, I7 ؼؼـ ففایٙؽ اـتمبء وبـوٙبٖ، تٙبوت ثیٗ ٌػّیت ٚ ٌغُ اففاؼ ؼـ ٘ٝف ٌففتٝ ٌٛ 
 A4, F2 ٞبی اغلالی ؼـ ٘ٝف ٌففتٝ ٌٛؼ ؼـ ففایٙؽ اـتمبء وبـوٙبٖ، ٌبیىتٍی 
ثبیىت غٛؼ ـا ؼـ لبِت یه تیٓ ٔٙىدٓ تّٛـ وٙٙؽ ٚ ثٝ ِٛـت ٕٞبًٞٙ ؼـ  ٞبی اخفایی ٔی ٔؽیفاٖ ٚ وبـوٙبٖ ؼوتٍبٜ

 خٟت تطمك اٞؽاف تلاي ٕ٘بیٙؽ
A5, E4 

 G10, J1, L8 ـوٙبٖ ثٝ ٔیكاٖ ٔٙبوت ٚ ؼـ قٔبٖ ٔٙبوت تػّیُ یبثؽٞبی وب ثٛؼخٝ ٔٙبوت خٟت تطمك ٘ٛآٚـی
 A6, I4 ٞبی اخفایی تمٛیت ٌٛؼ یه اـقي وبقٔب٘ی ؼـ ؼوتٍبٜ ٠ٙٛاٖ ث٠ٝؽاِت ٔطٛـی 

 B2, D8 ٞبوت آٖتٛو١ٝ ٚ تٛإ٘ٙؽوبقی وبـوٙبٖ ٔٛخؽ ت١ٟؽ وبقٔب٘ی ؼـ 
 C1, F9, G4, H4 ٞبی اخفایی تجییٗ ٌٛؼ زفایی ٔجبـقٜ ثب فىبؼ وبقٔب٘ی ثبیؽ ثفای وبـوٙبٖ ؼوتٍبٜ

 A7, D7, G3 ٞبی خؽیؽ ثفای ضُ ٔىبئُ وبقٔب٘ی تٍٛیك ٌٛ٘ؽ وبـوٙبٖ ثٝ تفىف غلالب٘ٝ ٚ یبفتٗ ـاٜ ضُ
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 C8, K1  ٞبی وبـی ٔفثٛ٘ٝ تٛإ٘ٙؽ وٙٙؽ تػّّی ؼـ قٔیٙٝ اقِطبٚٞبی اخفایی ٜٔٛف ٞىتٙؽ وبـوٙبٖ ـا  ؼوتٍبٜ
 A8, E10 ٞبی اففاؼ ؼـ ٘ٝف ٌففتٝ ٌٛؼ ٞبی اخفایی، ٟٔبـت تٍبٜؼـ ففایٙؽ خؿة ٚ اوتػؽاْ ؼو

 B3, J2, L3 ٚ ٔٛـؼ تٍٛیك لفاـ ٌیفؼ ٌؽٜ ؼیؽٜثبیىت  ٞبی اخفایی ٔی ٞبی وبـوٙبٖ ؼـ ؼوتٍبٜ ٘ٛآٚـی
 A9, C11 بٌٙؽثٌٚٙبغت ؼاٌتٝوٙٙؽ وٝ ؼـ ٔٛـؼ آٖ آٌبٞی ٔیٞبی ا٘ملاثی ضفوت ٞبی اخفایی قٔب٘ی ثٝ وٕت آـٔبٖ وبـوٙبٖ ؼوتٍبٜ

 A10, G2, H9 ؼـ ففایٙؽ اـتمبء وبـوٙبٖ، تدفثٝ وبـی اففاؼ ؼـ ٘ٝف ٌففتٝ ٌٛؼ 
 B5, F4, I6 ٞبی ا٘ملاة ؼـ ٘ٝف ٌففتٝ ٌٛؼ ؼـ ففایٙؽ اـتمبء وبـوٙبٖ، وٙص ت١ٟؽ ففؼ ثٝ آـٔبٖ 

 B6, F6 وبـوٙبٖ ؼـ ٔىیف ٠ؽاِت ٔطٛـی تٍٛیك ٚ تفغیت ٌٛ٘ؽ

 A11, B13, C12, E7, F7, H5 ٞبی ؼیٙی ٚ ٔؿٞجی ثفای وبـوٙبٖ ٘فاضی ٚ اخفا ٌٛؼ قٜٞبی ٕٔٗ غؽٔت ؼـ ضٛ آٔٛقي
 A13, C6, E3 ؼـ ففایٙؽ اـتمبء وبـوٙبٖ، تٙبوت ثیٗ ـٌتٝ تطّیّی ٚ ٌغُ اففاؼ ؼـ ٘ٝف ٌففتٝ ٌٛؼ 

 A12, D11, E2 ٞبی اخفایی ٚـ ؼـ ؼوتٍبٜ ثٟفٜ-تمٛیت خٛ ٌبؼ

 B7, E13 ٞبی اختٕب٠ی ٚ تٟبخٓ ففٍٞٙی ٚ خًٙ ٘فْ ثفای وبـوٙبٖ ٘فاضی ٚ اخفا ٌٛؼ آفت  ٞبی ٕٔٗ غؽٔت ؼـ ضٛقٜ آٔٛقي
 D1, F3 ٞبی اخفایی، ٔٛاٟ٘ اـتجب٘ی ٔبثیٗ غٛؼ ٚ وبـوٙبٖ ـا تب ضؽ ٕٔىٗ ثف٘فف وٙٙؽ ٔؽیفاٖ اـٌؽ ٚ ٔیب٘ی ؼوتٍبٜ

 C3, F10, L2 اوت وٙٙؽٜ ت١ییٗٞب ثىیبـ  زٍٍٛ٘ی اٍ٘یكي وبـوٙبٖ ؼـ ٔىیف آـٔبٖ
 G8, H1 ؼـ ففایٙؽ اـتمبء وبـوٙبٖ، ٘تبیح اـقیبثی ٠ّٕىفؼ ٌغّی اففاؼ )ؼـ وبِٟبی اغیف( ؼـ ٘ٝف ٌففتٝ ٌٛؼ 

 A14, D4, K2 ثبیىت وبٔلاً ثفخىتٝ ٌؽٜ ٚ ٔٛـؼ تطىیٗ لفاـ ٌیفؼ الؽأبت ٠ّٕی ٚ پمٍٚٞی وبـوٙبٖ ٔی
 B11, C10, D6, F15, H7 ٘ٝف ٌففتٝ ٌٛؼ ٞبی اخفایی، وٙص تطّیّی اففاؼ ؼـ ؼـ ففایٙؽ خؿة ٚ اوتػؽاْ ؼوتٍبٜ

 F1, J3, L6 ٞبی اخفایی اق ٘فیك آٔٛقي ٚ پبؼاي تمٛیت ففًٞٙ وٛت ق٘ی ؼـ ؼوتٍبٜ

 E1, G9 ٞبی ا٠تمبؼی ٔب٘ٙؽ ایٕبٖ ٚ تمٛای اففاؼ ؼـ ٘ٝف ٌففتٝ ٌٛؼ ٞبی اخفایی، ٌبغُ ؼـ ففایٙؽ خؿة ٚ اوتػؽاْ ؼوتٍبٜ

 B15, C9, D3, E5, F5, G6, H3 ٞبی وبـوٙبٖ ثبیؽ ثب ثفغٛـؼ ٔثجت ٔؽیفاٖ ٚ وفپفوتبٖ ٔٛاخٝ ٌٛؼ ٘ٛآٚـی

 B8, C7, D10, G12, L5 تٍٛیك وبـوٙبٖ ثٝ ٕٞىبـی ٚ ت١بُٔ وبق٘ؽٜ ثب یىؽیٍف
 C2, B14, F17, G7, I3, J7, K3  ٞبی اخفایی، ؼاً٘ فٙی اففاؼ ؼـ ٘ٝف ٌففتٝ ٌٛؼ ؼـ ففایٙؽ خؿة ٚ اوتػؽاْ ؼوتٍبٜ

 A15, B10, C13, E12, G13, F11, K5 ٞبی ١ٔٙٛی ؼـ ٘ٝف ٌففتٝ ٌٛؼ ؼـ ففایٙؽ اـتمبء وبـوٙبٖ، ٌبیىتٍی 

 A16, F12, H8 ٞبی اخفایی ٚ وٕه ثٝ ٕٞىبـ ؼـ ؼوتٍبٜ ؼٚوتی ٘ٛٞتفٚیح ففًٞٙ 

 C5, F13, I5 ٛؼای ثفای غلالیت وبـوٙبٖ ؼـ ٘ٝف ٌففتٝ ٌ ٔبؼی ٚ ١ٔٙٛی اٍ٘یكا٘ٙؽٜ ٞبی پبؼاي

 A17, D9, I2, L7 ٞبی اخفایی ایدبؼ ٚ تمٛیت ٌفؼؼ ضه ا٠تٕبؼ ٔبثیٗ ٔؽیفاٖ ٚ وبـوٙبٖ ؼوتٍبٜ

 C4, H6, E11, J4 وتیكی ثفای وبـوٙبٖ ٘فاضی ٚ اخفا ٌٛؼ اوتىجبـوتیكی ٚ ّٜٓ  ٞبی ٕٔٗ غؽٔت ؼـ ضٛقٜ آٔٛقي

 C14, F14, K4 وٙؽ ایدبؼ ٔیضه ـٔبیت ٚ ت١ّك  ٞب آٖتٛو١ٝ ٚ تٛإ٘ٙؽوبقی وبـوٙبٖ ؼـ 

 E8, G11, H2 افكاـی لاقٔٝ خٟت ٘ٛآٚـی وبـوٙبٖ ففاٞٓ ثبٌؽ أىب٘بت وػت

 D2, E9, K6 ٞبی غلالب٘ٝ وبـوٙبٖ ٟٔٓ ٚ اـقٌٕٙؽ تّمی ٌٛؼ ایؽٜ

 C15, E14, F16, G1, I1, J5 ٞبی ٠ؽاِت ٔطٛـی ثفای وبـوٙبٖ تجییٗ ٌٛؼ ٌبغُ

اففاؼ  ؼأٙی پبنؼاـی ٚ  ، أب٘تٌٛیی ـاوتٞبی ا٠تمبؼی ٔب٘ٙؽ  ٞبی اخفایی، ٌبغُ ؼـ ففایٙؽ خؿة ٚ اوتػؽاْ ؼوتٍبٜ

 ؼـ ٘ٝف ٌففتٝ ٌٛؼ
A18, B12, C16, D5, J6, E13 
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ٚ تٍػیُ ٚخٜٛ  ٌؽٜ ٌٙبوبییای  ؼـ ٔفضّٝ ث١ؽ، و١ی ٌؽ تب اق ٘فیك تٛخٝ ٠ٕیك ثٝ ٕٔبٔیٗ پبیٝ

ٚ  ایدبؼ ٌفؼؼ "ٕٔبٔیٗ وبق٘ؽٜ"تفی ثٝ ٘بْ  ٞبی وّی ثٙؽی ثب یىؽیٍف، ؼوتٝ ٞب آٖتٍبثٝ ٚ افتفاق 

تف خبٌؿاـی ٌٛ٘ؽ. ٔبضُّ ایٗ ففایٙؽ ؼوتیبثی  ٞبی وّی ٚ ٞٓ ـاوتب، ؼـ ؼوتٝ وٙع ٞٓای  ٕٔبٔیٗ پبیٝ

 (:2)خؽَٚ  ٕٕٖٔٛ وبق٘ؽٜ ثٛؼ 14ثٝ 

 ضٌبسبیی هضبهیي سبسًدُ :2جدٍل 

Table 2: Identifying organizing themes 

 ـؼیف ٘ؽٜٕٔبٔیٗ وبق ٕٔبٔیٗ پبیٝ

وٛق ؼاؼٖ وبـوٙبٖ ؼـ  ٞبی ا٘ملاة ثٝ ِٛـت ٌفبف ثفای وبـوٙبٖ تجییٗ ٌٛؼ ثبیىت آـٔبٖ ٞبی اخفایی ٔی ؼـ ؼوتٍبٜ

ٞبی  ٔىیف تطمك آـٔبٖ

 ا٘ملاة

 وٙٙؽ وٝ ؼـ ٔٛـؼ آٖ آٌبٞی ٚ ٌٙبغت ؼاٌتٝ ثبٌٙؽ ٞبی ا٘ملاثی ضفوت ٔی ٞبی اخفایی قٔب٘ی ثٝ وٕت آـٔبٖ وبـوٙبٖ ؼوتٍبٜ 1

 اوت وٙٙؽٜ ت١ییٗٞب ثىیبـ  زٍٍٛ٘ی اٍ٘یكي وبـوٙبٖ ؼـ ٔىیف آـٔبٖ

تٛو١ٝ ٚ تٛإ٘ٙؽوبقی  ٞبی وبـی ٔفثٛ٘ٝ تٛإ٘ٙؽ وٙٙؽ تػّّی ؼـ قٔیٙٝ اقِطبٚٞبی اخفایی ٜٔٛف ٞىتٙؽ وبـوٙبٖ ـا  ؼوتٍبٜ

وبـوٙبٖ ؼـ ضٛقٜ 

 تػّّی

 وٙؽ بؼ ٔیضه ـٔبیت ٚ ت١ّك اید ٞب آٖتٛو١ٝ ٚ تٛإ٘ٙؽوبقی وبـوٙبٖ ؼـ  2

 ٞبوت آٖتٛو١ٝ ٚ تٛإ٘ٙؽوبقی وبـوٙبٖ ٔٛخؽ ت١ٟؽ وبقٔب٘ی ؼـ 

 ٞبی وبـوٙبٖ ثبیؽ ثب ثفغٛـؼ ٔثجت ٔؽیفاٖ ٚ وفپفوتبٖ ٔٛاخٝ ٌٛؼ ٘ٛآٚـی
ضٕبیت ١ٔٙٛی اق 

ٞبی وبـوٙبٖ ٘ٛآٚـی  
 ؼٚ ٔٛـؼ تٍٛیك لفاـ ٌیف ٌؽٜ ؼیؽٜثبیىت  ٞبی اخفایی ٔی ٞبی وبـوٙبٖ ؼـ ؼوتٍبٜ ٘ٛآٚـی 3

 ثبیىت وبٔلاً ثفخىتٝ ٌؽٜ ٚ ٔٛـؼ تطىیٗ لفاـ ٌیفؼ الؽأبت ٠ّٕی ٚ پمٍٚٞی وبـوٙبٖ ٔی

ؼـ ٘ٝف ٌففتٗ  ٞبی ا٘ملاة ؼـ ٘ٝف ٌففتٝ ٌٛؼ ؼـ ففایٙؽ اـتمبء وبـوٙبٖ، وٙص ت١ٟؽ ففؼ ثٝ آـٔبٖ 

ٞبی ففؼی  ٌبیىتٍی

 خٟت اـتمبء

 ٘ٝف ٌففتٝ ٌٛؼ ٞبی ١ٔٙٛی ؼـ ؼـ ففایٙؽ اـتمبء وبـوٙبٖ، ٌبیىتٍی  4

 ٞبی اغلالی ؼـ ٘ٝف ٌففتٝ ٌٛؼ ؼـ ففایٙؽ اـتمبء وبـوٙبٖ، ٌبیىتٍی 

 تٍٛیك وبـوٙبٖ ثٝ ٕٞىبـی ٚ ت١بُٔ وبق٘ؽٜ ثب یىؽیٍف
تمٛیت ـٚاثٗ اثفثػً 

 وبـوٙبٖ ثب یىؽیٍف
 ٞبی اخفایی ٚـ ؼـ ؼوتٍبٜ ثٟفٜ-تمٛیت خٛ ٌبؼ 5

 ٞبی اخفایی ـ ؼوتٍبٜٚ وٕه ثٝ ٕٞىبـ ؼ ؼٚوتی ٘ٛٞتفٚیح ففًٞٙ 

 ٞبی اخفایی تمٛیت ٌٛؼ یه اـقي وبقٔب٘ی ؼـ ؼوتٍبٜ ٠ٙٛاٖ ث٠ٝؽاِت ٔطٛـی 
وٛق ؼاؼٖ وبـوٙبٖ ؼـ 

 ٔىیف ٠ؽاِت ٔطٛـی
 ٞبی ٠ؽاِت ٔطٛـی ثفای وبـوٙبٖ تجییٗ ٌٛؼ ٌبغُ 6

 وبـوٙبٖ ؼـ ٔىیف ٠ؽاِت ٔطٛـی تٍٛیك ٚ تفغیت ٌٛ٘ؽ

ؼـ ٘ٝف ٌففتٗ  ٞبی اخفایی، وٙص تطّیّی اففاؼ ؼـ ٘ٝف ٌففتٝ ٌٛؼ بٜؼـ ففایٙؽ خؿة ٚ اوتػؽاْ ؼوتٍ

ٞبی تػّّی ٚ  ٌبغُ

 ٟٔبـتی

 ٞبی اخفایی، ؼاً٘ فٙی اففاؼ ؼـ ٘ٝف ٌففتٝ ٌٛؼ ؼـ ففایٙؽ خؿة ٚ اوتػؽاْ ؼوتٍبٜ 7

 ٞبی اففاؼ ؼـ ٘ٝف ٌففتٝ ٌٛؼ ٞبی اخفایی، ٟٔبـت ؼـ ففایٙؽ خؿة ٚ اوتػؽاْ ؼوتٍبٜ

تمٛیت ـٚاثٗ اثفثػً  ٞبی اخفایی ایدبؼ ٚ تمٛیت ٌفؼؼ ٔبثیٗ ٔؽیفاٖ ٚ وبـوٙبٖ ؼوتٍبٜضه ا٠تٕبؼ 

وبـوٙبٖ ثب ٔؽیفاٖ ٚ 

 وفپفوتبٖ

 ٞبی اخفایی، ٔٛاٟ٘ اـتجب٘ی ٔبثیٗ غٛؼ ٚ وبـوٙبٖ ـا تب ضؽ ٕٔىٗ ثف٘فف وٙٙؽ ٔؽیفاٖ اـٌؽ ٚ ٔیب٘ی ؼوتٍبٜ 8

غٛؼ ـا ؼـ لبِت یه تیٓ ٔٙىدٓ تّٛـ وٙٙؽ ٚ ثٝ ِٛـت ٕٞبًٞٙ ؼـ خٟت ثبیىت  ٞبی اخفایی ٔی ٔؽیفاٖ ٚ وبـوٙبٖ ؼوتٍبٜ
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 تطمك اٞؽاف تلاي ٕ٘بیٙؽ

 ٞبی اخفایی اق ٘فیك آٔٛقي ٚ پبؼاي تمٛیت ففًٞٙ وٛت ق٘ی ؼـ ؼوتٍبٜ
وٛق ؼاؼٖ وبـوٙبٖ ؼـ 

 ٔىیف فىبؼ وتیكی
 ٟ٘بؼیٙٝ ٌٛؼٞبی اخفایی  یه اـقي وبقٔب٘ی ؼـ ؼوتٍبٜ ٠ٙٛاٖ ثٝٔجبـقٜ ثب فىبؼ ثبیؽ  9

 ٞبی اخفایی تجییٗ ٌٛؼ زفایی ٔجبـقٜ ثب فىبؼ وبقٔب٘ی ثبیؽ ثفای وبـوٙبٖ ؼوتٍبٜ

 ٞبی ا٠تمبؼی ٔب٘ٙؽ ایٕبٖ ٚ تمٛای اففاؼ ؼـ ٘ٝف ٌففتٝ ٌٛؼ ٞبی اخفایی، ٌبغُ ؼـ ففایٙؽ خؿة ٚ اوتػؽاْ ؼوتٍبٜ
ؼـ ٘ٝف ٌففتٗ 

ٞبی ا٠تمبؼی،  ٌبغُ

 ٔىتجی ٚ اغلالی

10 
ٞبی ا٘ملاة، ٟٔؽٚیت ٚ فٟٓ ٚ ٠ُٕ  ٞبی ٔىتجی ٔب٘ٙؽ ت١ٟؽ ثٝ آـٔبٖ ٞبی اخفایی، ٌبغُ خؿة ٚ اوتػؽاْ ؼوتٍبٜؼـ ففایٙؽ 

 ثٝ لفآٖ ؼـ ٘ٝف ٌففتٝ ٌٛؼ
 اففاؼ ؼـ ٘ٝف ٌففتٝ ٌٛؼ ؼأٙی پبنؼاـی ٚ  ، أب٘تٌٛیی ـاوتٞبی ا٠تمبؼی ٔب٘ٙؽ  ٞبی اخفایی، ٌبغُ ؼـ ففایٙؽ خؿة ٚ اوتػؽاْ ؼوتٍبٜ

 ٞبی غلالب٘ٝ وبـوٙبٖ ٟٔٓ ٚ اـقٌٕٙؽ تّمی ٌٛؼٜ ایؽ
تمٛیت تفىف غلاق ؼـ 

 وبـوٙبٖ
 ٞبی خؽیؽ ثفای ضُ ٔىبئُ وبقٔب٘ی تٍٛیك ٌٛ٘ؽ وبـوٙبٖ ثٝ تفىف غلالب٘ٝ ٚ یبفتٗ ـاٜ ضُ 11

 ای ثفای غلالیت وبـوٙبٖ ؼـ ٘ٝف ٌففتٝ ٌٛؼ ٔبؼی ٚ ١ٔٙٛی اٍ٘یكا٘ٙؽٜ ٞبی پبؼاي

 بـوٙبٖ، تدفثٝ وبـی اففاؼ ؼـ ٘ٝف ٌففتٝ ٌٛؼؼـ ففایٙؽ اـتمبء و 
ؼـ ٘ٝف ٌففتٗ 

ٞبی ٌغّی  ٌبیىتٍی

 خٟت اـتمبء

12 
 ؼـ ففایٙؽ اـتمبء وبـوٙبٖ، تٙبوت ثیٗ ٌػّیت ٚ ٌغُ اففاؼ ؼـ ٘ٝف ٌففتٝ ٌٛؼ 

 ؼـ ففایٙؽ اـتمبء وبـوٙبٖ، تٙبوت ثیٗ ـٌتٝ تطّیّی ٚ ٌغُ اففاؼ ؼـ ٘ٝف ٌففتٝ ٌٛؼ 

 تمبء وبـوٙبٖ، ٘تبیح اـقیبثی ٠ّٕىفؼ ٌغّی اففاؼ )ؼـ وبِٟبی اغیف( ؼـ ٘ٝف ٌففتٝ ٌٛؼؼـ ففایٙؽ اـ 

ضٕبیت ٔبؼی اق  ٞبی وبـوٙبٖ ثٝ ٔیكاٖ ٔٙبوت ٚ ؼـ قٔبٖ ٔٙبوت تػّیُ یبثؽ ثٛؼخٝ ٔٙبوت خٟت تطمك ٘ٛآٚـی

 ٞبی وبـوٙبٖ ٘ٛآٚـی
13 

 افكاـی لاقٔٝ خٟت ٘ٛآٚـی وبـوٙبٖ ففاٞٓ ثبٌؽ أىب٘بت وػت

تٛو١ٝ ٚ تٛإ٘ٙؽوبقی  ٞبی ؼیٙی ٚ ٔؿٞجی ثفای وبـوٙبٖ ٘فاضی ٚ اخفا ٌٛؼ ٞبی ٕٔٗ غؽٔت ؼـ ضٛقٜ آٔٛقي

وبـوٙبٖ ؼـ ضٛقٜ 

 ا٠تمبؼی

 ٞبی اختٕب٠ی ٚ تٟبخٓ ففٍٞٙی ٚ خًٙ ٘فْ ثفای وبـوٙبٖ ٘فاضی ٚ اخفا ٌٛؼ آفت  ٞبی ٕٔٗ غؽٔت ؼـ ضٛقٜ آٔٛقي 14

 وتیكی ثفای وبـوٙبٖ ٘فاضی ٚ اخفا ٌٛؼ اوتىجبـوتیكی ٚ ّٜٓ  ٞبی ٕٔٗ غؽٔت ؼـ ضٛقٜ آٔٛقي

ؼـ ٔفضّٝ ٟ٘بیی اق ففایٙؽ ٘فاضی ٔؽَ، و١ی ٌؽ تب اق ٘فیك تٛخٝ ٠ٕیك ثٝ ٕٔبٔیٗ وبق٘ؽٜ 

تفی ثٝ ٘بْ  ٞبی وّی ثٙؽی ثب یىؽیٍف، ؼوتٝ ٞب آٖٚ تٍػیُ ٚخٜٛ تٍبثٝ ٚ افتفاق  ٌؽٜ ٌٙبوبیی

 ثبٌٙؽ: لبثُ ٍٔبٞؽٜ ٔی 3ؽَٚ ایدبؼ ٌفؼؼ ؼـ خ "ٕٔبٔیٗ ففاٌیف"

 ضٌبسبیی هضبهیي فزاگیز :3جدٍل 

Table 3: Identifying inclusive themes 

 ٕٔبٔیٗ وبق٘ؽٜ ٕٔبٔیٗ ففاٌیف

 خؿة ٚ اوتػؽاْ
 ٞبی تػّّی ٚ ٟٔبـتی ؼـ ٘ٝف ٌففتٗ ٌبغُ

 ٞبی ا٠تمبؼی، ٔىتجی ٚ اغلالی ؼـ ٘ٝف ٌففتٗ ٌبغُ

 تٛإ٘ٙؽوبقی ٚ تٛو١ٝ
 ٕ٘ٙؽوبقی وبـوٙبٖ ؼـ ضٛقٜ تػّّیتٛو١ٝ ٚ تٛا

 تٛو١ٝ ٚ تٛإ٘ٙؽوبقی وبـوٙبٖ ؼـ ضٛقٜ ا٠تمبؼی

 ٞبی ففؼی خٟت اـتمبء ؼـ ٘ٝف ٌففتٗ ٌبیىتٍی وبلاـی ٌبیىتٝ
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 ٞبی ٌغّی خٟت اـتمبء ؼـ ٘ٝف ٌففتٗ ٌبیىتٍی

 اٍ٘یكي ٚ ـٞجفی ا٘ملاثی

 ٞبی ا٘ملاة وٛق ؼاؼٖ وبـوٙبٖ ؼـ ٔىیف تطمك آـٔبٖ

 ٖ وبـوٙبٖ ؼـ ٔىیف فىبؼ وتیكیوٛق ؼاؼ

 وٛق ؼاؼٖ وبـوٙبٖ ؼـ ٔىیف ٠ؽاِت ٔطٛـی

 تمٛیت غلالیت ٚ ٘ٛآٚـی

 تمٛیت تفىف غلاق ؼـ وبـوٙبٖ

ٞبی وبـوٙبٖ ضٕبیت ١ٔٙٛی اق ٘ٛآٚـی  

 ٞبی وبـوٙبٖ ضٕبیت ٔبؼی اق ٘ٛآٚـی

 اثفثػً خٛوبقٔب٘ی
 تمٛیت ـٚاثٗ اثفثػً وبـوٙبٖ ثب ٔؽیفاٖ ٚ وفپفوتبٖ

 تمٛیت ـٚاثٗ اثفثػً وبـوٙبٖ ثب یىؽیٍف

( اوتفبؼٜ 1402تٛوٗ خجبـی ٚ زٍیٗ ) ٌؽٜ اـائٝ٘یك اق ٔؽَ  وبـوٙبٖٚـی  خٟت اـقیبثی ٔتغیف ثٟفٜ

ٞفت ٌبغُ ٌبُٔ تٛا٘بیی، ؼـن ٚ ٌٙبغت، ضٕبیت وبقٔب٘ی، اٍ٘یكي، ثبقغٛـؼ، وبن آٖ اٌؽ وٝ ثف 

 ٌیفؼ. ٔٛـؼ اوتفبؼٜ لفاـ ٔیوبـوٙبٖ ٚـی  ٌیفی ٔتغیف ثٟفٜ ٚ وبقٌبـی خٟت ا٘ؽاقٜ ا٠تجبـ

 تفویٓ ٌفؼیؽ: 1ٌىُ ثف ایٗ اوبن، ٔؽَ ٔفٟٛٔی ایٗ تطمیك ثٝ ِٛـت 

 

 هدل هفَْهی تحمیك :1ضکل 

Shape 1: Conceptual model 
 ، ففٔیبت تطمیك ثٝ ِٛـت قیف تؽٚیٗ ٌؽ٘ؽ:1ؼـ ٌىُ  ٌؽٜ اـائٝثف اوبن ٔؽَ 

 فزضیِ اصلی:

 ٞبی  ؼـ ؼوتٍبٜوبـوٙبٖ ٚـی  ٘ی ٔجتٙی ثف ثیب٘یٝ ٌبْ ؼْٚ ا٘ملاة ثف ثٟفٜ٘ٝبْ ٔؽیفیت ٔٙبثٟ ا٘ىب

 اخفایی ٌٟف ثدٙٛـؼ تأثیف ١ٔٙبؼاـ ؼاـؼ.
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 فزضیبت فزػی:

 ٜٞبی اخفایی ٌٟف ثدٙٛـؼ تأثیف ١ٔٙبؼاـ ؼاـؼ. ؼـ ؼوتٍبٜوبـوٙبٖ ٚـی  خؿة ٚ اوتػؽاْ ثف ثٟف 

 ٜبی اخفایی ٌٟف ثدٙٛـؼ تأثیف ١ٔٙبؼاـ ؼاـؼ.ٞ ؼـ ؼوتٍبٜوبـوٙبٖ ٚـی  تٛإ٘ٙؽوبقی ٚ تٛو١ٝ ثف ثٟف 

 ٝٞبی اخفایی ٌٟف ثدٙٛـؼ تأثیف ١ٔٙبؼاـ ؼاـؼ. ؼـ ؼوتٍبٜوبـوٙبٖ ٚـی  ثف ثٟفٜ وبلاـی ٌبیىت 

 ٜٞبی اخفایی ٌٟف ثدٙٛـؼ تأثیف ١ٔٙبؼاـ ؼاـؼ. ؼـ ؼوتٍبٜوبـوٙبٖ ٚـی  اٍ٘یكي ٚ ـٞجفی ا٘ملاثی ثف ثٟف 

 ٜٞبی اخفایی ٌٟف ثدٙٛـؼ تأثیف ١ٔٙبؼاـ ؼاـؼ. ؼـ ؼوتٍبٜوبـوٙبٖ ٚـی  تمٛیت غلالیت ٚ ٘ٛآٚـی ثف ثٟف 

 ٞبی اخفایی ٌٟف ثدٙٛـؼ تأثیف ١ٔٙبؼاـ ؼاـؼ. ؼـ ؼوتٍبٜ وبـوٙبٖٚـی  اثفثػً ثف ثٟفٜ خٛوبقٔب٘ی 

 ٍ آسهَى فزضیبت ّب دادُ ٍتحلیل تجشیِ

فٞب ثفـوی ٌٛ٘ؽ. یىی پیً اق آ٘ىٝ ـٚاثٗ ثیٗ ٔتغیفٞب ـا آقٖٔٛ وٙیٓ لاقْ اوت تب ٘فٔبَ ثٛؼٖ ٔتغی

اوٕیف٘ٛف اوت. ؼـ –اق ـٚي ٞبی ثفـوی اؼ٠بی ٘فٔبَ ثٛؼٖ تٛقیٟ ٔتغیف اوتفبؼٜ اق آقٖٔٛ وٌِٕٛٛفٚف

 ٌٛ٘ؽ: ٞبی ِفف ٚ یه ثٝ ِٛـت قیف ت١فیف ٔی ایٗ آقٖٔٛ، ففْ

 .ففٔیٝ ِفف: ٔتغیفٞبی تطمیك ؼاـای تٛقیٟ ٘فٔبَ ٞىتٙؽ 

 ٛقیٟ ٘فٔبَ ٘یىتٙؽ.ففٔیٝ یه )ٔمبثُ(: ٔتغیفٞبی تطمیك ؼاـای ت 

 ثزرسی تَسیغ ًزهبل هتغیزّب :4جدٍل 

Table 4: Checking the normal distribution of variables 

 ٔتغیف ِیجُ آٔبـٜ ؼاـی ١ٔٙی ١ٔٚیت

 ٘ٝبْ ٔؽیفیت ٔٙبثٟ ا٘ىب٘ی A 1.245 0.066 ٘فٔبَ

 خؿة ٚ اوتػؽاْ A1 3.751 0.079 ٘فٔبَ

 ٚ تٛو١ٝ تٛإ٘ٙؽوبقی A2 3.645 0.084 ٘فٔبَ

 وبلاـی ٌبیىتٝ A3 3.069 0.113 ٘فٔبَ

 اٍ٘یكي ٚ ـٞجفی ا٘ملاثی A4 2.428 0.069 ٘فٔبَ

 تمٛیت غلالیت ٚ ٘ٛآٚـی A5 2.009 0.058 ٘فٔبَ

 اثفثػً خٛوبقٔب٘ی A6 3.012 0.072 ٘فٔبَ

 ٚـی وبـوٙبٖ ثٟفٜ B 1.955 0.074 ٘فٔبَ

 بؼاـی ٔتغیفٞاابی تطمیااك ؼـ آقٔااٖٛ ؼٞااؽ وااٙص ١ٔٙاا ٍ٘اابٖ ٔاای( 4)خااؽَٚ ٘تاابیح ایااٗ آقٔااٖٛ 

ٞبی تطمیاك ٘فٔابَ تٍاػیُ ؼاؼٜ ٌاؽ. اق      اوت ٚ اق ایٗ ـٚ ؼاؼٜ 05/0اوٕیف٘ٛف ثیٍتف اق -وٌّٕٛفٚف

 افكاـٞبی پبـأتفیه )ٔب٘ٙؽ ِیكـَ( خٟت آقٖٔٛ ففٔیبت ثلأبٟ٘ اوت. ایٙفٚ، اوتفبؼٜ اق ٘فْ
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لبثُ  5فبؼٜ ٌؽ وٝ ٘تیدٝ آٖ ؼـ خؽَٚ اوت ًٚٚ٘ آقٖٔٛ ؼـ اؼأٝ، ثٝ ٔٙٝٛـ ثفـوی ٍٕٞٗ ثٛؼٖ، اق

 ٍٔبٞؽٜ اوت:

 ثزای آسهَى ّوگي ثَدى ًٍٍگ آسهَى :5جدٍل 

Table 5: Check for homogeneit 

 ًٚٚ٘ آقٖٔٛ
 ٔمبؼیف وٙص قیف ٔٙطٙی وٙص ١ٔٙبؼاـی آٔبـٜ

2.799- 0.0000 0.811 

ٔمبؼیف وٙص ٚ  اوت وٕتف( 05/0) اق ١ٔٙبؼاـی وٙص، اوت ٍػُٔ 5ؼـ خؽَٚ  وٝ ٕٞب٘ٙٛـ

 ٔؽَٔتغیفٞب ؼـ  ٔیبٖ ١ٔٙبؼاـی تفبٚت وٝ ٌفت تٛاٖ ٔی ٘تیدٝ ؼـ ،ثبٌؽ ( ٔی7/0ٔٙطٙی ثیً اق )

 .ؼاـؼ ٚخٛؼ

اوت وٝ ٔیكاٖ اثفٌؿاـی ثیٗ ٔتغیفٞب ـٚی  ٌؽٜ ؼاؼٜ، ٔفایت ٔىیف ثیٗ ٔتغیفٞب ٕ٘بیً 2ؼـ ٌىُ 

+ ثبٌاؽ اثفٌاؿاـی ؼـ خٟات    1ٚ  0ؼٞؽ. اٌف ٔمبؼیف ٔفیت ثیٗ ٔتغیفٞاب ثایٗ ثابقٜ     یىؽیٍف ـا ٍ٘بٖ ٔی

 ثبٌؽ: ٔٙفی ٚ ١ٔىٛن ٔی یاثفٌؿاـثبٌؽ  -1ٚ  0ٔثجت ٚ ٔىتمیٓ ٚ ثب١ِىه ثیٗ 

 
 ضزایت هسیز هدل تحمیك :2ضکل 

Shape 2: Path coefficients of the research`s model 
ؼیف ؼٞاؽ. ٔماب   ، ا٠ؽاؼ ١ٔٙبؼاـی ٔؽَ وبغتبـی پمًٚٞ ثیٗ ٔتغیفٞبی تطمیك ـا ٍ٘ابٖ ٔای  3ٌىُ 

ثبٌاؽ واٝ ٔجٙابی ـؼ یاب تأییاؽ       ٔای  -1.96+ ٚ 1.96ؼـِؽ،  95ؼـ وٙص إ٘یٙبٖ  ٌؽٜ ت١ییٗاوتب٘ؽاـؼ 

 ثبٌؽ: ففٔیٝ ٔی
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 اػداد هؼٌبداری هدل تحمیك :3ضکل 

Shape 3: Significant numbers of research`s model 
 .ؼاـ ٞىتٙؽ یاب غیاف  ٞبی تطمیك ١ٔٙبؼٞٙؽ وٝ آیب ففٔیٝٔفایت ١ٔٙبؼاـی ٔىیفٞبی ٔؽَ ٍ٘بٖ ٔی

ضابوی اق ١ٔٙابؼاـ    ،ثبٌاؽ  وٕتف -96/1ٚ یب اق  ثیٍتف 96/1اق  ،ٔىیف ٔیبٖ ؼٚ ٔتغیف اٌف ٔفیت ١ٔٙبؼاـی

 ٔافایت  ،6. خاؽَٚ  ٌافؼؼ  ٔای تأییاؽ  ٚ ففٔیٝ  ثبٌؽ ٔی% 95ٖ ؼٚ ٔتغیف ؼـ وٙص إ٘یٙبٖ آثٛؼٖ تأثیف 

 :ٞؽـا ثٝ ٘ٛـ غلاِٝ ٍ٘بٖ ٔی ؼ تطمیكٞبی  ١ٔٙبؼاـی ٚ ٘تبیح ففٔیٝ

 ی تحمیكّب فزضیِآسهَى ًتبیج  :6جدٍل 

Table 6: Results of testing research hypotheses 

 ٘تیدٝ ؼاـی٠ؽؼ ١ٔٙی ٔفیت ٔىیف بتففٔی

 ففٔیٝ اِّی

ٞبی اخفایی  ٚـی وبـوٙبٖ ؼـ ؼوتٍبٜ ٘ٝبْ ٔؽیفیت ٔٙبثٟ ا٘ىب٘ی ٔجتٙی ثف ثیب٘یٝ ٌبْ ؼْٚ ا٘ملاة ثف ثٟفٜ

 ؼاـ ؼاـؼ.ٌٟف ثدٙٛـؼ تأثیف ١ٔٙب
 تأییؽ 47/6 74/0

 ففٔیبت فف٠ی

 تأییؽ 87/9 83/0 ٞبی اخفایی ٌٟف ثدٙٛـؼ تأثیف ١ٔٙبؼاـ ؼاـؼ. ٚـی وبـوٙبٖ ؼـ ؼوتٍبٜ خؿة ٚ اوتػؽاْ ثف ثٟفٜ

 تأییؽ 45/10 86/0 ٞبی اخفایی ٌٟف ثدٙٛـؼ تأثیف ١ٔٙبؼاـ ؼاـؼ. ٚـی وبـوٙبٖ ؼـ ؼوتٍبٜ تٛإ٘ٙؽوبقی ٚ تٛو١ٝ ثف ثٟفٜ

 تأییؽ 26/10 85/0 ٞبی اخفایی ٌٟف ثدٙٛـؼ تأثیف ١ٔٙبؼاـ ؼاـؼ. ٚـی وبـوٙبٖ ؼـ ؼوتٍبٜ ثف ثٟفٜ وبلاـی ىتٌٝبی

 تأییؽ 40/10 86/0 ٞبی اخفایی ٌٟف ثدٙٛـؼ تأثیف ١ٔٙبؼاـ ؼاـؼ. ٚـی وبـوٙبٖ ؼـ ؼوتٍبٜ اٍ٘یكي ٚ ـٞجفی ا٘ملاثی ثف ثٟفٜ

 تأییؽ 39/8 75/0 ٞبی اخفایی ٌٟف ثدٙٛـؼ تأثیف ١ٔٙبؼاـ ؼاـؼ. ؼـ ؼوتٍبٜٚـی وبـوٙبٖ  تمٛیت غلالیت ٚ ٘ٛآٚـی ثف ثٟفٜ

 تأییؽ 37/7 68/0 ٞبی اخفایی ٌٟف ثدٙٛـؼ تأثیف ١ٔٙبؼاـ ؼاـؼ. ٚـی وبـوٙبٖ ؼـ ؼوتٍبٜ اثفثػً ثف ثٟفٜ خٛوبقٔب٘ی
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 ٍ ارائِ پیطٌْبدات گیزی ًتیجِ

تأییؽ لفاـ ٌففتٙؽ. ثف ایٗ  ٕٞب٘ٙٛـ وٝ ؼـ ثػً لجُ ٍٔػُ ٌؽ، ٕٞٝ ففٔیبت تطمیك ٔٛـؼ

تٛاٖ اوتٙجبٖ ٕ٘ٛؼ وٝ ٘ٝبْ ٔؽیفیت ٔٙبثٟ ا٘ىب٘ی ٔجتٙی ثف ثیب٘یٝ ٌبْ ؼْٚ ا٘ملاة اٌف  اوبن، ٔی

ٌب٘ٝ آٖ ٌبُٔ خؿة ٚ اوتػؽاْ، تٛإ٘ٙؽوبقی ٚ تٛو١ٝ،  اخفایی ٌفؼؼ، اث١بؼ ًٌ ؼـوتی ثٝ

تٛا٘ٙؽ  اثفثػً ٔی خٛوبقٔب٘یٚ  ی، اٍ٘یكي ٚ ـٞجفی ا٘ملاثی، تمٛیت غلالیت ٚ ٘ٛآٚـوبلاـی ٌبیىتٝ

ٞبی  ؼوتٍبٜ ٚیمٜ ثٝٞبی اخفایی وٍٛـ )ٚ  ٚـی وبـوٙبٖ ؼـ ؼوتٍبٜ اثفات ٔثجت ٚ ١ٔٙبؼاـی ثف ثٟفٜ

اخفایی تطت ٔٙب١ِٝ ؼـ ٌٟفوتبٖ ثدٙٛـؼ( ثفخبی ٌؿاـ٘ؽ. ایٗ ٘تیدٝ ثب ٘تبیح تطمیمبت ِٛـت ٌففتٝ 

(، ـٔب٠ّیكاؼٜ ٚ ٕٞىبـاٖ 1402ٚ ٕٞىبـاٖ )(، آؾـثبیدب٘ی 1403(، ـاضٕی )1404٘بٞفیبٖ )تٛوٗ 

(، خیبً٘ ٚ ٕٞىبـاٖ 2024(، ٚا٘ی ٚ ٌب٘بیی )1400(، ّٔىی ٚ ضىٙٛ٘ؽ )1401(، ١ٔؽ٘ی )1402)

 ثبٌؽ. ٔی ـاوتب ٞٓ( 2019ٚ ٚٚ ٚ ٕٞىبـاٖ ) (2023)

ٚـی  ٚ ؼـ خٟت ثٟجٛؼ ثٟفٜ ؼـ اؼأٝ، ثف اوبن ٘تبیح ضبُِ اق فبقٞبی ویفی ٚ وّٕی پمًٚٞ

 ثبٌؽ: قیف لبثُ اـائٝ ٔی یوبـثفؼوٍٛـ، پیٍٟٙبؼات ٞبی اخفایی  ؼـ ؼوتٍبٜ وبـوٙبٖ

 ٜٞبی تػّّی ٚ ٟٔبـتی ؼـ  ٞبی اخفایی وٍٛـ، ٌبغُ ؼـ ففایٙؽ خؿة ٚ اوتػؽاْ ؼوتٍب

 ٘ٝف ٌففتٝ ٌٛ٘ؽ.

 ٜٞبی ا٠تمبؼی، ٔىتجی ٚ  ٞبی اخفایی وٍٛـ، ٌبغُ ؼـ ففایٙؽ خؿة ٚ اوتػؽاْ ؼوتٍب

 ٛ٘ؽ.اغلالی ؼـ ٘ٝف ٌففتٝ ٌ

 ٜٞبی تػّّی  ٞبی اخفایی وٍٛـ، ثٝ تٛو١ٝ ٚ تٛإ٘ٙؽوبقی وبـوٙبٖ ؼـ ضٛقٜ ؼـ ؼوتٍب

 ٔفتجٗ ثب ٌغُ تٛخٝ ٚیمٜ ِٛـت پؿیفؼ.

 ٜٞبی ا٠تمبؼی  ٞبی اخفایی وٍٛـ، ثٝ تٛو١ٝ ٚ تٛإ٘ٙؽوبقی وبـوٙبٖ ؼـ ضٛقٜ ؼـ ؼوتٍب

 اغلالی( تٛخٝ ٚیمٜ ِٛـت پؿیفؼ.-ٔىتجی-)ؼیٙی

 ٞبی ففؼی )ٌبُٔ:  ٞبی اخفایی وٍٛـ، ٌبیىتٍی ـتمبء وبـوٙبٖ ؼوتٍبٜؼـ ففایٙؽ ا٘تّبة ٚ ا

ٔؽاـی وبـوٙبٖ( ؼـ ٘ٝف ٌففتٝ  ٚ اغلاق ٞبی ا٘ملاة اولأی ٞبی ١ٔٙٛی، ٔیكاٖ اِتكاْ ثٝ آـٔبٖ ٌبیىتٍی

 ٌٛ٘ؽ.

 ٜٞبی ٌغّی )ٌبُٔ:  ٞبی اخفایی وٍٛـ، ٌبیىتٍی ؼـ ففایٙؽ ا٘تّبة ٚ اـتمبء وبـوٙبٖ ؼوتٍب

 ٚ ت١ٟؽ وبقٔب٘ی( ؼـ ٘ٝف ٌففتٝ ٌٛ٘ؽ. ً فٙی، وٙص تطّیّی ٔفتجٗ ثب ٌغُتدفثٝ ٚ ؼا٘
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 ٜٞبی ٠ّٕیبتی ٔؽٖٚ ٚ ؼلیك، وبـوٙبٖ ـا ؼـ ٔىیف  ٞبی اخفایی وٍٛـ اق ٘فیك ثف٘بٔٝ ؼوتٍب

 ٞبی ا٘ملاة وٛق ؼٞٙؽ. تطمك آـٔبٖ

 ٜٔىیف  ٞبی ٠ّٕیبتی ٔؽٖٚ ٚ ؼلیك، وبـوٙبٖ ـا ؼـ ٞبی اخفایی وٍٛـ اق ٘فیك ثف٘بٔٝ ؼوتٍب

 فىبؼ وتیكی وٛق ؼٞٙؽ.

 ٜٞبی ٠ّٕیبتی ٔؽٖٚ ٚ ؼلیك، وبـوٙبٖ ـا ؼـ ٔىیف  ٞبی اخفایی وٍٛـ اق ٘فیك ثف٘بٔٝ ؼوتٍب

 ٠ؽاِت ٔطٛـی وٛق ؼٞٙؽ.

 ٜٞبی اخفایی وٍٛـ، تفىف غلاق ؼـ وبـوٙبٖ اـقٌٕٙؽ تّمی ٌؽٜ ٚ ٔٛـؼ ضٕبیت ٚ  ؼـ ؼوتٍب

 تمٛیت لفاـ ٌیفؼ.

 ٜٞبی وبـوٙبٖ ثٝ ٠ُٕ آیؽ. ٞبی ١ٔٙٛی لاقْ اق ٘ٛآٚـی ٕبیتٞبی اخفایی وٍٛـ، ض ؼـ ؼوتٍب 

 ٜٞبی وبـوٙبٖ ثٝ ٠ُٕ آیؽ. ٞبی ٔبؼی لاقْ اق ٘ٛآٚـی ٞبی اخفایی وٍٛـ، ضٕبیت ؼـ ؼوتٍب 

 ٜٞبی ٠ّٕیبتی ٔؽٖٚ ٚ ؼلیك، و١ی ٕ٘بیٙؽ ـٚاثٗ  ٞبی اخفایی وٍٛـ اق ٘فیك ثف٘بٔٝ ؼوتٍب

 ٚ ایٗ اـتجب٘بت تمٛیت ٌٛؼ. ثفلفاـٌؽٜٖ اثفثػٍی ٔبثیٗ وبـوٙبٖ ثب ٔؽیفاٖ ٚ وفپفوتب

 ٜٞبی ٠ّٕیبتی ٔؽٖٚ ٚ ؼلیك، و١ی ٕ٘بیٙؽ ـٚاثٗ  ٞبی اخفایی وٍٛـ اق ٘فیك ثف٘بٔٝ ؼوتٍب

 ٚ ایٗ اـتجب٘بت تمٛیت ٌٛؼ. ثفلفاـٌؽٜاثفثػٍی ٔبثیٗ وبـوٙبٖ ثب یىؽیٍف 
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Abstract 

The “Second Step of the Revolution” statement is a renewed awareness addressed 

to the Iranian nation, especially the youth, which will serve as a charter for the “second 

stage of self-development, socialization, and civilization” and will mark the “new 

chapter in the life of the Islamic Republic”. This second step will bring the revolution 

“closer to its great ideal, which is the creation of a new Islamic civilization and 

preparation for the rising sun of sovereignty”. The present study aims to investigate the 

impact of human resource management based on the Second Step of the Revolution 

statement on employee productivity in executive agencies. This study is exploratory-

applied in terms of approach and is a mixed research type. In the qualitative section, a 

group of experts was considered as the statistical population. In this phase, 12 experts 

were selected using the theoretical sampling method. The main data collection tool in 

the qualitative phase of the research was in-depth and semi-structured interviews with 

experts. In the qualitative phase of the research, the data obtained from the interviews 

were analyzed based on the theme analysis method. In the quantitative phase, the 

employees of the executive agencies of Bojnourd were considered as the population 

and among them, 380 people were selected as the statistical sample based on the 

stratified random sampling method with proportional distribution. In the quantitative 

phase of the research, a closed and researcher-made questionnaire was used as the main 

data collection too. Finally, the results of the research showed that different dimensions 

of human resource management based on the Second Step of the Revolution Statement 

have a positive and significant effect on the productivity of employees in the executive 

agencies, and among them, three variables of meritocracy, motivation and 

revolutionary leadership, and empowerment and development showed the greatest 

impact, respectively. 
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Extended abstract 
Introduction 

Productivity is a very important and vital issue for maintaining the effectiveness 

and efficiency of organizations throughout their existence. In the Iranian governance 

system, most of the burden falls on government executive agencies, which shows the 

high volume of tasks, heavy responsibility, and the need to pay attention to the 

productivity of employees in government executive agencies (Taherian, 1404), whose 

main responsibility lies with one of the most important organizational units, namely the 

field of human resource management (Niasi, 2024). Human resources in any 

organization are its most strategic resource, which, if managed correctly, will bring 

success to the organization (Astin and Denny, 2022). The human resource system is 

one of the advantageous resources in organizations that must be continuously evaluated 

in order to become an actual resource. 

The Second Step of the Revolution Statement 
The “Second Step of the Revolution” statement is a renewed awareness addressed 

to the Iranian nation, especially the youth, which will serve as a charter for “the second 

stage of self-development, socialization, and civilization-building” and will mark “a 

new chapter in the life of the Islamic Republic.” This second step will bring the 

revolution “closer to its great ideal, which is the creation of a new Islamic civilization 

and preparation for the rising sun of sovereignty.”. Among the most important parts of 

the Second Step of the Revolution statement in the field of human resources, it refers to 

the existence of unique talents and unparalleled capacities among the revolutionary, 

committed, and capable youth who, with a revolutionary spirit and ready for jihadist 

efforts, are considered the most important point of support and hope in the field of 

committed and efficient human resources for moving towards a new Islamic 

civilization. In this statement, officials are mentioned six times and youth are 

mentioned twenty-two times, indicating that youth are not merely the executive agents 

of progress, but rather the vanguards of development and the leading class of progress. 

The above-mentioned material clearly shows the position of human resource 

productivity in the Second Step Declaration of the Islamic Revolution and the Supreme 

Leader's orders, as well as the importance of evaluating the performance of the human 

resource management system in the country's executive institutions. The present study 

was conducted with the aim of examining the impact of human resource management 

based on the Second Step Declaration of the Revolution on employee productivity in 

executive institutions. 

Research Method and Tools 
This research is exploratory-applied in terms of approach and is a mixed research 

type. In the qualitative part, a group of experts were considered as the statistical 
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population. In this phase, 12 experts were selected using the theoretical sampling 

method. The main data collection tool in the qualitative phase of the research was in-

depth and semi-structured interviews with experts. In the qualitative phase of the 

research, the data obtained from the interviews were analyzed based on the theme 

analysis method. In the quantitative phase, employees of the executive bodies of 

Bojnourd city were considered as the population and among them, 380 people were 

selected as the statistical sample based on the stratified random sampling method with 

proportional distribution. In the quantitative phase of the research, a closed and 

researcher-made questionnaire was used as the main data collection tool. In this phase, 

Lisrel software was used to perform the necessary analyses. 

Results 

The first stage of the process of designing a human resource management model 

based on the Second Step of the Revolution statement (based on the theme analysis 

approach) was dedicated to identifying and extracting basic themes from the content of 

the interviews. Accordingly, after conducting each interview, the researcher extracted 

and coded the themes in the interview text by reviewing it several times. A total of 12 

interviews were conducted, 142 codes were extracted, and after reviewing and putting 

them together and merging similar cases, 42 basic themes were obtained, and from 

their combination and summary, more general categories called "constructive themes" 

and finally "comprehensive themes" were obtained. Subsequently, the normality of the 

variables was confirmed using the Kolmogorov-Smirnov test. The Wong test also 

confirmed their homogeneity. Subsequently, the significance coefficients of the model 

paths indicate whether the research hypotheses are meaningful or not. If the 

significance coefficient of the path between two variables is greater than 1.96 or less 

than -1.96, it indicates that the effect of those two variables is significant at the 95% 

confidence level and the hypothesis is confirmed, which ultimately means that all 

hypotheses were confirmed. 

Discussion and Conclusion 
 Based on the research findings, it can be concluded that if the human resource 

management system based on the Second Step of the Revolution statement is 

implemented properly, its six dimensions, including recruitment and employment, 

empowerment and development, meritocracy, motivation and revolutionary leadership, 

strengthening creativity and innovation, and effective organizational climate, can have 

positive and significant effects on employee productivity in the country's executive 

agencies (and especially the executive agencies under study in Bojnourd city), and 

among these, the three variables meritocracy, motivation and revolutionary leadership, 

and empowerment and development showed the greatest impact, respectively. 

 


