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Abstract 

Introduction and Purpose: In contemporary educational systems, developing a professional code of 

ethics for future teachers—particularly student-teachers—has become an undeniable necessity, rooted 

in their educational, cultural, and social responsibilities. This study aims to design an indigenous and 

theoretically grounded Professional Code of Ethics for Iranian Student-Teachers by drawing upon an 

integrative framework that combines the philosophical schools of Pragmatism and Transcendent 

Theosophy (Hekmat-e Mota’aliyeh). The goal is to present a practical and ethically coherent framework 

for teacher education in Iran. 

Methodology: This qualitative study employed a thematic analysis approach. Data were collected 

through document analysis and semi-structured interviews with 18 experts in the field of education. The 

data analysis yielded 124 basic themes, 24 organizing themes, and 6 overarching themes, including 

“Moral Commitment in Education,” “Moral Rationality,” “Ethical Communication,” “Ethical 

Pedagogical Action,” “Educational Ethics in Pragmatism,” and “Spiritual Ethics in Transcendent 

Theosophy.” 

Findings: The findings indicate that Pragmatism, with its emphasis on experiential learning, 

participatory practice, and applied ethics, and Transcendent Theosophy, centered on inner spiritual 

journey, divine rationality, and moral perfection, each provide complementary dimensions to teacher 

ethics. The designed ethical charter, grounded in these two philosophical foundations, integrates 

practical reason, lived experience, and monotheistic rationality to propose a balanced and innovative 

model for enhancing the professional identity of Iranian student-teachers. 

Discussion and Conclusion: The results of this study open new theoretical horizons in the field of 

teachers’ professional ethics and, from a practical perspective, offer a framework for policymaking and 

curriculum development in teacher education in Iran. 

Keywords: Professional Ethical Charter, Student-Teachers, Pragmatism, Transcendent Philosophy, 

Education, Thematic Analysis

Citation: Athors. (Year). Designing a Professional Ethics Charter for Iranian Pre-Service Teachers 
Based on the Teachings of Pragmatism and Transcendent Philosophy. Journal of ahsan Education, 
Vol  2, No 2,Pp 87-113 
 

 
1 - PhD Candidate, Department of Educational Sciences, Islamic Azad University, Isfahan (Khorasgan) Branch, 

Isfahan, Iran 

2-Assistant Professor, Department of Theology Education, Farhangian University, Tehran, Iran 

3- Associate Professor, Philosophy of Education and Curriculum Planning, Islamic Azad University, Isfahan 

(Khorasgan) Branch, Isfahan, Iran 

 

https://portal.issn.org/resource/ISSN/3060-835X


Title: Designing a Professional Ethics Charter for Iranian Pre-Service Teachers Based on the Teachings of 

Pragmatism and Transcendent Philosophy 

88 

 

 
 

Extended Abstract 

Introduction 

The application of ethics in the work environment is known as work ethics. Examples of work 

ethics can be different according to the social philosophy ruling the society and organization. 

In fact, the dominant social philosophy and the missions of the organization naturally affect 

the work ethic of the employees. Therefore, work ethics is affected by the social dimension of 

ethics. In other words, because human being necessarily needs to live in society and is 

dependent on the help of other people and helping others, familiarity and observance of social 

ethics issues seems very necessary. According to the verses and narrations and a short reflection 

on the life around us, we can clearly see that many bad qualities and sins arise from this 

community and connection, and many good qualities and rewards and virtues also come from 

this part. Career enthusiasm is one of the important social motivations and one of the 

personality traits of every person, which is different between people, and based on it, certain 

behaviors can be predicted. Career enthusiasm is a tendency to comprehensively evaluate one's 

performance according to the highest standards, strive for success in performance, and enjoy 

the pleasure that comes with success in performance. Innovation is also a process in which a 

person first allows his imagination to rise to the sky, then he brings it to the ground and 

engineers it (idea engineering) so that it becomes an idea, then ideas are transformed into ideas 

through idea management. It becomes practical, useful and appropriate (creativity), then it turns 

ideas into goods, services and processes, and finally, the innovation process ends with the 

commercialization of new or developed products, services and processes in the market. One of 

the important factors that may affect the job enthusiasm and innovativeness of today's school 

teachers is their work ethic. People with different moral and intellectual characteristics and 

characteristics and adapted to new developments want to use their abilities in different and 

correct ways and provide different reactions according to the type of spitting. 

Goal: 

In contemporary educational systems, the need to formulate a professional code of ethics for 

future teachers—particularly student-teachers—is an undeniable imperative, rooted in their 

educational, cultural, and social responsibilities. The present study aims to design a 

professional ethical charter for Iranian student-teachers through a localized approach grounded 

in deep theoretical foundations. By integrating key principles from two philosophical 

schools—Pragmatism and Transcendent Philosophy (Hikmat al-Muta'aliyah)—this research 

seeks to develop an ethical and practical framework tailored to the unique context of teacher 

education in Iran. 

Methodology 

The method of conducting this research was descriptive correlation type. The statistical 

population of the present study was all the female primary school teachers in district one of 

Shiraz city in the academic year 1401-1402, the sample size of 272 people was determined and 

selected by cluster random sampling method. In order to collect data, standard questionnaires 

of job enthusiasm, innovative behavior and work ethics were used in this research. Pearson's 

correlation coefficient and structural equation model were used to analyze the data. 

Findings:  
The results of this research showed that there was a direct and significant relationship between 

job enthusiasm and work ethics of primary school teachers; Also, the results showed that there 

is a direct and meaningful relationship between job enthusiasm and innovative behavior of 
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elementary school teachers in Shiraz; The results also showed that there is a direct and 

meaningful relationship between work ethic and innovative behavior of primary school 

teachers in Shiraz; In the end, it was concluded that job enthusiasm has a positive and 

significant indirect relationship through the mediation of their work ethic with innovative 

behavior in schools. 

Conclusion:  
The structural model of the relationship between job enthusiasm and innovative behavior of 

primary school teachers in Shiraz city through the mediating variable of work ethics showed 

that teachers with job enthusiasm will become the basis for the establishment of work ethics 

and innovative behaviors in school. 
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  مقاله پژوهشی

و  سمیپراگمات یهابر آموزه یمبتن رانیمعلمان ا دانشجو یامنشور اخلاق حرفه یطراح

 هیحکمت متعال
 

  3یجهانبخش رحمان، 2*انیسیرسول برج، 1صغری باقرزاده

 

 28/06/1404 تاریخ پذیرش:                31/02/1404تاریخ دریافت: 
 

 113-87 شماره صفحات:

 

 چکیده

 یدانشجومعلمان، ضرورت ژهیوبه نده،یمعلمان آ یبرا یامنشور اخلاق حرفه نیبه تدو ازیمعاصر، ن یآموزش یهادر نظام: مقدمه و هدف

منشور اخلاق  یا هدف طراحبآنان دارد. پژوهش حاضر  یو اجتماع یفرهنگ ،یتیترب یهاتیولدر مسئ شهیکه ر یاست؛ ضرورت ریانکارناپذ
 یاز دو مکتب فلسف یقیتلف یریگرهآن است که با به یدر پ ق،یعم ینظر یبر مبان یو مبتن یبوم یاوهیشهب ران،یدانشجومعلمان ا یاحرفه

 جرا ارائه دهد.و قابل ا یاخلاق یچارچوب ه،یو حکمت متعال سمیپراگمات
نفر از  ۱۸ها از طریق مطالعه اسنادی و مصاحبه با رویکرد پژوهش کیفی با روش تحلیل مضمون بوده و داده: پژوهش یروش شناس

مضمون فراگیر استخراج  ۶دهنده و مضمون سازمان ۲۴مضمون پایه،  ۱۲۴ها، خبرگان حوزه تعلیم و تربیت گردآوری شد. در تحلیل داده
اخلاق آموزشی »، «بیتیکنش اخلاقی تر»، «اخلاق ارتباطی»، «عقلانیت اخلاقی»، «تعهد اخلاقی در تربیت»مضامینی همچون گردید که 

 شود.را شامل می« اخلاق معنوی در حکمت متعالیه»و « در مکتب پراگماتیسم
با  هیو حکمت متعال ،یاخلاق کاربرد و یمشارکت یریادگی ،ییگرابر تجربه دیبا تأک سمیکه مکتب پراگمات دهدینشان م هاافتهی: هایافته

 شدهی. منشور طراحدهندیارائه م یاخلاق معلم یمکمل برا یابعاد کیهر  ،یمعنو ییجوو کمال یدیتوح تیعقلان ،یسلوک درون تیمحور
 تیهو یارتقا یو مؤثر برا نینو ییالگو تواندیم ،یدیو نگرش توح ستهیتجربه ز ،یمتعادل از عقل عمل یقیتلف بادو مکتب،  نیا هیبر پا
 باشد. یرانیدانشجومعلمان ا یاحرفه

لحاظ کاربردی، چارچوبی برای ای معلمان و بهای در اخلاق حرفههای تازهلحاظ نظری، افقنتایج این پژوهش به گیری:نتیجهبحث و 

 .دهدریزی تربیت معلم در ایران ارائه میگذاری و برنامهسیاست
 

 مضمون لیتحل ت،یو ترب میتعل ه،یحکمت متعال سم،یدانشجومعلمان، پراگمات ،یانشور اخلاق حرفهمکلیدی: های واژه
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  مهدمق

ها و رفتارهای اخلاقی فردی و جمعی در دنیای معاصر، آموزش و پرورش فراتر از انتقال دانش و مهارت، مسئول ارتقای ارزش

ای هستند تا در اتخاذ تصمیمات اخلاقی و ی و حرفهیازمند تربیت اخلاقنعنوان بازیگران کلیدی این نظام، است و معلمان به

قش معلم امروز، تنها ن .(Eisenberg & Damon, 2006) آموزان و جامعه یاری شوندای در مواجهه با دانشدهی رفتار حرفهشکل

 ,Killen & Smetana) یابدز تجلی میگری و مرجع تربیتی نیشود، بلکه در نقش الگویی اخلاقی، هدایتدر تدریس خلاصه نمی

دار برای دانشجومعلمان ضرورت یافته است. چنین منشوری زمانی اصالت با این نگاه، طراحی منشور اخلاقی دقیق و معنا .(2015

گیری از دو کند با بهرهو ماندگاری دارد که بر مبانی نظری و فلسفی استوار باشد. پژوهش حاضر با درک این ضرورت، تلاش می

 .ای دانشجومعلمان ایران ارائه دهدگماتیسم و حکمت متعالیه، چارچوبی برای منشور اخلاق حرفهمکتب فکری پرا

گردد: نخست، کمبود شکاف تحقیقاتی موجود در تحلیل تربیت اخلاقی معلمان از دیدگاه پراگماتیسم به دو عامل بازمی

 ,Ahmadifar) کارانباط فعال میان پژوهشگران و تربیتو دوم، نبود ارت (Mohseni et al., 2020) مطالعات کافی در این زمینه

کاران هستیم تا تحلیل مبانی نظری برای پر کردن این شکاف، نیازمند تحقیقات بیشتر و تعامل میان پژوهشگران و تربیت .(2015

، رویکردی مل اجتماعیپراگماتیسم با تأکید بر تجربه، عمل و تعا. (Rahnamazadeh, 2012) تربیت اخلاقی معلمان تقویت شود

دهد، و حکمت متعالیه با تکیه بر عقلانیت وحیانی و سیر کمال نفس، ای معلم ارائه میمحور به اخلاق حرفهکاربردی و موقعیت

لفیق این دو ت. پژوهش حاضر با (.Jalilian et al, 2017: 5)کندچارچوبی عمیق و فرهنگی برای فهم اخلاق معلمی فراهم می

ای دانشجومعلمان را شکل دهد؛ منشوری که هم فلسفی و هم کاربردی کند که منشور اخلاق حرفهاستخراج می مکتب، اصولی

 .باشد

ها و اخلاق را منتقل تنها دانش و مهارت، بلکه فرهنگ، ارزشاند و نهسازان فرآیند یاددهی و یادگیریدانشجومعلمان آینده

ای دارد. در حال حاضر، یکی از خلأهای نظام تربیت معلم کشور، ی آنان اهمیت ویژهکنند. با توجه به این نقش، تربیت اخلاقمی

های انسانی ای، الزامات اخلاقی و مسئولیتای جامع و بومی است؛ منشوری که رفتار حرفهفقدان منشور اخلاق حرفه

های ویکرد تحلیل تطبیقی و فلسفی، مؤلفهیران تعریف کند. پژوهش حاضر با ربوم فرهنگی و تربیتی ادانشجومعلمان را در زیست

کند تا در فضای واقعی ای دانشجومعلمان را تدوین میها، منشور اخلاق حرفهاخلاق معلمی را از دو مکتب استخراج و با تلفیق آن

لمی در سؤال اصلی تحقیق این است که جایگاه اخلاق مع .ساز ایفای نقش نمایدعنوان سندی هویتتربیت معلم ایران، به

 توان از آن برای طراحی منشور اخلاقی دانشجومعلمان ایران بهره برد؟پراگماتیسم و حکمت متعالیه چیست و چگونه می
 

 مبانی نظری

 1سمیمکتب پراگمات

 تقیحق ه،دگاید نیدر ا باورها و افکار استوار است. یو کارکرد یعمل یامدهایتجربه، پ یهیاست که بر پا یافلسفه سمیپراگمات

 یعمل و تجربه قیرطدارد که دانش از  دیمکتب تأک نیاست. ا یواقع یآن در زندگ یعمل راتیو تأث جیو وابسته به نتا ایپو یامر

و باورها را  هادهیا در تلاش است تا یمکتب فلسف کیعنوان به سمیپراگماتدرواقع  (.Dewey, 1938: 3) دیآیبه دست م ستهیز

متحده  الاتیدر ا یلادیاخر قرن نوزدهم مکه در او کرد،یرو نیکند. ا یابیارز یها در حل مسائل عملآن ییو کارا جهیبر اساس نت

ها آن یو فرد یعاجتما یارتباط با کاربردها دررا  یمعان افت،یتوسعه  ییویو د مزیج رس،یچون پ یلسوفانیف یاز سو ژهیوبه

آشکار  یگزاره زمان ای هینظر ده،یهر ا قتیفلسفه معتقد است که حق نیه، اطور خلاص. به(Waks et al, 2024: 187) کندیم فیتعر

سنجش صحت  یاصل اریتفکر و عمل، مع یملموس و کاربرد جینتا دگاه،ید نیو مؤثر باشد. در ا دیدر عمل مف دهیکه آن ا شودیم

بر  شتریباشد، ب یطور انتزاعبه قتیحق یودنبال جستجبه نکهیا یجابه سمیواقع، پراگمات در (.Burge, 2017: 583) هاستآن

 یهادر عرصه ییالاب تیفلسفه از اهم نیرو، ا نی. از اکندیم دیتأک یو اجتماع یدر تعاملات انسان میو تحول مفاه رتغیینحوه 

مکتب  ،یزشآمو یهادر نظام ژهیوبرخوردار است. به یشناسوانر یو حت یشناسجامعه است،یمانند آموزش و پرورش، س یمختلف

اجهه آموزان جهت موشدان یو توانمندساز یبه تفکر انتقاد قیتشو ،یکه بر حل مسائل واقع پردازدیم ییهابه آموزش سمیپراگمات

 (.Ennis, 2018: 20) دارد دیتأک یاجتماع یهابا چالش
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بر  دیبا هادهیمعنا که ا نی. به اددهیم «ییگراشیآزما»از  یاست که به آن شکل نیا سمیبرجسته پراگمات یهایژگیاز و یکی

مقابله با مشکلات  یبرا ییعنوان ابزارهامختلف به ینگاه، باورها نیشوند. در ا یابیارز یعمل یهاشیو آزما یواقع اتیاساس تجرب

 کیبه  هیشب یزینگرش در واقع چ نی. ایعمل یایمستقل و جدا از دن میعنوان مفاهو نه به روندیکار مخاص به یهاو چالش

و باورها صورت  هادهیاز ا یعمل جینتا یریگیپ یواسطهبه یو فرد یاجتماع راتییبه فلسفه است که در آن، تغ «یعمل» کردیرو

مکتب  نیمشاهده، موجب شده است که اقابل جیبر عمل و نتا سمیپراگمات دیتأک ان،یم نیا در (.Rorty, 2017: 15) ردیگیم

مثال، در آموزش و  یکند. برا دایپ یاژهیو تیاهم یاجتماع یهااستیو س تیو ترب متعلین فلسفه چو ییهانهیدر زم ژهیوبه

شود که  یطراح یاگونهبه دیآموز باشد، بلکه بامعلم به دانش زصرفاً انتقال اطلاعات ا دیمعتقد بود که آموزش نبا ییویپرورش، د

 ,Dewey) ها استفاده کنندحل مشکلات و مواجهه با چالش یها براو از آن را تجربه کنند هادهیآموزان بتوانند خودشان ادانش

 است،سیدر حوزه  گر،یطرف د از .شودیافراد م یو رشد فکر یتفکر انتقاد ییدر واقع موجب شکوفا کردیرو نیا (.2 :2008

اجرا و مؤثر واقع شوند. قابل زیدر عمل نباشند بلکه  حیصح کیطور تئوراست که نه تنها به ییهااستیدنبال خلق سبه سمیپراگمات

 اسشوند، نه بر اس یجامعه طراح یواقع یهاروز و چالش یازهایها بر اساس نو برنامه هااستیکه س شودینگرش باعث م نیا

شناخته  یگذاراستیدر س یو کاربرد ریپذانعطاف یکردیعنوان روبه سمیپراگمات ل،یدل نی. به همتیو دور از واقع یانتزاع یهادهیا

 نیا جه،ینت در (.Dewey, 1927: 2) بر عمل و تجربه است دیتأک قیاز طر یاجتماع یزندگ طیکه هدف آن، بهبود شرا شودیم

شدت بر بوده و به رگذاریتأث استیو س ،یشناسآموزش، حقوق، روان رینظ یو اجتماع یعلم یهادر عرصه ژهیوبه یمکتب فلسف

دارند که در  قتیحق یزمان هادهیاست که ا نیاصل ا نیترمهم دگاه،ید نیدارد. در ا دیها تأکانسان یزندگدر  هادهیا یر عملیتأث

 (.Noddings, 2015: 23) آنها ارتقا دهند یو فرد یاجتماع یها را حل کنند و به زندگانسان یعمل بتوانند مشکلات واقع

 اصول آموزش و پرورش مکتب پراگماتیسم

صورت را به یاصول آموزش رات،ییبا تغ یو سازگار ییگرابر تجربه، عمل دیبا تأک ت،یو ترب میدر فلسفه تعل مسیمکتب پراگمات

منزله عنوان انتقال صرف اطلاعات، بلکه بهآموزش نه به دگاه،ید نی. در اکندیم فیتعر یو اجتماع یفرد یازهایو متناسب با ن ایپو

اصل  ،یستیدر آموزش پراگمات یاز اصول اساس یکی .شودیدر نظر گرفته م یو اجتماع یو توسعه فرد درش یمستمر برا یندیفرا

 یهاتیآموزان در فعالکه دانش افتدیاتفاق م یمؤثر زمان یریادگیباور است که  نیاصل بر ا نیاست. ا« عمل قیاز طر یریادگی»

است که در آن  کردیرو نیاز ا یاشد، نمونه یمعرف ییویکه توسط جان د ،یامشارکت داشته باشند. روش پروژه یو تجرب یعمل

  (.Monteiro, A., & Sharma, 2021: 4)کنندیرا کسب م ازیها و دانش مورد نمهارت ،یواقع یهاآموزان با انجام پروژهدانش

ها باشد. آن یواقع یو مرتبط با زندگ دیآموزان مفدانش یبرا دیبا یآموزش یدارد محتوا دیاست که تأک «یسودمند» گر،ید اصل

 یرا کسب کنند که در زندگ یها و دانشآموزان کمک کند تا مهارتبه دانش دیکه آموزش با کندیم دینکته تأک نیاصل بر ا نیا

 (.Biesta, 2003: 3)د باش شتهکاربرد دا شانندهیروزمره و آ

در نظر  یریادگی یعنوان منبع اصلتجربه به اه،دگید نیاست. در ا یستیدر آموزش پراگمات یدیاز اصول کل یکی زین «تجربه»

 یریادگیدارد که  دینکته تأک نیاصل بر ا نیآموزان بنا شود. او ملموس دانش یواقع اتیتجرب هیبر پا دیو آموزش با شودیگرفته م

. (Killen & Smetana, 2015: 2199) تجربه و درک کنند یواقع یهانهیرا در زم میبتوانند مفاه زانآمومؤثر است که دانش یزمان

باشد که در آن  یو مشارکت کیدموکرات ییفضا دیبا یآموزش طیدارد که مح دیتأک« در آموزش یدموکراس»اصل  ت،ینها در

باور است  نیبر ا و نقش فعال داشته باشند یریادگی ندیکنند و در فرآ انیو نظرات خود را ب هادهیآموزان بتوانند آزادانه ادانش

آموزش  یبرا یاصول، چارچوب نیا. شوند لیجو تبدمسئول و مشارکت یکمک کند تا به شهروندان وزانآمبه دانش دیبا که آموزش

. شودیآموزان در نظر گرفته مدانش یواقع یو مرتبط با زندگ یفعال، تجرب یندیعنوان فرآبه یریادگیکه در آن  کنندیفراهم م

 یرا برا انآموزکه دانش پردازدیم ییهاها و ارزشها، نگرشال دانش، بلکه به پرورش مهارتتنها به انتقآموزش نه کرد،یرو نیدر ا

 (.Rezac, T. M., & Husbye, 2024: 11) کندیآماده م رییو در حال تغ ایپو یادر جامعه یزندگ

کند و به نحوی و از ه اخذ میاصل ادامه یاپیوستگی تجربه: اصل ادامه تجربه یعنی اینکه هر تجربه چیزی از تجربیات گذشت

 گذارند.طریقی در تجربیات آینده تأثیر می
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اصل تأثیر متقابل: همانطور که باید شرایط عینی و خارجی را در نظر گرفت شرایط درونی فرد نیز عامل مهمی در تجربه 

یر متقابل این دو عامل است. این دو سازد. تجربه معمولی نتیجه تأثهستند، اصل تأثیر متقابل رابطه این دو عامل را مشخص می

 (.Heydarifar, 2015) دهندعامل باهم یا تأثیر متقابل آنها در یکدیگر موقعیت را تشکیل می

اصل مربوط به کنترل اجتماعی: این حقیقت که هر فردی در جامعه تا حد زیادی تحت کنترل اجتماعی است و اینکه این 

سازد قابل انکار نیست. افراد در مراحل مختلف زندگی تحت کنترل اجتماعی حدود نمیطور محسوس آزادی شخص را مکنترل به

 هستند.

یابد که فرد بتواند قضایای ، تنها آزادی، آزادی عقل است. آزادی عقل وقتی تحقق میدیوییاصل مربوط به آزادی: به نظر 

برای خود انتخاب کند و با استفاده از وسایل مقتضی های اساسی و با ارزش مختلف را مورد مشاهده و بررسی قرار دهد، هدف

 برای نیل به هدف های خود اقدام کند.

گردد ممانعت در اجرای فوری این محرک اصل مربوط به هدف: یک هدف صحیح ابتدا به صورت یک محرک درونی ظاهر می

ف به منزله یک نقطه نظر نهایی است یعنی آورد ولی نه محرک درونی و نه تمایل، هیچ کدام هدآن را به صورت تمایل در می

بینی نتایج کار عقل و خرد شود و پیشدرونی ظاهر میبینی نتایجی است که در اجرای محرکهدف متضمن پیش

 (.Heydarifar, 2015)است

 سمینقش مدرسه و جامعه در مکتب پراگمات

نسل جوان راعامرانه به مشارکت فرهنگی وارد مدرسه محیطی تخصصی است که با این هدف تأسیس شده تا  دیوییبه نظر 

کند. مدرسه به عنوان نهادی اجتماعی، عامل انتخاب گری است که در عین حالی که به انتقال میراث فرهنگی می پردازد، درصدد 

تند از: ساده های سه گانه مدرسه عبارکنش دیوییبازسازی آن نیز بر می آید تا نیازهای زمان حال را بر آورده سازد. به نظر 

ریزان درسی و معلمان کردن، پالودن و متعادل ساختن میراث فرهنگی، منظور از ساده کردن آن است که مدرسه، یا در واقع برنامه

در مقام نمایندگان اجتماع عناصری از میراث فرهنگی را برگزینند و پیچیدگی آنها را از طریق طرح ریزی و احدهای آموزشی به 

ها مناسب باشد کاهش دهند. مدرسه به مشابه عامل پالاینده، عناصری از میراث فرهنگی طح رشد و آمادگی بچهصورتی که با س

نهد متعادل ساختن کند و عناصری را که در خور چنین رشدی نیستند کنار میبخشد انتخاب میرا که رشد انسان افزونی می

های دیگر به کمک نیاز دارند جامعه به راستی تخاب و پالایش از گروههایی که انمیراث فرهنگی اشاره دارد به اینکه تجربه

 (.Gutek, 2005: 2) ای دموکراتیک، به عنوان جامعه

 سمینقش معلم در مکتب پراگمات

تفکر  یبرا ییراهنما ،یریادگی گرلتسهی عنوانبه او است؛ دانشدهنده نقش معلم فراتر از انتقال سم،یدر مکتب پراگمات

 یریادگی یهاطیمح جادیآموزان، ابر تعامل فعال معلم با دانش کردیرو نی. اشودیشناخته م یو عامل تحول اجتماع یانتقاد

 یریگبا بهره سم،یکه معلمان در چارچوب پراگمات دهندینشان م مطالعات .دارد دیتأکحل مسئله  یهاو پرورش مهارت یتجرب

 همچنین. کنندیم بیترغ یریادگی ندیآموزان را به مشارکت فعال در فرآژه، دانشو پرو قیبر تحق یمبتن یریادگی یهااز روش

 کندیم دیتأک 2020در سال  یمثال، پژوهش نوانع. بهشودیآموزان مدر دانش تیو خلاق یتفکر انتقاد هایمهارتباعث توسعه 

 :Poeck, 2020) کنندیم قینوآورانه تشو یهاحلهرا یآموزان را به جستجومحور، دانشمسئله یهاتیموقع جادیکه معلمان با ا

 یفضا جادیها با ا. آنکنندیم ینیآفرنقش یاجتماع رییعنوان عاملان تغبه سمیمعلمان در مکتب پراگمات ن،یبر ا علاوه(. 1033

 2021در سال  یاعه. مطالکنندیم بیو تفکر مستقل ترغ هایریگمیآموزان را به مشارکت در تصمدانش ک،یدموکرات یریادگی

و به توسعه  دهیآموزش را بهبود بخش تیفیاند کتوانسته ،یستیپراگمات یکردهایکه معلمان با استفاده از رو دهدینشان م

 ،یآموزش نینو یهایاز فناور یریگبا بهره ستیمعلمان پراگمات ن،یهمچند. آموزان کمک کنندانش یاجتماع هایمهارت

 هایمهارتآموزان و توسعه در دانش یریادگی زهیانگ شیامر باعث افزا نی. اکنندیم جادیو جذاب ا یتعامل یریادگی یهاطیمح

 ندیاند فرآتوانسته تال،یجید یکه معلمان با استفاده از ابزارها کندیم دیتأک 2023در سال  ی. پژوهششودیها مآن تالیجید

عنوان به سمیمعلمان در مکتب پراگمات ت،ینها درد. آموزان پاسخ دهنمتنوع دانش یازهایکرده و به ن یسازیرا شخص یریادگی

 یهامداوم دانش و مهارت یروزرسانو به یاحرفه یریادگیها با مشارکت در جوامع . آنشوندیالعمر شناخته ممادام رندگانیادگی
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در جوامع  یهمکارکه معلمان با  دهدینشان م 2024در سال  یا. مطالعهکنندیآموزش کمک م ندیخود، به بهبود مستمر فرآ

  (.Shah & Malik, 2024: 313) ابندیآموزان دست دانش تیموفق شیو افزا سیتدر تیفیاند به بهبود کتوانسته ،یاحرفه یریادگی

ی در و ست، نظراای را در مدارس رواج داشته گیری بی بندو بارانهاند که آساناو را متهم ساخته دیوییاگرچه منتقدان 

ادی متعلم به ی آموزش و پرورش پیشرو باید به دقت مورد بررسی قرار گیرد. آزخصوص یادگیرنده همانند دیدگاه او درباره

ی آنگونه نگرش ی خرج و مرج با کنش دلبخواهی او بدون توجه به عواقب کار نیست، بلکه آزادی مستلزم فضای باز کلاسمنزله

گشایی شکلمها تسهیل کند. روش ایشگرانه را به منظور بررسی و آزمودن عقاید و ارزشآموزشی است که کاربرد پژوهش آزم

 دیویییادی دارد ی اداره سنتی کلاس درس که در آن آموزش بر سلطه و اقتدار معلم قائم است، تفاوت بنبا شیوه دیوییگروهی 

خود انتظام طراحی  ورا که هدف پرورش افراد خود گردان ضمن انتقاد از انضباط تحمیل شده از بیرون، انضباط بر خاسته از درون 

سأله مورد نیاز مگیرد که برای حل دهد این نوع تکلیف با انضباط مسئله محور، از بطن معلیتی نشأت میشده باشد، ترجیح می

مردم است. معلم  اری باگیرد که ستلزم کارد کردن با ابزارها و همکاست کنترل لازم از روح تعاونی فعالیت مشترک سرچشمه می

ی ، نقطهوییدیکند در موقعیت یادگیری به سبک به جای کنترل کردن موقعیت یادگیری به عنوان حامی، موقعیت را هدایت می

واداشتن متعلم  کند، این رغبت ذاتی که با نیازی حقیقی مرتبط است درآغاز هر فعالیتی، نیازی است که در متعلم احساس می

ادگیری، اهداف از ی دیوییبر مبنای تصویر  (.Gutek, 2005: 2)ش لازم برای ارضای نیاز و حل مسأله مؤثرتر است به انجام تلا

دهند، از مسئله یا یماند. درونی و بیرونی. اهداف درونی که تار و پود تجارب و علایق دانش آموز را تشکیل تربیتی بر دو گونه

ها و ثلا پاداشی متعلم خارجی هستند. ماف بیرونی نسبت به مسأله تکلیف یا علاقهگیرند. در مقابل اهدتکلیف سر چشمه می

ا مخدوش شوند، خارجی بوده و اغلب یادگیری حقیقی رتنبیهاتی که به منظور ترغیب یادگیری در مدارس سنتی اعمال می

صی و مسئله ی شخری دارند زیرا جنبهاهداف بر خاسته از درون همیشه نسبت به اهداف بیرونی برت دیوییسازد. به نظر می

یتی که از متن شوند، هدف های درونی تربآمیزدارند و به خود گردانی شخص یادگیرنده و کنترل و انضباط شخصی او مرتبط می

واره ای آزمایش طرحهانجامند. این گونه هدفخیزند انعطاف پذیر و قابل تغییر هستند و به فعالیت میتجربه شخصی متعلم بر می

 ;Gutek, 2005: 2)هایی برای عمل هستند که قابلیت آن را دارند که بازسازی کردند یا مورد تجدید نظر قرار گیرندیا نقشه

Maghsoudi, 2014.)  

 سمپراگماتی مکتب در گرامعلمان عمل اتیخصوص

 ریمتغ یازهایر و سازگار با نمحوفعال، تجربه یریادگی لیدر تسه یدینقش کل 1اگرمعلمان عمل سم،یدر مکتب پراگمات

عنوان راهنما و انتقال صرف دانش، به یجابه ،یبر تجربه، عمل و حل مسائل واقع دیمعلمان با تأک نی. اکنندیم فایآموزان ادانش

و تجربه  قیاز طر یریادگیبر  دیگرا، تأکبرجسته معلمان عمل یهایژگیاز و یکی .کنندیعمل م یریادگی ندیرآف گرلیتسه

 یریادگی ندیآموزان را به مشارکت فعال در فرآدانش ،یو مشارکت یتعامل یریادگی یهاطیمح جادیها با ااست. آن یعمل یهاپروژه

بر پروژه،  یمبتن یریادگی یهااز مدل یریگبا بهره اگرکه معلمان عمل دهدینشان م 2018در سال  یا. مطالعهکنندیم بیترغ

معلمان  ن،یبر ا علاوه (.Koopman, 2019: 737) کنند تیآموزان تقوو حل مسئله را در دانش یتفکر انتقاد یهااند مهارتتوانسته

آموزان را به دانش ک،یدموکرات یریادگی یفضا جادیها با ا. آنکنندیم ینیآفرنقش یاجتماع رییعنوان عاملان تغگرا بهعمل

که معلمان با استفاده از  کندیم دیتأک 2019در سال  یا. مطالعهکنندیم بیو تفکر مستقل ترغ هایریگمیمشارکت در تصم

 آموزان کمک کننددانش یاجتماع هایمهارتو به توسعه  دهیآموزش را بهبود بخش تیفیاند کتوانسته ،یستیپراگمات یکردهایرو

 نی. اکنندیم جادیو جذاب ا یتعامل یریگادی یهاطیمح ،یآموزش نینو یهایاز فناور یریگگرا با بهرهمعلمان عمل ن،یهمچن.

که معلمان  کندیم دیتأک همینطور. شودیها مآن تالیجید هایمهارتآموزان و توسعه در دانش یریادگی زهیانگ شیامر باعث افزا

 . آموزان پاسخ دهندمتنوع دانش یازهایکرده و به ن یسازیرا شخص یریادگی ندیاند فرآتوانسته تال،یجید یبا استفاده از ابزارها

و  یاحرفه یریادگیها با مشارکت در جوامع . آنشوندیالعمر شناخته ممادام رندگانیادگیعنوان گرا بهمعلمان عمل ت،ینها در

نشان  2019در سال  یا. مطالعهکنندیآموزش کمک م ندیخود، به بهبود مستمر فرآ یهامداوم دانش و مهارت یروزرسانبه

آموزان دانش تیموفق شیو افزا سیتدر تیفیاند به بهبود کتوانسته ،یاحرفه یریادگی وامعدر ج یلمان با همکارکه مع دهدیم

 (.Savvidou et al. 2019: 40) ابندیدست 
 
1 Pragmatic Teachers 
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 گرایی معمولاً از خصایص زیر برخوردار است:معلم پیرو عمل

 د که همواره قابل تغییر هستند.کند که این حقیقت را دریابند و بپذیرنپیوسته به محصلانش کمک می

 دهد که برای وارسی حقیقت و حل مسائل، روش علمی به کار ببرند.به محصلان آموزش می

 ها مستلزم تلاش شخصی است.کند که حل کردن آندهد و مطرح میمسائلی را برای محصلانش ترتیب می

 و اجتماعی ایشان بینجامد. کند که رشد و تکامل شخصییادگیری محصلانش را آن چنان هدایت می

 شوند.برد که محصلان مستقیما به فرآیند تحقیق کشانده میهای یادگیری را آن چنان پیش میفعالیت

 شوند.کند که به کوشش برای رشد و تکامل اجتماعی منجر میهای ارزشی درگیر میمحصلان را در پرسش

 (.Koopman, 2019: 737)را در نظر داشته باشند  های خودآورد که وحدت آموختهمحصلان راطوری بار می

 1هیحکمت متعال

قل، شهود عاز  یبیشده و ترک یگذارانیبن یرازیش نیاست که توسط صدرالمتأله یاسلام یمکتب فلسف ه،یمتعال حکمت

 یهاد است، اما راهحوا قتیدارد که حق دیتأک دگاهید نی. اردیگیدر نظر م قتیشناخت حق یرا برا یانیوح یهاو آموزه یعرفان

یران و استقرار گرچه عصر ملاصدرا دوران یکپارچگی ا (.Nasr, 2006: 1) باشد یودشه ای ینقل ،یعقل تواندیبه آن م یابیدست

ئله توجه داشتند، ها خطرهای احتمالی متوجه این مذهب بود و عالمان آن دوران به این مسدولت شیعه بود، از سوی برخی جریان

ای ارث سرمایهوهای بزرگان حکمت فروزان نگاه داشته شد و ملاصدرا حمله مغول تا عصر صفویه چراغ حکمت با تلاشدر فاصله 

اق ، مشا، عرفان و ی مکاتب )اشرزیست که همهبود که قرار بود تحولی عظیم و بنیادین در آن پدید آورد. ملاصدرا در فضایی می

های مکاتب نارسایی . ملاصدرا با مطالعه  همه این(Mulla Sadra, 2002) ل تعلیم داشتندکلام( زنده بودند و همگی استادانی مشغو

بت صدرا به ها و ترمیم کمبودهای فلسفی، دست به تأسیس حکمت متعالیه گشود.این واکنش مثها را دید و برای رفع آنآن

ای و دغل بازانی فهها، بلکه دین سازان حراین مکتبکرد، نه حضور ها و فضای عصر خود بود. آنچه ملاصدرا را نگران میجریان

اده از ناآگاهی مردم کردند. گروهی مکار که ملاصدرا آنان را جهله صوفیه نامید. آن عده با استفبود که با دین خود ارتزاق می

رابر این موضوع به بصدرا در کردند. ملاازدین پلی برای رسیدن به مطالع مادی خود ساخته بودند و به اسم عارف، عوام فریبی می

ها لحن خی عبارتهای آنان تدوین کرد. وی در برها و فریبکاریواکنشی سلبی پرداخت و اثری مستقل در رد وافشای دروغ گویی

  (. Mulla Sadra, 2002: 11; Panahi Azad, 2006:198) تازدخطاب به خودگرفته، به عالم نمایان ظاهربین جدا از حقیقت می

های بنیادینی چون فطرت، عقل، فقر وجودی، آزادی، اراده و اختیار، حرکت و پویایی، کمت متعالیه، انسان دارای ویژگیدر ح

عنوان ویژگی ذاتی انسان، در فلسفه اسلامی به ویژه در اندیشه فطرت به .طلبی استجویی و زیباییهویت فردی و اجتماعی، کمال

 & Rahimpour) داندمطرح شده است که وجود انسان را در حال تغییر و تحول میملاصدرا با مفهوم حرکت جوهری نفس 

Biyadar, 2016: 74.) یابد. ملاصدرا دو نوع فطرت ثابت )مشترک این حرکت از سطح حسی آغاز شده و تا بقای روحانی ادامه می

کند. این ی و تحولات نفس( را معرفی میهای فردیبایی( و فطرت متغیر )گرایشها مانند گرایش به خدا و زدر همه انسان

 .تغییرپذیری نفس با آیات قرآن درباره سه مرتبه نفس )اماره، لوامه، مطمئنه( هماهنگ است

 2یاصول اخلاق

مختلف از جمله  یهارا در حوزه یکه کنش انسان شودیگفته م ینسب ایشمول جهان یارهایاز مع یابه مجموعه یاخلاق اصول

و  یرخواهیخ ،یریپذتیاصول شامل صداقت، عدالت، مسئول نی. اکنندیم تیهدا یو تعاملات اجتماع استیس ،یآموزش، پزشک

گرایی در اخلاق تلقی، توان دارای نظریه فضیلتدر این خصوص ملاصدرا را می (.Beauchamp, 2019) هستند گرانیاحترام به د

آدمی را بر اساس تکرار افعال اخلاقی و محصول استیلای قوای نفس نمود وی ایجاد و تحقق فضائل و ملکات اخلاقی در وجود 

شود و در داند. در این صورت فعل خیر از انسان صادر میناطقه، یعنی عقل نظری و عملی بر قوای خاص حیوانی و نباتی می

ماید، انسان به افعال رذیله غضب( در حالت افراطی و تفریطی آن بر قوه عقلانی غلبه ن صورتی که قوای حیوانی )یعنی شهوت و

کند. از داند و همین را غایت حقیقی زندگی تلقی میملاصدرا فضیلت را مقصد و مقصود کمال آدمی می. آوردو قبیحه روی می

 ,Hajilouei & Albooyeh) داندگیری فظرت ثانی، سیرت باطنی انسان را به واسطه افعال و ملکات اخلاقی میاین رو شکل

 
1 Transcendent Philosophy / al-Hikmah al-Muta‘āliyah 
2 Ethical Principles 
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شوند و . اخلاق در حکمت متعالیه افعالی هستند جوارحی و جوانحی که با اراده در مسیر فعلیت از انسان صادر می(170 :2022

آورند. هر چه ملکات نفس بیشتر باشد، قدرت آن نیز افزون تر است و هر چه ملکات نفس بیشتر ملکاتی را در نفس او به وجود می

 تر استتر اخلاقیبنابراین اخلاق به معنی فعلیت یافتن نفس انسانی و انسان قویتر است، تر باشند، انسان اخلاقیو قوی

(Rouzbeh, 2023: 8 .)عنوان مثال، به .اندهای آموزشی پرداختهمطالعات معاصر نیز به بررسی تأثیرات حکمت متعالیه بر نظام

های یادگیری پرداخته و نشان داده است که رویکرد ی ملاصدرا و روشی بین فلسفهبه بررسی رابطه اسپرینگر پژوهشی در مجله

همچنین،   (.Kamal, 2006: 11) های آموزشی مبتنی بر تجربه و تعقل کمک کندی روشتواند به توسعهوجودی ملاصدرا می

عنوان اند بهتوی اخلاقی ملاصدرا پرداخته و نشان داده است که این فلسفه میپژوهشی دیگر به بررسی عناصر سازنده در فلسفه

در مجموع، حکمت متعالیه با (. Legenhausen, 2018) های تربیتی اخلاقی مورد استفاده قرار گیردی نظاممبنایی برای توسعه

این دیدگاه، با  .کندعنوان راهنمایی در مسیر تعالی اخلاقی و معرفتی تعریف میتأکید بر سیر وجودی انسان، نقش معلم را به

های آموزشی معاصر ی نظامتواند در توسعهدهد که میو وحی، چارچوبی جامع برای تربیت اخلاقی ارائه می ترکیب عقل، شهود

های تحقیقات قبلی در ضمن بررسی پژوهش انجام شده در این زمینه سعی شده است که محدودیت .مورد استفاده قرار گیرد

ای در نظر گرفته شده است به نوآوری در این پژوهش رویکرد مقایسه ارتباط با موضوع درحال انجام تکرار نشود و از لحاظ جنبه

این معنی که قصد داریم مکاتب فلسفی پراگماتیسم و حکمت متعالیه را به عنوان دو نظریه مورد مقایسه قرار داده و تأثیر آنها را 

دهد که نقاط قوت و ضعف کرد این امکان را میبرتربیت اخلاقی دانشجو، معلمان، دانشگاه، فرهنگیان ایرانی بررسی کنیم. این روی

 هر یک از این مکاتب را تحلیل کرده و استلزامات تربیتی مبتنی بر هرکدام ارائه داده شود.
 مقایسه نظام تعلیم و تربیت مکاتب پراگماتیسم و حکمت متعالیه-1جدول 

 اگماتیسماهداف تعلیم و تربیت مکتب پر اهداف تعلیم و تربیت مکتب حکمت متعالیه

 اهداف غایی تربیت عبارتنداز: با توجه به سیرکمال نفس انسان، اهداف غایی:-1

 رود.معرفت خدای تعالی برترین علوم و معارف به شمار می: مکاشفه وجه حق و معرفت-1

باشد بلکه خود عین  ای برای رسیدن به هدفی دیگرزیرا خود ذاتا هدف است و نه اینکه وسیله

 است. پس نخستین هدف و کمال مطلوب، شناخت حق است.سعادت حقیقی 

انسانی هدف غایی  استکمال وجودی و، رشد درونی و ذاتی نفس انسان،کمال وجودی هر-2

تربیت اوست و انسان موجودی است که وجود او  قابلیت رسیدن به کمال حقیقی و در خور 

ترین س متربی از جمله مهمپس رشد همه جانبه قوای درونی و معنوی نف وجودش را داراست،

 شود.اهداف تربیتی محسوب می

کمال عقل نظری و رسیدن به عقل مستفاد و اتصال و اتحاد با عقل فعال از نظر ملا صدرا -3

اش، خلقت انسان است و هدف و هدف و غایت نهایی از ایجاد عالم هستی و موجودات حسی

 بالمستفاد است. غرض از خلقت انسان رسیدن وی به مرتبه اعلی هستی

از نظر ملاصدرا هدف نهایی از هر قصد و سیری درک : درک حضوری حقایق هستی-4

اصل از حهدف از تربیت صدرایی مشاهده  عقلی است که علم . حضوری صورت چیزی است

 آن علم حضوری است.

لاتی بدون گذشتن از مراتب و ، درجات مختلف و بدون استعانت از قوا و آ ای:اهداف واسطه-5

توان این اساس می که در نفس به ودیعه نهاده شده است مسیز کمال نفس طی نخواهد شد بر

 اهداف تربیتی را در هریک از مراتب نفس به تفکیک بیان نمود.

در مرحله نباتی نفس تابع قوانین حیات به  هدف تعلیم و تربیت در مرحله نفس نباتی:-6

بیت دراین دوره رشد جسمانی و شرط لازم آن معنی جسمانی کلمه است و هدف اساسی تر

 یعنی تغذیه به طور طبیعی و کامل انجام بگیرد. 

پرورش حواس و به  تولد تا بلوغ صوری هدف تعلیم و تربیت در مرحله نفس حیوانی،-7

در  نفس انسان را از تولد تا بلوغ صوری  را بنابراین ملاصدرا، کارگیری صحیح آنها است.

نی قرار داده است .نفس در این مرحله به حس و حرکت وابسته است و مرحله نفس حیوا

کند در این مرحله هدف تربیت پرورش ابتدا، حواس پنجگانه ادراک محسوسات را آغاز می

 حواس و به کار گیری صحیح آنها در مواجهه با عالم هستی است.

هدف اصلی تعلیم و تربیت پراگماتیسم بازسازی 

مستمر تجارب تعریف شده است به نحوی که بر معنی 

 های آینده بیفزاید و آنها را هدایت کند.ربهو مفهوم تج

 تواند هم فردی و هم جمعی باشد.بازسازی تجربه می

های ویژه خویش درحالی که هر فردی دارای تجربه

همگانی است. در بازسازی  های ابناء بشرتجربه است،

های ثابت تجارب انسانی، دستیابی به استنتاج

 غیرممکن است.

راسی و تعلیم و تربیت چهار کدر کتاب دمو دیویی

 کند.ویژگی تعلیم و تربیت را ذکر می

تعلیم و  دیویی: تعلیم و تربیت ضرورت زندگی-1

 تربیت را به عمدی و غیرعمدی تقسیم کرده است،

اساس آموزش و پرورش را ارتباط و انتقال فرهنگی و 

داند زیرا بدون آموزش و پرورش عمدی و اجتماعی می

 یسر نیست.غیرعمدی زندگی م

تعیلم و تربیت به مثابه کنش اجتماعی نقش مهم -2

تربیتی دارد و فراگیری کودک امری انتزاعی و مجرد از 

مناسبات و، روابط اجتماعی و محیط نیست بلکه در 

 گیرد.متن همین مناسبات مطالب فراوانی را فرا می

 دیوییبه اعتقاد  تعلیم و تربیت به مثابه راهنمایی:-3

های مشخص نوآموز را باید کنترل و ا و کوششهانگیزه

 هدایت کرد و نقش راستین تعلیم و تربیت همین است.

در این مورد  دیویی تعلیم و تربیت به مثابه رشد:-4

به رشد  ورزد که تعلیم و تربیتبراین نکته تاکید تام می

رشد عمیق زندگی است. تا زندگی  رساندن است و،

 .هست تغلیم و تربیت هم هست
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نفس   ن به این مرحله،با ورود انسا دف تعلیم و تربیت در مرحله نفس انسانی بالقوه:ه-5

نفس حیوانی  روند بلکه همان نفس نباتی که از درجه نباتی به درجهحیوانی و نباتی ازبین نمی

 یابد.ارتقاء یافته بود اینک به نفس انسانی ارتقاء می

یک هدف صحیح ابتدا به  ه هدف:باصل مربوط -5

 گردد.صورت یک محرک درونی ظاهر می

 

در مکاتب پراگماتیسم و حکمت متعالیهآموزش و پرورش  یاصول و مبانمقایسه -2جدول   

 اصول و مبانی آموزش و پرورش پراگماتیسم اصول و مبانی آموزش و پرش حکمت متعالیه

 فطرت-1

 عقل-2

 دیت آدمیفقر و محدو-3

 آزادی-4

 اراراده و اختی-5

 هویت فردی-6

 هویت اجتماعی-7

 کمال طلبی-8

 تحرک و پویایی-9

ت گذشته اخذ اصل ادامه یا پیوستگی تجربه: اصل ادامه تجربه یعنی اینکه هر تجربه چیزی از تجربیا

 گذارند.کند و به نحوی و از طریقی در تجربیات آینده تأثیر میمی

ط درونی ل: همانطور که باید شرایط عینی و خارجی را در نظر گرفت شرایط شرایاصل تأثیر متقاب

سازد. یفرد نیز عامل مهمی در تجربه هستند، اصل تأثیر متقابل رابطه این دو عامل را مشخص م

ابل آنها در تجربه معمولی نتیجه تأثیر متقابل این دو عامل است. این دو عامل باهم با تأثیر متق

 دهند.قعیت را تشکیل مییکدیگر مو

ل اصل مربوط به کنترل اجتماعی: این حقیقت که هر فردی در جامعه تا حد زیادی تحت کنتر

کار سازد قابل اناجتماعی است و اینکه این کنترل به طور محسوس، آزادی شخص را محدود نمی

 نیست. افراد در مراحل مختلف زندگی تحت کنترل کنترل اجتماعی هستند.

یابد قق می، تنها آزادی، آزادی عقل است. آزادی عقل وقتی تحدیوییبوط به آزادی: به نظر صل مرا

رزش برای اهای اساسی و با که فرد بتواند قضایای مختلف را مورد مشاهده و بررسی قرار دهد، هدف

 های خود اقدام کند. خود انتخاب کند و با استفاده از وسایل  مقتضی برای نیل به هدف

مانعت مگردد. مربوط به هدف: یک هدف صحیح ابتدا به صورت یک محرک درونی ظاهری میاصل 

ایل، هیچ آورد ولی نه محرک درونی و نه تمدر اجرای فوری این محرک آن را به صورت تمایل در می

بینی نتایجی هدف نیستند. هدف به منزله یک نقطه نظر نهایی است یعنی هدف متضمن پیشکدام 

 د است.رشود و پیش بینی نتایج کار عقل و خاجرای محرک درونی ظاهر می است که در

 

 1یاخلاق معلم
آموزان، معلمان را در تعامل با دانش یاکه رفتار حرفه شودیاطلاق م یرفتار یارهایها و معاز اصول، ارزش یابه مجموعه یمعلم اخلاق

 دارد دیتأک یریادگی-یاددهی ندیدر فرا یریپذتیتعهد، صداقت، عدالت، و مسئول اخلاق بر نی. اکندیم تیهمکاران و جامعه هدا ن،یوالد
(Campbell, 2008: 357.) گرایی و ای بر تجربه، عملهای فلسفی برجسته در قرن بیستم، تأکید ویژهعنوان یکی از جریانپراگماتیسم، به

های آموزشی و اخلاقی ایفا ی نظریهی این مکتب، نقش مهمی در توسعهجان دیویی، یکی از فیلسوفان برجسته .تأثیرات عملی رفتار دارد
آموزان به های واقعی و عملی استوار باشد و معلمان نقش کلیدی در هدایت دانشی تجربهاو معتقد بود که آموزش باید بر پایه .کرده است

، بر اهمیت تربیت اخلاقی از طریق مشارکت «دموکراسی و آموزش»ویژه در کتاب دیویی در آثار خود، به .سمت تفکر انتقادی و اخلاقی دارند
آموزان بتوانند از او بر این باور بود که معلمان باید محیطی فراهم کنند که در آن دانش .کندآموزان در فرآیند یادگیری تأکید میفعال دانش

این رویکرد، آموزش را از یک فرآیند صرفاً انتقال دانش به  .یرندکار گهای اخلاقی را درک و در زندگی خود بههای عملی، ارزشطریق تجربه

تنها شامل رعایت قوانین و مقررات از دیدگاه دیویی، اخلاق معلمی نه (.Dewey, 2008: 4) کندی زیسته و معنادار تبدیل مییک تجربه

ها به سمت رشد شخصی و اجتماعی آموزان و هدایت آندانشای است، بلکه به توانایی معلم در ایجاد ارتباط مؤثر، درک نیازهای فردی حرفه
گر را آموزان، نقش راهنما و تسهیلهای اجتماعی و فرهنگی دانشکند که معلمان باید با درک عمیق از زمینهاو تأکید می .شودنیز مربوط می

او معتقد است که معلمان باید قادر باشند  .تأکید دارد پذیری در آموزشپذیری و تطبیقعلاوه بر این، دیویی بر اهمیت انعطاف .ایفا کنند
این رویکرد، معلمان را به تفکر انتقادی و بازنگری  .آموزان تنظیم کنندهای تدریس خود را با توجه به شرایط متغیر و نیازهای متنوع دانشروش

مورد پراگماتیسم و اخلاق معلمی تأکید بر این دارند که  های دیویی دردر نهایت، دیدگاه .کندهای آموزشی خود ترغیب میمداوم در شیوه
گیری شخصیت گران این فرآیند، نقش حیاتی در شکلعنوان تسهیلمعلمان، به .آموزش باید فرآیندی پویا، تعاملی و مبتنی بر تجربه باشد

 
1 Teacher Ethics 
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عنوان های آموزشی معاصر تأثیرگذار هستند و بهشها و روها همچنان در نظریهاین دیدگاه .کنندآموزان ایفا میاخلاقی و اجتماعی دانش

 (.Dewey, 2008: 5) گیرندهای آموزشی مورد استفاده قرار میهای تربیت معلم و سیاستی برنامهمبنایی برای توسعه

ی اخلاقی و هاگیری دیدگاهگذاری شده است، نقش مهمی در شکلای که توسط ملاصدرا بنیانعنوان نظام فلسفیحکمت متعالیه، به
پردازد و بر این مکتب با تأکید بر وحدت وجود، حرکت جوهری و اصالت وجود، به تبیین جایگاه انسان در نظام هستی می .کندتربیتی ایفا می

در  (.Kamal, 2006: 9) یابدداند که در آن انسان با سیر درونی و تعقل، به کمال وجودی دست میاین اساس، تربیت اخلاقی را فرآیندی می

این دیدگاه، تربیت اخلاقی را نه صرفاً انتقال  .حکمت متعالیه، انسان موجودی است که از طریق حرکت جوهری، قابلیت تحول و تکامل دارد
 کندآموز را در مسیر تعالی وجودی هدایت میداند که در آن معلم با درک عمیق از فطرت انسانی، دانشمفاهیم اخلاقی، بلکه فرآیندی می

گیری از عقل، شهود و عنوان راهنما و مربی، باید با بهرهی دانش است و بهدهندهبر این اساس، نقش معلم فراتر از انتقال (.2006 1نصری)

 (.Kamal, 2006: 11) آموز را در مسیر رشد اخلاقی و معرفتی یاری رساندوحی، دانش

به بررسی  اسپرینگر عنوان مثال، پژوهشی در مجلهبه .اندهای آموزشی پرداختهاممطالعات معاصر نیز به بررسی تأثیرات حکمت متعالیه بر نظ
های ی روشتواند به توسعههای یادگیری پرداخته و نشان داده است که رویکرد وجودی ملاصدرا میی ملاصدرا و روشی بین فلسفهرابطه

ی اخلاقی چنین، پژوهشی دیگر به بررسی عناصر سازنده در فلسفههم  (.Kamal, 2006: 8)  آموزشی مبتنی بر تجربه و تعقل کمک کند

  های تربیتی اخلاقی مورد استفاده قرار گیردی نظامعنوان مبنایی برای توسعهتواند بهملاصدرا پرداخته و نشان داده است که این فلسفه می
(Legenhausen, 2018 .)عنوان راهنمایی در مسیر تعالی اخلاقی سان، نقش معلم را بهدر مجموع، حکمت متعالیه با تأکید بر سیر وجودی ان

ی تواند در توسعهدهد که میاین دیدگاه، با ترکیب عقل، شهود و وحی، چارچوبی جامع برای تربیت اخلاقی ارائه می .کندو معرفتی تعریف می
 .های آموزشی معاصر مورد استفاده قرار گیردنظام

 

 پیشینه پژوهش
اند. در میان این ای معلمان پرداختههای تربیتی در ارتقای اخلاق حرفههای اخیر به تبیین نقش فلسفهتعددی در دهههای مپژوهش 

ر ای برای بازسازی منشوهای ویژهعنوان دو بنیان نظری برجسته در تربیت اخلاقی، ظرفیترویکردها، مکتب پراگماتیسم و حکمت متعالیه به
 .اخلاق معلمی دارند

دانند که با تأکید بر یادگیری تجربی، حل ای آموزشی می( این مکتب را فلسفه2021وزه پراگماتیسم، چاملینگ رای و همکاران )در ح
( نیز با تمرکز بر نظریه 2013کشاند. سورل و همکاران )ی عمل و زیست روزمره میمسائل واقعی و تعامل اجتماعی، اخلاق را به عرصه

دهند که پراگماتیسم، ابزارهایی برای رشد اخلاقی، مشارکت اجتماعی و حساسیت فرهنگی فراهم یی نشان میتحقیق اجتماعی جان دیو
دهد که در نگاه پراگماتیستی، اخلاق معلمی نه ها نشان میاین یافته .(Fayyazi et al., 2022; Mohammadi et al., 2022) کندمی

های یابد. پژوهشمحور و بازاندیشانه است که در تعامل میان تجربه، تأمل و کنش تحقق میعیتای از قواعد ایستا، بلکه فرایندی موقمجموعه
 اندتربیت معاصر پرداخته دیگر نیز به نقش پراگماتیسم در پرورش تفکر انتقادی، بازتعریف مدیریت آموزشی و بازخوانی فلسفه تعلیم و

(Mohammadi et al., 2022 ،۱۳۹۴نصیری و اسمعیلی، ؛ ۱۳۹۴؛ یحیایی و بهرامی). رد پراگماتیسم در در مجموع، این مطالعات بر کارک
 .اندپرداخته معلمان ایحرفه اخلاق بومی الگوی طراحی به کمتر اما دارند، تأکید یادگیری–پیوند دادن اخلاق و عمل در محیط یاددهی

یافتن وجود انسانی و پیوند ری ملاصدرا، تربیت را فرایند شدت( با تکیه بر حرکت جوه1402در حوزه حکمت متعالیه، فیاضی و همکاران )
گیری ( نیز بر تأثیر فضای مدرسه و مبانی صدرایی در شکل1401مهر و مجیدی )معین .(Fayyazi et al., 2022) دانندآن با سیر کمالی می

اند که حکمت ( نشان داده1401بویه )ولی و آللدر همین راستا، حاجی .(Moein Mehr & Majidi, 2022) هویت انسانی تأکید دارند
 Hajilouei) را در پرورش تفکر اخلاقی جبران کند« فلسفه برای کودکان»تواند نواقص برنامه متعالیه با رویکرد عقلانی و شهودی خود می

& Albooyeh, 2022). عمل و تهذیب اخلاقی تأکید  های متعددی بر نقش اصول ملاصدرا در تبیین رابطه نفس،افزون بر این، پژوهش
انسان  و حکمت متعالیه را چارچوبی جامع برای تربیت (Mirdamadi & Arshad Riahi, 2018; Rahimpour & Biyadar, 2016) دارند

 .(Farasatfar, 2014; Sattari, 2018) اندبر اساس عقلانیت الهی، اخلاق توحیدی و کمال نفس معرفی کرده

های اخلاقی و هویت ز مطالعات داخلی و خارجی نیز بر اهمیت آموختن فلسفه تعلیم و تربیت برای تقویت صلاحیتاز سوی دیگر، شماری ا
ها به تحلیل نظری مکاتب با این حال، بیشتر این پژوهش .(Iravani et al., 2008; Maghsoudi, 2014) اندای معلمان تأکید کردهحرفه

؛ 1393؛ مقصودی، 1393فر، اند )فراستای معلمی پرداختهها در چارچوب اخلاق حرفهلی آنفلسفی محدود شده و کمتر به تلفیق عم
؛ میرزامحمدی و همکاران، 1387؛ ایروانی و همکاران، 1390زاده، ؛ سلحشوری و یوسف1392؛ بابازاده و نوروزی، 1392پور، مولایی

 
1 Nasri 



 هیو حکمت متعال سمیپراگمات یهابر آموزه یمبتن رانیدانشجومعلمان ا یامنشور اخلاق حرفه یطراح: عنوان

 99 113-87 شماره صص ، 1404دو، تابستان  ، شمارهدوم فصلنامه تعلیم و تربیت احسن، دوره

ویژه در نظام تربیت معلم ایران، نیازمند مدلی است که ای معلمی، بههکه اخلاق حرف(. در حالی1384؛ ویسی، 1385؛ پناهی آزاد، 1387
 .محور پراگماتیسم ترکیب شوددر آن مبانی معنوی و الهی حکمت متعالیه با رویکردهای کاربردی و موقعیت

ها اند، اما تمرکز آنداختهخلاقی پراگماتیسم پراهای فلسفی و ( به جنبه2022( و آرمستد )2023های اخیر نیز، استنفورد )در پژوهش
( و سورل 2021اند. چاملینگ رای و همکاران )عمدتاً بر تحلیل نظری است و به طراحی منشور یا برنامه عملی برای تربیت معلمان نپرداخته

 .اندکردهنلمان برقرار ای معهای کلاسیک پراگماتیسم تأکید دارند و پیوند مستقیمی با اخلاق حرفه( نیز بیشتر بر جنبه2013و همکاران )

دهد که هنوز پژوهشی جامع که با تکیه بر ترکیب فلسفه پراگماتیسم و حکمت متعالیه، به طراحی منشور ها نشان میدر نتیجه، مرور پیشینه
حلیل مضمون، گیری از هر دو دستگاه فلسفی و رویکرد تای دانشجومعلمان بپردازد، انجام نشده است. پژوهش حاضر با بهرهاخلاق حرفه

 .دهد ارائه ایران در آینده معلمان ایحرفه اخلاق ارتقای رایب کاربردی–کوشد این خلأ را پر کند و چارچوبی بومی، نظریمی

 

 پژوهش یروش شناس
در این  ای و تحلیل مضمون است.ها، کیفی با روش کتابخانهای و از نظر شیوه گردآوری دادهتوسعه-پژوهش حاضر از نظر هدف، کاربردی

دوم مرتبط با دو مکتب فلسفی پراگماتیسم و حکمت اول و دستای، منابع دستگیری از روش مطالعه اسنادی و کتابخانهمطالعه، ابتدا با بهره
یشین ها، مقالات علمی، متون فلسفی کلاسیک و تحقیقات پ. این منابع شامل کتابگردیدویژه در زمینه اخلاق معلمی، گردآوری متعالیه، به

مورد  1شده با استفاده از روش تحلیل مضمونهای گردآوریدر مرحله بعد، داده .ای در تعلیم و تربیت هستندمرتبط با موضوع اخلاق حرفه
مند متون، مضامین مرتبط با اخلاق معلمی در هر یک از دو مکتب را . در این رویکرد، پژوهشگر با مطالعه دقیق و نظامگرفتبررسی قرار 

کند. سپس با تطبیق این مضامین، وجوه اشتراک و افتراق بندی میها و کدهای مفهومی دستهها را در قالب مقولهراج کرده و آناستخ
های تحلیل مضمون مبنای در نهایت، یافته .گرفتهای اخلاقی معلم تحلیل ها و ویژگیهای دو مکتب درباره اصول، اهداف، ارزشدیدگاه

خبره مصاحبه شد. قابل ذکر است از خبره  18در این خصوص با  .گرفتپیشنهادی ویژه دانشجومعلمان ایرانی قرار طراحی منشور اخلاقی 
که با  شدای تنظیم ای از اصول اخلاقی و الزامات حرفهاین منشور در قالب مجموعه ادامه یافت. 18به اشباع نظری رسیدیم و تا خبره  16

در این پژوهش،  .وپرورش ایران تدوین شدا در نظر گرفتن اقتضائات فرهنگی، تربیتی و بومی نظام آموزشتکیه بر عناصر مشترک دو مکتب و ب
 :گیری شده استها در سه مرحله پیآوری و تحلیل دادهفرایند جمع

تعالیه در زمینه اخلاق سفی و علمی مرتبط با دو مکتب پراگماتیسم و حکمت مای، منابع فلگیری از روش کتابخانهدر گام نخست، با بهره
صورت های معتبر علمی بود و اطلاعات بهها و متون اصلی از پایگاهها، مقالات، رسالهاند. این مرحله شامل مطالعه کتابمعلمی بررسی شده

ند. این تحلیل شامل آمده با روش تحلیل مضمون مورد بررسی قرار گرفتدستهای بهدر مرحله دوم، داده. دهی شدهدفمند گردآوری و سازمان
های اخلاقی دهی به مضامین نهایی بود؛ هدف، تبیین دقیق دیدگاهها و شکلکدگذاری مفاهیم کلیدی، شناسایی مضامین اولیه، پالایش آن
برای  های تحلیلی، منشور اخلاقی پیشنهادیدر نهایت، بر پایه یافته .ها بوددر هر دو سنت فلسفی و یافتن نقاط اشتراک و تفاوت آن

پذیری، صداقت، عدالت، خودآگاهی اخلاقی و تعهد هایی همچون مسئولیتدانشجومعلمان ایران تدوین گردید. این منشور با تأکید بر ارزش
 .راحی شده و تلاش شده است تا تلفیقی متعادل از اصول دو مکتب فلسفی ارائه شودطتربیتی کشور -اجتماعی، متناسب با بافت فرهنگی

 

 یافته ها
 شرکت کنندگان در مصاحبه ارائه شده است. یمشخصات بیوگراف 1در بخش مصاحبه در جدول 

 مان اختصاص یافته به هر مصاحبهزمشخصات شرکت کنندگان در مصاحبه و مدت -3جدول 

 مدت زمان مصاحبه سابقه خدمت تلاسطح تحصی جنسیت کد مصاحبه شونده
P1 دقیقه 90 16 دکتری مرد 
P2 دقیقه 55 17 دکتری زن 
P3 دقیقه 45 21 دکتری مرد 
P4 دقیقه 70 11 دکتری مرد 
P5 دقیقه 39 19 دکتری مرد 
P6 دقیقه 56 16 دکتری زن 
P7 دقیقه 44 16 دکتری مرد 

P8 دقیقه 50 13 دکتری مرد 

 
1 Thematic Analysis 



 هیو حکمت متعال سمیپراگمات یهابر آموزه یمبتن رانیدانشجومعلمان ا یامنشور اخلاق حرفه یطراح: عنوان

 100 113-87 شماره صص ، 1404دو، تابستان  ، شمارهدوم فصلنامه تعلیم و تربیت احسن، دوره

P9 دقیقه 54 15 دکتری زن 

P10 دقیقه 56 17 دکتری مرد 

P11 دقیقه 51 25 دکتری مرد 

P12 دقیقه 46 12 دکتری زن 

 

توان این اصول را از طریق اصول و مفاهیم اخلاق معلمی در مکتب پراگماتیسم و حکمت متعالیه چیست و چگونه می

 بندی کرد؟ها شناسایی و دستهمطالعه اسنادی و تحلیل مصاحبه
دهی مهمی در تقویت مبانی نظری و جهت ، نقشتحلیل مضمونپردازی ویژه در رویکرد نظریههای کیفی، بهبخش مطالعه اسنادی در پژوهش

ای اسنادی مبتنی بر ها دارد. در پژوهش حاضر، برای شناسایی و تبیین ابعاد مختلف اخلاق معلمی، ابتدا مطالعهها و تحلیل دادهبه مصاحبه
اند. در این قسمت، به شرح و بسط ای معلمان استخراج گردیدهمنابع معتبر انجام شده است که در آن مضامین کلیدی مرتبط با اخلاق حرفه

توان ها ریشه در چه ادبیات علمی، تربیتی، دینی یا فلسفی دارند و چگونه میشود تا روشن شود که هر کدام از آناین مضامین پرداخته می
 .ای معلمان مورد استفاده قرار دادها را در چارچوب اخلاق حرفهآن

 اسنادی استخراج مضامین بوسیله مطالعه-4جدول 

 نویسنده و سال ترجمه فارسی مضمون

های شوند تا اقدامات خود را بر اساس نتایج احتمالی ارزیابی کنند، اغلب در قالبمعلمان تشویق می پاسخگویی به نتایج تربیت
 .عملکردی محدود

Back et al., 2018 

های اس نتایج احتمالی ارزیابی کنند، اغلب در قالبشوند تا اقدامات خود را بر اسمعلمان تشویق می شناخت پیامدهای تربیت
 .عملکردی محدود

Back et al., 2018 

هایی مانند تحمل، همدلی، احترام ها معتقدند که بازی و کار باید ترکیب شوند... ویژگیپراگماتیست توجه به کرامت متربی
 .متقابل توسعه خواهند یافت

IJCRT, 2020 

هایی مانند تحمل، همدلی، احترام عتقدند که بازی و کار باید ترکیب شوند... ویژگیها مپراگماتیست مهربانی
 .متقابل توسعه خواهند یافت

IJCRT, 2020 

 IJCRT, 2020 .اندآموزان مخالفها با تحمیل قوانین و مقررات به دانشپراگماتیست پرهیز از تحقیر

هایی مانند تحمل، همدلی، احترام بازی و کار باید ترکیب شوند... ویژگیها معتقدند که پراگماتیست حمایت از ضعفای آموزشی
 .متقابل توسعه خواهند یافت

IJCRT, 2020 

 IJCRT, 2020 .اندآموزان مخالفها با تحمیل قوانین و مقررات به دانشپراگماتیست پرهیز از تحمیل عقیده

آموزان تشویق دهد. به جای حفظ کردن حقایق، دانشش میهای تحلیلی را پرورپراگماتیسم مهارت تقویت تفکر نقاد
 .گیری کنندها را آزمایش کنند و نتیجهشوند تا سوال بپرسند، فرضیهمی

Your Smart Class, 

2023 

 کند و فرآیندهای دموکراتیک را تقویتپراگماتیسم بر پلورالیسم از طریق کاربرد اصول جهانی تأکید می اجازه به تنوع دیدگاه
 .کندمی

Paxton, 2024 

شود و های مختلف تبدیل میآموزش به فرآیندی اجتماعی برای به اشتراک گذاشتن بین اعضای گروه دغدغه تربیتی
 .همه در این فرآیند شریک برابر هستند

Ormerod, 2020 

توجه به مشکلات 
 خانوادگی

شود و های مختلف تبدیل میروهآموزش به فرآیندی اجتماعی برای به اشتراک گذاشتن بین اعضای گ
 .همه در این فرآیند شریک برابر هستند

Ormerod, 2020 

رعایت سلامت روانی 
 آموزدانش

هایی مانند تحمل، همدلی، احترام ها معتقدند که بازی و کار باید ترکیب شوند... ویژگیپراگماتیست
 .متقابل توسعه خواهند یافت

IJCRT, 2020 

آموزان تشویق دهد. به جای حفظ کردن حقایق، دانشهای تحلیلی را پرورش میتیسم مهارتپراگما تفکر تأملی
 .گیری کنندها را آزمایش کنند و نتیجهشوند تا سوال بپرسند، فرضیهمی

Your Smart Class, 
2023 

آموزان تشویق قایق، دانشدهد. به جای حفظ کردن حهای تحلیلی را پرورش میپراگماتیسم مهارت انتخاب درست در تعارضات
 .گیری کنندها را آزمایش کنند و نتیجهشوند تا سوال بپرسند، فرضیهمی

Your Smart Class, 
2023 

آموزان تشویق دهد. به جای حفظ کردن حقایق، دانشهای تحلیلی را پرورش میپراگماتیسم مهارت حل مسأله اخلاقی
 .گیری کنندایش کنند و نتیجهها را آزمشوند تا سوال بپرسند، فرضیهمی

Your Smart Class, 

2023 

 IJCRT, 2020 .اندآموزان مخالفها با تحمیل قوانین و مقررات به دانشپراگماتیست پرهیز از افراط و تفریط

 IJCRT, 2020 .اندآموزان مخالفها با تحمیل قوانین و مقررات به دانشپراگماتیست تعادل در تشویق و تنبیه
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هایی مانند تحمل، همدلی، احترام ها معتقدند که بازی و کار باید ترکیب شوند... ویژگیپراگماتیست امش در مواجههآر
 .متقابل توسعه خواهند یافت

IJCRT, 2020 

آموزان تشویق دهد. به جای حفظ کردن حقایق، دانشهای تحلیلی را پرورش میپراگماتیسم مهارت بازنگری عملکرد تربیتی
 .گیری کنندها را آزمایش کنند و نتیجهشوند تا سوال بپرسند، فرضیهمی

Your Smart Class, 
2023 

آموزان تشویق دهد. به جای حفظ کردن حقایق، دانشهای تحلیلی را پرورش میپراگماتیسم مهارت تفکر در رفتار خود
 .دگیری کننها را آزمایش کنند و نتیجهشوند تا سوال بپرسند، فرضیهمی

Your Smart Class, 
2023 

آموزان تشویق دهد. به جای حفظ کردن حقایق، دانشهای تحلیلی را پرورش میپراگماتیسم مهارت گری از نیتپرسش
 .گیری کنندها را آزمایش کنند و نتیجهشوند تا سوال بپرسند، فرضیهمی

Your Smart Class, 

2023 

های فرضشناخت پیش
 ذهنی

آموزان تشویق دهد. به جای حفظ کردن حقایق، دانشهای تحلیلی را پرورش میارتپراگماتیسم مه
 .گیری کنندها را آزمایش کنند و نتیجهشوند تا سوال بپرسند، فرضیهمی

Your Smart Class, 

2023 

تطبیق عمل با مبانی 
 فلسفی

آموزان تشویق دانش دهد. به جای حفظ کردن حقایق،های تحلیلی را پرورش میپراگماتیسم مهارت
 .گیری کنندها را آزمایش کنند و نتیجهشوند تا سوال بپرسند، فرضیهمی

Your Smart Class, 
2023 

هایی مانند تحمل، همدلی، احترام ها معتقدند که بازی و کار باید ترکیب شوند... ویژگیپراگماتیست دادن فعالگوش
 .متقابل توسعه خواهند یافت

IJCRT, 2020 

هایی مانند تحمل، همدلی، احترام ها معتقدند که بازی و کار باید ترکیب شوند... ویژگیپراگماتیست وری از خشونت کلامید
 .متقابل توسعه خواهند یافت

IJCRT, 2020 

هایی مانند تحمل، همدلی، احترام ها معتقدند که بازی و کار باید ترکیب شوند... ویژگیپراگماتیست رعایت ادب
 .بل توسعه خواهند یافتمتقا

IJCRT, 2020 

  کند و فرآیندهای دموپراگماتیسم بر پلورالیسم از طریق کاربرد اصول جهانی تأکید می عدالت آموزشی

کند و فرآیندهای دموکراتیک را تقویت پراگماتیسم بر پلورالیسم از طریق کاربرد اصول جهانی تأکید می های فردیتوجه به تفاوت
 .نمایدمی

Paxton, 2024 

انعطاف در مواجهه با 
 شرایط

 ,Your Smart Class .ها معتقدند که دانش امری ثابت نیست و یادگیری باید بر اساس تجربه و زمینه تغییر یابدپراگماتیست

2023 

 Ormerod, 2020 .گیرند، نه با تحمیل از بالاصورت تدریجی از طریق تجربه و تأمل شکل میها بهارزش هارشد تدریجی ارزش

 Back et al., 2018 .شوندهای ارزشمند یادگیری در نظر گرفته میعنوان فرصتاشتباهات در رویکرد پراگماتیستی به یادگیری از خطا

 IJCRT, 2020 .داندآید. پراگماتیسم یادگیری تجربی را محور آموزش میدست میدانش از تجربه به گرایانهرویکرد تجربه

ی مبتنی بر گیرتصمیم
 شواهد

 ,Your Smart Class .کندگیری را بر اساس شواهد، پیامدها و نتایج عملی تشویق میپراگماتیسم تصمیم

2023 

های احترام به دیدگاه
 متفاوت

 Paxton, 2024 .دهندوگوی باز را در آموزش ترویج میهای متنوع را ارزشمند دانسته و گفتها دیدگاهپراگماتیست

 Ormerod, 2020 .آموزان باشدآموزش باید با هدف پرورش تفکر مستقل و توانایی حل مسئله در دانش آموزقلال دانشرشد است

 IJCRT, 2020 .پراگماتیسم تأکید دارد که آموزش باید با زمینه اجتماعی و فرهنگی یادگیرندگان مرتبط باشد توجه به زمینه فرهنگی

 Back et al., 2018 .ای معلم در رویکرد پراگماتیستی استهای اساسی رشد حرفهو خودارزیابی از جنبه بازتاب اخلاقی خودارزیابی اخلاقی

معلم مسئول رشد عقلانی و معنوی نفس است، چرا که هر عمل تربیتی در مسیر وجودی نفس مؤثر  پاسخگویی به نتایج تربیت
 .است

Nasr, 2006 

 Rahman, 1975 .شناسانه آموزش آگاه باشداند و مربی باید نسبت به پیامدهای هستیرکت جوهرینفوس انسانی در ح شناخت پیامدهای تربیت

 Chittick, 2001 .ای الهی دارد، پس مربی باید شأن متافیزیکی او را ارج نهدهر متربی جنبه توجه به کرامت متربی

 Nasr, 2006 .هه با نفوس نابالغ، متجلی سازدمعلم باید صفت رحمت الهی را در رفتار خود، خصوصاً در مواج مهربانی

 Moosa, 2012 .کند. معلم باید رفعت ببخشد نه خواریتحقیر، نور نفس را خاموش می پرهیز از تحقیر

 Rizvi, 2009 .رسانی به نفوس ضعیف برای کمال استهمه نفوس توان صعود دارند. وظیفه معلم یاری حمایت از ضعفای آموزشی

 Leaman, 2006 .شودصورت آزادانه درونی شود؛ تحمیل عقیده مانع رشد اصیل نفس میدانش باید به میل عقیدهپرهیز از تح

 Nasr, 2006 .جستجوی فلسفی و عقل، ابزارهای الهی برای درک حقیقت در نگاه صدرایی هستند تقویت تفکر نقاد

 Chittick, 1989 .شود؛ این تنوع باید در تربیت پذیرفته شودناشی میتنوع در ادراک از تفاوت در مراتب وجود  اجازه به تنوع دیدگاه

های آموزشی باید در خدمت این هدف ترین هدف تربیت، اتصال به حق تعالی است؛ همه روشعالی دغدغه تربیتی
 .باشند

Izutsu, 2002 
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گو به نتایج تربیتی اعمال خود باشند؛ یعنی علاوه بر تدریس، ای فراتر از انتقال دانش دارند و باید پاسخمدار مسئولیت گستردهمعلمان اخلاق
های تربیتی جلوگیری کنند )دیویی؛ فروم(. این بینی و از ایجاد آسیبهای آموزشی خود را پیشمدت و بلندمدت روشباید پیامدهای کوتاه

طوری که شأن و منزلت فردی آنان حتی در شرایط بحرانی شود، بهآموزان نیز میپذیری شامل حفظ و تقویت کرامت انسانی دانشمسئولیت
های اسلامی، فلسفه اگزیستانسیالیسم و اعلامیه جهانی حقوق بشر دارد. مهربانی، پرهیز از تحقیر همیشه رعایت گردد، امری که ریشه در آموزه

های کلیدی اخلاق تربیتی هستند که موجب ایجاد فضای امن، رشد شخصیت و تسهیل آموزان نیازمند، از دیگر مؤلفهت ویژه از دانشو حمای
 .شوند )کارل راجرز؛ رادولف درایکورس؛ یونسکو؛ متون اسلامی(یادگیری می

های متنوع را ایجاد نمایند و با اهم کنند، امکان طرح دیدگاهآموزان فرمدار همچنین باید آزادی اندیشه و بیان را برای دانشمعلمان اخلاق
های فردی از نظر گیری آگاهانه را در آنان پرورش دهند )پائولو فریره(. توجه به تفاوتتقویت تفکر نقاد، رشد استقلال فکری و توانایی تصمیم

های برابر برای یادگیری، از دیگر اصول بنیادین ارائه فرصتهوش، استعداد، شیوه یادگیری، سبک رفتاری، زمینه خانوادگی و فرهنگی، و 
آموزان توجه کند تا سوءتفاهم، شود. همزمان، معلم موظف است به زمینه فرهنگی و شرایط خانوادگی دانشای محسوب میاخلاق حرفه

از سوی دیگر، فرآیند تربیتی معلم نیازمند  .سازی نمایدتعارض و احساس طرد در محیط آموزشی ایجاد نشود و آموزش را تا حد امکان شخصی
های دهد که رفتارها، تصمیمات و نیتای و بازنگری مستمر است؛ تفکر تأملی و خودارزیابی اخلاقی به معلم این امکان را میخودآگاهی حرفه

ی حل مسأله اخلاقی، انتخاب درست در خود را از منظر اخلاقی بازنگری کرده و در جهت بهبود مستمر عملکرد خود بکوشد )دیویی(. توانای
های ضروری تعارضات، پرهیز از افراط و تفریط، حفظ تعادل در تشویق و تنبیه، و مدیریت آرامش در مواجهه با شرایط دشوار، از دیگر ویژگی

های تنبیهی یا اشند و از روشآموزان توجه داشته بها و فضایل اخلاقی در دانشای هستند. معلمان باید به رشد تدریجی ارزشمعلم حرفه
عنوان بخشی طبیعی از فرآیند تربیت و رشد اخلاقی، نقش مهمی در بلوغ اخلاقی زده پرهیز کنند. پذیرش خطا و یادگیری از آن نیز بهشتاب
طقی اتخاذ کنند و ضمن مدار باید تصمیمات آموزشی خود را بر اساس شواهد و تحلیل من، معلمان اخلاقواقعدر  .کندآموزان ایفا میدانش

ها و رفتارها، معلم را قادر های اخلاقی را رعایت نمایند. این مجموعه نگرشپذیری در شرایط خاص، عدالت، انصاف و ارزشحفظ انعطاف
و دموکراتیک هدایت آموزان را در بستری انسانی، عادلانه تنها آموزش مؤثر و علمی ارائه دهد، بلکه فرآیند تربیت اخلاقی دانشسازد تا نهمی

 .طور متوازن و پایدار تقویت شودآموزان بهای دانشپذیری و اخلاق حرفهای که رشد شخصیت، استقلال فکری، مسئولیتکند، به گونه

 .مضمون پایه به شرح جداول زیر بود 124، یفیدر بخش ک هیپا نینتایج حاصله از مضام
 تیدر ترب یمضمون پایه تعهد اخلاق-5جدول 

 کدها یفراوان شدهاستخراج کدهای  امین پایهمض

  پذیری در تربیتمسئولیت تیدر ترب یتعهد اخلاق
 دوستیباور به انسان 4

 احترام به آزادی فکری

 اخلاق مراقبتی

 

 یاخلاق تیمضمون پایه عقلان-6جدول 

 کدها یفراوان شدهاستخراج کدهای  مضامین پایه

  ی اخلاقیگیرتصمیم یاخلاق تیعقلان
 اعتدال در رفتار 4

 خودارزیابی اخلاقی

 خودآگاهی فلسفی

 

 یمضمون پایه اخلاق ارتباط-7جدول 

 کدها یفراوان شدهاستخراج کدهای  مضامین پایه

  تعامل محترمانه یاخلاق ارتباط
 
4 

 همدلی و درک متقابل

 پرهیز از تبعیض

 اخلاق در فضای مجازی
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 یتیترب یون پایه کنش اخلاقمضم-8جدول 

 کدها یفراوان شدهاستخراج کدهای  مضامین پایه

  الگوبودن معلم یتیترب یکنش اخلاق
 هابه ارزش یالتزام عمل 3

 یاخلاق یدارشتنیخو

 

 سمیدر مکتب پراگمات یمضمون پایه اخلاق آموزش-9جدول 

 کدها یفراوان شدهاستخراج کدهای  مضامین پایه

  محوریتجربه سمیدر مکتب پراگمات یموزشاخلاق آ
 دموکراسی آموزشی 4

 گرایی اخلاقینتیجه

 یادگیری اجتماعی

 

 هیدر حکمت متعال یضمون پایه اخلاق معنو-10جدول 

 کدها یفراوان شدهاستخراج کدهای  مضامین پایه

  سلوک درونی معلم هیدر حکمت متعال یاخلاق معنو
 تربیتبینش توحیدی به  4

 عبودیت در آموزش

 اخلاق تواضع

 

و تأیید به  ی(فیدر بخش ک یو مدل مفهوم نیشبکه مضام جینتا) پس از شناسایی و نامگذاری مضامین اصلی، جدول مضامین جهت بررسی
ا یکدیگر داشتند یا حول یک یکی از افراد متخصص ارائه شد. پس از تأیید مضامین اصلی توسط این فرد، ابتدا مضامینی که تطابق زیادی ب

دهنده منجر شد مضمون سازمان 124دهنده شکل گرفت. این فرآیند به تشکیل موضوع یا ویژگی خاص ترکیب شده و یک مضمون سازمان
نیز دهنده آمده است. سپس مضامین سازمان 7بندی شدند و در جدول که بر اساس تحلیل کارشناسی و درجه تطابق و نزدیکی مفهوم، دسته

مضمون فراگیر شناسایی شد که در جدول  6دهنده، به همین روش ترکیب شده و زیر مضامین فراگیر قرار گرفتند. از ترکیب مضامین سازمان
ما  دهنده فرآیند اعتماد متقابل در حوزه مورد مطالعهدهنده محورها یا ابعاد در شبکه مضامین ابعاد تشکیلاند. این مفاهیم نشانزیر آورده شده

 .هستند

 نتایج مضامین سازمان دهنده-11جدول 

 مضامین پایه دهندهمضامین سازمان کدها یفراوان

 تیدر ترب یتعهد اخلاق پذیری در تربیتمسئولیت 2

 دوستیباور به انسان 1

 احترام به آزادی فکری 1

 اخلاق مراقبتی 3

 یاخلاق تیعقلان گیری اخلاقیتصمیم 3

 اراعتدال در رفت 2

 خودارزیابی اخلاقی 3

 خودآگاهی فلسفی 4

 یاخلاق ارتباط تعامل محترمانه 1

 همدلی و درک متقابل 3

 پرهیز از تبعیض 2

 اخلاق در فضای مجازی 3

 یتیترب یکنش اخلاق الگوبودن معلم 2

 هاالتزام عملی به ارزش 2
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 داری اخلاقیخویشتن 2

 سمیدر مکتب پراگمات یاخلاق آموزش محوریتجربه 3

 دموکراسی آموزشی 3

 گرایی اخلاقینتیجه 2

 یادگیری اجتماعی 2

 هیدر حکمت متعال یاخلاق معنو سلوک درونی معلم 3

 بینش توحیدی به تربیت 4

 عبودیت در آموزش 4

 اخلاق تواضع 2

 
 

 نتایج مضامین فراگیر-12ل جدو

مضامین 

 فراگیر

)مقوله  یاصل اریمع

 (یرمحو

مضامین 

 دهندهسازمان

 مضامین )کدهای باز/مفهومی(

 
 
 
 گاهیجا

اخلاق 
 یمعلم

 

پذیری در مسئولیت تیدر ترب یتعهد اخلاق
 تربیت

پاسخگویی به نتایج تربیت، شناخت پیامدهای تربیت، توجه به کرامت متربی، مراقبت از 
بیت به مثابه رسالت، آموز، مسئولیت در قبال جامعه، اهمیت نسل آینده، ترسرنوشت دانش

 وفاداری به اهداف تربیتی

مهربانی، پرهیز از تحقیر، حمایت از ضعفای آموزشی، کرامت انسانی، نگرش خیرخواهانه، احترام  دوستیباور به انسان
 ها، ارزش نهادن به شأن انسانیبه تفاوت

احترام به آزادی 
 فکری

ازه به تنوع دیدگاه، تساهل در تفکر، آزادی در پرهیز از تحمیل عقیده، تقویت تفکر نقاد، اج
 یادگیری، حفظ حریم فکری متربی

آموز، تشویق متعادل، دغدغه تربیتی، توجه به مشکلات خانوادگی، رعایت سلامت روانی دانش اخلاق مراقبتی
 آموزحفظ عزت نفس دانش

گیری تصمیم یاخلاق تیعقلان
 اخلاقی

تعارضات، حل مسأله اخلاقی، رعایت انصاف در داوری، اولویت تفکر تأملی، انتخاب درست در 
 ها، درک موقعیت اخلاقیدادن به ارزش

پرهیز از افراط و تفریط، تعادل در تشویق و تنبیه، آرامش در مواجهه، کنترل هیجانات، احترام  اعتدال در رفتار
 متقابل

گری از نیت، تحلیل نتایج تصمیمات، فتار خود، پرسشبازنگری عملکرد تربیتی، تفکر در ر خودارزیابی اخلاقی
 خودتنظیمی اخلاقی

های ذهنی، تطبیق عمل با مبانی فلسفی، آگاهی از فلسفه تربیت، ارتباط فرضشناخت پیش خودآگاهی فلسفی
 میان عقل و ایمان

وگوی متقابل، استقبال از تفاوت، گفت دادن فعال، دوری از خشونت کلامی، رعایت ادب،گوش تعامل محترمانه یاخلاق ارتباط
 رعایت نوبت، احترام متقابل

همدلی و درک 
 متقابل

 های فردی، همراهی روانیها، فهم زمینههای متربی، همراهی در چالشدرک هیجان

ها، عدم مقایسه تحقیرآمیز، رعایت انصاف، پرهیز از تعصب عدالت آموزشی، توجه به اقلیت پرهیز از تبعیض
 جنسیتی یا قومیتی

اخلاق در فضای 
 مجازی

ها، رعایت حریم شخصی آنلاین، استفاده آموزشی صحیح از رسانپرهیز از توهین در پیام
 ها، تربیت دیجیتالیشبکه

ت ای، رعایتطابق گفتار و کردار، صداقت عملی، رفتار صبورانه، رعایت حجاب و پوشش حرفه الگوبودن معلم یتیترب یکنش اخلاق
 نظم شخصی

التزام عملی به 
 هاارزش

ها اجرا در عمل، پرهیز از دوگانگی، تجلی باور در رفتار، مشارکت در امور تربیتی، انعکاس ارزش
 در سبک زندگی

موقع، رعایت قوانین، پیگیری وضعیت درسی، مشارکت در مدرسه، تعهد به آموزش حضور به 
 مداوم

داری خویشتن
 اخلاقی

 زاهای تنشز انتقام، مدارا در برخورد، گذشت، کنترل خشم، سکوت تربیتی در موقعیتپرهیز ا
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 در مکتب  یاخلاق آموزش
 سمیپراگمات

 یادگیری از تجربه، آزمون و خطا، تغییر رویکرد با نتایج، یادگیری موقعیتی، انعطاف در آموزش محوریتجربه

 وگوی دوسویه، حذف رابطه سلطه، تشویق تفکر انتقادیآموز، گفتمشارکت فعال دانش دموکراسی آموزشی

 سنجش نتایج عملی رفتارها، یادگیری با آزمون نتایج، توجه به پیامدهای تربیتی گرایی اخلاقینتیجه

 افزایی، نقش اجتماعی تربیت، کار تیمیمشارکت در گروه، همیاری، هم یادگیری اجتماعی

 در حکمت  یاخلاق معنو
 هیمتعال

 پالایی، راز و نیاز با خدا، ذکر و دعاتهذیب نفس، مراقبه اخلاقی، نیت سلوک درونی معلم

بینش توحیدی به 
 تربیت

 محوری، پرورش روح، نگاه قدسی به تربیتمثابه خلیفه خدا، توجه به فطرت، تعالیانسان به

الص، تربیت به نیت الهی، توکل در مثابه عبادت، نیت خقصد قربت در تدریس، آموزش به عبودیت در آموزش
 آموزش

 انگاری خود، خدمتگزاریفروتنی، پرهیز از خودبرتربینی، پذیرش نقد، کوچک اخلاق تواضع 

 
 :شودیم یدر سطح مضامین فراگیر معرف 1مناسب مطابق با شکل  یبراساس هدف پژوهش الگوی مفهوم

 
 

 ی تحقیقالگوی مفهوم -1شکل 

 

 یجامع و قابل اجرا برا یکرد تا منشور اخلاق یسازیو بوم قیشده را تلفاستخراج نیاممض توانیچگونه م

 شود؟ یطراح رانیدانشجومعلمان ا
دهی به جان و اندیشه متربی است. معلم، عنصر بنیادین تحول در نظام تعلیم و تربیت است و رسالت او صرفاً انتقال دانش نیست، بلکه شکل

گرایی، حل مسئله، و یادگیری در بستر زندگی تأکید دارد، و همچنین حکمت متعالیه که بیتی پراگماتیسم که بر تجربهی تربا توجه به فلسفه
ای، اخلاقی و تأملی دانشجومعلمان رو، راهنمایی برای عمل حرفهکند، منشور اخلاقی پیشبه رشد معنوی، کرامت انسانی و قرب الهی توجه می

 .ایران است
 به صورت زیر است: رانیدانشجومعلمان ا یمنشور اخلاق یاصول و بندها

 یتیترب ییپاسخگو .1

 کند و در برابر آن پاسخگو باشد یابیو ارز لیاعمال خود را تحل یتیترب جیمتعهد است نتا دانشجومعلم. 

 دارد یاخلاق یبازتاب ،یبداند هر کنش آموزش دیبا او. 
 یتوجه به کرامت مترب .2
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 مذاکره است رقابلیغ یامر ش،یباورها ای شرفتیپ ،یینظر از تواناصرف ،یتربم تیبه انسان احترام. 

 کند زیآموزان پرهدانش یانگاردهیو ناد زابیآس یهاسهیمقا ر،یاز تحق دیبا معلم. 
 یتیمهربانانه و حما کردیرو .3

 است دارتریمؤثرتر و پا یریادگی سازنهیو آرامش، زم یهمراه با شفقت، همدل یبرخورد. 

 باشد، نه عامل سرکوب آنان یآموزش یپناهگاه ضعفا دیبا دانشجومعلم. 
 تفکر نقاد تیو تقو شهیاند یآزاد .4

 یریادگیو مشارکت فعال در  یمتنوع، پرسشگر یهادگاهیطرح د یبرا ییفضا جادیا. 

 است یکلاس اخلاق نیادیاصل بن ده،یعق لیاز تحم زیوگو و پرهرشد گفت ،یتفاوت فکر رشیپذ. 
 یعدالت آموزش تیرعا .5

 شود تیاصل عدالت رعا دیها، توجه، منابع و بازخورد بافرصت عیتوز در. 

 قرار دهد ضیمورد تبع یفرهنگ ای یاقتصاد ،یخانوادگ ،یفرد یهایژگیرا به خاطر و یآموزدانش چیه دینبا دانشجومعلم. 
 یابیتعادل، تأمل و خودارز .6

 است یآموزش و پرورش ضرور ت،یمهر و قاطع ه،یو تنب قیتشو انیتعادل م ،یتیترب یهاتمام کنش در. 

 خود آگاه شود یذهن یهافرضشیکرده، از پ یخود را وارس تین ،یبا تفکر تأمل دیبا دانشجومعلم. 
 یو فلسف یاله یمبان .7

 همراه باشد یوجود یو تعال یمعنو تیهدا ،یقرب اله تیبا ن دیبا ه،یبر اساس حکمت متعال تیترب. 

 است یو اله یتطابق عمل با اصول فلسف ازمندیاست مقدس که ن یاحرفه ،یممعل. 
 یفرهنگ نهیو توجه به زم یسلامت روان تیرعا .8

 او توجه کند یعاطف یازهایو ن یبه سلامت روان ،یمترب یو اجتماع یخانوادگ یهانهیبا درک زم دیبا معلم. 

 ابدییف نمود ممختل یهاها و فرهنگاصل در تعامل با خانواده نیا. 
 از خطا یریادگیو  یجیانعطاف، رشد تدر .9

 است یجیتدر یندیآموزان فرآدانش یو شناخت یباور داشته باشد که رشد اخلاق دیبا معلم. 

 است نه سرزنش یریادگی یبرا یفرصت خطا. 
 یو ارتباطات انسان یامنش حرفه .10

 است. یااز اخلاق حرفه یجدانشدن یبخش ،یحفظ حرمت روابط انسان گوش دادن فعال، و ،یاز خشونت کلام زیادب، پره تیرعا 
 رانیدانشجومعلمان اپیشنهادی برای  یمنشور اخلاق-12 جدول

 مضامین مرتبط تأکید فلسفی شرح بند عنوان اصل اخلاقی ردیف

 دارزیابیپاسخگویی، خو پراگماتیسم .معلم مسئول پیامدهای تربیتی اعمال خویش است پاسخگویی به تربیت 1

 کرامت، پرهیز از تحقیر حکمت متعالیه قیدوشرط به شخصیت متربیاحترام بی کرامت انسانی 2

همدلی با متربی، خصوصاً در موقعیت ضعف  مهربانی و حمایت 3
 آموزشی

 مهربانی، حمایت هر دو مکتب

 عدم تحمیل عقیدهتفکر نقاد،  پراگماتیسم ایجاد فضای تنوع دیدگاه و تفکر انتقادی آزادی فکری 4

 عدالت، پرهیز از تبعیض حکمت متعالیه توزیع منصفانه توجه و امکانات عدالت آموزشی 5

 تفکر تأملی، انتخاب در تعارض هر دو مکتب پرهیز از افراط و تفریط و تحلیل رفتار خود تعادل و تأمل 6

 ری از نیت، عمل اخلاقیگپرسش حکمت متعالیه تطبیق نیت و عمل با اصول توحیدی مبانی الهی 7

 سلامت روان، مشکلات خانوادگی پراگماتیسم توجه به مشکلات روانی و عاطفی متربی سلامت روان 8

 یادگیری از خطا، رشد تدریجی هر دو مکتب بر بودن تحول در متربیپذیرش زمان رشد تدریجی 9

 دادن، رفتار انسانیادب، گوش کتبهر دو م دادن، پرهیز از خشونت کلامیادب، گوش ارتباط اخلاقی 10

 
 هیحل مسأله( و حکمت متعال ،یدر بستر واقع یریادگی)با تمرکز بر تجربه،  سمیپراگمات یاز دو مکتب فلسف یقیتلف لیمنشور بر اساس تحل نیا

 کیو دفاع آکادم یسازیرا، بوماج تیشده است. اصول آن قابل ی( طراحمیاز تعل یکرامت انسان و هدف اله ت،یمعنو ت،یبر عقلان دی)با تأک
 .کندیم لیو مسئول تبد شمندیاند ،یبه کنشگران اخلاق ،یمعلم یدانشجومعلمان را از روز نخست ورود به حرفه ودارد 
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 بحث و نتیجه گیری
ی منشور اخلاقی گیری از این دو مکتب برای طراحدر بررسی جایگاه اخلاق معلمی در مکتب پراگماتیسم و حکمت متعالیه و بهرهبحث 

های خاصی نسبت به انسان، تربیت، حقیقت، فرضدانشجومعلمان ایران، باید به این نکته بنیادین توجه داشت که هر یک از این مکاتب با پیش
ثیر بسزایی کنند و در نهایت بر ساختارهای ذهنی و رفتاری معلمان تأگری تربیتی و التزام اخلاقی را مطرح میو اخلاق، نوع خاصی از کنش

کننده گر یادگیری و مشارکتمحوری، و حقیقت متغیر، معلم را به عنوان یک تسهیلگرایی، فایدهگذارند. مکتب پراگماتیسم، با تأکید بر تجربهمی
های موقعیتای از اصول کاربردی در مواجهه با نگرد که در آن اخلاق نه یک نظام خشک و مطلق، بلکه مجموعهدر فرآیند پویای تربیت می

خیزند و هرگونه قضاوت اخلاقی آموز برمیهای اخلاقی از درون تجارب زیسته معلم و دانشپیچیده و متغیر انسانی است. در این نگاه، ارزش
ی، پذیری اجتماعباید از رهگذر فهم موقعیت، مشارکت فعال، و تأمل انتقادی در بستر عمل حاصل شود. از این منظر، اصولی چون مسئولیت

های کلیدی اخلاق معلمی پراگماتیستی محسوب های فردی، از مؤلفهپذیری اخلاقی، رشد مشارکتی، و توجه به تفاوتتفکر انتقادی، انعطاف
شوند. در مقابل، حکمت متعالیه با تکیه بر اصول فلسفه اسلامی و عرفان و عقلانیت وحیانی، جایگاهی عمیق، غایی و متافیزیکی برای می

شناسی مبتنی بر فطرت دارد شناسی توحیدی، و انسانشناسی الهی، هستیائل است. در این چارچوب، اخلاق معلمی ریشه در معرفتاخلاق ق
بیند. در این مکتب، معلم نه تنها ناقل دانش، بلکه راهنمای تعالی روحی، و معلم را موجودی در مسیر کمال، خودسازی و رسانندگی به حق می

داری، خیرخواهی، حلم، شکر، ، و مسئول تحقق هدف خلقت در نظام آموزشی است. فضایل اخلاقی چون صداقت، امانتتجلی عدالت الهی
های آشکار رغم تفاوتاند. با این وجود، علیتواضع، و محبت به متعلم، نه فقط ابزارهای تربیتی، بلکه مراتب وجودی معلم در مسیر کمال

دو مکتب، هر دو رویکرد در اخلاق معلمی دارای نقاط اشتراک نیز هستند؛ از جمله اصالت دادن به کنش شناختی این شناختی و هستیمعرفت
دوین آگاهانه، تأکید بر رشد اخلاقی مستمر، اهمیت رابطه انسانی معلم و متعلم، و نقش بنیادین معلم در تربیت اخلاقی نسل آینده. لذا برای ت

گیری از این دو مکتب نه تنها ممکن، بلکه ضروری است، چراکه از یک سو پراگماتیسم به ما هرهمنشور اخلاقی دانشجومعلمان ایران، ب
های متغیر شکل گیرد و از سوی دیگر، کند که اخلاق باید در بستر تجربه زیسته، تحول شرایط اجتماعی و تعامل سازنده با واقعیتیادآوری می

مندی انسانی مندی وجودی و غایتاخلاق کاربردی، اگر مبتنی بر مبانی ثابت الهی، هدفدهد که هرگونه حکمت متعالیه به ما هشدار می
شود در طراحی منشور اخلاقی دانشجومعلمان ایران، الگویی رو، پیشنهاد میگرایی و پوچی خواهد شد. از ایننباشد، در نهایت دچار نسبیت

های پایدار معرفتی و معنوی لحاظ گردد و ی بر حکمت متعالیه به عنوان زیرساختترکیبی و تلفیقی اتخاذ شود که در آن، اصول اخلاقی مبتن
محور بر اساس اصول پراگماتیستی گیری اخلاقی در شرایط خاص و موقعیتهای تصمیمبر اساس آن، راهبردها، رفتارهای عینی، و شیوه

برخوردار باشد. برای مثال، اصل « انعطاف کاربردی»و هم از « ویثبات معن»عبارتی، منشور اخلاقی باید هم از استخراج و تنظیم شود. به
در « آموزانرعایت شأن فردی دانش»تواند مبنای اصل شود، میکرامت انسانی در حکمت متعالیه که از روح خداوندی در انسان ناشی می

تعلیم و تربیت »کند. همچنین، اصل تبیین می« خلاقیخودمختاری ا»و « هااحترام به تفاوت»سطح عملی باشد که پراگماتیسم آن را در قالب 
تلاش برای رشد شخصیت »، و «نیت الهی در آموزش»، «تشویق به نیت خیر در عمل»تواند در رفتارهای عینی چون می« اللهبرای قرب الی
ربه و مشارکت اجتماعی، بر ابزارهای اجرایی خود را نشان دهد، در حالی که پراگماتیسم، با تأکید بر یادگیری از طریق تج« آموزاخلاقی دانش

و پراگماتیسم به عنوان « هادهنده ارزشجهت»کند. بنابراین، ترکیب این دو رویکرد، با پذیرش حکمت متعالیه به عنوان این مفاهیم تمرکز می
ایرانی -با فرهنگ و مبانی معرفتی اسلامی تواند به تولید منشوری منسجم، چندلایه، و کارآمد منتهی شود که هم، می«دهنده رفتارهاجهت»

ویژه در نظام تربیت معلم ایران، که از یک سو نیازمند سازگار است و هم با نیازهای تربیتی در دنیای پیچیده و متحول کنونی تطابق دارد. به
ماعی جهان امروز باشد، چنین های آموزشی و اجتداری در سنت فلسفی و الهی خویش است و از سوی دیگر باید پاسخگوی چالشریشه

ای، اخلاقی و هویتی دانشجومعلمان را فراهم آورد. در نهایت، طراحی چنین منشور اخلاقی باید بر اساس تواند بستر تحول حرفهمنشوری می
پذیر و بازنگری های میدانی، تحلیل تطبیقی فلسفی، و مشارکت نهادهای علمی، دینی و آموزشی شکل گیرد و در یک فرآیند پویا،پژوهش
قابل ذکر است که  .ای، منش و هویت معلمان آینده تجلی یابدتنها در سطح اسناد رسمی، بلکه در عمل حرفهمحور تدوین شود تا نهمشارکت

بلکه  شود،یمن یمنته یدو دستگاه فکر ینینشصرفاً به هم ه،یو حکمت متعال سمیپراگمات انیکه تعامل م افتیدر توانیم هاافتهیبا تأمل در 
فراهم آورد. در  یمعلم یااخلاق حرفه یبرا یاتازه ینظر انیبن تواندیکه م دهدیتجربه و معنا را شکل م انیم یفلسف یوگوگفت ینوع

 تینعقلا تیبا محور هیکه حکمت متعال یدر حال پردازد،یم «ستنیز یروش اخلاق»به  امد،یبر تجربه، عمل و پ دیبا تأک سمیپراگمات ،واقع
که هم در عمل کارآمد است و هم در معنا  شودیم یاخلاق یریگدو، موجب شکل نیا وندینظر دارد؛ و پ «ستنیز یجهت اخلاق»به  ،یدیتوح

است که در آن معلم،  شانهیو بازاند ایپو یندیبلکه فرآ ستا،یمجموعه هنجار ا کینه  یکه اخلاق معلم دهدینشان م ییافزاهم نیدارد. ا شهیر
 ادشده،یدو مکتب  قیکه تلف دهدیبحث حاضر نشان م ن،ی. بنابرارسدیم یاو حرفه یوجود یبه تعال ،یو تأمل درون ستهیزتجربه قیطر از
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و نه در  شودیگرفتار م یتجرب تینسب دیکه نه در ق یباشد؛ اخلاق رانیدر ا «یبوم یتیاخلاق ترب»مفهوم  یبازساز یابر یراهبرد تواندیم
 .کندیحرکت م نیادیبن تیو معنو یکاربرد تیبلکه بر محور عقلان ماند،یفرو م یکیزیمتاف دیتجر

شود، تمایزهای بنیادینی در مبانی روشنی نمایان میدر بررسی تطبیقی میان دو مکتب فلسفی پراگماتیسم و حکمت متعالیه، آنچه به
ی منزلهی تضاد بلکه بهمنزلهاسی این دو مکتب است؛ اما این تمایزها، نه بهشنویژه در غایتشناختی و بهشناختی، معرفتشناختی، انسانهستی
هایی مکمل در مسیر رسیدن به یک منظومه اخلاقی جامع برای دانشجومعلمان ایران قابل تفسیر است. حکمت متعالیه با تکیه بر تفاوت
که پراگماتیسم نگرد، حال آنلوک باطنی انسان در مسیر قرب الهی میعنوان تجلی سهای دینی، وحیانی، شهودی و عقلانی، به اخلاق بهآموزه

های واقعی، نتایج عمل، و سودمندی مندی فرهنگی، اخلاق را در زمینه موقعیتگرایی و زمینهگرایی، عملهای عمیق در تجربهبا ریشه
مدار، و دیگری ش به اخلاق است: یکی متافیزیکی و غایتی دو نوع نگررو، مقایسه میان این دو مکتب، مقایسهسنجد. از ایناجتماعی می

کند، ظرفیت هر دو مکتب در گرایانه و فرآیندمحور. اما آنچه این مقایسه را برای تدوین منشور اخلاقی دانشجومعلمان ایران راهگشا میعمل
مدار منشور را تأمین کند و پراگماتیسم، بُعد ی و غایتتواند مبنای معنوی، درونای که حکمت متعالیه میی مفاهیم مکمل است؛ به گونهارائه

 .محور آن را غنی سازدعملی، کاربردی، و موقعیت

مثابه عبادت، حضور معنوی و روحانی در کلاس، اصالت ی مفاهیم اخلاق معلمی، حکمت متعالیه بر تهذیب نفس معلم، تعلیم بهدر مقایسه
های اخلاقی در بستر واقعی آموزش، کند. در مقابل، پراگماتیسم بر حل مسئلهقرب الهی تأکید میمندی تعلیم در جهت کرامت شاگرد، و غایت

پذیری پیوسته رفتار بازخورد و تجربه در تربیت اخلاقی، سازگاری با زمینه فرهنگی، اجتماعی و تاریخی کلاس درس، و کاربردپذیری و اصلاح
ر است منشوری برای اخلاق معلمی تدوین شود، لازم است این دو دسته اصول با دقت ترکیب و اخلاقی معلم تمرکز دارد. بنابراین، وقتی قرا

سازی و اثرگذار باشد. به بیان دیگر، های عملی، قابل پیادههای معنوی و پایدار اخلاق حفظ شود، و هم در موقعیتادغام شوند تا هم بنیان
ها و سیستم آموزان، خانوادهاو را در برخوردهای روزمره با دانش»چالش بکشد و هم به « معلم را برای تعالی نفس خود»منشور باید هم 

مثابه یک راهنمای عملی. این دو بیند و پراگماتیسم، آن را بهمثابه یک میثاق الهی میراهنمایی کند. حکمت متعالیه، منشور را به« آموزشی
گرایانه و دور از واقعیت است و نه صرفاً سطحی و ابزارمحور، رد که نه صرفاً ایدئالنگاه، اگر به درستی ترکیب شوند، منشوری خلق خواهند ک

 .پذیر استبلکه متوازن، عمیق، بومی، و در عین حال انطباق

بهره « عدل»، و «فطرت»، «معنویت»، «قرب»، «خلافت الهی»، «اخلاص»، «تقوا»در سطح مفاهیم، حکمت متعالیه از واژگانی چون 
، «ایگویی حرفهپاسخ»، «یادگیری مبتنی بر تجربه»، «مسئولیت اجتماعی»ر حالی که پراگماتیسم از مفاهیمی نظیر گیرد، دمی
گوید. ادغام این دو حوزه مفهومی در نگارش منشور، این امکان را سخن می« محورهمدلی موقعیت»و « پذیریانعطاف»، «بازخوردپذیری»

جود در منشور، هم از پشتوانه دینی و فلسفی برخوردار باشند و هم بتوانند در میدان عمل، برای آورد که مفاهیم اخلاقی موفراهم می
در حکمت متعالیه با بُعد الهی و « احترام به کرامت شاگرد»دانشجومعلمان جوان و در حال تربیت، کارایی داشته باشند. برای مثال، مفهوم 

گردد. ترکیب این شناختی و اجتماعی رفتار معلم نسبت به شاگرد تفسیر میجه به نتایج روانشود و در پراگماتیسم با توفطری آن توصیف می
شود که دانشجومعلم هم نسبت به مقام شاگرد تعهدی درونی داشته باشد، و هم رفتار خود را از منظر پیامدهای دو، به اصولی راهبردی منجر می

 .اجتماعی آن بسنجد

ظر کاربردی نیز در تنظیم منشور اخلاقی دانشجومعلمان بسیار مؤثر است. حکمت متعالیه منشور را به سمت نوعی ی این دو مکتب، از نمقایسه
که الزاماً قابل سنجش بیرونی ای از اصولی که باید در نفس معلم نهادینه شود، بدون آندهد؛ یعنی مجموعهسوق می« دستورالعمل سلوکی»

ی کند که قابل مشاهده، ارزیابی، و بازخوردگیری باشد. نتیجههدایت می« کد رفتاری»ر را به سمت نوعی باشند. در مقابل، پراگماتیسم منشو
را دربر بگیرد. به عنوان « های بیرونی رفتاریشاخص»و هم « معیارهای درونی سلوک معلم»مقایسه این است که منشور نهایی باید هم 

که خواند، حال آنمعلم را به خودداری از تبعیض بر اساس نیت و بینش فرازمانی فرامی ، حکمت متعالیه«عدالت آموزشی»مثال، در مورد 
ای نشان ها، و رعایت برابری فرهنگی تأکید دارد. چنین مقایسهپراگماتیسم بر مصادیق عینی آن چون ارزیابی منصفانه، توزیع مساوی فرصت

های تربیتی، مصادیق رفتاری، و گیریلکه باید چتری از اصول راهبردی، جهتساحتی باشد، بدهد که منشور اخلاقی نهایی نباید تکمی
 .محور را در بر گیردهای موقعیتتوصیه

نیز آموزنده است. در حکمت متعالیه، تربیت « رویکرد به تربیت اخلاقی»ی این دو مکتب در زمینه همچنین باید توجه داشت که مقایسه
یابد و معلم باید نخستین مخاطب اخلاق باشد؛ در حالی که در پراگماتیسم، اقبه، و مجاهده درونی تحقق میاخلاقی از طریق تذکر، تهذیب، مر

دهد. هر دو نگرش در وگو، بازاندیشی، تجربه، و یادگیری از خطا رخ میهای واقعی، گفتتربیت اخلاقی از طریق مشارکت فعال در موقعیت
دهد و هم قدرت تحلیل اخلاقی در بستر اجتماع را تقویت بود که هم خودمراقبتی درونی را پرورش میساز تربیتی خواهند صورت تجمیع، زمینه
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تواند دو بخش مکمل داشته باشد: بخشی برای تقویت سلوک فردی معلم، و بخشی برای مدیریت کند. بنابراین، منشور اخلاقی موردنظر میمی
 .شفردی او در میدان آموزای و بینهای حرفهکنش

ی اصول اخلاق معلمی در این دو مکتب را به ابزاری مؤثر برای تدوین منشور اخلاقی دانشجومعلمان ایران تبدیل چه مقایسهدر نهایت، آن
عنوان ستون معرفتی، اسلامی، حکمت متعالیه بهکند، ترکیب حکمت و عمل، معنا و کاربرد، سلوک و سیستم است. در زمینه فرهنگ ایرانیمی

ویژه در عنوان ابزار نوسازی و ارتقای رویکردهای معلمی در بستر آموزش مدرن. به، و معنوی منشور عمل خواهد کرد و پراگماتیسم بههویتی
های تربیتی، و استحاله ارزشی مواجه است، تنها منشوری که بتواند هم هایی نظیر فناوری، تنوع فرهنگی، بحرانعصری که آموزش با چالش

چنین منشوری کمک ی این دو مکتب به تدوین های امروز پاسخ دهد، کارآمد خواهد بود. مقایسههره گیرد و هم به پیچیدگیاز عمق سنت ب
، و اخلاق «ناقل محتوا»است نه فقط « راهنمای تربیتی»، و «کارمند آموزشی»است نه فقط « عارف متعهد»کند؛ منشوری که در آن، معلم می

 .است« راه و رسم زیستن در مقام معلم»ی سازمانی نیست بلکه انامهدر آن، صرفاً آیین

های مختلفی قابل تبیین است که هرکدام بر یک بُعد اساسی از هویت استلزامات اخلاقی حکمت متعالیه برای دانشجومعلمان ایران، در لایه
ای از وجود حکمت متعالیه، هر موجودی دارای مرتبه ای و اخلاقی معلم اثرگذار است. نخستین لایه، بُعد وجودشناسی معلمی است. درحرفه

قد وجودی خود حرکت کند. بنابراین، یافتن تمامیافتن آن مرتبه وجودی است. معلم نیز باید به سوی فعلیتاست و کمال هر چیز در فعلیت
بدان معناست که دانشجومعلم نه تنها است. این « قرب»، و «تعالی»، «شدن»اخلاق معلمی به معنای تحقق تدریجی وجود معلم در مسیر 

باید واجد رفتارهای اخلاقی باشد، بلکه باید سیر و سلوک اخلاقی را در مسیر تهذیب نفس، خلوص نیت، صداقت در عمل، و پرهیز از ریا، طی 
رها، معطوف به تزکیه درونی، جای تأکید بر آموزش بیرونی هنجاشود که تربیت اخلاقی دانشجومعلمان در ایران بهکند. این نگاه موجب می

 .خودسازی، و خودنظارتی شود

شناسی، حکمت متعالیه بر تلفیق عقل، نقل، و شهود تأکید دارد. بنابراین، یکی از استلزامات اخلاقی مهم این مکتب برای معلمان در بُعد معرفت
گیری از عقلانیت فلسفی و تأمل باشد، بلکه معلم باید با بهره های دینی یا ظواهر شرعیآینده آن است که درک اخلاق نباید صرفاً بر پایه نقل

های اخلاقی دست یابد. دانشجومعلم در این مکتب باید با تربیت قوای عقلانی خود و نیز با سلوک باطنی، تر از ارزششهودی، به فهم عمیق
آموز، و اتخاذ اخلاقی، ملاحظه مصلحت واقعی دانش های حساسبه بصیرت اخلاقی برسد؛ بصیرتی که فراتر از قواعد، به تشخیص موقعیت

تواند به جای اعمال سطحی قوانین، روح اخلاق را در میدان تعلیم و تربیت جاری کنش درست در شرایط پیچیده منجر شود. چنین معلمی می
لاق عرفانی، عقل عملی، و تفکر تأملی نیز ی اخهایی در زمینهسازد. این امر مستلزم آن است که محتوای تربیت معلم در ایران، شامل دوره

 .باشد

تواند به مرتبه عقل فعال و شناسی، حکمت متعالیه بر این باور است که انسان دارای مراتبی از وجود است و میدر لایه سوم یعنی بُعد انسان
اند. این نگاه، رابطه وسی هستند که نیازمند تربیت وجودیآموزان نیز نه صرفاً موجوداتی یادگیرنده، بلکه نفرو، دانشقرب الهی نائل شود. از این

ای عاشقانه، عارفانه، و توأم با مسئولیت متعالی بدل دهنده و گیرنده دانش فراتر برده و به رابطهآموز را از سطح رابطه انتقالمعلم و دانش
رو، یکی از استلزامات اصلی اخلاقی ی بر جان شاگرد دارد. از اینسازد. دانشجومعلم باید بپذیرد که هر کلام، نگاه، و رفتار او اثری وجودمی

ها، و نه فقط برای دانشجومعلمان در مکتب حکمت متعالیه، تأمل در اثر وجودی خود بر دیگری است. معلم باید خود را در مقام مربی روح
النفس، تمرین مراقبه ان، با تأکید بر تهذیب نفس، معرفتطلبد که فرآیند تربیت معلم در ایرها بداند. این نگرش میدهنده مهارتآموزش

 .سازی مسئولیت وجودی معلمی طراحی گردداخلاقی، و درونی

سوی عدالت، عقلانیت، و شناختی و تمدنی، حکمت متعالیه در پی تربیت انسانی است که بتواند جامعه را بهدر لایه چهارم یعنی بُعد جامعه
 .آموزان، بلکه در قبال جامعه و تمدن اسلامی نیز مسئول استتنها در قبال دانش، معلم از منظر این مکتب، نهمعنویت سوق دهد. بنابراین

استلزامات اخلاقی این بعد، شامل مسئولیت اجتماعی معلم، ایفای نقش در اصلاح فرهنگی جامعه، ترویج اخلاق اسلامی در مدارس، و حتی 
الهی است. دانشجومعلم باید بیاموزد که سکوت در برابر -های اجتماعی با رویکردی اخلاقی، و آسیبها، فقر آموزشیمواجهه با نابرابری

ای در منظومه حکمت متعالیه است. تفاوتی به سرنوشت نسل آینده، خلاف اخلاق حرفهعدالتی، تن دادن به روزمرگی نظام آموزشی، و بیبی
های دینی طلب، و متعهد به آرمانین مکتب، باید دانشجومعلمان را به کنشگرانی منتقد، اصلاحی تربیت معلم مبتنی بر ابنابراین، یک برنامه
رساند که مبتنی بر ها ما را به درک یک منشور اخلاقی غنی و جامع برای دانشجومعلمان می، تلفیق این لایهواقعدر . و انسانی تبدیل کند

محورهایی چون: تهذیب نفس و مراقبت باطنی، خودنظارتی و مسئولیت اخلاقی، حکمت اصول حکمت متعالیه باشد. این منشور باید شامل 
عملی و عقلانیت اخلاقی، محبت و تربیت عاشقانه، عدالت آموزشی، نقش وجودی معلم، مسئولیت اجتماعی، و تعهد تمدنی باشد. چنین 

تنها آموزگار زیند؛ نهکنند، بلکه آن را میتنها اخلاق را رعایت میه نهتواند بنیانی نیرومند برای تربیت معلمان آینده ایران باشد کمنشوری می
. کننددهند، بلکه رسالت الهی خود را در تربیت نسل آینده دنبال میای خود را انجام میتنها وظایف حرفهاند؛ و نهدانش هستند، بلکه مربی جان
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های واقعی و ملموس از مسائل قی در طول دوره تحصیل دانشجومعلمان است. تجربهی اخلاها و تجارب زیستهراهکار، گنجاندن کارگاهاولین 
توانند شامل سناریوهای اخلاقی، ایفای نقش، تحلیل موارد ها میآورد. این کارگاهاخلاقی، فرصتی برای رشد درونی و تأمل اخلاقی فراهم می

های اخلاقی، یا حتی مشاوره اخلاقی و خودبازتابی باشند. در این با چالشواقعی، جلسات مشارکتی با معلمان پیشکسوت، بازدید از مدارس 
ها و آموزند که چگونه بین ارزشهای واقعی مواجه شده و میهای متضاد، و چالشهای دشوار، انتخابفضاها، دانشجومعلمان با موقعیت

مبتنی بر اخلاق است. فضای دانشگاه فرهنگیان و مؤسسات  ، طراحی محیط یادگیریذیگر های موجود تعادل برقرار کنند. راهکارواقعیت
های ناسالم، و سرشار از باشد؛ محیطی عاری از تبعیض، فساد، ریا، و رقابت« مدرسه اخلاق»ای باشد که خود یک گونهتربیت معلم باید به

خلاقی، قوانین داخلی روشن، الگوسازی اساتید، تواند از طریق مدیریت ای جمعی. این محیط میاعتماد، عدالت، صداقت، حمایت، و روحیه
، تدوین منشور اخلاقی دانشجومعلمان با مشارکت خود بعدی راهکارد. های مستمر اخلاقی تحقق یابای، و ارزیابیوجود شوراهای اخلاق حرفه

ن، استادان، و کارشناسان تعلیم و تربیت، توان با استفاده از مشارکت فعال دانشجومعلماای، میجای تحمیل یک منشور کلیشهها است. بهآن
ای و اجتماعی، و خط قرمزهای های حرفههای کلیدی، رفتارهای مورد انتظار، مسئولیتاجرا تدوین کرد که ارزشیک منشور زنده، پویا و قابل

دانشجومعلمان امضا شده و سپس صورت رسمی ارائه شده، توسط طور شفاف مشخص کند. این منشور باید در آغاز تحصیل بهاخلاقی را به
های ، تربیت اخلاقی در بستر فناوری و رسانهدیگری که وجود دارد این است که بدانیم در طول تحصیل، آموزش، تمرین و ارزیابی شود. راهکار

و اخلاق استفاده از فضای شود، بلکه باید شامل آداب ای معلمان تنها در فضای مدرسه خلاصه نمینوین است. در عصر دیجیتال، اخلاق حرفه
های درسی، ای باشد. بنابراین باید در سرفصلهای رسانهآموزان آنلاین، و مسئولیتهای اجتماعی، تولید محتوا، ارتباط با دانشمجازی، شبکه

 .شودنیز گنجانده « گری اخلاقی در فضای مجازیکنش»و « هویت دیجیتال معلم»، «ایاخلاق رسانه»جایگاهی برای آموزش 

ای است. در حال حاضر، ارزیابی دانشجومعلمان غالباً بر اساس های حرفههای اخلاقی در کنار شایستگی، ارزیابی مستمر شایستگیبعدی راهکار
هایی مانند توان از روشکه اخلاق، چیزی نیست که تنها با آزمون کتبی سنجیده شود. میهای علمی است. در حالینمرات دروس یا پروژه

های واقعی استفاده کرد تا شایستگی ها، و مشاهده در موقعیتنامههای مستمر، بازتابورتفولیوهای اخلاقی، بازخورد همتایان، خودارزیابیپ
ها و مدارس محل کارورزی است. تربیت اخلاقی اگر صرفاً سازی خانوادهطور مستمر بررسی و بهبود یابد. نهمین راهکار، همراهاخلاقی به

های دانشجومعلمان را نیز در این فرآیند دخیل کرد و نیز مدارس به محیط دانشگاه باشد، اثربخشی بلندمدت نخواهد داشت. باید خانواده محدود
 راهکار دیگرو در نهایت،  های تعلیم و تربیت اخلاقی هماهنگ باشدای انتخاب کرد که فضای اخلاقی حاکم بر آن با آرمانگونهکارورزی را به

صورت تخصصی به تولید دانش، تدوین استانداردها، تواند بهای معلمی در کشور است. این مرکز مییس مرکز مطالعات اخلاق حرفهتأس
های تربیتی و محتوایی ی بستههای تربیت معلم، و ارائهای در محیطهای اخلاقی، آموزش مدرسان، رصد وضعیت اخلاق حرفهگذاریسیاست

گذار مانند شورای عالی آموزش و پرورش، وزارت علوم، و دانشگاه تواند ارتباط مستقیمی با نهادهای سیاستمچنین میبپردازد. این مرکز ه
افزایی نهادی، مشارکت فعال که با همآفرین باشد. مجموعه این راهکارها، در صورتیفرهنگیان داشته باشد و در تدوین اسناد بالادستی نقش

توانند منشأ تغییرات ژرف در تربیت نسل آینده معلمان ایران باشند؛ معلمانی سازی شوند، میبه اخلاق معلمی پیادهنفعان، و نگاه تحولی ذی
 . بخش راه حق برای شاگردان خود باشنددهندگان جان، و الهامهای اخلاقی، بلکه عاملان آگاه، پرورشتنها حافظ ارزشکه نه

ای دانشجومعلمان، نه صرفاً های پراگماتیسم و حکمت متعالیه در طراحی منشور اخلاق حرفهیق آموزهتوان گفت که تلفبندی نهایی میدر جمع
قابل طرح است؛ مدلی که در آن، اخلاق از ساحت « فلسفه اخلاق تربیتی بومی»عنوان مدلی نو در ی ترکیب دو مکتب متفاوت، بلکه بهمنزلهبه

های ثابت دهد که منشور پیشنهادی، ضمن حفظ بنیانهای این پژوهش نشان میخورد. یافتهیگرانه و زیسته پیوند منظری به ساحت کنش
های متغیر تربیتی را که در پراگماتیسم مورد توجه است، داراست. از این الهی و عقلانی اخلاق در حکمت متعالیه، ظرفیت انطباق با موقعیت

را پر کند و الگویی پویا برای « محوراخلاق کاربردی و موقعیت»و « رمانی و انتزاعیاخلاق آ»منظر، پژوهش حاضر توانسته است شکاف میان 
گذاری تواند مبنایی برای سیاستبازتعریف هویت اخلاقی معلمان آینده ارائه دهد. این دستاورد، افزون بر غنای نظری در حوزه فلسفه تربیت، می

 .های حکمی و رویکردهای مدرن تربیتی باشدرای سایر کشورهای اسلامی در تلفیق سنتاخلاقی در نظام تربیت معلم ایران و الگویی بومی ب

 

 پیشنهادهای کاربردی پژوهش
 :شودیم شنهادیپ ریموارد ز ق،یتحق جیبا توجه به نتا

 یاخلاق معلم نهیدر زم یو کاربرد یتجرب یریادگیبر  دیتأک 

فهم  قیموجب تعم تواندیدانشجومعلمان م یاز مدارس نمونه برا دینقش و بازد یفایا ،یموارد واقع یها، جلسات بحث و بررسکارگاه یبرگزار
 شود. یواقع یهاتیدر موقع یاخلاق یریگمیتصم یهامهارت تیو تقو یاخلاق

 یها و مدارس محل کارورزمستمر با خانواده ارتباط 
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مشارکت  یاخلاق تیترب ندیدر فرآ زین ین و مدارس محل کارورزدانشجومعلما یهامستمر، لازم است که خانواده یاخلاق تیتحقق ترب یبرا
 .ابدیها تحقق ارزش ییلازم و همسو یهاتیداده شوند تا حما

 نینو یهاو رسانه یمجاز یدر فضا یاخلاق تیبه ترب ژهیو توجه 

 یارتباطات در فضا تیریمد تال،یجیاخلاق د نهیدر زم یآموزش یهامعلمان و دانشجومعلمان، برنامه یدر زندگ یتوجه به نقش پررنگ فناور با
 و اجرا شود. یو منظم طراح یبه صورت جد دیبا نیآنلا یاحرفه یهاتیو مسئول یمجاز

 یدر حوزه اخلاق معلم یارشتهانیم یهاپژوهش تیتقو 

تا ابعاد مختلف  ابدیگسترش  یتیوم تربو عل یشناسجامعه ،یروانشناس ت،یو ترب میفلسفه، تعل نیب یارشتهانیم یهاپژوهش شودیم شنهادیپ
 ارائه شود. یتریتر و عملجامع یو راهکارها ردیقرار گ یمتفاوت مورد بررس یاز منظرها یاخلاق معلم

 دانشجومعلمان یبرا یاخلاق تیمشاوره و حما یهاسامانه جادیا 

به دانشجومعلمان کمک کند تا در  تواندیاخلاق، م انیرشناسان و مربها، با حضور کادر دانشگاه یمشاوره اخلاق یهاسامانه ایدفاتر  یاندازراه
 کنند. افتیدر تیو حما ییراهنما یاو حرفه یشخص یمواجهه با مسائل اخلاق

 یدر جامعه معلم یفرهنگ اخلاق تیتقو یبرا یو فرهنگ یجیترو یهابرنامه توسعه 

دانشجومعلمان و معلمان  زهیانگ تواندیم ،یاخلاق معلم تیبا محور یو هنر یهنگفر یهاو برنامه هاشیها، مسابقات، هماجشنواره یبرگزار
 .دهد شیافزا یابه اخلاق حرفه شتریتعهد ب یرا برا

 ملاحظات اخلاقی

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش
 ها تکمیل شد.های رضایت نامه آگاهانه توسط تمامی آزمودنیدر مطالعه حاضر فرم

 حامی مالی
 مطالعه حاضر توسط نویسندگان مقاله تامین شد.های هزینه

 مشارکت نویسندگان
 به سرانجام رسید.و دکتر رحمانی  انیسیبرج می باشد. نگارنده صغری باقریان تحت نظر اساتید محترم، دکتررساله دکتری این مقاله مستخرج از 

 تعارض منافع
 ع بوده است.بنابر اظهار نویسندگان مقاله حاضر فاقد هرگونه تعارض مناف
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