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Abstract 

Purpose:In financial reports, the tax is the government's share of the profits of companies; 

Tax avoidance means tax savings resulting from the reduction of public tax payments, which 

sometimes, its legality is doubted and is considered as the number of transactions to 

minimize tax liabilities. Companies have responsibilities towards stakeholders, society and 

individuals, the fulfillment of which depends on compliance with other responsibilities such 

as social responsibility, which can improve the company's financial leadership.  

Method:The current research has studied the relationship between tax avoidance and 

financial leadership with the role of social responsibility, which is of an applied type in terms 

of division based on the purpose, and in terms of descriptive-correlational research method, 

it is a survey. In the research statistical community, all certified accountants were members 

of the certified accountants’ community. The samples were selected randomly and available, 

and the questionnaires were distributed to the statistical population. The collected versions, 

after removing the incomplete and distorted ones, 342 items were included in the analysis. 

The validity of the research tool was calculated using face validity, content validity and 

confirmatory factor analysis and its reliability through Cronbach's alpha. The measurement 

tool of the financial leadership style improvement questionnaire derived from the Bardens 

and Metzkas model (2007), the tax avoidance questionnaire of Hadian and Tadeli (2012) 

and the Kairat social responsibility questionnaire (2015). According to Sobhani et al.'s 

research (2019), it was done with a five-point Likert scale method. In order to analyze the 

data, structural equation modeling method with Smart PLS software was used.  

Findings: The results indicated that there is a negative and significant relationship between 

tax avoidance and financial leadership style, and that social responsibility has a significant 

effect on the relationship between tax avoidance and financial leadership style.  

Conclusion: It can be concluded that as tax avoidance increases, the type and style of 

financial leadership in companies change. In other words, these companies, in terms of 

leadership style, take advantage of gaps in legal requirements and accounting standards and 

place less emphasis on individual values. 
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 چکیده 

تویی مالیاتی ناشهی  ها اسهت  اتتنا  مالیاتی به مننای رهرفهمالیات سههم دولت از سهود شهرکتهای مالی، در گزارش   هدف:

بودن آن، مورد تردید بوده و به مفهوم تنداد مناملات برای از کاهش مالیات پرداختی عمومی اسهت که گاهی اواات، اانونی
نفنان، تامنه و افراد دارند که هایی در مقابل ذیها مسهوولیتآید. شهرکتهای مالیاتی به شهمار میبه حداال رسهاندن بدهی

تواند مسهب  بهبود رهبری مالی پذیری اتتماعی اسهت که میها چون مسهوولیتتحقق آن، در گرو رعایت سهایر مسهوولیت
  شرکت شود.

کرده که از نظر   پذیری اتتماعی، بررسیی اتتنا  مالیاتی و رهبری مالی را با نقش مسوولیترابطهپژوهش حاضر،  روش:

ی اسهت. تامنهبسهتیی، پیمایشهی  هم -بندی بر مبنای هدف، از نوع کاربردی و از نظر روش انجام پژوهش تورهیفیتقسهیم
ها، بصهورت تصهادفی و در گزینش نمونهاسهت.  بودهکلیه حسهابداران رسهمی ع هو تامنه حسهابداران رسهمی  آماری تحقیق،  
شههده، پا از حذف موارد نااو و آوریهای تمعآماری توزیع شههد. نسهه ه یها در تامنهنامهپرسههش دسههترس انجام و
، محتوایی روایی رهوری  یشهدند. روایی ابزار پژوهش به شهیوهمورد در تجزیه و تحلیل شهرکت داده   342م دوش، به تنداد 
ی ارتقاء  نامهپرسههش گرفت. ابزار سههنجش ییدی و پایایی آن از طریق آلفای کرونباخ مورد محاسههبه ارارأو تحلیل عاملی ت

مالیاتی پژوهش هادیان و تحویلی  ی اتتنا نامه(، پرسهش2007های رهبری مالی برگرفته از مدل باردنز و متزکاس )سهب 
با روش    ،(1399(، منطبق با پژوهش سهههبحانی و همکاران )2015ی مسهههوولیت اتتماعی کایرت )نامهو پرسهههش  (1392)

 یابی منادلات سههاختاری با نرم افزارمدلروش ها از اسههت. به منظور تجزیه و تحلیل دادهلیکرت بودهای مقیاس پنج گزینه
Smart PLS  شد. استفاده 

و   داردی منفی و مننهاداری وتود  بین اتتنها  مهالیهاتی و سهههبه  رهبری مهالی، رابطههکهه    بودنتهایج حهاکی از آن    هاا:یااتتاه

 .داردپذیری اتتماعی اثر مننی داری بر رابطه بین اتتنا  مالیاتی و سب  رهبری مالی،مسوولیت

. ابدییم رییها تغشهرکت یمال  یشهود، نوع و سهب  رهبر شهتریب یاتیهر چه اتتنا  مالتوان نتیجه گرفت میگیری:  نتیجه

اسههتفاده نموده و به    یحسههابدار  یو اسههتانداردها یاز خلاء الزامات اانون  ،یها از نظر سههب  رهبرشههرکت  نیا  یبه عبارت
 .  ندینمایکمتر توته م یفرد  یهاارزش 

 . اتتنا  مالیاتی، رهبری مالی، سب  رهبری، مسوولیت اتتماعی: های کلیدیواژه
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 مقدمه

منمولًا از طریق اند و این مهم، های فراوانی در تهت کاهش بار مالیاتی شههرکت انجام دادهمدیران از گذشههته تا حال، تلاش 
(. بر اساس دیدگاه نمایندگی، این تلاش  1396گیرد )حمیدیان، های اانونی و یا از طریق تقل  )اعمال خلاف اانون( رورت میراه

بهاشهههد  ولی از نظر اخلا  داران و یها تلوگیری از انتقهال ثروت بهه بیرون، مورد حمهایهت میمهدیران در تههت افزایش ثروت سهههههام
رود  گاهی پرداخت مالیات به های مدیران از این طریق، زیر سهؤال میهای اتتماعی فنالیتتجاری، منافع ااتصهادی و مسهوولیت

نفنان، مالیات پرداختی، یکی از شههود. بر اسههاس دیدگاه ذیهای اتتماعی مطرح میعنوان تبنیت و احترام مدیران به مسههوولیت
های دارای مسهوولیت (، دریافتند که شهرکت2015)  1راسهتا، لانیا و ریااردسهونهای اتتماعی اسهت. در این  عنارهر ارهلی مسهوولیت

( و لاگویر و 2013)  2تر درگیر اختلاف مالیاتی و اختلاف نظر در مورد تنهدات مالیاتی خود هسههتند. هوی و همکاراناتتماعی، کم
مسهوولیت اتتماعی پایینی دارند، در اتتنا  مالیاتی، تهاتمی عمل  های  هایی که فنالیت(، نیز نشهان دادند، شهرکت2015)  3همکاران
( نیز، وتود ارتبها  2012)  6(  لانیا و ریاهاردسهههون2013)  5(  لنهدری و همکهاران2016)  4کننهد. در مقهابهل، دیوس و همکهارانمی

ی وظایف و تنهداتی  مسههوولیت اتتماعی، مجموعه های اتتماعی و اتتنا  مالیاتی را مطرح کردند.مثبت بین افشههای مسههوولیت
کند، انجام دهد )تلیلی و ایصهری،  ای که در آن فنالیت میاسهت که سهازمان بایسهتی در تهت حف  و مراابت و کم  به تامنه

1393  .) 

پردازد که عملکرد ی  سهازمان از نظر اثرب شهی در تامنه و ها، به بررسهی این موضهوع میپذیری اتتماعی سهازمانمسهوولیت
آید که از تمله  چنین، اثرگذاری بر محیط زیسههت، عامل مهمی در سههنجش عملکرد کلی سههازمان و مدیریت آن به شههمار میهم

(. در وااع، از 1393ها اسهت )تلیلی و ایصهری،  ها توسهط مدیران شهرکتکاری حسها عوامل  مؤثر بر تندیل مدیریت سهود و دسهت
های بازار سهرمایه اسهت، انتظار کند، انییزههموارسهازی و مدیریت سهود تربی  میعوامل مهمی که مدیران و رؤسهای شهرکت را به  

ی تجاری شهرکت موت  حسهاسهیت شهدید و به آوردن سهودهای بسهیار زیاد و مشهکلات موتود در این راه، در طی چرخهبه دسهت
نمایند تا در دهد، بنابراین، مدیران تلاش میشههده اسههت که ریسهه  شههرکت را افزایش میگذاران اعتمادی در سههرمایهنوعی بی

گذاران به وتود نیاید  یکی از نواخت، سهود شهرکت را گزارش نمایند تا حسهاسهیتی در بین سهرمایهشهده و ی روندی عادی و حسها 
،  ها های مدیران اسهت. منظور از این تصهمیمها شهود، همین تصهمیمتواند منجر به ایجاد نوسهان در سهودآوری شهرکتعواملی که می

تواند شهرکت را با سهود و زیان زیادی مواته کند و واحد انتفاعی را گذاری اسهت که میی مسهائل رهبری مالی برای سهرمایهکلیه
ها نماید که گاهی، تبران آن تصمیمها، منمولا ًسود واحد را دچار نوسان میگونه تصمیمهای زیادی نماید. آثار اینمتحمل ریس 
 (.1392گردد )احمدپور و شهسواری، شده و باعث ناتوانی مالی شرکت میبیر ممکن

های مالی ها و سهیاسهتها، برنامهسهازد تا تلاش ها را اادر میها تذا  اسهت  زیرا آنها برای حکومتمسهوولیت اتتماعی شهرکت
(.  1395باشهند )سهساسهی و همکاران،  گذاری اتتماعی کارا  را تاییزین، تکمیل و اانونی کنند و مکمل نقش دولت در تدوین سهیاسهت

ی  در اهداف ااتصادی کس  و کارها، باید مسوولیت اتتماعی را نیز، در نظر گرفت  این امر، شامل اخلا  رفتاری، کم  به توسنه 
پذیری اتتماعی شههرکتی، باور (. در وااع، مسههوولیت2012،  7و کلام نوفیحسهه نفنان اسههت )ااتصههادی و بهبود کیفیت زندگی ذی
نفنان از های مربو  به پرداخت مالیات شهرکت بر تمام ذیی اادامات آن از تمله سهیاسهتشهرکت در این خصهوا اسهت که کلیه

(. بر مبنای این دیدگاه،  1396گذارد )دارابی و همکاران،  داران، کارکنهان، تامنهه، دولت و مشهههتریان و بیره، تأثیر میتملهه سهههههام
نفنان اسهت و ی ذیهای مسهوولانه، شهامل توته به تأثیر اادامات شهرکت و تلاش تهت اثرگذاری مثبت و حف  منافع کلیهفنالیت
شهوند که اثرات منفی داشهته و به طور گسهترده به راهبری شهرکتی، روابط  ی ااداماتی تنریف میهای بیرمسهوولانه، مجموعهفنالیت

(. منطبق با 1394رسهانند )حجازی و همکاران،  بیره، آسهی  میکارکنان، تامنه، بهداشهت عمومی، حقو  بشهر، محیطی زیسهت و 
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گیرد. منظور از اتتنا  پذیری اتتماعی ارار میهای بیرمسوولانه یا بفلت از مسوولیتاین دیدگاه، اتتنا  از مالیات در گرو فنالیت
(. در وااع، اتتنها  از مهالیهات اسهههتفهاده از 2010، 1ههای پرداختی اسهههت )ههانلون و هیتزمنمهالیهاتی، تلاش در تههت کهاهش مهالیهات

ها و ی رسههمی از اوانین، منافیتهای اانونی در اوانین مالیاتی در راسههتای کاهش مالیات یا به تنبیری دییر، سههوء اسههتفادهخلاء
ی خود از مالیات واانی را به منظور (. در اتتنا  مالیاتی، شهرکت سههم عادلانه1401های اانونی اسهت )اادرزاده و علوی، مشهو 

(. بنهابراین، اتتنها  مهالیهاتی  2012،  2کنهد )فرنز و پرکشتهأمین مهالی کهالاههای عمومی و خهدمهات اتتمهاعی بهه دولهت پرداخهت نمی
های ااتصهادی و بیراابل تبرانی بر وضهنیت اتتماع وارد کند تواند موت  اختلال در سهیسهتم ااتصهادی کشهور شهده و خسهارتمی

 (.2006،  3)لندولف
ها و باورهای کارکنان در راسهتای رسهیدن به اهداف ها، تواناییاند که رهبری، توانایی اثرگذاشهتن بر نیرش محققان بیان داشهته

گیر اتتماعی که در اسهت  اما، به دلیل تغییرات چشهمها رهبری مالی، موضهوع ارهلی محققان بودهسهازمانی اسهت. هرچند که سهال
تر تلوه نمایند های نوین آن، بیشچنان، بحث رهبری و سههب گردیده تا هم اسههت، باعث  اتفا  افتادهی گذشههته  طول دو دهه

توان  شهود  به ترتت میها بیش از پیش دیده و تحلیل می(. در عصهر حاضهر که ظهور و سهقو  سهازمان2003،  4)دوکت و مکفارلن
شهود، رهبری اسهت و محرز اسهت ها میی سهازمانهایی که باعث تمایز در چیونیی ادارهترین و مؤثرترین مؤلفهگفت یکی از مهم

ها نسههبت مسههتقیم و مهمی پیدا کرده اسههت. اما، در رهبری  ها، رهبری اثرب ش با موفقیت سههازمانکه در شههرایط فنلی شههرکت
توانهد بهه شهههود. بهه این ترتیه ، اتتنها  از مهالیهات میدههد و بهاعهث بهبود سهههودآوری میهها را کهاهش میمهالیهات، پرداخهت آن، هزینهه

ترین مسهوولیت اتتماعی نیز اسهت(، تلقی شهود  اما، برخی دییر، اتتنا  مالیاتی را عنوان ی  مسهوولیت ااتصهادی )که اولین و مهم
ی  کهه شهههرکهت تنبههامنهه دارد و زمهانیداننهد. پرداخهت مهالیهات، یه  نقش حیهاتی در ته بهه عنوان بفلهت از مسهههوولیهت اتتمهاعی می

اندازد  در برخی از موارد، اعتقاد بر مشهارکت ااتصهادی تامنه را نادیده بییرد، در حقیقت مسهوولیت اتتماعی سهازمان را به خطر می
شهود  زیرا کاهش پرداخت مالیات، سهودآوری را افزایش این اسهت که ابول مسهوولیت اتتماعی، باعث کاهش پرداخت مالیات می

های اتتماعی هزینه داشهته باشهد )سهساسهی و همکاران،  تواند برای فنالیتگیرد که میدهد و شهرکت در موانیت بهتری ارار میمی
ها  های استراتژی  نوآورانه شرکتی انسانی نیز بر انت ا های تأمین مالی و سهرمایه(. علاوه بر مسهوولیت اتتماعی، سهیاسهت1395
تواند بر شهرایط بدهی از طریق کاهش اطلاعات نامتقارن اثرگذار باشهد و های مسهوولیت اتتماعی میاع، شهیوهگذارد. در واتأثیر می
های منابع انسهانی بر اسهاس ی مناسه  شهیوه(. اما، توسهنه2012،  5چنین، تأثیراتی بر نوآوری داشهته باشهد )لانیا و ریااردسهونهم

تر و کارآمدتری را انجام دهند های نوآورانهدهد تا فنالیتها اتازه میگیری مسههوولیت اتتماعی به شههرکتهای تهتاسههتراتژی
 (.1400)عزیزی و توکار،  

کنند های پیش رو در رهنایع گوناگون، سهنی میبا افزایش اهمیت و توته تهانی نسهبت به مسهوولیت اتتماعی شهرکتی، شهرکت
گونه توتهات از تان   که در اثبات تنهدشههان نسههبت به مسههوولیت اتتماعی، پیش ادمی خود را حف  نمایند  در وااع، دلیل این

ها به هر نحوی عمل نمایند که عملکردشان روی تامنه تأثیر گذارد و این تأثیر چه خو  ها در این نکته نهفته است که آنشرکت
ی گذشهته کنند، در دههها در آن فنالیت میها مننکا گردد. در نتیجه، به دلیل محیط راابتی که شهرکتو چه بد، به خود شهرکت

ی گزارشهیری پایداری در ی ااداماتی مسهوولانهو ارائه  اسهتتوته به مسهوولیت اتتماعی شهرکتی به مقدار اابل توتهی افزایش یافته
ها در محیط راابتی امروز، مورد توته اسهت  چرا که پاس داشهتن محیط زیسهت، یکی از عوامل کلیدی موفقیت بلندمدت شهرکت

شهرکت و وفاداری مشهتری از طریق اعتبار شهرکت، شهامل اعتماد مشهتری و رضهایت مشهتری  ی بین مسهوولیت اتتماعی  رابطه
های مسوولیت اتتماعی شرکت و وفاداری مشتری های شرکت نقش مهمی در تقویت ارتبا  بین طرحخواهدبود. از طرفی، توانایی

تر شهههرکت با اادامات مسهههوولیت اتتماعی به خوبی ارائه شهههود، منجر به وفاداری بیش دارد  آن هم به این دلیل که اگر توانایی
های م تلف مسهوولیت اتتماعی شهرکتی، مانند  ها به فنالیت(. مشهتریان انتظار دارند که شهرکت2021،  6شهود )اسهلام و همکارانمی
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ههای مربو  بهه محیط زیسهههت بسردازنهد. مسهههائهل مربو  بهه کهارکنهان )حمهایهت از آموزش آینهده(، مشهههارکهت تهامنهه )اههدا( و نیرانی
های بازیافت،  های مسهوولیت اتتماعی شهرکتی و موضهوعات اخلاای مانند: برنامههای شهرکت، فنالیتگیریمشهتریان هنیام تصهمیم

نفنان دانند. تردیدی نیست که استراتژی مسوولیت اتتماعی، روابط ذیاطمینان از اادامات راداانه و منصفانه را بسیار ارزشمند می
های مسوولیت کند و توانایی افزایش اعتبار مسوولیت اتتماعی شرکت را دارد. از این نظر، ایجاد و حف  شاخورا ایجاد و حف  می

 (.2021، 1و همکاران  هانتواند مزایای اابل توتهی را هم داشته باشد )آاتتماعی می
داران با اسههتفاده از  داران در شههرکت، حداکثرکردن ثروت اسههت و سهههامیکی از اهداف ارههلی مدیران و نمایندگان سهههام

توان انتظار داشهههت که یکی از سهههازوکارهای م تلفی، به دنبال تحقق این موضهههوع و نظارت بر مدیران هسهههتند. بنابراین، می
داران باشهد. افزون بر این، در های ارهلی اتتنا  از پرداخت مالیات توسهط مدیران، تحقق هدف حداکثرسهازی ثروت سههامانییزه

ها مبتنی بر منیارهای شود، ب شی از آنهای پاداش برای مدیران و گردانندگان شرکت در نظر گرفته میبسیاری از موارد که طرح
های نقدی آزاد بسهتیی دارد. از این رو،  ها به میزان سهود شهرکت و میزان تریانعملکرد شهرکت هسهتند. منیارهایی که برخی از آن

ی زیادی  ها، انییزهداران برای آنشهده از تان  سههامهای در نظر گرفتهتوان انتظار داشهت که مدیران در راسهتای تحقق پاداش می
های نقدی خروتی ناشهی  برای اتتنا  مالیاتی داشهته باشهند  زیرا اتتنا  مالیاتی در نهایت، به افزایش سهود خالو و کاهش تریان

ی  های مسهائل سهب  رهبری مالی اسهت. لذا، مسهأله ه این موارد از دبدبهک (2015شهود )لاگویر و همکاران،  از مالیات منجر می
طل ، ممکن اسهت به باشهد و مدیران فررهتداران نمیایجادشهده در این رابطه، این اسهت که اتتنا  مالیاتی همیشهه به نفع سههام

های  ی اتتنا  مالیاتی، منابع را در تهت منافع شهه صههی هدایت یا برداشههت نمایند که این موضههوع، موت  افزایش هزینهبهانه
ی مسهأله (. لذا،1394شهود )رضهایی و تنفری نیارکی،  داران و در نتیجه، موت  فزونی م ارج اتتنا  مالیاتی به منافع آن میسههام

(، این اسهههت کهه آیها 2022)  3( و پیورواکها و همکهاران2023)  2ارهههلی تحقیق، بها ااتبهاس از پژوهش فیرمهانسهههیهاه و همکهاران
 ی اتتنا  مالیاتی و سب  رهبری مالی دارد یا خیر؟ پذیری اتتماعی، اثر مننی داری بر رابطهمسوولیت

 اجتناب مالیاتی و رهبری مالی
 نیبزرگتر  از  یکی وااع در اتیمال اما اسههت، توسههنه حال در یکشههورها در  ژهیو  به  دولت  درآمد منابع نیبالاتر از یکی اتیمال
 ها نهیهز  درآمد شیافزا یبرا تا شهد خواهند قیتشهو ها  شهرکت البته. شهودیم  آنها سهود کاهش باعث که اسهت  هاشهرکت یهانهیهز
 یاانون  رسهاندن حداال  به یبرا که اسهت  یاسهتراتژ   ی اتیمال از  اتتنا . اسهت اتیمال از  اتتنا   آنها  از  یکی که دهند کاهش را

  اما  اسهت، مجاز عمل  نیا که  یحال در. شهود یم اسهتفاده  دولت  به یپرداخت  یشهرکت اتیمال  زانیم  کاهش قیطر از  شهرکت م ارج
هر چه اتتنا  مالیاتی بیشهتر شهود، نوع و سهب  رهبری   .(2024، 4)لاکسهونو و هندیانی دارد را  دولت یاتیمال درآمد کاهش  لیپتانسه 

ها از نظر سهب  رهبری، از خلاء الزامات اانونی و اسهتانداردهای حسهابداری استفاده نموده  این شهرکتها تغییر می یابد. مالی شهرکت
نمایند. یننی هر چه اتتنا  مالیاتی بیشههتر شههود، اخلاایات کمتری در سههطی مدیریت عالی  های فردی کمتر توته میو به ارزش 
 تا دهدیم ارار ریتأث  تحت  را  کارکنان و  کندیم تیتقو ها سهازمان در را  انطبا   فرهنگ  یاخلاا یرهبرها رعایت می شهود. شهرکت

 با  تیمشههروع و اعتماد جادیا  به داریپا  یرهبر یهاوهیشهه  ن،یا  بر علاوه .کنند  تیرعا را  یاانون الزامات و  یاخلاا  یاسههتانداردها
 انطبا   بر  یاخلاا و داریپا  یرهبر  ریتأث  یبررسهه   ن،یبنابرا .کندیم  کم   ترگسههترده تامنه و یاتیمال مقامات تمله از سهههامداران،

)نورحسههنا و  دهد ارائه یاتیمال انطبا   یارتقا در یسههازمان  یهاارزش  و  فرهنگ  نقش  مورد در  یارزشههمند  نشیب تواندیم  یاتیمال
 .(2023، 5فیتریانی

 گردد:فرضیه اول پژوهش بدین رورت تدوین می فو با توته به توضیحات 
 ی منفی و منناداری وتود دارد.بین اتتنا  مالیاتی و رهبری مالی، رابطه
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 مسئولیت پذیری اجتماعی و رهبری مالی
 در .  است  کرده  تل   خود  به  را  یتوته  اابل  یپژوهشات  توته  ریاخ  یها  دهه  در  یرهبر  و  1شرکت   یاتتماع  تیمسوول  نیب  رابطه

  ی رهبرو    شرکت  یاتتماع  تیمسوول  یوندهایپ   یستماتیس  و   یکم  یها  یبررس  است،  داشته  وتود  یفیک  یبررس  نیچند  که  یحال 
از عوامل موثر    عامل   ریمد  منصفانه و پاداش   پرداخت  ،مدیریتی  میت  ییکارا  مسوول،   یرهبر  ره،ی مد  وتیه  یها  یژگیو.  ندارد  وتود

  ی رهبر   شرکت  یاتتماع  تیمسوول  نیب  متقابل   ارتبا (. برخی منتقد به  2023،  2در انجام رهبری به شمار می آیند )ژائو و همکاران 
به کارکنان فررتی منحصر به فرد برای شهادت و تنامل با    ،شرکت  یاتتماع  تیمسوول(.  2018،  3ی هستند )دیراک و فارو  اخلاا 

(.  2014،  4)مالوری و راپ  را تقویت کند  و مدیر   رهبران ارائه می دهد به گونه ای که ممکن است دیدگاه های عدالت محور رهبر
ها و ابزارها را  ها مجموعه وسینی از ابزارها، روش نمی توانند رهبران استثنایی باشند. از این رو، شرکت  همه مدیران در شرکت ها

کنند. این ابزارها از کارکردهای م تلفی مانند منابع  آنها در دستیابی به رهبری برتسته ارائه میبه مدیران خود برای حمایت از  
 .  (2010، 5)هانسن گیرندانسانی، کنترل، ارتباطات شرکتی، مدیریت استراتژی  و مدیریت دانش سرچشمه می

 مسئولیت پذیری اجتماعی، اجتناب مالیاتی و رهبری مالی 
  "تنالی رهبری "ی  سوال کلیدی این است که چیونه می توان سیستم های رهبری را با استراتژی شرکت همسو کرد تا به  

ای در دانشیاه فنی مونیخ نشان  ، مطالنه2003برسد، سوالی که در سال های اخیر موضوع پژوهشات تجربی بوده است. در سال  
های رهبری از نظر راهبرد فراگیر سازمانی وااناً »عالی« هستند. با این حال، نتایج همانین نشان داده است که  داد که اکثر سیستم 

های اخلاای  بحران   سیستم های رهبری تنها پیوند ضنیفی با موضوعاتی مانند ارزش ها، اخلاایات و مسوولیت های اتتماعی دارند.
ه های رهبری برانیی ترا به بازنیری در موضوع سیستم  حققانماند،  ها مواته بوده با آن  هاای که بسیاری از شرکتو محیطی عمده

به طور کلی، مسوولیت    این تفکرات. ریشه  است و  پایداری شرکت  اتتماعی شرکت،  مانند مسوولیت  در مفاهیم مدیریتی تدید 
های اتتماعی و محیطی را نیز های ررفا ااتصادی بروند و تنبههای رهبری باید فراتر از تنبهسیستم  مستتر است. لذا  6شرکت 

)هانسن،   کنند در آینده موفق خواهند بودهای رهبری و مسوولیت شرکت را ادبام میهایی که سیستمتنها شرکت  یکسارچه کنند.
بیشتر، سب  رهبری مالی پایدارتری داشته و به   مسوولیت اتتماعیهای دارای  می توان چنین استنتاج نمود که شرکت  .( 2010

ها تغییرات  مفاهیم پایداری، توته بیشتری دارند. از طرفی، هر چه اتتنا  مالیاتی بیشتر شود، نوع و سب  رهبری مالی شرکت
بیشتر، گرایش به سب  رهبری پایدار بیشتر می گردد. لذا رعایت مسوولیت اتتماعی توسط    مسوولیت اتتماعیداشته و با وتود  

 ها، رابطه بین انجام اتتنا  مالیاتی در تغییر سب  رهبری را ت نیف می نماید. شرکت
 گردد:به توضیحات فو  فرضیه دوم پژوهش بدین رورت تدوین می توتهبا 

 ی اتتنا  مالیاتی و رهبری مالی دارد.پذیری اتتماعی، اثر مننی داری بر رابطهمسوولیت
 شود.های داخلی و خارتی پرداخته میادامه به نتایج برخی از پژوهشدر 

های رهبری در حسهابداری« انجام دادند.  (، پژوهشهی با عنوان »خودشهیفتیی مدیران، انت ا  سهب 1401شهاد )فرخ و تهان
تأثیر   ،گرادر مقایسههه با عمل،  گرا در حسههابدارینشههان داد که خودشههیفتیی مدیران بر سههب  رهبری تحول ،های پژوهشیافته
گرا در تنیین اسهتراتژی گرا و سهب  رهبری تحولتری داشهته اسهت. علاوه بر این، خودشهیفتیی مدیران بر سهب  رهبری عملبیش

 .است بوده پذیری اتتماعی، مدیریت سود و کیفیت گزارشیری مالی تأثیرگذارها، مسوولیتتجاری شرکت
 به بررسهی الیوی رهبری اخلاای و تأثیر آن بر اثرب شهی رهبر در حرفه حسهابداری  یپژوهشه ( در 1399حاتی پور و برزگر )

تورههیفی اسههت. تامنه آماری آن شامل کارکنان ستاد دانشیاه علوم پزشکی شیراز، دانشکده  پههژوهش، از نوع پیمایشههیپرداختند. 
آوری و با اسهتفاده از نامه تمعها از طریق پرسهشهای دولتی شهیراز و شههرداری شهیراز اسهههههت. دادهپزشهکی شهیراز، بیمارسهتان

های پژوهش حاکی از آن اسههت که درک کارکنان از رفتارهای اخلاای رهبر رابطه یافته .منادلات سههاختاری آزمون شههده اسههت
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درک آنهان از و  چنین، انتظهارات و ترتیحهات کهارکنهان در برابر رهبری اخلاای  داری بها اثرب شهههی رهبری دارد. هممثبهت و مننی
 .کندفرهنگ اخلاای سازمان رابطه بین درک رفتارهای اخلاای رهبر و اثرب شی رهبر را تندیل نمی

در ارتقاء سههب  های نوین رهبری مالی ذیحسههابان،   را  آیین رفتار حرفه ای حسههابداران( اثر  1397حاتی آبادی و همکاران )
تامنه آماری در این مورد بررسههی ارار دادند.   مدیران مالی و کارکنان ب ش مالی دسههتیاه های اترایی اسههتان خراسههان تنوبی

پژوهش را ذیحسهابان، مدیران مالی و کارکنان ب ش مالی دسهتیاه های اترایی اسهتان راسهان تنوبی تشهکیل می دهد که حدود  
نتایج حارهل نشهان دهنده رابطه مننادار بین متغیرها و مطلو  بودن وضهنیت متغیرها می باشهد. همانین  . نفر می باشهند  240

حسهابداران، الزامات اانونی، رازداری  یافته های حارهل نشهان دهنده تایید فرضهیات پژوهش می باشهد. یننی بین ارزش های فردی 
 .و بی طرفی حسابدار و همانین مسیولیت پذیری اتتماعی با سب  های نوین رهبری مالی رابطه مننی داری وتود دارد

تامنه پرداختند.   رهبری مالی موسهسهات حسهابرسهی  بربررسهی تأثیر اخلا  حرفه ای حسهابداران ( به  1395و همکارن )  خزدوزی
موسهسهات حسهابرسهی سهطی   اماری پژوهش شهامل سهرپرسهتان سهرپرسهت ارشهدان مدیران و حسهابداران رسهمی دراسهت دام شهابل در

حرفه حسهابداری ازمشهکل ترین و . نتایج پژوهش نشهان داد اسهت  1394منتمد سهازمان بورس و اورا  بهادارتهران درسهال  ی 
من هبط ترین حرفه های شهغلی اسهت و به خاطر خدمات و اطلاعات مفید و تاثیر گذاری که درراسهتای تصهمیم گیری برنامه ریزی 

 .دهددراختیار مدیران ارار می نرهبری و کنترل فنالیت های سازما
  ی دولت  ب ش  یهاسههازمان  در  یرهبر  یهاسههب   بر  19-دیکوو  یریگهمه  ریتأث یبررسهه  به ایمطالنه ( در2025)  1المزروعی

 50 با  افتهیسهاختارمهین  یهامصهاحبه  شهامل  یفیک  روش   ی از  قیتحق  نیا یبرا. ختپردا  19-دیکوو  یریگهمه  طول در ایاسهترال
 و رانیمد  اضطرا  و  استرس  احساسات، ران،یمد یرهبر سهب  بر یریگهمه نیا که دهدیم  نشهان  مطالنه  جینتا.  شهد اسهتفاده  ریمد

  ی زشه یانی و  آموزنده  ،یتیحما گنجاندن یبرا  یرهبر سهب  در راتییتغ.  اسهت گذاشهته  ریتأث  یسهازمان یوربهره و عملکرد و  کارکنان،
  مهم  یهاسهب   عنوان به یرهبر سهب  سهه  نیا  ییشهناسها  با  مطالنه  نیا. شهد  داده  ویتشه   مؤثر  ت،یوضهن رییتغ  با مطابقت یبرا
 .پردازدیم اتیادب در موتود شکاف به ،یریگهمه طول در  کارکنان از  تیحما یبرا

  یی ها یاسهتراتژ نیهمان و  کار یروین  یرهبر  بر  یمصهنوع هوش   و  ونیاتوماسه  ریتأث  یبررسه   به  ( در پژوهشهی2024)  2پادل
  درک  گسهترش  ،پژوهش  نیا از  هدف. پرداختند  یفناور  بر متمرکز کار طیمح  ی  سهمت به  گذار  مؤثر  تیهدا تهت رهبران یبرا
 یشهنهادهایپ کنار در کار،  یروین یرهبر بر  ونیاتوماسه  و  یمصهنوع هوش  ریتأث یچیونی مورد  در  ارزشهمند  یهانشیب ارائه  با  یفنل
 یهاییتوانا و ییکارا بهبود مانند ون،یاتوماسهه  و  یمصههنوع  هوش   بالقوه یایمزا  شههناخت. اسههت تحول  نیا تیریمد یبرا یعمل
. ردیگیم  نظر در  زین را  یاخلاا ملاحظات  و  یاحتمال  یشهغل  ییتابجا  مورد در هاینیران نکهیا  ضهمن  اسهت،  یضهرور  ،یریگمیتصهم
 نانیاطم و کار ندهیآ یبرا شهدن  آماده یبرا لازم منابع  به را  رهبران و هاسهازمان  دارد اصهد  مسهائل،  نیا کامل یبررسه   با  مطالنه  نیا
 .کند مجهز است، یفناور بر یمبتن یاندهیفزا طور به که یطیمح در تیموفق یبرا آنها مناس  تیموان از

افراد    توسههط شههده  داده شینما یرهبر  خاا سههب   ییشههناسهها  ای به دنبالمطالنه ( در2023)  3عبدالله شههماری و همکاران
 دارد  آنها  یگرامردم  ای گرافهیوظ  یرهبر  یهاسهب  بر یمتفاوت ای کسهانی  ریتأث  آنها  یهایسهتییشها همه  ایآ نکهیا و   بوده نیکارآفر
 ییشهناسها منشهتت و سه یم  ادیبن  ،(آرامکو  ینیکارآفر مرکز) وعد  مانند یم تلف  یهاسهازمان قیطر از ابتدا در دهندگانپاسهخ. ریخ ای

  ی دارا  که  یزن نانیکارآفر.  دهندیم  نشهانرا  گرافهیوظ یرهبر سهب  از  یبالاتر ازیامت دهندگانپاسهخ که دهدیم نشهان  جینتا.  شهدند
 گرافهیوظ  یرهبر سههب   سههمت به هسههتند، یانسههان  روابط و  ینیکارآفر  ،یارتباط ،یتیریمد و  یتجار  یهامهارت از ییبالا   درتات
  وکار کسه  یر،ید یسهو از.  دهندیم  نشهان  گرامردم یرهبر  سهب   بر یمثبت ریتأث ینیکارآفر و  یارتباط  یهایسهتییشها. دارند  شیگرا
 .دهندیم نشان گرافهیوظ یرهبر سب  بر یمثبت ریتأث ،یانسان  و ینیکارآفر  تناملات  نیهمان و ت،یریمد و

گذاری، اتتنا  از مالیات: های سهرمایهفررهت (، پژوهشهی با عنوان »ارتباطات سهیاسهی، مجموعه2023)و همکاران   فیرمانسهیاه
های  ی فررههتها« انجام دادند. نتایج نشههان داد که ارتباطات سههیاسههی و مجموعهاتتماعی شههرکتبررسههی نقش مسههوولیت 
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ها توانسهته اسهت، تأثیر اند. اما، افشهای مسهوولیت اتتماعی شهرکتگذاری، به طور مثبت بر اتتنا  مالیاتی تأثیرگذار بودهسهرمایه
 گذاری را بر اتتنا  مالیاتی ت نیف کند.های سرمایهی فررتمثبت ارتباطات سیاسی و مجموعه

  یبانیپشهت سهتمیسه   ی قیطر از  کارکنان  عملکرد  یابیارز جینتا  به یابیدسهتبه دنبال    ،ایمطالنه  ( در2021)  1وریانیا و همکاران
 افتهی  نیا  به منجر نرم افزار اسمارت پی ال اس   از استفاده  با  هاداده لیتحل و هیتجز.  بودند یرهبر خصوا سب  در یریگمیتصم
 توانیم.  کند کم   کارکنان عملکرد  بهبود به اسهت  نتوانسهته  یتیموان یرهبرسهب     در یریگمیتصهم یبانیپشهت  سهتمیسه  که شهد
 عملکرد و  زهیانی  بهبود  به تا باشهد  یکاف یهاداده  بر یمبتن  دیبا  افتهیسهاختار مهین  یریگمیتصهم  در  یفناور  نقش که گرفت جهینت

 سهتمیسه  در  شهده رهیذخ یهاداده  به توته بدون  سهاختار بدون  یهایریگمیتصهم یبرا هنوز یرهبر  وااع، در.  کند کم   کارکنان
 مطالنه نیا از شهده دیتول  ارزش  که  یطور  به  رند،یگینم ارار توته  مورد یخوب  به عملکرد  یهاشهاخو.  شهودیم  اسهتفاده عملکرد
 .دهدیم نشان را یمنف جینتا

 پژوهشروش 
این  همانین    بسههتیی اسههت.ی گردآوری اطلاعات، تورههیفی و از نوع هماز نظر هدف، کاربردی و از نظر نحوهاین پژوهش،  

نامه بوده از نوع میدانی و با ها که با ابزار پرسههشهای کاربردی و با توته به مکانیزم گردآوری دادهی پژوهشدر دسههته پژوهش
 اسهت.)بیرآزمایشهی( بوده ارتبا  بین متغیرها بوده، از نوع بیرعلی و در گروه پژوهشهات تورهیفیکه مقرر به بررسهی  توته به این

تنداد آنها به   1403ی آماری پژوهش، شهامل کلیه حسهابداران رسهمی ع هو تامنه حسهابداران رسهمی ایران هسهتند که درسهال تامنه
 نفر تنیین شد.   342ع و می رسد. بر اساس تدول مورگان، نمونه لازم   3100

ی  نامهها نیز، برای کسه  با کفایت تنداد نسهخ، از هر دو روش الکترونیکی و توزیع میدانی پرسهشنامهی توزیع پرسهشدر شهیوه
های  های الکترونیکی در گروهنامهو پرسش نس ه توزیع شدند 70به تنداد   ی فیزیکیهانامه، پرسشفیزیکی، اسهتفاده شهد. در ادامه

در تجزیه و تحلیل   نسه ه   342های نااو و م دوش، تنداد پا از حذف نسه هدر نهایت، که   واتسهاپ و ... ارسهال شهدتلیرام و 
 دهد.را نشان می شده بین افراد پاسخ دهندههای توزیعنامهپرسش های مقبولاختصاا نس ه 1نیاره . شرکت داده شدند

 دهندگانهای شخصیتی پاسخ توزیع تراوانی بر اساس ویژگی . 1نگاره 
 وضنیت تنسیت فراوانی دررد فراوانی

 آاا  212 98/61
 خانم  130 02/38

 وضنیت تحصیلات  فراوانی دررد فراوانی
 کارشناس  178 05/52
 کارشناس ارشد  152 44/44
 دکتری  12 51/3

 سابقه کار  فراوانی دررد فراوانی
 سال   10تا   6بین  23 73/6
 سال  15تا  10بین  84 56/24
 سال  20تا  15بین  96 07/28
 سال  25تا  20بین  81 68/23
 سال  25بیشتر از  58 96/16

 سمت فراوانی دررد فراوانی
 حسابرس  10 03/0
 حسابرس ارشد  17 05/0
 سرپرست حسابرسی  126 37/0
 سرپرست ارشد حسابرسی  97 28/0
 مدیر حسابرسی  86 25/0
 شری  حسابرسی  6 02/0
 مجموع  342 100
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ای  نامه به روش مقیاس پنج گزینهدر پژوهش حاضههر، اطلاعات به روش میدانی با ااتباس از منابع م تلف،  با ابزار پرسههش
  (، شههامل2022)  و همکاران  ورواکایپ( و 2023)پژوهش فیرمانسههیاه و همکاران  آوری شههد. ابزار سههنجش با ااتباس از لیکرت تمع
 ند:اهای ذیل بودهنامهپرسش

(، دریافتی از پژوهش مسههنودی  2007)  1های رهبری مالی برگرفته از مدل باردنز و متزکاس ی ارتقاء سههب نامهپرسههش •
 گویه  24( با 1395)

 گویه  16با   (1392مالیاتی پژوهش هادیان و تحویلی ) ی اتتنا نامهپرسش •

 گویه  29( با 1399(، منطبق با پژوهش سبحانی و همکاران )2015) 2ی مسوولیت اتتماعی کایراتنامهپرسش •
 دهد.ا به تفکی  متغیرها نشان مینامه رهای پرسش، توزیع شاخو2نیاره 
 

 ها به تفکیک متغیرها نامههای پرسشتوزیع شاخص  . 2نگاره 

 ها شماره گویه ها تعداد گویه های ارزیابیشاخص متغیر 

 
 
 اتتماعی پذیری مسوولیت

 4،  3، 2، 1 4 دهی اداری پاسخ

 9، 8،  7، 6، 5 5 اادامات ااتصادی 

 13،  12، 11، 10 4 های فرهنیی و اتتماعی تکریم ارزش 

 16، 15، 14 3 رعایت حقو  عمومی 

 19، 18، 17 3 محوری اادامات زیست

 24، 23،  22، 21، 20 5 های اسلامی و مننویت داشت ارزشپاس

 29، 28،  27، 26، 25 5 محوری و انصاف عدالت

 
 اتتنا  مالیاتی 

 33،  32، 31، 30 4 نرخ مالیاتی بالا 

 37،  36، 35، 34 4 مالیاتی اوانینپیایدگی و تندد 

 41،  40، 39، 38 4 تو و شرایط محیطی

 45،  44، 43، 42 4 ی تورموضنیت 

 
 سب  رهبری مالی 

 51، 50، 49،  48، 47، 46 6 طرفیحف  اسرار و بی

 57، 56، 55،  54، 53، 52 6 پذیری اتتماعی مسوولیت

 63، 62، 61،  60، 59، 58 6 های فردی ارزش

 69، 68، 67،  66، 65، 64 6 الزامات اانونی 
 
امتیاز،  4زیاد ی امتیاز، گزینه 5 خیلی زیادی  ای لیکرت عبارت اسهت از: گزینهها بر اسهاس پنج گزینهی امتیازبندی گویهنحوه
 اند.درنظر گرفته شده ،امتیاز 1 خیلی کمی امتیاز و گزینه 2م کی امتیاز، گزینه 3ی نظری ندارم گزینه

ی روایی روری، محتوایی و ها به شیوهاسهت، اعتبار آنهای مورد اسهتفاده، برگرفته از منابع م تلف بودهنامهتا که پرسهشاز آن
 است.تحلیل عاملی تأییدی با اظهارنظر اساتید و تیم خبرگان مورد تأیید ارار گرفته

 از وضنیت مقبول است. بوده است که حاکی  784/0، مقدار آلفای کرونباخ منادل 3نیاره مطابق 
 

 ها پایایی پرسشنامه . 3 نگاره

 مقدار آلفای کرونباخ  ابعاد 

 771/0 پذیری اتتماعی مسوولیت

 734/0 اتتنا  مالیاتی 

 802/0 سب  رهبری مالی 

 784/0 نامه کل پرسش
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ها به  در ب ش آمار تورههیفی، با اسههتفاده از نمودارهای سههتونی، تداول فراوانی، تداول میانیین، خطای منیار و سههایر آماره
یابی منادلات آمار اسهتنباطی نیز، از روش مدلشهد. در ب ش  اسهتفادهSPSS20  اسهت که از نرم افزارها پرداخته شهدهتورهیف داده

 گرفت.رورت Smart PLS ساختاری با استفاده از نرم افزار

 نتایج پژوهش
 ذیری اجتماعی پمسئولیتوضعیت توصیفی 

های  تکریم ارزش  اادامات ااتصهادی، دهی اداری،اسهخپی  گانهذیری اتتماعی با ابناد هفتپمسهوولیتدر پژوهش حاضهر، متغیر  
محوری و های اسهلامی و مننویت و عدالتداشهت ارزش اس پ  محوری،اادامات زیسهت رعایت حقو  عمومی،  فرهنیی و اتتماعی،

گهذاری یه  تها پنج تنظیم شهههدنهد. برای ای لیکرت و نمرهاسهههت. این ابنهاد بر طیف پنج درتههنظر در ارزیهابی بوده  مورد  انصهههاف،
کمی  اادامات ااتصهادیشهد که بند مشهاهده 3ها با مقدار میانی ی میانیینشهد. در مقایسههی کل از میانیین اسهتفادهی نمرهمحاسهبه
بالاتر از حد میانی های اسهلامی و مننویت و عدالت محوری و انصهاف  داشهت ارزش پاس   محوری،  اادامات زیسهتتر و ابناد  پایین
آل،  در سههطی مقبولی از انتظار  اما نه ایدهذیری اتتماعی  پسههوولیتها، از نظر مشههرکتتوان گفت که وضههنیت  اسههت. لذا، میبوده
 است.گزارش شده 4 نیارهاست. میانیین این ابناد در بوده
 

 ذیری اجتماعی پمسئولیت آمار توصیفی  . 4 نگاره

 ترین امتیازبیش  ترین امتیاز کم خطای معیار  میانگین  ابعاد 

 00/20 00/4 010/0 125/3 دهی اداری پاسخ

 00/25 00/5 008/0 853/2 اادامات ااتصادی 

 00/20 00/4 008/0 701/3 های فرهنیی و اتتماعی تکریم ارزش 

 00/15 00/3 008/0 853/3 رعایت حقو  عمومی 

 00/15 00/3 003/0 007/4 محوری اادامات زیست

 00/25 00/5 011/0 118/4 های اسلامی و مننویت داشت ارزشپاس

 00/25 00/5 007/0 760/3 محوری و انصاف عدالت

 اجتناب مالیاتیوضعیت توصیفی 

تو و شهههرایط    مهالیهاتی،  اوانینپیایهدگی و تنهدد   ی نرخ مهالیهاتی بهالا،گهانههچههاربرنهد بها ابنهاد   یتجربهه در پژوهش حهاضهههر، متغیر
گذاری ی  تا پنج تنظیم  ای لیکرت و نمرهپنج درتهاسهت. این ابناد بر طیف    نظر در ارزیابی بوده  مورد  محیطی و وضهنیت تورمی،

و دو بند  تر از حد میانینرخ مالیاتی بالا و وضنیت تورمی بالا شد که ابناد   مشاهده 3ها با مقدار میانی ی میانیینشهدند. در مقایسهه
.  ها، از نظر اتتنا  مالیاتی، مسهتند عدم پرداخت اسهتشهرکتتوان گفت که وضهنیت  اسهت. لذا، میبوده  ی میانیدییر در حد نمره

 است.گزارش شده ،5 نیارهمیانیین این ابناد در 
 

 اجتناب مالیاتی آمار توصیفی  . 5 نگاره

 ترین امتیازبیش  ترین امتیاز کم خطای معیار  میانگین  ابعاد 

 00/20 00/4 012/0 809/3 نرخ مالیاتی بالا 

 00/20 00/4 001/0 158/3 مالیاتی اوانینپیایدگی و تندد 

 00/20 00/4 001/0 908/2 تو و شرایط محیطی

 00/20 00/4 010/0 206/4 ی تورموضنیت 

 سبک رهبری مالیوضعیت توصیفی 

های  ارزش   پذیری اتتماعی،مسهوولیت  طرفی،ی حف  اسهرار و بیگانهچهاربا ابناد   سهب  رهبری مالی در پژوهش حاضهر، متغیر
گهذاری یه  تها پنج تنظیم  ای لیکرت و نمرهاسهههت. این ابنهاد بر طیف پنج درتههنظر در ارزیهابی بوده  مورد  و الزامهات اهانونی،  فردی
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و  تر از حد میانیالزامات اانونی و حف  اسهرار و بی طرفی بالا شهد که ابناد مشهاهده 3ها با مقدار میانی ی میانیینشهدند. در مقایسهه
ها، از نظر سب  رهبری مالی در وضنیت متنادل شرکتتوان گفت که وضنیت  است. لذا، میبوده  ی میانیدو بند دییر در حد نمره

 . بوده است
 است.گزارش شده ،6 نیارهمیانیین این ابناد در 

 
 سبک رهبری مالی آمار توصیفی  . 6 نگاره

 امتیازترین  بیش  ترین امتیاز کم خطای معیار  میانگین  ابعاد 

 00/30 00/6 012/0 019/4 طرفیحف  اسرار و بی

 00/30 00/6 001/0 158/3 پذیری اتتماعی مسوولیت

 00/30 00/6 001/0 908/2 های فردی ارزش

 00/30 00/6 010/0 706/3 الزامات اانونی 

 گیریهای اندازهبرازش مدل

 دهد.ها را نشان می، بارهای عاملی استانداردشده سازه7 نیاره
 

 ها های شاخص بارهای عاملی استانداردشده گویه . 7 نگاره

 سبک رهبری مالی   اجتناب مالیاتی   مسئولیت پذیری اجتماعی 

 بارعاملی گویه  بارعاملی گویه   بارعاملی گویه   بارعاملی گویه  بارعاملی گویه 

1 48/0 18 43/0  30 54/0  46 54/0 63 65/0 

2 50/0 19 70/0  31 73/0  47 29/0 64 41/0 

3 71/0 20 28/0  32 58/0  48 48/0 65 33/0 

4 38/0 21 53/0  33 81/0  49 61/0 66 48/0 

5 74/0 22 60/0  34 44/0  50 30/0 67 70/0 

6 60/0 23 66/0  35 58/0  51 84/0 68 90/0 

7 46/0 24 33/0  36 38/0  52 63/0 69 69/0 

8 39/0 25 68/0  37 25/0  53 60/0   

9 25/0 26 22/0  38 70/0  54 44/0   

10 64/0 27 51/0  39 62/0  55 34/0   

11 38/0 28 55/0  40 58/0  56 38/0   

12 21/0 29 61/0  41 35/0  57 55/0   

13 34/0    42 44/0  58 60/0   

14 55/0    43 70/0  59 61/0   

15 82/0    44 41/0  60 24/0   

16 35/0    45 37/0  61 57/0   

17 30/0       62 72/0   

 
شهههوند و در هر مرحله، هایی با بارهای عاملی نامناسههه ، به رهههورت مرحله به مرحله از روند تحلیل خارج میدر ادامه، گویه
بار عاملی مناسه  برخوردار شهوند، ها از گیرد و این روند تا زمانی که تمامی گویهها نیز مورد بررسهی ارار میبارعاملی سهایر گویه

هایی بارهای عاملی نامناسه ، ها را پا از حذف گویهها و بارهای عاملی آنگیری شهاخو، مدل اندازه1کند. نمودار ادامه پیدا می
 است.نمایش داده شده
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 مدل برازش داده در حالت بارهای عاملی مناسب متغیرها  . 1 نمودار

 
 اند، از روند تحلیل حذف شدند.هایی که بارعاملی مناس  نداشته، گویه1مطابق نمودار 
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 گیریهای معناداری مدل اندازهارزیابی شاخص

. با این مکانیزم  ه اسهتشهد  پرداختههای برازش مدل  در دومین ب ش از تحلیل، به بررسهی پایایی و روایی متغیرها و شهاخو
که سهازه موردنظر، اابلیت برازش به وسهیله   های برازش مربو  به هر سهازه در حد مطلوبی باشهد، به این مننی بودهکه اگر شهاخو

 است.شده را به خوبی داشتههای طرحگویه

 ی پایایی مرکب محاسبه

ی هر گویه و ابتدا بارهای عاملی اسهتانداردشهده ی آناسهت که برای محاسهبه  crهای سهنجش پایایی ضهری  یکی از روش 
محاسههبه گردد، پایایی آن مقیاس   7/0تر مسههاوی و یا نزدی   بزرگ crچه ضههری  چنان. خطای اسههتانداردشههده را محاسههبه کرد

تر و یا خو  مقیاس و اگر بزرگگر پایایی  خیلینمایان 8/0تر و یا مسهاوی بزرگ crشهود. همانین، ضهری   مناسه  ارزیابی می
 است. ، آمده8 نیاره، در crباشد. نتایج پایایی متغیرها از طریق ضری  باشد  پایایی مقیاس، عالی می  9/0مساوی 
 

 نتایج پایایی متغیرها  . 8 نگاره

 نتیجه  Cr متغیر 
 یننی  سازه مورد نظر از نظر پایایی مرک  خو  است. 0/ 7بالاتر از  741/0 پذیری اتتماعی مسوولیت

 خو  است.یننی  سازه مورد نظر از نظر پایایی مرک  خیلی 0/ 8بالاتر از  821/0 اتتنا  مالیاتی 

 یننی  سازه مورد نظر از نظر پایایی مرک  عالی است. 0/ 9بالاتر از  913/0 مالی سب  رهبری  

 
اتتنا    در حد عالی، برای متغیر  سههب  رهبری مالی  برای متغیر crشههود، ضههری  ، مشههاهده می10طور که در تدول همان
کهه در روش منهادلات بهاشهههد. بها توتهه بهه ایندر حهد خو  می  پهذیری اتتمهاعیمتغیر مسهههوولیهتخو  و برای  در حهد خیلی  مهالیهاتی

ی بارهای عاملی به دست شوند و پایایی مرک  متغیرها نیز، به وسیلهها با استفاده از بارعاملی استاندارد انت ا  میساختاری، گویه
تر  یرها در روش منادلات سهاختاری مناس آوردن پایایی متغآید. لذا، روش پایایی مرک ، نسهبت به آلفای کرونباخ برای به دسهتمی

 شود.بوده و با آن، پایایی مطلو  متغیرها نتیجه می

 (AVEگرایی)روایی هم

ی میانیین واریانا به اشهتراک گذاشهته دهندهنشهانکه اسهتفاده شهد  1AVEگرایی هر سهازه، از شهاخوبرای بررسهی روایی هم
( باشههد تا بتوان اظهارکرد که 4/0)و یا   5/0مقدار، برای هر سههازه بایسههتی بیش از   این  های خود اسههت.بین هر سههازه با شههاخو

 دهد.ها را نشان میگرایی سازه، روایی هم9 نیارهی موردنظر از نظر روایی منتبر است. سازه
 

 ها گرایی سازهروایی هم . 9 نگاره

 نتیجه  AVE متغیر 

 571/0 پذیری اتتماعی مسوولیت
یننی  سازه مورد نظر روایی  0/ 5بالاتر از 

 منتبری دارد.
 000/1 اتتنا  مالیاتی 

 969/0 سب  رهبری مالی 

 
 است.ی متغیرها در حد مطلو  بوده، برای کلیهAVEشود که ، مشاهده می11 نیارهدر 
 
 

 
1 Average Variance Extracted 
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 (1)با روش تورنل و لارکر روایی واگرایی

ی آن ی رابطههایش در مقایسههی ی  سهازه با شهاخوباشهد که میزان رابطهاین روش، منیار مهم دییری از روایی واگرا می
ها اسههت، به طوری که روایی واگرای اابل ابول ی  مدل، حاکی از آن اسههت که ی  سههازه در مدل، تنامل سههازه با سههایر سههازه
برای هر  AVEلی اسهت که میزان  های دییر. روایی واگرا، واتی در سهطی اابل ابوهای خود دارد تا با سهازهبیشهتری با شهاخو

 ها در مدل باشهد()مربع مقدار ضهرای  همبسهتیی بین سهازه های دییر باشهدسهازه، بیشهتر از واریانا اشهتراکی بین آن سهازه با سهازه
 (.  1981)فورنل و لارکر،  

متغیرها در اطر ارهههلی   AVEدر ماتریا فورنل و لارکر، مقدار تذر   دهد.ها را نشهههان می، روایی واگرایی سهههازه10 نیاره
اسهت و متغیرها در اطر ارهلی ماتریا همبسهتیی متغیرها ارار گرفته AVEشهود که تذر  بسهتیی متغیرها وارد میماتریا هم

های زیرین و چپ اطر ارهلی ترتی  داده  ها در خانهبسهتیی میان آنمتغیرهای پژوهش از مقدار هم  AVEچنین، مقدار تذر هم
 .تر استاند، بیششده
 

 ها روایی واگرایی سازه . 10 نگاره
 سب  رهبری مالی  اتتنا  مالیاتی  پذیری اتتماعی مسوولیت متغیر

   82/0 پذیری اتتماعی مسوولیت

  77/0 09/0 اتتنا  مالیاتی 

 00/1 - 04/0 14/0 سب  رهبری مالی 

 
های  تری با شهاخودرون در مدل، تنامل بیشها در  ، سهازهحاضهر توان گفت که در پژوهش، می10  با توته به اطلاعات نیاره

اسهت. این نتیجه، حاکی از روایی  ها در حد مطلو  ارار داشهتهلذا، روایی واگرایی تمامی سهازه  های دییراند تا با سهازهخود داشهته
 گیری است.های اندازهواگرایی مناس  و برازش خو  مدل

   GOFگیری با معیاراندازه

گیری   مدل اندازهشهودرا شهامل می دو ب ش PLSشهد. باید گفت که مدل  برای تنیین کیفیت کلی مدل، از این منیار اسهتفاده
از طریق فرمول زیر  GOFشهههود. مقدار ه با تأیید برازش آن، بررسهههی برازش ی  مدل کامل میکو مدل منادلات سهههاختاری  

 شود:محاسبه می

 
تر بیش  و اگر گیری، ضنیفباشد، حاکی از آن است که کیفیت مدل اندازه  01/0تر و یا مساوی بیش GOFاگر مقدار شاخو  

اوی برخوردار   یتدهد که مدل از کیفباشهد، نشهان می  35/0تر یا مسهاوی باشهد، کیفیت متوسهط و اگر بزرگ  25/0و یا مسهاوی 
 به رورت زیر خواهدبود: GOFاست. با توته به فرمول مذکور، مقدار شاخو بوده

𝐺𝑂𝐹 = √0.83 × 0.17 = 0.38  
گفت که مدل منادلات توان میباشههد، می  35/0تر از برآوردشههده که بزرگ  38/0از آنجا که مقدار شههاخو برای مدل برابر  

 است.زای داشتهگیری، کیفیت خوبی در تبیین رفتار متغیرهای درونساختاری و مدل اندازه

 برازش مدل معادلات ساختاری متغیرها 

که مدل منادلات شههد. با توته به ایناسههتفاده PLSهای پژوهش، از منادلات سههاختاری و روش  فرضههیهبه منظور آزمون  
چنین، میزان اثر هر سهازه  شهده، منناداری و هماسهت، مدل منادلات سهاختاری برازش دادهسهاختاری از کیفیت مناسهبی برخوردار بوده

د که به این ترتی ، مدل منادلات  شهدنها آزمون  بر متغیر وابسهته بررسهی شهد. در وااع، با برازش مدل منادلات سهاختاری، فرضهیه

 
1 Fornell & Larcker 
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چنین، میزان اثر هر سههازه بر متغیر وابسههته بررسههی گردید. لذا، مدل منادلات سههاختاری برازش داده شههده و منناداری مدل و هم
 شد.، برازش داده2ساختاری به رورت نمودار 

 

 
 مدل برازش داده معادلات ساختاری متغیرها . 2نمودار 

 
 شد.پرداخته Tی ی آمارهدر ادامه، با استفاده از الیوی بوت استرپ به محاسبه

گیری ها، تصهمیمپذیرش منناداری روابط بین سهازهتوان در مورد پذیرش یا عدم، می2با توته به مقادیر برآوردشهده در نمودار  
ها با اطمینان  ی بین سهازهباشهد، نشهان از رهحت رابطه  -96/1تر از و یا کوچ   96/1تر از برآوردشهده، بزرگی کرد. لذا، اگر آماره

 نشان می دهد. ها با الیوی بوت استارپوضنیت روابط بین سازه 11 نیارهاست. دررد بوده 95
 

 ها با الگوی بوت استارپ وضعیت روابط بین سازه . 11 نگاره

 بین سازه یرابطه  ی نتیجه T  آماره متغیر  یمشخصه  ترضیه  یشماره
 016/3 سب  رهبری مالی  اتتنا  مالیاتی اول

به مننای  وتود   96/1تر از بزرگ
 دوم ها مننادار بین سازه  یرابطه

پذیری مسوولیت اتتنا  مالیاتی
 سب  رهبری مالی  اتتماعی

052/4 

 اجتناب مالیاتی و سبک رهبری مالی   یبررسی رابطه

اتتنا  دار مننی یبرآوردشهده، وتود یا عدم وتود رابطه مسهیرداربودن ضهری  از آزمون مننی یپا از برازش مدل با اسهتفاده
ی اتتنا  مالیاتی و سهب   بررسهی شهد. نتایج حارهل از برازش مدل منادلات سهاختاری در رابطهمالیاتی و سهب  رهبری مالی 

 است.، نشان داده شده12 نیارهاول پژوهش، در ی مربو  به فرضیه رهبری مالی
 

 اول(  ی)ترضیه ی اجتناب مالیاتی و سبک رهبری مالی برازش مدل معادلات ساختاری رابطه  . 12 نگاره

 مقدار احتمال  آماره آزمون انحراف استاندارد  ضریب ی متغیر مشخصه 
 000/0 016/3 261/0 - 222/0 سب  رهبری مالی  اتتنا  مالیاتی
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)سهههطی خطهای آزمون(   05/0  ازر  تکممقهدار    -pکهه ، بها توتهه بهه ایناتتنها  مهالیهاتی و سهههبه  رهبری مهالی  یدر مورد رابطهه
شهود و با ، رد میاتتنا  مالیاتی و سهب  رهبری مالیداربودن ضهری  متغیر  رهفر آزمون مننی یشهود که فرضهیهباشهد، نتیجه میمی

چنین، با توته به منناداری وتوددارد. هم ی، رابطهاتتنا  مالیاتی و سهههب  رهبری مالیتوان گفت  بین  دررهههد می 95اطمینان  
تندیل اتتنا  مالیاتی، سب  رهبری  شود که با  باشد، نتیجه میمی  نفیم یکه مقدار برآوردشده    -222/0که ضری  این متغیر  این

ی با شههدت طیفی نسههبتاً مننادارمنکوس و   ی، رابطهاتتنا  مالیاتی و سههب  رهبری مالی   به عبارتی، بین یابد.مالیاتی ارتقاء می
 اول پژوهش(.  ی)فرضیه باشدبرارار میضنیف 

 اجتناب مالیاتی و سبک رهبری مالی  یرابطهنقش مسئولیت پذیری اجتماعی در بررسی 

های برازش مدل مطلو  باشهند، پا از  سهاختاری مناسه  باشهد. یننی  شهاخوچه برازش مدل منادلات در این مکانیزم، چنان
 یرابطهمسهوولیت پذیری اتتماعی در برآوردشهده به بررسهی اثر   مسهیرداربودن ضهری   از آزمون مننی یبرازش مدل با اسهتفاده

پذیری اتتنا  مالیاتی و مسههوولیتچه، ضههری  اثر متقابل متغیر  شههود. چنانپرداخته می  اتتنا  مالیاتی و سههب  رهبری مالی،
و اگر ضهری  این متغیر مننادار باشهد، نتیجه  داشهتهنپذیری اتتماعی نقش مسهوولیتشهود که مننادار نباشهد، نتیجه میاتتماعی  

 . استشته، نقش داپذیری اتتماعیمسوولیتشود که می
سههطی اگر که  دشههوانجام می Tاسههاس سههطی خطای آزمون    داربودن ضههری ، برگیری در مورد پذیرش یا رد مننیتصههمیم

رهفر   یتر باشهد، فرضهیهچه بیشداربودن ضهری  ردشهده و چنانرهفر مبنی بر مننی یتر باشهد، فرضهیهکم  05/0منناداری آزمون از 
مالیاتی و سهب  اتتنا   یدر رابطه  پذیری اتتماعیمسهوولیت نقشهای بررسهی نیکویی برازش مدل برای  شهود. شهاخویید میأت

 است. ، نشان داده شده13 نیارهدوم، در  یفرضیه ، مربو  بهرهبری مالی
 

اجتناب مالیاتی و سبک رهبری     یرابطهپذیری اجتماعی در نقش مسئولیت ها در اثر : وضعیت روابط بین سازه13 نگاره

 دوم پژوهش(  ی )ترضیهمالی 

 مشخصه 
شاخص کای دو به  

 آزادی  یدرجه
 شاخص

CFI 
 شاخص

GFI 
 شاخص

RMSEA 
 شاخص
AGFI 

 864/0 078/0 862/0 752/0 759/2 میزان

 برازش منطقی برازش خو   برازش منطقی برازش منطقی برازش خو   نتیجه

 
ها، مقدار  و سهایر شهاخو  RMSEAآزادی،   یدو به درتههای کایشهود که شهاخو، ملاحظه می13  نیارهبا توته به نتایج 

شههود. در ادامه، برای شههده و پذیرفته میگیریاسههت. بنابراین، برازش مدل منادلات سههاختاری مناسهه  نتیجهدارا بودهمناسههبی را 
 ی گیری در فارهلهبار نمونه  1000اسهاس آن با    شهد که براسهتفاده 1رپااز دسهتور بوت اسهتپذیری اتتماعی مسهوولیتارزیابی نقش  
اتتنها  مالیاتی و سهههب  رهبری مالی از طریق  بیرمسهههتقیم متغیر  یترین میزان رابطههترین و بیشدررهههدی، کم 95اطمینهان  
پذیری اتتماعی در مسههوولیت نقشتایج حارههل از برازش مدل منادلات سههاختاری اثر  ن، بدسههت آمد. پذیری اتتماعیمسههوولیت
 است.، نشان داده شده14 نیارهدوم پژوهش، در  ی، مربو  به فرضیهی اتتنا  مالیاتی و سب  رهبری مالیرابطه
 

پذیری اجتماعی  مسئولیت نقش از طریق اجتناب مالیاتی و سبک رهبری مالی    یضریب مسیر غیرمستقیم رابطه . 14 نگاره

 دوم پژوهش(  ی)ترضیه 

 مسیر 
 برآورد

 βغیراستاندارد 

خطای  

 معیار 

برآورد 

 β استاندارد  

آماره 

 آزمون

مقدار  

 احتمال 
 پذیری اتتماعیمسوولیت اتتنا  مالیاتی

 سب  رهبری مالی 
12/1 102/0 508/0 052/4 001/0 

 
1 Bootstrap    
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مقهدار    -pکهه  ، بها توتهه بهه ایناتتنها  مهالیهاتی و سهههبه  رهبری مهالی   یرابطههپهذیری اتتمهاعی در  مسهههوولیهتدر مورد نقش  

 95شهود و با اطمینان این متغیر رد میداربودن ضهری  رهفر آزمون مننی یشهود که فرضهیهباشهد، نتیجه میمی  05/0تر از کوچ 
چنین، با . همی اتتنا  مالیاتی و سهب  رهبری مالی داردرابطهمسهوولیت پذیری اتتماعی اثر مننی داری بر  توان گفت  دررهد می
 اسهت آمده و علامت آن مثبت اسهت که خود نشهان از ارتباطی مسهتقیم دارد، بدین مننابدسهت 508/0برابر  β که مقدار توته به این

نتایج برازش مدل منادلات    ی، خلارهه15 نیارهاسهت.  ، تبیین شهدهپذیری اتتماعیمسهوولیتاز طریق    دررهد از رابطه  8/50که 
 .دهدمی ها را نشانفرضیه آزمونساختاری  
 

 هانتایج ترضیه  یخلاصه . 15 نگاره

 یشماره

 ترضیه 
 متغیر  یمشخصه 

یا ضریب 

برآورد 

 β  استاندارد

انحراف  

یا خطای  

 معیار 

آماره 

 آزمون

مقدار  

 احتمال 
 نتیجه 

نوع و شدت  

 رابطه

 اول
سب  رهبری   اتتنا  مالیاتی

 مالی
222/0 - 261/0 016/3 000/0 

د تأیی
 فرضیه 

منکوس و مننی  
 دار 

 دوم
-مسوولیت   اتتنا  مالیاتی

سب    ذیری اتتماعیپ
 رهبری مالی 

508/0 102/0 052/4 001/0 
د تأیی
 فرضیه 

مثبت و مننی 
 دار 

 بحث و جمع بندی
چه چنان  .نمایدهای درآمدزا تحمیل میواحدهای انتفاعی و شهههرکتی ها بر کلیهمالیات م ارتی اسهههت که از سهههوی دولت

دهد  نشهان میپذیری اتتماعی فنال هسهتند، مسهوولیتها و اشه اا حقوای به عنوان واحدهایی تلقی شهوند که در راسهتای  شهرکت
توان انتظار داشهت که به دنبال راه کارهایی می  برای تأثیر بر سهب  رهبری مالی، بسهیار اثرگذار اسهت  لذا،که سهطی منناداری متغیر 
تویی مالیات های اتتنا  از پرداخت مالیات به طور متداول به ابزارهای رهرفهفنالیت .پرداختی خود باشهند در تهت کاهش مالیات

شود و مننی مربو  می ،دهدارزش بند از مالیات شرکت را افزایش می  ،دهد و بنابراینداران انتقال میکه منابع را از دولت به سهام
تواند بر اتتنا  از پرداخت عوامل متنددی می .مالیاتی و مدیریت مالیات داردریزی  برنامه  ،های تسهورانه مالیاتیمشهابهی با فنالیت

های خاا  ها و تواناییتأثیر بیذارد که با توته به مبانی نظری و پیشههینه پژوهش، یکی از این عوامل ویژگیها،  شههرکتت مالیا
توانهد منجر بهه می  ،گرتنهدیهل  یتحهت یه  رابطهه  ،تهأثیر توانهایی مهدیریهت و راهبری شهههرکتی بر اتتنها  مهالیهاتی  .مهدیران اسهههت

درک بهتری از محیط   ،با توانایی بالاتر ها، کارخانجات و واحدهای تولیدی و رهننتی  شهرکت گذاری کارا گردد  زیرا مدیرانسهرمایه
های  های مالیاتی بییرند و فررتهای تجاری بهتری با استراتژیتصهمیم سهازد تاها را اادر میآن  ،از این رو .عملیاتی شهرکت دارند

ایجادشههده از   یارزش افزوده ،یابدهای فررههت مدیران کاهش میکه هزینههنیامی  ،بنابراین  .ریزی مالیاتی را تنیین کنندبرنامه
تر برای مدیران  گذاری با تذابیت بیشسرمایه  یی  گزینه ،مالیاتیهای اتتنا  های اتتنا  مالیاتی افزایش یافته و فنالیتفنالیت

بها در نظر گرفتن نقش   سهههبه  رهبری مهالیبهه بررسهههی تهأثیر اتتنها  مهالیهاتی بر    ،خواههدشهههد. بر این اسهههاس پژوهش حهاضهههر
تواند اسهتنبا  می  ،پرداخته اسهت. اسهتفاده از منیار سهنجش تهت آزمون رفتار اتتنا  مالیاتی شهرکت  پذیری اتتماعیمسهوولیت

ها، تأثیر در پژوهش حاضهر، ابتدا بر مبنای اطلاعات حارهل از پاسهخ آزمودنیلذا،   .بلطی از رفتار شهرکت را به دنبال داشهته باشهد
ها در ایجاد شهد. نتایج حارهله، حاکی از تأثیر گویههای مجازی با مدل منادلات سهاختاری بررسهیدهی شهاخوها در شهکلگویه
 جازی، با نتایج متفاوت بود. های مشاخو

رابطه ی اتتنا  مالیاتی و سهب  رهبری مالی، با ارتباطی منفی، مننادار شهد و ی پژوهش که هاآزمون فرضهیه ایجبر اسهاس نت
. بر اساس مبانی نظری پژوهش، هر چه اتتنا  مالیاتی بیشتر شود، دنقش مسوولیت پذیری اتتماعی در آن اثرگذاری، مننی دار ش

ها از نظر سهههب  رهبری، از خلاء الزامات اانونی و یابد. به عبارتی این شهههرکتها تغییر مینوع و سهههب  رهبری مالی شهههرکت
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نمایند. یننی هر چه اتتنا  مالیاتی بیشههتر شههود، های فردی کمتر توته میاسههتانداردهای حسههابداری اسههتفاده نموده و به ارزش 
(   1395و همکارن )  خزدوزیها رعایت می شهود. نتایج حارهل با نتیجه پژوهش اخلاایات کمتری در سهطی مدیریت عالی شهرکت

 به میزان زیادی همراستا است.

 ها پیشنهادهای کاربردی بر مبنای نتایج ترضیه

های فردی مدیران و افت منیارهای اخلاای، ترایم شههود برای تلوگیری از افول ارزش به سههازمان مالیاتی پیشههنهاد می •
 هایی که اتتنا  مالیاتی بیشتری دارند وضع نماید.بیشتری برای شرکت

شهود در هنیام وضهع اسهتانداردهای حسهابداری، منیارهای سه ت گیرانه تری  به نهادهای وضهع کننده اسهتاندارد پیشهنهاد می •
 را در نظر بییرند که مدیران نتوانند از خلا موتود در استانداردها استفاده و به سمت اتتنا  مالیاتی روی آورند.

های آموزشهی از موضهوعات مسهوولیت پذیری به دانشهیاه ها و موسهسهات آموزش عالی پیشهنهاد می شهود در سهرفصهل •
اتتماعی بیشهتر اسهتفاده نمایند تا مدیران مسهوولیت پذیرتر شهده و اتتنا  مالیاتی بر سهب  رهبری آنها تاثیر منفی نداشهته 

 شد.باشد. یننی حتی با وتود خلا در استانداردها و اوانین، این اتتنا  مالیاتی بر سب  رهبری آنها تاثیر منفی نداشته با

 پیشنهادهایی به سایر محققین

های آبازینی برای تحقیقی تواند نقطهکند که این میتری از موضوع را کشف میتر و تازه، محقق ابناد گستردهپژوهشبا هر 
 ای از این موارد به شرح زیر هستند:بندی باشد. پاره

 انجام پژوهشی در خصوا سایر عوامل تاثیرگذار بر سب  مدیریتی از تمله اپیدمی کرونا. ▪

انجام پژوهش حاضههر در دو گروه زن و مرد به رههورت مجزا و مقایسههه نتایج آن با پژوهش حاضههر. همانین انجام این  ▪
 ها و موسسات آموزش عالی کشور و مقایسه نتایج آن با پژوهش حاضر.پژوهش در سطی دانشیاه

 استفاده از متغیر حاکمیت شرکتی به عنوان متغیر تندیل گر و مقایسه آن با نتایج پژوهش حاضر. ▪

 منابع
ورشهکسهته بورس   یشهرکت ها  یآت  یسهود بر سهودآور  تیفیک  ریسهود و تأث تیری(. مد1392، منصهومه. )یشههسهوار.، و احمدپور، احمد

 .58-37(،  41)11، یمال  یحسابدار یاورا  بهادار تهران. مطالنات تجرب
شهده در های پذیرفتهپذیری اتتماعی شهرکت(. بررسهی ارتبا  بین کیفیت سهود و مسهوولیت1393تلیلی، رهابر.، و ایصهری، فرزاد. )
 .170-147(، 57)14، دانش حسابرسیبورس اورا  بهادار تهران. 

بررسهی تاثیر آیین رفتار حرفه ای حسهابداران در ارتقاء سهب  های نوین رهبری  (.  1397. )و ن نی، حبی  الله .،حاتی آبادی، حسهن
اولین همایش سهراسهری علم  .  مالی ذیحسهابان، مدیران مالی و کارکنان ب ش مالی دسهتیاه های اترایی اسهتان خراسهان تنوبی

 .تهران ،مدیریت و حسابداری ایران و فناوری هزاره سوم ااتصاد،
،  حسههابداری سههلامت. (. اهمیت اخلا  و رهبری اخلاای حسههابداران ب ش عمومی1399و برزگر، دکتر الهه. )  .،پور، فاطمهحاتی
9(1  ،)1-20. 

ی  (. مسههوولیت اتتماعی و تمکیمن مالیاتی شههرکتی )مطالنه1394حجازی، رضههوان.، ابوحمزه، مینا.، و میرزایی، محمدمهدی. )
 .90-77(،  16)4، دانش حسابداری و حسابداری مدیریتی کل امور مالیاتی مؤدیان بزرگ(. موردی: اداره

شهده در بورس اورا   های پذیرفته(. بررسهی ابناد م تلف راهبری شهرکتی با اتتنا  مالیاتی در شهرکت1396حمیدیان، محسهن. )
 .244-229(، 23)6، گذاریدانش سرمایهبهادار تهران، 
بررسهی تأثیر اخلا  حرفه ای حسهابداران در ارتقاء سهب  های نوین  (.  1395. )و مقصهودی، افشهین  .،دولابی، بزال . خزدوزی، بیژن

پنجمین کنفرانا  .  رهبری مالی موسهسهات حسهابرسهی مورد مطالنه : موسهسهات حسهابرسهی سهازمان بورس و اورا  بهادار تهران
 .تهران  ،بین المللی حسابداری و مدیریت و دومین کنفرانا کارآفرینی و نوآوری های باز
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ی مسهوولیت اتتماعی، عملکرد ااتصهادی و اتتنا  از (. بررسهی رابطه1396فر، اسهماعیل. )دارابی، رؤیا.، پاشهانژاد، یوسهف.، و تدوین
 .92-67(،  15)4،  های حسابداریبررسیهای بورس اورا  بهادار تهران، مالیات شرکت
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های حسهابداری  پژوهشهای رهبری در حسهابداری.  (. خودشهیفتیی مدیران، انت ا  سهب 1401شهاد، آزیتا. )فرخ، سهنید.، و تهان
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