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Abstract 

The aim of the present study was to explore the challenges and opportunities of 

artificial intelligence with an emphasis on teachers' professional development. This 

study was qualitative-quantitative in approach and applied-descriptive in purpose, 

and through in-depth semi-structured interviews, it developed and validated a 

conceptual framework using thematic analysis in 2024. The statistical population 

consisted of 135 experts in the field of education and higher education, of whom 12 

were selected through purposive sampling using the saturation rule for the 

qualitative part and 100 were selected as a sample using the Cochran method for 

the quantitative part. To calculate reliability, the intra-subject agreement method or 

two coders was used, which is equal to 79 percent. Also, Atlasti 8 software was 

used for qualitative analysis and coding, and SPSS26 was used for quantitative data 

analysis. According to the results, the role of artificial intelligence can be classified 

into 9 organizing themes in terms of opportunities and challenges for teachers' 

professional development. Opportunities were identified with 4 organizing themes, 

respectively: integration of technology with educational goals, educational 

networking capabilities, globalization of education, and creation of teachers' career 

value. The challenges are also categorized into 5 organizing themes in order: talent 

gap, teacher and student security and privacy, ongoing system maintenance, and 

lack of integration capabilities. The final model of this research can be useful in 

implementing and operationalizing artificial intelligence for teacher professional 

development. 
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 چکیده

 معلمان ايحرفه بر توسعه با تأکید هاي هوش مصنوعیها و فرصتواکاوي چالش پژوهشاز این هدف 
هاي مصاحبه بوده، و از طریق توصیفی -از نظر رویکرد کیفی و از نظر هدف کاربردي پژوهش . اینبود

 1403در سال  مضمون با روش تحلیل مفهومی چارچوبی و اعتباریابی تدوین ساختارمند، بهنیمه عمیق
 فر بودندن 135 آموزش پرورش و آموزش عالینظران در حوزه صاحب آماري شامل . جامعهاست پرداخته

 اشباع انتخاب شدند. براي محاسبه حدقاعده با استفاده از  گیري هدفمندروش نمونه نفر به 12 آنها از بین که
 به . با توجهدرصد است ٧٩برابر با  یا دو کدگذار استفاده شده، که درون موضوعی از شیوه توافق پایایی
 سطح توان ادعا کرد کهمی لذا .کدگذاري تأیید شد ، پایاییدرصد است ٦0از  بیش پایایی سطح اینکه

 ستفادها Atlasti8 افزارهمچنین جهت تحلیل کیفی و کدگذاري از نرم .است مناسب مصاحبه تحلیل پایایی
مضمون  ٩ درها ها و چالشفرصت خصوصتوان در را می مصنوعی هوش نقش نتایج به با توجه شد.

به مضمون سازمان دهنده  چهار ها بابندي کرد. فرصتطبقه اي معلمانحرفهبراي توسعه  هدهندسازمان
آموزش و  سازيآموزشی، جهانی سازيشبکه آموزشی، قابلیت اهداف با تکنولوژي ییاهمگر ترتیب:
 اصلهفبا ترتیب: مضمون سازمان دهنده  5ها نیز در قالب شناسایی شدند. چالششغلی معلمان  آفرینی ارزش

ها و عدم مداوم سیستم نگهداري و آموزان، تعمیر دانش و معلمان خصوصی حریم و استعدادها، امنیت
تواند در پیاده سازي و عملیاتی مدل نهایی این تحقیق می اند.بندي شده، دستهسازيیکپارچه هايقابلیت

 مفید واقع گردد. اي معلمانجهت توسعه حرفه کردن هوش مصنوعی
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 مقدمه

 در که درسی هستند برنامه اجراي عامل مهمترین و تربیت، تعلیم اصلی کارگزاران به عنوان معلمان

 از یکی نه تنها دارند. معلمان مؤثري نقش آموزشی، نظام شکست یا و تعیین موفقیت و تحول تغییر،

 محسوب تغییرات ایجادکننده خود بلکه هستند، نظام آموزشی بهسازي به منظور تغییر نیازمند عوامل

 حال اي درحوزه به عنوان معلمان پرورش و تربیت است، شده سبب دوگانه کارکرد شوند؛ اینمی

 بهسازي در که هاییزمینه از . یکی(13٩4 یی،صفا ي وآخوندنماید ) جلوه چالش برانگیز و رشد

 .(13٩2ي و همکاران، طاهراست ) ايحرفه توسعه دارد مفهوم اساسی نقش انمعلم مهارت و دانش

آموزشی  نظام در اصلاحی هايتلاش همه زیربناي سنگ به عنوان اغلب ايتوسعه حرفه واقع در

 دانش، توسعه به که است فرآیندهایی شامل ايحرفه توسعه(. 1400 یمی،رحشود )می شناخته

 ايحرفه (. توسعه201٦، 1کند )قهرمان و کوزومی کمک هاي اعضانگرش و هاها، ارزشمهارت

 نو، هايمهارت توسعه تسهیل بهبود کیفیت، و دگرگونی ایجاد همچون، هاییفعالیت از ايحیطه

 تجارب تسهیل افراد، در انگیزه و اعتمادبه نفس ایجاد هاي موجود،توانایی و هامهارت دانش، بهبود

افزایش  تغییر، مقابل در مقاومت کاهش افراد، سازگاري توان افزایش و علم، دانش بر مبتنی

و  2شود )روشهشامل می سازمانی را تعهد بالاي سطوح آوردن وجود به و انسانی منابع نگهداري

 هايفعالیت به را ايحرفه توسعه مفهوم معلمان نیز، ايحرفه توسعه میان این در (.2022همکاران، 

 (.13٩٩ ی و همکاران،تلخابدهد )می بسط یادگیري -اي یاددهیحرفه حیطه با مرتبط و آموزشی

 ریزيبرنامه هايفعالیت و فرآیندها را آن معلمان، ايحرفه توسعه از تعریف در (2000) 3گاسکی

 یادگیري بهبود موجب در نهایت که داندمعلمان می نگرش و مهارت دانش، افزایش جهت شده

 قائل معلمان ايحرفه توسعه براي را گستردهاي و وسیع تعریف، دامنه این. گرددمی انآموزدانش

 العمر تأکیدمادام یادگیري هايظرفیت بر اي،حرفه توسعه به نسبت جدید در رویکردهاي اما است؛

 ايحرفه یادگیري که به شکلی. شودمی نگاه فعالیت این به نسبت بلندمدت دیدگاه از و است شده

 تا دانشگاه در معلمان آموزش از هافعالیت وسیعی از طیفی که دانندنمی کوتاه مدت ايمداخله را

اي (. توسعه حرفه13٩8 نی،حسي و محمدگیرد )می دربر آنان را فردي خدمت ضمن هايدوره

                                                      
1. Kahraman & Kuzu 

2. Roche 
3. Gaskiy 
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 ايتوسعه حرفه. شودمی انآموزدانش یادگیري نتایج بهبود و تدریس شیوه در تغییر سبب معلمان

 این. است شده نظرگرفته در عمیق تدریس و آموزش براي معتبر، ساختارهاي یقمعلمان ازطر

)کوالکو  ندهست سخنرانی بر مبتنی که است هاییمحیط و سنتی یادگیري هاياز مدل دور به رویکرد

به  که اندذکر کرده معلمان ايتوسعه حرفه براي را هاییشاخص (. پژوهشگران201٧، 1و ورونتینکو

 نیازهاي تا سازند قادر را معلمان سویک از که باشند به نحوي باید (1٩٩٦استین )گفته سیلور

 توانایی دیگر سوي از و کنند درک آموزشی و عاطفی، اجتماعی هايزمینه در را آموزاندانش

 (. 2012، 2دهند )لایی نگرش تغییر و مهارت دانش، ابعاد در را معلمان

 تجربی یادگیري از معلمان، استفاده ايتوسعه حرفه در بیتجر یادگیري مطابق نظر محققان نقش

 در یادگیري فرایند که اندکرده اعلام و کرده بررسی معلمان ايتوسعه حرفه اولیه مراحل طول در را

و  3شود)گیرونمی کلاسی عملکرد در موجب تغییر نتیجه در و است تأثیرگذار معلمان باورهاي

 فرآیند را ايحرفه توسعه مریلند، تربیت دانشگاه و تعلیم گروه ،اراست همین در (.201٦همکاران، 

 دانسته معلمان تمامی براي شهروندي و آموزشی بالاي زمینه استانداردهاي در بهبود پیوسته و مداوم

 یاددهی و یادگیري راستاي در معلمان تمامی پتانسیل و ظرفیت اي،حرفه توسعه که کندبیان می و

 سفري به مثابه ايحرفه توسعه عبارتی به(. 13٩٧، ینی و همکارانحسدهد )می فزایشا را العمر مدام

 اتخاذ توانایی معلم، عملکرد بهبود سفر، این ماحصل است که یادگیري براي العمرمادام و دائمی

است؛  «علمی خرد» عام معناي در و درس کلاس مشکلات با مواجهه در و بهنگام صحیح تصمیمات

 همچون به فرآیندهایی که کرد قلمداد علمی خرد توسعه همان توانمی را ايحرفه وسعهت بنابراین

 در(. 13٩٧ ی،ملکگذارد )آن تأثیر می فرآیندهاي بر و انجامدمی اخلاقی و درست گیريتصمیم

 بیانگر هاپژوهش. است پذیرفته بسیاري صورت يهاپژوهش معلمان ايحرفه توسعه ضرورت بحث

 درس کلاس مدیریت (؛2011مثبت )هاریس و همکاران،  بر درک اي،حرفه وسعهت که است آن

 دانش افزایش (؛201٦و همکاران،  5معلمان )سدووا ارتباطی رفتارهاي و باورها (؛201٧، 4)نینلاون

در  آموزاندانش نمرات بهبود و در کلاس پژوهشی تدریس روش از استفاده معلمان، محتوایی

                                                      
1. Kovalʹchuk & Vorotnykova 
2. Laei 

3. Girvan 

4. Ninlawan 
5. Sedova 



 1404تابستان /  سوم/ شماره  اولسال های کیفی در علوم تربیتی / فصلنامه پژوهش /138

 

 تفکر بر، محتواي چالش برانگیز، عمیق تسلط ؛(13٩٦ی و همکاران، زجاج) استاندارد هايآزمون

 (؛201٧هدایتی )دارلین و همکاران،  خود و همکاري، مؤثر ارتباط پیچیده، مسائل حل انتقادي،

پور و ینحسمعلمان ) خودکارآمدي ؛(13٩٧ ،و همکارانی نهنج یکاشمعلمان ) سواد، اطلاعاتی

 ؛(13٩٩ ،و همکارانیلی اسماعمعلمان ) انگیزش ؛(13٩٩پور، ینحس ویم پوررح ؛13٩8همکاران، 

 است. مؤثر (13٩٩ و همکاران، یتلخاببنیاد ) تجربه شناختی نظام و مفهومی فرا آگاهی

ایجاد کرد،  هاي نوینآموزش، مسیري را براي پذیرش فناوري پیشرفته بهتمایل نظام آموزشی 

 سراج) استفاده کنند یادگیري -فرایند یاددهیاز  و حمایت انشتا از فناوري براي بهبود اشتراک د

کند. می پشتیبانی آموزشیاز اتوماسیون فرآیندهاي  ، هوش مصنوعیزمینه (. در این1402سراج،  و

آوري و جمع تواند بهدارد، می عملیاتی و زمینه آموزشیتأثیر زیادي بر  که و آنلاین اینترنتی تعامل

 کند کمک فرایند آموزشی، براي بهبود هایاددهندهو  یادگیرندگانها در مشخصات ده از دادهاستفا

 آموزشی به نظام خود، ارتقا و توسعه براي مختلف جوامع امروزه، .(1401شعبانزاده، و  آهنگریانیب)

 و هاتممات مل و حیات مسئله و پرورش، آموزش مسئله. دارند ویژه توجه آن به ماهیت توجه با

 هر به عبارتی،(. 1400 یی و همکاران،شهلااست ) تشکیل شده مختلف عناصر از که است جوامع

 ارکان از یکی. دهندمی را تشکیل آن ارکان و اساس که دارد بنیادي هايزیرساخت آموزشی، نظام

فراگیران  در نگرش و بینش ایجاد ساززمینه و انتقال دهنده دانش که هستند معلمان آموزشی، نظام

 .(13٩٩ یلی و همکاران،اسماعهستند )

 هاییروش به پاسخگویی به قادر که است اينوآورانه هايماشین توسعه دنبال به مصنوعی هوش

 زبان پردازش تصویر، تشخیص زبان، تشخیص رباتیک، شامل آن دامنه. باشند انسانی هوش مشابه

 آموزش يهانظام در نوظهور يها(. فناوري2025، 1شود )لی و واومی خبره هايسیستم و طبیعی

 تمایل انآموزدانش یادگیري-یاددهی فرآیند کردن متحول براي و دارند مشابهی هدف همگی

 دنیاي بر که ییهافناوري چنین وجود با و. بخشند بهبود را انآموزدانش و معلمان کار شیوه که دارند

و  زاده سراسکانرودملکداد ) خواهند شکل تغییر احتمالاا  آموزشی يهانظام است، حاکم ما مدرن

 بتوانند تا کندمی کمک آموزاندانش نیازهاي هوش مصنوعی با شناسایی .(1404 همکاران،

حین  در. کنند مشخص شانانآموزدانش براي را یادگیري هايفعالیت و محتوي ترینمناسب

                                                      
1. Li & Wu 
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 توانندمی مصنوعی هوش کمک با لمانمع گروهی، کار یک انجام حین در مثلاا تدریس هايفعالیت

 تدریس از کنند. پس ارائه فوري بازخورد و شوند آگاه شانآموزاندانش وضعیت از لحظه در

. کنند کمک ارزیابی در معلمان به توانندمی مصنوعی هوش بر مبتنی خودکار دهینمره هايسامانه

معطوف  را شانتوجه تا کنندمی کمک آنها به و دهندمی کاهش را معلمان کاري بار عمدتاا مزایا این

 آموزان،دانش (. باید2020و همکاران،  1نمایند )ویج موقع به ارزیابی و مداخله مانند مهمی مسائل به

 آگاه 2آموزش در مصنوعی هوش ابزارهاي قدرت به کنندگاننظارت و دولت معلمان، والدین،

 ها بایدنوآوري این لذا از .کرد خواهند تغییر نیز ارسمد کند،می تغییر جهان که همانطور زیرا شوند،

 هامدرسه سیستم بر روزافزون فشارهاي با مقابله براي جدید هايحلراه به شدیداا چون. کنیم استقبال

دیگر  ابزارهایی از بسیاري و اجتماعی پیشرفت عدم تا معلمان حد بیش از کاري از حجم نیاز است.

شعبانزاده، و  آهنگریانیبدارند ) ها رامدرسه سیستم آموزشی گیرچشم بودبه پتانسیل هوش مصنوعی،

یادگیري بیان داشتن  و آموزش در مصنوعی هوش محققان در گزارشی تحت عنوان کاربرد .(1401

 هايهزینه و داده افزایش را آموزشی موسسات کارایی مصنوعی، هوش به مجهز هايسیستم که،

 هوشمند هايسیستم از همچنین استفاده. دهندمی کاهش را امکانات دیریتم و پیشنهادات و عملیاتی

 ببخشد؛ بهبود زیادي حد تا را آموزشی موسسات از بسیاري کارایی تواندمی مصنوعی هوش بر مبتنی

 و بدهد هاآن به هاهزینه و درآمد به نسبت بیشتري دید دهد، کاهش را آنها عملیاتی هايهزینه

 هوش کاربردهاي از عالی، آموزش مورد در. ببخشد بهبود را آموزشی تمؤسسا پاسخگویی

 فرآیند اعتبار افزایش و پذیرش فرآیند طول در انسانی دخالت کاهش براي آموزش، در مصنوعی

 در کاربردي هايبرنامه انتخاب براي مشخصی معیارهاي از هاسیستم این زیرا شود؛می استفاده

کنند می کمک پذیرش روند بر نظارت افزایش به هاسیستم این رو این از. کنندمی استفاده پذیرش

 (.1402 ،و همکاران یروزفرپ)

 هوش هايفناوري مؤثر ادغام در ايفزاینده هايچالش با جهان سراسر در آموزشی مؤسسات

 براي جامع هايچارچوب وجود عدم دلیل به عمدتاا که هستند مواجه خود عملیات در مصنوعی

 دست از هايفرصت پراکنده، پذیرش هايشیوه به منجر سیستمی شکاف این. است اجرا و بیارزیا

                                                      
1. Vij 
2. AIEd: Artificial Intelligence in Education 
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، 1است )اسپوساتو شده مصنوعی هوش هايحلراه استقرار در بالقوه خطرات و نوآوري براي رفته

توسط محققان انجام  معلمان براي مصنوعی هوش هايچالش و نویدها مندنظام (. در بررسی2025

 و سازيپیاده ریزي،برنامه بهبود براي را متعددي هايفرصت مصنوعی داد که هوششد نشان 

 در را مختلفی هاينقش نیز معلمان متقابل طور به و گذاردمی معلمان اختیار در تدریس ارزشیابی

 متعددي هايچالش که بود امر این مبین همچنین هایافته کنند.می ایفا مصنوعی هوش فناوري توسعه

 عنوان به آنها از توانمی که دارد وجود تدریس امر در مصنوعی هوش کارگیري به يزمینه در

 مصنوعی هوش (.1402 یی،نوا ی ونژاد، فاضل یمطلبنمود) استفاده حوزه این يتوسعه براي راهنمایی

کند )فرهان و  ارائه بازخورد شانتدریس روش اثربخشی میزان خصوص در معلمان به تواندمی

 مصنوعی هوش و داده منبع چندین از استفاده ( معتقدند با2020) 2پرمو و (. لمب2018ران، همکا

 کرد. سازي مدل خودکار طور به را معلمان تربیتی منظر از مولد و معنادار تدریس هايجنبه توانمی

 شاندریست روش هامدل این از استفاده با توانندمی ( بیان داشتند معلمان2018همکاران ) و 3پریتو

 را مصنوعی هوش هايالگوریتم توانندمی تربیتی نظر از اثربخش هايمدل این علاوه به کنند بهتر را

 یا بینیپیش براي مصنوعی هوش هايفناوري از همچنین .کنند ترپیچیده را آنها و دهند آموزش

همکاران  و کلی (؛1420همکاران ) و 4سو شد. استفاده معلمان عملکرد یا دستاوردها بهتر ارزیابی

 اثربخشی که تدریس لحظه یا فرایند زمینه در داده منبع عنوان به ( در بررسی خود معلمان را2018)

معلمان  (2020) 5رو و یو ( و2020همکاران ) و دانند. و طبق یافته الزهرانیکنند میمی نقش ایفاي

نقش بسزایی دارند.  مصنوعی شهو هايسامانه به خود ايحرفه توسعه خصوص در داده در ارائه

 اطلاعات ( معتقدند ارایه2020همکاران ) و ( و نیکوفوروس2020همکاران ) و ٦بوته همچنین بونتون

 و اي دارد. یوانمصنوعی نقش تعیین تعیین کننده هوش يهاالگوریتم ان بهآموزدانش رفتارهاي و

 هوش بر مبتنی دهینمره هايالگوریتم دقت آزمودن براي ( بیان داشتند که معلمان2020همکاران )

 هوش بر مبتنی ارزیابی معیارهاي معلمان. دهندمی نمره تشریحی هاآزمون و تکالیف به مصنوعی

                                                      
1. Sposato 

2. Lamb & Permou 
3. Prieto  

4. Su 

5. Yoo & Rho 
6. Bonneton-Botté 
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 ظرفیت شده، مشاهده هايچالش ترینرایج از کنند. طبق نظر محققان یکیتعریف می را مصنوعی

 یا تصاویر به دهینمره براي لاااحتما مصنوعی هوش مثال براي است مصنوعی هوش محدود فنی

 هوش بر مبتنی ( سامانه2015همکاران ) و جرالد فیتز مطالعه در. ندارد مناسبی کارایی متن و هاشکل

 هايچالش از دیگر یکی. بود بودند ناموفق عکس شامل وقتی هامتن پیچیدگی ارزیابی در مصنوعی

 خودکار هايفناوري از دسته آن ، بنابراینبود مصنوعی هوش الگوریتم محدود پذیري اطمینان مهم

بتوان  تا شوند بهتر باید کنندمی استفاده مصنوعی هوش هايالگوریتم از که هانوشته ارزیابی

 (. ناکارآمدي2020 ،و همکاران 1دهند )جیان قرار معلمان اختیار در را اعتمادي قابل هايارزشیابی

 باشد مربوط آنها بودن اطمینان قابل به آنکه از بیش شسنج و ارزیابی در مصنوعی هوش هايسامانه

 عملکرد اوقات گاهی است ممکن مصنوعی هوش بر مبتنی دهینمره. دارد ربط سامانه این پایایی به

 (.201٩، 2کند )لوو ارزیابی نادرستی طور به را

 علمانم تدریس و موزانآدانش یادگیري روش تغییر و پیشرفت به مصنوعی هوش که طورهمان

 نظر از فناوري این که شود حاصل اطمینان تا است ضروري هاییچهارچوب ایجاد دهد،می ادامه

 با مصنوعی هوش زمینه و توسعه (.1404علی اکبري، است )پورکریمی و  ثرؤم و مسؤولانه اخلاقی،

ه و ( بررسی شد2020معلمان در پژوهشی توسط هاشم محمود ) ايحرفه رشد بر آن تأثیر به توجه

 پیش مشکلات و آموزشی بخش در مصنوعی هوش از که فنی کاربردهاي بر علاوه بیان داشته که

 به نتایج. است شده پرداخته آموزش حوزه در مصنوعی هوش اهمیت به آن، از استفاده روي

 تواندمی که دارد اشاره مصنوعی هوش از هاییحوزه همچنین و هوشمند کاربردهاي از ايمجموعه

لذا، پیشنهاد کردند (. 1402ینیان و همکاران، سادات حسباشد ) معلمان ايحرفه توسعه تخدم در

 مسیرهاي ایجاد معلمان، صلاحیت ارتقاي براي مصنوعی هوش بر مبتنی آموزشی افزارنرم طراحی که

 فعالیت پرورش و آموزش حوزه در که افرادي تمامی براي مصنوعی هوش بر مبتنی آموزشی

 ارائه انسانی، منابع جمله از آموزشی هايحوزه تمامی در دقیق اطلاعاتی هايبانک ئهارا کنند،می

 ايحرفه توسعه در مصنوعی هوش هايبرنامه از بخشی بهبود به که آموزشی آموزشی هايمحیط

 کشیدن چالش به که دهدمی پیوند جهانی شبکه یک در را اطلاعاتی هايپایگاه و افزایدمی معلمان

  .کندمی کمک معلمان شغلی يمسیرها
                                                      
1. Qian 
2. Lu 
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 هوش یعنی نقش ،پژوهشاین  موضوع پیرامون پژوهشی تاکنون که است آن از حاکیها بررسی

 توسعه در مصنوعی هوش هايو فرصت هاچالش شناسایی بویژه اي معلمان،حرفه توسعه در مصنوعی

 مصنوعی هوش تندسازيمس با مرتبط بیشتر داخلی هايپژوهش. است نشده معلمان انجام ايحرفه

 یادگیري و یاددهی حوزه در مصنوعی هوش مؤثر نقش بررسی به بیشتر هاي خارجیپژوهش و بوده

 شناسایی منظور به مدلی ارائه هدف با پژوهشاین  زمینه، این در موجود خلاء براساس .اندپرداخته

 این هايیافته .است شده معلمان انجام ايحرفه توسعه در مصنوعی هوش هايچالش ها وفرصت

 که کشور باشد، داخل در زمینه، این در بیشتر هايپژوهش انجام براي مبنایی تواندمی پژوهش

فرایند  رهبري آموزشی، اثربخشی یادگیري، توسعه دانش، توسعه موفقیت، همچون پیامدهایی

یت به موارد ذکر با عنا .داشت خواهد همراه به را نظام آموزشی عملکرد یاددهی، ارتقاء-یادگیري

 ايحرفه توسعه بر تأکید با آموزشی نظام در مصنوعی هوش هايفرصت و هاشده در خصوص چالش

 شود.معلمان سؤالات زیر مطرح می

معلمان  ايحرفه توسعه بر تأکید با آموزشی نظام در مصنوعی هوش يهاچالش سؤال اول پژوهش:

 کدامند؟

معلمان  ايحرفه توسعه بر تأکید با آموزشی نظام در مصنوعی شهو هايفرصت سؤال دوم پژوهش:

 کدامند؟

 شناسیروش

 هايپژوهش نوع از رویکرد بر اساس و کاربردي هايپژوهش نوع از هدف بر اساس پژوهش این

 و نظران صاحب خبرگان و اساتید، مدیران، پژوهش این در مطالعه مورد آماري جامعه. کیفی است

 تخصصی اطلاعات معرفی درصدد پژوهشاین . باشندمی زه آموزش و تعلیم و تربیتحو کارشناسان

 اعضاي لذا،. است اي معلمانحرفه توسعه و رشد در مصنوعی هاي هوشچالش و هافرصت پیرامون

 کیفی هايداده گردآوري براي. شدند انتخاب هدفمند گیرينمونه روش از با استفاده پژوهش نمونه

 نظر در پایه و اصلی سؤال یک ابتدا مصاحبه انجام براي. شد استفاده ساختاریافته همصاحبه نیم از

 مصاحبه پاسخ. شد پرداخته بعدي سؤالات به ها،شونده مصاحبه پاسخ به توجه با شد، سپس گرفته

 گیرينمونه بر اساس افراد انتخاب. بود بعدي سؤالات انتخاب و مصاحبه مسیر کننده شونده تعیین
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 آشنا دهندگانپاسخ و گرفت انجام نفر )صاحب نظران استان اردبیل( 135 میان از و د قضاوتیهدفمن

 نظري اشباع قاعده از نمونه حجم. هستند حوزه این سوابقی در داراي و مصنوعی هوش فناوري به

هاي یویژگ .ها به حد شباع رسیدنفر نمونه از از بین صاحب نظران داده 12کند و با تعداد می پیروي

 گزارش شده است. 1جمعیت شناختی افراد انتخاب شده جهت پژوهش در جدول 
 

 . جمعیت شناختی نمونه مورد بررسی1جدول 

 دامنه متغیر جمعیت شناختی
 فراوانی

 درصد تعداد

 سن )سال(

>30 1 33/8 

31-40 2 ٦٦/1٦ 

41-50 5 ٦٦/41 

50< 4 33/33 

سابقه فعالیت مرتبط 

 )سال(

>5 1 33/8 

٦-10 2 ٦٦/1٦ 

11-15 2 ٦٦/1٦ 

15< ٧ 33/58 

 تحصیلات

 33/8 1 تا کارشناسی

 ٦٦/41 5 کارشناسی ارشد

 50 ٦ دکتري

 شغل

 ٦٦/1٦ 2 مدیر آموزشی

 ٦٦/41 5 استاد دانشگاه

 33/33 4 مدرس مدرسه

 33/8 1 سایر

 

 50تا  40سنی مربوط به افراد  با توجه به جدول جمعیت شناختی بیشترین درصد افرا د در سطوح

%( در حوزه هوش مصنوعی بودند و اکثر  ٦٦/58سال سابقه مرتبط ) 15%( و داراي  ٦٦/41ساله بود )

( بودند و بیشتر استاد دانشگاه و هیئت %50افراد مورد مطالعه و مصاحبه داراي تحصیلات دکتري )

 استفاده شد. در Atlasti 8 نرم افزار%( بودند. جهت تحلیل کیفی و کد گذاري از  ٦٦/41علمی )

 مضمون .است شده استفاده مضمون تحلیل روش از مصاحبه متن تحلیل و تجزیه براي پژوهش این
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 مفهوم الگوي و معنی حدي تا و است پژوهش يهاپرسش و هاداده درباره مهمی اطلاعات بیانگر

 معرفی مضمون تحلیل انجام براي لفیمخت دهد. مراحلمی نشان راها داده از اي مجموعه در موضوع

 جهت جامع و گام به فرایند گام که کلارک و براون ايشش مرحله روش پژوهش این در که شده

 .شودمی تبیین است، مضمون تحلیل

 .صورت فعال به هاداده خواندن و هاداده مکرر بازخوانی شامل است، هاداده با آشنایی :اول مرحله

جالب  گر تحلیل نظر از که کنندمی بیان را داده ویژگی یک کدها .اولیه دهايک ایجاد :دوم مرحله

 بنديدسته شامل ،هامضمون جستجوي: سوم مرحله .شد استخراج اولیه کد ٦2 پژوهش این در. است

 يهامضمون قالب در پایه کدهاي کردن مرتب و ي بالقوههامضمون قالب در مختلف کدهاي

 مرحله دو شامل که ها،مضمون بازبینی: چهارم مرحله .آمد دستبه مضمون 10 که است، مشخص

 مضامین و شودمی بررسی هاداده مجموعه با رابطه ها درمضمون اعتبار و است، تصفیه و بازبینی

 شروع زمانی و است هامضمون نامگذاري و تعریف :پنجم مرحله .گیردمی شکل دهنده سازمان

 مضمون 2 پژوهش این در. باشد داشته وجود هامضمون از بخش نقشه رضایت یک که شودمی

 نهایی گزارش نگارش ،گزارش تهیه: ششم مرحله .شد نامگذاري هدف پژوهش مبناي بر اصلی

 شود.می بررسی کلی الگوي در را آنها بین و رابطهها تم آن، طی در که گیردمی صورت زمانی

اختیار  در ابزار ها،داده گردآوري ابزار طراحی از قبل نخست پژوهش، اعتبار روایی افزایش براي

انجام  و آنها نظرات دریافت از بعد و گرفت قرار حوزه این نظران صاحب و استادان از تعدادي

مرحله  در. شد تأیید آن محتوایی و صوري روایی و گردید طراحی مصاحبه سؤالات لازم، اصلاحات

تمام  مصاحبه، انجام اصول زمینه در لازم آگاهی کسب و دقیق مطالعه با پژوهشگر مصاحبه، اجراي

ثبت  و ضبط از پس نیز، آخر مرحله در. نمود رعایت هاداده گردآوري طول در را مهم و لازم نکات

 سه اجماع و اعضاء وسیله به کنترل روش از ها،یافته روایی و اعتبارپذیري تعیین براي ها،مصاحبه

 اعتمادپذیري مهم راهبردهاي از یکی اعضاء، وسیله به ( کنترل1403) هومن نظر از. شد سویه استفاده

بعد  شده انجام هايمصاحبه هايیافته روش، این مطابق. است کیفی هايپژوهش در روایی و سنجش

 را خود نظرات تا گرفت، قرار شوندگان( کنندگان )مصاحبه شرکت خود اختیار در سازي،پیاده از

موضوعی  درون توافق روش از مصاحبه، پایایی محاسبه براي .نمایند بیان آنها دقت و درباره صحت

 داشتند، اشراف پژوهش این موضوع بر که خبره دو از. شده است استفاده کدگذار( دو )پایایی
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 محقق سپس کنند؛ مشارکت پژوهش این پژوهش )کدگذار( در همکار عنوان به تا شد درخواست

 موضوعی درون توافق درصد و کرده کدگذاري را مصاحبه 3 تعداد ،پژوهشی همکاران این همراه به

 :شد محاسبه فرمولاین  از استفاده با رود،کار می به پژوهش پایایی شاخص عنوان به که

درصد توافق درون موضوعی =
( تعداد توافقات)×2

تعداد کل کدها
×  و پژوهشگران توسط که کدها کل تعداد. 100%

 پایایی. است مورد 25 کدها بین کل توافقات تعداد و 52 برابر است، رسیده ثبت به پژوهش انهمکار

 با برابر شده ذکر فرمول از استفاده با پژوهش این در گرفته انجام هايمصاحبه براي کدگذار دو بین

ها گذاري کد اعتماد قابلیت درصد است، ٦0 از بیش پایایی، میزان اینکه به توجه با. است درصد ٧٩

 است. کنونی مناسب مصاحبه تحلیل پایایی میزان که کرد ادعا توانمی و شد أییدت

 هایافته

 در این. شد استفاده ویرایشی رویکرد از اکتشافی هايمصاحبه از حاصل کیفی هايداده تحلیل براي

جملات،  یا کلمات کردن زیاد و کم دار، معنی هايبخش در پی که ویرایشگري مانند مفسّر سبک،

 مفاهیم استخراج براي روش این در. شودمی متن وارد است، متن در غیرضروري کلمات حذف و

 پژوهش این در. گیردمی انجام کدگذاري عمل آمده، دسته ب مصاحبه طول در که اطلاعاتی از میان

 براي ترتیب بدین. است شده استفاده مفاهیم و معانی خلق و کدگذاري از مفاهیم، گیريبراي شکل

 :شد انجام زیر مراحل هاتحلیل مصاحبه

 به قادر پژوهشگر تا شود، انجام وسیع حد به باید گیرينمونه مرحله این در ها:داده تلخیص و تحلیل

 استخراج زیادي کدهاي مصاحبه یک درون از است ممکن. باشد واقعی در موقعیت مفاهیم کشف

 نهایی کدهاي و احصاء جدید کدهاي یرند،گمی قرار بازنگري مورد طور مرتب بهها داده. شود

  .شوندمی مشخص

 شونده مصاحبه هر برايها سؤال پاسخ و شد تهیه جدولی برداري، نسخه از پس :هاداده سازي آماده

 .گردید مشخص

 به که شوندمی بندي طبقه مشابه موضوعات با ارتباط براساس مفاهیم مرحله این در :هامقوله کشف

 توانندمی زیرا هستند؛ بالایی مفهومی قدرت داراي مقولات. شودمی گفته پردازي کار مقوله این

 .کنند جمع خود بر محور را مفاهیم



 1404تابستان /  سوم/ شماره  اولسال های کیفی در علوم تربیتی / فصلنامه پژوهش /146

 

. شد تدوین شوندگان مصاحبه هايگفته کلیدي مفاهیم اولیه، کدگذاري مرحله در پایه: کدگذاري

 و ارتباط بیشترین ات بوده این بر تلاش و گردید انتخاب محقق خود توسط هاي انتخابیعنوان

 (.2باشند )جدول  داشته است، آن نمایانگر که ییهابا داده را همخوانی
 اولیه کدگذاری از اینمونه .2 جدول

 کدهای استخراج شده متن مصاحبه شده
 از استفاده درست نبود فرهنگ و تدریس سنتی هايشیوه از استفاده به معلمان علاقه

 اطلاعات. تکنولوژي و فناوري
تغییر  برابر در مقاومت

 رویکردهاي کلاسیک
 دبیران متخصص. یافتن افراد کمبود و مربوط فناوري بکارگیري متخصص به نیاز

 باشد. دشوار و گران است ممکن ماهر یا تحصیل کرده
 ماهر کار نیروي

 هاداده امنیتی خطر دسترس شخص مجاز نیست در فقط و ایمن صورت به انسانی منابع محرمانه يهاداده
 قانونی و اخلاقی ملاحظات رعایت مصنوعی، هوش روي پیش يهاچالش از یکی
 و آن از استفاده نحوه مورد در بیشتري يهانگرانی مصنوعی، هوش پیشرفت با. است

 شود.می ایجاد جامعه بر آن تاثیرات
 هاي اخلاقیچالش

 نادرست يهاداده اگر .هستندها داده از یادگیري پایه بر مصنوعی، هوش يهاسیستم
 بود. خواهند اشتباه نیز AI ابزارهاي نتایج گیرند، قرار ماشین اختیار در ناقص و

 هاداده کیفیت

 يهازیرساخت نیازمند کارها، و کسب در مصنوعی هوش يهاسیستم سازي پیاده
 است. مناسب

 هزینه اولیه بالا

 آنها گیريتصمیم و کار نحوه درک مصنوعی، هوش يهاسیستم شدن تر پیچیده با
 .شودمی تر سخت هاانسان براي

 شفاف سازي

 براي بنابراین. است پیشرفت حال در و ظهور نو دانش یک مصنوعی هوش دانش
 در متخصص افراد نیازمند گوناگون، بازارهاي در آن کاربردي ابزارهاي از استفاده

 ابزارها، سایر مانند آنها نادرست کارگیري به زیرا. بود خواهیم مصنوعی هوش زمینه
 باشد. داشته مخرب ثیرأت تواندمی

 متخصص کمبود

 سرعت آموزش سهولت یادگیري جمعی و دسترسی به مطالب در اینترنت و مجازي.
موضوع روز دنیا، علاقمندي فراگیران و اهمیت داشتن براي مسؤولان آموزش 

 ان.دانشگاه، درخواست دانشجویان، فراوانی استفاده فراگیر
 نیاز آموزشی

اي اساتید قدیم و مدرسان بی انگیزه، نیاز سطح دسترسی بالا در فضاي نبود سواد رسانه
 مجازي، سرعت تحولات در حوزه هوش مصنوعی، نداشتن زمان یادگیري مفید.

 مشکلات یادگیري

احساس فهم موضع هوش مصنوعی تمام اقشار، پیچیدگی مباحث عمیق آن، نیاز به 
هاي هوش مصنوعی، استفاده کنترل شده ه استفاده، ورود به ریز ساختتبیین نحو
 و فراگیران. تادانتوسط اس

 نیاز به آموزش مفاهیم
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 که گیرد،می تعلق عنوانی مشترک، مفاهیم از ايمجموعه به مرحله، این در سازماندهی: کدگذاري

 .است آمده 3 جدول در

 مصاحبه که مطالبی از استفاده با مشترک مفاهیم تجمیع با مرحله، این در فراگیر: مفاهیم و معانی خلق

 در مصنوعی هوش نقش دهنده نشان که آیدمی دستبه جامع اند، جدولیکرده عنوان شوندگان

 است. اي معلمانحرفه توسعه
 

 کدگذاری نتایج و مضامین بندیدسته .3جدول 

 های اصلیتم

 فراگیر()مضامین

 های اصلیتم

 اندهی شده()مضامین سازم

 کدهای گزینشی

 پایه()مضامین اولیه 

 هافرصت

 قابلیت شبکه سازي آموزشی

 همکاري بین معلمان و مدیران آموزشی

 انتقال سریع و دقیق اطلاعات آموزشی

 بهبود سیستم اطلاعاتی

یی تکنولوژي با اهداف اهمگر

 آموزشی

 رشد علمی

 تسهیل مبادلات علمی

 زش اطلاعات علمیسرعت بالاي پردا

 شخصی سازي آموزشی

 افزایش اثربخشی آموزشی

 جهانی سازي آموزش

 آنلاین آموزش يهامدل

 کیفیت با خدمات آموزشی و آموزش ارائه

 متنوع بازارهاي به دسترسی

 المللی بین گذاري سرمایه

 جهانی محوري مشتري

 شغلی آفرینی ارزش

 تأسیسات و هیزاتاستخدام تج هزینه کاهش

 شغلی معلم جایگاه ارتقاي

 واسطه بدون و مستقیم خدمات آموزشی ارائه

 آموزش شدن جهانی

 
 هاچالش

 

 فاصله استعدادها

 نیروي متخصص کمبود

 کاهش و از دست دادن کنترل تربیتی

 باز طراحی نظام آموزشی

 ک آموزشیهاي کلاسیمقاومت در مقابل تغییرات سبک
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 کدگذاری نتایج و مضامین بندیدسته .3جدول 

 های اصلیتم

 فراگیر()مضامین

 های اصلیتم

 اندهی شده()مضامین سازم

 کدهای گزینشی

 پایه()مضامین اولیه 

 

 

 

 

 

 

 

 افزایش هزینه راه اندازي و آموزش معلمان

خصوصی معلمان و  حریم و امنیت

 انآموزدانش

 کاهش نظارت آموزشی

 هاخطر امنیت داده

 عدم شفافیت در استفاده از الگوریتم

 ايعدم پایندي به اخلاق حرفه

 مداوم نگهداري و تعمیر

 هاي کامپیوترينفوذ ویروس

 هاي شخصیدن دادههک ش

 نبود سخت افزار مناسب

 سازي ي یکپارچههاقابلیت عدم

 فرایندها اجراي در استانداردسازي و هماهنگی نبود

 ارتباطات آموزشی و مدیریت ضعف

 هاسرویس و خدمات کنترل ضعف

 سازمان و منابع بین دلبستگی نبود

 کارکنان اعتماد رفتن بین از

 محدود و ثابت کاربردهاي

 هاداده زیاد حجم

 فرایند آموزشی خاص یک روي بر تمرکز

 مغرضانه يهاداده ورود

 مشخص ریزي برنامه محدوده

 

 فریدمن آزمون از ،پژوهش هايگویه و متغیرها اهمیت و اولویت تعیین منظور به مضامین: بندي رتبه

است.  05/0از  تر بزرگ معناداري ضریب نکهای به توجه با 4جدول  شده است، مطابق استفاده

 .کرد استفاده پژوهش متغیرهاي بنديرتبه منظور به فریدمن آزمون از توانمی بنابراین،
 

 فریدمن آزمون نتایج .4جدول 

 آزمون فریدمن
 معناداری درجه آزادی کای اسکوئر تعداد

20 41٧/32 3 001/0 
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 شود،مشاهده می که طور همان. دهدمی نشان را پژوهش هندهد سازمان مضامین بندي رتبه ،5 جدول 

 شبکه آموزش و قابلیت سازي شغلی، جهانی آفرینی آموزشی، ارزش اهداف با تکنولوژي ییاهمگر

 .هستند اهمیت بیشترین داراي ترتیب به آموزشی سازي
 

 دهنده سازمان مضامین بندی رتبه .5 جدول

 اولویت رتبه میانگین فریدمن آزمون متغیر

 1 14/٦  یی تکنولوژي با اهداف آموزشیاهمگر

 4 2٧/5  قابلیت شبکه سازي آموزشی

 3 42/5 20تعداد =  جهانی سازي آموزش

 2 02/٦ 2٩/41اسکوئر:  کاي شغلی آفرینی ارزش

 ٦ 3٦/4 8آزادي:  درجه فاصله استعدادها

 001/0 18/4 8(: sigمعناداري ) ضریب انآموزدانشخصوصی معلمان و  حریم و امنیت

 5 48/4  مداوم نگهداري و تعمیر

 ٧ 25/4  سازي ي یکپارچههاقابلیت عدم

 ٩ 11/4  محدود و ثابت کاربردهاي

 

توسعه  در مصنوعی هوش نقش مدل کیفی، هايداده روي بر گرفته صورت هايتحلیل بر اساس

 از تن 11 در اختیار مفهومی چارچوب یک صورت به کدها این. گردید شناسایی اي معلمانحرفه

حوزه  از فعالان نفر 4 و مدارس مدیران آمورشی از نفر 4 دانشگاهی، اساتید از نفر 3خبرگان )

 به این چارچوب، در موجود هايبنديدسته تمامی خصوص در آنها از و گرفت قرار آموزش(

از  استفاده و خبرگان نظرات آوريمصاحبه و جمع از پس. شد نظرسنجی پرسشنامه یک صورت

 .ارائه گردید 1 شکل صورت به و گرفت قرار اصلاح مورد نهایی چارچوب آنها، هايراهنمایی
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 ای معلمانحرفه توسعه بر مصنوعی هوش تأثیر مدل .1 شکل
 

 گیريبحث و نتیجه

 تغییرات به زنیا با آموزش هوشمند، فناوري و دیجیتال فناوري مداوم ادغام با دیجیتال، هوش عصر در

 مصنوعی هوش نقش به نو نگاهی با پژوهشاین  در .(2025)جیان وهمکاران، است  روبرو عمیقی

 به توجه. شد پرداخته اي معلمانحرفه توسعه به نسبت آن هاينقش اهم به آموزش و پرورش، در

مضمون  دو در را مصنوعی هوش نقش فعالان، و خبرگان با شده انجام هايمصاحبه از نتایج حاصل

 بنديطبقه تواناي معلمان میحرفه توسعه براي دهنده سازمان مضموننه  و هاچالش و هافرصت

 مضمون مفهوم چهاردر  ترتیب این به هافرصت ،پژوهش ها مربوط به سؤال اولیافته طبق بر. کرد

 و شیآموز هايروش در انقلابی ایجاد پتانسیل آموزش در مصنوعی نفوذ هوش :شدند سازي

 هايمکانیسم بهبود اداري، سازي وظایفساده شخصی، یادگیري تجربیات ارائه سنتی، یادگیري

دارد و این نتیجه با  را آموزشی هاينظام تغییر و قوي هايداده تحلیل و تجزیه ارائه و بازخورد

 کیفیت توانندمی مصنوعی هوش مبتنی بر هايباشد. لذا، سیستم( همسو می2023زمان ) پژوهش

 و تعامل جذب، نهایت در و کنند ترساده را اداري وظایف و داده افزایش را آموزشی هايروش

(. 2023کنند )مون و همکاران،  تقویت کلی طور به آموزاندانش براي را ترغنی محیط یادگیري یک
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 آموزش بخش در بیشتر تحول و نوآوري براي زیادي بسیار پتانسیل داراي مصنوعی هوش بنابراین،

 دهد. از طرف دیگر ارزشمی سوق پیشرفته هاي آموزشیشیوه از جدیدي عصر به را ما و است

یادگیري که یکی از مضامین  -فرایند یاددهی در والا اهداف پیشبرد براي موقعیت خلق یعنی آفرینی

و  کنید خلق ویژه هايموقعیت در فرایند یاددهی، بتوانید باید دیگر به عبارت. ها برآورد شدفرصت

برنان و  پژوهش با نتایج پژوهشاین مطابق نتایج  .بروید پیش مدون برنامه یک کمک به گام به گام

 روندهاي برانگیزترین بحث از یکی عنوان به خوبی به مصنوعی ( آموزش با هوش2023) 1کربی

 و مختلف ياهسیستم به نسبت آن هوشمندانه رویکرد دلیل به. شودمی جهان شناخته در فناوري

 یادگیري همچنین و مصنوعی هوش اگرچه .است کرده اعتماد آن سعه تو در آن فناوري به دنیا سنتی،

 به آن وجود شود،نمی محدود آموزش حوزه به و شودمی استفاده مختلف هايزمینه در ماشینی

 همکاران و نفیلیپسو هايیافته با مفهوم ینهمچنین، ا .است کرده کمک هاي جهانیتکامل آموزش

 و دانش صاحبان مدیران، همکاران، با ارتباطات همچنین طبق نتایج ایجاد .دارد همخوانی( 2025)

 تواندمی دارند، فعالیت مرتبط هايحوزه سایر و آموزشی تخصص حوزه در نحوي هر به که افرادي

 روزبه و استراتژیک هايهمکاري آموزشی، هايفرصت شغلی، پیشنهادات آمدن وجود به باعث

 ايحرفه هايپلتفرم طریق از توانیدمی را شغلی سازيشبکه. شود ترندها و تغییرات مورد در ماندن

 یک همچنین .کندمی فراهم را همکاري و آموزش شغلی، هايفرصت که دهید انجام لینکدین مانند

 ارتباط برقراري .است تحصیل دوران به مربوط هم ايحرفه زندگی در سازيشبکه از دیگر يجنبه

 به تواندمی هستند، مرتبط تحصیلی رشته با که افرادي و اساتید دانشجویان، و هاکلاسیهم با ثرؤم

کند.  کمک شغلی و تحصیلی هايفرصت به دستیابی و دانش گذارياشتراک ها،پروژه در همکاري

 خود این مورد را بررسی نموده است. ( در پژوهش2020هاشم محمود )

 ریتعم: شدند سازي مفهوم نمضمو 5در  ترتیب این به هاچالش ي سؤال دوم پژوهشهافتهیا بقط بر

 یخصوص میو حر تیامن ؛يساز کپارچهی يهاتیعدم قابل ؛فاصله استعدادها ؛مداوم يو نگهدار

  ثابت و محدود. يو کاربردها ؛آموزانمعلمان و دانش

 هايفناوري سایر ها قرار گرفت. مانندهیم چالشمداوم سیستم در اولویت مفا نگهداري و عمیرت

 موضوع این به. دارد نیاز منظم روزآمدسازي و عمیق، بررسی یادگیري به مصنوعی هوش نوآورانه،

                                                      
1. Brennan & Kirby 
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همچنین  .است شده اشاره (2023بیرنا و کربی ) در مطالعه مصنوعی هوش پذیرش موانع عنوان به

 داشت خواهند نیاز معلمانی به نظام آموزشی هوشمنددوم قرار داشت.  استعدادها در اولویت فاصله

 براي خود هايمهارت و دانش از بتوانند کنند، درک را مصنوعی هاي هوشروش و مفاهیم که

 مصنوعی هوش عوامل با همکاري در و نمایند، استفاده هوش مصنوعی با محیط یادگیري مدیریت

 ایجاد اي معلمانتوسعه حرفه براي مصنوعی شهو که ییهااز چالش یکی. باشند داشته کافی مهارت

 مصنوعی هوش فناوري کامل يهامحدودیت و پتانسیل به درک قادر معلمان که است این کند،می

 از ايگسترده طیف که است گسترده و پیچیده رشته مصنوعی یک هوش دیگر، عبارت به. نیستند

 پرداخته مضمون به این نیز (2023) 1تزونوآ طالعهم در .گیردبر می در را هاتکنیک و هامدل ،هانظریه

بود.  پژوهش سازي بعنوان چالش بعدي مورد تأکید یکپارچه يهاقابلیت همچنین، عدم .است شده

 موجود آموزشی افزارهاينرم و هاسیستم با مصنوعی هوش بر مبتنی ابزارهاي رسد ادغامبه نظر می

 مختلف هايداده هايفرمت از است ممکن مختلف هايستمسی زیرا باشد، چالش برانگیز تواندمی

هاي سازي در بحث یکپارچه يهاباشند. عدم قابلیت داشته پیچیدگی از مختلفی سطو و کنند استفاده

 ( مورد تأیید قرار گرفته است.1403) فرو شهریاري (1402) و همکاران جعفري

پژوهش در این اهمیت روز افزون خود در  ان به دلیلآموزدانش و معلمان خصوصی حریم و امنیت

 در مصنوعی هوش از از نظر ایشان استفاده ها از منظر صاحب نظران قرار گرفت.مفاهیم چالش

 هايداده از زیادي زیرا حجم شود،می خصوصی حریم مورد در نگرانی ایجاد باعث آموزش

 حساسی اطلاعات شامل است مکنم هاداده این. شودمی تحلیل و تجزیه و آوريجمع آموزاندانش

 سوء آنها از یا افتد خطر به است ممکن بالقوه طور به که باشد آموزاندانش زندگی شخصی مورد در

 ارائه تطبیقی آزمایش و ارزیابی در را بیشماري مزایاي مصنوعی هوش که حالی در. شود استفاده

آن  مسؤولانه ادغام از اطمینان براي باید که دارد وجود نیز اخلاقی ملاحظات و هاچالش دهد،می

هاي در پژوهش (1403فر )( و شهریاري2023) زمان گیرد. قرار توجه مورد آموزشی هايمحیط در

محدود هوش مصنوعی در توسعه  و ثابت خود به این مورد اشاره نمودند. در خصوص کاربردهاي

حل مشکلات  براي مصنوعی وشه هايسیستم آموزش، حوزه توان بیان داتش که درمعلمان می

 هاي هوشسیستم تعریف، طبق. دهند انجام خوبی به را وظایف توانندمی و اندشده طراحی آموزشی

                                                      
1. Tzonev 
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 اطلاعات واقع، در. کاربر یک به شیوه یک توصیه مانند دارند، محدودي هايقابلیت مصنوعی

. است ادقیقن شخصی سازي آموزش حوزه در مصنوعی هوش و نقش مکان به مربوط موجود

 یادگیري ورودي دلیل به اما هستند، سریع به پردازش قادر مصنوعی هوش کاربردي هايبرنامه

 کاتالیزوري تواندمی صورتی در مصنوعی حل هوش راه یک. کنند اشتباه که است ممکن مغرضانه،

 عزیکیا تمطالعا راستاي در مضمون این. شود صحیح استفاده روش به که باشد، مثبت تغییرات براي

 .است (2021) 1فادیلی و

هاي هوش مصنوعی ها و فرصتآمده در خصوص ضمامین مختلف چالش دستبهبا عنایت به نتایج 

باشد می نیز ییهامحدودیت داراي اي معلمان، لازم است ذکر گردد که این مطالعهدر توسعه حرفه

 نمونه حجم که صورتی در ،. لذابود هاي پژوهشموارد محدودیت از یکی نمونه به طوري که حجم

 به پژوهش همچنین این .آورده شود دستبه تريدقیق نتایج داشت احتمال در اختیار بود بزرگتري

 هابررسی .سازدمی دشوار را علیت درباره گیرينتیجه دلیل، این به است، شده انجام مقطعی صورت

 آموزش در مصنوعی هوش مقوله به نتا کنو که دهدمی نشان موضوع این با مرتبط مطالعات از

 در بیشتري تجربی مطالعاتگردد که می توصیه دلیل همین به. است نشده چندانی توجه معلمان

 در معلمان هايمهارت به هاشود؛ در پژوهش انجام مصنوعی هوش از معلمان استفاده خصوص

مصنوعی پرداخته شود؛  شهو توسعه در آنها نقش و تربیتی هايحوزه در مصنوعی هوش از استفاده

 تربیتی گانهشش هايتري در خصوص تأثیر هوش مصنوعی بر ساحتهاي عمیقهمچنین، پژوهش

بنیادین پرداخته شود. در ادامه، پیشنهادات کابردي براي بهبود استفاده از هوش مصنوعی  تحول سند

 گردد:در مدارس ارائه می

 هاي مصنوعی در خصوص چالش هوش يهاسسروی استقرار هنگام هاسازمان شودمی توصیه

 . کنند احتیاط مطرح شده

 لذا ایجاد . است نیاز مورد مناسب بینش مصنوعی، هوش يهاسیستم کارآمد و ثرؤمدیریت م براي

 گردد.بینش عمیق نسبت به موضوع هوش مصنوعی و ابعاد ان در معلمان پیشنهاد می

                                                      
1. Aziki & Fadili 
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 فناوري این هايفرصت گرددپیشنهاد می یتی،ترب هايحوزه به مصنوعی هوش دادن پیوند براي 

 بهتر را مصنوعی هوش بر مبتنی تدریس زمینه در آنها روي پیش هايچالش و معلمان براي

 .اي شودویژه توجه معلمان نگاه از مصنوعی هوش بر مبتنی پرورش و آموزش و به مقوله بشناسیم

 يهانگرانی به رسیدگی است، شبخ نوید آموزش در جدید يهافناوري و مصنوعی هوش نفوذ 

 مهم بسیار آموزشی يهانابرابري تشدید پتانسیل و حریم خصوصی به مربوط مسائل اخلاقی،

 براي ادغام محور انسان رویکرد حفظ و تکنولوژیکی يهانوآوري بین تعادل ایجاد. است

 .است ضروري آموزش در مصنوعی هوش آمیز موفقیت

 امنیت و خصوصی حریم تضمین معلمان، آموزش در گذاريایهسرم ها،چالش مقابله با براي 

 یکپارچگی نهایت مصنوعی، و در هوش سیستمهاي در شفافیت و عدالت ارتقاي و هاداده

 .است مهم بسیار مصنوعی هوش و تحصیلی
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 منابع

 رهبري ادراک مدرسه، شرایط سازمانی (. تأثیر13٩٩محمد. ) حسنی، و مریم سامري، الهام، اسماعیلی،

. ابتدائی معلمان ايحرفه توسعه با میانجیگري تدریس فعالیت بهبود بر معلمان انگیزش و
 .108-128(، 30)14 آموزشی، نوین رویکردهاي

 روي بر ايحرفه از توسعه ادراک نقش بررسی (.13٩4سعید. ) موحد، صفایی و فاطمه آخوندي،

. کاشان شهرستان ابتدایی معلمان در شغلی فرسودگی و شغل محتوایی فلات شغلی، دلبستگی
 .104-83(، 2)8، هاي آموزشینظام در ریزيبرنامه و مدیریت

مدارس.  آموزش در مصنوعی هوش يهافرصت وها (. چالش1401مژده. ) زاده،شعبان و منا آهنگر،بیانی

 .سیروانشنا و اجتماعی مطالعات حقوق، انسانی، علوم المللی بین کنفرانس چهارمین

 توسعه با معلم و خودکارآمدي آموزشی رهبري (. رابطه13٩٩رضا. ) پور، حسین و مریم رحیم، پور

 .٧٦-٦5(، 3)1 کاربردي، آموزشی رهبري .اردبیل شهر 2 ناحیه ابتدایی دوره معلمان ايحرفه

در  یهوش مصنوع یچهارگانه حکمران يها(. ساحت1404زهرا. ) ،ياکبر یجواد و عل ،یمیپورکر

 .٩٧-81 ،(1)٦ ی،آموزش تیریدر مد نینو يهاشرفتیپ. بیفراترک ياموزش: مطالعهآ

یادگیري.  و آموزش در مصنوعی هوش (. کاربرد1402سمانه. ) معلمی، و رامین آزاد، و خدیجه پیروزفر،

 اجتماعی. علوم و حقوق آموزشی، علوم انسانی، علوم المللی بین کنفرانس

 از مفهومی تغییر و اي معلمانحرفه توسعه (.13٩٩علیرضا. ) و مرادي، زینب رحمتی، محمود، تلخابی،

 .5٦-٦٦(، 1)8، روانشناسی شناختیدانش.  ساختن محیط طریق

هاي نو در هوش مصنوعی و فناوري(. 1402. )قندالی، عباس و را، شاه محمدي، میناآجعفري، دل

-12٩ (،4)4 هاي نوین آموزشی،آموزش الکترونیک و فناوري. نظامهاي آموزشی: فرصت و چالش

13٩. 

 و شغلی عملکرد (. رابطه13٩8) .مهدي محمدي، و الهسیف قمشی، الهی فضل فاطمه، پور،حسین

(، 4)4 معلم، ايحرفه توسعه. قم شهر 2 متوسطه ناحیه دوره دبیران ايحرفه توسعه با خودکارآمدي

1-14. 



 1404تابستان /  سوم/ شماره  اولسال های کیفی در علوم تربیتی / فصلنامه پژوهش /156

 

 توسعه بر دانش مدیریت تأثیر سامانه. (13٩٧). ینحس فرد، شکوهی و محسن آیتی، ملیحه، سیده حسینی،

 .1٧-1(، 1)3 معلم، ايحرفه توسعه. شهرستان بیرجند ابتدایی ششم پایه معلمان حرفه اي

 میانجیگري با شغلی و عملکرد معلمان خدمت ضمن آموزش از رضایت رابطه (.1400فرشته. ) رحیمی،

 .٦2-51(، 1)4 تربیتی، علوم در نو رویکردي. بهارستان منطقه معلمان ايحرفه توسعه

 تبیین و . شناسایی(13٩٦حمیدرضا. ) یزدانی، و تقی حسینی، آقا حسین، خنیفر، ندا، زجاجی،

 توسعهفرهنگیان.  دانشگاه در مدرسان تربیت معلم ايحرفه توسعه الزامات و پایه هايشایستگی
 .14٩(، 3)8 شاپور،جندي آموزش

 هايمولفه و ابعاد (. شناسایی1402فریدون. ) محمدرضا و شریفیان، نیلی، الهدي، حسینیان، بنت سادات

درسی،  برنامه در عمل و نظریه اي.حرفه توسعه هايفراترکیب مدل: معلمان ايحرفه توسعه الگوي
11(22 ،)8٩-132. 

دهمین . واکاوي کاربرد هوش مصنوعی درآموزش و یادگیري(. 1402. )سراج، مجتبی و سراج، زري
 .تهران نفرانس بین المللی دانش و فناوري علوم تربیتی مطالعات اجتماعی و روانشناسی ایران،ک

 ملی همایش سومین. هاچالش وها فرصت آموزش؛ در مصنوعی (. هوش1403مرتضی. ) فر،شهریاري
 بندرعباس.پژوهشمند، 

 هايویژگی شناسایی (.1400الله. ) نعمت موسی پور، و محمد آرمند، مریم، صفرنواده، هما، شهلایی،

 کتب و نگارش پژوهش. ترکیب فرا کیفی رویکرد با الگو طراحی به منظور دانشگاهی درسی کتاب
 .118-88(، 48)25 دانشگاهی،

 فرایند کاوش (.13٩2) .محمد قهرمانی، و محمدحسن پرداختچی، محبوبه، عارفی، مرتضی، طاهري،

-14٩(، 1)12 آموزشی، يهانوآوري. بنیاد داده نظریه :معلم تربیت مراکز در معلمان ايحرفه توسعه

1٧٦. 

 ساختاري مدل تدوین (.13٩٧) .نصراله عرفانی، و علیرضا مقدم، اسفندیاري وحیده، نهنجی، کاشی

 مشاوره. آنها اطلاعاتی سواد مبناي بر فرهنگیان - دانشگاه معلمان دانشجو حرفه اي توسعه استاندارد
 .102-٦٩ (،3٦)10 سازمانی، و شغلی
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. معلمان ايحرفه توسعه پژوهشی بر درس فرایند تأثیر (. بررسی13٩8آرمان. ) حسنی، و رزگار محمدي،

 .1٩-1(، 1)٧ پژوهی، تدریس
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 یهوش مصنوع یالملل ینکنفرانس ب یناول .یدر نظام آموزش یهوش مصنوع يهاها و فرصتچالش
 در یریتیو مد یاجتماع ی،فرهنگ ینی،و مطالعات د یتیعلوم ترب ی،در آموزش و پرورش، روانشناس

 بوشهر. هزاره سوم،
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 انتشارات سمت.: هرانت .یفیپژوهش ک یعمل يراهنما(. 1403. )یدرعلیهومن، ح
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